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Окончание на стр. 4.

ЗАО 
«ПРАЭКО» – 

Ваш ключ 
к успешному 

бизнесу.
Оказываем услуги 

по подготовке и 
регистрации Уставов 
ООО в соответствии 

с изменениями 
в законодательстве.

Адрес:  г. Кемеро-

во, пр. Октябрьский,  

36«г», офис 1. 

Тел. 35-19-96,  

35-15-68.

14 14 стр.стр.

В сердце В сердце 
и памятии памяти

Погода Погода 
в Кемерове на неделюв Кемерове на неделю

СпортклубСпортклуб

ЧистоЧисто
кемеровскийкемеровский
финалфинал

УГОЛЬУГОЛЬ  ДР, ДПК, ССРДР, ДПК, ССР
песок, 

щебень, отсев, 
скальник,
керамзит.

Доставка, безнал.
Тел.: 33-11-03, 33-57-16

Марина Вениаминовна Коляденко, председатель комитета 
по социальной политике администрации Кемерова, рассказала: 
«Когда наш город пригласили участвовать в конкурсе «Энергосбе-
регающая семья», первым было удивление – а как это делать? Как 
людям-то объяснить задачи и что вообще здесь можно придумать? 
Ведь экономия – это само собой разумеющееся явление, никто 
особо на эту тему и не задумывался. Позже, во время проведения 
конкурса, мы еще раз удивились – насколько уникальны и талант-
ливы кемеровчане, насколько они креативно и позитивно мыслят. 
Радует, что в конкурсе принимали участие не только взрослые, но 
и дети. Мы убедились, что эти дети, когда вырастут, будут по-на-
стоящему бережливыми людьми».

Если будем экономить, Если будем экономить, 
кризис точно победимкризис точно победим

Это цитата из выступления участника 
муниципального конкурса «Энергосберега-
ющая семья». В торжественной обстанов-
ке состоялось подведение его итогов.  Всего 
участников было более 60, до финала дошли 
5 семей. Победитель  будет представлять 
Кемерово на оластном этапе конкурса.

На снимках: выступление семьи Панковых в финале; без 
подарка не ушел никто; конкурс рисунков.

Фото Натальи ТОТЫШ.
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С мая этого года спе-
циалисты управляющих 
компаний, теруправлений, 
милиционеры и судебные 
приставы ежедневно по-
сещали злостных непла-
тельщиков. Меры борьбы 
с долгами разные: от разъ-
яснительных бесед — их 
было проведено более 

1000 — до ограничений 
в предоставлении комму-
нальных услуг. В Кемеро-
ве начисление за ноябрь 
составило 250 млн рублей, 
план по сбору выполнен 
на 100%. Среди лучших 
управляющих организаций 
— ООО «Южный», ООО «УК 
«РЭУ-19», ИП «Шульц».

Согласно постанов-
лению Правительства РФ 
№ 307 от 23.07.2006 «О 
порядке предоставле-
ния коммунальных услуг 
гражданам», собственники 
обязаны вносить плату за 
жилищно-коммунальные 
услуги до 10 числа месяца, 
следующего за расчетным.

Собрали на все 100
Более 2,5 млн рублей долгов удалось вернуть в жилищные 
организации благодаря совместной работе мобильных 
групп и активистов территориального общественного са-
моуправления.

Представление разви-
валось по сюжету сказки 
«Красная Шапочка», а но-
мера ребят были своеоб-
разным подарком Бабушке 

на день рождения. Дети 
выступали в разных жанрах: 
рассказывали стихи, пели 
песни, играли на музыкаль-
ных инструментах и танце-

За звание лучшего бо-
ролись восемь конкурсан-
тов из семи учреждений 
культуры. Все Деды Моро-
зы показали интересную 
конкурсную программу, 
особенно зрителям и 
жюри запомнились игры 
с валенками, перевопло-
щение Снегурочки и про-

тивостояние двух поколе-
ний Дедов Морозов. 

Председателем жюри 
конкурса был лучший Дед 
Мороз 2008 года, чей «мо-
розный» стаж составля-
ет более пятидесяти лет, 
– В.П. Барковский. Компе-
тентное жюри также учи-
тывало мнение маленьких 

зрителей, пришедших на 
праздник. 

Победителем стал Ев-
гений Алексеевич Кар-
пиченко – Дед Мороз из 
Дворца культуры «Со-
дружество». Он будет 
представлять Кемерово 
на областном конкурсе 
18 декабря.

Где оформить 
загранпаспорт

С января 2010 
года управление 
ФМС по Кеме-
ровской области 
будет распола-
гаться по ново-
му адресу: ул. Ос-
тровского, 13. 
Там же будет произ-

водиться прием граждан 
по вопросам оформления 
загранпаспортов. Переезд 
на новое место сопряжен с 
трудностями технического 
плана, для устранения ко-
торых требуется некоторое 
время. В связи с этим из 
двух биометрических кабин 
останется работать толь-
ко одна, расположенная в 
отделе УФМС Рудничного 
района по ул. Институтская, 
3. По этому адресу будет 
производиться прием граж-
дан, желающих оформить и 
получить загранпаспорт 
нового поколения с января 
по март будущего года. 

Прием заявлений от 
граждан, которые плани-
руют выезд за границу не 
раньше I квартала 2010 
года, и выдача готовых до-
кументов будут произво-
диться по установленному 
графику до 31 декабря это-
го года по прежнему адре-
су: ул. Кузбасская, 18.

И стихи,И стихи,
и песнии песни

В ДК шахтеров 
прошел фести-
валь художест-
венного творче-
ства воспитан-
ников школ-ин-
тернатов «Твой 
звездный час».

вали. Все школы-интернаты, 
участвовавшие в фестива-
ле, были награждены благо-
дарственными письмами и 
сладкими призами.

Здравствуй, Дедушка Мороз!
В Кемерове подвели итоги традиционного конкурса «Луч-
ший Дед Мороз города».

Воспитание нравствен-
ности, гражданской ответ-
ственности давно уже явля-
ется одним из приоритетных 
направлений деятельности 
гимназии. Педагогиче-
ский коллектив и родители 
убеждены в необходимости 
развивать патриотические 
чувства учащихся, гордость 
и сопричастность истории 
страны.

Штаб разработал 
стратегию действий всех 
служб гимназии по под-
готовке к празднованию 
Дня Победы. Утвержден 
«Патриотический план», 
охватывающий все уров-
ни школьной жизни — от 

классного коллектива до 
масштабных мероприятий 
всей гимназии (выпуск 
наглядной агитации, ор-
ганизация тематических 
выставок, встречи с вете-
ранами войн, проведение 
экскурсий, соревнований, 
конкурсов и т. д.). Педа-
гогический коллектив пе-
речислил в Фонд Победы 
более 5 тысяч рублей. Не 
забыты бывшие учителя 
— участники ВОВ и труже-
ники тыла, так как их вос-
поминания приобретают 
особую ценность в свете 
предстоящего праздника.

Л. ИВАНОВА,
пресс-секретарь штаба.

К великой дате
В декабре в гимназии № 1 прошло пер-
вое заседание штаба «Победа».

В совещании прини-
мают участие помощник 
президента – начальник 
контрольного управ-
ления Президента РФ 
К.А. Чуйченко, полно-
мочный представитель 
президента в Сибир-
ском федеральном округе 
А.В. Квашнин, замести-
тель министра финансов 
РФ А.Г. Силуанов, руково-
дитель Федеральной на-
логовой службы М.П. Мок-
рецов, заместитель пред-
седателя Совета Федера-
ции С.Ю. Орлова, сенатор 

от Кузбасса С.В. Шатиров, 
главы регионов СФО.

Обсуждались вопросы 
эффективности бюджетных 
расходов, а также резервы 
пополнения региональных 
бюджетов. 

Гости побывали в горо-
де-спутнике Лесная Поляна, 
познакомились с ходом стро-
ительства суперсовремен-
ной магистрали от ул. Тереш-
ковой до Лесной Поляны. 
Новую трассу можно смело 
назвать гордостью кузбас-
ской столицы, поскольку в 
области ей нет аналогов.

Фестиваль проводится 
в Кемерове в третий раз. 
Его задачи – предоставить 
выпускникам школ наибо-
лее полную информацию 
об учреждениях началь-
ного и среднего профес-
сионального образования, 
повысить престиж рабочих 
профессий. В этом году ор-
ганизаторы мероприятия 
– областной центр профес-
сиональной ориентации 
молодежи и администрация 
Кемерова – внесли некото-
рые изменения в конкурс. 
Теперь очередное меро-
приятие будет посвящено 
какой-либо профессии. На 
этот раз о специальностях в 
области транспорта и связи 
старшеклассникам расска-

зали учащиеся профессио-
нальных училищ № 3, 65, 69, 
77, профессионального ли-
цея № 49, КузТАГиС. Кроме 
того, для выпускников были 
организованы выставки и 
презентации предприятий 
и учебных заведений.

По словам организато-
ров фестиваля, польза оче-
видна для всех: выпускники 
школ смогут взвешенно 
выбрать будущую профес-
сию, а студенты — получить 
награду за выступление. 
Представление каждого 
учебного заведения оцени-
вает жюри, а также зрители. 
Итоги подводятся в конце 
учебного года, победители 
получают подарки и пере-
ходящий кубок.

По вопросам
бюджета

В Кемерове проходит межрегиональ-
ный семинар-совещание руководите-
лей субъектов Сибирского федераль-
ного округа. 

Профессия
по эстафете

Прошел II этап городского фестиваля 
«Эстафета рабочих профессий». 

Его программа разделе-
на на несколько предметов: 
«Уроки общения», «Зани-
мательные уроки», «Уроки 
творчества», «Ведение до-
машнего хозяйства», «Се-
мейное хобби» и «Семей-
ные праздники».

Основная идея всех ме-
роприятий — организация 
комплексного досуга де-
тей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

С сентября каждую не-
делю для 20 ребят из со-

циально неблагополучных 
семей на базе ДК органи-
зованы уроки для созда-
ния условий, максимально 
приближенных к семейным 
отношениям, чтобы дать 
детям знания и навыки, ко-
торые они не получают в 
семье.

На каждую программу к 
ребятам приходит сказоч-
ный герой, который вмес-
те с ними осваивает уроки 
«Школы домашних наук». 
Так, на «Весёлой математи-

ке» у ребят был Незнайка, 
«Работу над ошибками» по-
могал сделать Магистр всех 
наук, а выставку детского 
творчества организовала 
Марья-искусница. 

В рамках проекта — не 
только конкурсно-игровые 
программы, но и тренинги, 
занятия по хореографии, 
вокалу. Работа по проекту 
будет продолжаться до мая 
2010 года, когда пройдет 
большой семейный празд-
ник для всех.

ДК «Досуг» стал 
исполнителем 
проекта «Школа 
домашних наук» 
в рамках реали-
зации федераль-
ного проекта 
«Культурная 
реабилитация 
детей». Проект 
основан на прин-
ципах семейных 
отношений.

Школа как семья

В теруправлении Ле-
нинского района прошла 
встреча с предпринимате-
лями по организации но-
вого дела и поддержке уже 
существующих предпри-
ятий малого бизнеса. В ней 
приняли участие специа-
листы центра поддержки 
п р е д п р и н и м ате л ь с тв а , 
фонд поддержки предпри-
нимательства, представи-
тели Роснедвижимости, 
управления потребитель-
ского рынка и предприни-
мательства.

В городском совете ве-
теранов состоялась презен-
тация передвижной выстав-
ки фотографий и рисунков 
— лучших работ участни-
ков XVI городского конкур-
са-фестиваля детского ху-
дожественного творчества 
«Успех-2010». Было пред-
ставлено более 400 работ. 
Юные фотографы и худож-
ники постарались выразить 
свою любовь и признатель-
ность ветеранам войны и 
труженикам тыла.

В библиотеке «Встре-
ча» открылась выставка 
«Это было недавно, это 
было давно» из фондов му-
зея-заповедника «Томская 
писаница». Представлены 
куклы-талисманы, обереги 
коренных народов Сибири, 
атрибуты шаманов.

На повестке – вопрос о 
ходе подготовки к 65-й го-
довщине Победы. Реализу-
ются проекты и программы 
гражданско-патриотичес-
кой направленности, го-

родские социально значи-
мые акции. С начала года 
46 волонтерских отрядов 
провели 321 акцию. Была 
оказана помощь более 9 ты-
сячам ветеранов. На счету 

ребят Поста № 1 — 180 вахт 
памяти у мемориала вои-
нам-кузбассовцам, павшим 
в 1941 – 1945 годах. В учреж-
дениях культуры прошли 
дни открытых дверей. 

Достойное внимание
В администрации Кемерова состоялся пленум городского 
совета ветеранов. 



3АКТУАЛЬНО18.12.2009 г.

Гражданам, родившим 
или усыновившим второго, 
третьего и последующих 
детей в период с 1 января 
2007 года по 30 сентября 
2009 года включительно, 
необходимо обратиться за 
выплатой не позднее 31 де-
кабря 2009 года. 

Если второй, третий и 
последующий ребенок ро-
дился или был усыновлен 
с 1 октября по 31 декабря 
2009 года включительно, 
за выплатой необходимо 
обратиться не позднее 
31 марта 2010 года. 

Прежде чем обратиться 
с заявлением на получение 
единовременной выплаты, 
следует получить государ-
ственный сертификат на 
материнский (семейный) 
капитал. Кроме сертифи-
ката, к заявлению установ-
ленной формы на предо-
ставление единовремен-
ной выплаты необходимо 
приложить паспорт за-
явителя и справку из бан-
ка (договор банковского 

вклада) о реквизитах счета, 
на который будут перечис-
ляться деньги.

Максимальный срок 
рассмотрения заявления на 
выдачу сертификата – один 
месяц, поэтому нужно учи-
тывать это обстоятельство, 
чтобы не опоздать предста-
вить заявление.

По вопросам получения 
сертификата на материн-
ский (семейный) капитал, а 
также распоряжения сред-
ствами МСК необходимо 
обращаться в отделы ПФР 
по месту жительства.

Более 500 кемеровских 
семей направили средства 
(часть средств) материнско-
го капитала на погашение 
основного долга и уплату 
процентов по кредитам 
или займам, в том числе 
ипотечным, 1 семья реши-
ла направить средства на 
оплату строительства инди-
видуального жилого дома. 
За единовременной выпла-
той на сегодня обратилось 
3500 кемеровчан.

Капитал для мамы
Сроки, в течение которых можно по-
дать заявление в управление Пенсион-
ного фонда на получение 12000 рублей 
за счет средств материнского капи-
тала, ограничены.

Эту процедуру необхо-
димо пройти для получения 
паспорта гражданина РФ по 
достижении 14-летнего воз-
раста, для получения загра-
ничного паспорта ребенку, 
для внесения сведений 
о ребенке в возрасте до 
14 лет в заграничные пас-
порта родителей.

Также при поездках 
в страны ближнего зару-
бежья или при пересече-
нии границы при поездке 
на курорты Краснодарского 
края в пунктах погранично-
го контроля требуют, чтобы 
у ребенка было оформлено 
наличие гражданства РФ.

Для оформления нали-
чия гражданства один из 
родителей должен обра-
титься в подразделение Фе-
деральной миграционной 
службы по месту житель-
ства ребенка и представить 
следующие документы:

- свидетельство о рож-
дении ребенка;

- паспорта обоих роди-
телей;

- справку о регистрации 
ребенка по месту житель-
ства.

Отдел УФМС России 
по Кемеровской области

в Центральном райо-
не г. Кемерово.

Гражданин России
Если у ребенка не оформлено граж-
данство Российской Федерации, реко-
мендуем позаботиться об этом пря-
мо сейчас. 

В ноябре эта орга-
низация провела опрос 
18,6 тыс. жителей 35 рос-
сийских городов. Один 
из главных вопросов, на 
которые хотели получить 
ответ социологи, – как 
население оценивает со-
стояние автомобильных 
дорог, включая дорожное 
полотно и разметку, а так-

же размещение светофо-
ров и знаков.

Первое место в пятерке 
«самых довольных» горо-
дов, где 87% жителей оце-
нивают дороги как хорошие 
или удовлетворительные, 
занимает Кемерово. За ним 
следуют Тюмень, Липецк, 
Челябинск и Набережные 
Челны.

Организаторы опроса 
также попытались выяснить 
отношение россиян к рабо-
те дорожных служб, кото-
рые занимаются уборкой, 
расчисткой, освещением и 
ремонтом дорог. И лучший 
результат снова показал 
Кемерово — 86% жителей 
удовлетворены работой 
коммунальщиков.

Кемеровчане 
довольны сво-
ими дорогами 
и дорожника-
ми. Об этом 
сообщает 
Центр стра-
тегических 
исследований 
Росгосстраха.

На зависть соседям

Решение об увеличении 
платы за ЖКУ было принято 
в ноябре на заседании го-
родского Совета народных 
депутатов. 

— Повышение кварт-
платы — мера вынужден-
ная, — рассказал Олег Са-
модумов. – Федеральный 
закон № 185 «О Фонде со-
действия реформированию 
ЖКХ» обязывает нас к 2011 
году выйти на 100-процент-
ную оплату населением 
жилищно-коммунальных 
услуг. И чтобы избежать 
резких скачков цен на ЖКУ, 
мы стараемся проводить 
повышение в несколько 
этапов. При этом отмечу, 
что увеличение в пределах 
10% предусматривается 
для тех кемеровчан, кто ук-
ладывается в социальные 
нормативы площади жилья 
и потребления коммуналь-
ных ресурсов. 

Больше всего в буду-
щем году возрастет плата 
за холодную воду и водо-
отведение, достигнув 100%, 
а норматив потребления 
холодной воды на одного 
человека снизится с 7,9 ку-
бометра до 6,6 кубометра. 
Увеличится и размер платы 
за содержание и ремонт об-

Холодная – в плюсе, Холодная – в плюсе, 
горячая – в минусе горячая – в минусе 

Утверждены но-
вые тарифы на 
оплату жилищно-
коммунальных ус-
луг. С 1 января 2010 
года квартплата 
вырастет на 10%. 
О причинах повы-
шения рассказал 
начальник управ-
ления жилищно-
коммунального хо-
зяйства городской 
администрации 
Олег САМОДУМОВ. 

щего имущества, обслужи-
вание лифтов и мусоропро-
водов, а также возрастет 
стоимость электроснабже-
ния. 

Вместе с тем в будущем 
году платить за горячую 
воду и теплоснабжение ке-
меровчане станут меньше. 
А плата за капитальный 
ремонт останется прежней 
– 2,53 рубля за 1 кв. м. 

Почему было решено 
повысить стоимость одних 
услуг и снизить оплату дру-
гих?

— Дело в том, что почти 
все наши многоквартирные 
дома оборудованы обще-
домовыми счетчиками хо-

лодной воды. Этот ресурс 
хорошо учитывается, его 
потребление можно кон-
тролировать. Поэтому до-
вести стоимость холодной 
воды до 100% в первую 
очередь более обоснован-
но, — прокомментировал 
Олег Самодумов. — А вот 
с учетом горячей воды и 
теплоэнергии — сложнее, 
в основном население пла-
тит по нормативу, поэтому 
было решено провести кор-
ректировку этого ресурса в 
меньшую сторону. И все это 
позволило увеличить сто-
имость жилищно-комму-
нальных услуг в пределах 
10%. 

Не стоит забывать и о 
том, что в будущем году ос-
танется прежняя схема пре-
доставления субсидий по 
удобной системе «одного 
окна». В этом году правом 
на субсидии пользовались 
порядка 16 тысяч семей в 
месяц. 

Олег Самодумов напом-
нил также, что те кемеров-
чане, в квартирах которых 
стоят индивидуальные при-
боры учета воды и электро-
энергии, должны до конца 
декабря передать пока-
зания счетчиков, чтобы в 
жилищно-эксплуатацион-
ных организациях смогли 
начислить плату за комму-
нальные услуги по ныне 
действующим тарифам. В 
противном случае в январе 
за последний месяц ухо-
дящего года придется рас-
плачиваться уже по новым, 
увеличенным тарифам. 

Наталья КОЗЛОВА. 
 

Условия проживания Размер квартплаты 
на данный момент, 

руб. 

Размер квартплаты 
с 1 января 2010 

года, руб. 

Рост 
квартплаты, 

руб. 
1-комнатная квартира, 
33 кв. м (с лифтом и 
мусоропроводом), 1 человек

1238,4 1316,2 +77,84

2-комнатная квартира, 
42 кв. м (с лифтом и 
мусоропроводом), 
2 человека

1769,3 1911 +141,7

3-комнатная квартира, 
60 кв. м (с лифтом и 
мусоропроводом), 
3 человека

2575,4 2786,8 +211,4

Первое место в номинации «Образ-
цовый подъезд» присуждено жителям 
подъезда № 5 по адресу: 1-й Беломор -
ский пер., 7. Второе место с присвоением 
звания «Образцовый подъезд» завоевали 
жители подъезда № 3 по адресу: пер. Нар-
това, 1«б». Третье место в этой номинации 
с присвоением звания «Образцовый подъ-
езд» разделили между собой жители двух 
подъездов: подъезд № 4 по ул. В. Волоши-
ной, 11, и подъезд № 1 по пр. Советский, 28.

Поощрительными премиями реше-
но наградить жителей подъездов: № 10 по 
пр. Ленинградский, 39«а»; № 2 по ул. Леоно-
ва, 4; № 1 по ул. Муромцева, 13.

В номинации «Дом с образцовыми 
подъездами» комиссия приняла реше-

ние присудить 1-е место жителям дома 
№ 25«а» по б-ру Строителей, 2-е место за-
нял дом № 53 по пр. Шахтеров, 3-е место у 
дома № 36 по пр. Октябрьский.

Поощрительные премии достались 
жителям домов № 17«а» по ул. Свободы, 
№ 1«б» по ул. Попова, № 54 по ул. Промшос-
се, № 4«а» по ул. Муромцева.

В номинации «Образцовое общежи-
тие» лучшими признаны общежития по 
адресу: пр. Ленинградский, 24, и ул. Собор-
ная, 6.

Подробная информация о победите-
лях конкурса «Любимый дом, мы в нем 
живем» размещена на официальном сайте 
администрации города www.kemerovo.ru/
page/500.

Дом, где мы живем
Подведены итоги конкурса «Любимый дом, мы в нем живем». 
Комиссия под председательством заместителя главы го-
рода Г.Г. Перекрёстова определила победителей в трех 
номинациях: «Образцовый подъезд», «Дом с образцовыми 
подъездами», «Образцовое общежитие».
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Конкурс проходил в но-
минациях «Литературное 
творчество», «Книжка-са-
моделка», «Журналистское 
исследование», «Поделки», 
«Технические решения и 
разработки». Учитывались 
глубина раскрытия темы, 
оригинальность, мастер-
ство, позитивная направ-
ленность работ и конструк-
тивные идеи.  

Соревнование прохо-
дило в несколько этапов. 
Самый главный среди них 

Если будем экономить, Если будем экономить, 
кризис точно победимкризис точно победим

выявлял практическую сто-
рону энергосбережения. 
Управляющие компании 
изучали, насколько умень-
шилась у конкурсантов 
оплата услуг ЖКХ.

Победила семья Панко-
вых. На конкурс они пре-
доставили большое коли-
чество материала. В финале 
выступали с частушками. 
Мама, Надежда Юрьевна, 
учитель начальных классов 
школы № 31, рассказала, 
что экономия – это образ 
жизни:

– Мы очень дружная, 
большая семья, нам не-

обходимо экономить. Мы 
учитываем инновацион-
ные моменты: заменили 
все лампы накаливания 
на энергосберегающие. А 
также следим, чтобы свет 
зря не горел. Кроме того, 
что экономия электричес-
тва приносит определен-
ную пользу для родного 
края, это еще и выгодно 
финансово. Мы впервые 
решили поучаствовать в 
конкурсе «Энергосбере-
гающая семья». Победе 
очень рады и, если честно, 
не ожидали.

Второе место заняла 

семья Белкиных, на тре-
тьем – Семениковы. По-
бедители награждены 
благодарственными пись-
мами администрации го-
рода и премиями: за 1-е 

место – 5 тыс. рублей, за 
2-е – 3 тыс. рублей, за 3-е – 
2 тыс. рублей.

Теперь семье Панковых 
предстоит отстоять честь 
Кемерова на областном 

конкурсе по энергосбере-
жению.

Елена ФЕФЕЛОВА.
На снимке: призеры 

конкурса — семья Семени-
ковых.

Окончание.

Начало на стр. 1.

— Алексей Владими-
рович, какие меры были 
предприняты для под-
держания стабильной 
работы электросетевых 
объектов Кемеровской 
области в условиях слож-
ного электроэнергетичес-
кого режима?

— Значительная часть 
воздушных линий электро-
передачи области распо-
ложена в удаленных и труд-
нодоступных районах. Для 
постоянного мониторинга 
их технического состоя-
ния, предупреждения воз-
никновения и повышения 
оперативности устранения 
аварийных ситуаций были 
развернуты бригады опе-
ративного реагирования. 

Мобильные бригады 
работают в круглосуточном 
режиме. Их базирование 
осуществлено таким обра-
зом, чтобы плечо обслужи-
вания одной бригады не 
превышало 70 километров. 
Они оснащаются всей не-
обходимой спецтехникой, 
транспортом, оснасткой, 
связью, спецодеждой.

Также стоит отметить, 
что с целью уточнения тех-
нического состояния сети 

организованы внеочеред-
ные инженерные обходы и 
осмотры линий и подстан-
ций. В удаленных и трудно-
доступных районах области 
проводятся облеты линий 
электропередачи на верто-
летах «Ми-8». Выявленные 
в результате осмотров и об-
летов технические дефекты 
оборудования оперативно 
устраняются. 

— Еще в октябре ваше 
предприятие получи-
ло паспорт готовности к 
осенне-зимнему периоду. 
Какие ремонтные работы 
были выполнены?

— В текущем году для 
технического обслужива-
ния и ремонта энергообъ-
ектов на территории облас-
ти было направлено около 
211 млн рублей. Эти сред-
ства пошли на ремонт 48 
выключателей, 53 разъеди-
нителей, 7 компрессоров 
и одного автотрансформа-
тора, а также на расчистку 
733 га трасс линий электро-
передачи, замену 256 изо-
ляторов и усиление 29 опор 
воздушных линий.

Кроме того, недавно 
был введен в работу новый 
автотрансформатор мощ-

ностью 125 МВА на под-
станции 220 кВ «Бачатская». 
В результате технического 
переоснащения вдвое уве-
личена мощность подстан-
ции и повышена надеж-
ность электроснабжения 
потребителей Гурьевского 
и Беловско-
го районов, 
в том чис-
ле пред-
п р и я т и й 
у г о л ь н о й 
п р о м ы ш -
л е н н о с т и 
и Западно-
Сибирской 
ж е л е з н о й 
дороги. Об-
щая уста-
новленная 
м о щ н о с т ь 
объекта со-
ставила 250 МВА, стоимость 
проекта — 190 млн рублей.

— Какие у предпри-
ятия перспективы на бли-
жайшие годы?

— В рамках инвести-
ционной программы ОАО 
«ФСК ЕЭС» продолжается 
строительство подстан-
ции 500 кВ «Кузбасская» в 
Прокопьевском районе. 
Общая трансформаторная 

В зоне ответственности
Из-за остановки Саяно-Шушенской ГЭС в Сибири сложился сложный 
электроэнергетический режим. Значительно выросла нагрузка на 
магистральные электрические сети, по которым недостающая 
электроэнергия и поступает в регионы.  В зоне ответственно-
сти Кузбасского предприятия магистральных электрических се-
тей (Кузбасское ПМЭС) находится шесть линий электропередачи, 
которые вошли в перечень 25 воздушных линий, наиболее важных 
для электроснабже-
ния Сибири в период 
сложных электро-
энергетических ре-
жимов, возникших 
после аварии на Са-
яно-Шушенской ГЭС.  
О том, как сетевая 
компания подгото-
вилась к прохожде-
нию осенне-зимнего 
периода, проделан-
ной работе в те-
кущем году и пер-
спективах развития 
предприятия расска-
зал директор Кузбас-
ского ПМЭС Алексей 
КОЧЕТОВ.

мощность объекта соста-
вит 1602 МВА. В 2011 году 
планируется ввод перво-
го пускового комплекса 
подстанции в составе од-
ного автотрансформатора 
мощностью 801 МВА и его 
резервной фазы мощнос-
тью 267 МВА. Подстанция 
позволит осуществлять 
перетоки электроэнергии 
на энергодефицитный юг 
Кузбасса и существенно по-
высит надежность энерго-
снабжения нашей области.

Также проводятся рабо-
ты по комплексной рекон-
струкции и техническому 
перевооружению подстан-
ций 220 кВ «НКАЗ-2» и 
«Еланская». Данные объ-
екты обеспечивают элект-
роэнергией непрерывный 
технологический процесс 
ряда крупных предприятий 
области, в том числе ОАО 
«Кузнецкие ферросплавы» 
и «Новокузнецкий алюми-
ниевый завод». В результа-
те реконструкции мощность 
подстанций увеличится до 
1100 и 500 МВА соответ-
ственно,  существенно по-
высится надежность энер-
госнабжения потребителей. 
Завершение реконструк-
ции подстанции «Еланская» 
планируется в 2012 году, 
«НКАЗ-2» – в 2013 году.

— Что бы вы пожелали 
в преддверии Дня энерге-
тика своим сотрудникам, 
коллегам?

— Сердечно поздрав-
ляю всех с профессиональ-
ным праздником – Днем 
энергетика!

Энергетика по праву счи-
тается стержневой отраслью 
экономики, и наш успешный 
труд – это весомый вклад 
в развитие и процветание 

страны. Бла-
годаря сла-
женной и 
четкой рабо-
те энергети-
ков в наших 
домах и на 
предприяти-
ях есть свет и 
тепло, без ко-
торых просто 
невозможно 
п р е д с т а -
вить наш 
быт. Уверен, 
что энерге-

тики сумеют и в будущем 
сохранить свой кадровый 
потенциал, богатейший про-
фессиональный опыт и еще 
впишут не одну славную 
страницу в историю отрасли 
и родного края.

Желаю вам крепкого 
здоровья, веры и оптимиз-
ма, счастья и благополучия! 
Пусть в ваших семьях царит 
мир, любовь и согласие!

В зону обслуживания 
Кузбасского предприятия 
«МЭС Сибири» входит 
Кемеровская область. В 
эксплуатации находятся 
3673,74 км линий элект-
ропередачи напряжени-
ем 110-1150 кВ, 14 под-
станций напряжением 
110-1150 кВ общей транс-
форматорной мощно-
стью 10068,8 МВА.

По итогам конкурса был 
утвержден перечень при-
оритетных молодежных 
проектов для финансирова-
ния из городского бюджета 
в 2010 году.

В сфере научной де-
ятельности на суд жюри 
было представлено 4 про-
екта. В полном объеме 
была принята к финанси-
рованию только програм-
ма создания студенческого 
конструкторского бюро, 
представленная ООО «Ин-
новационно-консалтинго-
вый центр «Импульс». По 
словам авторов, цель про-
екта – развитие прикладно-
го характера исследований 
и разработок на естествен-
но-научных и технических 
факультетах вузов города, 
а также дополнительная 
подготовка одаренных 
студентов. Остальные про-
граммы, представленные 
на конкурс, были приняты к 
финансированию при усло-
вии доработки.

В области развития мо-
лодежного волонтерского 
движения было представ-
лено 10 проектов. 7 из них 
признаны приоритетными 
и приняты к финансирова-
нию при условии доработ-
ки. В числе авторов про-

ектов-победителей – Ке-
меровская региональная 
общественная организация 
«Союз молодежи Кузбасса» 
Российского союза молоде-
жи, Кемеровский благотво-
рительный региональный 
общественный фонд «Куз-
басс против наркотиков и 
СПИДа», «Братство право-
славных следопытов», дру-
жина «Кемеровоград», пе-
дагогический отряд «Бри-
гантина» гимназии № 71, 
профессиональный лицей 
№ 49, студенческий совет 
Кузбасского государствен-
ного технического универ-
ситета. Представленные 
проекты ориентированы 
на привлечение старше-
классников, студентов, 
работающей и творческой 
молодежи к занятию доб-
ровольческой деятельнос-
тью в качестве волонтеров. 
Формы программ разнооб-
разны: школы волонтеров, 
школы лидеров, фестивали 
и творческие мероприя-
тия, организованные доб-
ровольцами, молодежные 
акции, создание новых 
молодежных обществен-
ных организаций, дружин, 
отрядов, организация доб-
рых дел для престарелых и 
инвалидов.

В слете от каждого 
района участвовали 10 во-
лонтеров: 5 участников — 
команды-победительницы 
районного слета-конкурса 
и 5 — сборной волонтер-
ской команды районного 
структурного подразделе-
ния МОУ «Центр диагности-
ки и консультирования».

Слет-конкурс проводил-
ся в два этапа. Первый пред-
ставлял собой презентацию 
деятельности волонтер-
ских команд по программе 
«Сверстник — сверстнику» 

с использованием музы-
кальных, изобразительных 
средств, фотоматериалов, 
видеороликов, слайд-пре-
зентаций, выступлений 
агитбригад. 

На втором этапе — игре-
испытании «Наш выбор» 
— участники продемон-
стрировали умение про-
водить со сверстниками 
игры-активаторы, ролевые 
игры, выполнять задания с 
элементами тренинга, ре-
шать ситуативные задачи, 
работать в команде.

Твори, думай, пробуй
Подвели итоги V Кемеровского моло-
дежного вече – конкурса молодежных 
инициатив и социально значимых про-
ектов в сфере волонтерского движе-
ния, предпринимательства и научной 
инновационной деятельности.

Сделай выбор
В центре образования «Смена» про-
шел городской слет-конкурс волон-
терских команд «Наш выбор – здоро-
вое будущее». 
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ПонедельникПонедельник

21 декабря
I ПРОГРАММА

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 «Новости»
09.05 «Малахов+»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.20 «Участок»
13.20 «Детективы»
14.00 «Другие новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.20 Т/с «Обручальное кольцо»
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья»
18.00 «Вечерние новости»
18.20 «Криминальные хроники»
18.50 «Жди меня»
19.40 «Пусть говорят»
20.20 Т/с «Спальный район»
21.00 «Время»
21.30 Т/с «Дом на Озерной»
22.30 «Что съесть, чтобы похудеть»
23.30 «Познер»
00.30 «Ночные новости»
00.50 «Гении и злодеи»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 «Доброе утро, Россия!»

Профилактика
09.00 «Гордость России. Подвиж-

ники»
10.00 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 «Вести»
11.30, 14.30 «Вести-Кузбасс»
11.50 Т/с «Тайны следствия»
12.45 Т/с «Две стороны одной 

Анны»
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.50 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны»
15.55 «Суд идет»
16.50 «Вести. Дежурная часть»
17.30, 20.30 «Вести-Кузбасс»
17.50 «Вести. Дежурная часть»
18.00 Т/с «Однажды будет лю-

бовь»
19.00 Т/с «Кармелита. Цыганская 

страсть»
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Сваты»
23.00 «Городок»
00.00 «Вести+»
00.20 Х/ф «Устрицы из Лозанны»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 05.00 «Необъяснимо, но 

факт»
07.00 «Такси»
07.35 М/с «Как говорит Джин-

джер»

08.00 М/с «Дикая семейка Торн-
берри»

08.30 «Сosmopolitan»
09.30, 10.00, 20.00, 20.30 Т/с «Уни-

вер»
10.30, 11.0 0 ,  18 .0 0 ,  18 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд!»
12.00 М/с «Губка Боб - Квадратные 

штаны»
12.30 М/с «Котопес»
13.00 М/с «Так и волшебная сила 

Жужу»
13.30 «Такси»
14.00 Т/с «Саша + Маша»
14.30 М/с «Пингвины из «Мада-

гаскара»
14.55 «Женская лига»
15.30 Х/ф «Блэйд»
19.00 «Убойный вечер»
19.30 Х/ф «Женская лига: парни, 

деньги и любовь»
21.00 Х/ф «Певец на свадьбе»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Убойный вечер»
01.00 «Интуиция»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

06.00, 08.00 «Настроение»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 18.45 «Под ключ»
07.30, 18.30 «Дорога к храму»
07.45, 19.35 «Капитал»
08.30 Х/ф «Утренний обход»
10.20 «Зоя Федорова. Неокончен-

ная трагедия»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.45 

«События»
11.45 «Постскриптум»
12.55 «Детективные истории. По 

следу мобильного телефо-
на»

13.25 «В центре событий»
14.45 «Деловая Москва»
15.10, 17.50 «Петровка, 38»
15.25 Т/с «Одно дело на двоих»
16.25 Т/с «Дни ангела»
18.15 «Кемерово спортивный»
19.00 «Видимости»
19.55 «В центре внимания». «Лео 

Бакерия. Открытое серд-
це»

21.05 Х/ф «Женские слезы»
22.55 «Момент истины»
00.20 К 90-летию Московско-

го ака демического му-
зыкального театра име-
ни К.С.Станиславского и 
В.И.Немировича-Данченко. 
«Штраусиана»

01.15 «В свободном полете. Отцы 
и дети»

01.45 Х/ф «Фламандская доска»
03.50 Т/с «Чис то английское 

убийство»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Т/с «Кто в доме хозяин?»
08.00 «В мире животных»
09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00, 17.00 «Скажи, что не так?! 

Звездные истории»
11.00, 15.00, 01.05 «Дело вкуса»
11.30 «Спросите повара»
12.00 Д/ф «Личная жизнь. Выжить 

и победить»
13.00 Х/ф «Следы на снегу»
14.45 «Цветочные истории»
15.30 «Невероя т ные ис тории 

любви»
18.00, 21.30, 23.00 «Одна за всех»
18.30, 01.35 Т/с «Земля любви, 

земля надежды»
19.30 «Дело Астахова»
20.30 Х /ф «Жак лин Кеннеди- 

Онассис. История любви»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «Налево от лифта»
02.35 Т/с «Счастливая карта»
03.25 Т/с «Хроники «скорой помо-

щи»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
08.45 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ
10.45, 13.00, 17.15, 20.15, 00.45, 

04.05 «Вести-спорт»
11.00 «Зарядка с чемпионом»
11.10 М/ф «Вовка в Тридевятом 

царстве», «Мама для ма-
монтенка»

11.45 «Мастер спорта»
12.00 «Летопись спорта»
12.30 Чемпионат мира по футбо-

лу. Курс - Южная Африка
13.10 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
13.20 Футбол. Чемпионат мира 

среди клубов. Финал
15.15 Баскетбол. НБА
17.25 «Страна спортивная»
17.55 Волейбол. Кубок России. 

Женщины. «Финал 4-х». 1/2 
финала. «Уралочка-НТМК» 
(Сверд ловская область) 
- «Динамо» (Москва)

19.45 Чемпионат мира по футбо-
лу. Курс - Южная Африка

20.25 Волейбол. Кубок России. 
Женщины. «Финал 4-х». 1/2 
финала. «Заречье-Одинцо-
во» (Московская область) 
- «Омичка» (Омск)

22.15 Бокс. Кубок мира среди 
нефтяных стран

01.00 «Неделя спорта»
02.05 Биатлон. Кубок мира

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Т/с «Рыцарь дорог»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
07.30 «Включайся!»
08.30, 00.00 «В наших интересах»
09.00 «6 кадров»
09.30, 16.30, 18.30 Т/с «Папины 

дочки»
10.00, 12.00, 17.30 «Галилео»
11.00 Т/с «Моя прекрасная няня»
12.30 Т/с «Дом кувырком»
13.30 М/с «Трансформеры»
14.00 М/с «Мумия»
14.30 М/с «Клуб Винкс - школа 

волшебниц»
15.00 М/с «Приключения Джеки 

Чана»
15.30 Т/с «Сабрина - маленькая 

ведьма»
16.00 Т/с «Волшебники из Вэйвер-

ли Плэйс»
19.35 «Другие новости»
20.00 Т/с «Воронины»
21.00 Т/с «Маргоша»
22.00 Х/ф «Молодая мамочка»
00.30 «Кино в деталях»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
06.00 «Сегодня утром»
08.45 «Просто вкусно»
09.00 «Квартирный вопрос»
10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
10.20 «Средний класс»
11.20 «Чрезвычайное происшест-

вие. Обзор за неделю»
12.00 «Суд присяжных»
13.30 Т/с «Закон и порядок»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра-2»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Х/ф «Братаны»
23.15 «Сегодня»
23.35 «Коллекция глупостей Мак-

сима Кононенко»
00.45 «Школа злословия»
01.35 Х/ф «Противостояние»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 Т/с «Чудеса.cоm»
07.00 Мультфильмы
07.20 М/с «Черепашки-ниндзя»
07.45 М/с «Каспер»
08.10 М/с «Приключения мультя-

шек»
08.35 М/с «Озорные анимашки»
09.00, 16.00 Т/с «Удивительные 

странствия Геракла»

10.00 Т/с «Моя любимая ведь-
ма»

11.00 Т/с «Сыщики»
12.00 Д/ф «Затерянные миры»
13.00 Д/ф «Тайные знаки»
14.00 Х/ф «Крутой поворот»
17.00 Т/с «Одиссея-5»
18.00 Т/с «Таинственные пути»
19.00 Т/с «Говорящая с призрака-

ми»
20.00 Д/ф «Тайные знаки»
21.00 Д/ф «Предсказатели. Про-

клятие от автора «Челове-
ка-невидимки»

22.00 Х/ф «Человек-змея»
00.00 Т/с «Звездные врата»

Профилактика

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
07.00 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.20 «Художественные музеи 

мира»
10.55 Х/ф «Иванов катер»
12.40, 01.20, 02.35 «Мировые 

сокровища культуры»
12.55 «Линия жизни»
13.50 Т/ф «Незнакомец»
15.35 «Чудный сон мне Бог по-

слал»
16.00 М/ф 
16.25 Т/с «Девочка из океана»
16.50, 02.10 «Удивительные живот-

ные»
17.20 «Плоды просвещения»
17.50 Д/ф «Майкл Фарадей»
18.00 «В главной роли...»
18.20 «БлокНот»
18.45 «Достояние республики»
19.00 «Док умента льная исто-

рия»
19.50 Х/ф «Васса»
22.05 «От Адама до атома»
22.35 «Тем временем»
23.50 «Экология литературы»
00.20 «ВГИК: посвящение к юби-

лею»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 «Утро на Пятом»
10.30 Д/ф «Мир природы»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.30 

«Сейчас»
11.40 Х/ф «Еще раз про любовь»
13.30, 18.00 «Моя планета»
14.40 Д/ф «Мир природы»
15.35 Д/с «Гибель древних циви-

лизаций»
16.35 Д/ф «Черный бизнес раз-

витого социализма. Цехо-
вики»

17.55, 20.00, 23.00 «Экстренный 
вызов 112»

19.00 Д/ф «Мир природы»
21.00 «Открытая студия»
22.05 Д/ф «Надежда Плевицкая. 

Красно-белая история»
00.00 Х/ф «На войне как на вой-

не»
01.50 Ночь. Пространство. Ле-

порк
02.20 Х/ф «Мертвый уик-энд»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
08.00 «Клуб детективов»
09.00, 04.00 Мультфильмы
10.30 «Тысяча мелочей»
11.00 «Поступок»
11.30, 18.00 Т/с «Без следа-3»
12.30 Х/ф «В черных песках»
14.30 «Поступок»
15.00 «Судебные страсти»
16.00, 23.00 «Вне закона»
16.30, 23.30 Т/с «Безмолвный 

свидетель-2»
17.00 Скетч-шоу «6 кадров»
19.00 «Судебные страсти»
20.00 Скетч-шоу «6 кадров»
20.30, 22.00 «Брачное чтиво»
21.30 «Самое смешное видео»
00.00 Х/ф «Главный калибр»
01.00 Т/с Т/с «Закон и поря-

док-11»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.40 «Час суда»
07.40 «Званый ужин»
08.30, 21.00 Т/с «Солдаты-12»
09.30, 12.30, 16.30, 19.30 «24»
10.00 «В час пик»
11.00 «Час суда»
12.00 «Неизвестная планета»
13.00 «Званый ужин»
13.50 Х/ф «Тюрьма в раю»
16.00 «Пять историй»: «Забытые 

кумиры»
17.00, 20.00 Т/с «Каменска я». 

«Смерть и немного любви»
18.00 «В час пик»
19.00 «Выжить в мегаполисе»
22.00 «Громкое дело»: «ГИБДД. 

Дорожные преступления 
- тюремные наказания»

23.00 «В час пик»
23.30 «24»
00.00 «Актуальное чтиво»
00.15 «Шаги к успеху»
01.15 «Репортерские истории»

7ТВ

09.00 «Ваш каприз». Интерактив-
ное шоу

11.00 Планета рыбака
11.35 Дартс
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30, 19.00, 22.30 Д/с «Мир вокруг 

нас»
12.55, 1 8 . 0 0 ,  2 2 . 0 0 ,  0 2 . 0 0 

«Wrestling: опасная зона»
13.30, 20.30, 00.00 «Диалоги о 

рыбалке»
14.25, 23.00 Назло рекордам!
15.00 «Спортмания»
16.00 Планета экстрима
18.30 «Off-Road Drive»
19.25 Охота в Новом Свете
21.00 Спортивные танцы
23.30 Мировой спортивный день

23.45, 03.15 Мировой футбольный 
Weekend

00.30 К луб покорителей про-
странства

00.45 Вокруг света на фрегате 
«Паллада»

01.00 Д/с «Мистическая Азия»
02.30 Б о л ь ш о й  г о н о ч н ы й 

Weekend
03.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
03.30 Битва за респект
04.00 Планета экстрима

MTV РОССИЯ

06.00, 05.00 MTV.ru
07.00 «Стереоу тро» с Ваней и 

Никитой
09.50 «10 фильмов для упертых 

романтиков»
10.50 Мультипас: «Губка Боб»
11.15 News-блок weekly
11.45 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
12.05, 19.45 «Аватар»
12.40 Русская десятка
13.40 News-блок
13.50 Тренди
14.20 Х/ф «Кошмар перед Рож-

деством»
16.10 Тачку на прокачку
16.55 Дикари
17.25 Икона видеоигр
17.55 Горячее кино
18.25 «20 самых роскошных сва-

дебных церемоний»
19.20 Знаменитости без грима
20.10 «Губка Боб»
20.35 Проект «Подиум»
21.30 «Везунчик Сэм»
21.50 Т/с «Клава, давай!»
22.20 Т/с «Клиника»
23.15 «Ю ж ный парк».  Новый 

сезон
00.10 News-блок

00.20 Гламурная школа выжива-
ния

00.50 Самая умная модель
01.15 «Секс» с Текилой. Двойной 

соблазн
02.10 Т/с «Стюардессы»
03.00 «Красавцы»
03.50 MTV-Сhillout

МУЗ-ТВ

09.00, 11.45, 18.00, 20.30, 04.45 
«Муз-ТВ-хит»

10.30, 11.15, 13.00 «Наше»
11.00 «Отчаянные домохозяйки в 

большом городе»
14.15 «Кухня»
14.30 «Pro-обзор». Еженедельный 

выпуск
15.00 «Ближе к звездам»
16.00, 03.00 «Мафия». Детектив-

ная игра
17.00 «Товар год а». Концерт. 

Одиннадцатая официаль-
ная церемония вручения 
премии «Товар года»

19.00 «Zoom». Видеообзор
19.30 «Хит-лист». Лучшие клипы 

прошедшей недели по вер-
сии телезрителей

21.00 П р я м о й э ф и р.  «С б ыч а 
мечт!» Speсial

22.15, 04.30 «Pro-новости»
22.30 «v-PROkate»
23.00 «Жена напрокат»
00.00 Хит-парад «Звезды зажига-

ют»
01.00 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

01.30 «Блондинка в шоколаде»
02.00 «Love story». Лучшие песни 

о любви в концерте звезд 
российской эстрады

ЗВЕЗДА

06.00 «Большой репортаж»
07.20, 16.15 Х/ф «Предлагаю руку 

и сердце»
09.00, 13.00, 16.00, 18.00, 22.00 

«Новости»
09.15 Х/ф «Тройная проверка»
11.20 Х/ф «Разорванный круг»
13.15 Д/ф «Галапагосы и чело-

век»
14.15 Х/ф «Живите в радости»
15.30 «Вход воспрещен»
18.30 Т/с «Национальное достоя-

ние»

19.45 Х/ф «Постарайся остаться 
живым»

21.00 Д /с «Ядерные секреты». 
«Шпион из Москвы»

22.30 Т/с «Брежнев»
23.30 Т/с «Париж. Закон и поря-

док»
00.35 Д /ф «Небесный пьеде -

стал»
01.45 Х/ф «Очень важная персо-

на»
03.10 Х/ф «Роман и Франческа»

НАШЕ КИНО

11.30, 17.30 Х/ф «Обрыв»
13.50, 19.50 Х/ф «Укротительница 

тигров»
15.30, 21.30 Х/ф «Жена ушла»
17.00 Плюс кино
23.30, 05.30 Х /ф «Презумпция 

невиновности»
01.30 Х/ф «Прошу слова»
03.50 Х/ф «Алиса и букинист»

TV1000

08.00, 02.00 Х/ф «Спартанец»
10.00 Х/ф «Звезда сцены»
12.00 Х/ф «У моря»
14.00 Х/ф «Прыжок»
16.00 Х/ф «Мой папа - псих»
18.00 Х /ф «Босиком по мосто-

вой»
20.00 Х/ф «Девушка из Джерси»
22.00 Х/ф «10 причин моей нена-

висти»
00.00 Х/ф «Пропавший без вес-

ти»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Супер инструмен-
ты»

12.00, 18.00 «Необычайные при-
ключения отцов и сыно-
вей»

13.00, 13.30, 19.00, 19.30 «Под-
опытный кролик»

14.00, 14.30, 20.00, 20.30 «Эверест: 
человек против горы»

15.00, 15.30, 21.00, 21.30 «Вторже-
ние преступности»

16.00, 22.00 «Ужин со смертью»
23.00 «Тачка на прокачку»
23.30 «Буксирный бизнес»
00.00, 00.30 «Элита мирового 

футбола»
01.00 «Возрождение тираннозав-

ра»

02.00 «Дойди до крайности»
03.00 «Авиакатастрофы»
04.00 «Преступный мир Макин-

тайра»

DISСOVERY RUSSIA

10.00, 16.50 «Пятая передача»
10.25, 10.55, 18.15, 18.40 «Молние-

носные катастрофы»
11.20, 19.10, 02.00 «Выжить любой 

ценой»
12.15 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 

Взрывающиеся брюки»
13.10, 13.40, 23.00, 23.30 «Как это 

работает»

14.05, 21.00 «Головоломы»
15.00 «Майамские чернила. Вече-

ринка»
15.55, 04.00 «Крутой тюнинг»
17.20, 00.00, 05.55 «Лучшие про-

граммы «Disсovery сhannel-
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 «Майамские чернила. Ёдзи 
переезжает»

22.00 «Разрушители легенд. Па-
ровая пушка»

01.00 «Смертельный улов. На 
карту поставлено все»

03.30 «Очевидец»
05.00 «Американские колымаги»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Московская областная благотворительная 
общественная организация «Свобода» поможет пройти 

курс реабилитации нарко-,  алкоголезависимым, 
освободившимся из заключения, 

потерявшим смысл жизни.
БЕСПЛАТНО. АНОНИМНО. КРУГЛОСУТОЧНО.

Обращаться по тел.: (495) 506-60-84,
8-926-447-15-70, 8-916-201-15-70

или на сайт www. rebcentr. org.

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово 
действует прямая телефонная линия. 
По указанным телефонам можно полу-
чить консультации по решению волну-
ющих вас проблем. В декабре 2009 года 
вас слушают:

21 ДЕКАБРЯ

С 15.30 до 16.30 — Перекрестов Геннадий Гри-

горьевич, заместитель главы города, руководитель 

аппарата, тел. 36-83-03.

22 ДЕКАБРЯ

С 9.00 до 10.00 — Треяль Сергей Анатольевич, 

начальник управления экономического развития, тел. 

58-17-40;

с 14.00 до 16.00 — Андреев Юрий Александро-

вич, директор МУ «Кемеровская служба спасения», 

тел. 34-80-50.

Крупнейшая в России компания
химической отрасли

приглашает на работу

начальника установки,
специалистов отдела пусковых работ.

Высшее образование. Опыт работы на пред-

приятиях химической отрасли в производстве 

аммиачной селитры обязателен. 

Условия:
официальное трудоустройство, 

высокая заработная плата,

перспективы профессионального роста.

Дополнительная информация

по тел.: 8-906-929-42-71; 8-904-117-97-71.

Для резюме: selitra@list.ru

20 декабря
в 13.30 во Дворце молодежи состоится 

мероприятие, посвященное 

20-летию Центра немецкой культуры 

и вокально-хореографического ансамбля 

«Прелюдиум». 
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Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

22 декабря
I ПРОГРАММА

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 «Новости»
09.05 «Малахов+»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.20 «Участок»
13.20 «Детективы»
14.00 «Другие новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.20 Т/с «Обручальное кольцо»
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья»
18.00 «Вечерние новости»
18.20 «Криминальные хроники»
18.50 Т/с «След»
19.40 «Пусть говорят»
20.20 Т/с «Спальный район»
21.00 «Время»
21.30 Т/с «Дом на Озерной»
22.30 «Мадридский экспресс»
23.30 «Ночные новости»
23.50 «На ночь глядя»
00.40 Х/ф «Гангстер № 1»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 «Доброе утро, Россия!»
09.05 «Эрнст Неизвестный: «Моя 

свобода - одиночество»
10.00 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 «Вести»
11.30 14.30 «Вести-Кузбасс»
11.50 Т/с «Тайны следствия»
12.45 Т/с «Две стороны одной 

Анны»
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.50 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны»
15.55 «Суд идет»
16.50 «Вести. Дежурная часть»
17.30, 20.30 «Вести-Кузбасс»
17.50 «Вести. Дежурная часть»
18.00 Т/с «Однажды будет лю-

бовь»
19.00 Т/с «Кармелита. Цыганская 

страсть»
20.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
21.00 Т/с «Сваты»
23.00 «Дежурный по стране»
00.00 «Вести+»
00.20 Х/ф «Дом, милый дом»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт»
07.00 «Такси»
07.35 М/с «Как говорит Джин-

джер»
08.00 М/с «Дикая семейка Торн-

берри»
08.30 «Сosmopolitan»
09.30, 10.00, 20.00, 20.30 Т/с «Уни-

вер»
10.30, 11.0 0 ,  18 .0 0 ,  18 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд!»
12.00 М/с «Губка Боб - Квадратные 

штаны»
12.30 М/с «Котопес»
13.00, 14.30 М/с «Пингвины из 

«Мадагаскара»
13.30 «Такси»
14.00, 05.40 Т/с «Саша + Маша»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 Х/ф «Певец на свадьбе»
19.00 «Убойный вечер»
19.30 Х/ф «Женская лига: парни, 

деньги и любовь»
21.00 Х/ф «Свадебный перепо-

лох»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Убойный вечер»
01.00 «Интуиция»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

06.00, 08.00 «Настроение»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 18.45 «Под ключ»
07.30, 19.00 «Видимости»
07.45, 19.35 «Капитал»
08.30 Х/ф «Чемпион мира»
10.05 Х/ф «Предатели. Нобелев-

ская медаль для министра 
Геббельса»

10.55 «Работа есть!»
11.10, 15.10, 17.50 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 00.00 

«События»
11.45 Х /ф «Никогда не забуду 

тебя!»
13.40 «Момент истины»
14.45 «Деловая Москва»
15.25 Т/с «Одно дело на двоих»
16.25 Т/с «Дни ангела»
18.15 «Пro-арт»
18.30 «Дорога к храму»
19.55 «Не только о валенках»
21.05 Х/ф «Бомж»
23.05 «Скандальная жизнь»
00.35 Х/ф «Берегись, ля тур!»
02.15 Т/с «Пуаро Агаты Кристи»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Т/с «Кто в доме хозяин?»
08.00 Т/с «Татьянин день»

09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории»
11.00, 15.00 «Дело вкуса»
11.30 «Живые истории»
12.00 Д/ф «Любовь сквозь годы»
13.00 Х/ф «Налево от лифта»
14.50 «Улицы мира»
15.30 «Невероя т ные ис тории 

любви»
17.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Неравный 
брак»

18.00, 21.30, 23.00 «Одна за всех»
18.30, 02.15 Т/с «Земля любви, 

земля надежды»
19.30 «Дело Астахова»
20.30 Х /ф «Жак лин Кеннеди- 

Онассис. История любви»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «Тот самый Мюнхгау-

зен»
03.10 Т/с «Счастливая карта»
03.55 Т/с «Хроники «скорой помо-

щи»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
07.20 Легкая атлетика. Чемпионат 

Европы по кроссу
08.15 Волейбол. Кубок России. 

Женщины. «Финал 4-х». 1/2 
финала

10.00 «Страна спортивная»
10.30 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
10.45, 13.00, 16.40, 20.15, 00.45, 

04.40 «Вести-спорт»
11.00 «Зарядка с чемпионом»
11.10 М/ф «Сказка о попе и о ра-

ботнике его Балде», «Зоо-
парк. Поход»

11.45 «Мастер спорта»
12.00, 16.50 «Неделя спорта»
13.15 Волейбол. Кубок России. 

Женщины. «Финал 4-х». 1/2 
финала

14.40 Баскетбол. НБА. «Орландо» 
- «Портленд»

17.55, 0 4.55 Волейбол. Кубок 
России. Женщины. «Финал 
4-х». Матч за 3-е место

19.45 «Скоростной участок»
20.25 Волейбол. Кубок России. 

Женщины. «Финал 4-х». 
Финал

22.20 Футбол. Обзор матчей чем-
пионата Италии

22.55 Баскетбол. Единая лига 
ВТБ

01.05 Баскетбол. Чемпионат Рос-
сии. Мужчины

02.55 Биатлон. Кубок мира

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Т/с «Рыцарь дорог»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
07.30 «Включайся!»
08.30, 13.30, 19.35 «Другие ново-

сти»

09.00, 23.45 «6 кадров»
09.30, 16.30, 18.30 Т/с «Папины 

дочки»
10.00, 21.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Т/с «Моя прекрасная няня»
12.00, 17.30 «Галилео»
12.30 Т/с «Дом кувырком»
14.00 «В наших интересах»
14.30 Новый год по-нашему
15.00 М/с «Приключения Джеки 

Чана»
15.30 Т/с «Сабрина - маленькая 

ведьма»
16.00 Т/с «Волшебники из Вэйвер-

ли Плэйс»
20.00 Т/с «Воронины»
22.00 Х /ф «Роми и Мишель на 

встрече выпускников»
00.00 Новый год по-нашему
00.30 «Теория относительности». 

Информационно-аналити-
ческая программа

01.00 Х/ф «Небесный пес»
03.00 Х/ф «Кодекс»
04.55 М/с «Космические охотники 

на дорков»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
06.00 «Сегодня утром»
08.45 «Просто вкусно»
09.00 «Кулинарный поединок»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Средний класс»
11.15 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Закон и порядок»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра-2»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Х/ф «Братаны»
23.15 «Сегодня»
23.35 «Очная ставка»
00.25 «Главная дорога»
01.00 Х/ф «Дублер»
02.40 Х/ф «Дохлая рыба»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 Т/с «Чудеса.Сом»
07.00 Мультфильмы
07.20 М/с «Черепашки-ниндзя»
07.45 М/с «Каспер»
08.10 М/с «Приключения мультя-

шек»
08.35 М/с «Озорные анимашки»
09.00, 16.00 Т/с «Удивительные 

странствия Геракла»
10.00 Т/с «Моя любимая ведьма»
11.00 Т/с «Сыщики»
12.00 Д /ф «Затерянные миры. 

Масоны. Тайна происхож-
дения»

13.00 Д/ф «Тайные знаки. Подзем-
ные города»

14.00 Х/ф «Человек-змея»
17.00 Т/с «Одиссея-5»
18.00 Т/с «Таинственные пути»
19.00, 03.00 Т/с «Говорящая с 

призраками»
20.00 Д/ф «Тайные знаки. Сталин-

ская премия за пророчест-
во»

21.00 Д /ф «Предсказатели. В 
конце пути вас ждет висе-
лица... Предсказания Марии 
Ленорман»

22.00 Х/ф «Выживший»
00.00 Т/с «Звездные врата»
01.00, 04.00 «Разрушители ми-

фов»
02.00 «Покер после полуночи»

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 00.20 «Новости 

культуры»
10.20, 18.00 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «В одну единственную 

жизнь»
12.00 К юбилею Ольги Деметер-

Чарской. «Эпизоды»
12.40 Легенды Царского Села
13.10 Х/ф «Васса»
15.35 «Грустный Зощенко»
16.00 М/ф «Тигренок на подсол-

нухе», «Три дровосека», 
«Веселая карусель»

16.25 Т/с «Девочка из океана»
16.50, 02.25 «Удивительные жи-

вотные»
17.20 «Плоды просвещения»
17.50 Д/ф «Даниель Дефо»
18.20 Концерт Национального 

филармонического ор -
кестра России. Дирижер 
В. Спиваков

19.10, 21.30 «Мировые сокровища 
культуры»

19.50 Х/ф «Незабудки»
21.50 «Больше, чем любовь»
22.30 К 100-летию «Русских се-

зонов» Сергея Дягилева в 
Париже. Русские балеты. 
Парижская национальная 
опера. Пале Гарнье

00.40 Д/ф «Сад, который скрыт»
01.55 «Князь Потемкин. Свет и 

тени»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 «Утро на Пятом»
10.30 Д /ф «Мир природы. По 

следам выдры по имени 
Тарка»

11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.30 
«Сейчас»

11.40 Д/ф «Черный бизнес раз-
витого социализма. Цехо-
вики»

12.35 «Моя планета»
14.40 «Мир природы. Смертель-

ная любовь кровопийцы»

15.35 Д/ф «Новый взгляд. Гумилев 
против диктатуры»

16.35 Д/ф «Александр Матросов. 
Правда о подвиге»

17.55, 20.00, 23.00 «Экстренный 
вызов 112»

18.00 «Моя планета»
19.00 Д/ф «Мир природы. Санчо 

- детеныш выдры»
21.00 «Открытая студия»
22.00 Д/ф «Ленинградские исто-

рии. Самая обаятельная и 
привлекательная»

00.00 Х/ф «Бобби»
02.55 Ночь. Звук. Гориболь
03.25 Х/ф «Токи мозга»
04.50 Х/ф «Гарри и Тонто»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
06.00 Х/ф «Ликвидатор»
08.00, 04.00 «Клуб детективов»
09.00 Мультфильмы
10.30 «Тысяча мелочей»
11.00 «Поступок»
11.30, 18.00 Т/с «Без следа-3»
12.30 Х/ф «СВ. Спальный вагон»
14.30 «Поступок»
15.00 «Судебные страсти»
16.00, 23.00 «Вне закона»
16.30, 23.30 Т/с «Безмолвный 

свидетель-2»
17.00, 00.00 Х /ф «Главный ка-

либр»
19.00 «Судебные страсти»
20.00 Скетч-шоу «6 кадров»
20.30, 22.00, 02.00 Детективное 

реалити «Брачное чтиво»
21.30 «Самое смешное видео»
01.00 Т/с «Закон и порядок-11»
02.30 «Слава богу, ты пришел!»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.40 «Час суда»
07.40 «Званый ужин»
08.30, 21.00 Т/с «Солдаты-12»
09.30, 12.30, 16.30, 19.30 «24»
10.00 «В час пик»
11.00 «Час суда»
12.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
13.00 «Званый ужин»
13.55 Х/ф «Последняя пуля»
16.00 «Пять историй»: «Куба Либ-

ре - ядерный коктейль»
17.00 Т/с «Каменская». «Смерть и 

немного любви»
18.00 «В час пик»
19.00 «Выжить в мегаполисе»
20.00 Т/с «Каменская». «Чужая 

маска»
22.00 «Чрезвычайные истории»: 

«Литературные рабы, или 
Как написать бестселлер»

23.00 «В час пик»
23.30 «24». Итоговый выпуск с 

Михаилом Осокиным
00.00 «Актуальное чтиво»
00.15 «Нереальная политика»
00.45 Х/ф «Возвращение реани-

матора»
03.00 «Та йны в а шей с уд ьбы. 

Эзо-ТВ»
05.20 «Ночной м у зык а льный 

канал»

7ТВ

07.00, 15.00 «Спортмания»
09.00 «Ваш каприз». Интерактив-

ное шоу
11.00 Мировой спортивный день
11.15, 13.45 Мировой футбольный 

Weekend
11.35 Дартс
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30, 19.00, 22.30 Д/с «Мир вокруг 

нас»
12.55, 1 8 . 0 0 ,  2 2 . 0 0 ,  0 2 . 0 0 

«Wrestling: опасная зона»
13.30 Мировой спортивный день
14.00, 20.30, 00.00 «Диалоги о 

рыбалке»
14.25, 23.00 Назло рекордам!
16.00 Планета экстрима
18.30 Б о л ь ш о й  г о н о ч н ы й 

Weekend

19.30, 01.00 Д /с «Мистическая 
Азия»

21.00 «Game on». Новости ком-
пьютерных игр

21.15 Жажда скорости
21.45 К луб покорителей про-

странства
23.30 Мировой спортивный день
23.45, 03.15 Российская футболь-

ная неделя
00.30 К луб покорителей про-

странства
00.45 Вокруг света на фрегате 

«Паллада»
02.30 Ралли-рейды России

MTV РОССИЯ

06.00, 12.30, 05.00 MTV.ru
07.00 «Стереоу тро» с Ваней и 

Никитой
09.50 Обыск и свидание
10.15 Звезды на ладони
10.45 Мультипас: Губка Боб
11.15 Самая умная модель
11.40 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
12.05, 19.45 «Аватар»
13.40 News-блок
13.50 Проект «Подиум»
14.45 Гламурная школа выжива-

ния
15.10 Уже можно
15.35 По домам
16.00 «Клава, давай!»
16.30 Тачку на прокачку
16.55 Дикари
17.25 «10 самых страшных ино-

планетян виртуального ми-
ра». «Страшно интересно!»

17.55 Реактивные клоуны
18.25, 22.20 Т/с «Клиника»
19.20 Везунчик Сэм
20.10 «Губка Боб»
20.35 Проект «Подиум»
21.30 «Везунчик Сэм»
21.50 Т/с «Клава, давай!»
23.15 «Ю ж ный парк».  Новый 

сезон
00.10 News-блок
00.20 Гламурная школа выжива-

ния
00.50 Самая умная модель
01.15 Секс по-итальянски
02.10 Т/с «Стюардессы»
03.00 «Красавцы»
03.50 MTV-Сhillout

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 11.15, 13.00 «Наше»
06.30 «Love Hit»
07.00, 09.00, 11.45, 18.00, 20.30, 

04.45 «Муз-ТВ-хит»
11.00, 14.45, 22.15, 04.30 «Pro-но-

вости»
14.00 «Smesh.no»
14.15, 19.00, 01.30 «Блондинка в 

шоколаде»
15.00 «Звезды зажигают»
16.00, 03.00 «Мафия»
17.00 «10 самых...»
17.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
19.30 «Три обезьяны»
20.15 «Кухня»
21.00 П р я м о й э ф и р.  «С б ыч а 

мечт!» Speсial
22.30 «FAQ». Game-обзор
23.00 «Путевка на Рублевку»
00.00 «Звезды зажигают»
01.00 Мультфильмы
02.00 «Love story». Лучшие песни 

о любви в концерте звезд 
российской эстрады

04.00 «100 лучших шоу всех вре-
мен»

ЗВЕЗДА

06.00 Д/с «Оружейное дело»
07.00 «Экономика. По существу»
07.15, 16.15 Х/ф «Елки-палки!..»
09.00, 13.00, 16.00, 18.00, 22.00 

«Новости»
09.15, 22.30 Т/с «Брежнев»
10.15, 18.30 Т/с «Национальное 

достояние»
11.10 «Путешествие в Россию. 

Новосибирск»
11.40 Х/ф «Постарайся остаться 

живым»
13.15 Д/с «Ядерные секреты»
14.15 Х/ф «Родная кровь»
19.45 Х/ф «Посейдон» спешит на 

помощь»
21.00 Д /с «Ядерные секреты». 

«Супершпион»
23.30 Т/с «Париж. Закон и поря-

док»
00.35 Х/ф «Живите в радости»
02.05 Х/ф «Родная кровь»
03.50 Д/с «Дерзкие проекты»
04.55 Х/ф «Личная жизнь офици-

альных людей»

НАШЕ КИНО

07.30, 13.30, 19.30 Х /ф «Прошу 
слова»

09.50, 15.50, 21.50 Х/ф «Алиса и 
букинист»

11.30, 17.30 Х /ф «Презумпция 
невиновности»

23.30, 05.30 Х/ф «Житие Алексан-
дра Невского»

01.00 Плюс кино
01.30 Х/ф «Эсперанса»

TV1000

06.00 Х/ф «Хардбол»
08.00, 02.00 Х/ф «Поворот»
10.00 Х/ф «Пропавший без вес-

ти»
12.00 Х/ф «Девушка из Джерси»
14.00 Х /ф «Босиком по мосто-

вой»
16.00 Х/ф «10 причин моей нена-

висти»
18.00 Х/ф «19»
20.00 Х/ф «Тайная жизнь слов»
22.00 Х/ф «Дневники мотоцик-

листа»
00.00 Х/ф «Видимость гнева»
04.00 Х /ф «Смерть господина 

Лазареску»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Тачка на прокачку»
11.30, 17.30 «Буксирный бизнес»
12.00, 12.30, 18.00, 18.30 «Элита 

мирового футбола»
13.00, 19.00 «Возрождение тира-

нозавра»
14.00, 20.00 «Дойди до крайно-

сти»
15.00, 21.00 «Авиакатастрофы»
16.00, 22.00 «Герои гонок по гря-

зи»
23.00 «Стань водителем «Гран-

при»
23.30 «Клуб миллионеров, произ-

водство Carbon Black»
00.00 «Рыбачим»
00.30 «Рыбак-путешественник»
01.00 «Экстремальные улики»
01.30 «Немыслимые изобрете-

ния»
02.00 «Лесозаготовщики на вер-

толете»
03.00 «Охота на вашингтонского 

снайпера»

DISСOVERY RUSSIA

06.50, 12.15 «Разрушители легенд. 
Паровая пушка»

07.45, 10.25, 10.55, 18.15, 18.40, 
03.00 «Молниеносные ка-
тастрофы»

08.10, 08.40, 13.10, 13.40, 23.00, 
23.30 «Как это работает»

09.05 «Американские колымаги. 
Шевроле 1957 года-3»

10.00, 16.50 «Пятая передача»
11.20, 19.10 «Выжить любой це-

ной»
14.05, 21.00 «Головоломы»
15.00 «Майамские чернила. Ёдзи 

переезжает»

15.55, 04.00 «Крутой тюнинг»
17.20, 00.00, 05.55 «Лучшие про-

граммы «Disсovery сhannel-
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 «Майамские чернила. Турне 
«Семейные ценности»

22.00 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 
Смертельный водоворот»

01.00 «Спецназ «Тяжелые маши-
ны»

02.00 «Рукотворные чудеса. Азия: 
Сондо - город будущего»

03.30 «Очевидец»
05.00 «Американские колымаги. 

Автомобиль для Sobe-1»

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря

Возьму на работу Дев, Козерогов, Тельцов. 

Тел. 8-905-969-66-88.

Административно-кадровая работа. Тел. 8-923-610-06-61.

Утерянный диплом № 546474 об окончании Кемеров-

ского механико-технологического техникума, выданный 

1.03.1988 г. на имя Ермаковой Елены Анатольевны, считать 

недействительным. 

Утерянную зачетную книжку № Л-050758, выданную 

КемГУ на имя Панова Ивана Александровича, считать не-

действительной.

Утерянную зачетную книжку № Ю-042414, выданную за-

очным факультетом КемГУ на имя Алферова Михаила Евге-

ньевича, считать недействительной.

Ищу бывших довольных клиентов «Vision», по раз-

ным причинам потерявших своих консультантов. 

Тел. 8-905-962-11-23.

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Попали в ДТП?
Лишают

водительских
прав?

Мы вам
поможем!

 Представление ва-
ших интересов в суде;
 обжалование фак-

та виновности в ДТП;
 оформление доку-

ментов, составление 
схемы ДТП;
 консультация по 

любым вопросам, свя-
занным с ДТП;
 выезд на место 

ДТП.

Тел. 8-950-269-61-79.

Продам
1-комн. квартиру

в г. Топки 

в микрорайоне

«Солнечный».

Тел. 8-960-912-67-91.

Сдам

порядочной студентке место в комнате с подселе-

нием в общежитии на Южном.

Тел. 8-923-602-28-43.

Администрация города Кемерово выражает 
соболезнование родным и близким по поводу 

трагической гибели дворника РЭУ-9

Якубенко Анны Дмитриевны.
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СредаСреда

23 декабря
I ПРОГРАММА

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 «Новости»
09.05 «Малахов+»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.20 «Участок»
13.20 «Детективы»
14.00 «Другие новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.20 Т/с «Обручальное кольцо»
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья»
18.00 «Вечерние новости»
18.20 «Криминальные хроники»
18.50 Т/с «След»
19.40 «Пусть говорят»
20.20 Т/с «Спальный район»
21.00 «Время»
21.30 Т/с «Дом на Озерной»
22.30 «Среда обитания». «Фаль-

шивые лекарства»
23.30 «Ночные новости»
23.50 «На ночь глядя»
00.40 Х/ф «Пьяный мастер»
02.50 Х/ф «Флаббер-попрыгун-

чик»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 «Доброе утро, Россия!»
09.05 Т/ф «Они сра жа лись за 

Родину»
10.00 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 «Вести»
11.30 «Вести-Кузбасс»
11.50 Т/с «Тайны следствия»
12.45 Т/с «Две стороны одной 

Анны»
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.30 «Вести-Кузбасс»
14.50 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны»
15.55 «Суд идет»
16.50 «Вести. Дежурная часть»
17.30 «Вести-Кузбасс»
17.50 «Вести. Дежурная часть»
18.00 Т/с «Однажды будет лю-

бовь»
19.00 Т/с «Кармелита. Цыганская 

страсть»
20.30 «Вести-Кузбасс»
20.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
21.00 Т/с «Сваты»
22.55 «Мессинг. Ванга. Кейси. 

Секрет ясновидения»
23.55 «Вести+»
00.15 Х/ф «Расследование»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 04.45 «Необъяснимо, но 

факт»
07.00 «Такси»
07.35 М/с «Как говорит Джин-

джер»
08.00 М/с «Дикая семейка Торн-

берри»

08.30 «Сosmopolitan»
09.30, 10.00, 20.00, 20.30 Т/с «Уни-

вер»
10.30, 11.0 0 ,  18 .0 0 ,  18 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд!»
12.00 М/с «Губка Боб - Квадратные 

штаны»
12.30 М/с «Котопес»
13.00 М/с «Пингвины из «Мада-

гаскара»
13.30 «Такси»
14.00, 05.45 Т/с «Саша + Маша»
14.30 «Атака клоунов»
15.00 «Битва экстрасенсов». Па-

ранормальное шоу
16.00 Х/ф «Свадебный перепо-

лох»
19.00 «Убойный вечер»
19.30 Х/ф «Женская лига: парни, 

деньги и любовь»
21.00 Х/ф «Взрыв из прошлого»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Убойный вечер»
01.00 «Интуиция». Игровое шоу
02.00 «Дом-2. Про любовь». Реа-

лити-шоу
02.55 Х /ф «Игра со смертью». 

Ужасы

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

06.00, 08.00 «Настроение»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 18.45 «Под ключ»
07.30, 19.00 «Видимости»
07.45, 19.35 «Капитал»
08.30 Х/ф «Есть такой парень»
10.10 «Доказательства вины»
10.55 «Работа есть!»
11.10, 15.10, 17.50 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 20.50, 00.05 

«События»
11.45 Х/ф «Женские слезы»
13.40 «Линия защиты»
14.45 «Деловая Москва»
15.25 Т/с «Одно дело на двоих»
16.25 Т/с «Дни ангела»
18.15 «Дорога к храму»
18.30 «Депутатские будни»
19.55 «Лицом к городу»
21.10 Х/ф «Медовый месяц»
23.10 «Дело принципа»
00.40 Х/ф «Красное солнце»
02.55 «Опасная зона»
03.25 Х/ф «Где 042?»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Т/с «Кто в доме хозяин?»
08.00 Т/с «Татьянин день»
09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Неравный 
брак». Документальное шоу 
о семейных отношениях

11.00 «Дело вкуса»
11.30 «Еда»
12.00 Д/ф «Сами мы не местные. 

Истории успеха»

13.00 Х/ф «Тот самый Мюнхгау-
зен»

15.45 «Цветочные истории»
17.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Поверить в 
любовь»

18.00, 21.30, 23.00 «Одна за всех»
18.30, 01.30 Т/с «Земля любви, 

земля надежды»
19.30 «Дело Астахова»
20.30 Х /ф «Жак лин Кеннеди- 

Онассис. История любви»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «Судьба человека»
02.30 Т/с «Счастливая карта»
03.20 Т/с «Хроники «скорой помо-

щи»
04.15 Т/с «Молодые и дерзкие»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
06.55 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «Химки» (Московская 
область) - УНИКС (Казань)

08.50 Б а с ке т б о л .  Ч е м п и о н а т 
России. Мужчины. ЦСКА 
- «Спартак» (Санкт-Петер-
бург)

10.45, 13.00, 17.00, 19.40, 01.45, 
04.10 «Вести-спорт»

11.00 «Зарядка с чемпионом»
11.10 М/ф «Мальчик с пальчик», 

«Случилось это зимой»
11.45 «Мастер спорта»
12.00 «Страна спортивная»
12.30 Футбол. Обзор матчей чем-

пионата Италии
13.15 Волейбол. Кубок России. 

Женщины. «Финал 4-х». 
Финал

15.05 Баскетбол. Единая лига 
ВТБ

17.10 «Летопись спорта»
17.40 Футбол. Чемпионат мира 

среди клубов. Матч за 3-е 
место

19.50 «Хоккей России»
20.55 Хоккей. К Х Л. Открытый 

чемпионат России. «Са-
лават Юлаев» (Уфа) - СКА 
(Санкт-Петербург)

23.15 Хоккей. К Х Л. Открытый 
чемпионат России. ЦСКА 
- «Спартак» (Москва)

02.05 Волейбол. «Матч звезд». 
Женщины

04.20 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Фиорентина» - «Милан»

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Т/с «Рыцарь дорог»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
07.30 «Включайся!»
08.30, 13.30, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00 «6 кадров»
09.30, 16.30, 18.30 Т/с «Папины 

дочки»
10.00, 21.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Т/с «Моя прекрасная няня»
12.00 «Теория относительности». 

Информационно-аналити-
ческая программа

12.30 Х/ф «Дом кувырком»
13.50 «Регион-42»
14.00 Новый год по-нашему
14.30 М/с «Клуб Винкс - школа 

волшебниц»
15.00 М/с «Приключения Джеки 

Чана»
15.30 Т/с «Сабрина - маленькая 

ведьма»
16.00 Т/с «Волшебники из Вэйвер-

ли Плэйс»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

20.00 Т/с «Воронины»
22.00 Х/ф «Святоша»
00.00 Новый год по-нашему
00.30 «Инфомания».  Инфор -

мационно-аналитическая 
программа

01.00 Х/ф «Челюсти-2»
03.15 Д /ф «Как улучшить па-

мять»
05.00 М/с «Космические охотники 

на дорков»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
06.00 «Сегодня утром»
08.45 «Просто вкусно»
09.00 «Дачный ответ»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Средний класс»
11.20 «Особо опасен!»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Закон и порядок»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра-2»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Х/ф «Братаны»
23.15 «Сегодня»
23.35 «И снова здравствуйте!»
00.20 «Quattroruote». Программа 

про автомобили
00.55 Х/ф «Хранитель душ»
02.45 Х/ф «Охотники тьмы»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 Т/с «Чудеса.соm»
07.00 Мультфильмы
07.20 М/с «Черепашки-ниндзя»
07.45 М/с «Каспер»
08.10 М/с «Приключения мультя-

шек»
08.35 М/с «Озорные анимашки»
09.00, 16.00 Т/с «Удивительные 

странствия Геракла»
10.00 Т/с «Моя любимая ведьма»
11.00 Т/с «Сыщики»
12.00 Д /ф «Затерянные миры. 

Тайная история ведьм»
13.00 Д/ф «Тайные знаки. Сталин-

ская премия за пророчест-
во»

14.00 Х/ф «Выживший»
17.00 Т/с «Одиссея-5»
18.00 Т/с «Таинственные пути»

19.00, 03.00 Т/с «Говорящая с 
призраками»

20.00 Д/ф «Тайные знаки. Апока-
липсис. Мутанты»

21.00 Д/ф «Предсказатели. «Ора-
кул» от черного паука»

22.00 Х/ф «Тепловой удар»
00.00 Т/с «Звездные врата»
01.00, 04.00 «Разрушители ми-

фов»
02.00 «Покер после полуночи»

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.20, 18.00 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Старшина»
12.20 Д/ф «Секреты цариц Нила»
13.15 «Век русского музея». Автор-

ская программа В. Гусева
13.50 Х/ф «Незабудки»
15.35 Армен Джигарханян читает 

«Повесть о том, как один 
мужик двух генералов про-
кормил»

16.00 М/ф «Волчище - Серый 
хвостище», «Лиса Патрике-
евна», «Веселая карусель»

16.25 Т/с «Девочка из океана»
16.50, 02.25 «Удивительные жи-

вотные»
17.20 «Плоды просвещения»
17.50 Д/ф «Илья Репин»
18.20 «Ночные облака»
19.00 «Партитуры не горят»
19.55 Х/ф «Спасатель»
21.30 «Власть факта»
22.15 «Жизнь замечательных 

идей». «Победа над бо-
лью»

22.45 «Цвет времени». Альманах 
по истории искусств

23.50 Х/ф «Мигель и Уильям»
01.30 «Музыкальный момент»
01.55 «Князь Потемкин. Свет и 

тени»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 «Утро на Пятом»
10.30 Д/ф «Мир при-

р о д ы .  С а н ч о 
- детеныш вы-
дры»

11.30, 14 . 3 0 ,  17. 3 0 , 
2 0 . 3 0 ,  2 3 . 3 0 
«Сейчас»

11.40 Д / ф  « А л е к -
сандр Матро-
сов. Правда о 
подвиге»

12.35 «Моя планета»
14.40 Д/ф «Мир при-

роды. Страна 
бегемотов»

15.35 Д / ф  « Н о в ы й  в з г л я д . 
Маннергейм против Гит-
лера»

16.35 Д/ф «Оружие России. Танки 
победы»

17.55, 20.00, 23.00 «Экстренный 
вызов 112»

18.00 «Моя планета»
19.00 Д/ф «Мир природы. Девочка 

и олень»
21.00 «Открытая студия»
22.05 Д/ф «Белла Ахмадулина. 

Тайное и явное»
00.00 Х/ф «Рокки Бальбоа»
02.00 Ночь. Кино. Циликин
02.30 Х/ф «Теленовости»
04.55 Х /ф «Ад в открытом мо-

ре»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
06.00 Т/с «Лас-Вегас-5»
06.50 Т/с «Диагноз: убийство-7»
08.00 «Клуб детективов»
09.00 Мультфильмы
10.30 «Тысяча мелочей»
11.00 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
11.30, 18.00 Т/с «Без следа-3»
12.25 Х /ф «Штормовое преду-

преждение»
14.05 Скетч-шоу «Смешнее, чем 

кролики»
14.30 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
15.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
16.00, 23.00 «Вне закона»
16.30, 23.30 Т/с «Безмолвный 

свидетель-2»
17.00, 00.00 Х /ф «Главный ка-

либр»
19.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
20.00 Скетч-шоу «6 кадров»
20.30, 22.00, 02.00 Детективное 

реалити «Брачное чтиво»
21.30 «Самое смешное видео»
01.00 Т/с «Закон и порядок-11»
02.30 « С л а в а  б о г у,  т ы  п р и -

шел!»
03.50 «Голые приколы»
04.00 «Клуб детективов»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.40 «Час суда»
07.40 «Званый ужин»
08.30, 21.00 Т/с «Солдаты-12»
09.30, 12.30, 16.30, 19.30 «24». Ин-

формационная программа
10.00 «В час пик»
11.00 «Час суда»
12.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
13.00 «Званый ужин»
13.50 Х/ф «Мегалодон»
16.00 «Пять историй»: «Воры в 

законе»
17.00, 20.00 Т/с «Каменска я». 

«Чужая маска»
18.00 «В час пик»
19.00 «Выжить в мегаполисе»
22.00 «Детективные истории»: 

«Виновен по неосторожно-
сти»

23.00 «В час пик»
23.30 «24». Итоговый выпуск с 

Михаилом Осокиным
00.00 «Актуальное чтиво»
00.15 Х/ф «Джонни-динамит»
02.00 «Чрезвычайные истории»: 

«Жители свалок»
03.00 «Тайны в а шей с уд ьбы. 

Эзо-ТВ»
05.20 «Ночной м у зык а льный 

канал»

7ТВ

07.00, 15.00 «Спортмания»
09.00 «Ваш каприз». Интерактив-

ное шоу
11.00 Мировой спортивный день
11.15, 13.45 Российская футболь-

ная неделя
11.35 Дартс
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30, 19.00, 22.30 Д/с «Мир вокруг 

нас»
12.55, 1 8 . 0 0 ,  2 2 . 0 0 ,  0 2 . 0 0 

«Wrestling: опасная зона»
13.30 Мировой спортивный день
14.00, 20.30, 00.15 «Диалоги о 

рыбалке»
14.25, 23.00 Назло рекордам!

16.00 Планета экстрима
18.30 Ралли-рейды России
18.45 Гонки RTСС
19.30, 01.00 Д /с «Мистическая 

Азия»
21.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
21.15 Мир свободного спорта
21.45 К луб покорителей про-

странства
23.30 Мировой спортивный день
23.45 Мировая футбольная неде-

ля
00.00 Планета рыбака
00.30 К луб покорителей про-

странства
00.45 Вокруг света на фрегате 

«Паллада»
02.30 Автоспорт России
03.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
03.15 Мировая футбольная неде-

ля
03.30 Битва за респект

MTV РОССИЯ

06.00, 12.30, 05.00 MTV.ru
07.00 «Стереоу тро» с Ваней и 

Никитой
09.50 Обыск и свидание
10.15 Звезды на ладони
10.45 Мультипас: «Губка Боб»
11.15 Самая умная модель
11.40 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
12.05, 19.45 «Аватар»
13.40 News-блок
13.50 Проект «Подиум»
14.45 Гламурная школа выжива-

ния
15.10 Уже можно
15.35 По домам
16.00 Т/с «Клава, давай!»
16.30 Тачку на прокачку
16.55 Дикари
17.25 Виртуалити
17.55 Реактивные клоуны
18.25, 22.20 Т/с «Клиника»
19.20 Везунчик Сэм
20.10 «Губка Боб»
20.35 Проект «Подиум»

21.30 «Везунчик Сэм»
21.50 Т/с «Клава, давай!»
23.15 «Ю ж ный парк».  Новый 

сезон
00.10 News-блок
00.20 Гламурная школа выжива-

ния
00.50 Самая умная модель
01.15 Секс по-итальянски
02.10 Т/с «Стюардессы»
03.00 «Красавцы»
03.50 MTV-Сhillout

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 11.15, 13.00 «Наше»
06.30 «Love hit». Самые лучшие 

лирические музыкальные 
видео звезд поп- и рок-му-
зыки

07.00, 09.00, 11.45, 18.00, 20.30, 
04.45 «Муз-ТВ-хит»

11.00, 14.45, 22.15, 04.30 «Pro-но-
вости»

14.00 «Smesh.no»
14.15, 19.00, 01.30 «Блондинка в 

шоколаде»
15.00 «Звезды зажигают»
16.00, 03.00 «Мафия»
17.00 «Pro-fashion»
17.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
19.30 «FAQ». Game-обзор
20.00 «Сinema game»
21.00 П р я м о й э ф и р.  «С б ыч а 

мечт!» Speсial
22.30 «Стилистика»
23.00 «Путевка на Рублевку»
00.00 «Звезды зажигают»
01.00 Мультфильмы
02.00 «Песня года-1». Концерт. 

Лучшие песни года в испол-
нении российских звезд

ЗВЕЗДА

06.00 Д/с «Оружейное дело»
07.00 «Экономика. По существу»
07.40, 16.15 Х/ф «Чужая жена и 

муж под кроватью»
09.00, 13.00, 16.00, 18.00, 22.00 

«Новости»

09.15, 22.30 Т/с «Брежнев»
10.15, 18.30 Т/с «Национальное 

достояние»
11.10 «Путешествие в Россию. 

Воронеж»
11.45 Х/ф «Посейдон» спешит на 

помощь»
13.15 Д /с «Ядерные секреты». 

«Супершпион»
14.15 Х/ф «Табор уходит в небо»
19.40 Х /ф «Ночной мотоцик-

лист»
21.00 Д /с «Ядерные секреты». 

«Сверхбомба»
23.30 Т/с «Париж. Закон и поря-

док»
00.35 Х /ф «Табор уходит в не-

бо»
02.30 Х/ф «Тотальная слежка»
04.55 Х/ф «Личная жизнь офици-

альных людей»

НАШЕ КИНО

07.30, 13.30, 19.30 Х/ф «Эсперан-
са»

09.50, 15.50, 21.50 Х/ф «Дети как 
дети»

11.30, 17.30 Х/ф «Жи-
тие Александ-
ра Невского»

13.00 Плюс кино
23.30, 05.30 Х/ф «Мис-

сия в Кабуле»
01.40 Х/ф «Три плюс 

два»
03.30 Х/ф «Дом сви-

даний»

TV1000

06.30, 04.00 Х/ф «Ты, 
живущий!»

08.00, 02.00 Х/ф «Си-
туация»

10.00 Х/ф «Видимость 
гнева»

12.00 Х / ф «Та й н а я 
жизнь слов»

14.00 Х/ф «19»
16.00 Х/ф «Дневники 

мотоциклиста»

18.00 Х/ф «Пернатый спецназ»
20.00 Х/ф «Малыш»
22.00 Х/ф «Бэйб: четвероногий 

малыш»
00.00 Х/ф «Семьянин»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Стань водителем 
«Гран-при»

11.30, 17.30 «К луб миллионе-
ров, производство Carbon 
Black»

12.00, 18.00 «Рыбачим»
12.30, 18.30 «Рыбак-путешествен-

ник»
13.00, 19.00, 01.00 «Экстремаль-

ные улики»
13.30, 19.30, 01.30 «Немыслимые 

изобретения»
14.00, 2 0 . 0 0 ,  0 2 . 0 0  «Л е с о з а -

г о т о в щ и к и н а в е р т о л е -
т е»

15.00, 21.00 «Охота на вашингтон-
ского снайпера»

16.00, 22.00 «Заморозь меня»
23.00 «Тачка на прокачку»
23.30 «Буксирный бизнес»
00.00 «Ле-Ман: одному богу из-

вестно...»
03.00 «Человек с фа льшивой 

жизнью»

DISСOVERY RUSSIA

06.50, 12.15 «Разрушители легенд. 
Смертельный водоворот»

07.45, 10.25, 10.55, 18.15, 18.40, 
03.00 «Молниеносные ка-
тастрофы»

08.10, 08.40, 13.10, 13.40, 23.00, 
23.30 «Как это работает»

09.05 «Американские колымаги. 
Автомобиль для Sobe-1»

10.00, 16.50 «Пятая передача»
11.20, 19.10 «Выжить любой це-

ной»
14.05, 21.00 «Головоломы»
15.00 «Майамские чернила. Турне 

«Семейные ценности»
15.55, 04.00 «Крутой тюнинг»
17.20, 00.00, 05.55 «Лучшие про-

граммы «Disсovery сhannel-
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 «Майамские чернила. Тру-
сов не любит никто»

22.00 «Ра зр у ш и т е л и л е г е н д . 
Преступления и мистифи-
кации-1»

01.00 «Свирепая природа. Ополз-
ни»

02.00, 02.30, 03.30 «Очевидец»
05.00 «Американские колымаги. 

Автомобиль для Sobe-2»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря

Установка, доставка 
стальных, межкомнатных 
дверей, замков, откосов, 

сварочные работы. 
Гарантия 1 год. 

Тел. 8-908-951-21-86.

МЕХОВОЕ МИНИАТЕЛЬЕ
  Женские меховые шапки, воротники.
  Пошив, перекрой, перетяжка.
  Эксклюзивные варианты у мастера на дому.

Тел. 8-950-272-75-42.

Лечение и протезированиеЛечение и протезирование
любойлюбой

сложностисложности

пр. Ленина, 94   544-222пр. Ленина, 94   544-222
Профессиональная гигиенаПрофессиональная гигиена
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ЧетвергЧетверг

24 декабря
I ПРОГРАММА

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 «Новости»
09.05 «Малахов+»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.20 «Участок»
13.20 «Детективы»
14.00 «Другие новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.10 Т/с «Обручальное кольцо»
16.00 Итоги года с Президентом 

России
17.15 «Космическая архитекту-

ра»
18.00 «Вечерние новости»
18.20 «Криминальные хроники»
18.50 «След»
19.40 «Пусть говорят»
20.20 Т/с «Спальный район»
21.00 «Время»
21.30 Т/с «Дом на Озерной»
22.30 «Человек и закон»
23.30 «Ночные новости»
23.50 «На ночь глядя»
00.40 Х/ф «Из 13 в 30»
02.30 Х/ф «Останься со мной»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 «Доброе утро, Россия!»
09.05 «Дальневосточный исход»
10.00 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
11.00, 14.00, 20.00 «Вести»
11.30, 14.30 «Вести-Кузбасс»
11.50 Х/ф «Очень верная жена»
13.00 «Суд идет»
14.50 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны»
16.00 Итоги года с Президентом 

России
17.40 «Вести. Дежурная часть»
18.00 Т/с «Однажды будет лю-

бовь»
19.00 Т/с «Кармелита. Цыганская 

страсть»
20.30 «Вести-Кузбасс»
20.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
21.00 Т/с «Сваты»
23.00 «Николае Чаушеску. Смер-

тельный поцелуй родины»
23.55 «Вести+»
00.15 Х/ф «Божественное рожде-

ние»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт»
07.00 «Такси»
07.35 М/с «Как говорит Джин-

джер»
08.00 М/с «Дикая семейка Торн-

берри»

08.30 «Сosmopolitan»
09.30, 10.00, 20.00, 20.30 Т/с «Уни-

вер»
10.30, 11.0 0 ,  18 .0 0 ,  18 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд!»
12.00 М/с «Губка Боб - Квадратные 

штаны»
12.30 М/с «Котопес»
13.00 М/с «Так и волшебная сила 

Жужу»
13.30 «Такси»
14.00 Т/с «Саша + Маша»
14.30 «Атака клоунов»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 Х/ф «Взрыв из прошлого»
19.00 «Убойный вечер»
19.30 Х/ф «Женская лига: парни, 

деньги и любовь»
21.00 Х/ф «Добро пожаловать, 

или Соседям вход воспре-
щен»

23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Убойный вечер»
01.00 «Интуиция»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

06.00, 08.00 «Настроение»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 18.45 «Под ключ»
07.30, 19.00 «Видимости»
07.45, 19.35 «Капитал»
08.30 Х/ф «Коллеги»
10.35 «День аиста»
10.55 «Работа есть!»
11.10, 15.10, 17.50 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.30 

«События»
11.45 Х/ф «Когда опаздывают в 

загс...»
13.40 Д/ф «Сказ про быль Леони-

да Филатова»
14.45 «Деловая Москва»
15.25 Т/с «Одно дело на двоих»
16.25 Т/с «Дни ангела»
18.15 «Дорога к храму»
18.30 «Патруль 880»
19.55 «Техсреда»
21.05 Х/ф «Золотой ключик»
00.00 Х/ф «Три мушкетера. Под-

вески королевы»
02.00 Х/ф «Чемпион мира»
03.40 Х/ф «Медовый месяц»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Т/с «Кто в доме хозяин?»
08.00 Т/с «Татьянин день»
09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Поверить в 
любовь». Документальное 
шоу о семейных отношени-
ях

11.00, 15.00 «Дело вкуса»
11.30 «Декоративные страсти»
12.00 Д/ф «Формула любви. Бла-

готворительность»
13.00 Х/ф «Судьба человека»
15.30 «Невероя т ные ис тории 

любви»
17.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Яблоко от 
яблони...» 

18.00, 21.30, 23.00 «Одна за всех»
18.30, 01.30 Т/с «Земля любви, 

земля надежды»
19.30 «Дело Астахова»
20.30 Х /ф «Жак лин Кеннеди-

Онассис. История любви»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «32 декабря»
02.30 Т/с «Счастливая карта»
03.20 Т/с «Хроники «скорой помо-

щи»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
06.20, 14.40 Хоккей. К Х Л. От-

крытый чемпионат России. 
«Са лават Юлаев» (Уфа) 
- СКА (Санкт-Петербург)

08.35 Хоккей. К Х Л. Открытый 
чемпионат России. ЦСКА 
- «Спартак» (Москва)

10.45, 13.00, 16.35, 21.10, 01.45, 
04.20 «Вести-спорт»

11.00 «Зарядка с чемпионом»
11.10 М/ф «Остров ошибок», «Ка-

питан Фуражкин и великан 
Васюта»

11.45 «Мастер спорта»
12.00 «Хоккей России»
13.15 Бобслей. Кубок мира
16.45, 03.50 «Точка отрыва»
17.10 Волейбол. «Матч звезд». 

Женщины
19.00 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
19.10 Футбол. Чемпионат мира 

среди клубов. Финал
21.25 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/4 финала. «Урал» (Уфа) 
- «Искра» (Одинцово)

23.20 «Летопись спорта»
23.55 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/4 финала

02.05 Биатлон. Кубок мира
04.30 Футбол. Чемпионат Италии. 

«Интер» - «Лацио»

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Х/ф «Герои»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
07.30 «Включайся!»
08.30, 13.30, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00 «6 кадров»
09.30, 16.30, 18.30 Т/с «Папины 

дочки»

10.00, 21.00 Т/с «Мар-
гоша»

11.00 Т/с «Моя пре-
красная няня»

12.00 «Инфомания»
12.30 Т/с «Дом ку-

вырком»
13.00 Х /ф «Шаг за 

шагом»
14.00, 00.00 «В наших 

интересах»
14.30 М / с  « К л у б 

Винкс - школа 
волшебниц»

15.00 М/с «Приключения Джеки 
Чана»

15.30 Т/с «Сабрина - маленькая 
ведьма»

16.00 Т/с «Волшебники из Вэйвер-
ли Плэйс»

17.30 «Галилео»
20.00 Т/с «Воронины»
22.00 Х/ф «Клуб первых жен»
00.30 «Русские теноры». Ведущие 

- Александр Невский, Екате-
рина фон Гечмен-Вальдек

01.30 Х/ф «Глория»
03.30 Х/ф «Улыбка, как у тебя»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
06.00 «Сегодня утром»
08.45 «Просто вкусно»
09.00 «Следствие вели...»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Средний класс»
11.20 «Женский взгляд». Николай 

Сличенко
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Закон и порядок»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Итоги года с президентом 

России»
17.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра-2»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Х/ф «Братаны»
23.15 «Сегодня»
23.35 «Поздний разговор»
00.25 Х/ф «Плохой Санта»
02.10 Х/ф «Недотепы»
04.10 Х/ф «Король»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 М/ф «Джеймс и гигантский 

персик»
07.45 М/с «Каспер»
08.10 М/с «Приключения мультя-

шек»
08.35 М/с «Озорные анимашки»
09.00, 16.00 Т/с «Удивительные 

странствия Геракла»
10.00 Т/с «Моя любимая ведьма»
11.00 Т/с «Сыщики»

12.00 Д /ф «Затерянные миры. 
Масоны. Тайная Америка»

13.00 Д/ф «Тайные знаки. Апока-
липсис. Мутанты»

14.00 Х/ф «Кольцо Нибелунгов»
17.00 Т/с «Одиссея-5»
18.00 Т/с «Таинственные пути»
19.00, 03.00 Т/с «Говорящая с 

призраками»
20.00 Д/ф «Тайные знаки. Зеленая 

магия»
21.00 Д /ф «Предсказатели. Я 

знаю, когда и как вы ум-
рете... Предостережения 
хироманта Кейро»

22.00 Х/ф «Троглодиты»
00.00 Т/с «Звездные врата»
01.00, 04.00 «Разрушители ми-

фов»
02.00 «Покер после полуночи»
05.00 «Rелакs»

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.20, 18.00 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Ночной гость»
11.45 К 95-летию театра Алек-

сандра Таирова. «Некамер-
ные истории Камерного 
театра»

12.25 Д/ф «Секреты цариц Нила»
13.25 «Письма из провинции». 

Пушкинские Горы (Псков-
ская область)

13.50 Х/ф «Спасатель»
15.35 Игорь Дмитриев в програм-

ме «Свечи нагорели»
16.00 М/ф «Храбрый заяц», «Жел-

тый слон»
16.25 Т/с «Девочка из океана»
16.50, 02.25 «Удивительные жи-

вотные»
17.20 «Плоды просвещения»
17.50 Д/ф «Диоклетиан»
18.25 «Царская ложа»
19.10 «Мировые сокровища куль-

туры»
19.50 Х/ф «Жена ушла»
21.25 Д/ф «Конструктор мечты»
22.05 Д/с «Моя судьба». «Выбор 

пути»
22.35 «Культурная революция»
23.50 Х/ф «Рыцарь Дон Кихот»
01.55 «Князь Потемкин. Свет и 

тени»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 «Утро на Пятом»
10.30, 11.40 Х/ф «Рокки Бальбоа»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.30 

«Сейчас»
12.40 «Моя планета»
14.40 Д/ф «Мир природы. Неверо-

ятные обитатели глубин»
15.35 Д/ф «Новый взгляд. Ахма-

това против Сталина»
16.35 Д/ф «Без права на ошибку. 

Судмедэкспертиза»
17.55, 20.00, 23.00 «Экстренный 

вызов 112»
18.00 «Моя планета»
19.00 Д/ф «Мир природы. Лоси на 

свободе»
21.00 «Открытая студия»
22.05 Д /ф «Московский роман 

Кристины Онассис»
00.00 Х/ф «Пороги Миссури»
02.30 Ночь. Интеллект. Чернигов-

ская
03.00 «Предпочтение»
03.15 Х/ф «Маг»
05.15 Х/ф «Пруденс и Пилюля»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
06.00 Т/с «Лас-Вегас-5»
06.50 Т/с «Диагноз: убийство-7»
08.00, Т/с «Клуб детективов»
09.00 Мультфильмы
10.30 «Тысяча мелочей»
11.00 «ГАИ: честные истории 

майора Кабанова»
11.30, 18.00 Т/с «Без следа-3»
12.30 Х/ф «Кавказская рулетка»
14.30 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
15.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
16.00, 23.00 «Вне закона»
16.30, 23.30 Т/с «Безмолвный 

свидетель-2»
17.00, 00.00 Х /ф «Главный ка-

либр»
19.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
20.00 Скетч-шоу «6 кадров»
20.30, 22.00, 02.00 Детективное 

реалити «Брачное чтиво»
21.30 «Самое смешное видео»
01.00 Т/с «Закон и порядок-11»
02.30 «Слава богу, ты пришел!»
03.50 «Голые приколы»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.40, 11.00 «Час суда»
07.40 «Званый ужин»
08.30, 21.00 Т/с «Солдаты-12»
09.30, 12.30, 16.30, 19.30 «24»
10.00 «В час пик»
12.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
13.00 «Званый ужин»
13.55 Х/ф «Джонни-динамит»
16.00 «Пять историй»: «Жизнь во 

хмелю»
17.00 Т/с «Каменская». «Чужая 

маска»
18.00 «В час пик»
19.00 «Выжить в мегаполисе»
20.00 Т/с «Каменская». «Не ме-

шайте палачу»
22.00 «Секретные истории»: «Не-

оконченная история. Загад-
ки тайных смертей»

23.00 «В час пик»
23.30 «24»
00.00 «Актуальное чтиво»
00.15 Х/ф «Всех - за борт!»
02.10 «Пять историй»: «Воры в 

законе»
03.00 «Та йны в а шей с уд ьбы. 

Эзо-ТВ»

7ТВ

07.00, 15.00 «Спортмания»
09.00 «Ваш каприз»
11.00 Мировой спортивный день
11.15 Мировая футбольная неде-

ля
11.35 Дартс
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30, 19.00, 22.30 Д/с «Мир во-

круг нас»
12.55, 1 8 . 0 0 ,  2 2 . 0 0 ,  0 2 . 0 0 

«Wrestling: опасная зона»
13.30 Мировой спортивный день
13.45 Мировая футбольная неде-

ля
14.00, 20.30, 00.00 «Диалоги о 

рыбалке»
14.25, 23.00 Назло рекордам!
16.00 Планета экстрима
18.30 Автоспорт России
19.30, 01.00 Д /с «Мистическая 

Азия»
21.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
21.15 Мир свободного спорта
21.45 К луб покорителей про-

странства
23.30 Мировой спортивный день
23.45 Мировая футбольная неде-

ля

00.30 К луб покорителей про-
странства

00.45 Вокруг света на фрегате 
«Паллада»

02.30 Жажда скорости
03.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
03.15 Мировая футбольная неде-

ля
03.30 Битва за респект
04.00 Планета экстрима
05.00 «Клуб желаний». Интерак-

тивное шоу

MTV РОССИЯ

06.00, 12.40, 05.00 MTV.ru
07.00 «Стереоу тро» с Ваней и 

Никитой
09.50 Обыск и свидание
10.15 Звезды на ладони
10.45 Мультипас: «Губка Боб»
11.15 Самая умная модель
11.40 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
12.05, 19.45 «Аватар»
13.40 News-блок
13.50 Проект «Подиум»
14.45 Гламурная школа выжива-

ния
15.10  Уже можно
15.35  По домам
16.00  Т/с «Клава, да-
вай!»
16.30  Тачку на прокач-
ку
16.55  Дикари
17.25  «10 самых мощ-
ных роботов виртуаль-
ного мира». «Страшно 
интересно!»
17.55  Реактивные кло-
уны
18.25, 22.20 Т/с «Кли-
ника»
19.20  «Везунчик Сэм»
20.10  «Губка Боб»
20.35  Проект «Поди-
ум»
21.30  «Везунчик Сэм»
21.50  Т/с «Клава, да-
вай!»
23.15  «Южный парк». 
Новый сезон
00.10  News-блок
00.20  Гламурная школа 
выживания

00.50 Самая умная модель
01.15 Секс по-итальянски
02.10 Т/с «Стюардессы»

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 11.15, 13.00 «Наше»
06.30 «Love Hit». Самые лучшие 

лирические музыкальные 
видео звезд поп- и рок-му-
зыки

07.00, 09.00, 11.45, 18.00, 20.30, 
04.45 «Муз-ТВ-хит»

11.00, 14.45, 22.15, 04.30 «Pro-но-
вости»

14.00 «Smesh.no»
14.15, 19.00, 01.30 «Блондинка в 

шоколаде»
15.00 Хит-парад «Звезды зажига-

ют»
16.00, 03.00 «Мафия». Детектив-

ная игра
17.00 «10 самых...»
17.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
19.30 «InterАктив чарт»
21.00 П р я м о й э ф и р.  «С б ыч а 

мечт!» Speсial
22.30 «Zoom». Видеообзор
23.00 «Пу тевка на рублевк у». 

Реалити-шоу
00.00 Хит-парад «Звезды зажига-

ют»
01.00 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

02.00 «Песня года-2». Концерт. 
Лучшие песни года в испол-
нении российских звезд

ЗВЕЗДА

06.00 Д/с «Оружейное дело»
07.25, 16.15 Х/ф «Берегите муж-

чин!»
09.00, 13.00, 16.00, 18.00, 22.00 

«Новости»
09.15, 22.30 Т/с «Брежнев»
10.15, 18.30 Т/с «Национальное 

достояние»
11.10 «Путешествие в Россию. 

Байкал»
11.40 Х /ф «Ночной мотоцик-

лист»
13.15 Д /с «Ядерные секреты». 

«Сверхбомба»

14.15 Х/ф «Зонтик для 
новобрачных»

19.30 Х/ф «Непобеди-
мый»

21.00 Д /с «Ядерные 
секреты». «Ва-
нун и бомба»

23.30 Т/с «Париж. За-
кон и порядок»

00.35 «Большой ре -
п о р т а ж .  Рож-
дество»

01.20 Х/ф «Зонтик для 
новобрачных»

03.00 Х/ф «Баламут»
04.55 Х/ф «Личная жизнь офици-

альных людей»

НАШЕ КИНО

07.40, 13.40, 19.40 Х/ф «Три плюс 
два»

09.30, 15.30, 21.30 Х/ф «Дом сви-
даний»

11.30, 17.30 Х/ф «Миссия в Кабу-
ле»

17.00 Плюс кино
23.30, 05.30 Х/ф «Телохранитель»
01.30 Х /ф «Блуждающие звез-

ды»
03.50 Х/ф «Чертовы куклы»

TV1000

06.00, 04.00 Х/ф «Жиголо»
08.00, 02.00 Х/ф «Мумия»
10.00 Х/ф «Семьянин»
12.00 Х/ф «Малыш»
14.00 Х/ф «Пернатый спецназ»
16.00 Х/ф «Бэйб: четвероногий 

малыш»
18.00 Х /ф «Бэйб: поросенок в 

городе»
20.00 Х/ф «Миллионы»
22.00 Х /ф «Заколдованная Эл-

ла»
00.00 Х/ф «Мост в Терабитию»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Тачка на прокачку»
11.30, 17.30 «Буксирный бизнес»
12.00, 18.00 «Ле-Ман: одному богу 

известно...»
13.00, 19.00 «Экстремальные ули-

ки»
13.30, 19.30, 01.00, 01.30 «Немыс-

лимые изобретения»
14.00, 20.00 «Лесозаготовщики на 

вертолете»

15.00, 21.00 «Человек с фальши-
вой жизнью»

16.00, 22.00 «Экскурс по канали-
зационной системе Лос-
Анджелеса»

23.00 «Орудия труда»
00.00 «Рыбачим»
00.30 «Рыбак-путешественник»
02.00 «Морские ковбои»
03.00 «Под прикрытием»
04.00 «Кто убил доктора Богла и 

миссис Чандлер?»

DISСOVERY RUSSIA

06.50, 12.15 «Разрушители ле-
генд»

07.45, 10.25, 10.55, 18.15, 18.40, 
03.00 «Молниеносные ка-
тастрофы»

08.10, 08.40, 13.10, 13.40, 23.00 
«Как это работает»

09.05 «Американские колымаги»
10.00, 16.50 «Пятая передача»
11.20, 19.10 «Выжить любой це-

ной»
14.05, 21.00 «Головоломы»
15.00 «Майамские чернила. Тру-

сов не любит никто»
15.55, 04.00 «Крутой тюнинг»
17.20, 00.00, 05.55 «Лучшие про-

граммы «Disсovery сhannel-
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 «Майамские чернила. Ла-
герь для Беллы»

22.00 «Разрушители легенд. Пре-
ступления и мистифика-
ции-2»

23.30 «Из чего это сделано? Лес-
ные пожары, глушители, 
космическая станция»

01.00 «Рай, обернувшийся адом»
02.00 «Американские банды»
03.30 «Очевидец»
05.00 «Американские колымаги»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря

Центр
Сухих

Строительных
Смесей              

Ц е м е н т,  к и р п и ч ,  с ы п у ч и е
и  в с е  к о м п л е к т у ю щ и е .
В ы с о к о е  к а ч е с т в о .

8-913-301-15-55,
Валерий
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ПятницаПятница

25 декабря
I ПРОГРАММА

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 «Новости»
09.05 «Малахов+»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.20 «Участок»
13.20 «Детективы»
14.00 «Другие новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.20 Т/с «Обручальное кольцо»
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья»
18.00 «Вечерние новости»
18.30 «Поле чудес»
19.30 «Пусть говорят»
20.20 Т/с «Спальный район»
21.00 «Время»
21.30 «Минута славы»
23.30 Х/ф «Пережить Рождест-

во»
01.10 Х/ф «Канкан»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 «Доброе утро, Россия!»
09.05 «Мусульмане»
09.15 «Мой серебряный шар. 

Наталья Фатеева»
10.10 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 «Вести»
11.30, 14.30 «Вести-Кузбасс»
11.50 Т/с «Тайны следствия»
12.45 Т/с «Две стороны одной 

Анны»
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.50 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны»
15.55 «Суд идет»
16.50 «Вести. Дежурная часть»
17.30, 20.30 «Вести-Кузбасс»
17.50 «Вести. Дежурная часть»
18.00 Т/с «Однажды будет лю-

бовь»
19.00 Т/с «Кармелита. Цыганская 

страсть»
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Юбилейный вечер Юрия 

Антонова
00.00 Х/ф «Ветка сирени»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 03.45 «Необъяснимо, но 

факт»
07.00 «Такси»
07.35 М/с «Как говорит Джин-

джер»
08.00 М/с «Дикая семейка Торн-

берри»
08.30 «Сosmopolitan»
09.30, 10.00, 20.00, 20.30 Т/с «Уни-

вер»
10.30, 11.0 0 ,  18 .0 0 ,  18 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд!»

12.00 М/с «Губка Боб - Квадратные 
штаны»

12.30 М/с «Котопес»
13.00 М/с «Так и волшебная сила 

Жужу»
13.30 «Такси»
14.00 Т/с «Саша + Маша»
14.30 «Атака клоунов»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 Х/ф «Добро пожаловать, 

или Соседям вход воспре-
щен»

19.00 «Убойный вечер»
19.30 Х/ф «Женская лига: парни, 

деньги и любовь»
21.00 Х /ф «Деннис - мучитель 

Рождества»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Наша Russia»
00.30 «Убойный вечер»
01.00 «Дом-2. После заката»
01.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
02.00 Х/ф «Операция «Мертвый 

снег»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

06.00, 08.00 «Настроение»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 18.45 «Под ключ»
07.30, 19.00 «Видимости»
07.45 «Капитал»
08.30 Х/ф «Дети Дон-Кихота»
09.55 Х/ф «Смерть филателис-

та»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30, 23.50 

«События»
11.45 Х/ф «Ты у меня одна»
13.40 Д/ф «Папа Римский: жизнь 

после смерти»
14.45 «Деловая Москва»
15.10, 17.50 «Петровка, 38»
15.25 Т/с «Одно дело на двоих»
16.25 «Смех с доставкой на дом»
18.15 «Пro арт»
18.30 «Форпост»
19.35 «Время кемеровское»
19.55 «Культурный обмен»
21.05 Х/ф «Жених из Майами»
22.45 «Народ хочет знать»
00.25 Х/ф «Три мушкетера. Месть 

миледи»
02.20 Х/ф «Золотой ключик»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Т/с «Кто в доме хозяин?»
08.00 Т/с «Татьянин день»
09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00 «Скажи, что не так?! Звезд-

ные истории. Яблоко от 
яблони...»

11.00, 14.30 «Дело вкуса»
11.30 «Мир в твоей тарелке»
12.00 Д/ф «Страсти по еде»
13.00 «Еда»
13.30 Д/ф «Ни за какие деньги. 

Мода на здоровье»

15.00 Д/ф «Специальное рас-
следование. Смертель-
ные диеты»

17.00 «Скажи, что не так?! 
Звездные истории. Слу-
жебный роман»

18.00, 21.30, 23.00 «Одна за 
всех»

18.30, 03.10 Т/с «Земля любви, 
земля надежды»

19.30 Х/ф «Афинские вече-
ра»

22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «Рам и Шиам»
03.55 Т/с «Счастливая кар-

та»
04.40 Т/с «Спаси меня»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
06.30 Бобслей. Кубок мира
08.10 «Страна спортивная»
08.45 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/4 финала

10.45 «Вести-cпорт»
11.00 «Зарядка с чемпионом»
11.10 М/ф «Золотая антилопа»
11.45 «Мастер спорта»
12.00 «Скоростной участок»
12.30 «Точка отрыва»
13.00, 17.00, 22.15, 01.45, 04.20 

«Вести-спорт»
13.15 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/4 финала

15.00 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Интер» - «Лацио»

17.10 Бокс. Кубок мира среди 
нефтяных стран

19.40 «Рыба лка с Ра д зишев-
ским»

19.55 Хоккей. К Х Л. Открытый 
чемпионат России

22.25 «Самый сильный человек»
23.25 Хоккей. К Х Л. Открытый 

чемпионат России
02.05 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
02.10 Биатлон. Кубок мира
04.30 Чемпионат мира по футбо-

лу. Курс - Южная Африка

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Х/ф «Герои»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
07.30 «Включайся!»
08.30, 13.30, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00 «6 кадров»
09.30, 16.30, 18.30 Т/с «Папины 

дочки»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Т/с «Моя прекрасная няня»
12.00, 17.30 «Галилео»
12.30 Х/ф «Шаг за шагом»
14.00 Новый год по-нашему
14.25 «Губернаторский историко-

культурный проект»
14.30 М/с «Клуб Винкс - школа 

волшебниц»

15.00 М/с «Приключения Джеки 
Чана»

15.30 Т/с «Сабрина - маленькая 
ведьма»

16.00 Т/с «Волшебники из Вэйвер-
ли Плэйс»

20.00 Т/с «Воронины»
21.00 Х/ф «Звездная пыль»
23.20 «Даешь молодежь!»
23.50 «Видеобитва»
00.50 «Русские теноры». Ведущие 

- Александр Невский, Екате-
рина фон Гечмен-Вальдек

01.50 Х/ф «Профессионалы»
04.10 Т/с «Зачарованные»
04.55 М/с «Космические охотники 

на дорков»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
06.00 «Сегодня утром»
08.35 «Повара и поварята»
09.05 «Москва - Ялта - транзит»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Средний класс»
11.20 «Чистосердечное призна-

ние»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Закон и порядок»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра-2»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 «Следствие вели...»
20.30 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
20.50 «Суперстар» представляет: 

«Гудбай, «нулевые!»
23.10 «Женский взгляд»
00.00 «Краса России-2009»
01.50 Х/ф «Огненная ловушка»
03.45 Х/ф «Тайны прошлого»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 М/с «Великий мышиный 

сыщик»
07.45 М/с «Каспер»
08.10 М/с «Приключения мультя-

шек»
08.35 М/с «Озорные анимашки»

09.00, 16.00 Т/с «Удивительные 
странствия Геракла»

10.00 Т/с «Моя любимая ведьма»
11.00 Х/ф «Тайна острова чудо-

вищ»
13.00 Д/ф «Городские легенды»
14.00 Х/ф «Кольцо Нибелунгов»
17.00 Т/с «Одиссея-5»
18.00 Т/с «Таинственные пути»
19.00 Т/с «Говорящая с призрака-

ми»
20.00 Х/ф «Звездные врата: ков-

чег правды»
22.00 Х/ф «Звездные врата: на 

краю бесконечности»
00.00 Т/с «Воздействие»
01.00 «Лаборатория разрушите-

лей»
02.00 Х/ф «Миледи»

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Отелло»
12.55 Д/ф «Вифлеемская звезда. 

Под покровом легенд»
13.50 Х/ф «Жена ушла»
15.15 Д/ф «Кельнский собор»
15.35 «Перекличка сердец в лаби-

ринтах судьбы»
16.00 Т/с «Девочка из океана»
16.25 «За семью печатями»
16.55, 01.55 «Удивительные жи-

вотные»
17.20 «Разночтения»
17.50 Юбилейный вечер в Те-

атральном институте им. 
Б.В. Щукина

18.30 «Рож дес т венск ий кон -
церт»

19.50 «Смехоностальгия»
20.20 «Сферы»
21.05 Х/ф «Только ты»
22.35 «Линия жизни»
23.50 Х/ф «Дурочка»
01.25 «Прогулки по Бродвею»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 «Утро на Пятом»
10.30 Д/ф «Мир природы»
11.30, 14.30, 17.30, 20.30 «Сей-

час»

11.40 Д/ф «Без права на ошибку. 
Судмедэкспертиза»

12.35 «Моя планета»
14.40 Д/ф «Мир природы. Таин-

ственный сад»
15.35 Д/ф «Новый взгляд. ЦРУ 

против Берии»
16.35 Д/ф «Наша АББА»
17.55, 20.00 «Экстренный вызов 

112»
18.00 «Моя планета»
19.00 Д/ф «Фильм «Собака на се-

не». Несоветская история»
21.00 «Открытая студия»
22.00 Х /ф «Труффа льдино из 

Бергамо»
00.35 Х/ф «Меня это не касает-

ся»
02.30 «После смерти». Историче-

ский консилиум с Татьяной 
Устиновой

03.20 Х/ф «Модести Блейз»
05.20 Д/ф «Голливудские мюзик-

лы»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
06.00 Т/с «Лас-Вегас-5»
06.50 Т/с «Диагноз: убийство-7»
08.00 «Клуб детективов»
09.00 Мультфильмы
10.30 «Тысяча мелочей»
11.00 «ГАИ: честные истории 

майора Кабанова»
11.30, 18.00 Т/с «Без следа-3»
12.30 Х/ф «Белое золото»
14.30 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
15.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
16.00, 23.00 «Вне закона»
16.30, 23.30 Т/с «Безмолвный 

свидетель-2»
17.00 Х/ф «Главный калибр»
19.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
20.00 Скетч-шоу «6 кадров»
20.30, 22.00, 00.00, 02.00 Детек-

тивное реалити «Брачное 
чтиво»

21.30 «Самое смешное видео»
01.00 Т/с «Закон и порядок-11»
02.30 « С л а в а  б о г у,  т ы  п р и -

шел!»
03.50 «Голые приколы»
04.00 «Клуб детективов»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.40 «Час суда»
07.40 «Званый ужин»
08.30, 21.05 Т/с «Солдаты-12»
09.30, 12.30, 16.30, 19.30 «24». Ин-

формационная программа
10.00 «В час пик»
11.00 «Час суда»
12.00 «Неизвестная планета»
13.00 «Званый ужин»
13.50 Х/ф «Всех за борт!»
16.00 «Пять историй»: «Киноисто-

рии. «Самая обаятельная и 
привлекательная»

17.00, 20.00 Т/с «Каменская». «Не 
мешайте палачу»

18.00 «В час пик»
19.00 «Выжить в мегаполисе»
22.00 «Военная тайна» с Игорем 

Прокопенко
23.00 «В час пик»
23.30 «24». Итоговый выпуск с 

Михаилом Осокиным
00.00 «Голые и смешные»
00.30 «Звезда покера»
01.15 Х/ф «Непристойное разо-

блачение»
03.00 «Та йны в а шей с уд ьбы. 

Эзо-ТВ»
05.00 Т/с «Сверхъестественное»

7ТВ

07.00, 15.00 «Спортмания»
09.00 «Ваш каприз». Интерактив-

ное шоу
11.00 Мировой спортивный день
11.15 Мировая футбольная неде-

ля

11.35 Дартс
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30, 19.00, 22.30 Д/с «Мир вокруг 

нас»
12.55, 1 8 . 0 0 ,  2 2 . 0 0 ,  0 2 . 0 0 

«Wrestling: опасная зона»
13.30 Мировой спортивный день
13.45 Мировая футбольная неде-

ля
14.00, 20.30, 00.00 «Диалоги о 

рыбалке»
14.25, 23.00 Назло рекордам!
16.00 Планета экстрима
18.30 «Off-Road Drive»
19.30 Д/с «Мистическая Азия»
21.00 «Game on». Новости ком-

пьютерных игр
21.15 Мир свободного спорта
21.45 К луб покорителей про-

странства
23.30 Мировой спортивный день
23.45 Мировая ОКОЛОспортив-

ная неделя
00.30 Планета рыбака
01.00 Д /с «Тайны затонувших 

кораблей»
02.30 Звезда автострады
03.00 Покер «World series of poker-

2007»

MTV РОССИЯ

06.00, 05.35 MTV.ru
07.00 «Стереоу тро» с Ваней и 

Никитой
09.50 Обыск и свидание
10.15 Звезды на ладони
10.45 Мультипас: «Губка Боб»
11.15 Самая умная модель
11.40 Тайные соблазны курорт-

ного отеля

12.05 Детектор правды
12.40 Русская десятка
13.40 News-блок
13.50 Проект «Подиум»
14.40 Гламурная школа выжива-

ния
15.10 Уже можно
15.35 По домам
16.00 Т/с «Клава, давай!»
16.30 Тачку на прокачку
16.55 Дикари
17.25 Телепорт
17.55 Реактивные клоуны
18.25 Т/с «Клиника»
19.20 «Везунчик Сэм»
19.45 «Аватар»
20.10 «Губка Боб»
20.35 «40 енотов в бриллиантах: 

печальные истории»
21.30 Понарошку Сrazy News
22.00 «Жизнь после нефти - энер-

гия будущего»
23.00 News-блок
23.10 Х/ф «Изоляция»
01.00 Комната 401
01.25 Тренди
01.55 Т/с «Стюардессы»

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 11.15, 13.00 «Наше»
06.30 «Love Hit». Самые лучшие 

лирические музыкальные 
видео звезд поп- и рок-му-
зыки

07.00, 09.00, 11.45, 18.00, 20.30, 
04.45 «Муз-ТВ-хит»

11.00, 14.45, 22.15, 04.30 «Pro-но-
вости»

14.00 «Smesh.no»
14.15, 19.00, 01.00 «Блондинка в 

шоколаде»
15 .0 0  Х и т- п а р а д 
«Звезды зажигают»
16.00, 02.00 «Мафия. 
Секретные матери-
алы». Детективная 
игра
17.00  «Стилистика»
17.30  «100 лучших 
шоу всех времен»
19.30  «Zoom». Ви-
деообзор
2 0 . 0 0   « С i n e m a 
game»

21.00 П р я м о й э ф и р.  «С б ыч а 
мечт!» Speсial

22.30 «Pro-fashion»
23.00 «Три обезьяны». Виктори-

на
23.45 «Отчаянные домохозяйки в 

большом городе»
00.00 «Кухня»
00.30 «v-PROkate»
03.00 Т/с «Jet Groove»
03.30 «Danсe, danсe, danсe». 

Danсe-новинки и лучшие 
танцевальные клипы про-
шлых лет

ЗВЕЗДА

06.00, 03.45 Д/с «Оружейное де-
ло»

07.15, 16.15 Х/ф «Куда он денет-
ся!»

09.00, 13.00, 16.00, 18.00, 22.00 
«Новости»

09.15 Т/с «Брежнев»
10.15, 18.30 Т/с «Национальное 

достояние»
11.35 Х/ф «Непобедимый»
13.15 Д /с «Ядерные секреты». 

«Ванун и бомба»
14.15 Х/ф «Седьмое небо»
19.35 Х/ф «Улица полна неожи-

данностей»
21.00 Д /с «Ядерные секреты». 

«Продавец ужаса»
22.30 Х/ф «С Новым годом, па-

па!»
00.20 Х/ф «Анкор, еще анкор!»
02.15 Х/ф «Какие наши годы!»
04.55 Х/ф «Личная жизнь офици-

альных людей»

НАШЕ КИНО

07.30, 13.30, 19.30 Х/ф «Блуждаю-
щие звезды»

09.50, 15.50, 21.50 Х/ф «Чертовы 
куклы»

11.30, 17.30 Х /ф «Те лох ра ни -
тель»

23.30, 05.30 Х/ф «Золото партии»
01.00 Плюс кино
01.30 Х/ф «Женщина для всех»
03.30 Х /ф «Правда лейтенанта 

Климова»

TV1000

06.00, 04.00 Х /ф «Одна ж ды в 
средней Англии»

08.00, 02.00 Х/ф «Плохой Санта»
10.00 Х/ф «Мост в Терабитию»
12.00 Х/ф «Миллионы»
14.00 Х /ф «Бэйб: поросенок в 

городе»
16.00 Х /ф «Заколдованная Эл-

ла»
18.00 Х/ф «Целитель Адамс»
20.00 М/ф «Ходячий замок Хау-

ла»
22.00 Х/ф «Братц»
00.00 Х/ф «Просто друзья»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Орудия труда»
12.00, 18.00 «Рыбачим»
12.30, 18.30 «Рыбак-путешествен-

ник»
13.00, 13.30, 19.00, 19.30, 01.00, 

01.30 «Немыслимые изоб-
ретения»

14.00, 20.00 «Морские ковбои»
15.00, 21.00 «Под прикрытием»
16.00, 22.00 «Кто убил доктора 

Богла и миссис Чандлер?»
23.00 «Нелегкие будни авианос-

ца США»
00.00 «Две дороги в Таупо-1000»
02.00 «Племя»
03.00 «Финальный отчет»
04.00 «Р.Ф.К. Должен умереть: 

убийство Бобби Кеннеди»

DISСOVERY RUSSIA

06.50, 12.15 «Разрушители легенд. 
Преступления и мистифи-
кации-2»

07.45, 10.25, 10.55, 18.15, 18.40, 
03.00 «Молниеносные ка-
тастрофы»

08.10, 13.10, 23.00 «Как это рабо-
тает»

08.40, 13.40 «Из чего это сде-
лано? Лесные пож ары, 
глушители, космическая 
станция»

09.05 «Американские колымаги. 
Автомобиль для Sobe-3»

10.00, 16.50 «Пятая передача»
11.20, 19.10 «Выжить любой це-

ной»
14.05, 21.00 «Головоломы»

15.00 «Майамские чернила. Ла-
герь для Беллы»

15.55, 04.00 «Крутой тюнинг»
17.20, 00.00, 05.55 «Лучшие про-

граммы «Disсovery сhannel-
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 «Майамские чернила. Кэт 
и Оливер хорошо проводят 
время»

22.00 «Разрушители легенд. Убой-
ный динамик»

23.30 «Из чего это сделано? Се-
мейный автомобиль, титан, 
письма»

01.00 «Разрушители легенд. Нин-
дзя-2»

02.00 «Искривление времени. 
Душ, шампунь, бактерии и 
омлет»

03.30 «Очевидец»
05.00 «Американские колыма-

ги»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря

Продам
1-комнатную

квартиру в центре 

города.

Состояние обычное.

Тел.: 8-903-944-53-89, 

8-903-993-35-14.

Сервисный 
центр

«Квант Плюс»
Ремонт стиральных 

машин-«автоматов», 
холодильников.

Выезд на дом.

Город, пригород.

Тел.: 33-20-03, 
8-902-983-01-37.
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СубботаСуббота

26 декабря
I ПРОГРАММА

06.00, 10.00, 12.00 «Новости»
06.10 Х/ф «Сватовство гусара»
07.30 «Играй, гармонь люби-

мая!»
08.10 М/с «Чип и Дейл спешат на 

помощь». «Черный Плащ»
09.00 «Умницы и умники»
09.40 «Слово пастыря»
10.10 «Смак»
10.50 «Моя родословная»
11.50 «Ералаш»
12.10 «Михаил Боярский. «Усы и 

шляпа - вот мои докумен-
ты»

13.10 Х/ф «Собака на сене»
15.50 Нарисованное кино. «Мада-

гаскар»
17.20 «Кто хочет стать миллионе-

ром?»
18.30, 21.15 «Ледниковый период»
21.00 «Время»
22.10 «Прожекторперисхилтон»
23.00 «Что? Где? Когда?»
00.10 «Остаться в живых»
01.00 Х/ф «Знаки»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.00 Х/ф «Приезжая»
06.45 «Вся Россия»
06.55 «Сельский час»
07.25 «Диалоги о животных»
08.00, 11.00, 14.00 «Вести»
08.10 «Вести-Кузбасс»
08.20 «Военная программа»
08.45 «Субботник»
09.25 М/ф «Дед Мороз и Серый 

Волк»
09.45 Х/ф «Вечера на хуторе близ 

Диканьки»
11.10 «Вести-Кузбасс»
11.25 «Урожайные грядки»
11.35 «Политчай»
11.45 Высокое напряжение
12.00 Медсовет
12.10 «Красота и здоровье»
12.20 «Комната смеха»
13.15 «Сенат»
14.20 «Вести-Кузбасс»
14.30 «Большая семья. Пресняко-

вы»
16.25 «Новая волна-2009»
18.20 Х/ф «Я буду жить!»
20.00 «Вести в субботу»
20.40 Х/ф «Я буду жить!»
23.05 Х/ф «Неидеальная женщи-

на»
01.05 Х/ф «Одиночка»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.30 М/с «Котопес»
07.00, 07.30, 07.55 М/с «Как гово-

рит Джинджер»
08.20 Т/с «Саша + Маша»
09.00 «Необъяснимо, но факт»

10.00 «Школа ремонта»
11.00 Д/ф «Не все согласны на 

любовь»
12.00 «Сomedy Woman»
13.00 «Клуб бывших жен»
14.00 «Сosmopolitan»
15.15 Х /ф «Деннис - мучитель 

Рождества»
17.00 Х /ф «Индиана Д жонс и 

королевство Хрустального 
черепа»

19.30 «Убойный вечер»
20.00 «Битва экстрасенсов»
21.00 «Сomedy Woman»
22.00 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Убойная лига»
01.10 «Наша Russia»
01.40 «Убойный вечер»
02.10 «Дом-2. После заката»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

05.30 Х/ф «Русский сувенир»
07.30 «Марш-бросок»
08.00 «АБВГДейка»
08.30 «Православная энциклопе-

дия»
08.55 Д/ф «Артур - король британ-

цев»
09.40 М/ф «Капризная принцес-

са»
10.05 Х/ф «Снежная королева»
11.30, 14.30, 17.30, 00.15 «Собы-

тия»
11.45 Концерт ВИА «Белые ро-

сы»
12.50 «Сто вопросов взрослому»
13.40 «Городское собрание»
14.45 «Клуб юмора»
15.30 Х/ф «Хочу в тюрьму»
17.45 «Петровка, 38»
18.00 «Форпост»
18.15 «Капитал»
18.30 «Время кемеровское»
18.45 «Кемерово спортивный»
19.00 Т/с «Чис то английское 

убийство»
21.00 «Постскриптум»
22.10 Х/ф «Егерь»
00.30 Х/ф «Что могло быть ху-

же?»
02.25 Х/ф «Ты у меня одна»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 «Дело вкуса»
08.00 «Жизнь прекрасна»
09.00 «Живые истории»
10.00 «Декоративные страсти»
10.30 «Спросите повара»
11.00 Х/ф «Рам и Шиам»
14.40 Д /ф «Необык новенные 

судьбы»
15.40 Х/ф «Афинские вечера»
17.40, 23.00 «Одна за всех»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Золото мертвеца»

19.00, 02.50 Х/ф «Доктор Ти и его 
женщины»

21.15 Х/ф «Лучший друг»
23.30 Х/ф «Шоколад»
01.50 «Живые истории»
04.40 «Джейми у себя дома»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
07.45 «Летопись спорта»
08.25 Хоккей. КХЛ. Открытый чем-

пионат России. «Авангард» 
(Омская область) - СК А 
(Санкт-Петербург)

10.35, 13.00, 17.10, 21.10, 01.45, 
04.00 «Вести-спорт»

10.50, 05.15 Хоккей. КХЛ. Откры-
тый чемпионат России. ХК 
МВД (Московская область) 
- «Металлург» (Магнито-
горск)

13.10, 02.05 «Вести-спорт. Мест-
ное время»

13.15 «Летопись спорта»
13.50 «Будь здоров!»
14.20 Баскетбол. НБА. «Лос-Ан-

джелес Лейкерс» - «Клив-
ленд»

16.25 «Задай вопрос министру»
17.20 Чемпионат мира по футбо-

лу. Курс - Южная Африка
17.55 «Самый сильный человек»
18.45 «Биатлон с Дмитрием Губер-

ниевым»
21.25 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/2 финала

23.20 Футбол. Обзор матчей чем-
пионата Италии

23.55 Волейбол. Кубок России. 
Мужчины. «Финал 8-ми». 
1/2 финала

02.10 «Битва чемпионов». Между-
народная матчевая встре-
ча по боевым искусствам. 
Сборная России - сборная 
мира

04.10 Профессиональный бокс

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Х /ф «Возмездие Макса 

Кибла»
07.35 М/ф «Трое из Простокваши-

но», «Зима в Простокваши-
но»

08.20 М/с «Смешарики»
08.35 «Кузбасский ковчег»
09.00 Х/ф «Маленькая принцес-

са»
10.50 М/с «Том и Джерри»

11.00 «Одни дома»
11.30 «Галилео»
12.30 «Хочу верить»
13.30 М/с «Ясон и герои Олимпа»
14.30 М/с «Король-Лев. Тимон и 

Пумба»
16.05 Новый год по-нашему
16.25 «Губернаторский историко-

культурный проект»
16.30, 22.50 «6 кадров»
17.30 Т/с «Папины дочки»
19.30, 21.10 Х/ф «Такси»
00.00 «Большой город»
01.00 «Модное кино». Х/ф «Ма-

рия-Антуанетта»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
05.25 Х/ф «Последний танец»
07.05 М/с «Легион супергероев»
07.30 «Сказки Баженова»
08.00 «Сегодня»
08.20 «Золотой ключ»
08.50 «Без рецепта»
09.25 «Смотр»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Главная дорога»
10.55 «Кулинарный поединок»
12.00 «Квартирный вопрос»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Особо опасен!»
14.05 «Советские биографии. 

Леонид Брежнев»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 Т/с «Вернуть на доследова-

ние»
19.00 «Сегодня»
20.00 «Программа максимум. 

Расследования, которые 
касаются каждого»

21.10 «Русские сенсации»
22.00 Ты не поверишь!
23.00 «Чета Пиночетов»
23.40 Х/ф «Грех. История страс-

ти»
02.00 Х/ф «Крупная ставка»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 М/с «Спасатели»
08.00 М/с «Гаджет и Гаджетины»
09.00 Х/ф «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора Ватсона: 
двадцатый век начинает-
ся»

12.00 Х/ф «Звездные врата: ков-
чег правды»

14.00 Х/ф «Звездные врата: на 
краю бесконечности»

16.00 Т/с «Воздействие»

17.00 Х/ф «Тайна острова 
чудовищ»

19.00 Д/ф «Зона 51: фак-
ты без прикрас»

20.00 Х/ф «Годзилла»
22.45 Х/ф «Сахара»
01.15 Х / ф  « Ч е р н ы й 

Орел»
03.15 Х/ф «Жуки»

X ПРОГРАММА

Телекомпания
Культура

06.30 «Евроньюс»
10.10 «Библейский сю-

жет»
10.40 Х/ф «Сцены из се-

мейной жизни»
12.00 «Мировые сокро-

вища культуры»
12.20 «Кто в доме хозя-

ин»
12.50 Х /ф «Маленькая 

рождественская сказка»
13.45 М/ф «Мистер Пронька»
14.15 «Заметки натуралиста»
14.45 «Магия кино»
15.25 Х/ф «Дядя Ваня»
17.10, 01.55 Д/ф «Сыновья озе-

ра»
18.05 Х меж дународный зим-

ний фестиваль «Площадь 
искусств». Концерт Акаде-
мического симфоничес-
кого оркестра Санкт-Пе-
тербургской филармонии 
им. Д. Шостаковича

19.45 Х/ф «Собака на сене»
22.00 «Новости культуры»
22.20 Х/ф «Эльса и Фред»
00.10 Д/с «История моды». «Рево-

люции и мода»
01.00 «Джаз в Жуане»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 Д/с «Выжить вопреки...»
07.55 Д/с «Китай изнутри»
08.50 М/ф«Боцман и попугай»
09.00 Х/ф «Синяя птица»
10.40 Х/ф «Александр Великий». 

История. Приключения
13.20 Т/ф «Прогресс»
13.50 Д/ф «Меч»
14.50 «Исторические хроники с 

Николаем Сванидзе»
15.45 Е лена Ваенга , А лексей 

Ягудин, Елена Бережная 
в ледовом шоу «Ледяное 
сердце-2»

17.40 Х/ф «Шербурские зонти-
ки»

19.30 «Сейчас»
19.50 Х/ф «Дела давно минувших 

дней»
21.50 Х/ф «Приключения принца 

Флоризеля»
01.45 Х/ф «Андроид»
03.15 Х/ф «Возвращение супер-

флая»
05.00 Х /ф «Кен терберийск ие 

рассказы»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
06.00, 06.50 Т/с «Диагноз: убий-

ство-7»
08.00 «Клуб детективов»
08.55 «Смешнее, чем кролики»
09.05 «Чудеса со всего света»
10.00 «Тысяча мелочей»
10.20 Предприниматель
10.30 Мультфильмы
12.35 Х/ф «Кавказская рулетка»
14.30 «Запредельные истории»
15.30 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
16.00 Скетч-шоу «6 кадров»
16.30 Х/ф «Хранитель»
18.30, 19.30 Х/ф «Бухта пропавших 

дайверов»
20.25 «Поступок»
21.00, 00.00, 02.00 Детективное 

реалити «Брачное чтиво»
22.00 Х/ф «Убойный футбол»
01.00 «Запредельные истории»
02.30 «Поступок»
03.00, 03.55 Х/ф «24»
04.50 «Клуб детективов»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.30 «Неизвестная планета»
07.20 Т/с «Вкус убийства»
09.20 «Реальный спорт»
09.30 «Я - путешественник»
10.00 «Карданный вал»
10.30 «В час пик»
11.30 «Top Gear. Русская версия»
12.30 «Популярная экономика»
13.00 «Военная тайна»
14.00, 05.00 Т/с «Сверхъестест-

венное»
15.35 «Пять историй»: «Вымога-

тели»
16.00 «Фантастические истории»: 

«Николай-чудотворец»
17.00 «С е к р е т н ы е и с т о р и и»: 

«Рожденные в бездне»
18.00 «В час пик»
18.30 «Репортерские истории»
19.00 «Неделя»
20.00 «Записки отморозка». Кон-

церт Михаила Задорнова
22.00 Х/ф «Стая»
00.00 «Голые и смешные»
00.30 Реальный спорт с мужским 

характером
00.35 «Звезда покера»
01.25 Х/ф «Обнаженные и вуль-

гарные»
03.00 «Та йны в а шей с уд ьбы. 

Эзо-ТВ»
05.45 «Ночной м у зык а льный 

канал»

7ТВ

07.00 «Спортмания»
09.00 «Ваш каприз». Интерактив-

ное шоу
11.00 «Под водой с...»
11.15, 01.00 Д /с «Экспедиция 

вокруг света»
12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30 Д /с «Тайны затонувших 

кораблей»
13.00 Море дайвинга
13.30 Спортивные танцы
14.20 М и р о в о й  с п о р т и в н ы й 

день
14.30 «Off-Road Drive»
15.00 Гонки RTCС
15.25 «Бега и скачки»
16.00 Планета экстрима
18.00 «Game on»
18.30 Жажда скорости
19.00 Территория безопасно-

сти
19.15 Будь здоров
19.45 Овертайм
20.15 Спецрепортаж
20.30 ДПС-контроль
20.45 Твой формат
21.05 Мир свободного спорта
21.45 К луб покорителей про-

странства
22.00 Море дайвинга
22.30 Основной инстинкт
23.30 Планета рыбака
00.00 «Диалоги о рыбалке»
02.00 «Wrestling: опасная зона»

02.30 «Off-Road Drive»
03.00 Покер «Magiс Moments»
04.00 Планета экстрима
05.00 «Клуб желаний». Интерак-

тивное шоу

MTV РОССИЯ

06.00, 05.20 MTV.ru
07.00 Стереоутро. The Best
10.10 Проект «Подиум»
11.05 «100 самых сексуальных»
12.00 Понарошку Сrazy News
12.25 Виртуалити
13.00, 21.35 Тачку на прокачку
13.25 Телепорт
13.55 Звезды на ладони
14.25 Горячее кино
15.00 News-блок weekly
15.30 «Жизнь после нефти - энер-

гия будущего»
16.20 Невозможное возможно
17.15 Доктор Голливуд
18.10 «Губка Боб»
19.00 «10 фильмов для впечатли-

тельных особ»
20.00 Х/ф «Эффект бабочки-2»
22.50 Разрушители рок-мифов
23.45 «Южный парк»
00.35 «MTV birthday danсe party in 

Сyprus»
02.40 «Красавцы»

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 12.30 «Наше»
06.30 «Love Hit». Самые лучшие 

лирические музыкальные 
видео звезд поп- и рок-му-
зыки

07.00, 09.00, 11.15, 04.45 «Муз-ТВ-
хит»

11.00, 14.15 «Pro-новости»
13.00, 03.00 Т/с «Jet Groove»
13.30 «Три обезьяны». Виктори-

на
14.30 «Сinema game»
15.00 «Zoom». Видеообзор
15.30 «v-PROkate»
16.00 «Мафия. Секретные мате-

риалы». Детективная игра
17.00 Хит-парад «Звезды зажига-

ют»
18.00 «Pro-fashion»
18.30 «Самый Новый год». Са-

мые новогодние «звезды», 
самые веселые песни в са-
мых новогодних концертах 
Муз-ТВ

19.30 «10 самых...»
20.00 «Мафия». Детек тивна я 

игра
21.00 « Х и т - л и с т » .  Л у ч ш и е 

к липы прошедшей неде-
ли по версии телезрите-
лей

22.00 «Ранетки. Live. Открове-
ния подростков». Реалити-
шоу

23.00 «Pro-обзор». Еженедельный 
выпуск

23.30 «100 лучших шоу всех вре-
мен»

00.00 Хит-парад «Звезды зажига-
ют»

01.00 «Жена напрокат»
02.00 «10 самых...»
02.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
03.30 «Blaсkbox». Самые модные 

хиты в стиле R’n’B и хип-
хопа

04.30, 05.45 «Smesh.no»

ЗВЕЗДА

06.00 Х /ф «Му жские игры на 
свежем воздухе»

07.20 Х/ф «Мама»
09.00 Мультфильмы
10.00 Х/ф «Госпожа Метелица»
11.05 Х/ф «Проделки в старинном 

духе»
12.30 «Обыкновенное чудо»
13.00, 18.00 «Новости»
13.15 «Экономика. По сущест-

ву»
13.30 Д /с «Ядерные секреты». 

«Продавец ужаса»
14.30 Х/ф «С новым годом, па-

па!»
16.15 Х/ф «Баламут»
18.15 Т/с «Закон Мерфи»
19.30 «Большой репорта ж. С 

новым годом, товарищи!»
20.00 Х/ф «Статский советник»
00.10 Х/ф «Ночь вопросов...»
02.05 Х/ф «Пришла и говорю»
03.55 Х/ф «Моя большая армян-

ская свадьба»

НАШЕ КИНО

07.30, 13.30, 19.30 Х/ф «Женщина 
для всех»

09.30, 15.30, 21.30 Х/ф «Правда 
лейтенанта Климова»

11.30, 17.30 Х /ф «Золото пар-
тии»

23.30, 05.30 Х/ф «Старший сын»
01.45 Х/ф «Двенадцатая ночь»
03.30 Х/ф «Шереметьево-2»

TV1000

06.00, 04.00 Х/ф «Мгновения жиз-
ни»

08.00, 0 2 .0 0 Х /ф «В о з в р а щ е -
ние»

10.00 Х/ф «Просто друзья»
12.00 Х/ф «Ходячий замок Хау-

ла»
14.00 Х/ф «Целитель Адамс»
16.00 Х/ф «Братц»
18.00 Х/ф «Каролина»
20.00 Х /ф «Пари жск а я ис то -

рия»
22.00 Х/ф «Восток есть Восток»
00.00 Х/ф «Привет, Билл!»

VIASAT EXPLORER

11.00, 17.00 «Нелегкие будни авиа-
носца США»

12.00, 18.00 «Две дороги в Таупо-
1000»

13.00, 13.30, 19.00, 19.30 «Немыс-
лимые изобретения»

14.00, 20.00 «Племя»
15.00, 21.00 «Финальный отчет»
16.00, 22.00, 04.00 «Р.Ф.К. Должен 

умереть: убийство Бобби 
Кеннеди»

23.00, 23.30 «Военно-воздушные 
силы Новой Зеландии»

00.00 «Две дороги в Баху»

01.00 «Экономический прилив в 
Баренцевом море»

02.00 «Секреты английского спец-
наза»

03.00, 03.30 «Вторжение преступ-
ности»

DISСOVERY RUSSIA

06.50 «Разрушители легенд. Убой-
ный динамик»

07.45 «Молниеносные катастро-
фы»

08.10, 20.05, 20.30 «Как это рабо-
тает»

08.40 «Из чего это сделано? Се-
мейный автомобиль, Титан, 
письма»

09.05 « А м е р и к а н с к и е  к о л ы -
м а г и .  А в т о м о б и л ь д л я 
Hershey-1»

10.00 «Вперед, в Дакар!»
10.55, 01.00 «Крутой тюнинг»
11.50 «Майамские чернила. Ёдзи 

переезжает»
12.45, 04.00 «Смертельный улов. 

На карту поставлено все»
13.40, 03.00 «Выжить любой це-

ной»
14.35, 22.00 «Мегастройки. Ги-

гантский экскаватор»
15.30, 23.00 «Спецназ «Тяжелые 

машины»
16.25, 21.00 «Рукотворные чудеса. 

Азия: Сондо - город будуще-
го»

17.20 «Разрушители легенд. Нин-
дзя-2»

18.15 «Головоломы»
19.10 «Лаборатория взрывных 

идей. Огнеупорный дом»
00.00 «Американский чоппер»
02.00, 02.30 «Пятая передача»
05.00 «Самые опасные города 

мира с Доналдом Макин-
тайром. Кейптаун»

05.55 «Очевидец»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря

Режим работы:

Пн. — пятн.
с 12.00 до 17.00.

Дискотека 80-90-х:

Пятн. — с 21.00 до 5.00;
суб. — с 21.00 до 5.00.

Два зала
для проведения

свадеб,

банкетов, фуршетов, 

семинаров.

ежим работы: Д

ООО «КафеООО «Кафе
«Театраль«Театральное»ное»

Тел.: 36-35-57, 36-92-81, 36-02-41.

Срочная полиграфия

Изготовление визиток, листовок, календарей,

бланков, брошюр, буклетов, плакатов.

Гибкая система скидок.

Тел. 8-903-907-27-05.

АССОЦИАЦИЯ КРЕДИТНЫХ
СОЮЗОВ КУЗБАССА

КРЕДИТНЫЙ
ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ

КООПЕРАТИВ ГРАЖДАН 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ» 

Стань пайщиком и  получи займы
на любые  нужды —  потребительский, 

предпринимательский, товарный,
на оплату обучения и другие.

Рядом с вами 8  лет!
Кемерово, Красная, д. 10,

т. 58-71-35; 58-69-81; 58-66-65.
Наши филиалы: с. Елыкаево,

т. 60-30-10; п. Звездный, т. 8-904-999-26-72; 
п. Ясногорский, т. 60-90-21.
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ВоскресеньеВоскресенье

27 декабря
I ПРОГРАММА

06.00, 10.00, 12.00 «Новости»
06.10 Х/ф «Ларец Марии Меди-

чи»
07.50 «Служу Отчизне!»
08.20 М/с «Кряк-бригада», «Клуб 

Микки-Мауса»
09.10 «Здоровье»
10.10 «Непутевые заметки»
10.30 «Пока все дома»
11.20 «Фазенда»
12.10 «Темная сторона гиппопота-

мов»
13.20 «Николай Сличенко. Жизнь 

как чудо»
14.20 Х/ф «Три плюс два»
16.00 «Эммануил Виторган. Испо-

ведь Дон-Жуана»
17.00 «Большие гонки»
18.30 КВН
21.00 Воскресное «Время»
22.00 «Мульт личности»
22.30 Х/ф «Человек-паук»
00.40 Фигурное катание. Чемпио-

нат России
01.30 Х/ф «Полет Феникса»

II ПРОГРАММА

Канал Россия
05.30 Х/ф «Серебряный самурай»
07.20 «Смехопанорама»
07.50 «Сам себе режиссер»
08.35 «Утренняя почта»
09.10 М/ф «Влюбчивая ворона»
09.20 М/ф «Полярный экспресс»
11.00, 14.00, 20.00 «Вести»
11.10, 14.20 «Вести-Кузбасс»
11.50 «Городок»
12.25 «Сто к одному»

13.15 «Парламентский час»
14.30 «Вести. Дежурная часть»
15.00 «Честный детектив»
15.30 К 75-летию со дня рождения 

Николая Сличенко. «От шат-
ра до сцены. Главный цыган 
Советского Союза»

16.25 «Смеяться разрешается»
18.05 «Лучшие годы нашей жиз-

ни»
21.05 Х/ф «Ее сердце»
23.00 «Специальный корреспон-

дент»
00.00 Х/ф «Матрица: революция»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.30 М/с «Котопес»
07.00 М/с «Как говорит Джинджер»
08.20 Т/с «Саша + Маша»
08.45 «Перва я национа льна я 

лотерея»
09.00 «Необъяснимо, но факт»
10.00 Школа ремонта
11.00 Д/ф «Жизнь после славы»
12.00 «Интуиция»
13.00, 13.50 Т/с «Кайл XY»
14.45 Х /ф «Индиана Д жонс и 

королевство Хрустального 
черепа»

17.00 М/ф «Звездные войны: 
война клонов»

19.00 «Женская лига»
19.30 «Убойный вечер»
20.00 «Битва экстрасенсов»
21.00 Т/с «Барвиха»
22.00 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Сomedy Woman»

IV ПРОГРАММА

Телекомпании
ТВ-Центр, ТВ-Мост

05.50  Х/ф 
«Детский 
мир»
0 7 . 2 0 
«Дневник 
п у т е ш е -
ственни-
ка»
0 7 . 5 5 
«Фак тор 
жизни»
0 8 . 2 5 
«Кресть-
я н с к а я 
застава»
09.00 Д/ф 
«Ц арица 
С а в с к а я 
-  ч т о 
скрывает 
легенда»
09.45 Х/ф 
«Курьер»
1 1 . 3 0 , 
0 0 . 0 0 
« С о б ы -
тия»
11.45 Х/ф 
«Штраф-
н о й 
удар»

13.35 «Смех с доставкой на дом». 
Юмористический концерт

14.20 «Приглашает Борис Нот-
кин»

14.50 «Московская неделя»
15.20 «Скандальная жизнь»
16.10 Х/ф «За витриной универ-

мага»
18.00 Х/ф «Карнавал»
21.00 «В центре событий»
22.00 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи»
00.15 «Временно доступен»
01.20 Х/ф «Старые стены»
03.15 Х/ф «Оглянись»

V ПРОГРАММА

Телеканал Домашний
06.30 «Джейми у себя дома»
07.00 М/с «Зверята», «Смешари-

ки»
07.30 Х/ф «Шоколад»
10.00 «Городское путешествие»
11.00 Т/с «Дальнобойщики». «Эк-

спедитор», «Лебедянь»
13.00 «Женская форма»
13.30 «Невероя т ные ис тории 

любви»
14.30 «Еда»
15.00 «Дело Астахова»
16.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи». 

«Убийство по алфавиту»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Убийство в рассроч-
ку»

19.00, 02.25 Т/с «Коломбо». «Ба-
бочка в серых тонах», «Мас-
карад»

22.40 «ИноСтранная кухня»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Розыгрыш»
01.25 «Городское путешествие»

VI ПРОГРАММА

Телекомпания Спорт
07.25 «Летопись спорта»
08.00 Баскетбол. НБА. «Чикаго» 

- «Нью-Орлеан»
10.45, 13.00, 17.55, 21.15, 01.45, 

03.50 «Вести-спорт»
11.00, 13 .50 Волейбол. Ку бок 

России. Мужчины. «Финал 
8-ми». 1/2 финала

13.10, 02.05 «Вести-спорт. Мест-
ное время»

13.20 «Страна спортивная»
15.50 Баскетбол. НБА. «Чикаго» 

- «Нью-Орлеан»
18.05 «Самый сильный человек»
18.55, 04.00 Хоккей. К Х Л. От-

крытый чемпионат России. 
«Са лават Юлаев» (Уфа) 
- «Атлант» (Московская 
область)

21.25 Хоккей. К Х Л. Открытый 
чемпионат России. ЦСКА 
- «Динамо» (Москва)

23.55 Волейбол. Кубок России. 
Мужчины. «Финал 8-ми». 
Финал

02.10 «Битва чемпионов». Между-
народная матчевая встре-
ча по боевым искусствам. 
Сборная России - сборная 
мира

VII ПРОГРАММА

Телекомпания СТС
06.00 Х/ф «Диди - искатель сокро-

вищ»
07.40 М/ф «Зарядка для хвоста», 

«Самый маленький гном», 
«Серебряное копытце»

08.20 М/с «Смешарики»
08.35 «Свежий ветер»
09.00 «Самый умный». Интеллек-

туальная игра. Ведущая 
- Тина Канделаки

10.45 М/с «Том и Джерри»
11.00 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

12.00 «Снимите это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

13.00 «Одни дома». Кулинарное 
ток-шоу

13.30 «Неоплачиваемый отпуск». 
Дорожное реалити-шоу

14.00 М/с «Шоу Тома и Джерри»
14.30 М/с «Чудеса на виражах»
16.05 «В наших интересах»
16.30 «Даешь молодежь!»
17.30 Т/с «Папины дочки»
18.30 «6 кадров»
19.30, 21.00 Х/ф «Такси»
22.45 Шоу «Уральских пельме-

ней». «Падал прошлогод-
ний смех»

00.15 Х/ф «Жадность»
02.20 Х/ф «Самый длинный ярд»
04.40 Т/с «Зачарованные»
05.20 «Музыка на СТС»

VIII ПРОГРАММА

Телекомпания НТВ
05.50 М/ф «Снежная королева»
07.00 М/с «Легион супергероев»
07.25 «Дикий мир»
08.00 «Сегодня»
08.20 «Русское лото»
08.45 «Их нравы»
09.25 «Едим дома»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Спасатели»
10.55 «Quattroruote». Программа 

про автомобили
11.30 «Борьба за собственность»
12.00 «Дачный ответ»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Первая кровь»
14.00 «Алтарь Победы. Партиза-

ны»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 Т/с «Вернуть на доследова-

ние»
19.00 «Сегодня. Итоговая про-

грамма» с Кириллом Позд-
няковым

19.55 «Чистосердечное призна-
ние»

20.25 Х /ф «Из жизни капитана 
Черняева»

23.55 «Авиаторы»
00.30 Х/ф «Под прикрытием»
02.35 Х/ф «Машинист»
04.20 Х/ф «Проклятье Мертвого 

озера»

IX ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-3
06.00 М/с «Спасатели в Австра-

лии»
08.00 М/с «Человек-паук»
09.15 Х/ф «Новогодние приклю-

чения Маши и Вити»
10.45 Х/ф «Годзилла»
13.30, 14.30 Т/с «Переговорщики»
15.30 Д/ф «Армагеддон живот-

ных»
16.30 Х/ф «Сахара»
19.00 Д/ф «Городские легенды»
20.00 Х/ф «Хроники Риддика»
22.30 Х/ф «Свидетель»
00.30 Х/ф «Кара»
02.30 «Покер после полуночи»

X ПРОГРАММА

Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.10 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»
10.40 Х/ф «Вдовы»
12.10 «Легенды мирового кино». 

Тото
12.45 «Музыкальный киоск»
13.00 М/ф «Двенадцать месяцев», 

«Зимовье зверей», «О рыба-
ке и рыбке»

14.20, 01.55 Д/ф «Плитвице - край 
падающих озер»

15.15 Х/ф «Королев»
17.15 «Его величество конферан-

сье. Борис Брунов»
17.55 Ми х аи л Барышников в 

балете П.И. Чайковского 
«Щелкунчик». Постановка 
Американского театра ба-
лета

19.30 Д/ф «Лошадь белая в поле 
темном»

20.25 Х/ф «Одиноким предостав-
ляется общежитие»

21.50 «Великие романы ХХ века». 
Лорен Бэколл и Хамфри 
Богарт

22.20 Х /ф «Трис трам Шенди. 
История петушка и бычка»

23.55 Д/с «История моды». «Сво-
бода в одежде»

00.50 Российские звезды миро-
вого джаза. Николай Леви-
новский и биг-бенд Игоря 
Бутмана

01.35 М/ф «Пилюля». «По лунной 
дороге»

XI ПРОГРАММА

Телекомпания ТВ-5
07.00 Д/с «Роботека»
07.55 Д/с «Проект «Земля»
08.50 М/ф «Возвращение блуд-

ного попугая»
09.00 «Клуб знаменитых хулига-

нов»
09.45 М/ф «Матч-реванш», «Но-

вогодняя сказка»
10.20 Х/ф «Приключения принца 

Флоризеля»
14.05 «В нашу гавань заходили 

корабли...»
15.10 «Личные вещи. Николай 

Валуев»
16.00 «К доске»
16.45 «Встречи на Моховой. Дмит-

рий Харатьян»
17.35 Х/ф «Меня это не касает-

ся»
19.30 «Главное»
20.35 Х/ф «Сто солдат и две де-

вушки»
22.30 Х/ф «Эон Флакс»
00.25 «оПять о футболе»
01.25 Х/ф «Дом храбрых»
03.30 Х/ф «Моритури»
05.35 Д /с «Сумеречный город 

обезьян»

XII ПРОГРАММА

Телекомпания ДТВ
07.00 Ф и л ь м - р а с с л е д о в а н и е 

«Утомленные славой»
08.00 «Клуб детективов»
08.55 «Смешнее, чем кролики»
09.05 «Чудеса со всего света»
10.00 «Тысяча мелочей»
10.30 Мультфильмы
12.30 Х/ф «Белое золото»
14.30 «Запредельные истории»
15.30 «Поступок»
16.00 Скетч-шоу «6 кадров»
16.30 Х/ф «Убойный футбол»
18.30, 19.30 Х/ф «Бухта пропавших 

дайверов»
20.25 «Поступок»
21.00, 00.00, 02.00 Детективное 

реалити «Брачное чтиво»
22.00 Х/ф «Хранитель»
01.00 «Запредельные истории» с 

Валерием Николаевым
02.30 «Поступок» с Вячеславом 

Разбегаевым
03.00, 03.55 Х/ф «24»
04.50 «Клуб детективов»

РЕН ТВ

06.00 Т/с «Вовочка-4»
06.30, 04.30 «Неизвестная плане-

та»
07.20 Т/с «Вкус убийства»
09.20 «В час пик»
09.50 Х/ф «Стая»
11.30 «Шаги к успеху» с Алиной 

Кабаевой
12.30 «24». Информационна я 

программа
13.00 «Неделя»
14.00 «Репортерские истории»
14.30 «Частные истории» с Окса-

ной Барковской
15.30 «Дальние родственники». 

Российское скетч-шоу
16.00 «З а п и с к и о т м о р о з к а». 

Концерт Михаила Задор-
нова

18.00 «В час пик»
19.00 «В час пик»: «И смех, и 

грех»
20.00 «Большая история»: «Иисус. 

Сын человеческий»
22.00 Чудесные исцеления
23.00 «Top Gear. Русская версия»
00.00 «Голые и смешные»
00.30 Мировой бокс с мужским 

характером. «Арсенальное» 
представляет: восходящие 
звезды

01.00 Х/ф «Запретные грехи»
02.35 «Голые и смешные»
03.05 Х/ф «Рождество семейки 

придурков»
05.20 «Ночной м у зык а льный 

канал»

7ТВ

09.00 «Ваш каприз». Интерактив-
ное шоу

11.00 Вокруг света на фрегате 
«Паллада»

11.15, 01.00 Д /с «Экспедиция 
вокруг света»

12.20, 13.20, 14.50, 15.50 TV-shop
12.30 Д /с «Тайны затонувших 

кораблей»
13.00 Море дайвинга
13.30 «Веселые старты»
13.55 Линия жизни

14.20 Мировая ОКОЛОспортив-
ная неделя

14.30 «Off-Road Drive»
15.00 Ралли-рейды России
15.25 «Бега и скачки»
16.00 Планета экстрима
18.00, 02.00 «Wrestling: опасная 

зона»
18.30 Звезда автострады
18.45 Автоспорт России
19.15 Вторая мировая
19.45 Жемчужина Подмосковья
20.15 Спецрепортаж
20.30 Новости Подмосковья
21.05 Жажда скорости
21.45 К луб покорителей про-

странства
22.00 Планета рыбака
22.30 Охота в Новом Свете
23.30 «Под водой с...»
00.00 «Диалоги о рыбалке»
02.30 Автоспорт России
03.00 Покер «Big game»
04.00 Планета экстрима
05.00 «Клуб желаний». Интерак-

тивное шоу

MTV РОССИЯ

06.00 MTV.ru
07.00 Стереоутро. The Best
10.10 Проект «Подиум»
11.05 Интуиция против соблазна
11.30 Тренди
12.00 News-блок weekly
12.30 Икона видеоигр: «Guitar 

hero 5 ) Dj Hero ) Tony Hawk: 
Ride»

13.00, 22.00 Тачку на прокачку
13.25 «10 фильмов для впечатли-

тельных особ»
14.25 Х/ф «Эффект бабочки-2»
16.00 «10 с амы х неу мес тны х 

звездных поцелуев»
16.25 «Правда жизни»: «Кажет-

ся, меня бросили с ребен-
ком...»

17.10 Доктор Голливуд
18.05 Губка Боб
19.00 Обыск и свидание
19.50 Х/ф «Эффект бабочки»
22.50 Разрушители рок-мифов
23.45 «Южный парк»
00.35 Звездный бой насмерть

МУЗ-ТВ

06.00, 10.30, 12.30, 06.00 «Наше»
06.30 «Love Hit». Самые лучшие 

лирические музыкальные 
видео звезд поп- и рок-му-
зыки

07.00, 09.00, 11.15, 04.45, 07.00 
«Муз-ТВ-хит»

13.00 Т/с «Jet Groove»
13.30 «Хит-лист». Лучшие клипы 

прошедшей недели по вер-
сии телезрителей

14.30 «Сinema game»
15.00 «FAQ». Game-обзор
15.30 «Pro-обзор». Еженедельный 

выпуск
16.00, 20.00 «Мафия». Детектив-

ная игра
17.00 «Жена напрокат»
18.00 «Стилистика»
18.30 «Самый Новый год». Са-

мые новогодние «звезды», 
самые веселые песни в са-
мых новогодних концертах 
Муз-ТВ

19.30 «10 самых...»
21.00 «InterАктив чарт»
22.00 «Ранетки. Live. Откровения 

под рос тков». Реа ли ти-
шоу

23.00 «v-PROkate»
23.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
00.00 Хит-парад «Звезды зажига-

ют»
01.00 «Мафия. Секретные мате-

риалы». Детективная игра
02.00 «10 самых...»
02.30 «100 лучших шоу всех вре-

мен»
03.00 «Pro-обзор». Еженедельный 

выпуск
03.30 «Золото». Хиты, проверен-

ные временем

ЗВЕЗДА

06.00 Х /ф «Не самый удачный 
день»

07.45 М/ф «Приключения Бурати-
но»

09.00 Д/с «Оружейное дело»

10.00 «Служу России»
11.00 «Военный совет»
11.35 Х/ф «Улица полна неожи-

данностей»
13.00, 18.00 «Новости»
13.15 «Экономика. По существу»
13.30 Х/ф «Статский советник»
18.15 Т/с «Закон Мерфи»
19.35 «Тайны времени. Воины 

мира. Ушу»
20.20 Х/ф «Женщин обижать не 

рекомендуется»
22.00 Новости. Итоговый выпуск
23.00 Х/ф «Какие наши годы!»
00.30 Х/ф «Седьмое небо»
02.20 Х/ф «Бравые парни»

НАШЕ КИНО

07.45, 13.45, 19.45 Х/ф «Двенадца-
тая ночь»

09.30, 15.30, 21.30 Х/ф «Шереме-
тьево-2»

11.30, 17.30 Х/ф «Старший сын»
23.30, 05.30 Х/ф «Я свободен, я 

ничей»
01.30, 07.30 Х/ф «Летучая мышь»
03.45, 09.45 Х/ф «Простая исто-

рия»

TV1000

06.00, 04.00 Х /ф «Доказатель-
ство»

08.00, 02.00 Х/ф «Ваниль и шоко-
лад»

10.00 Х/ф «Привет, Билл!»
12.00 Х /ф «Пари жск а я ис то -

рия»
13.30 Х/ф «Каролина»
15.30 Х/ф «Восток есть Восток»
17.30 Х/ф «Непобедимый»
20.00 Х/ф «Прожигатели жизни»
22.00 Х/ф «Танцы во время Луна-

зы»
00.00 Х/ф «Вечер»

VIASAT EXPLORER

11.00, 11.30, 17.00, 17.30 «Военно-
воздушные силы Новой 
Зеландии»

12.00, 18.00 «Две дороги в Баху»
13.00, 19.00 «Экономический при-

лив в Баренцевом море»

14.00, 20.00 «Секреты английского 
спецназа»

15.00, 15.30, 21.00, 21.30, 03.00, 
03.30 «Вторжение преступ-
ности»

16.00, 22.00 «Р.Ф.К. Должен уме-
реть: убийство Бобби Кен-
неди»

23.00 «Суперинструменты»
00.00 «Необычайные приключе-

ния отцов и сыновей»
01.00 «Неуправляемая техника»
02.00, 02.30 «Эверест: человек 

против горы»

DISСOVERY RUSSIA

06.20, 07.45, 12.45, 13.10 «Очеви-
дец»

06.50, 13.40 «Свирепая природа. 
Оползни»

08.10, 08.40 «Пятая передача»
09.05, 23.00 «Крутой тюнинг»
10.00, 10.25 «Как это работает»
10.55 «Головоломы»

11.50, 05.55 «Лаборатория взрыв-
ных идей. Огнеупорный 
дом»

14.35 «Вперед, в Дакар!»
15.30, 16 . 2 5 ,  17. 2 0  «Л у ч ш и е 

п р о г р а м м ы «D is с ove r y 
сhannel-2009». Выбор зри-
телей. Победитель»

18.15, 19.10 «Лучшие програм-
мы «Discover y channe l -
2009». Выбор зрителей. 
Победитель»

20.05 « В ы ж и т ь  л ю б о й  ц е -
ной»

21.00 «Жми на ГАЗ! MV agusta»
22.00 «Американский чоппер»
00.00 «Разрушители легенд. За-

плыв в сиропе»
01.00 «Моя у жасная история. 

Электрочеловек»
02.00 «Самые опасные города 

мира с Доналдом Макин-
тайром. Неаполь»

03.00 «Рай, обернувшийся адом»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 21 по 27 декабря
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Конкурсной комиссии 
было очень непросто оп-
ределить победителей, 
ведь участников оказалось 
более трехсот, а игрушки, 
которые они смастерили, 
— одна лучше другой! В 
конце концов решили, не 
определяя первых мест, 
назвать победителями 
40 ребят. Все они были при-
глашены в «Теремок». 

Заявки на участие в кон-
курсе принимались не толь-
ко от отдельных авторов, 
но и от учебных заведений, 
центров по работе с населе-
нием, клубов по месту жи-
тельства. В подавляющем 

большинстве были соблю-
дены все конкурсные тре-
бования: оригинальность, 
эстетичность, соответству-
ющее цветовое оформле-
ние, наличие креплений на 
ёлку. Своей активностью и 
юными талантами особенно 
отличились гимназия № 21 
и школа № 35, представив-
шие целую гору игрушек: от 
Курочки Рябы из валенка до 
Золотой рыбки из компью-
терных дисков. 

Поздравить детей 
пришли заместитель на-
чальника теруправления 
Н.А. Патлах, начальник тер-
риториального отдела об-

Близка к завершению 
работа по сверке совмест-
но с предприятиями и уч-
реждениями района спис-
ков ветеранов войны. Про-
водятся соответствующие 
мероприятия. Так, очень ду-
шевной получилась встре-
ча «Портрет ветерана», 
подготовленная совместно 
Советом ветеранов района, 
библиотекой им. В.Д. Федо-
рова, «Российским фондом 
мира», школой искусств 
№ 19. 

Недавно депутат горсо-
вета Е.Г. Белов побывал в 
гостях у ветерана Великой 
Отечественной войны Ва-

силия Ивановича Бушева.
В.И. Бушев родился в дека-
бре 1922 года в Ульянов-
ской области. Окончил сель-
скую школу, в 1940 году был 
призван на службу в армию. 
С началом войны попал на 
Закавказский фронт. Слу-
жил артиллеристом 174-го 
горно-стрелкового полка. 
В начале войны был млад-
шим лейтенантом, закончил 
ее в звании майора. Орден 
Отечественной войны I сте-
пени, два ордена Красной 
Звезды, медали «За боевые 
заслуги», «За взятие Кениг-
сберга», «За освобождение 
Белоруссии», «За форсиро-

вание Сиваша», знак «От-
личный минометчик» и мно-
гие другие свидетельства 
воинской отваги украшают 
парадный пиджак Василия 
Ивановича. В 50-е годы он 
приехал в Кемерово. Дол-
гие годы работал в тресте 
«Кемеровострой». Здесь, в 
Сибири, с супругой Ниной 
Семеновной, вместе с ко-
торой прожили более 60 
лет, вырастили своих детей. 
Имеют внуков, правнуков. 

 Фронтовик хранит в 
памяти множество военных 
историй, рассказывает их 
детям и взрослым. Истории 
эти отличаются высокой 

степенью достоверности. 
Ведь у В.И. Бушева всегда 
под рукой его фронтовой 
дневник. На войне молодой 
офицер, командир мино-
метного взвода, взял себе 
за правило: найти несколь-
ко минут и записать, какие 
за прошедшие сутки взяли 
населенные пункты, какие 
пришлось оставить, кто из 
товарищей погиб... Когда 
появлялась возможность, 
отправлял странички род-
ным. Тогда это были просто 
лаконичные записи, хрони-
ка фронтовых будней. Се-
годня, спустя почти 70 лет, 
— настоящие реликвии. 

Просто сказочныеПросто сказочные
игрушки!игрушки!

В развлекательном центре «Тере-
мок» в Парке Чудес прошла церемония 
награждения детей — победителей 
районного конкурса «Новогодняя иг-
рушка – волшебная сказка».

разования М.А. Хациева, а 
также помощник депутата 
областного Совета Б.С. Го-
робцова В.Г. Приффер. К ра-
дости ребятишек, они смог-
ли пообщаться, поиграть с 
Дедом Морозом и Снегуроч-
кой, тигром – ростовой кук-

лой, клоуна-
ми. Родители, 
п р и ш е д ш и е 
на праздник, 
высоко оце-
нили его ор-
ганизацию и 
красочность. 

Игрушки, 
выполненные 
руками детей, 
украсят (не-
которые уже 
у к р а с и л и ) 
н о в о год н и е 
елки в парке 

Победы им. Г.К. Жукова, у 
стадиона «Химик», в сквере 
у территориального управ-
ления района и др. 

Значимую помощь в 
организации мероприятия 
оказали спонсоры: цирк, 
филармония, Театр для де-
тей и молодежи, Дом кино 
«Москва», киноцентр «Кос-
мос», магазины «Умные 
игрушки», «Беби-маркет», 
«Ангелита», «Планета Сте-
рео», семейный развлека-
тельный центр «Фан-сити», 
фирма «Мечта». Благодаря 
им удалось наградить побе-
дителей хорошими приза-
ми, организовать чаепитие 
со сладостями. 

На снимках: четверо-
классница Катя Кузнецова 
со своим «Тигром-2010»; иг-
рушки-победители.

Дневник памятиДневник памяти

В Центральном 
районе идет подго-
товка к 65-летию 
Великой Победы. 

А на память, между 
прочим, Василий Иванович 
не жалуется. И очки до сих 
пор не носит. Почерк имеет 
по-прежнему четкий, почти 
такой же, как в его военном 
дневнике, обветшавшем от 
времени. 

На Евгения Георгиевича 
Белова и других пришед-
ших к фронтовику гостей 
общение с ним произвело 
сильное впечатление. 

А сам Василий Ивано-
вич в конце своего разгово-
ра с депутатом обратился 
к нему уже как избиратель, 
попросив принять участие 
в решении вопросов пар-
ковки автомобилей и более 
удобного для пешеходов 
функционирования свето-
форов. 

Надежда ИЛЬИНА. 
На снимках: странички 

из дневника; В.И. Бушев и 
Е.Г. Белов.

Его организатором 
стал центр детского твор-
чества. Учащиеся пред-
ставляли материалы, от-
ражающие подвиги куз-
бассовцев, награжденных 
орденами и медалями за 
боевые заслуги в Великой 
Отечественной войне. На 
конкурсе присутствова-

ли гости: Г.Н. Латышенко, 
заместитель председате-
ля городского совета ве-
теранов, и А.А. Глебова, 
член совета ветеранов. 
По итогам первое место 
было присуждено школе 
№ 4, второе – гимназии 
№ 21, третье – гимназии 
№ 1.

Он рассказал о проводи-
мой работе по вводу новой 
системы оплаты проезда 
– электронного проездно-
го. Пенсионеров особенно 
интересовали льготы для 
пожилых. А они непремен-
но будут действовать и при 
электронном проездном, 
подчеркнул В.И. Вильчиков. 
Он дал обстоятельную ин-
формацию по теме и отве-
тил на вопросы. Для боль-
шей наглядности демон-
стрировались слайды.

Ветеранский актив 
– люди с широким кругом 
общения. Они смогут рас-
пространить полученную 
информацию по месту жи-
тельства. С учетом этого в 
совете ветеранов ежеме-
сячно проходят дни учебы 
актива, на которых подни-
маются важные вопросы, 
приглашаются компетент-
ные специалисты. Так про-
изошло и на этот раз. 

Валентина ЛУНЁВА. 

К пожилым людям час-
то приходят творческие 
коллективы, например, ан-
самбль «Калинушка» (ДК Ки-
ровского района), детская 
музыкальная школа № 44, 
детская школа искусств 
№ 19 и другие, талантливая 
молодежь из музыкального 
колледжа. 

Очередной творческий 
подарок – к Дню матери. К 
поздравлению присоеди-
нились активисты движе-
ния «Молодая гвардия». В 
этот день прозвучало очень 
много торжественных слов 
в адрес пожилых людей, 
оформивших опекунство 
над детьми. Для проходив-
ших курс оздоровления 
опекунов музыкальный по-
дарок стал приятным сюр-
призом. В знак уважения 
«молодогвардейцы» пода-
рили всем присутствующим 

ленточки триколора – сим-
вол России. 

В музыкальном отде-
лении концерта приняли 
участие студенты музы-
кального колледжа.  Не-
вероятно быстрая игра на 
балалайках, душевные зву-
ки виолончели и приятные 
голоса вокалисток не могли 
оставить равнодушными 
зрителей. Особенный вос-
торг в зале вызвала игра 
на аккордеоне стипендиата 
Губернаторской стипендии 
«Юные дарования Кузбас-
са» Михаила Корчагина. 

Все зрители были вос-
хищены такими разнопла-
новыми талантами юных 
кемеровчан. Они даже не 
ожидали, что есть дети, ко-
торые так хорошо исполня-
ют песни, близкие по духу 
старшему поколению.

Анна БУСЫГИНА.

Льготы
остаются
В совете вете-
ранов района со-
стоялась встре-
ча заместите-
ля главы города 
В.И. Вильчикова 
с ветеранским 
активом. 

Встреча поколений
В центре социального обслуживания 
населения района стали доброй тра-
дицией концерты для клиентов от-
деления дневного пребывания. 

Никто не будет забыт
Прошел районный конкурс школь-
ных слайд-презентаций «Герои 
Отечества».
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Полоса подготовлена 

при помощи городского 

Центра медицинской 

профилактики.

Сыну 3,5 года. 
Когда он балу-
ется, прошу его 
быть потише, 
но он меня прос-
то игнориру-
ет! Прикрикну 
— разревется 
и делает то же 
самое. Он словно 
отказывается 
понимать сло-
во «нельзя». Как 
правильно себя 
вести?
— Успокоиться по 

просьбе взрослого в три 
года еще трудно: ребенок 
просто этого не умеет. 
Лучше старайтесь пере-
ключать его внимание на 
что-то другое — игрушку, 
лакомство… И главное 
— сами сохраняйте спо-
койствие. Чем больше вы 
заводитесь, тем сложнее 
успокоиться ребенку: ведь 
мама нервничает, значит, 
что-то не так. Необходи-
мые запреты вводите с 
сочувствием, как бы жалея 
малыша.

Даже в состоя-
нии покоя мой 
пульс — 80 — 100 
ударов в минуту. 
О чем это гово-
рит? Давление 
нормальное или 
ниже нормы.
— Пониженное дав-

ление в сочетании с по-
вышенным пульсом мо-
жет свидетельствовать о 
дисфункции вегетативной 
нер вной системы, щито-
видной железы, о врож-
денном или приобретен-
ном заболевании сердца. 
Вам необходимо обсле-
доваться: ЭКГ, ЭхоКГ, кли-
нический анализ крови, 
анализ на гормоны щито-
видной железы. Если все в 
норме, такой пульс — ваша 
особенность.

Можно ли ста-
вить банки при 
кашле?
— Эта процедура не 

оказывает выраженного 
лечебного эффекта, вызы-
вает мелкие кровоизли-
яния не только на коже, 
но и на плевре — тонкой 
пленке, покрывающей лег-
кие, а это дополнительная 
травма для бронхолегоч-
ной системы. Банки можно 
заменить горчичниками — 
они действуют по тому же 
принципу, но не вызывают 
кровоизлияний. Но все же, 
если кашель беспокоит вас 
длительное время или поя-
вился после перенесенной 
простуды, лучше обратить-
ся для назначения лечения 
к врачу.

Вы хотели 
спросить

Врач-терапевт
Этого специалиста сле-

дует посетить в первую оче-
редь, особенно если вы не-
давно перенесли ОРВИ или 
грипп. Субфебрилитет мо-
жет оставаться некоторое 
время после инфекционно-
го заболевания («темпера-
турный хвост»). В этом слу-
чае состояние носит добро-
качественный характер, не 
сопровождается изменени-
ями в анализах и проходит 
самостоятельно в течение 
2-3 месяцев. Требуются 
лишь общеукрепляющие 
мероприятия. Исходя из 
результатов обследования, 
терапевт может направить 

вас к специалистам узкого 
профиля — оториноларин-
гологу, урологу, поскольку 
некоторые хронические 
воспалительные заболе-
вания (тонзиллит, пиело-
нефрит) вызывают почти 
бессимптомное повышение 
температуры. Консультация 
специалиста понадобится и 
в случае, если после пере-
несенной простуды ваше 
состояние не улучшается, 
на фоне температуры по-
явилась одышка, по ночам 
белье становится мокрым 
от пота. Такие признаки 
указывают на воспале-
ние легких — пневмонию. 
Врач-пульмонолог уточнит 

Если мы начинаем хлюпать носом и 
кашлять, а вслед за этим поднимается 
температура, то диагноз не вызывает 
со мнений — ОРВИ. Но иногда невысокая 
(37-37,50С) температура длится неде-
лями и даже месяцами. Такое состояние 
— длительный субфебрилитет — тре-
бует тщательной диагностики и вра-
чебного осмотра.

диагноз и назначит соответ-
ствующее лечение.

Врач-фтизиатр
При неясном субфебри-

литете необходимо исклю-
чить туберкулез. Для этого 
следует обязательно сде-
лать флюорографию или 
рентген грудной клетки, ре-
акцию Манту, при наличии 
кашля провести посев мок-
роты. Для туберкулеза так-
же характерны общая не-
мотивированная слабость, 
утомляемость, потливость, 
снижение аппетита, посто-
янный кашель — при нали-
чии подобных симптомов 
не медлите с обращением к 
специалисту.

Врач-гинеколог
Без визита к этому спе-

циалисту при температуре 
неясной этиологии женщи-
не не обойтись. Длитель-
ный жар может говорить о 
болезнях женских половых 
органов. Необходимо сде-
лать УЗИ органов малого 
таза. Еще одна, но уже при-
ятная причина длительной 
температуры — наступив-

шая беременность. Если 
все анализы в норме, то 
температура не повод для 
тревоги, а просто особен-
ность организма. Как пра-
вило, во втором триместре 
(периоде) беременности 
все нормализуется. Часто 
скачки температуры быва-
ют во время наступающего 
климакса. В данном случае 
правильно подобранная 
терапия нормализует само-
чувствие.

Врач-инфекционист
Вы недавно отдыхали в 

жарких странах? Тогда об-
ратите особое внимание на 
лихорадку. Она может быть 
первой ласточкой, свиде-
тельствующей о какой-ни-
будь экзотической инфек-
ции, например малярии. 
Кроме того, длительная 
температура может являть-
ся и признаком токсоплаз-
моза — паразитарного за-
болевания, передаваемого 
человеку от кошек и собак.

Врач-ревматолог
Еще одно опасное забо-

левание, начало которого 

Резкое похолодание
Понижение температу-

ры более чем на 80С в сутки 
способствует выделению в 
организме особого гормо-
на — гистамина, который 
провоцирует у ослаблен-
ных людей аллергическую 
реакцию. Особенно доста-
ется астматикам: для разви-
тия приступа им достаточно 
просто выйти на холод из 
теплого помещения. Стра-
дают и не склонные к аллер-
гии люди. У них ни с того ни 
с сего могут появиться раз-
дражения на коже, сильные 
головные боли («холодовая 
мигрень»).

Накануне похолодания 
исключите из рациона ос-
трые блюда, цитрусовые, 
сладости, алкоголь, продук-
ты с красителями и консер-
вантами.

Перед выходом из дома 
смажьте лицо, шею, руки 
защитным кремом — он 
частично защитит кожу от 
воздействия холода. Обя-
зательно выпейте горячего 
чая. И никакого морожено-
го и холодных напитков на 
улице!

Сделайте перепады тем-
пературы менее резкими: 
одевшись, постойте три ми-
нуты у форточки, подышите 
холодным воздухом.

При первых признаках 
аллергии примите антигис-
таминный препарат. Если 
астматический приступ в 

От врача к врачуОт врача к врачу
многим свойственно пе-
реносить на ногах, — рев-
матизм. Если вы недавно 
переболели ангиной, а 
температура не проходит, 
— немедленно к врачу! По-
явление других симптомов 
— боли в суставах, нару-
шение сердечного ритма 
— свидетельствует о том, 
что болезнь зашла далеко. 
Поэтому не пренебрегайте 
консультацией специалис-
та.

Врач-невролог
Небольшое повыше-

ние температуры может 
быть связано с особен-
ностями работы термо-
регулирующих центров 
головного мозга и зави-
сеть от работы нервной 
системы. Люди, страда-
ющие субфебрилитетом, 
замкнуты, мнительны, лег-
ко раздражаются, любое 
событие выбивает их из 
колеи. Возникает вопрос: 
лечить ли такую темпера-
туру? Лечить надо обяза-
тельно, ведь постоянная 
лихорадка — это физиче-
ский стресс, который под-
рывает защитные силы 
организма.

Врач-эндокринолог
Случается, что за дли-

тельную лихорадку ответ-
ственна эндокринная сис-
тема. Часто «виновником» 
является щитовидная желе-
за, когда вырабатывает из-
быток гормонов. Справить-
ся с недугом поможет врач, 
подобрав лекарственную 
терапию.

«У природы нет плохой по-
годы» — поется в извест-
ной песне. Однако с этим 
утверждением вряд ли со-
гласятся метеочувстви-
тельные люди, здоровье ко-
торых напрямую зависит 
от природных капризов. 
Наши рекомендации помо-
гут вам пережить неблаго-
приятные дни с минималь-
ным ущербом для здоровья.

Что там за окномЧто там за окном

холодную погоду для вас не 
редкость, по назначению 
врача пользуйтесь ингаля-
тором перед тем, кто выйти 
на улицу.

Одевайтесь теплее, не 
пренебрегайте головным 
убором и перчатками.

Справиться с высыпани-
ями на коже поможет травя-
ной компресс: смочите по-
лотенце в горячем отваре 
ромашки и мяты, отожмите 
и наложите на пораженные 
участки на 2-3 минуты.

Перепады 
атмосферного 
давления
Для нашего организма 

норма — 760 мм рт. ст. Если 
давление падает на 7-10 мм 
за сутки, происходит спазм 
сосудов. Для людей ослаб-
ленных это чревато появ-
лением головных болей, 

гиперто-
нических 
кризов и 
даже ин-
фарктов. 
К р о м е 
того, со-
д е р ж а -
ние кис-
лорода в 
атмосфе-
ре сни-
жается, в 
результа-
те возни-
кают сла-
бость, одышка, ощущение 
нехватки воздуха, наруше-
ние сердечного ритма.

Поддержите сердце: в 
течение 2-3 дней пейте на-
стой корня валерианы или 
пустырника с медом (1 ст. л.
сырья настоять в термосе  
8 часов, принимать по 2 ст. л.

 

3-5 раз в день за полчаса до 
еды).

Избегайте тяжелых 
физических нагрузок, не 
планируйте важных, ответ-
ственных дел.

Включайте в рацион 
курагу, изюм, бананы, пече-
ный картофель. Эти продук-

ты богаты калием, который 
поддержит ваше сердце.

Проветривайте кварти-
ру, рабочий кабинет. После 
работы погуляйте в парке, 
саду.

Магнитные бури
Их плохо переносят 

даже здоровые люди. Изме-
нения геомагнитного поля 
приводят к сбоям в работе 
сердца, изменяют вязкость 
крови, что повышает риск 
обострения гипертонии, 
тромбофлебита. Кроме того, 
может нарушаться работа 
головного мозга, что приво-
дит к снижению внимания, 
памяти, нервным срывам. 
Поэтому на дни магнитных 
волнений приходится боль-
шое число катастроф, не-
счастных случаев.

Людям с гипертонией, 
ИБС можно принять мак-
симально разрешенную 
врачом дозу лекарствен-
ных препаратов. При себе 
имейте препараты для об-
легчения состояния во вре-
мя кризиса (валидол, вало-
кордин, нитроглицерин).

Уменьшите количе ство 
принимаемой пищи, что-
бы не перенапрягать ор-
ганизм. Основу рациона 
должны составлять овощи, 
фрукты, кисломолочные 
продукты. Если здоровье 
позволяет, устройте разгру-
зочный день.

Избегайте конфликтных 
ситуаций. Людям с уязви-
мой нервной системой 
следует принимать настой-
ку пиона или 3 раза в день 
по таблетке глицина (под 
язык). Полезно заниматься 
йогой, медитацией, дыха-
тельной гимнастикой.
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– Это очень горький 
юбилей. Ввод советских 
войск в Афганистан стал 
трагедией для многих, в 
том числе и для меня. В 
декабре 1979 года, перед 
Новым годом, нас, пер-
вых секретарей, собрали в 
Москве и зачитали реше-
ние Политбюро ЦК КПСС о 
вводе ограниченного кон-
тингента войск в Афганис-
тан. Мы слушали, затаив 
дыхание, и не понимали, 
что происходит. А там, на 
юге, уже шел штурм двор-
ца Амина, уже втягивались 
на территорию сопредель-
ного государства 53 тысячи 
советских солдат, так на-
зываемый ограниченный 
контингент, впоследствии 
удвоившийся.

А в 1986 году, когда я уже 
работал в системе МВД, мне 
позвонили. «Хочешь на юг, 
подполковник?» Я сразу по-
нял, о чем речь, потому что 
это было кодовое название 
Афганистана. Назначили 
меня начальником политот-
дела МВД СССР в Афганис-
тане. Почему именно меня, 
не знающего ни страны, ни 
языка? Ответили: «Там ну-
жен характер».

Тогда мне было уже 49. 
Как сказать жене, сыновь-
ям? Долго бродил по улице 
Кирова, не решаясь идти 
домой. Зашел. Сказал. В от-
вет – мертвая тишина. По-
том тихий вопрос жены: «А 
я как же?»

И ушел я из дома на 
два долгих года. Объездил 
больше 20 провинций, при-
нимал участие в боях, дваж-
ды был контужен. Получил 
орден Боевого Красного 
Знамени, который в общем-
то не дают политработни-
кам – только бойцам. 

Все пришлось повидать. 
И тела погибших грузил в 
вертолет, и нес на спине ра-
неного солдата, которому 
снарядом оторвало ногу. 
Помню, как попали в окру-
жение, а у меня разбились 
очки. Стрелял наугад, по 
теням.

Помню, как взорвали 
машину, в которой я ехал. 
Погиб водитель, а я отде-
лался тремя неделями ле-
чения в госпитале. 

23 февраля 1986-го я 
уехал, 23 февраля 1988-го 
вернулся, но по-прежнему 
неразрывно связан с этой 
войной. Еще долгие годы 
мне довелось вплотную за-
ниматься нуждами воинов-
интернационалистов, ве-
теранов Афгана, Карабаха, 
Чечни. И семей тех, кто не 
вернулся.

Горький юбилей Афгана
Исполняется 30 лет со 
дня ввода советских 
войск на территорию 
Афганистана. О том, 
как это было, вспоми-
нает почетный граж-
данин нашего города, 
в прошлом – кадровый 
офицер, секретарь РК 
КПСС Центрального 
района Кемерова, за-
меститель начальни-
ка УВД Кемеровской об-
ласти, советник МВД 
СССР в Афганистане, 
после выхода в от-
ставку – историк-кра-
евед, автор несколь-
ких книг и мно жества 
публикаций в СМИ, ав-
торитетный и актив-
ный общественный 
деятель Анатолий Ан-
дреевич  ЛОПАТИН:

– Сколько кемеровчан 
погибло в Афганистане?

– Первый «груз-200» с 
телом старшего лейтенан-
та Николая Анатольевича 
Шорникова прибыл в Кеме-
рово в 1980 году. Замполит 
роты Шорников, прикры-
вая отход своего подраз-
деления, взорвал гранатой 
себя и окружавших его 
моджахедов. Посмертно на-
гражден орденом Ленина с 
присвоением звания Героя 
Советского Союза. 

Еще 13 раз принимал 
город своих погибших. 
Капитана Ю.Г. Кузнецова 
(1980 г.), рядового С.В. Ива-
нова (1982), капитана 
А.И. Антипова и рядового 
В.В. Камнева (1983), рядо-
вых В.А. Белгородцева и 
Ю.П. Егорова и младшего 
сержанта С.А. Караваева 
(1984), механика вертоле-
та прапорщика Е.Р. Бонда-
ря и штурмана лейтенанта 
А.В. Яковлева (1985), ря-
дового С.В. Маслобоева 
(1986), гвардии младшего 
сержанта Е.А. Кремлева 
(1987), капитана авиации 
В.П. Додолина (1988). 9 фев-
раля 1989 года, прикрывая 
отход наших войск, погиб 
экипаж вертолета МИ-8. 

Его командир капитан Олег 
Юрьевич Шишкин был по-
следним из кемеровчан, 
вернувшихся домой в цин-
ковом гробу. Уже 15 февра-
ля подразделения совет-
ских войск окончательно 
покинули Афганистан.

14 погибших… А всего 
участвовали в боевых дей-
ствиях в Афганистане около 
700 жителей нашего города. 
Из тех, что вернулись живы-
ми, 53 уже умерли. А ведь 
это молодые еще, пятидеся-
тилетние мужики! Кого све-
ли в могилу старые раны, 
кого – редкие восточные 
болезни, которые не очень-
то умели лечить наши вра-
чи, на иных сказалась нече-
ловечески трудная жизнь в 
чужом краю.

Надо сказать, еще тя-
желее пришлось тем, кто 
воевал в Чечне. Сравните: 
одних только кемеровских 
милиционеров погибло 
полсотни! Из возвратив-
шихся ушли из жизни 77 
человек. А ведь «чеченцы» 
намного моложе «афган-
цев». Но они уходили на 
войну уже совсем из дру-
гой жизни. И в другую ар-
мию. 

— И все эти годы вы 

опекали тех, кто вернул-
ся, и родных погибших?

— Убитых «афганцев» я 
провожал на родину, тела 
«чеченцев» встречал и хо-
ронил, а в Чечне тем време-
нем воевал мой младший 
сын, заместитель командира 
полка. Родители погибших 
не знали об этом, и часто 
их горе выливалось гневом, 
когда я вручал им посмерт-
ные награды сыновей.

Цинковый гроб невоз-
можно втащить в квартиру 
через дверь. Только через 
окно. На второй этаж – кра-
ном. Выглядит это страшно. 
Мы ремонтировали кварти-
ры ветеранам, родителям, 
вдовам, помогали детям 
учиться. Я очень хорошо 
понимал, каково им, по-
тому что мой отец погиб в 
1942 году. 

Кузбасс был первым ре-
гионом страны, где по ини-
циативе губернатора Туле-
ева были введены льготы 
для воинов-интернацио-
налистов. Аман Гумирович 
не забывает ветеранов, 
помнит об осиротевших 
семьях.

Глава города Владимир 
Михайлов, под началом 
которого я работал после 

ухода в отставку из систе-
мы МВД, тоже не отказы-
вал в помощи. Прихожу, 
прошу выделить 46 тысяч 
рублей на лечение ветера-
на-«афганца» — он молча 
подписывает заявку. Сей-
час много делает для вои-
нов-интернационалистов 
заместитель главы Ирина 
Федоровна Федорова.

Неравнодушных, за-
ботливых людей немало. 
Огромную роль играет и 
взаимовыручка. Товарищи 
по оружию не забывают 
друг друга. Хотелось бы 
назвать Павла Бухтоярова, 
Александра Желтухина, 
Игоря Кошелева, особо 
упомянуть вдову погибше-
го капитана-вертолетчика 
Людмилу Шишкину. И все 
те, чья жизнь сложилась 
неплохо, помогают менее 
удачливым. 

— Это, наверное, на-
всегда.

— Конечно. Ведь только 
мы знаем, как там было тя-
жело. Стороннему челове-
ку трудно себе представить 
обстрелы, сорокаградусную 
жару, нечеловеческую жес-
токость моджахедов. Мне 
было легче привыкнуть, 
чем остальным, я рос в пос-

левоенной Прибалтике, где 
еще в 50-х жгли, стреляли, 
взрывали.

Труднее, как ни пара-
доксально, было привы-
кать к грязи, которая была 
везде. Помню узенький 
ручеек в пустыне Нимруз, 
что на границе Афганис-
тана, Ирана и Пакистана. 
Воду из него приходилось 
кипятить трижды. Только 
потом можно было пить.

Запомнился эпизод: 
– веду я переговоры с ко-
мандиром моджахедов, 
пьем чай, вокруг обильно 
роятся мухи. Одна падает 
мне в чашку. Гостеприим-
ный хозяин достает ее отту-
да невообразимо грязными 
пальцами. Продолжаем 
пить чай. Дипломатия…Хо-
рошо, моя хлопотунья-жена 
снабдила меня невероят-
ным количеством самых 
разных лекарств.

Помню, запросил я у 
командования Коран. Мне 
ответили: «Купи себе там, 
в чем дело?» Но «там»-то 
Коран продавался на араб-
ском, а мне нужен был пе-
ревод. Я принял рискован-
ное решение: у союзников 
заменил политруков мулла-
ми, от которых толку было 
гораздо больше. Выписы-
вал я труды Ленина о Восто-
ке, записки Фрунзе о борь-
бе с басмачами. Составил 
кое-какие рекомендации, 
послал в центр, где не до 
конца понимали, насколько 
отличаются от нас урожен-
цы Востока.

Рассказывать можно 
долго. Только в нашей памя-
ти до сих пор жив и страшен 
давний Афган. Я, входя в не-
знакомое помещение, до 
сих пор автоматически оце-
ниваю его с точки зрения 
безопасности – как, если 
что, эвакуировать людей. 
Когда смотрел телесюжет о 
пожаре в Перми, думал: от-
чего никто не понимал, что 
здание никуда не годится?

Жена и сейчас иногда 
говорит: «Когда ты пой-
мешь, что война давно кон-
чилась?»

Беседовала
 Елена ПРОКОПЬЕВА.

На снимке: А.А. Лопа-
тин в музее военной исто-
рии у стенда, посвященного 
воинам-афганцам.

Фото Натальи Тотыш.

Для оперативной и ка-
чественной работы с вете-
ранами в городе организо-
ваны 35 координационных 
комиссий. В их состав во-
шли депутаты городского 
и областного Советов, ра-
ботники администрации 
города и соцзащиты, члены 
советов ветеранов, пред-
ставители партии «Единая 
Россия» и сотрудники ми-
лиции.

При каждой координа-
ционной комиссии, работу 
которой возглавляет депу-
тат, будет действовать не-

сколько мобильных групп 
(из расчета не более 10 
ветеранов на группу). Эти 
«группы заботы» посетят 
каждого ветерана на дому, 
побеседуют о наиболее 
важных вопросах: жилищ -
но-бытовых условиях, 
здоровье. По результатам 
этого обследования будут 
составлены анкеты, кото-
рые затем передадут в со-
ответствующие управления  
администрации для при-
нятия конкретных мер по 
каждому случаю.

На специальной учебе 

все участники комиссий 
ознакомились с основными 
целями и задачами работы, 
получили памятки по разъ-
яснению наиболее актуаль-
ных вопросов, волнующих 
ветеранов.

Поскольку в последнее 
время увеличилось число 
мошенничеств в отноше-
нии пожилых людей, мили-
ция просит ветеранов быть 
бдительными. О каждом 
визите «группы заботы» 
специалисты предупредят 
ветеранов заранее. Сотруд-
ники соцзащиты, правоох-

К ветеранам — с заботой
В администрации Кемерова собрались члены координаци-
онных комиссий, чтобы начать кампанию по решению про-
блем участников Великой Отечественной войны.

ранительных органов будут 
в форменной одежде, при 
встрече они предъявят слу-
жебные удостоверения. 

Завершить подгото-
вительную работу «групп 
заботы» планируется до 
25 де кабря. Далее за всеми 
ветеранами будут закреп-
лены активисты (студенты, 
волонтеры), которые будут 
и дальше работать с пожи-
лыми людьми: поздравлять 
их с праздниками, интере-
соваться состоянием здо-
ровья и по мере необходи-
мости оказывать помощь 
в решении бытовых про-
блем. 

На сегодняшний день в 
Кемерове проживает 1424 
ветерана. Это не только 
участники войны, но и ма-
лолетние узники фашист-
ских лагерей, жители бло-
кадного Ленинграда.

В отделение дневного пребывания 
КЦСОН Заводского района организо-
ван заезд матерей и вдов военнослу-
жащих, погибших в локальных конф-
ликтах.
В комплексном центре 

социального обслужива-
ния населения оздорав-
ливаются 20 женщин. Для 
них разработана витами-
нотерапия, предусмотрен 
комплекс физиопроце-
дур. Кроме медиков, с ке-
меровчанками работают 

психолог, психотерапевт, 
дает консультации юрист. 
Чтобы разнообразить 
пребывание в центре, для 
отдыхающих разработан 
план праздничных меро-
приятий, проводятся заня-
тия по прикладному твор-
честву. 

И лечение, 
и отдых
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опубликованный в номере за 11 декабря.
Ответы на сканворд,

ЦИРК. 19, 20 декабря. 
«Золотое турне братьев Ша-
тировых». Новогодняя сказ-
ка «Каменная елка» (16.00).

ТЕАТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И 
МОЛОДЕЖИ. 21 декабря. 
Премьера! Г.-Х. Андерсен. 
«Дикие лебеди» (10.00, 
13.00). 22 декабря. «Дикие 
лебеди» (10.00, 13.00, 16.00). 
23 декабря. «Дикие лебе-
ди» (10.00, 13.00). 24 дека-
бря. «Дикие лебеди» (10.00, 
13.00, 16.00). 25 декабря. 
«Дикие лебеди» (10.00, 
13.00).

ТЕАТР КУКОЛ. 23 де-
кабря. Премьера! Д. Хармс. 
Цирковое представление 
«Цирк «Шардам» (17.30). 
Веселые игры, хороводы и 
конкурсы у нарядной елки 
с Дедом Морозом, Снегу-
рочкой и сказочными пер-
сонажами.

ДОМ КИНО «МОСК-
ВА». С 18 по 23 декабря. 
Большой зал. «Аватар» 
(12.00, 15.30, 19.00, 22.30 — 
возрастное ограничение до 
14 лет). Малый зал. «Наша 
Маша и волшебный орех» 
(11.00, 12.30, 18.00). «Анти-
киллер Д.К.: любовь без па-
мяти» (16.00, 22.00 — до 12 
лет). «Короткое замыкание» 
(14.00, 19.30 — до 16 лет).

КИНОЦЕНТР «ЮБИ-
ЛЕЙНЫЙ». С 18 декабря. 
Большой зал. «Аватар» 
(9.30, 12.20, 15.20, 18.20, 
21.20, 19 декабря — 13.00, 
16.00, 19.00, 22.00). Малый 
зал. «Наша Маша и вол-
шебный орех» (10.00, 11.30, 
13.00, 14.30, 16.00, 17.40, 
19.20, 21.00). 18 декабря. 
Ночной нон-стоп: «Ава-
тар», «Наша Маша и вол-
шебный орех».

Кто ест
«Какраки»
В рамках акции 
«АРТ*ИСТ» в ДК 
«Москва» прой-
дут 2 российских 
фильма — участ-
ника Венециан-
ского фестиваля. 

С 17 по 23 декабря будет 
демонстрироваться «Корот-
кое замыкание», а с 24 по 30 
декабря — «Какраки».

«Короткое замыкание» 
состоит из шести новелл 
разных режиссеров. Каж-
дый снял по своей ориги-
нальной истории, это раз-
ные стилистически и жан-
рово истории с разными 
актерами, но объединен-
ные одной идеей.

«Какраки» режиссера 
Ильи Демичева писатель 
Владимир Сорокин назвал 
классическим русским 
фильмом, в котором есть 
человек, свобода выбора, 
любовь и смерть. Когда-то 
Михал Михалыч хотел стать 
поэтом, а стал чиновником. 
Теперь у него есть семья, 
деньги, статус, власть, но 
нет ощущения радости. И 
вдруг он встречает Настю, 
которая никогда не ела «ка-
краков»… 
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— Анатолий Павлович, 
ваши самые яркие воспоми-
нания детства?

— Их много! Помню, как 
первый раз заплакал. Это 
было, когда учился играть на 
гармошке: не смог повторить 
мелодию за соседним пар-
нишкой и от обиды на себя 
заплакал — очень хотелось 
научиться так же хорошо иг-
рать!

— Значит, быть музыкан-
том вы мечтали с детства?

— Да, это так. У меня хоть 
профессиональных музы-
кантов в семье и не было, но 
музыка звучала у нас дома 
всегда: отец мой и дядя на 
гармошках играли, а род-
ственники собирались вмес-
те и пели украинские песни: 
протяжно, многоголосно. 
Конечно, меня это не могло 
оставить равнодушным, и 
когда я вырос, то поступил на 
факультет народных инстру-
ментов Новосибирской кон-
серватории. Потом работал в 
Прокопьевском музыкальном 
училище преподавателем по 
классу баяна и дирижером 
симфонического оркестра, 
чуть позже закончил оперно-
симфоническое отделение 


В Томске прошел VII всероссийский конкурс 
академических хоров и вокальных ансамб-
лей «Поющая Россия».
На конкурсе были коллективы из Томска, Зеленогорска, 

Новосибирска, Бийска, Кяхты, Братска. Кузбасс представляли 
хоры университета культуры (рук. — Нина Степанова), Кеме-
ровского музыкального колледжа (рук. — Елена Соколова) и 
ветеранский Хор советской песни Культурного центра (рук. 
— Анатолий Мохонько). Хор КемГУКИ занял второе место в 
номинации «смешанные хоры», хор музыкального колледжа — 
второе место в номинации «камерные хоры». Хор Культурного 
центра был награжден специальным призом «За преданность 
вокальному искусству».

Анатолий ЧУЧКИН, ветеран труда.

Дирижер судьбы
В ноябре в филармонии состоялся юбилейный концерт заслужен-
ного работника культуры России, заведующего кафедрой дири-
жирования эстрадным оркестром, кандидата педагогических 
наук профессора А.П. Мохонько. 

Новосибирской консервато-
рии — класс выдающегося 
отечественного дирижера 
Арнольда Каца. И вот уже 10 
лет возглавляю Хор совет-
ской песни и являюсь его ди-
рижером.

— Быть дирижером хора 
сложно?

— С одной стороны, слож-
но, с другой — легко. Все 
зависит от того, какую цель 
поставишь. Добиться высшей 
слаженности, чтобы голоса 
звучали в унисон, чтобы пар-
тии между собой гармониро-
вали, чтобы ансамбль был ди-
намичным, ритмичным, – вот 

это очень сложно, и это наша 
цель.

— У вас в хоре 40 чело-
век. Как складываются от-
ношения в коллективе?

— Мы очень дружны. По-
мимо занятий, вместе отмеча-
ем юбилеи, дни рождения, по-
могаем друг другу на огороде. 
У нас, можно сказать, большая 
семья.

— Что бы вы взяли с со-
бой в наступающий Новый 
год, а что бы оставили?

— Все лучшее, чего мы до-
стигли, я бы взял, а все плохое 
— оставил.

Александра ФЕШКОВА.

Когда в начале ноября 
первые зрители пришли 
на оперу Верди «Травиата»,  
ничего подобного они не 
ожидали. А публика была, 
скажем так, не с улицы: 
преподаватели и студенты 
вузов, музыкального кол-
леджа, артисты, работники 
культуры. Люди постарше 
помнили такой киножанр 
советских времён, как 
фильм-опера. Популярные 
артисты играли, а пели за 
них знаменитые оперные 
солисты. Нечто подобное 
и представлялось, хотя, 
конечно, обещанный «Ла 

Скала» (оперный театр был 
построен и открыт в Ми-
лане в 1778-м и является 
одним из центров мировой 
оперной культуры) возбуж-
дал неподдельный интерес.

Зрителям раздали про-
граммки с либретто «Тра-
виаты», с действующими 
лицами и исполнителями. 
Что ни имя – то культовое 
или прославленное в мире 
искусства. Режиссёр – Ли-
лиана Кавани, знаменитая 
фильмом «Ночной портье». 
Выдающийся дирижёр Ло-
рин Маазель, хореограф 
Владимир Васильев. Со-

листы – Анджела Георгиу, 
Варгас, российский бас 
Анатолий Кочерга… Состав 
интернациональный, как и 
водится нынче на крупней-
ших оперных сценах.

Третий звонок, гаснет 
свет, и на большом экране 
– «Травиата», которая стоит 
в текущем репертуаре «Ла 
Скала» и которую в те же 
дни, что и мы в Кемерове, 
смотрела и слушала милан-
ская публика.

И вот спустя месяц вол-
шебство повторилось. Сно-
ва Верди, с не менее зна-
менитой «Аидой». История 

Опера из МиланаОпера из Милана
В Доме кино «Москва» реализуется уникальный и грандиоз-
ный проект «Волшебные вечера «Ла Скала» в цифровых ки-
нотеатрах». На этой неделе кемеровчане увидели и услы-
шали «Аиду».

трагической любви эфиоп-
ской принцессы-рабыни и 
египетского военачальни-
ка Радамеса. Постановка 
прославленного Франко 
Дзеффирелли, хореограф 
Владимир Васильев. Сре-
ди солистов – знаменитые 
Марко Спотти, Виолетта Ур-
мана, Карло Гелфи…

Рассказывая о проекте, 
его кемеровский куратор и 
замдиректора кинотеатра 
Ефим Валерьевич Денисов 
(на снимке) добавляет к 
формулировке «Волшебные 
вечера «Ла Скала» – «в пер-
вом цифровом легендар-
ном Доме кино «Москва». 
Реализация проекта стала 
возможной вследствие раз-
вития наноцифровых тех-
нологий в мире вообще и в 
искусстве кино в частности. 
Есть компания «Нева», и 
одно из её подразделений 
занимается именно кино и 
продвижением различных 
цифровых контентов. ДК 
«Москва», приобретя но-
вейшее кинооборудование 
и цифровую систему, по-
лучил возможность стать 
партнёром «Невы».

Отзывы 
в зритель-
ских анке-
тах после 
п р о с м о т -
ров — са-
мые вос-
торженные. 
Цена билета 
– 200 руб-
лей, по сути 
та же, что 
на премье-
ру блокбас-
тера. К тому 
же преду-
с м о т р е н ы 
скидки для 
групповых 
посещений, 
у ч а щ и хс я , 
п е н с и о -
неров. Но 
ведь это – опера, искусство, 
которое последние лет де-
сять впитывает в себя всё 
новое, что происходит в 
смежных театральных жан-
рах. Об этом не раз говори-
ли, бывая в Кузбассе, такие 
мастера оперного вокала, 
как Дмитрий Хворостов-
ский, Марина Домашенко, 
Любовь Казарновская, Зу-

раб Соткилава. «Это надо 
видеть», — добавлял каж-
дый из них. Сегодня воз-
можность увидеть появи-
лась. И уже скоро нас ждёт 
«Кармен» Бизе в постанов-
ке Патриса Шеро, всемир-
но признанного режиссёра 
театра, кино и оперы.

Людмила ОЛЬХОВСКАЯ.
Фото автора.



Официально
18.12.2009 г.

На этой неделе состоялось заключительное в этом году за-
седание совета по поддержке и развитию малого и среднего 
предпринимательства при главе города. 
В повестке заседания было не только подведение итогов деятельности, но и несколь-

ко рабочих моментов. В совет обратилось некоммерческое партнерство «Рекламные 
агентства города Кемерово» с просьбой изменить размер подкоэффициента вида де-
ятельности «распространение и размещение наружной рекламы» при расчете единого 
налога на вмененный доход. В сложившейся экономической ситуации спрос на реклам-
ную продукцию резко сократился и как следствие упали доходы. Для более детального 
рассмотрения вопроса было решено создать рабочую группу, в которую вошли предста-
вители администрации города, депутаты городского Совета, члены совета по поддержке 
и развитию малого и среднего предпринимательства и представители некоммерческого 
партнерства «Рекламные агентства города Кемерово». 

Другим важным вопросом стало рассмотрение итогов работы совета. Как заметил его 
председатель Игорь Юрьевич Лысенко: «2009 год стал годом активной работы. За это вре-
мя удалось решить много важных и актуальных вопросов, волнующих предпринимателей 
города. Кроме этого, представители совета активно участвовали в различных комиссиях 
и рабочих группах, вели консультационную деятельность и помогали начинающим пред-
принимателям. Подводя итог, хочу поблагодарить всех за энтузиазм в решении вопросов 
и активную жизненную позицию». 

Кроме этого, на заседании было принято решение о возобновлении в 2010 году 
совместных рабочих групп совета по поддержке и развитию малого и среднего пред-
принимательства и МАУ «Центр поддержки предпринимательства», на которых выра-
батываются предложения, касающиеся улучшения деятельности малого и среднего 
бизнеса.

Анна БУСЫГИНА, 
студентка КемГУ.

В новый год — с новыми планами

Кемеровский городской Совет народных депутатов сооб-
щает, что в среду, 23 декабря 2009 года в 10 часов состо-
ится пятидесятое заседание городского Совета по адресу: 
г. Кемерово, пр. Советский, 54, на котором будут рассмот-
рены следующие вопросы: 
об утверждении бюджета города Кемерово на 2010 год и на плановый период 

2011 и 2012 годов; об утверждении плана социально-экономического развития го-
рода Кемерово на 2010 год; об утверждении Прогнозного плана приватизации муни-
ципального имущества города Кемерово на 2010 год; о правотворческой и контроль-
ной деятельности Кемеровского городского Совета народных депутатов в 2010 году 
и другие вопросы.

Заседание Совета

Пригородный железнодорожный транспорт всегда был и 
остается одним из самых доступных и безопасных средств 
передвижения. В этом году его услугами воспользовалось 
более 10 миллионов человек.
Пригородные перевозки в Кузбассе осуществляет компания «Кузбасс-пригород», 

созданная в 2003 году для улучшения обслуживания пассажиров. Учредителями, а в 
дальнейшем акционерами компании стали администрация Кемеровской области и ОАО 
«РЖД».

Социальная значимость пригородного железнодорожного транспорта несомненна. 
Это одно из основных средств передвижения жителей области на работу, дачные участки, 
да и просто в гости. Пассажирами электропоездов являются кузбассовцы, у которых нет 
возможности использовать личный транспорт для поездок. Кроме того, электропоезда 
курсируют на тех маршрутах, где единственным видом транспорта до сих пор остается 
железнодорожный.

Для перевозки населения наша компания арендует 21 состав в летний период и 18 со-
ставов электропоездов — в зимний. Естественно, как всякое самостоятельное предпри-
ятие, компания обязана своевременно рассчитываться с поставщиками услуг по аренде, 
эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонту электропоездов и за инфраструкту-
ру общего пользования. 

В настоящее время компания работает в условиях спада пассажиропотока, обуслов-
ленного общей экономической ситуацией в регионе. В этих условиях «Кузбасс-пригород» 
оказался в сложном финансовом положении. По прогнозам, компания закончит 2009 год 
с убытком. Но несмотря на это, администрацией области совместно с ОАО «Кузбасс-при-
город» найдены взаимоприемлемые пути существенного сокращения убытков текущего 
года.

Для повышения доходности перевозок компания предоставила в департамент цен 
и тарифов администрации Кемеровской области исчерпывающую информацию о сво-
ем финансовом состоянии, и в настоящее время идет рассмотрение тарифов на 2010 
год.

В целях обеспечения населения пригородными перевозками проводится работа с де-
партаментом транспорта и связи по заключению государственного контракта на органи-
зацию обслуживания населения железнодорожным транспортом пригородного сообще-
ния. По мнению руководства департамента транспорта и связи, в 2010 году должны быть 
сохранены существующие размеры движения. В то же время, исходя из предусмотренной 
проектом бюджета суммы на работу железнодорожного транспорта, сохранить возмож-
но только не более 35% маршрутов электропоездов. Сокращение маршрутной сети по-
влечет за собой соответствующее сокращение численности и расходов на эксплуатацию, 
техническое обслуживание и ремонт подвижного состава.

В настоящее время совместная работа по полному обеспечению потребности населе-
ния области в железнодорожных пригородных перевозках продолжается.

О.П. НОВИКОВ,
генеральный директор ОАО «Кузбасс-пригород».

Электропоезда 
пригородного назначения

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА № 06-09-УЗ
Приглашаем принять участие в открытом конкурсе любое юридическое лицо независимо от органи-

зационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала 
или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных предпринимателей.  Участие в размещении 
заказа может быть ограничено только в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 21.07.2005 
№94-ФЗ и иными федеральными законами. 

Форма торгов Открытый конкурс
Наименование заказчика Управление здравоохранения администрации города Кемерово
Место нахождения, почтовый 
адрес заказчика

650000, г. Кемерово, ул. Арочная, 41

Адрес электронной почты 
заказчика

E-mail:novikova@kemzdrav.ru

Контактное лицо заказчика, 
номер телефона

Новикова Ирина Геннадьевна (83842) 58-63-00

Предмет муниципального 
контракта

Услуги по оказанию высокотехнологичных видов медицинской помощи 
при сердечно-сосудистых заболеваниях

Количество поставляемых 
товаров, объем выполняемых 
работ, оказываемых услуг

36 операций

Место поставки товаров, 
выполнения работ, оказания 
услуг

г. Кемерово

Начальная (максимальная) 
цена контракта (цена лота) 3 000 000 рублей

Срок предоставления 
конкурсной документации с 18 декабря 2009г  

Место и время предоставления  
конкурсной документации

Управление здравоохранения администрации города Кемерово, от-
дел фармацевтического и ресурсного обеспечения по адресу: 650000, 
г. Кемерово, ул. Арочная, 41, каб. 211. Ежедневно с 8 часов 30 мин. до 
13 часов 00 минут, с 14 часов 00 мин. до 17 часов 30 мин., кроме субботы 
и воскресенья

Порядок предоставления  конкурсной документации
Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответству-
ющего заявления обязан предоставить такому лицу конкурсную документацию в порядке, указанном в на-
стоящем извещении о проведении открытого конкурса. При этом конкурсная документация предоставляется 
в письменной форме после внесения участником размещения заказа платы за предоставление конкурсной 
документации, если такая плата установлена заказчиком и указание об этом содержится в настоящем извеще-
нии о проведении открытого конкурса, за исключением случаев предоставления конкурсной документации 
в форме электронного документа. 
Участники размещения заказа, получившие конкурсную документацию с официального сайта и не направив-
шие заказчику заявления на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отсле-
живать появление на официальном сайте разъяснений, изменений, внесенных в конкурсную документацию, 
а также уведомлений об отказе от проведения открытого конкурса. Заказчик не несет обязательств или от-
ветственности в случае не получения такими участниками размещения заказа разъяснений или изменений 
конкурсной документации.
Официальный сайт, на котором 
размещена конкурсной 
документации

http://zakaz.kemerovo.ru/

Размер, порядок и сроки 
внесения платы, взимаемой 
заказчиком за предоставление 
конкурсной документации

Не предусмотрено

Место, дата и время вскрытия 
конвертов с заявками на 
участие в конкурсе

650000, г. Кемерово, ул. Арочная, 41, управление здравоохранения ад-
министрации города Кемерово, отдел фармацевтического и ресурсного 
обеспечения, каб. 211.
19 января 2010г.  8 часов 30 минут (время местное)

Место и дата рассмотрения 
заявок на участие в конкурсе:

г. Кемерово, ул. Арочная, 41, управление здравоохранения администра-
ции города Кемерово,  каб. 321
не позднее 21 января 2010 года в 10 часов 00 мин. (время местное)

Место, дата и время 
подведения итогов:

г. Кемерово, ул. Арочная, 41, управление здравоохранения администра-
ции города Кемерово,  каб. 321
 26 января 2010 года в 10 часов 00 мин. (время местное)

Преимущества, 
предоставляемые 
осуществляющим 
производство товаров 
учреждениям уголовно-
исполнительной системы или 
организациям инвалидов

Не установлено

Начальник управления здравоохранения 
администрации города Кемерово    ___________________  Э.М. ШПИЛЯНСКИЙ.



IIОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении аукционов по продаже права на заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений

Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений 

ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (далее – Комитет) 
сообщает, что с 23.12.2009 по 25.01.2010 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7 
(актовый зал), в 14.00 состоятся аукционы по продаже права на заключение договоров аренды 
следующих нежилых помещений:

№ 
п / п

Наименование объекта, 
назначение

Общая пло-
щадь, кв. 
м (в т. ч. 
площадь 
подвала) 

Пло-
щадь 
под-
вала, 
кв. м 

Величина 
месячной 
арендной 

платы (прочие) 
без НДС, руб. 

Начальная 
цена права 

аренды 
без НДС, 

руб. 

Сумма 
задатка, 

руб. 

Шаг 
аукцио-
на, руб. 

Срок аренды Дата про-
ведения 
аукциона

Срок приема 
заявок

1 1-я Линия ул, 14 (2-й этаж) 206,7 0 18500,68 9 250,34 1 850,07 462,52 до 27.02.2011 19.01.2010 по 14.01.2010

2 50 лет Октября ул, 15 133,4 133,4 11606,80 5 803,40 1 160,68 290,17 до 01.03.2013 21.01.2010 по 15.01.2010

3 50 лет Октября ул, 22 207,2 207,2 19972,01 9 986,01 1 997,20 499,30 до 01.03.2013 21.01.2010 по 15.01.2010

4 9-е Января ул, 6 270,0 141,6 63769,28 31 884,64 6 376,93 1 594,23 до 27.02.2011 19.01.2010 по 14.01.2010

5 Весенняя ул, 13 179,3 115,4 30862,01 15 431,01 3 086,20 771,55 до 27.02.2011 22.01.2010 по 15.01.2010

6 Волошиной ул, 33 286,3 0 74866,02 37 433,01 7 486,60 1 871,65 до 27.02.2011 22.01.2010 по 15.01.2010

7 Инициативная ул, 50а 730 73 57848,85 28 924,43 5 784,89 1 446,22 до 01.03.2013 19.01.2010 по 14.01.2010

8 Инициативная ул, 50а 101,4 101,4 3600,21 1 800,11 360,02 90,01 до 01.03.2012 22.01.2010 по 15.01.2010

9 Каркасная ул, 10а (2-й этаж) 155,3 0 7516,13 3 758,07 751,61 187,90 до 01.03.2012 19.01.2010 по 14.01.2010

10 Кузнецкий просп, 102 389,6 81,4 74581,13 37 290,57 7 458,11 1 864,53 до 01.03.2012 19.01.2010 по 14.01.2010

11 Ленина просп, 114 293,7 293,7 23849,17 11 924,59 2 384,92 596,23 до 01.03.2012 19.01.2010 по 14.01.2010

12 Ленина просп, 120 490,4 278,9 69812,12 34 906,06 6 981,21 1 745,30 до 27.02.2011 19.01.2010 по 14.01.2010

13 Ленина просп, 120 283,2 283,2 9099,22 4 549,61 909,92 227,48 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

14 Ленина просп, 125 506,6 506,6 34161,30 17 080,65 3 416,13 854,03 до 01.03.2012 20.01.2010 по 15.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – склад. Иное использование не допускается. 

15 Леонова ул, 26а 340,4 340,4 10937,05 5 468,53 1 093,71 273,43 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

16 Марковцева ул, 20а 150,7 чер-
дак

12379,63 6189,82 1237,96 309,49 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

17 Октябрьский просп, 18 415,3 415,3 27752,42 13 876,21 2 775,24 693,81 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

18 Орджоникидзе ул, 4 89,6 89,6 3894,91 1 947,46 389,49 97,37 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – склад. Иное использование не допускается. 

19 Островского ул, 31 233,8 225,5 11425,81 5 712,91 1 142,58 285,65 до 01.03.2013 22.01.2010 по 15.01.2010

20 Островского ул, 33 116,1 116,1 7343,03 3 671,52 734,30 183,58 до 01.03.2012 20.01.2010 по 15.01.2010

21 Подъяково, лагерь «Надеж-
да»

1860 0 81105,30 40 552,65 8 110,53 2 027,63 до 01.03.2013 22.01.2010 по 15.01.2010

22 Предзаводская ул, 1в 378,8 0 15597,09 7 798,55 1 559,71 389,93 до 27.02.2011 25.01.2010 по 20.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – размещение служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда. Иное 
использование не допускается. 

23 Предзаводская ул, 24 1629,1 216,7 86871,76 43 435,88 8 687,18 2 171,79 до 27.02.2011 20.01.2010 по 15.01.2010

24 Рекордная ул, 2а 356,4 0 31274,10 15 637,05 3 127,41 781,85 до 27.02.2011 25.01.2010 по 20.01.2010

25 Севастопольская ул, 1 97,0 97,0 2815,43 1 407,72 281,54 70,39 до 27.02.2011 22.01.2010 по 15.01.2010

26 Сибиряков-Гвардейцев ул, 1 167,0 167,0 12365,93 6 182,97 1 236,59 309,15 до 01.03.2012 21.01.2010 по 15.01.2010

27 Советский просп, 24 236,7 236,7 35868,93 17 934,47 3 586,89 896,72 до 01.03.2013 22.01.2010 по 15.01.2010

28 Советский просп, 24 123,6 123,6 23819,27 11 909,64 2 381,93 595,48 до 01.03.2013 22.01.2010 по 15.01.2010

29 Советский просп, 33 119,2 119,2 20742,59 10 371,30 2 074,26 518,57 до 01.03.2013 25.01.2010 по 20.01.2010

30 Советский просп, 34 133,0 133,0 37283,56 18 641,78 3 728,36 932,09 до 30.01.2011 23.12.2009 по 18.12.2009

31 Советский просп, 35 58,7 58,7 12235,43 6 117,72 1 223,54 305,89 до 27.02.2011 25.01.2010 по 20.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – склад. Иное использование не допускается. 

32 Советский просп, 49 368,7 368,7 85537,48 42 768,74 8 553,75 2 138,44 до 01.03.2012 21.01.2010 по 15.01.2010

33 Советский просп, 63 289 289 50290,34 25 145,17 5 029,03 1 257,26 до 01.02.2015 23.12.2009 по 18.12.2009

34 Спартака ул, 1а 1144,4 0 81341,09 40 670,55 8 134,11 2 033,53 до 01.03.2013 25.01.2010 по 20.01.2010

35 Тухачевского ул, 2 129,4 0 22692,23 11 346,12 2 269,22 567,31 до 27.02.2011 21.01.2010 по 15.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – размещение служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда. Иное 
использование не допускается. 

36 Тухачевского ул, 12 141,9 141,9 9482,47 4 741,24 948,25 237,06 до 01.03.2013 25.01.2010 по 20.01.2010

37 Тухачевского ул, 45а-4 63,6 0 15210,10 7 605,05 1 521,01 380,25 до 27.02.2011 21.01.2010 по 15.01.2010

38 Тюленина ул, 1 192,5 192,5 5106,54 2 553,27 510,65 127,66 до 01.03.2013 21.01.2010 по 15.01.2010

Условия заключения договора аренды: назначение объекта – склад. Иное использование не допускается. 

39 Урицкого ул, 13 54,5 цо-
коль

2486,84 1 243,42 248,68 62,17 до 01.02.2012 23.12.2009 по 18.12.2009

40 Ушакова ул, 5 59,2 59,2 4323,67 2 161,84 432,37 108,09 до 27.02.2011 25.01.2010 по 20.01.2010

41 Фестивальная ул, 2 567,2 0 30245,94 15 122,97 3 024,59 756,15 до 27.02.2011 25.01.2010 по 20.01.2010

42 Халтурина ул, 37а 597,8 597,8 21224,89 10 612,45 2 122,49 530,62 до 30.01.2011 23.12.2009 по 18.12.2009

43 Шахтерская ул, 8а 337,5 0 22211,72 11 105,86 2 221,17 555,29 до 27.02.2011 21.01.2010 по 15.01.2010

Способ продажи права аренды муниципального имущества: аукцион (с открытой формой пода-
чи предложений о цене). Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов 
максимальную цену.

Аукцион проводится в соответствии с ст. 17.1, 53 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ 
«О защите конкуренции», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества», Положением «Об организации и порядке проведения 
торгов на право аренды нежилых зданий (нежилых помещений) и сооружений в городе Кемерово», 
утвержденных решением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 30.05.1997 с изме-
нениями от 28.04.2004 № 169.

Участниками аукционов могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели.
Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить соглашение о задатке и предста-

вить продавцу:
– заявку по форме, установленной продавцом, в двух экземплярах;
– платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей внесение задатка на 

расчетный счет продавца: № 40302810900000000031 ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области 
БИК 043207001 ИНН 4209014443 КПП 420501001;

– опись представленных документов по форме, установленной продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют:
– документ, удостоверяющий личность;
– копии документов о регистрации их в качестве индивидуальных предпринимателей.
Юридические лица дополнительно представляют:
– нотариально заверенные копии учредительных документов.
В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом 

оформленная доверенность.
Вышеперечисленные представленные документы возврату не подлежат.
Лица, не представившие вышеуказанные документы или представившие документы, оформлен-

ные ненадлежащим образом, либо не внесшие задаток, опоздавшие на торги, к участию в аукционе 
не допускаются.

Помещения, указанные в п. 2, 7, 8, 9, 10, 11, 32, находятся в перечне объектов муниципального 
нежилого фонда города Кемерово, предназначенных для поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, утвержденным постановлением главы города Кемерово № 190 от 
25.12.2008. Участниками аукционов на данные помещения могут быть только юридические лица и 
индивидуальные предприниматели, которые в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» отнесены 
к субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Данные помещения в соответствии с 
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации» отчуждению (приватизации) не подлежат. Другие объекты муниципально-
го нежилого фонда, предлагаемые в аренду согласно настоящему извещению, в соответствии с п. 4 
ч. 8 ст. 85 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» подлежат приватизации и будут реализованы в соответс-
твии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муници-
пального имущества» в срок до 1 января 2012 года, в том числе в течение 2009 года.

В отношении помещений, указанных в п. 11, 12, арендаторы принимают на себя обязательство 
нести расходы на содержание (текущий и капитальный ремонт, коммунальные и эксплуатационные 
услуги и т. п.) площади совместного использования пропорционально своей доле. Доля арендатора в 
площади совместного использования в помещении по просп. Кузнецкому, 122, составляет 13,0 кв. м, 
по просп. Ленина, 109«в», – 4,6 кв. м (без выдела в натуре). Указанные расходы не возмещаются.

Определение величины арендной платы и изменение величины арендной платы в течение срока 
действия договора аренды производится в соответствии с Положением «О порядке определения ве-
личины арендной платы за пользование объектами муниципального нежилого фонда г. Кемерово», 
утвержденным постановлением главы города Кемерово от 22.02.1999 № 18.

Договор аренды муниципального нежилого помещения заключается между арендодателем и по-
бедителем не позднее 30 дней с момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата пред-
ложенной в ходе торгов денежной суммы производится в течение 10 дней с момента подписания 
протокола о результатах аукциона.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого пра-
ва аренды объекта, остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней со дня подведения 
итогов аукциона.

Заявки на участие в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды принимают-
ся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская Набережная, 7, каб. 409, в будние дни с 8-30 до 17-30 без 
обеда. Лицу, допущенному к участию в торгах, выдается соответствующее уведомление. Телефон для 
справок: 34-94-43.

1.  Муниципальный заказчик: Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская клини-
ческая станция скорой медицинской помощи».

Место нахождения (почтовый адрес): 650036, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 39.
Номер контактного телефона:    56-74-56          
2. Место, дата и время начала проведения аукциона:
Аукцион проводится по адресу: г. Кемерово, ул. Волгоградская, 39, конференц-зал.  
Начало проведения аукциона: 14.12.2009г. 9-00 часов (время местное). 
В процессе проведения аукциона Заказчиком (Муниципальное учреждение здравоохранения «Го-

родская клиническая станция скорой медицинской помощи») велась аудиозапись. 
3. Состав единой комиссии.
Председатель комиссии: Петрова И.А. 
Члены комиссии: Башева И.М., Билан Д.С., Китанова Н.Т., Рыжкова Т.М., Сафронова И.Н., Тимохина Н.А., 

Ткачев.В.В., Шалюта А.А.
В состав единой комиссии входит 9 человек. Заседание проводится в присутствии 9 членов комис-

сии. Кворум имеется, комиссия правомочна.
По результатам открытого  голосования аукционистом единогласно выбран Билан Д.С.
4. Предмет аукциона: Горюче-смазочные материалы для МУЗ ГКССМП, в том числе Нормаль-80, Ре-

гуляр – 92.
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ п/п участника в 
аукционе

Участник размещения заказа
Наименование участника размещения заказа Юридический и почтовый адрес

1 ООО «Баррель» 650070, г. Кемерово, ул. Терешковой, 45
2 ЗАО «АвтоКарт нефть» 650036 г. Кемерово, ул. Терешковой,41

В аукционе принимали участие 2 участника размещения заказа.
5. Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложе-

ние о цене контракта:
Предмет 

муниципального 
контракта

Начальная 
цена контракта, 

рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
Поставка ГСМ 5 506 000 1 4 184 560,0   2 4 212 090,0

Победитель аукциона на право поставки ГСМ – ООО «Баррель». Юр. адрес: 650070, г. Кемерово, ул. 
Терешковой, 45.

6. Заседание комиссии окончено 14.12.2009г.  в 9 часов 45 минут (время местное).
7.  Подписи членов комиссии:
Протокол подписан всеми присутствующими на заседании членами единой комиссии, аукционис-

том:
 Председатель единой комиссии: _________________ ПЕТРОВА И.А.
Члены комиссии: _________________ БАШЕВА И.М.

_________________ БИЛАН Д.С.
_________________ КИТАНОВА Н.Т.
_________________ РЫЖКОВА Т.М.
_________________ САФРОНОВА И.Н.
_________________ ТИМОХИНА Н.А.
_________________ ТКАЧЕВ В.В.
_________________ ШАЛЮТА А.А.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к протоколу открытого аукционе 

от 14.12.2009г. № 67/2-А-УЗ-2009

Журнал регистрации представителей участников АУКЦИОНА   
Лот №1. 

№ п/п 
(соответствует 

номеру в 
аукционе)

Наименование 
(для юридического 

лица), фамилия, 
имя, отчество 

(для физического 
лица) участника 

размещения заказа

Фамилия, Имя, 
Отчество 

представителя 
участника 

размещения заказа

Должность 
представителя 

участника 
размещения 

заказа

Документ, 
подтверждающий 

полномочия 
представителя 

участника 
размещения 
заказа, дата 

выдачи, номер

Подпись 
представителя 

участника 
размещения 

заказа

1 ООО «Баррель» Ягунов Денис 
Александрович

Менеджер Доверенность № 
191 от 03.12.2009г.

Подпись

2 ООО «АвтоКарт 
нефть»

Литвинов Владимир 
Васильевич

Генеральный 
директор

Паспорт Подпись

Билан Д.С.

ПРОТОКОЛ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 67/2-А-УЗ-2009
г. Кемерово  14.12.2009г.
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером: ООО «Центр технической инвентаризации и землеустройства»: 650000, 
г. Кемерово, пр. Советский, 56-405, 8-3842-36-61-35, ctiz_kemerovo@mail.ru, в отношении земельных 
участков, расположенных по следующим адресам:

1. Микрорайон № 11а Центрального района, г. Кемерово
Уч.№1, Жилая группа 1 (ул. Васильева, 7, ул. Васильева, 9, ул. Красная, 10, ул. Красная, 10«а», ул. Красная, 10«б»)
Уч.№2, ул. Васильева, 11
Уч.№4, ул. Мичурина, 15
Уч.№5, ул. Мичурина, 21
Уч.№6, ул. Мичурина, 23
Уч.№7, ул. Красноармейская, 142«а»
Уч.№9, Жилая группа 2 (ул. Красноармейская, 142, ул. Красноармейская, 144)
Уч.№9.1. Ранее определенный зем. участок под жилыми домами по ул. Красноармейской, 142, по ул. Красно-

армейской, 144
Уч.№9.2. Зем. участок для организации дворовых территорий
Уч.№10, Жилая группа 3 (ул. Красноармейская, 140, ул. Красная, 14)
Уч.№11, Жилая группа 4 (ул. Красная, 12, ул. Красная, 12«а»)
2. Микрорайон № 18 Центрального района, г. Кемерово
Уч.№1, Жилая группа 1 (ул. 50 лет Октября, 32, пр. Ленина, 34)
Уч.№2, Жилая группа 2 (ул. 50 лет Октября, 32«а», ул. 50 лет Октября, 30, ул. 50 лет Октября, 30«а»)
Уч.№3, Жилая группа 3 (ул. 50 лет Октября, 26, ул. 50 лет Октября, 26«а»)
Уч.№4, Жилая группа 4 (ул. 50 лет Октября, 22, ул. 50 лет Октября, 24, ул. 50 лет Октября, 24«а», ул. Красноар-

мейская, 121)
Уч.№5, Жилая группа 5 (ул. Красноармейская, 121«а», ул. Красноармейская, 123)
Уч.№6, Жилая группа 6 (ул. Красноармейская, 125, ул. Красноармейская, 127)
Уч.№7, Жилая группа 7 (ул. Красноармейская, 129, ул. Красная, 19)
Уч№8, ул. Красная, 21
Уч.№9, ул. Красная, 25
Уч.№10, Жилая группа 8 (ул. Красная, 27, пр. Ленина, 48)
Уч.№11, Жилая группа 9 (пр. Ленина, 44, пр.  Ленина, 46)
Уч.№12, пр. Ленина, 42
Уч.№13, Жилая группа 10 (пр. Ленина, 36, пр.  Ленина, 38)
3. Микрорайон № 4-5 Центрального района, г. Кемерово
Уч.№1, Жилая группа 1 (Тухачевского, 16, Гагарина, 128, Гагарина, 130, Гагарина, 132)
Уч.№2, Жилая группа 2 (Тухачевского, 12, Тухачевского, 14, Тухачевского, 14«а»)
Уч.№3, Жилая группа 3 (Тухачевского, 4, Тухачевского, 8)
Уч.№5, Жилая группа 4 (Тухачевского, 2, пр. Ленина, 95, пр. Ленина, 97, пр. Ленина, 99)
Уч.№6, Жилая группа 5 (ул. Терешковой, 19, ул. Терешковой, 21, ул. Терешковой, 23)
Уч.№7, Жилая группа 6 (ул. Терешковой 25, ул. Терешковой, 25«а»)
Уч.№8, Жилая группа 7 (ул. Терешковой, 29, ул. Терешковой, 31, ул. Гагарина, 136)
Уч.№33, ул. Терешковой, 27
4. Микрорайон № 5 Рудничного района г. Кемерово
Уч.№1, Жилая группа 1 (пр. Шахтеров, 38, пр. Шахтеров, 38«б»)
Уч.№3, Жилая группа 2 (пр. Шахтеров, 38«а»)
Уч.№3.1. Ранее определенный зем.  участок под жилым домом по пр. Шахтеров, 38«а»
Уч.№3.2. Зем. участок для организации дворовых территорий
Уч.№4, Жилая группа 3 (пр. Шахтеров, 42, пр. Шахтеров, 44, пр. Шахтеров, 44«а»)
Уч.№6, Жилая группа 4 (пр. Шахтеров, 46, пр. Шахтеров, 48)
Уч.№8, пр. Шахтеров, 48«а»
Уч.№9, ул. Институтская, 24
Уч.№12, ул. Институтская, 18
Уч.№14, Жилая группа 5 (ул. Институтская, 12«а», ул. Институтская, 16«а»)
Уч.№15, Жилая группа 6 (ул. Институтская, 12, ул. Институтская, 12«б», ул. Институтская, 14)
Уч.№16, Жилая группа 7 (пр. Шахтеров, 40, пр. Шахтеров, 40«а»)
5. Микрорайон № 5 Кировского района г. Кемерово
Уч.№1, Жилая группа 1 (ул. Леонова, 2, ул. 40 лет Октября, 23, ул. 40 лет Октября, 25)
Уч.№3, ул. Леонова, 4
Уч.№3.1. Ранее определенный зем. участок под жилым домом по ул. Леонова, 4
Уч.№3.2. Зем. участок для организации дворовых территорий
Уч.№4, ул. 40 лет Октября, 27
Уч.№6, ул. Леонова, 6
Уч.№7, Жилая группа 2 (ул. Леонова, 10, пер. Леонова, 5, пер. Леонова, 7, пер. Рекордный, 6«а»)
Уч.№9, Жилая группа 3 (ул. Леонова, 12, ул. Леонова,14, ул. Леонова, 14«а», ул. Леонова, 16)
Уч.№11, Жилая группа 4 (ул. Леонова, 16«а», ул. Леонова, 16«б»)
Уч.№12, Жилая группа 5 (ул. Леонова, 18, ул. Александрова, 5)
Уч.№13, ул. Рекордная, 21
Уч.№14, ул. Рекордная, 17«а»
Уч.№15, ул. Рекордная, 15
Уч.№16, Жилая группа 6 (пер. Рекордный, 2, пер. Рекордный, 4)
Уч.№18, Жилая группа 7 (ул. Рекордная, 3, ул. Рекордная, З«а», ул. Рекордная, 5«а»)
Уч.№19, Жилая группа 8 (ул. Рекордная, 1, ул. Рекордная, 1«а», ул. 40 лет Октября, 29, ул. 40 лет Октября, 31)
Уч.№39, ул. Леонова, 8
6. Микрорайон № 21 Кировского района
Уч.№1, Жилая группа 1 (ул. Халтурина, 25, ул. Халтурина, 27, ул. Халтурина, 29, ул. Халтурина, 29«а»)
Уч.№2, Жилая группа 2 (ул. Халтурина, 31, ул.  Халтурина, 33, ул. Халтурина, ЗЗ«б», ул. Халтурина, 35)
Уч.№4, Жилая группа 3 (ул. Халтурина, 35«а»)
Уч.№5, Жилая группа 4 (ул. Халтурина, 37«а»)
Уч.№6, Жилая группа 5 (ул. Халтурина, 37, ул.  Халтурина, 39, ул. Халтурина, 39«б», ул. Халтурина, 41)
Уч.№8, Жилая группа 6 (ул. Халтурина, 43, ул. Халтурина, 45, ул. Халтурина,45«а», ул. Халтурина,47)
Уч.№10, Жилая группа 7 (ул. Инициативная, 121, ул. Инициативная, 123, ул. Инициативная, 123«а», ул. Иници-

ативная, 125)
Уч.№12, Жилая группа 8 (ул. Инициативная, 115, ул. Инициативная, 117, ул. Инициативная, 117«а», ул. Иници-

ативная, 119)
Уч.№14, Жилая группа 9 (ул. Инициативная, 109, ул. Инициативная, 111, ул. Инициативная, 111«а», ул. Иници-

ативная, 113)
Уч.№16, Жилая группа 10 (ул. Инициативная, 103, ул. Инициативная, 105, ул.Инициативная, 107)
Уч.№17, Жилая группа 11 (ул. Халтурина, 27«а», ул. Халтурина, 29«б»)
Заказчик: комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7
7. г. Кемерово, ул. Красноармейская, 50
Заказчик: ООО «Петровский дом XXI век»
8. г. Кемерово, ул. Н.Островского, 10«а»
Заказчик: ООО «Петровский дом XXI век»
9. г. Кемерово, ул. Институтская, 7
Заказчик: ГОУ ВПО КемТИПП
10. г. Кемерово, Заводский район, южнее комплекса строений № 2/1 по ул. Радищева
Заказчик: ГП КО «Агентство по оформлению прав на земельные участки в г. Кемерово»
11. г. Кемерово, ул. Гагарина, 134«б»
Заказчик: ГП КО «Агентство по оформлению прав на земельные участки в г. Кемерово»
12. г. Кемерово, ул. Шахтеров, 25
Заказчик: ГУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер»

выполняются кадастровые работы по образованию и уточнению местоположения границы земельного 
участка.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по 
адресу: 650000, г. Кемерово, пр. Советский, 56-405, 18 января 2010 г. в 13 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 650000, г.  Кемеро-
во, пр. Советский, 56-405.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования  местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 11 января 2010 г. по 15 января 2010 г. по адресу: 
650000, г. Кемерово, пр. Советский, 56-405.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № ОА-02-12-09-ТУКР

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от органи-
зационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала 
или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных предпринимателей.  Участие в размещении 
заказа может быть ограничено только в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 21.07.2005 
№94-ФЗ и иными федеральными законами. 

Форма торгов Открытый аукцион ОА-02-12-09-ТУКР

Наименование заказчика Территориальное управление Кировского района Администрации 
города Кемерово

Место нахождения, почтовый адрес 
заказчика

650001, г. Кемерово, ул. Ушакова, 5

Адрес электронной почты заказчика E-mail: Kirtu @mail.ru 

Контактное лицо заказчика, номер 
телефона

Лиханова Галина Яковлевна, тел. (384-2) 625463

Предмет муниципального контракта

Лот № 1 Ликвидация несанкционированных свалок и мест складирования 
отходов с вывозом на  специализированные полигоны

Лот № 2 Сбор и вывоз снега с бесхозяйных территорий общего пользова-
ния на специализированные снежные отвалы.

Лот № 3 Валка и опиловка деревьев с вывозом на отвал.

Количество поставляемых товаров, объем выполняемых работ, оказываемых услуг

Лот № 1 Объем  5600 м3

Лот № 2 Объем 10500 м3

Лот № 3 - валка тополей диаметром 0,3 - 0,5 м – 13 шт.
- валка тополей диаметром 0,5 - 0,6 м – 93 шт.
- валка тополей диаметром 0,6 – 0,7 м – 26 шт.
: валка тополей диаметром более 0,7 м- 2 шт.
- валка клена диаметром 0,3 – 0,5 м – 6 шт. 
- валка клена диаметром  менее  0,3 м– 4 шт.
- валка карагача диаметром  менее 0,3 м – 50 шт.
- валка карагача диаметром 0,4 – 0,5 м – 1 шт.
- валка карагача диаметром  более 0,5 м – 1 шт.
- валка березы диаметром 0,4 – 0,5 м – 3 шт.
- валка березы диаметром 0,3 – 0,4 м – 1 шт.
- опиловка тополей диаметром  0,3 – 0,5 м – 13 шт.
- опиловка тополей диаметром 0,5 – 0,6 м –  69 шт.
- опиловка тополей диаметром 0,6– 0,7 м – 10 шт.
- опиловка карагача диаметром менее 0,3 м – 6 шт.
- опиловка карагача диаметром 0,3– 0,4 м – 18 шт.
- опиловка клена диаметром менее  0,3 м – 9 шт.
Итого: валка деревьев – 200 шт., опиловка деревьев – 125 шт.

Место поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг

Лот № 1 Места, указанные Заказчиком в задании, в пределах территории 
Кировского района г. Кемерово

Лот № 2 Места, указанные Заказчиком в задании, в пределах территории 
Кировского района г. Кемерово

Лот № 3 Места, указанные Заказчиком в задании, в пределах территории 
Кировского района г. Кемерово

Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота)

Лот № 1 977 100 руб.

Лот № 2 777 000 руб.

Лот № 3 944062,46 руб.

Срок предоставления  документации 
об аукционе

С 18.12.2009 

Место и время предоставления  
документации об аукционе

650001, г. Кемерово, ул. Ушакова, 5, каб. 19,  в рабочие дни с 9-00 до 
13-00 час. и с 14-00  до 17-00 час.

Порядок предоставления  документации об аукционе

Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствую-
щего заявления обязаны предоставить такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в насто-
ящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная документация предоставляется 
в письменной форме после внесения участником размещения заказа платы за предоставление аукционной 
документации, если такая плата установлена заказчиком и указание об этом содержится в настоящем извеще-
нии о проведении открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в 
форме электронного документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного докумен-
та осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Участники размещения заказа, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не напра-
вившие заказчику заявления на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно 
отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений аукционной документации, а также 
уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Заказчик не несет обязательств или ответствен-
ности в случае неполучения такими участниками размещения заказа разъяснений или изменений аукцион-
ной документации.

Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация http://zakaz.kemerovo.ru/

Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой заказчиком за предоставление документации 
об аукционе не установлено

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на участие 
в аукционе

650001, г. Кемерово, ул. Ушакова, 5, каб. 19,  в рабочие дни 9-00 до 
13-00 и с 14-00 до 17-00  (время местное).
С 19.12.2009 года до 11-00 (время местное) 12.01.2010. 

Место, дата и время проведения 
аукциона

650001, г. Кемерово, ул. Ушакова, 5, актовый зал, 11-30 часов (вре-
мя местное) «18» января  2010 года

Преимущества, предоставляемые осуществляющим производство товаров учреждениям уголовно-
исполнительной системы или организациям инвалидов не установлено

И.о. начальника территориального управления Кировского района
администрации города Кемерово А.Л. ПАСЫНКОВ.

УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ДИЗАЙНА И НАРУЖНОЙ РЕКЛАМЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КЕМЕРОВО
сообщает об отмене результатов аукционов.

В соответствии п. 8.3. постановления главы города «О порядке проведения торгов на право разме-
щения средств наружной рекламы» от 04.06.2009 № 48 признать недействительными торги от 8.07.2008 
по лотам: 

-  № 4 – щит 3х6 м просп. Шахтеров, 36; 
-  № 5 –щит 3х6 м ул. Терешковой, пересечение с просп. Химиков (в районе заезда на АЗС «Баррель»);
-  № 7 – отдельно стоящее ограждение - перекресток просп.  Ленина и Пионерского бульвара;
- № 8 – отдельно стоящее ограждение - перекресток просп.  Ленина и ул. Волгоградской; 
- № 9 - отдельно стоящее ограждение - перекресток просп. Октябрьский и ул. Терешковой.
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ИЗВЕЩЕНИЕ 
О  ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 54/09-А-КЖВ

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от органи-
зационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала 
или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных предпринимателей.  Участие в размещении 
заказа может быть ограничено только в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 21.07.2005 
№94-ФЗ и иными федеральными законами.
Форма торгов: открытый аукцион.
Заказчик: Комитет по жилищным вопросам администрации города Кемерово
Место нахождения 
(почтовый адрес), e-mail:

650000, г. Кемерово, пр-т Советский, 54
e-mail:  buroobmen@mail.ru 

Контактный телефон заказчика: 75-63-43; факс: 75-05-72
Предмет аукциона: Приобретение квартиры во вновь построенных (строящихся) жилых 

домах, расположенных в г. Кемерово, с чистовой отделкой «под ключ»: 
однокомнатная квартира общей площадью не менее 38,0 кв.м., 1 шт.  

Место поставки продукции, 
выполнения работ, оказания услуг:

   г. Кемерово, Кировский район 

Срок, место и порядок 
представления документации об 
аукционе

с 18.12.2009г.  в рабочие дни с 9-00 час. до 17-00 час. (обед с 13-00 час. до 
14-00 час.) по адресу: 650000, г. Кемерово, пр-т Советский, 59, каб.1
 документация об аукционе предоставляется бесплатно

Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том чис-
ле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ 
«Об электронной цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заяв-
ления обязаны предоставить такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в настоящем изве-
щении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная документация предоставляется в письменной 
форме после внесения участником размещения заказа платы за предоставление аукционной документации, 
если такая плата установлена заказчиком и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении 
открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронно-
го документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без 
взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной 
цифровой подписи».
Участники размещения заказа, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие 
заказчику заявления на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать 
появление на официальном сайте разъяснений, изменений аукционной документации, а также уведомлений об 
отказе от проведения открытого аукциона. Заказчик не несет обязательств или ответственности в случае непо-
лучения такими участниками размещения заказа разъяснений или изменений аукционной документации.
Официальный сайт, на котором размещена документация об аукционе: http://zakaz.kemerovo.ru/
Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой заказчиком за предоставление документации об 
аукционе: не установлено.
Начальная (максимальная) цена 
контракта

  996 000 (девятьсот девяносто шесть тысяч) рублей 

Место, дата и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе:

 650000, г. Кемерово, пр-т Советский, 59, каб.1,
 с 19.12.2009г. до 10-00 часов (время местное) 13.01.2010г.

Место, дата и время 
проведения аукциона:

г. Кемерово, пр-т Советский, 54, кабинет № 252 
19.01.2010г. в 16-00 часов (время местное)

Преимущества, предоставляемые осуществляющим производство товаров учреждениям уголовно-ис-
полнительной системы или организациям инвалидов: не установлено.

Председатель комитета по жилищным вопросам О.В. ТУРБАБА.

О внесении изменения в распоряжение главы города 
от 9.09.2009 № 3870 «О согласовании производственной 

программы МП «Спецавтохозяйство» по захоронению 
твёрдых бытовых отходов на 2010 год»

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 5440 от 11.12.2009 г.)
Руководствуясь Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов 

организаций коммунального комплекса», Порядком принятия решений об установлении тарифов, утверж-
денным постановлением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.06.2007 № 155:

1. Внести изменение в распоряжение главы города от 9.09.2009 № 3870 «О согласовании производ-
ственной программы МП «Спецавтохозяйство» по захоронению твёрдых бытовых отходов на 2010 год»:

1.1. Приложение к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к данному рас-
поряжению.

2. Опубликовать данное распоряжение в газете «Кемерово».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы города, 

председателя комитета по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи В.И. Вильчикова.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

Приложение 
Производственная программа МП «Спецавтохозяйство» по захоронению 

твёрдых бытовых отходов на 2010 год
Показатели производственной деятельности Единица 

измерения
Величина 

показателя
1. Обеспечение объёмов оказания услуги захоронения твёрдых бытовых отхо дов
1.1. Объём реализации услуги захоронения твёрдых бытовых отходов, 
в том числе:
- населению
- бюджетным организациям
- прочим потребителям
1.2. Объём утилизации твёрдых бытовых отходов
1.3. Финансовые потребности, необходимые для выполнения производственной 
программы

тыс. мЗ 

тыс. мЗ 
тыс. мЗ

тыс. мЗ 
тыс. мЗ

тыс. руб.

1668,9 

1023,6 
231,5 
413,8 

2,3

42306,6
2. Качество услуги захоронения твёрдых бытовых отходов
2.1.Отношение количества анализов, проб атмосферного воздуха, соответствую-
щих предельно допустимым концентрациям, к фактическому количеству произ-
ведённых анализов % 100

3. План мероприятий по повышению эффективности деятельности организации
Наименование 
мероприятия

Источник 
финансирования

Срок 
реализации 

мероприятия

Финансовые 
потребности 

на реализацию 
мероприятия, тыс. руб.

Ожидаемый 
эффект

Рекультивация поли-
гона по захоронению 
твёрдых бытовых 
отходов по ул. Желез-
нодорожной

средства резервного 
фонда, формируемые в 
течение 2010 года за счет 
себестоимости услуги 2010 год 12000,0

восстановление 
народно-

хозяйственной 
ценности 

территории 
полигона

амортизация 2010 год 645,0
прибыль 2010 год 1286,6

Всего 13931,6

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 40-А-ОБР-2009

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от органи-
зационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала 
или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных предпринимателей.  Участие в размещении 
заказа может быть ограничено только в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 21.07.2005 
№ 94-ФЗ и иными федеральными законами. 

Форма торгов Открытый аукцион
Наименование заказчика Управление образования администрации г. Кемерово.
Место нахождения, почтовый 
адрес заказчика

650000, г. Кемерово, пр. Советский, 54

Адрес электронной почты 
заказчика

lexys1982@rambler.ru  

Контактное лицо заказчика, 
номер телефона

Черданцев Алексей Валерьевич. Телефон: 58-20-31, факс: 75-85-90

Предмет муниципального 
контракта

Услуги грузового специализированного транспорта для транспортно-эк-
спедиторского обслуживания учреждений образования г. Кемерово по 
перевозке продуктов питания. 

Количество оказываемых услуг 28530 машино-часов
Место оказания услуг Учреждения образования  города Кемерово
Начальная (максимальная) цена 
контракта (цена лота)

13 105 540,80 рублей

Срок предоставления  
документации об аукционе

с 18.12.2009 до 11.00 (время местное) 11.01.2010

Место и время предоставления  
документации об аукционе

650000, г. Кемерово, пр. Советский, 54, каб. 30, в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) (время местное).

Порядок предоставления  документации об аукционе
Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствую-
щего заявления обязаны предоставить такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в насто-
ящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная документация предоставляется 
в письменной форме после внесения участником размещения заказа платы за предоставление аукционной 
документации, если такая плата установлена заказчиком и указание об этом содержится в настоящем извеще-
нии о проведении открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в 
форме электронного документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного докумен-
та осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Участники размещения заказа, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не напра-
вившие заказчику заявления на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно 
отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений аукционной документации, а также 
уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Заказчик не несет обязательств или ответствен-
ности в случае неполучения такими участниками размещения заказа разъяснений или изменений аукцион-
ной документации.
Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация http://zakaz.kemerovo.ru/
Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой заказчиком за предоставление документации 
об аукционе не установлено
Место, дата и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе

650000, г. Кемерово, пр. Советский, 54, каб. 30; с 19.12.2009 до 11.00 (вре-
мя местное) 11.01.2010

Место, дата и время проведения 
аукциона

г. Кемерово, пр. Советский, 54, каб. 411, 19.01.2010 в 16.00 часов (время 
местное).

Преимущества, предоставляемые осуществляющим производство товаров учреждениям уголовно-
исполнительной системы или организациям инвалидов не установлено

И.о. начальника управления образования администрации г. Кемерово Л.Н. ДРУШЛЯКОВА.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА УГДИНР- 0101-а-2010

Управление городского дизайна и наружной рекламы администрации города Кемерово приглашает 
принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-право-
вой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физи-
ческое лицо, в том числе индивидуальных предпринимателей.  Участие в размещении заказа может быть 
ограничено только в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ и иными 
федеральными законами.

Форма торгов Открытый аукцион УГДИНР- 0101-а-2010
Наименование заказчика Управление городского дизайна и наружной рекламы администра-

ции г. Кемерово
Место нахождения, почтовый адрес 
заказчика

650000, г. Кемерово, ул. Н. Островского,28

Адрес электронной почты 
заказчика,  номер телефона

е-mail: schvetsovaov@mail.ru, 
 тел.34-81-42

Предмет контракта Оказание услуг по созданию и размещению социальной рекламы 
Место поставки товаров, 
выполнения работ, оказания услуг

Рекламные конструкции на территории  г. Кемерово

Начальная (максимальная) цена 
контракта (цена лота)

3 700 000 рублей

Срок предоставления  
документации об аукционе

с «18» декабря  2009 года 

Место  и время предоставления 
аукционной документации

650000, г. Кемерово, ул. Н. Островского,28, каб. 201 Документация об 
аукционе предоставляется бесплатно, в рабочие дни с 8-30 до 17-30 
(обед с 13-00  до 14-00)  

Порядок предоставления аукционной документации
Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствую-
щего заявления обязаны предоставить такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в насто-
ящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная документация предоставляется 
в письменной форме после внесения участником размещения заказа платы за предоставление аукционной 
документации, если такая плата установлена заказчиком и указание об этом содержится в настоящем извеще-
нии о проведении открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в 
форме электронного документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного докумен-
та осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 
№1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Участники размещения заказа, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не напра-
вившие заказчику заявления на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно 
отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений аукционной документации, а также 
уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Заказчик не несет обязательств или ответствен-
ности в случае неполучения такими участниками размещения заказа разъяснений или изменений аукцион-
ной документации.
Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация http://zakaz.kemerovo.ru/
Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой заказчиком на предоставление документации 
об аукционе не установлено
Преимущества, предоставляемые осуществляющим производство товаров учреждениям уголовно-
исполнительной системы или организациям инвалидов не установлено
Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Н.Островского, 28, каб. 201 ,  в рабочие дни с 
8-30 час. до 17-30 час. (обед с 13-00 час. до 14- 00 час.). 
 С 19 декабря  2009  до 9-00  (время местное) 13 января 2010 года  

Место, дата и время проведения 
аукциона

Место: 650000, г. Кемерово, ул. Н. Островского, 28, каб.104.
День: 20 января  2010 года
Время: 10-30 часов (время местное)

Начальник управления городского дизайна и наружной рекламы И.В. ТРЕТЬЯК.



VОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

Форма торгов: открытый аукцион в электронной форме
Сведения о заказчике:
Наименование: Муниципальное учреждение «Комбинат питания управления образования админис-

трации города Кемерово».
Место нахождения: 650024, г. Кемерово, ул. Космическая, 18-а.
Почтовый адрес: 650024, г. Кемерово, ул. Космическая, 18-а. 
Адрес электронной почты: E-mail: tatiana-kem@yandex.ru.
Номер контактного телефона: тел.: (3842) 58-20-31; факс: (3842) 75-85-90

Предмет контракта: 
Лот 1:  Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 2:  Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 3:  Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 4:  Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 5:  Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 6: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 7: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 8: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 9: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 10: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 11:Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

 Лот 12: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 13: Поставка мяса говядины бескостного
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать мясо говядины бескостное (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 14: Поставка сыра твердого 
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обя-

зуется передать сыр твердый (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   
Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 15: Поставка сыра твердого 
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обя-

зуется передать сыр твердый (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   
Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 16: Поставка картофеля.
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать картофель (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   Заказ-
чик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 17: Поставка моркови столовой
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать морковь (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   Заказ-
чик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров

Лот 18: Поставка капусты белокочанной
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обя-

зуется передать капусту белокочанную (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муници-
пальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 19: Поставка свеклы столовой
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать свеклу столовую (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   
Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров.

Лот 20: Поставка фасоли консервированной
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать фасоль консервированную (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муни-
ципальный   Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров. 

Лот 21: Поставка компотной смеси
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать компотную смесь (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   
Заказчик обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров. 

Лот 22: Поставка кураги
- По муниципальному  контракту на поставку товаров для муниципальных  нужд   Поставщик  обязу-

ется передать курагу (далее по тексту «товар»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный   Заказчик 
обязуется принять и обеспечить оплату поставленных товаров. 

Количество поставляемого товара:
Лот 1: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 2: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 3: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 4: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 5: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 6: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 7: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 8: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 9: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 10: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 11: 5 000 (пять тысяч) кг.

Лот 12: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 13: 5 000 (пять тысяч) кг.
Лот 14: 4 000 (четыре тысяч) кг.
Лот 15: 4 000 (четыре тысяч) кг.
Лот 16: 115 000 (сто пятнадцать тысяч) кг.
Лот 17: 45 000 (сорок пять тысяч) кг.
Лот 18: 65 000 (шестьдесят пять тысяч) кг.
Лот 19: 30 000 (тридцать тысяч) кг.
Лот 20: 5 700 (пять тысяч семьсот) банок.
Лот 21: 9 500 (девять тысяч пятьсот) кг.
Лот 22: 2 000 (две тысячи) кг.

Место поставки товара: 
Лот 1-15, 20-22: по адресам Заказчика (Муниципальное учреждение «Комбинат питания управле-

ния образования администрации города Кемерово, г. Кемерово, ул. Камышинская, 2-а, ул. Космическая, 
18-а).

Лот: 16-19: в адрес Заказчика (Муниципальное учреждение «Комбинат питания управления образо-
вания администрации города Кемерово, г. Кемерово, ул. Камышинская, 2-а).

Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота): 
Лот 1: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 2: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 3: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 4: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 5: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 6: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 7: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 8: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 9: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 10: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 11: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 12: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 13: 925 000 (девятьсот двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 14: 800 000 (восемьсот тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 15: 800 000 (восемьсот тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 16: 920 000 (девятьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 17: 45 000 (сорок пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 18: 65 000 (шестьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 19: 30 000 (тридцать тысяч) рублей 00 копеек.
Лот 20: 142 500 (сто сорок две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек.
Лот 21: 522 500 (пятьсот двадцать две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек.
Лот 22: 170 000 (сто семьдесят тысяч) рублей 00 копеек.

Официальный сайт на котором размещается извещение:  http://zakaz.kemerovo.ru

И.о. начальника управления образования администрации г. Кемерово Л.Н. ДРУШЛЯКОВА.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО  АУКЦИОНА В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ № ЭА 16-УО-09
«Поставка  продуктов питания для нужд учреждений образования г. Кемерово  по ЛОТам №№ 1-22»

1. Муниципальный заказчик: Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская клини-
ческая больница №3 им. М.А. Подгорбунского»

2. Место нахождения (почтовый адрес): 650000, г. Кемерово, ул. Н.Островского,22.
Номер контактного телефона:    (3842) 36-53-44          
3.Место, дата и время начала проведения аукциона:
Аукцион проводится по адресу: г. Кемерово, ул. Н.Островского,22 (конференц-зал).  
Начало проведения аукциона: 15.12.2009 г, 14-00 часов (время местное). 
В процессе проведения аукциона Заказчиком (Муниципальное учреждение здравоохранения «Го-

родская клиническая больница №3 им. М.А. Подгорбунского») велась аудиозапись. 
4. Состав единой комиссии.

Председатель комиссии: Соломатина Е.Б.
Члены комиссии:  Боева Т.В., Зайцева В.Ю., Ильин О.М., Миленин В.А.
Секретарь комиссии: Васильченко О.В.

В состав единой комиссии входит 6 человек. Заседание проводится в присутствии 6 членов комис-
сии. Кворум имеется, комиссия правомочна.

По результатам открытого единогласного голосования аукционистом выбрана Васильченко О.В.
5. Предмет аукциона: 
Поставка системы медицинской для газоснабжения   
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ п/п = № 
участника в 

аукционе

Участник размещения заказа
Наименование участника размещения заказа Юридический адрес

1 ООО «Медснаб» 650000, г. Кемерово, ул. 50 лет Октября, 25

В аукционе принимал участие  1 участник размещения заказа.
Сведения об отсутствующих участниках аукциона:

Наименование Юридический адрес
ООО «Константа» 630008, г.Новосибирск, ул. Никитина, 86

6. В связи с тем, что на аукционе зарегистрирован один участник, в соответствии с ч.12 ст.37 Феде-
рального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», единой комиссией единогласно принято 
решение о признании аукциона № 65-А-УЗ-2009 не состоявшимся.

6. Заседание комиссии окончено 15.12.2009 в 14 часов 10 минут (время местное).
7. Настоящий протокол подлежит размещению на официальном сайте http://zakaz.kemerovo.ru/ и 

в течение 5 рабочих дней – в газете «Кемерово».
Данный протокол подлежит хранению в течение трех лет от даты подведения итогов настоящего 

аукциона.
8.  Подписи членов комиссии:

Председатель комиссии: __________________ Соломатина Е.Б.
Члены комиссии: __________________ Боева Т.В.

__________________ Зайцева В.Ю.
__________________ Ильин О.М.
__________________ Миленин В.А.

Секретарь комиссии: ___________________ Васильченко О.В.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к протоколу открытого аукциона 

от 15.12.2009 № 65-А-УЗ-2009/2
Журнал регистрации 

представителей участников АУКЦИОНА   
№ п/п 

(соответс-
твует 

номеру в 
аукционе)

Наименование 
(для юридического 

лица), фамилия, 
имя, отчество 

(для физического 
лица) участника 

размещения заказа

Юридический 
и почтовый 

адрес

Фамилия, Имя, 
Отчество 

представителя 
участника 

размещения 
заказа

Должность 
представителя 

участника 
размещения 

заказа

Документ, 
подтверждающий 

полномочия 
представителя 

участника 
размещения 
заказа, дата 

выдачи, номер

Подпись 
представителя 

участника 
размещения 

заказа

1 ООО «Медснаб» 650000, 
г. Кемерово, 

ул. 50 лет 
Октября,25

Копейкин М.Л. директор паспорт Подпись

Председатель комиссии: ___________________________ Соломатина Е.Б.
Секретарь комиссии: ___________________ Васильченко О.В.

ПРОТОКОЛ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 65-А-УЗ-2009/2  
г. Кемерово  15.12.2009г.



VIОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

1. Муниципальный заказчик: 
Муниципальное учреждение «Комбинат питания управления образования администрации города 

Кемерово». 650024, г. Кемерово, ул. Космическая, 18-а. E-mail: tatiana-kem@yandex.ru
2.  Место, дата и время начала проведения аукциона:
Аукцион проводится по адресу: г. Кемерово, пр. Советский, 54, каб. 411.  
Начало проведения аукциона: 08.12.2009, 09.00 часов (время местное). 
3. Состав единой аукционной комиссии при размещении заказов на поставки продуктов 

питания для нужд учреждений образования:
Председатель комиссии: Друшлякова Людмила Николаевна;
Члены комиссии: Бровко Ольга Александровна, Черданцев Алексей Валерьевич, Карих Владимир 

Владимирович, Матыцина Екатерина Юрьевна, Муханова Елена Ивановна, Недосекина Людмила Никола-
евна, Сакиев Алексей Сергеевич, Хомутов Сергей Петрович, Земскова Ольга Владимировна.

Секретарь комиссии: Зорин Константин Александрович.
4. Аукционная комиссия путем открытого голосования единогласно выбрала аукциониста 

– Бровко Ольга Александровна. 
5. Предмет муниципального контракта: 

Лот 1.    Мука пшеничная
Лот 2.    Сахар-песок
Лот 3.    Соль
Лот 4.    Макаронные изделия
Лот 5.    Крупа манная
Лот 6.    Крупа гречневая
Лот 7.    Крупа пшено

Лот 8.    Крупа рисовая круглозерная
Лот 9.    Крупа рисовая длиннозерная
Лот 10.   Крупа горох 
Лот 11.   Кисель
Лот 12.   Чай
Лот 13.   Какао-порошок
Лот 14.   Кофейный порошок

6 По итогам рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе (протокол от 11.12.2009 
№ 37/09-ОБРар) членами комиссии единогласно принято решение допустить к участию в открытом аук-
ционе следующих участников размещения заказа и признать участниками аукциона, заявки которых от-
вечают всем требованиям процедуры аукциона и документации об аукционе:

№ 
п/
п

Участник размещения 
заказа

Адрес места нахождения №№ 
ЛОТов

1 ИП Лебедева Юлия Геннадьевна 652305, Кемеровская область, г. Топки, ул. Весенняя, 6 1-4, 12
2 ООО «Ассорти-Продукт» 656066, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Омская, 12 1, 2, 4
3 ООО ТД «Золотая нива Алтая» 656049, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Пролетарская, 

131
1-7, 10-13

4 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 176 1-12

5 ИП Туболев Юрий Анатольевич 650065, г. Кемерово, пр. Комсомольский, 25-5 1, 3-10
6 ООО «Марка» 650070, г. Кемерово, ул. Тухачевского, 100, блок 2 1
7 ИП Файзиев Сарвар Зоидович 650002, г. Кемерово, ул. Согласия, 20-2 1, 2, 5-11
8 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 23 11-14
9 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, ул. Красноармейская, 41 1-5, 9, 11-14
10 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 19 1, 4-10

7.  Состав аукционной комиссии - 11 членов. Заседание проводится в присутствии 9 членов ко-
миссии. При проведении аукциона велась аудиозапись аукциона.

8. Проведение аукциона: 
Лот 1. Мука пшеничная
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

3 ИП Лебедева Юлия 
Геннадьевна

652305, Кемеровская область, 
г. Топки, ул. Весенняя, 6

Пахотнова Надежда 
Николаевна

Ведущий 
специалист

4 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 19

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

5 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

6 ООО «Марка» 650070, г. Кемерово, 
ул. Тухачевского, 100, блок 2

Захарова Наталья 
Геннадьевна

Начальник отдела 
продаж

7 ИП Файзиев Сарвар 
Зоидович

650002, г. Кемерово, 
ул. Согласия, 20-2

Файзиев Сарвар 
Зоидович

Индивидуальный 
предприниматель

Представители участников аукциона – ООО «Ассорти-Продукт», ООО ТД «Золотая нива Алтая» – на 
регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
675 000,00 5 381 375,00 2 384 750,00

Лот 2.    Сахар-песок
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Лебедева Юлия 
Геннадьевна

652305, Кемеровская область, 
г. Топки, ул. Весенняя, 6

Пахотнова Надежда 
Николаевна

Ведущий 
специалист

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

3 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

4 ИП Файзиев Сарвар 
Зоидович

650002, г. Кемерово, 
ул. Согласия, 20-2

Файзиев Сарвар 
Зоидович

Индивидуальный 
предприниматель

Представители участников аукциона – ООО «Ассорти-Продукт», ООО ТД «Золотая нива Алтая» – на 
регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
1 650 000,00 2 1 443 750,00 1 1 452 000,00

Лот 3. Соль
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

2 ИП Лебедева Юлия 
Геннадьевна

652305, Кемеровская область, 
г. Топки, ул. Весенняя, 6

Пахотнова Надежда 
Николаевна

Ведущий 
специалист

3 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

4 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

Представитель участника аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
75 000,00 2 54 000,00 1 54 375,00

Лот 4. Макаронные изделия
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

2 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

3 ИП Лебедева Юлия 
Геннадьевна

652305, Кемеровская область, 
г. Топки, ул. Весенняя, 6

Пахотнова Надежда 
Николаевна

Ведущий 
специалист

4 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

5 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 19

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представители участников аукциона – ООО «Ассорти-Продукт», ООО ТД «Золотая нива Алтая» – на 
регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
462 000,00 5 300 300,00 5 311 850,00

Лот 5. Крупа манная 
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

3 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

4 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 19

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

5 ИП Файзиев Сарвар 
Зоидович

650002, г. Кемерово, 
ул. Согласия, 20-2

Файзиев Сарвар 
Зоидович

Индивидуальный 
предприниматель

Представитель участника аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
140 000,00 2 97 300,00 3 98 000,00

Лот 6. Крупа гречневая
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

3 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 19

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представители участников аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая», ИП Файзиев Сарвар Зоидович 
– на регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
304 000,00 2 234 080,00 1 235 600,00

Лот 7. Крупа пшено
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, пр. Комсо-
мольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, пр. Куз-
нецкий, 176

Мартынцева Ната-
лья Юрьевна

Менеджер

Представители участников аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая», ИП Файзиев Сарвар Зоидович, 
ООО «Продукты Сибири» – на регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
116 250,00 2 79 631,25 1 80 212,50

Лот 8. Крупа рисовая круглозерная
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово,
 пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

ПРОТОКОЛ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 37/09-ОБРа
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2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

Представители участников аукциона – ИП Файзиев Сарвар Зоидович, ООО «Продукты Сибири» – на 
регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
330 000,00 2 250 800,00 1 252 450,00

Лот 9. Крупа рисовая длиннозерная
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

3 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

Представители участников аукциона – ИП Файзиев Сарвар Зоидович, ООО «Продукты Сибири» – на 
регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
227 500,00 3 226 362,50 ---- ----

Согласно Приказа от 5 декабря 2008 г. N 427 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иност-
ранных государств, для целей размещения заказов на поставки товаров для государственных или муни-
ципальных нужд», цена контракта победителя аукциона - ООО «Алар» - будет снижена на 15 процентов. 
Контракт будет заключен на сумму 192 408,125 рублей.

Лот 10. Крупа горох 
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Туболев Юрий 
Анатольевич

650065, г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 25-5

Туболев Юрий 
Анатольевич

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

3 ООО «Продукты Сибири» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 19

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представители участников аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая», ИП Файзиев Сарвар Зоидович 
– на регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
88 000,00 2 77 440,00 3 80 960,00

Лот 11. Кисель
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

2 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

3 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

Представители участников аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая», ИП Файзиев Сарвар Зоидович 
– на регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
42 500,00 3 22 525,00 1 23 375,00

Лот 12. Чай
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, 176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

2 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

3 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представители участников аукциона – ИП Лебедева Юлия Геннадьевна, ООО ТД «Золотая нива Алтая» 
– на регистрацию не явились.

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший предпоследнее 
предложение

№ участника Сумма,  рублей № участника Сумма,  рублей
69 000,00 2 48 300,00 1 51 060,00

Лот 13. Какао-порошок
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

Представители участников аукциона – ООО ТД «Золотая нива Алтая», ООО «Спецпродукт» – на регис-
трацию не явились.

На основании ч. 13 ст. 37 Федерального закона  от 21.07.2008 № 94-ФЗ заказчиком будет передан 
проект контракта единственному участнику аукциона (ООО «Алар»), который будет заключен на услови-
ях, предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта или по 
согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей начальной (макси-
мальной) цены контракта (цены лота).

Лот 14. Кофейный порошок
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представитель участника аукциона – ООО «Алар» – на регистрацию не явился.
На основании ч. 13 ст. 37 Федерального закона  от 21.07.2008 № 94-ФЗ заказчиком будет передан 

проект контракта единственному участнику аукциона (ООО «Спецпродукт»), который будет заключен на 
условиях, предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта 
или по согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей начальной 
(максимальной) цены контракта (цены лота).

9. Заседание комиссии окончено 15.12.2009 в 12 часов 45 минут (время местное).
10. Подписи членов аукционной комиссии:

Председатель комиссии Друшлякова Л.Н.
Члены комиссии Бровко О.А.

Черданцев А.В.
Карих В.В.
Земскова О.В.
Матыцина Е.Ю.
Муханова Е.И. отсутствовала
Недосекина Л.Н. отсутствовала
Сакиев А.С.
Хомутов С.П.

Секретарь комиссии Зорин К.А.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
1. Управление Федерального казначейства по Кемеровской области объявляет конкурс на замеще-

ние вакантной должности федеральной государственной гражданской службы:
Заместитель руководителя отделения по г. Ленинску-Кузнецкому управления Федерально-

го казначейства по Кемеровской области ведущей группы должностей гражданской службы 
категории «руководители».

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-
ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 
Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, 
основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служеб-
ной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспе-
чения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогно-
зирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию 
с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компью-
терной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематиче-
ского повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 
информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых 
подходов в решении поставленных задач.

Дополнительные требования: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Образование: высшее профессиональное по группе специальностей экономика и управление.
2.  Прием документов осуществляется по адресу: 650993, г. Кемерово, ул. Мичурина, 54.
Контактное лицо: Котельников Николай Геннадьевич – заместитель начальника административно-

кадрового отдела, тел.  (384 2) 71-90-47, факс 58-11-44.
3.  Начало  приема  документов  для  участия в конкурсе в 9 час. 18 декабря 2009 г., окончание – 

в 17 час. 30 мин. «18»  января 2010 г.
С подробной  информацией об условиях проведения конкурса в Управлении Федерального каз-

начейства по Кемеровской области можно ознакомиться на сайте Управления http://kemerovskaya.
roskazna.ru. 

4. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нару-
шением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в 
их приеме.

Руководитель управления Л.П. МАЗУРОВА.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА
 В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ № ЭА 17-УО-09

«Услуги грузового специализированного транспорта для транспортно-экспедиторского 
обслуживания учреждений образования г. Кемерово по перевозке продуктов питания»

 Форма торгов: открытый аукцион в электронной форме
Сведения о заказчике:
Наименование: Управления образования администрации г. Кемерово.
Место нахождения: 650000, г. Кемерово, пр. Советский, 54.
Почтовый адрес: 650000, г. Кемерово, пр. Советский, 54. 
Адрес электронной почты: E-mail: lexys1982@rambler.ru
Номер контактного телефона: тел./факс: (3842) 58-20-31
Предмет контракта: 
Предмет муниципального контракта:
Оказание услуг грузового специализированного транспорта для транспортно-экспедиторско-

го обслуживания учреждений образования г. Кемерово по перевозке продуктов питания.
- По муниципальному  контракту на оказание услуг грузового специализированного транспорта для 

транспортно-экспедиторского обслуживания учреждений образования г. Кемерово по перевозке про-
дуктов питания (далее по тексту «услуга»)  муниципальному  Заказчику, а муниципальный Заказчик обязу-
ется принять и обеспечить оплату оказанных услуг.

Количество оказываемых услуг: 2000 машино-часов.
Место оказания услуг: по адресам (местам нахождения) общеобразовательных учреждений г. Ке-

мерово (244 учреждения).
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота): 
918 720  (девятьсот восемнадцать тысяч семьсот двадцать) рублей 00 копеек.
Официальный сайт, на котором размещается извещение:  http://zakaz.kemerovo.ru
И.о. начальника управления образования администрации г. Кемерово  Л.Н. ДРУШЛЯКОВА.

Администрация города Кемерово информирует 
о возможном предоставлении земельного участка площадью 49 кв. м, с предполагаемым местом рас-
положения: г. Кемерово, южнее здания №101 по ул. Инициативной, для строительства индивидуального 
капитального гаража.

Окончание. Начало на стр. VI



VIIIОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

1. Муниципальный заказчик: 
Муниципальное учреждение «Комбинат питания управления образования администрации города 

Кемерово». 650024, г. Кемерово, ул. Космическая, 18-а. E-mail: tatiana-kem@yandex.ru

2.  Место, дата и время начала проведения аукциона:
Аукцион проводится по адресу: г. Кемерово, пр. Советский, 54, каб. 411.  
Начало проведения аукциона: 08.12.2009, 09.00 часов (время местное). 

3. Состав единой аукционной комиссии при размещении заказов на поставки продуктов 
питания для нужд учреждений образования:

Председатель комиссии: Друшлякова Людмила Николаевна;
Члены комиссии: Бровко Ольга Александровна, Черданцев Алексей Валерьевич, Карих Владимир 

Владимирович, Матыцина Екатерина Юрьевна, Муханова Елена Ивановна, Недосекина Людмила Никола-
евна, Сакиев Алексей Сергеевич, Хомутов Сергей Петрович, Земскова Ольга Владимировна.

Секретарь комиссии: Зорин Константин Александрович.

4. Аукционная комиссия путем открытого голосования единогласно выбрала аукциониста 
– Бровко Ольга Александровна. 

5. Предмет муниципального контракта: 
Лот 1.    Хлеб пшеничный 
Лот 2.    Хлеб из смеси ржаной и пшеничной муки
Лот 3.    Хлеб, обогащенный железом
Лот 4.   Шоколад.
Лот 5.   Зефир.
Лот 6.   Конфеты пралиновые.
Лот 7.   Конфеты вафельные.
Лот 8.   Печенье.
Лот 9.   Пряники.

Лот 10.   Вафли 
Лот 11.   Вафли
Лот 12.   Вафли
Лот 13.   Изделия хлебобулочные сдобные
Лот 14.   Изделие хлебобулочное слоёное
Лот 15.   Кекс
Лот 16.   Песочные пирожные
Лот 17.   Рулет бисквитный

6. По итогам рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе (протокол от 10.12.2009 
№ 36/09-ОБРар) членами комиссии единогласно принято решение допустить к участию в открытом аук-
ционе следующих участников размещения заказа и признать участниками аукциона, заявки которых от-
вечают всем требованиям процедуры аукциона и документации об аукционе:

№ 
п/п

Участник размещения 
заказа

Адрес места нахождения №№ ЛОТов

1 ООО «Сахарная Компания Кузбасса» 650051, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 176 8, 9
2 ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» 650000, г. Кемерово, ул. Д. Бедного, 1 1-3, 9,  13-17
3 ИП Воронкова Ирина Александровна 650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 15-26 2, 13,  15-17
4 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 23 4-7, 9
5 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, ул. Красноармейская, 41 4-7
6 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, с. Елыкаево, 

ул. Подгорная, 60-1
1-3, 9-17

6.1. По ЛОТам №№ 8, 10-12 аукцион признан несостоявшимся, так как по окончании срока подачи 
заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе, (ч. 11 ст. 35 Федерально-
го закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ). Муниципальные контракты будут заключены с единственным постав-
щиком на условиях, предусмотренных документацией об аукционе по начальной (максимальной) цене 
контракта (цене ЛОТа), указанной в извещении  о проведении аукциона (ч. 6 ст. 36 Федерального закона 
от 21.07.2005 № 94-ФЗ).

7.  Состав аукционной комиссии - 11 членов. Заседание проводится в присутствии 11 членов ко-
миссии. При проведении аукциона велась аудиозапись аукциона.

8. Проведение аукциона: 
Лот 1. Хлеб пшеничный 
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, 
с. Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

2 ЗАО «Скоморошка-
Трейдинг»

650000, г. Кемерово, ул. Д. Бедного, 1 Лугерсу Людмила 
Степановна

Заместитель 
директора

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
1 955 000,00 1 1 875 250,00 ---- ----

Лот 2. Хлеб из смеси ржаной и пшеничной муки
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ЗАО «Скоморошка-
Трейдинг»

650000, г. Кемерово, ул. Д. Бедного, 1 Лугерсу Людмила 
Степановна

Заместитель 
директора

2 ИП Воронкова Ирина 
Александровна

650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 
15-26

Воронкова Ирина 
Александровна

Индивидуальный 
предприниматель

Представитель участника аукциона – ООО «Огонёк» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
1 500 000,00 1 1 425 000,00 ---- ----

Лот 3. Хлеб, обогащенный железом
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, с. 
Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

2 ЗАО «Скоморошка-
Трейдинг»

650000, г. Кемерово, ул. Д. Бедного, 1 Лугерсу Людмила 
Степановна

Заместитель 
директора

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
750 000,00 2 712 500,00 ---- ----

Лот 4. Шоколад.
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, ул. 
Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

2 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, 
ул. Пчелобаза, 23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
46 800,00 1 46 566,00 ---- ----

Лот 5. Зефир 
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 
23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

2 ООО «Алар» 650010, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 41

Лунегов Андрей 
Витальевич

Директор

Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 
контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
230 000,00 2 224 250,00 1 225 400,00

Лот 6. Конфеты пралиновые.
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 
23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представитель участника аукциона – ООО «Алар» – на регистрацию не явился.
На основании ч. 13 ст. 37 Федерального закона  от 21.07.2008 № 94-ФЗ заказчиком будет передан 

проект контракта единственному участнику аукциона (ООО «Спецпродукт»), который будет заключен на 
условиях, предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта 
или по согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей начальной 
(максимальной) цены контракта (цены лота).

Лот 7. Конфеты вафельные.
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 
23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

Представитель участника аукциона – ООО «Алар» – на регистрацию не явился.
На основании ч. 13 ст. 37 Федерального закона  от 21.07.2008 № 94-ФЗ заказчиком будет передан 

проект контракта единственному участнику аукциона (ООО «Спецпродукт»), который будет заключен на 
условиях, предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта 
или по согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей начальной 
(максимальной) цены контракта (цены лота).

Лот 9. Пряники.
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Спецпродукт» 650051, г. Кемерово, ул. Пчелобаза, 
23

Сердюкова Юлия 
Викторовна

Координатор-
аналитик

2 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, с. 
Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

3 ООО «Сахарная Компания 
Кузбасса»

650051, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 
176

Мартынцева 
Наталья Юрьевна

Менеджер

Представитель участника аукциона – ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
225 000,00 2 166 500,00 1 169 875,00

Лот 13. Изделия хлебобулочные сдобные
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Воронкова Ирина 
Александровна

650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 
15-26

Воронкова Ирина 
Александровна

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, 
с. Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

Представитель участника аукциона – ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
11 000,00 1 10 450,00 ---- ----

Лот 14. Изделие хлебобулочное слоёное
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, 
с. Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

Представитель участника аукциона – ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» – на регистрацию не явился.
На основании ч. 13 ст. 37 Федерального закона  от 21.07.2008 № 94-ФЗ заказчиком будет передан 

проект контракта единственному участнику аукциона (ООО «Огонёк»), который будет заключен на усло-
виях, предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта или 

ПРОТОКОЛ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 36/09-ОБРа
г. Кемерово  14.12.2009

Окончание  на стр. IX



IXОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

О предоставлении разрешения 
на условно разрешённый вид 

использования земельных участков и частей объектов 
капитального строительства

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 5466 от 14.12.2009 г.)

В соответствии со ст. 37, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на основании реко-
мендаций комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово от 7.12.2009 
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных 
по следующим адресам в городе Кемерово:

- Центральный район, ул. Волгоградская, 26-33, для размещения офиса (заявитель — ООО «Хагер»);
- Центральный район, просп. Московский, западнее жилого дома № 5, для размещения объекта, не-

завершённого строительством, — гаражного комплекса на 50 автомобилей с ячейками овощехранилища 
на 40 мест (заявитель — ООО «Фирма «Корвет-Сервис»);

- Заводский район, ул. Шатурская, 12«а», для реконструкции здания мастерской (заявитель А.В. Гор-
шков);

- Кировский район, ул. Гурьевская, 18-61, для размещения офиса (заявитель Л.И. Сулимова);
- Центральный район, ул. Красная, 10-62, для размещения офиса (заявитель Н.А. Пинтова);
- Центральной район, ул. Красная, 5-36, для размещения офиса (заявитель С.В. Черепанов);
- Центральный район, ул. Красная, 12-18, для размещения офиса (заявитель В.С. Шашлов), —
1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельных участков и час-

тей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в городе Кемерово:
1.1. Центральный район, ул. Волгоградская, 26-33, для размещения офиса (заявитель — ООО «Ха-

гер»);
1.2. Центральный район, просп. Московский, западнее жилого дома № 5, для размещения объекта, 

незавершённого строительством, — гаражного комплекса на 50 автомобилей с ячейками овощехрани-
лища на 40 мест (заявитель — ООО «Фирма «Корвет-Сервис»);

1.3. Заводский район, ул. Шатурская, 12«а», для реконструкции здания мастерской (заявитель 
А.В. Горшков);

1.4. Кировский район, ул. Гурьевская, 18-61, для размещения офиса (заявитель Л.И. Сулимова);
1.5. Центральной район, ул. Красная, 5-36, для размещения офиса (заявитель С.В. Черепанов);
1.6. Центральный район, ул. Красная, 12-18, для размещения офиса (заявитель В.С. Шашлов).
2. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешённый вид использования земельного 

участка и частей объекта капитального строительства, расположенных по адресу: Центральный район, 
ул. Красная, 10-62, для размещения офиса (заявитель Н.А. Пинтова).

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово» и разместить на сайте администра-
ции города Кемерово в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы города, началь-
ника управления городского развития И.В. Середюка.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

по согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей начальной (мак-
симальной) цены контракта (цены лота).

Лот 15. Кекс
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Воронкова Ирина 
Александровна

650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 
15-26

Воронкова Ирина 
Александровна

Индивидуальный 
предприниматель

2 ЗАО «Скоморошка-
Трейдинг»

650000, г. Кемерово, ул. Д. Бедного, 
1

Лугерсу Людмила 
Степановна

Заместитель 
директора

Представитель участника аукциона – ООО «Огонёк» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 
Начальная цена 

контракта, рублей
Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 

предпоследнее предложение
№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей

85 000,00 1 80 750,00 ---- ----

Лот 16. Песочные пирожные
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Воронкова Ирина 
Александровна

650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 
15-26

Воронкова Ирина 
Александровна

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, 
с. Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

Представитель участника аукциона – ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 
Начальная цена 

контракта, рублей
Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 

предпоследнее предложение
№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей

160 000,00 1 152 000,00 ---- ----

Лот 17. Рулет бисквитный
Сведения о зарегистрированных участниках аукциона:

№ 
п/п

Участник 
размещения заказа

Юридический адрес Ф.И.О. 
представителя

Должность 
представителя

1 ИП Воронкова Ирина 
Александровна

650000, г. Кемерово, ул. Д.Бедного, 
15-26

Воронкова Ирина 
Александровна

Индивидуальный 
предприниматель

2 ООО «Огонёк» 650523, Кемеровская область, 
с. Елыкаево, ул. Подгорная, 60-1

Сурин Евгений 
Васильевич

Не указано

Представитель участника аукциона – ЗАО «Скоморошка-Трейдинг» – на регистрацию не явился.
Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене 

контракта: 

Начальная цена 
контракта, рублей

Победитель аукциона Участник аукциона, сделавший 
предпоследнее предложение

№ участника Сумма, рублей № участника Сумма, рублей
162 000,00 1 153 900,00 ---- ----

9.  Заседание комиссии окончено 14.12.2009 в 10 часов 00 минут (время местное).

10. Подписи членов аукционной комиссии:

Председатель комиссии Друшлякова Л.Н.

Члены комиссии Бровко О.А.

Черданцев А.В.

Карих В.В.

Земскова О.В.

Матыцина Е.Ю.

Муханова Е.И.

Недосекина Л.Н.

Сакиев А.С.

Хомутов С.П.

Секретарь комиссии Зорин К.А.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого аукциона 

Форма торгов Открытый аукцион №А-28-09 

Наименование заказчика Комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи 
администрации г. Кемерово

Место нахождения, почтовый 
адрес, адрес электронной почты

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54
ktdh@mail.ru

Контактное лицо Володина Инна Геннадьевна, тел.: (3842) 75-13-16
Предмет муниципального 
контракта Право на заключение муниципального контракта

Лот 1 Выполнение работ по ремонту удерживающих ограждений в г. 
Кемерово

Объем работ по лоту 1

- демонтаж  удерживающих ограждений, шаг стоек 2м – 1016 пм; 
- огрунтовка металлических поверхностей грунтовкой ГФ-0119 – 704 м2; 
- правка деформированного звена ограждения – 512 пм; - устройство 
удерживающих ограждений из стали на металлических стойках, шаг 
стоек 2м, с окраской – 1016 пм; - нанесение вертикальной разметки: 2.5, 
2.6. на металлическое ограждение – 1016 пм

Лот 2 Оказание услуг по учету захоронений на территории кладбищ 
города Кемерово

Объем работ по лоту 2 количество кладбищ - 16  общей площадью 398,8 га 
Место выполнения работ:

Лот 1
Центральный, Ленинский, Заводский, Рудничный, Кировский районы, 
ж.р. Пионер, Ягуновский, ж.р. Кедровка, Промышленновский, ж.р. 
Лесная Поляна  г. Кемерово

Лот 2 территория кладбищ в Заводском, Рудничном, Кировском районах, ж.р. 
Кедровка, Промышленновский г. Кемерово

Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота):
Лот 1 2 500 000 рублей
Лот 2 3 388 097 рублей

Срок, место и порядок предо-
ставления документации об 
аукционе

Заказчик на основании заявления любого заинтересованного лица, 
поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного 
документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 
10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи», в течение двух 
рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязан 
предоставить такому лицу аукционную документацию в порядке, 
указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. 
Аукционная документация предоставляется в письменной форме без 
взимания платы. Предоставление аукционной документации в форме 
электронного документа осуществляется без взимания платы и в со-
ответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ 
«Об электронной цифровой подписи».
Участники размещения заказа, получившие документацию об аукционе 
с официального сайта и не направившие заказчику заявления на 
получение документации на бумажном носителе, должны самостоя-
тельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, 
изменений аукционной документации, а также уведомлений об отказе 
от проведения открытого аукциона. Заказчик не несет обязательств или 
ответственности в случае неполучения такими участниками размеще-
ния заказа разъяснений или изменений аукционной документации. 
Документация предоставляется по адресу: 650000 г. Кемерово, просп. 
Советский, 54, каб. 115  с 18.12.2009г. 

Официальный сайт, на котором 
размещена документация об 
аукционе

http://zakaz.kemerovo.ru

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб. 115,  в рабочие дни с 8:30 
до 17:30 (обед с 13:00 до 14:00)
с 19.12.2009г. по 13.01.2010г., 9:00 (время местное) 

Место, дата и время проведения 
аукциона

г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб. 411
18.01.2010 г., 11:00 (время местное)

Преимущества, предоставляе-
мые осуществляющим произ-
водство товара, выполнение 
работ, оказание услуг учрежде-
ниям и предприятиям уголовно-
исполнительной системы или 
организациям инвалидов

не установлено

Окончание. начало на стр. VIII

О внесении дополнений 
в приложение № 5 к постановлению главы города 

от 8.07.2005 № 69 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений»

(Постановление администрации г. Кемерово № 96 от 11.12.2009 г.)

1. Внести в приложение № 5 к постановлению главы города от 8.07.2005 № 69 «О системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений» следующие дополнения:

1.1. Подраздел 2 «Специалисты» раздела 1 «Перечень наименований общих должностей работников 
муниципальных учреждений культуры, спорта и молодежной политики, образовательных учреждений 
культуры и спорта» пункта 3.1.1 постановления дополнить наименованием должности «Сотрудник служ-
бы безопасности» с диапазоном разрядов 7—14.

2. Введение должностей «Сотрудник службы безопасности» осуществлять в пределах штатной чис-
ленности и средств муниципальных учреждений, выделенных на фонд оплаты труда.

3. Опубликовать постановление в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте админис-
трации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по 

социальным вопросам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.



XОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

О назначении публичных слушаний 
по проекту планировки территории в 
границах ул. Космической, Базовой, 

Радищева, Баумана Заводского 
района города Кемерово

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 5489 
от 15.12.2009 г.)

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса РФ, 
главой 8 постановления Кемеровского городского Совета на-
родных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации 
и проведения публичных слушаний в городе Кемерово», п. 2.1 
Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования 
и застройки города Кемерово, утверждённого распоряжением 
главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810, распоряжением 
главы города Кемерово от 3.12.2009 № 5304 «О подготовке про-
екта планировки территории на пересечении ул. Космической, 
ул. Базовой, ул. Радищева, ул. Баумана Заводского района города 
Кемерово»

1. Назначить публичные слушания по проекту планировки 
территории в границах ул. Космической, Базовой, Радищева, Бау-
мана Заводского района города Кемерово.

2. Определить форму проведения публичных слушаний 
– проведение слушаний в органе городского самоуправления.

3. Установить срок проведения публичных слушаний с мо-
мента оповещения жителей города до дня опубликования заклю-
чения о результатах публичных слушаний – не менее 30 кален-
дарных дней со дня размещения настоящего распоряжения на 
стендах в соответствии с планом мероприятий согласно прило-
жению.

4. Комиссии по подготовке Правил землепользования и за-
стройки города Кемерово (И.В. Середюк), созданной распоря-
жением главы города от 30.01.2006 № 233 «О создании комиссии 
по подготовке Правил землепользования и застройки города 
Кемерово», организовать проведение публичных слушаний в со-
ответствии с планом мероприятий согласно приложению.

5. Опубликовать настоящее распоряжение и схемы проекта 
планировки территории в границах ул. Космической, Базовой, 
Радищева, Баумана Заводского района города Кемерово в газете 
«Кемерово» и разместить на сайте администрации города Кеме-
рово в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на заместителя главы города, начальника управления го-
родского развития И.В. Середюка.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ
План

мероприятий по проведению публичных слушаний 
по проекту планировки территории в границах ул. 

Космической, Базовой, Радищева, Баумана Заводского 
района города Кемерово

№ Наименование мероприятия Ответственные Срок
1 Размещение текста настоя-

щего распоряжения главы 
города на стендах комитета по 
управлению муниципальным 
имуществом города Кемерово, 
управления архитектуры и гра-
достроительства, территори-
ального управления Заводско-
го района города Кемерово

С.Ю.Привалов
О.Л.Владимирова
В.Г.Сергеев

В течение неде-
ли (включитель-
но) с момента 
опубликования 
настоящего рас-
поряжения

2 Приём письменных заявлений 
и возражений граждан, юри-
дических лиц по проекту пла-
нировки территории в грани-
цах ул. Космической, Базовой, 
Радищева, Баумана Заводского 
района города Кемерово по ад-
ресу: г. Кемерово, ул. Красная, 
9, каб. № 108

И.В.Середюк
О.Л.Владимирова

В течение 20 
дней с даты раз-
мещения настоя-
щего распоряже-
ния на стендах

3 Подготовка заключения о ре-
зультатах публичных слушаний

И.В.Середюк Не позднее 24 
дней с даты раз-
мещения настоя-
щего распоряже-
ния на стендах

4 Опубликование заключения о 
результатах публичных слуша-
ний в газете «Кемерово», в сети 
Интернет

Е.А.Дубкова
И.В.Середюк

В течение 10 
дней с момен-
та подготовки 
заключения о 
результатах слу-
шаний

5 Подготовка рекомендаций о 
возможности утверждения 
проекта планировки терри-
тории в границах ул. Косми-
ческой, Базовой, Радищева, 
Баумана Заводского района 
города Кемерово или о необхо-
димости направления проекта 
планировки на корректировку, 
с указанием причин принятого 
решения и направление его 
главе города

И.В.Середюк 3 дня с момен-
та публикации 
заключения о 
результатах пуб-
личных слуша-
ний

6 Принятие главой города ре-
шения по итогам проведения 
публичных слушаний в форме 
издания распоряжения

И.В.Середюк Не позднее 3 
дней с момента 
получения реко-
мендаций

7 Опубликование распоряжения 
главы города об утверждении 
проекта планировки террито-
рии в границах ул. Космичес-
кой, Базовой, Радищева, Баума-
на Заводского района города 
Кемерово вместе со схемами 
проекта планировки в газете 
«Кемерово» и на сайте адми-
нистрации города Кемерово в 
сети Интернет

Е.А.Дубкова
И.В.Середюк

В течение не-
дели с момента 
издания распо-
ряжения главы 
города

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.
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Об утверждении проекта планировки (после корректировки) территории микрорайона № 7Б 
Центрального района города Кемерово

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 5454 от 11.12.2009 г.)

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, распоряжением главы города от 19.05.2008 № 1955 «О 
подготовке проекта планировки территории микрорайона № 7Б Цен-
трального района города Кемерово», распоряжением главы города 
от 30.10.2009 № 4752 «О назначении публичных слушаний по проекту 
планировки (после корректировки) территории микрорайона № 7Б 
Центрального района города Кемерово», на основании рекоменда-

ций комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки 
в городе Кемерово от 2.12.2009, по результатам публичных слушаний 
по проекту планировки (после корректировки) территории микро-
района № 7Б Центрального района города Кемерово

1. Утвердить проект планировки (после корректировки) терри-
тории микрорайона № 7Б Центрального района города Кемерово.

2. Опубликовать настоящее распоряжение вместе со схемами 

проекта планировки в газете «Кемерово» и разместить на сайте ад-
министрации города Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития И.В. Середюка.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

В соответствии со ст. 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-Ф3 «О защите конкуренции», 
положением «О порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом города Кемерово», 
утвержденным решением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 27.03.2009 № 220, 
ст. 44 Устава города Кемерово

1. Определить официальным сайтом для размещения информации о проведении торгов на право 
заключения договоров аренды, иных договоров, предусматривающих переход права владения и (или) 
пользования в отношении муниципального имущества, официальный сайт администрации города Кеме-
рово www.kemerovo.ru в сети Интернет.

2. Комитету по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (С.Ю. Привалов) осущест-

влять размещение информации, указанной в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте 
администрации города Кемерово.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации (Е.А. Дубкова) обеспечить размещение 
информации, указанной в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации 
города Кемерово.

4. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. председателя комитета по 

управлению муниципальным имуществом города Кемерово С.Ю.  Привалова.
В.В. МИХАЙЛОВ,  глава города.

Об определении официального сайта
(Постановление администрации г. Кемерово № 94 от 9.12.2009 г.)
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Об утверждении проекта планировки территории микрорайона № 14 
Заводского района города Кемерово

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 5455 от 11.12.2009 г.)

В соответствии со ст. 46 Градостроитель-
ного кодекса Российской Федерации, распо-
ряжением главы города от 6.10.2009 № 4307 
«О назначении публичных слушаний по про-
екту планировки территории микрорайона 
№ 14 Заводского района города Кемерово», 
на основании рекомендаций комиссии по 
подготовке Правил землепользования и за-

стройки в городе Кемерово от 3.12.2009 г. по 
результатам публичных слушаний по проекту 
планировки территории микрорайона № 14 
Заводского района города Кемерово:

1. Утвердить проект планировки терри-
тории микрорайона № 14 Заводского района 
города Кемерово.

2. Опубликовать настоящее распоряже-

ние вместе со схемами проекта планировки в 
газете «Кемерово» и разместить на сайте адми-
нистрации города Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного рас-
поряжения возложить на заместителя главы 
города, начальника управления городского 
развития И.В. Середюка.

В.В. МИХАЙЛОВ, глава города.

О внесении изменений 
в приложение к постановлению 
главы города от 8.11.2007 № 156 

«О распределении 
обязанностей»

(Постановление администрации г. Кемерово
 № 88 от 17.11.2009 г.)

В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 6.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 44, 47 — 49 Устава 
города Кемерово:

1. Внести следующие изменения в приложение к поста-
новлению главы города от 8.11.2007 № 156 «О распределении 
обязанностей»:

1.1. В абзаце втором пункта 3.4 слова «в подведомственных 
подразделениях» дополнить словами «, комитете по обеспече-
нию деятельности Кемеровского городского Совета народных 
депутатов, комитете по работе со средствами массовой инфор-
мации, комитете по жилищным вопросам, контрольно-аналити-
ческом отделе,».

1.2. Раздел 8 приложения исключить.
1.3. Раздел 9 считать разделом 8 с соответствующей нуме-

рацией пунктов.
1.4. Пункт 8.1 раздела 8 изложить в следующей редакции:
«8.1. Заместитель главы города организует работу по обес-

печению эффективного управления и распоряжения муници-
пальным имуществом и контроля за его использованием, ра-
боту по реализации государственной политики в сфере труда 
и занятости населения, а также развития предпринимательства 
на территории города, в том числе путем:».

1.5. Дополнить пункт 8.2 раздела 8 подпунктами следующе-
го содержания: «8.2.8. управлением Роснедвижимости по Кеме-
ровской области.

8.2.9. Управлением Федеральной регистрационной службы 
по Кемеровской области.

8.2.10. Территориальным агентством по управлению феде-
ральным имуществом по Кемеровской области.

8.2.11. Кемеровским городским Советом народных депута-
тов».

2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемеро-
во».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города, руководителя аппара-
та Г.Г. Перекрестова.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

О внесении изменения 
в приложение к постановлению 
главы города от 8.11.2007 № 156

 «О распределении 
обязанностей»

(Постановление администрации г. Кемерово
 № 98 от 16.12.2009 г.)

В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 6.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 44, 47 — 49 Устава 
города Кемерово:

1. Внести в приложение к постановлению главы города от 
8.11.2007 № 156 «О распределении обязанностей» следующее 
изменение:

1.1. В абзаце втором пункта 3.4 слова «руководителя муни-
ципального учреждения «Городской архив» заменить словами 
«руководителей муниципальных учреждений «Городской ар-
хив», «Центры по работе с населением».

2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемеро-
во».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города, руководителя аппара-
та Г.Г. Перекрестова.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

О признании 
утратившими силу постановлений 

главы города
(Постановление администрации г. Кемерово 

№ 97 от 15.12.2009 г.)
Во исполнение решения Кемеровского городского Совета 

народных депутатов от 27.11.2009 № 307 «О признании утра-
тившим силу абзаца второго пункта 1 решения Кемеровского 
городского Совета народных депутатов от 31.10.2008 № 158 «Об 
утверждении формы проведения торгов при заключении дого-
воров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на 
территории города Кемерово», руководствуясь статьями 44, 45 
Устава города Кемерово:

1. Признать утратившими силу постановления главы го-
рода от 30.10.2003 № 117 «О порядке проведения торгов на 
право размещения средств наружной рекламы», от 4.06.2009 
№ 48 «О внесении изменений в постановление главы города от 
30.10.2003 № 117 «О порядке проведения торгов на право раз-
мещения средств наружной рекламы».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кеме-
рово».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города, начальника управле-
ния городского развития И.В. Середюка.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.
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Настоящее Положение разработано с учетом сохранения отраслевых особенностей, связанных с ус-
ловиями оплаты труда, применяемыми по состоянию на 1 января 2009 года при исчислении заработной 
платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений.

Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений

 Раздел 1. Общие положения
1.1. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных уч-

реждений (далее соответственно – работники, учреждения) включает в себя выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, которые устанавливаются коллективными договорами, локальными норматив-
ными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
- порядка установления ставок заработной платы (должностных окладов) работникам учреждений; 
- порядка определения уровня образования;
- порядка определения стажа педагогической работы;
- нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной платы, порядка установ-

ления (изменения) объема учебной нагрузки;
- порядка расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс;
- порядка и условий почасовой оплаты труда;
- условий и порядка повышения размеров ставок заработной платы (должностных окладов) работ-

никам учреждений;
- порядка и условий установления выплат, носящих компенсационный характер, прочих специаль-

ных выплат;
- порядка и условий установления стимулирующих выплат;
-порядка формирования фонда оплаты труда учреждения, его распределения и использования.
1.2. Условия оплаты труда работника, включая установление размера ставки заработной платы 

(должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязатель-
ными для включения в трудовой договор.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, зани-
маемой в порядке совместительства, производится раздельно.

1.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда.

Раздел 2. Порядок установления ставок заработной платы (должностных окладов) работникам 
образовательных учреждений

2.1. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются 
в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в 
определенной должности) либо второй, первой или высшей квалификационной категории, присвоен-
ной по результатам аттестации, как это определено тарифно-квалификационными характеристиками 
(требованиями) по должностям работников учреждений образования (приложение № 1 к настоящему 
Положению).

2.2. Должностные оклады руководителей учреждений, их заместителей, руководителей филиалов, 
старших мастеров, руководителей структурных подразделений (учебно-консультационным пунктом, 
отделом, отделением, секцией, лабораторией, мастерской, производственной практикой и т.п.) устанав-
ливаются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по этим 
должностям в зависимости от группы, к которой учреждение отнесено по оплате труда руководителей 
(приложение № 2 к настоящему Положению) и присвоенной квалификационной категории.

2.2.1. Директорам (начальникам, заведующим) учреждений образования: 
I группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 16 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 15 разряд.
II группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 15 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 14 разряд.
III группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 14 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 13 разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 13 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 12 разряд.
2.2.2 Заместителям директоров (начальникам, заведующим), директорам филиалов, старшим масте-

рам:
I группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 14-15 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 13-14 разряд.
II группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 13-14 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 12-13 разряд.
III группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 12-13 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 11-12 разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 11-12 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 11 разряд.
2.2.3. Руководителям структурных подразделений (учебно-консультационного пункта, отдела, отде-

ления, секции, лаборатории, мастерской, производственной практики и т.п.):
I группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 14 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 13 разряд.
II группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 13 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 12 разряд.
III группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 12 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 11 разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:
имеющим высшую квалификационную категорию — 11 разряд;
имеющим I квалификационную категорию — 9 — 10 разряд.

Руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в 
области образования, подпадающим по объемным показателям во вторую, третью или четвертую группу 
по оплате труда руководителей, в порядке исключения может устанавливаться (без изменения по учреж-
дению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям) разряд оплаты 
труда, предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную катего-
рию в следующей группе по оплате труда.

2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) заведующих производством (шеф-поваров) в 
образовательных учреждениях устанавливаются как для руководителей структурных подразделений.

2.4. Ставки заработной платы (должностные оклады) заведующих библиотеками устанавливаются в 
зависимости от образования и стажа работы по профилю (как это определено тарифно-квалификаци-
онными характеристиками (требованиями) по должностям работников библиотек и группы, к которой 
отнесено учреждение по оплате труда руководителя:

13 разряд — в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
12 разряд — в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
11 разряд — в учреждениях, отнесенных к III и IV группе по оплате труда руководителей.
2.5. Ставки заработной платы медицинских и других работников, не включенных в перечень долж-

ностей работников образовательных учреждений (пункт 1 приложения № 1 к Положению), устанавли-
ваются применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих 
отраслей бюджетной сферы.

2.6. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в учреждениях, под-
ведомственных управлению образования, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих.

2.7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достиже-

ния соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления доку-
мента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (должностного оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представле-
ния соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной ко-
миссией;

- при присвоении почетного звания – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного 
звания;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестаци-
онной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной ко-
миссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

 При наступлении у работника права на изменение размера ставки (должностного оклада) в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетру-
доспособности, выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производит-
ся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.8. Руководители образовательных учреждений:
а) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, 

в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры ста-
вок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников; 

б) ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, вклю-
чая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы, тарификаци-
онные списки согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

в) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 
работников учреждений.

Раздел 3. Порядок определения уровня образования
3.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ста-

вок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за 
исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

3.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников, оп-
ределенные в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты труда» тарифно-квалификаци-
онных характеристик по должностям работников учреждений образования, предусматривают наличие 
среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требо-
ваний к профилю полученной специальности по образованию (за исключением требований к профилю 
полученной специальности по образованию, предъявляемых по должностям концертмейстера, учителя-
логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога).

3.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профес-
сиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) уста-
навливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работни-
кам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, — как 
лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает 
право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), пре-
дусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном 
образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих вы-
сшее или среднее профессиональное образование, не дает. Окончание трех полных курсов высшего 
учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 
право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предус-
мотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

3.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, му-
зыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительской работы, институтов культуры, 
пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных уч-
реждениях, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) устанавливаются 
как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

3.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе 
в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обуча-
ющихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда (ставки заработной платы или 
должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

а) при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по 
специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная 
психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим 
аналогичным специальностям;

б) окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом 
государственного образца о высшем профессиональном образовании.

О внесении изменения в постановление главы города от 8.07.2005 № 69 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»

(Постановление администрации г. Кемерово № 95 от 10.12.2009 г.)

Во исполнение распоряжения главы города от 3.11.2009 № 4775 
«О переходе на новые условия оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений»

1. Внести изменение в постановление главы города от 8.07.2005 
№ 69   «О системе оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений»:

1.1. Приложение № 3 изложить в новой редакции согласно при-
ложению  к данному постановлению.

2. Приложение № 3 к постановлению главы города от 8.07.2005 

№ 69   «О системе оплаты труда работников муниципальных уч-
реждений» в отношении работников общеобразовательных уч-
реждений, участвующих в эксперименте по применению новой 
модели оплаты труда, применять в части, не противоречащей 
постановлению главы города от 8.10.2008 № 157 «Об утверждении 
Методики планирования расходов на оплату труда при формиро-
вании сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педа-
гогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в му-
ниципальных общеобразовательных учреждениях» (в редакции 

постановлений главы города от 28.07.2009 № 64,   от 10.09.2009 
№ 71).

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать данное постановление в газете «Кеме-
рово» и разместить на официальном сайте администрации города.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на замес-
тителя главы города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению главы города  № 95 от 10.12.2009 г.

Положение
об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования

Продолжение на стр. XIV-XXVII 
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3.6. Педагогам-психологам разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные окла-
ды) устанавливаются при наличии среднего или высшего психологического образования или педагоги-
ческого образования с дополнительной специальностью «Психология».

3.7. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификаци-
онными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качествен-
но и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем на соответствующие 
должности, также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам 
может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зави-
симости от стажа педагогической работы и образования.

Раздел 4. Порядок определения стажа педагогической работы
4.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книж-

ка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть уста-

новлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 
учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы 
по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, та-
бельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, 
должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 
которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен 
на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, 
подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать 
стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показа-
ниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в 
подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, 
знавших работника по совместной работе в одной системе.

4.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
а) педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях 

согласно перечню учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в пе-
дагогический стаж работников образования (приложение № 4 к настоящему Положению);

б) время работы в других учреждениях и организациях, служба в Вооруженных Силах СССР и Рос-
сийской Федерации, обучение в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – на 
условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 
также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 
в вооруженных Силах СССР и Российской  Федерации (приложение № 5 к настоящему Положению) 

Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной платы, 
порядок установления (изменения) объема учебной нагрузки

5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работников образовательных учреждений определены постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени педагогических 
работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагоги-
ческую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверж-
денными в установленном порядке.

5.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педа-
гогической работы) установлены:

за 18 часов в неделю:
- учителям V—XI (XII) классов общеобразовательных учреждений, общеобразовательных школ-ин-

тернатов, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с ог-
раниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных учреждений санаторного 
типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений 
открытого и закрытого типов, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школь-
ного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и ме-
дико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

- учителям — предметникам, работающим в начальных классах общеобразовательной школы;
- педагогам дополнительного образования;
- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений до-

полнительного образования детей спортивного профиля;
- учителям иностранных языков дошкольных образовательных учреждений;
за 20 часов педагогической работы в неделю:
- учителям I—IV классов общеобразовательных учреждений.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пун-

кте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 
работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими пре-
подавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 
количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, опреде-
ляется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее — учебные занятия) независимо 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, уста-
новленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом 
количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предус-
матривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном поряд-
ке.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и 

использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правила-
ми внутреннего трудового распорядка учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по ко-
личеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения и 
правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и ре-
гулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и 
может быть связана с:

а) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических сове-
тов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 
и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

б) организацией и проведением методической, диагностической, консультативной помощи родите-
лям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским за-
ключением;

в) временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 
также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

г) дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости 
могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режи-
ма дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного вре-
мени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств 
педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и пос-
ле окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени 
каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В 
дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 

мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. после окончания их последнего учебного занятия;
д) выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непос-

редственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой тру-
да (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работ-
ников установлены:

- за 20 часов педагогической работы в неделю — учителям-дефектологам и учителям-логопедам;
- за 24 часа педагогической работы в неделю — музыкальным руководителям и концертмейстерам;
- за 25 часов педагогической работы в неделю — воспитателям образовательных учреждений, ра-

ботающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) имеющими ограниченные 
возможности здоровья (для неслышащих, слабослышащих и поздно оглохших, незрячих, слабовидящих 
и поздно ослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с 
задержкой психического развития, умственно-отсталых и др.);

- за 30 часов педагогической работы в неделю — инструкторам по физической культуре, воспитате-
лям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, 
дошкольных образовательных учреждениях (группах) для детей с малыми и затихающими формами ту-
беркулеза;

- за 36 часов педагогической работы в неделю — воспитателям дошкольных образовательных уч-
реждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для 
детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей.

5.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работ-
ников, указанных в пунктах 5.2, 5.3 сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, про-
изводится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 
размере в порядке, предусмотренном в разделе VI.

5.5. Учителям I—IV классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка (в случае 
передачи преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической 
культуры учителям-специалистам), гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 
при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой (педагогичес-
кая работа в группе продленного дня, кружковая работа, проведение занятий с обучающимися на дому, 
замена отсутствующих учителей и другая работа в объеме, недостающем до полной нормы часов педа-
гогической работы в неделю).

5.6. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в те-
чение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца 
учебного года выплачивается:

а) заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нор-
мы за ставку;

б) заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за став-
ку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

в) заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже 
нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

5.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной 
нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два 
месяца.

5.8. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается в соответствии с типовым 
положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением правительства РФ 
от 19.03.2001 № 196 исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кад-
рами, других конкретных условий в данном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо ос-
новной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения вы-
борного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников 
в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет 
выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 
уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества ча-
сов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное учрежде-
ние является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность препода-
вания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установле-
нии ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в 
первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются 
ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в 
том же образовательном учреждении руководителем учреждения, определяется управлением образо-
вания администрации города, а другими работниками, ведущими ее помимо основной работы (включая 
заместителей руководителя), — самим учреждением. Преподавательская работа в том же учреждении 
для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по сов-
местительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству 
(кроме занятия руководящих должностей) может иметь место только с разрешения управления образо-
вания администрации города.

Руководителям муниципальных образовательных учреждений совмещение их должностей с други-
ми руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне 
образовательных учреждений не разрешается (пункт 6 ст. 35 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об об-
разовании»).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим 
и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и ор-
ганизаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для ко-
торых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава-
тельской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образова-
тельное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соот-
ветствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре — с учащимися, 
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотрен-
ные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 
период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагруз-
ка педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей.

5.9. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 5.2 и 5.3, выплачиваются долж-
ностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

- за 30 часов работы в неделю — старшим воспитателям школ-интернатов, детских домов, детских 
домов-школ, старшим и младшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений для воспи-
танников с малыми и затихающими формами туберкулеза;

- за 36 часов работы в неделю — старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и 
образовательных учреждений дополнительного образования детей, педагогам-психологам, методистам 
(старшим методистам) образовательных учреждений, социальным педагогам, педагогам-организаторам, 
старшим вожатым, инструкторам по труду, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизне-
деятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, инструкторам-методис-
там (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования 
детей спортивного профиля, младших воспитателей образовательных учреждений для воспитанников 
с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с пора-
жением центральной нервной системы с нарушением психики, специалистам (по дефектологии, психо-
логии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий.

Должностной оклад мастеру производственного обучения межшкольных учебных комбинатов, цен-
тров образования выплачивается за 36 часов работы в неделю, из которых 24 часа отводится на выпол-
нение практических занятий с обучающимися, остальное время — на выполнение других должностных 
обязанностей

Продолжение  на следующей странице. 
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5.10. Должностные оклады заведующим дошкольными образовательными учреждениями для 
воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза выплачиваются за 30 часов работы в 
неделю.

5.11. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 5.2, 5.3, 5.9, 5.10, в том 
числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных под-
разделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

5.12. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими 
преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год — руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

При объеме преподавательской работы по курсу основ безопасности жизнедеятельности, допри-
зывной подготовки менее 5 часов в неделю (180 часов в год) оклад преподавателю-организатору (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается в размере 0,5 должност-
ного оклада с продолжительностью рабочей недели 18 часов.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осущест-
вляется в основное рабочее время.

5.13. Преподавательская работа мастеров производственного обучения и работников, указанных в 
п. 5.12, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподава-
тельская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной 
должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотрен-
ным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное ра-
бочее время с согласия работодателя.

5.14. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей, оплата труда которых осу-
ществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося) в про-
центах от ставки, регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировоч-
ной работы в неделю, установленных для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач 
его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и других условий, согласно пунктов 
6.2.1 — 6.2.2 раздела 6.

Раздел 6. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс

6.1. Порядок расчета тарифной части заработной платы учителей, педагогов дополнительного об-
разования:

6.1.1. Месячная заработная плата учителей, педагогов дополнительного образования образователь-
ных учреждений определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных 
с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе 8, на фактическую нагрузку в 
неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 
работы в неделю.

Пример 1. Учитель математики ведет преподавательскую работу в V—IX классах в объеме 23 часа в 
неделю.

Месячный заработок указанного учителя рассчитывается путем умножения установленного ему раз-
мера ставки заработной платы на 23 часа (недельный объем учебной нагрузки) и деления полученного 
результата на 18 (норму часов педагогической работы в неделю, за которую в этих классах выплачивается 
ставка заработной платы).

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
а) учителей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляе-

мую на условиях совместительства;
б) учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на 

них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 
проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специаль-
ной медицинской группе.

6.1.2. Установленная учителям, педагогам дополнительного образования при тарификации зара-
ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года.

6.1.3. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебны-
ми планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

6.1.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на дли-
тельном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений 
(классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки про-
изводится два раза в год — на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном ле-
чении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, 
производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 
каждого полугодия не все 100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 
занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы 
будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взя-
той в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную 
норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала 
следующего полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полуго-
дия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 
объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым 
ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной 
при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

6.1.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полуго-
дие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отве-
денных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и пись-
менных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек — на 12, 
в группе от 16 до 20 человек — на 18.

Пример 2. Учитель математики ведет преподавательскую работу с заочниками в группе наполняе-
мостью 16—20 человек. Учебным планом на этот предмет предусмотрено 6 зачетов на учебный год, т.е. 
3 зачета на каждое полугодие. На прием зачетов отводится 1 час (т.е. по 1/3 часа на 1 зачет). Следователь-
но, при тарификации на первое полугодие учителю будет запланировано: 1/3 часа x 3 зачета x 18 чел. = 
18 часов — на прием всех зачетов в полугодии. Учителю при тарификации включается лишь 70% време-
ни, предусмотренного на зачеты: 18 часов: 100% x 70% = 12,6 часа на все полугодие, поскольку на практи-
ке не у всех обучающихся зачеты принимаются своевременно.

В неделю количество часов, которое будет включаться в его учебную нагрузку, составит: 12,6 часа 
: 17 недель = 0,74 часа. Если учитель принял в первом полугодии зачеты у 18 обучающихся, то в конце 
полугодия ему должна быть выплачена разница в заработной плате за 5,4 часа (18 часов — 12,6 часа). 
Если учитель принял зачеты у 20 обучающихся, то разница увеличивается еще на 2 часа. Если из группы 
выбывают, например, 2 человека, разница в часах будет составлять: 18 часов — 12,6 часа — 2 часа = 
3,4 часа.

При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет по учебному 
плану, делится на число учебных недель полугодия, затем к полученному результату прибавляется 0,74 
недельных часа на прием зачетов. Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки 
учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от 
фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

6.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также 
в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических ра-
ботников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 
каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причи-
нам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 
каникул, оплата за это время не производится.

6.2. Оплата труда тренеров-преподавателей учреждений дополнительного образования спортивно-
го профиля, осуществляющих образовательную деятельность в специализированных детско-юношеских 
школах олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школах:

6.2.1. Оплата труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах и группах на-
чальной подготовки: 

Оплата труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах и группах на-
чальной подготовки может осуществляться исходя из недельного объема учебно-тренировочной 
работы или исходя из норматива оплаты, установленного в процентах на одного занимающегося.

Форма и система оплата труда тренеров- преподавателей в спортивно-оздоровительных группах и 
группах начальной подготовки определяются учреждением.

При оплате труда тренера-преподавателя в зависимости от учебной нагрузки (часов учебно-трени-
ровочной работы) ставка заработной платы тренеру-преподавателю выплачивается за 18 часов в неде-
лю.

При оплате труда тренера-преподавателя по нормативу на одного занимающегося учитывается чис-
ленный состав занимающихся и объем учебно-тренировочной работы:

Этапы  подготовки Период  
обучения  (лет)

Минимальная 
наполняемость

групп, чел. 

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 

работы (час./неделю)

Норматив оплаты  
труда (в % на одного  

занимаю-щегося)
1 2 3 4 5

Спортивно- 
оздоровительный Весь период 15 6 2,2

Начальной 
подготовки 

до года 15 6 2,2
свыше года 14 9 3,6

Примечания:
1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (гр. 5 настоящей таблицы) в спор-

тивно-оздоровительных группах повышается на 0,5% за каждые два года обучения под руководством од-
ного тренера.

2. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оз-
доровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов 
с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах — 6—17 лет. Решение о проведе-
нии занятий с детьми дошкольного возраста принимает управление образования с разрешения органов 
здравоохранения.

6.2.2. Оплата труда тренеров-преподавателей на этапах спортивной подготовки:
Оплата труда тренеров-преподавателей на этапах спортивной подготовки осуществляется исходя 

из норматива оплаты труда за подготовку одного занимающегося в зависимости от специфики (группы) 
вида спорта (таблица № 1 к настоящему пункту), с учетом режима учебно-тренировочной работы.

Этапы подготовки
Период 

обучения 
(лет)

Размер норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя за подготовку 
одного занимающегося (в % от ставки)

Максимальный 
режим учебно-
тренировочной 

работы (час./неделю)Группы видов спорта
I II III

Учебно-тренировочный До 2-х лет
Свыше 2 лет

6
14

4
6

5
10

12
18

Спортивного 
совершенствования

До года
Свыше года

20
30

17
20

17
23

24
28

Высшего спортивного 
мастерства Весь период 40 25 35 32

Примечания: 
1. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами 

работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 
25%.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленнос-
ти разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количест-
венный состав на этапе высшего спортивного мастерства — 8 чел., спортивного совершенствования 
— 12 чел., учебно-тренировочном — 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимаю-
щихся до двух лет) — с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут 
привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при 
условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать 
половины от размера норматива оплаты труда предусмотренного для основного тренера-преподава-
теля.

Таблица № 1
 Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления в спортивные школы

Возраст
(лет)

I группа II группа III группа

1 2 3 4
Олимпийские виды 
6 гимнастика (девочки), 

гимнастика художественная,
катание фигурное, прыжки на 
батуте 

7 воднолыжный, гимнастика 
(мальчики), прыжки в воду, 
синхронное плавание,
фристайл 

настольный теннис, плавание, теннис 

8 горнолыжный баскетбол,футбол бадминтон 
9 биатлон, легкая атлетика 

(многоборье, метания, прыжки 
с шестом), прыжки на лыжах, 
парусный спорт, лыжное двоеборье 

бейсбол, водное 
поло, волейбол, 
гандбол, хоккей, 
хоккей на траве 

конькобежный спорт, легкая атлетика, 
лыжные гонки, шорт-трек 

10 велоспорт, конный спорт, 
современное пятиборье, 
санный спорт, стрельба пулевая, 
триатлон, фехтование 

бокс, борьба вольная, борьба греко-
римская, гребля академическая, 
гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, 
тяжелая атлетика (юноши), тхэк-вандо 
(Всемирная тхэквандо федерация) 

11 стрельба из лука, 
стендовая стрельба 

12 бобслей тяжелая атлетика (девушки) 
Неолимпийские виды спорта
7 акробатика, спортивные танцы, 

рок-н-ролл 
аэробика, дартс, шейпинг, шахматы, 
шашки, ушу 

8 спортивное ориентирование, 
спорттуризм, гольф 

9 регби, софтбол, 
хоккей с мячом 

10 альпинизм, буерный спорт, 
триатлон натурбан, гребной 
слалом, полиатлон, скалолазание,  
стрельба из арбалета 

армрестлинг, самбо, атлетизм, 
бильярд, гиревой, каратэ-до,
кекусенкай, кик-боксинг, контактное 
каратэ, пауэрлифтинг, тхэквандо 

Примечание:
1. СДЮШОР, ШВСМ создаются по олимпийским видам спорта.
2. В спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государс-

твенные программы физического воспитания населения.

6.2.3. Оплата труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного 
учащегося-спортсмена:

Оплата труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учаще-

Продолжение  на следующей странице. 
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гося-спортсмена определяется исходя из норматива оплаты труда за одного занимающегося, с учетом 
показанного спортсменом результата соревнований.

Уровень соревнований Занятое 
место

Размер норматива оплаты труда 
(процент от ставки заработной 

платы за одного занимающегося)
1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

1.1. Олимпийские игры 1-6
До 150

1.2.Чемпионат Европы, мира 1-3
1.3. Чемпионат Европы, мира 4-6

До 100
1.4. Кубок мира 1-6
1.5. Кубок Европы, чемпионат России 1-3
1.6. Кубок России 1
1.7. Олимпийские игры, чемпионат Европы, мира, Кубок мира Участие

До 75
1.8. Чемпионат России 4
1.9. Первенство России (юниоры) 1
1.10. Первенство Европы, мира 1-6
1.11. Первенство России (юниоры) 2-3

До 50
1.12. Первенство России (старшие юниоры) 1-3

2. В командных игровых видах спорта
2.1. Олимпийские игры 1-6

До 150
2.2. Чемпионат Европы, мира 1-3
2.3. Участие в составе сборной команды России в официаль-
ных международных соревнованиях:
основной сборной До 100
молодежной сборной До 75
юношеской сборной До 50

Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифициро-

ванного спортсмена устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного 
спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола со-
ревнований.

2. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера спортсмен улучшил 
спортивный результат, норматив оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается 
новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда тренера спорт-
смен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера устанавливается 
в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

Раздел 7. Порядок и условия почасовой оплаты труда
7.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образо-

вательных учреждений применяется при оплате:
а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учи-

телей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
 б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, нахо-

дящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов управления образования, методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

 г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образователь-
ном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству 
на основе тарификации в соответствии с пунктом 6.1.1 раздела 6.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной 
ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической ра-
боты в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педаго-
гической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 
производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 
изменений в тарификацию.

7.2. Руководители общеобразовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это це-
лесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать 
для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных спе-
циалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций 
и т.д., для которых нецелесообразно проводить аттестацию и определять почасовую оплату от ставки 
заработной платы на основе разрядов ЕТС) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 
оплаты труда:

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов 
Профессор, 
доктор наук

Доцент, кандидат 
наук

Лица, не имеющие ученой 
степени

Обучающиеся в  общеобразовательных 
учреждениях 

0,20 0,15 0,10

Студенты 0,25 0,2 0,1

Примечания:
1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера ставки первого разряда Единой та-

рифной сетки, установленной постановлением администрации города и приведенных коэффициентов 
ставок почасовой оплаты труда.

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.
3. Ставки почасовой оплаты труда лицам, имеющим почетные звания «Народный», устанавлива-

ются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; ставки почасовой оплаты труда 
лицам, имеющим почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 
доцентов, кандидатов наук.

4. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ производится 
по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со сту-
дентами.

Раздел 8. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов
8.1. За специфику работы в отдельных образовательных учреждениях ставки и должностные оклады 

педагогическим и другим работникам повышаются в размерах:

Наименование учреждений Наименование должностей 
1 2

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для 
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития) на 15, 20 и 25%
1.1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и 

должностных окладов на 20%
1. Специальные (коррекционные) обще-
образовательные школы-интернаты всех 
видов 
2. Школы-интернаты для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, 
детские дома, детские дома-школы, имею-
щие классы (группы) для детей с отклоне-
ниями в развитии (в том числе с задерж-
кой психического развития) <*> 

директора, заместители директоров по учебно-воспитательной 
(воспитательной) работе, заместители директоров по безопас-
ности жизнедеятельности, заместитель директора по лечеб-
но-оздоровительной работе, педагоги-организаторы, старшие 
воспитатели, воспитатели, учителя, инструкторы по физкультуре, 
педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, 
социальные педагоги, старшие вожатые, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, музыкальные руководители 

3. Общеобразовательные школы всех 
видов, имеющие классы (группы) детей с 
отклонениями в развитии 

учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 
работающие в этих классах (группах); учителя-логопеды, учителя-
дефектологи 

4. Дошкольные образовательные учреж-
дения компенсирующего вида (для детей 
с отклонениями в развитии, в том числе с 
задержкой психического развития)

заведующие, заместители заведующих, старшие воспитатели,  
воспитатели, инструкторы по физкультуре, музыкальные руково-
дители, педагоги-психологи,  учителя- логопеды, учителя-дефек-
тологи, педагоги дополнительного образования 

5. Дошкольные образовательные учрежде-
ния других видов, имеющие группы детей 
с отклонениями в развитии, в том числе с 
задержкой психического развития 

воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, инструк-
торы по физкультуре, музыкальные руководители, педагоги-пси-
хологи, работающие в этих группах 

6. Индивидуальное обучение на дому 
больных детей-хроников (дети, перенес-
шие полиомиелит, церебральный паралич, 
болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и 
др.), детей, имеющих ограниченные воз-
можности здоровья — при наличии соот-
ветствующего медицинского заключения; 
детей, находящихся в приемниках-распре-
делителях для несовершеннолетних 7. Ин-
дивидуальное и групповое обучение де-
тей, находящихся на длительном лечении 
в детских больницах (клиниках) и детских 
отделениях больниц для взрослых, в нар-
кологических клинических диспансерах, 
в санаториях, социально-реабилитацион-
ных центрах 

учителя, педагоги дополнительного образования 

8. Учреждения для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-со-
циальной помощи 

директора, заместители директоров по образовательной де-
ятельности, руководители структурных подразделений, педаго-
ги-психологи, социальные педагоги, учителя, врачи, учителя- ло-
гопеды, учителя-дефектологи 

9. Логопедические пункты Учителя-логопеды 
1.2. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и 

должностных окладов на 15%
1. Специальные (коррекционные) обще-
образовательные школы-интернаты всех 
видов 

заместители директоров по административно-хозяйственной 
работе, заведующие библиотеками, библиотекари, лаборанты, 
младшие воспитатели, секретари незрячего специалиста, тех-
ники по ремонту ортопедического оборудования, инженер по 
обслуживанию вычислительной техники, гардеробщики, кла-
довщики, кастелянши, машинисты по стирке белья, операторы 
хлораторной установки (хлораторщики), повара (шеф-повара), 
кухонные рабочие, мойщики посуды, рабочие по комплексному 
обслуживанию зданий (уборка помещений), плотники, слесари-
сантехники, электрики, санитарки

2. Школы-интернаты для детей с дефекта-
ми слуха и речи, поражением центральной 
нервной системы с нарушением функции 
опорно-двигательного аппарата 

врачи, медицинские сестры, младшие медицинские сестры 

3. Школы-интернаты (специальные
(коррекционные) школы-интернаты) для 
детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, детские дома, детские 
дома-школы, имеющие классы (группы) 
для детей с отклонениями в развитии (в 
том числе с задержкой психического раз-
вития) <*> 

заместители директоров по административно-хозяйствен-
ной работе, младшие воспитатели, инструкторы по тру-
ду, инструкторы по лечебной физкультуре, заведующие 
библиотеками, библиотекари, инженер по обслуживанию 
вычислительной техники, гардеробщики, кладовщики, 
кастелянши, машинисты по стирке белья, швеи по ремонту одеж-
ды, парикмахеры, обувщики, повара (шеф-повара), кухонные 
рабочие, мойщики посуды, рабочие по  комплексному обслужи-
ванию зданий (уборка помещений), плотники, электрики, слеса-
ри-сантехники, врачи, медицинские сестры, младшие медицинс-
кие сестры 

4. Дошкольные образовательные уч-
реждения компенсирующего вида 
(для детей с отклонениями в развитии, в 
том числе с задержкой психического раз-
вития)

заместители заведующих по административно-хозяйственной 
работе, заведующие хозяйством, старшие медицинские сестры, 
врачи, медицинские сестры, младшие воспитатели, плотники, 
электрики, слесари-сантехники, кладовщики, кастелянши, маши-
нисты по стирке белья, рабочие по комплексному обслуживанию 
зданий (уборка помещений), операторы хлораторной установки 
(хлораторщики), заведующие производством (шеф-повара), по-
вара, кухонные рабочие, мойщики посуды 

5. Дошкольные образовательные учрежде-
ния других видов, имеющие группы детей 
с отклонениями в развитии, в том числе с 
задержкой психического развития 

заведующие, младшие воспитатели, врачи, медицинские сестры, 
работающие в этих группах  

1.3. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и 
должностных окладов на 25%

1. Школы-интернаты для детей с дефекта-
ми умственного развития, для детей с по-
ражением центральной нервной системы 
с нарушением психики 

врачи, младшие медицинские сестры, медицинские сестры 

2. Дошкольные образовательные учреж-
дения компенсирующего вида (для вос-
питанников с ранними проявлениями 
туберкулезной интоксикации, малыми и 
затихающими формами туберкулеза)

работники всех должностей (профессий) 

3. Дошкольные образовательные учреж-
дения других видов, имеющие группы 
воспитанников с ранними проявлениями 
туберкулезной интоксикации, малыми и 
затихающими формами туберкулеза)

заведующие, воспитатели, музыкальные руководители, инструк-
торы по физкультуре, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 
врачи, младшие воспитатели, старшие медицинские сестры, ме-
дицинские сестры, работающие в этих группах 

2. За работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей на 20%

1. Школы-интернаты (специальные
 (коррекционные школы-интернаты) для 
детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, детские дома, детские 
дома-школы 

работники всех должностей (профессий) 

2. Специальные (коррекционные) обще-
образовательные учреждения всех видов, 
имеющие классы (группы) детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родите-
лей 

директора, заместители директоров по учебно-воспитательной 
(воспитательной) работе, заместители директоров по безопас-
ности жизнедеятельности, педагоги-организаторы, воспитатели, 
учителя, инструкторы по физкультуре, педагоги дополнительно-
го образования, педагоги-психологи, социальные педагоги, стар-
шие вожатые, учителя-дефектологи, учителя-логопеды 

3. За работу в лицеях, гимназиях – 15%
Лицеи, гимназии учителя, воспитатели, инструкторы по физкультуре, музыкаль-

ные руководители, педагоги дополнительного образования, 
педагоги-психологи, социальные педагоги, старшие вожатые, 
преподаватели-организаторы основ безопасности жизнеде-
ятельности, концертмейстеры, педагоги-организаторы, тренеры-
преподаватели 

<*> При наличии в учреждении менее 50% детей с отклонениями в развитии (в том числе с задерж-
кой психического развития) перечень работников, которым могут повышаться тарифные ставки 
(должностные) оклады на размеры, предусмотренные пунктом 2 подраздела 1.1 и пунктом 3 подраздела 
1.2 раздела 1, определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от сте-
пени и продолжительности общения с данными детьми.

Продолжение  на следующей странице. 
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 8.2. За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, испол-
няющих уголовные наказания в виде лишения свободы, тарифные ставки (должностные оклады) повы-
шаются на 50%.

За работу в указанных образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением 
суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, ставки и оклады 
дополнительно повышаются за работу с этими осужденными: в исправительных колониях строго режима 
на 10%, особого режима — на 15%.

При установлении ставок (окладов) работников на основе ЕТС и их повышении по основаниям, ука-
занным в настоящем пункте, применяется ставка, увеличенная на 20%.

Помимо указанных выше повышений, работники образовательных учреждений при исправитель-
ных учреждениях МВД имеют право на надбавки за непрерывный стаж работы. Размеры надбавок опре-
делены приказом Федеральной службы исполнения наказания от 13.11.2008 № 624 (п. 14).

Надбавка устанавливается к тарифной ставке (окладу) с учетом повышений по вышеперечисленным 
основаниям, по основной занимаемой должности.

8.3. В СДЮШОР ставки заработной платы повышаются на 15% за специализацию тренерам-препода-
вателям, инструкторам-методистам, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортив-
ного мастерства в ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮШОР.

8.4. Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разря-
дам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по долж-
ностям работников учреждений образования (новый разряд работнику при этом не устанавливается, а 
при оплате труда применяется тарифный коэффициент ЕТС, соответствующий более высокому разряду) 
в следующих случаях:

8.4.1. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше:
- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
8.4.2. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше:
- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные зва-

ния «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, РФ и союзных 
республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «За-
служенный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, РФ и 
союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, на-
звание которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 
звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений — при соот-
ветствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной на-
правленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 
международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)».

8.5. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повы-
шение ставок заработной платы производится по одному (максимальному) основанию в пределах 18 
разрядов ЕТС.

8.6. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение 
ставок заработной платы в процентах (в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, 
воспитанников с отклонениями в развитии и др.), повышению подлежат ставки должностные оклады), 
установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

8.7. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных 
окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в про-
центах, исчисляется из ставки заработной платы (должностного оклада) без учета повышения по другим 
основаниям, или проценты, на которые установлено каждое повышение, суммируются, и повышение 
ставки заработной платы (должностного оклада) производится на общий процент. Если повышение ста-
вок заработной платы ( должностных окладов) установлено на размеры в процентах и на размеры в аб-
солютных величинах, то первоначально ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 
размеры, предусмотренные в процентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

8.8. Повышения ставок заработной платы (должностных окладов) по основаниям, предусмотренным 
в настоящем разделе, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), приме-
няемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

Раздел 9. Порядок и условия установления выплат, носящих компенсационный характер, 
прочих специальных выплат.

9.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (оплата 
труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни).

9.1.1. Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых на работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставка-
ми (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень должностей работников образовательных учреждений, 
которым устанавливается доплата к тарифной ставке

(должностному окладу) до 12%
Наименование должности Виды выполняемых работ

Рабочие по комплексному обслуживанию зданий 
(уборщик служебных и производственных 
помещений), санитарка, младший воспитатель 

уборка помещений с использованием моющих и дезин-
фицирующих средств 

Заведующий производством (шеф-повар), повар, 
кухонный рабочий, мойщик посуды 

работа у горячих плит, жарочных шкафов и других ап-
паратов для жарения и выпечки; работы, связанные с 
разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 
опалкой птицы; работы, связанные с мойкой посуды, 
тары и технологического оборудования вручную с при-
менением моющих, дезинфицирующих средств 

Грузчик, подсобный рабочий погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную 
Хлораторщик, оператор хлораторной установки работы по хлорированию воды с приготовлением де-

зинфицирующих растворов, а также с их применением
Слесарь-сантехник работы, связанные с ремонтом систем канализации, теп-

ловых сетей 
Истопник работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от 

золы и шлака печей 
Машинист по стирке и ремонту белья 
(спецодежды) 

стирка, сушка и глажение спецодежды

Инструктор по физкультуре, тренер-
преподаватель, педагог дополнительного 
образования 

работы по обеспечению и проведению занятий в закры-
тых плавательных бассейнах 

Аппаратчик химводоочистки, лаборант 
химического анализа

работы с использованием химических еактивов 

Распиловщик мяса работы, связанные с разделкой и обрезкой мяса 
Специалисты всех категорий работающих из 
числа административно-управленческого, 
педагогического, учебно-вспомогательного 
персонала учреждений 

работа за дисплеями ЭВМ 

Старшая медицинская сестра в дошкольных 
образовательных учреждениях 

работы по приготовлению дезинфицирующих средств 

Медицинская сестра физиолечения работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ 
Учителя химии, лаборанты кабинета химии работа с использованием химических реактивов и их 

хранением 
Педагоги дополнительного образования работы, связанные с применением растворителей, 

лаков, красок, клеев на основе вредных химических 
веществ, кислот и щелочей, токсичных масел, бензина; 
выполнение сварочных работ, пайки, шлифовки, распи-
ловки пиломатериалов, обработки древесины и войло-
ка антисептиками и огнезащитными материалами 

Лаборанты кабинетов орнитологии, 
«живых уголков»

работы по уходу за животными и птицами (чистка, мой-
ка, уборка отходов жизнедеятельности) 

Мастера производственного обучения, 
учителя технического и обслуживающего труда 

малярные и штукатурные работы, работы на дерево-
обрабатывающих станках, заточка инструментов сухим 
способом, газо- и электросварочные работы, произ-
водимые в помещениях, работы по гашению извести, 
сверление пневмоинструментом, работа у горячих плит, 
жарочных шкафов, работы, связанные с применением 
растворителей, лаков, красок, клеев на основе вредных 
химических веществ 

Наладчик полиграфического оборудования работа на типографских и линотипных машинах 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации 
рабочих мест. 

Порядок проведения аттестации рабочих мест регламентирован Положением о порядке установле-
ния доплат за работу с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда в муниципальных учреждени-
ях» (приложение № 8 к постановлению главы города от 8.07.2005 № 69).

Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный договор.
Конкретный размер доплат работнику и срок, на который устанавливается доплата, оформляется 

приказом по учреждению.
При решении вопроса о размере установления доплаты педагогическим работникам образователь-

ных учреждений (учителям химии, информатики, технического и обслуживающего труда, педагогам до-
полнительного образования, мастерам производственного обучения) на рассмотрение аттестационной 
комиссии представляется тематическое планирование по предмету (кружковой работе) на весь учебный 
год по прилагаемой форме (количество часов в приводимом примере взято произвольно):

Наименование 
предмета 
(кружка)

Классы 
(группы)

Годовое 
количество 

учебны 
хчасов 

Из них во
вредных 
условиях 

(часов практич. 
занятий) 

Процент 
занятости

во вредных 
условиях 

(гр. 4 : гр. 3)

Процент доплат 
к тарифной

ставке (12% x 61,9% 
/ 100) 

1 2 3 4 5 6
1. Химия 5 «АБВ» 210 130 61,9 7,4 
2. Кулинария 6 «АБВ», 7 «А» 60 20 33,3 4,0 

Для установления размера компенсационных доплат сотрудникам учреждения, работающим за дис-
плеем ЭВМ (п. 1.164 Перечня ГОСТ 12.0.003.74 «Опасные и вредные производственные факторы. Клас-
сификация»), экспертная комиссия анализирует продолжительность фактической работы сотрудника на 
персональном компьютере.

Если уборщику приказом по школе устанавливается доплата за расширение зоны обслуживания, то 
компенсационная доплата за неблагоприятные условия труда на эту доплату не распространяется, так 
как время работы сотрудника в неблагоприятных условиях не увеличилось.

Ответственность за достоверность характеристик условий труда работников учреждения несет ру-
ководитель учреждения. 

9.1.2. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается 
в размере 35% часовой ставки (оклада).

9.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, — в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад — в размере не менее одинарной дневной или часовой 
ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой ставки или дневной ставки 
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

9.2. Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(оплата труда при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутс-
твующего работника, при работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени).

9.2.1. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной рабо-
той, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), 
исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника, 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника, за расширение зоны обслуживания или выполнения дополнительного объема 
работ по основной занимаемой должности, устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

9.2.2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе рабо-
тодателя в случае неявки сменяющегося работника является сверхурочной работой, в том числе пере-
работка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работ-
ника или родителей.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные за-
траты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не наруша-
лась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые 
«окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установ-
ленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обуча-
ющихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома), в которых чередуется воспитательная и учеб-
ная деятельность в течение дня, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по 
согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в груп-
пах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, 
составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима 
работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между 
двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, 
установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не отно-
сятся.

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего 
времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы с разной 
ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся 
и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, 
чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднеме-
сячной нормы часов за учетный период.

9.3. В пределах выделенных средств по фонду оплаты труда работодатель устанавливает работникам 
учреждений доплаты и надбавки:

9.3.1. Доплаты за выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обя-
занности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом: за выполнение 
функций классного руководителя; проверку письменных работ; заведование кабинетами, учебными мас-
терскими, лабораториями, учебно-опытными участками; выполнение работ по дополнительным образо-
вательным программам; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и т.д.

9.3.2. Доплаты тренерам-преподавателям специализированных детско-юношеских школ олимпий-
ского резерва, детско-юношеских спортивных школ за особые условия подготовки подрастающего по-
коления:

- тренерам-преподавателям СДЮШОР – 1000 рублей, ДЮСШ – 700 рублей;
- тренерам- преподавателям – бывшим спортсменам-призерам:
 Олимпийских игр – 1000 рублей;
 международных чемпионатов (Европы, мира) — 700 рублей;
 чемпионатов России – 500 рублей.

Продолжение  на следующей странице. 
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9.3.3 Надбавки библиотечным работникам образовательных учреждений и работникам всех долж-
ностей (профессий) образовательных учреждений спортивной направленности (СДЮШОР, ДЮСШ ЦДЮТ 
и Э) в суммах (рублей)

Разряд* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Сумма 90 100 116 127 133 145 165 190 210 240 270 305 345 390 440 500 545 605

Надбавка увеличивается на 50% работникам, удостоенных почетных званий «Заслуженный мастер 
спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный работник физической культуры Рос-
сийской Федерации», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер Российской Федерации», лау-
реатам премии Кузбасса в области физической культуры, спорта и туризма.

* — присвоенный разряд по основной должности.

Доплаты и надбавки, предусмотренные пунктами 9.3.2 и 9.3.3 настоящего
раздела являются фиксированными и устанавливаются работникам образовательных учреждений 

по основному месту работы. 
Начисление районного коэффициента на данные виды выплат не производится.
9.3.4. Руководитель имеет право устанавливать надбавки к заработной плате педагогическому и ад-

министративно-управленческому персоналу за наличие отраслевых наград «Отличник просвещения», 
«Почетный работник образования» и других наград за заслуги в области образования (не имеющим по-
четных званий, начинающихся со слов «Заслуженный», «Народный»); устанавливать надбавки молодым 
специалистам и другой низкооплачиваемой категории работников учреждения в целях обеспечения 
установленного минимального размера оплаты труда.

9.4. Порядок и условия установления доплат, надбавок работникам образовательных учреждений 
регламентируются локальными актами учреждений и определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительно выполняемой работы в пределах средств 
фонда оплаты труда образовательного учреждения, формируемого в соответствии с Порядком форми-
ровании фонда оплаты труда образовательного учреждения, его распределении и использовании (раз-
дел 11 настоящего Положения).

Раздел 10. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
10.1. Руководитель учреждения имеет право в пределах средств, направляемых на оплату труда, ус-

танавливать стимулирующие выплаты (надбавки, премии), оказывать материальную помощь работникам 
учреждения.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда стимулирования труда 
работников, сформированного в соответствии с Порядком формирования фонда оплаты труда образова-
тельного учреждения, его распределения и использования (раздел 11 настоящего Положения).

10.2. За счет средств фонда, направляемого на стимулирование труда работников, руководитель уч-
реждения вправе устанавливать надбавки:

- за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении в соответствии с коллективным до-
говором учреждения;

 — за напряженность, интенсивность труда (квалификация работников и сложность выполняемых 
ими работ учтены размерами тарифных ставок (окладов), определенных Единой тарифной сеткой);

 — за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса (в СДЮШОР, ДЮСШ) 
руководителям, специалистам; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифициро-
ванного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего место 
1—6 на соревнованиях (в процентах от тарифной ставки (оклада) за одного занимающегося):

Уровень соревнований Занятое место Размер надбавки в % от ставки 
заработной платы за одного 

занимающегося
1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

1.1. Олимпийские игры 1-6
101.2. Чемпионат Европы, мира 1-3

1.3. Чемпионат Европы, мира 4-6

10
1.4. Кубок мира 1-6
1.5. Кубок Европы, чемпионат России 1-3
1.6. Кубок России 1
1.7. Олимпийские игры, чемпионат Европы, мира, 
Кубок мира

Участие

51.8. Чемпионат России 4
1.9. Первенство России (юниоры) 1
1.10. Первенство Европы, мира 1-6
1.11. Первенство России (юниоры) 2-3

31.12. Первенство России (старшие юниоры) 1-3
2. В командных игровых видах спорта

2.1. Олимпийские игры 1-6
102.2. Чемпионат Европы, мира 1-3

2.3. Участие в составе сборной команды России в 
официальных международных соревнованиях:
основной сборной 10
молодежной сборной 5
юношеской сборной 3

Примечание:
1. Размер надбавки устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показан-

ного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола 
соревнований.

2. Если в период действия установленных надбавок руководителям, специалистам, тренерам-пре-
подавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличи-
вается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера надбавок спортсмен не показал ука-
занного в таблице результата, выплата надбавки не производится.

10.3. Премирование работников образовательных учреждений может производиться за высокие 
результаты работы как самого работника, так и учреждения в целом, за качество выполняемой работы 
(работ).

Руководитель учреждения имеет право в пределах средств фонда стимулирования труда работни-
ков производить стимулирующие выплаты, носящие единовременный характер: в виде разовых премий 
к знаменательным датам, профессиональным праздникам, за успешное выполнение особо срочных и 
важных заданий; оказывать материальную помощь работникам учреждения.

Перечень стимулирующих выплат, размеры и порядок их установления, оказание материальной по-
мощи регламентируется локальным актом учреждения.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат, оказания материальной помощи руково-
дителям образовательных учреждений регламентируются нормативно-правовым актом органа местного 
самоуправления.

Раздел 11. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения, 
его распределения и использования

11.1. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный 
год исходя из лимитов бюджетных обязательств соответствующего бюджета.

11.2. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений определяется на 
основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, с учетом количества 
обучающихся (воспитанников) по видам образовательных программ.

В случае финансирования образовательного учреждения по смете, размер фонда оплаты труда уч-
реждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств по 
фонду оплаты труда.

11.3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется следующим 
образом:

 ФОТ оу = ФОТ б +ФОТ ст + ФОТ ц

где:
ФОТ б — базовая часть фонда оплаты труда (не более 75 % от фонда оплаты труда учреждения);
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (не менее 20 % от фонда оплаты труда учрежде-

ния);
ФОТ ц — централизованный фонд учреждения (далее — централизованный фонд) — не более 5 % от 

фонда оплаты труда учреждения.
11.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы 

работникам учреждения по ставкам заработной платы (должностным окладам) с учетом их повышения 
за условия труда, отклоняющихся от нормальных, а также дополнительную работу, не входящую в круг 
должностных обязанностей. 

ФОТ б = ФОТ т. + ФОТ комп.,
где:
ФОТ т. — тарифная часть фонда оплаты труда;
ФОТ комп. — компенсационная часть фонда оплаты труда.
11.4.1. Тарифная часть фонда оплаты труда (ФОТт.) обеспечивает гарантированную заработную плату 

работникам учреждения за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей 
по установленным ставкам заработной платы (должностным окладам) с учетом их повышения за:

- специфику работы в учреждении;
- за наличие у работника ученой степени или почетного звания.
В пределах тарифной части фонда оплаты труда устанавливается штатное расписание образователь-

ного учреждения.
В штатное расписание учреждения включаются все должности административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, педагоги-
ческого персонала, не осуществляющего учебный процесс, обслуживающего персонала.

При необходимости для полноценной деятельности учреждения приказом руководителя в штатное 
расписание вносятся необходимые изменения по замене одной должности на другую, не имеющуюся в 
примерных муниципальных штатах (при наличии ее в классификаторе должностей), в пределах утверж-
денного тарифного фонда.

При формировании тарифного фонда учитывается: замещение уходящих в отпуск сторожей, рабо-
чих по уборке дворовых территорий, в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, дошкольных образовательных учреждениях дополнительно: замещение уходящих в отпуск 
воспитателей, младших воспитателей, работников кухни, машинистов по стирке белья, медицинских сес-
тер. 

За счет средств тарифной части фонда оплаты труда производятся выплаты:
- компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 

до 3 лет;
- оплата первых двух дней временной нетрудоспособности работников;
- оплата ученических отпусков;
- оплата времени нахождения в командировке.
11.4.2. Компенсационная часть фонда оплаты труда (ФОТ комп.) обеспечивает выплаты работникам 

учреждения за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обя-
занностей, выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в ночное время, вы-
ходные и нерабочие праздничные дни, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени, а также установление других специальных выплат, включая выплаты, обеспечивающие мини-
мальный размер оплаты труда.

Перечень выплат компенсационного характера и иных специальных выплат (далее — компенсаци-
онных выплат) определен в 9 разделе настоящего Положения.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.
Размер и порядок установления компенсационных выплат работникам учреждения определяется 

локальным актом учреждения, согласованным в установленном порядке с выборным органом первич-
ной профсоюзной организации учреждения или иным представительным органом. 

11.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) обеспечивает оплату труда работникам 
учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей, позволяющих 
оценить результативность и качество труда работника, за выполнение особо важных заданий, в виде 
стимулирующих надбавок за интенсивность труда, стаж непрерывной работы в учреждении, других по-
ощрительных выплат.

Порядок, размеры, основания для установления стимулирующих выплат регулируются положением 
об оплате труда работников образовательного учреждения или положением о распределении стимули-
рующего фонда образовательного учреждения, согласованным с выборным органом первичной профсо-
юзной организации или иным представительным органом, а также органом, обеспечивающим государс-
твенно-общественный характер управления учреждением.

Примерное положение о распределении стимулирующего фонда образовательного учреждения 
приведено в приложении к настоящему Порядку.

За счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда образовательное учреждение 
выплачивает работникам учреждения материальную помощь и разовые премии к знаменательным да-
там, если положением о распределении данного фонда указанные выплаты предусмотрены.

11.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются 
учреждением самостоятельно и указываются в положении об оплате труда работников учреждения.

11.7. Размер централизованного фонда учреждения (ФОТц) определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, 
где:
ФОТ оу — фонд оплаты труда учреждения;
ц – централизуемая доля ФОТ.
 За счет средств централизованного фонда руководителям учреждений устанавливаются компенса-

ционные, стимулирующие выплаты, материальная помощь.
Процент централизуемой доли фонда по учреждениям, перечень выплат, условия и порядок их уста-

новления регламентируется правовым актом главы города, согласованного в установленном порядке с 
территориальным профсоюзным органом и представительным муниципальным органом государствен-
но-общественного управления.

Экономия централизованного фонда образовательного учреждения направляется на выплату руко-
водителю учреждения премий к знаменательным датам, материальной помощи.

11.8. Экономия базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения, образовавшаяся в 
связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств 
фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направля-
ются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения и распределяется в соответс-
твии с положением о его распределении.

Раздел 12. Оплата труда работников, обслуживающих образовательные учреждения
12.1. Оплата труда специалистов муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия уп-

равления образования администрации города Кемерово» и его филиала (ов), муниципального учреж-
дения «Централизованная бухгалтерия при территориальном управлении жилых районов Кедровка, 
Промышленновский администрации г. Кемерово» (далее — ЦБ) состоит из:

а) должностного оклада;
б) надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
в) надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
г) премии по результатам работы.
Специалистам ЦБ и его филиала (ов) предусматривается единовременная выплата в размере двух 

должностных окладов в год при предоставлении ежегодного отпуска и оказание материальной помощи 
в размере одного должностного оклада.

Оплата труда обслуживающего персонала учреждения производится исходя из тарифных ставок за-
работной платы (должностных окладов) Единой тарифной сетки, утверждаемых нормативно-правовым 
актом главы города, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

Штатное расписание и размеры окладов специалистов ЦБ утверждаются распоряжением главы го-
рода.

Оплата труда обслуживающего персонала ЦБ состоит из тарифной ставки заработной платы (оклада) 
и премии по результатам работы в размере четырех месячных окладов в год.

Индексация и повышение должностных окладов специалистов ЦБ и его филиала (ов) осуществляются 
в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих администрации города Кемерово.

12.2. Штатное расписание и размеры окладов работников муниципального учреждения «Комбинат 
питания управления образования администрации города Кемерово» устанавливаются и утверждаются 
распоряжением главы города.

При увеличении тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС размеры окладов работников Ком-
бината питания, установленные штатным расписанием, корректируются на коэффициент увеличения.

Продолжение  на следующей странице. 
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Фонд стимулирования труда работников учреждения формируется в размере 10% от утвержденного 
фонда заработной платы по штатному расписанию.

12.3. Оплата труда работников муниципального учреждения «Центр технического обслуживания 
управления образования администрации города Кемерово», муниципального образовательного учреж-
дения «Центр диагностики и консультирования», муниципального образовательного учреждения допол-
нительного профессионального образования «Научно-методический центр» состоит из тарифных ставок 
(окладов), устанавливаемых в соответствии с действующими тарифно-квалификационными характерис-
тиками и квалификационными требованиями по должностям (профессиям) работников, доплат, надба-
вок, премий и других выплат стимулирующего характера. 

Доля средств в общем фонде оплаты труда учреждения, направляемая на установление работникам 
доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера составляет: Центр технического 
обслуживания — не менее 21%; Центр диагностики и консультирования — не менее 25%, Научно-мето-
дический центр — не менее 31%.

Штатные расписания вышеперечисленных учреждений утверждаются руководителем учреждения 
по согласованию с управлением образования администрации города.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к порядку формирования фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, его распределения и использования

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников образовательного учреждения осуществляется в целях усиления 

их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного про-
цесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного 
и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи 
работникам.

Основанием для стимулирования работников образовательного учреждения является качествен-
ное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, 
правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, сис-
тематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих 
органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета образовательного учреждения.

В случае неисполнения требований одного из оснований образовательное учреждение снижает или 
не начисляет стимулирующие выплаты.

1.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет плановую долю стимулирующей час-
ти фонда оплаты труда (не менее 20 процентов), которая должна быть направлена на выплату премий и 
других выплат стимулирующего характера.

1.3. Выплаты стимулирующего характера регламентируются положениями об оплате труда работни-
ков образовательных учреждений, положениями о стимулирующих выплатах работников образователь-
ных учреждений.

1.4. Размеры и порядок установления стимулирующих выплат определяются каждым образователь-
ным учреждением самостоятельно.

1.5. Образовательное учреждение самостоятельно распределяет стимулирующую часть фонда опла-
ты труда (далее — стимулирующий фонд) на премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за интен-
сивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы в 
учреждении, иные поощрительные выплаты.

Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется 
каждым образовательным учреждением самостоятельно. На премиальные выплаты по итогам работы 
рекомендуется направлять не менее 60% стимулирующего фонда оплаты труда.

2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы образовательного учреждения осущест-

вляется комиссией по премированию, образованной в учреждении с обязательным участием в ней пред-
ставителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

2.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет периодичность установления преми-
альных выплат по итогам работы учреждения (за квартал, за полугодие, за 9 месяцев, за год, за учебную 
четверть, месяц).

Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процен-
тном отношении к тарифной ставке заработной платы (должностному окладу) и максимальным значени-
ем не ограничен.

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории работников (основ-
ной персонал, осуществляющий учебный процесс, прочий педагогический персонал, не осуществляю-
щий учебный процесс, административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий 
персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников образователь-
ного учреждения показателей эффективности деятельности (примерный перечень показателей эффек-
тивности деятельности по категориям работников образовательного учреждения приведен в таблице к 
настоящему разделу).

Образовательное учреждение вправе дополнять перечень показателей эффективности деятельнос-
ти по категориям работников своими показателями.

К каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников, приведенных в 
таблице, образовательное учреждение устанавливает измерители (индикаторы) показателей.

Значение каждого индикатора оценивается определенным количеством баллов.
Сумма баллов по индикаторам дает итоговое количество баллов по одному показателю эффектив-

ности деятельности категорий работников образовательного учреждения.
Общая сумма баллов по всем показателям эффективности деятельности определенной категории 

работников образовательного учреждения составляет максимальное количество баллов.
2.4. Максимальное количество баллов по категориям работников учреждения не должно превышать 

следующего соотношения от максимального количества баллов основных работников образовательного 
учреждения:

по административно-управленческому персоналу — не более 40 процентов от максимального коли-
чества баллов основных работников образовательного учреждения;

по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, — не более 60 процентов от 
максимального количества баллов основных работников образовательного учреждения;

по учебно-вспомогательному персоналу — не более 50 процентов от максимального количества 
баллов категории основных работников образовательного учреждения;

по младшему обслуживающему персоналу — не более 30 процентов от максимального количества 
баллов категории основных работников образовательного учреждения.

2.5. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает форму и порядок заполнения оце-
ночных листов по категориям работников.

2.6. В установленные образовательным учреждением сроки в комиссию по премированию пред-
ставляются оценочные листы с заполненной информацией и данные об итоговом количестве баллов по 
учреждению и «стоимости» единицы балла по учреждению.

Стоимость единицы балла по образовательному учреждению определяется разницей между пла-
новым размером стимулирующего фонда с учетом неиспользованной экономии и фактическими начис-
ленными суммами из фонда стимулирования, деленной на итоговое количество баллов, набранное ра-
ботниками учреждения. Исчисление сумм стимулирующего фонда, предназначенного к распределению, 
производится нарастающим итогом с начала года.

Расчетный размер премии по каждому работнику образовательного учреждения определяется ис-
ходя из набранного работником количества баллов и «стоимости» единицы балла по учреждению.

2.7. Расчетные размеры стимулирующей выплаты каждому работнику образовательного учрежде-
ния рассматриваются комиссией по премированию по представлению руководителя образовательного 
учреждения и согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иным 
представительным органом учреждения, а также с управляющим советом.

Работники образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, да-
вать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой 
премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который согласовывается с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации либо иным представительным органом учреждения и управляющим 
советом.

На основании протокола руководитель учреждения издает приказ, являющийся основанием для 
выплаты. 

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работ-

никам единовременно за:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного 
учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа обра-
зовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных 
целевых программ;

- наполняемость класса (группы) выше нормативной.
3.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты работы назначается приказом 

руководителя образовательного учреждения в пределах средств фонда стимулирования и на основании 
положения об оплате труда работников образовательных учреждений, положения о стимулирующих вы-
платах работников образовательных учреждений.

 Размер надбавки работнику может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к тарифной ставке (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

4. Выплаты за качество выполняемых работ
4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно 

при:
- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, губер-

натором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Рос-
сийской Федерации и награждении знаками отличия, орденами и медалями Российской Федерации;

- награждении Почетной грамотой, благодарственным письмом департамента образования и науки 
Кемеровской области и другими наградами и поощрениями.

4.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя об-
разовательного учреждения в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об 
оплате труда работников образовательных учреждений, положения о стимулирующих выплатах.

Размер премии работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отно-
шении к тарифной ставке (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

5. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении
5.1. Руководитель учреждения вправе устанавливать надбавки работникам учреждения за стаж не-

прерывной работы в учреждении в пределах средств фонда стимулирования.
5.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении назначается приказом руководителя уч-

реждения. Выплата надбавки работникам учреждения производится ежемесячно.
5.4. Порядок исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки, размеры надбавки и условия 

ее выплаты регламентируются положением о стимулирующих выплатах работников образовательного 
учреждения.

Размер надбавки за стаж непрерывной работы может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу) и максимальным значением 
не ограничен.

6. Прочие стимулирующие выплаты
6.1. В учреждении допускается установление прочих стимулирующих единовременных выплат в 

виде разовых премий:
- по итогам организации, проведения на базе учреждений мероприятий различной направленности, 

перечень которых не включен в показатели оценки деятельности работников учреждений;
- за успешное выполнение особо важных и срочных работ, не предусмотренных планом работ учреж-

дения или конкретного работника и не связанных с выполнением основных обязанностей работника;
6.2. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии, образовавшейся 

в связи с наличием неиспользованной базовой части фонда оплаты труда, а также экономии централи-
зованного фонда учреждения, работникам выплачивается премия: к юбилейным датам учреждения или 
работника, к праздничным дням, профессиональному празднику; материальная помощь.

При установлении размера премии конкретному работнику учитывается его вклад в развитие и со-
вершенствование деятельности учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника образова-
тельного учреждения.

6.2. Размеры и основания стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений раз-
рабатываются и утверждаются образовательным учреждением по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации или иным представительным органом образовательного учреж-
дения.

Таблица
Примерный перечень показателей эффективности деятельности

по категориям работников образовательного учреждения
Категория работников 
учреждения

Показатели эффективности

1 2
Педагогические 
работники, 
осуществляющие 
образовательный 
процесс

обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины
внедрение инновационной образовательной программы

использование современных образовательных технологий (инновационных, 
информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса

реализация программы развития образовательного учреждения
деятельность учителя по актуализации знаний, умений учащихся к формированию  

новых знаний, понятий и их закреплению
обеспечение сохранности контингента

организация и участие во внешкольных мероприятиях
организация работы кружков по предмету

подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине
разработка и проведение открытых мероприятий

социальная работа
работа с родителями

оздоровительная работа
работа по обеспечению безопасности

работа по методическому обеспечению учебного процесса
участие в работе тематических педагогических советов (выступления)

работа с библиотекой образовательного учреждения
участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических 

конференций внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.
экспериментальная работа
повышение квалификации

Педагог-психолог, 
социальный педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися 
(воспитанниками)

содействие устройству обучающихся (воспитанников), попавших в социально 
опасное положение в семейные формы жизнеустройства

организация работы по оказанию адресной помощи обучающимся (воспитанникам)
организация работы по профессиональной ориентации обучающихся 

(воспитанников)
своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля
повышение квалификации

Продолжение  на следующей странице. 
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Педагогические 
работники, не 
осуществляющие 
образовательный 
процесс

позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (воспитанников)
позитивные результаты деятельности педагога по сснижению количества учащихся, 

стоящих на учете в к комиссии по делам несовершеннолетних 
(отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины)

 снижение частоты обоснованных обращений учучащихся, родителей, педагогов 
по поводу к конфликтных ситуаций и высокой уровень решения кон конфликтных 

ситуаций
сохранность контингента обучающихся (воспитанников)

 вовлечение обучающихся (воспитанников) в школьные объединения и другие 
формы амоуправления; в конкурсное движение; массовые

 мероприятия различного уровня
повышение квалификации

Заместители 
директоров по УВР, ВР

организация предпрофильного и профильного обучения
выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 
учащихся

уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
качественная организация работы общественных органов, участвующих в 

управлении школой
(экспертно- методический совет, педагогический совет, органы ученического 

самоуправления и
 так далее) 

сохранение контингента учащихся в 10—11-х классах
уровень организации аттестации педагогических работников школы

развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
наличие органов общественного управления, отражающих интересы учащихся 

учащихся, 
родителей, педагогов

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
Заместитель 
директора по АХР

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда
развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
Работники бухгалтерии своевременное и качественное представление отчетности

разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности, недостач 
товарно-материальных ценностей, результаты инвентаризации

качество проведенных проверок финансово-хозяйственной деятельности, 
своевременность устранения выявленных замечаний

качественное ведение документации
соблюдение действующего законодательства

Заведующий 
библиотекой, 
библиотекарь

высокая читательская активность обучающихся
пропаганда чтения как формы культурного досуга

участие в подготовке обучающихся (воспитанников) в общешкольных, городских, 
региональных мероприятиях

оформление тематических выставок
выполнение плана работы библиотекаря

Секретарь, специалист 
по кадрам

своевременность и качество представления отчетности
уровень ведения личных дел работников учреждения (обучающихся, 

воспитанников)
качество ведения документации

своевременность и качество выполнения приказов, поручений администрации
Инженер по 
обслуживанию 
информационно-
вычислительной 
техники

обеспечение правильной технической эксплуатации и бесперебойной работы 
электронного оборудования

качественное ведение документации по эксплуатации оборудования
качество выполнения функциональных обязанностей

Лаборант обеспечение своевременной и качественной подготовки приборов, технических 
средств 

обучения, аппаратуры к проведению лабораторных работ
обеспечение своевременного и качественного учета расходных материалов
соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности
участие в подготовке обучающихся, учителей к проведению научных конференций

Водитель обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
обеспечение безопасной перевозки детей

отсутствие ДТП, замечаний
Рабочие по 
комплексному 
обслуживанию здания,
помещения
(уборка помещений,
дворовой территории,
ремонтные работы).

проведение генеральных уборок
содержание участка в соответствии с

 требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, дворовой территории
оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

уровень качества обслуживания закрепленных участков, выполнения ремонтных 
работ

подготовка помещений, классов, оборудования к осенне-зимней эксплуатации
Сторож Обеспечение сохранности материальных ценностей

своевременность принятия мер по ликвидации возникших аварийных ситуаций
обеспечение соблюдения пропускного режима

Гардеробщик обеспечение сохранности имущества и ценностей, сданных на хранение
уровень качества обслуживания участников образовательного процесса

соблюдение правил и норм охраны труда

Примечание: установление показателей премирования, не связанных с результативностью труда, 
не допускается.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования 
1. Диапазон разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям работников образова-

тельных учреждений:

Категории работников Диапазон разрядов
1.1. Руководители

Руководитель (директор, начальник, заведующий)  учреждения образования 12-16
Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения 
образования, директор  (начальник, заведующий) филиала учреждения  
образования, старший мастер 

11-15

Управляющий учебным хозяйством 10-15

Руководитель структурного подразделения учреждения образования 9-14
Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер и др.) 12-15

1.2. Специалисты
Учитель 7-14
Преподаватель 7-14
Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед 8-14
Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки)

8-14

Руководитель физического воспитания 8-14
Мастер производственного обучения 8-14
Методист, инструктор-методист (включая старшего) 8-14
Концертмейстер 7-14
Музыкальный руководитель 7-13
Воспитатель (включая старшего) 7-14
Социальный педагог 7-14
Педагог-психолог 7-14
Педагог-организатор 7-14
Педагог дополнительного образования 6-14
Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего) 6-14
Старший вожатый 6-13
Инструктор по труду 6-13
Инструктор по физической культуре 6-13

1.3. Учебно-вспомогательный персонал
Дежурный по общежитию 3-4
Дежурный по режиму 8-10
Младший воспитатель 3-6
Механик 5-10

2. Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников 
образовательных учреждений

Общие положения
2.1. Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учрежде-

ний образования Российской Федерации (далее — учреждения) служат основой при:
- составлении положений о структурных подразделениях, определяющих их роль и место в учреж-

дениях;
- разработке должностных инструкций работников, закрепляющих их обязанности, права и ответс-

твенность;
- подборе и расстановке кадров, осуществлении контроля за правильностью их использования;
- проведении аттестации работников учреждения.
2.2. Наименования должностей работников в штатном расписании учреждения должны соответство-

вать наименованиям должностей, предусмотренным настоящими тарифно-квалификационными харак-
теристиками.

2.3. Тарифно-квалификационные характеристики по каждой должности состоят из трех разделов: 
«Должностные обязанности», «Должен знать» и «Требования к квалификации по разрядам оплаты»:

- раздел «Должностные обязанности» содержит основные функции, которые могут быть поручены 
полностью или частично работнику, занимающему данную должность, являются основой для разработки 
должностных инструкций на местах, закрепляющих конкретные обязанности, права и ответственность 
работника, утверждающихся руководителями учреждения по согласованию с соответствующими про-
фсоюзными комитетами;

- раздел «Должен знать» содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении 
специальных знаний, а также знаний законодательных актов, положений, инструкций, других руково-
дящих и нормативных документов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при 
выполнении должностных обязанностей;

- раздел «Требования к квалификации по разрядам оплаты» предусматривает:
- уровень образования;
- стаж работы (по специальности или педагогический);
- квалификационные категории, присвоение которых осуществляется аттестационными комиссия-

ми в соответствии с требованиями и порядком, устанавливаемыми федеральным органом управления 
образованием.

2.4. По должностям главных специалистов (главного бухгалтера, главного инженера и др.) тарифно-
квалификационные характеристики не приведены, т.к. их должностные обязанности и требования к ква-
лификации определяются квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда РФ от 21.08.1998 № 37.

2.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификацион-
ными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно 
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так 
же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, им может быть установлен тот же раз-
ряд оплаты труда по ЕТС.

1. Руководители
Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования

12—16-й разряды
Должностные обязанности. Осуществляет руководство учреждением в соответствии с его уставом 

и законодательством Российской Федерации. Обеспечивает системную образовательную (учебно-вос-
питательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения. Определяет 
стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его 
работы. Совместно с советом учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, 
утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых 
календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего распорядка учреждения и др. Определяет 
структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно-методические, адми-
нистративные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует 
работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет 
прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров. Определяет должностные обязанности 
работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимули-
рует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический 
климат в коллективе. Формирует контингент обучающихся (воспитанников), обеспечивает их социаль-
ную защиту. Является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущест-
венные, жилищные, трудовые и др.). Принимает меры к созданию условий для поддержания их родствен-
ных связей. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуп-
равления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими). 
Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических 
объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, 
разрешенных законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование 
бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет учреж-
дение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает 
учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиеничес-
кого режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию об-
разовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество 
образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) 
и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам 
образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, 

Продолжение  на следующей странице. 
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достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию личности и диффе-
ренциальную психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательны-
ми системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятель-
ности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях:

12-й разряд — руководитель учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, 
имеющий I квалификационную категорию;

13-й разряд — руководитель учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель учреждения, отнесенного к III груп-
пе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

14-й разряд — руководитель учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель учреждения, отнесенного ко II груп-
пе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

15-й разряд — руководитель учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель учреждения, отнесенного к I группе 
по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

16-й разряд — руководитель учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную категорию.

Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, директор 
(начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер

11—15-й разряды
Должностные обязанности. Организует текущее и перспективное планирование деятельности пе-

дагогического коллектива. Координирует работу преподавателей, воспитателей, мастеров производ-
ственного обучения и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, 
а также разработку необходимой учебно-методической документации. Руководит профессиональным 
обучением и планирует эту работу. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспита-
тельного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся 
(воспитанников), работой кружков и факультативов. Организует работу по подготовке и проведению 
экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. 
Организует просветительскую работу для родителей. Оказывает помощь педагогическим работникам 
в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно-воспитательную 
(методическую, культурно-массовую, внеклассную) работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой 
обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспи-
тательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление 
установленной отчетной документации. Оказывает помощь коллективам обучающихся (воспитанников) 
в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплек-
тование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. 
Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и 
профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процес-
са. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников уч-
реждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным 
оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек 
и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами. 
Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников), жи-
лищно-бытовых условий в общежитиях.

Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе осуществляет руководство 
хозяйственной деятельностью учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и 
надлежащим состоянием учреждения. Контролирует рациональное расходование материалов и финан-
совых средств учреждения. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории. 
Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Принимает меры по рас-
ширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых 
договоров.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам об-
разования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педа-
гогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы 
физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, 
права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административ-
ное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях:

11-й разряд — заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего), директор (началь-
ник, заведующий) филиала, старший мастер учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий I квалификационную категорию;

11-12-й разряд — заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего), директор (на-
чальник, заведующий) филиала, старший мастер учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда ру-
ководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо заместитель руководителя (дирек-
тора, начальника, заведующего), директор (начальник, заведующий) филиала, старший мастер учрежде-
ния, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

12-13-й разряд — заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего), директор (на-
чальник, заведующий) филиала, старший мастер учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда ру-
ководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо заместитель руководителя (дирек-
тора, начальника, заведующего), директор (начальник, заведующий) филиала, старший мастер учрежде-
ния, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

13-14-й разряд — заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего), директор (на-
чальник, заведующий) филиала, старший мастер учреждения, отнесенного ко II группе по оплате тру-
да руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо заместитель руководителя 
(директора, начальника, заведующего), директор (начальник, заведующий) филиала, старший мастер 
учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную ка-
тегорию;

14-15-й разряды — заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего), директор 
(начальник, заведующий) филиала, старший мастер учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда 
руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию.

Управляющий учебным хозяйством
10—15-й разряды

Должностные обязанности. Руководит учебно-производственной деятельностью учебного хозяй-
ства. Обеспечивает качественное обучение обучающихся. Составляет календарные графики работ обу-
чающихся на полях, по уходу за животными и т.п. Создает условия в учебных хозяйствах для обеспечения 
нормальной работы и отдыха обучающихся. Составляет ежегодный производственно-финансовый план 
учебного хозяйства с учетом баланса земельных угодий и их использования, баланса продукции расте-
ниеводства и животноводства. Калькулирует себестоимость продукции растениеводства и животновод-
ства. Осуществляет подбор и расстановку специалистов и рабочих учебного хозяйства. Создает условия 
для повышения их профессионального мастерства.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам об-
разования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педа-
гогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы 
физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, 
права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учебного хозяйства; админис-
тративное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безо-
пасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

10-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 50 до 100 га;
11-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 100 до 200 га;
12-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 200 до 300 га или с 

количеством 50 условных голов крупного рогатого скота (КРС);
13-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 300 до 400 га или с 

количеством 50 — 100 условных голов КРС;

14-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 400 до 500 га или с 
количеством 100 — 200 условных голов КРС;

15-й разряд — в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью свыше 500 га или с ко-
личеством свыше 200 условных голов КРС.

Примечание. В случае, если учебное хозяйство имеет смешанный профиль, разряд оплаты труда мо-
жет определяться по превалирующему показателю.

Руководитель структурного подразделения учреждения образования
9—14-й разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения 
образования: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, каби-
нетом, мастерской, интернатом при школе, производственной практикой и т.п. (далее — структурное 
подразделение). Организует образовательный процесс. Обеспечивает выполнение учебных планов и 
программ. Принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса. Организует 
заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по под-
готовке кадров. Обеспечивает комплектование образовательного учреждения обучающимися (воспи-
танниками). Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работ-
никам учреждения. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). Вносит 
предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. Обеспечивает развитие и  
укрепление учебно-материальной базы учреждения, сохранность оборудования и инвентаря, соблюде-
ние санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам об-
разования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педа-
гогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы 
физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экологии, 
экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; ад-
министративное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на 
предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования:

9-10-й разряд — руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе 
по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд — руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе 
по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд — руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к III группе 
по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

13-й разряд — руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

14-й разряд — руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию.

Главные специалисты
(главный бухгалтер, главный инженер и др.)

12—15-й разряды
Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж 

работы по профилю не менее 5 лет:
12-й разряд — в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;
12-13-й разряд — в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;
13 -14-й разряд — в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;
14-15-й разряд — в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

2. Специалисты
Учитель

7—14-й разряды
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осо -
знанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ. Использу-
ет разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Обес-
печивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образо-
вательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. В специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и воспитанию обу-
чающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом 
специфики преподаваемого предмета. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Зако-
не Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает 
свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других 
формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет 
правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охра-
ну жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 
педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, 
возрастную физиологию, школьную гигиену; методику преподавания предмета и воспитательной рабо-
ты; программы и учебники; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 
помещений; средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы 
развития образования и педагогической науки; основы права, научной организации труда; правила и 
нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педа-

гогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет;

9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя 
специального (коррекционного) образовательного учреждения);

12-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя спе-
циального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационная категория;

13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Преподаватель
7—14-й разряды

Должностные обязанности. Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями го-
сударственных образовательных стандартов. Организует и контролирует их самостоятельную работу. 
Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические техноло-
гии. Формирует у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению 
полученных знаний в практической деятельности. Участвует в разработке образовательных программ, 
несет ответственность за реализацию их в неполном объеме в соответствии с учебным планом и графи-
ком учебного процесса, качество подготовки выпускников. Соблюдает права и свободы обучающихся. 
Поддерживает учебную дисциплину, контролирует режим посещения занятий. Обеспечивает выполне-
ние учебных планов и программ, соблюдение требований безопасности труда в учебном процессе. Про-
водит воспитательную работу. Повышает свою профессиональную квалификацию.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
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вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
Конвенцию о правах ребенка; содержание и принципы организации обучения по преподаваемому пред-
мету; основные технологические процессы и приемы работы по профилю специальности; основы эконо-
мики, организации производства и управления; педагогику, физиологию, психологию и методику про-
фессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся; основы 
трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 
защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 

лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавате-
лей музыкальных дисциплин);

12-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория;

13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
8—14-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию 
отклонений в развитии у обучающихся (воспитанников). Обследует обучающихся (воспитанников), 
определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта. Комплектует группы для 
занятий с учетом психофизического состояния обучающихся (воспитанников). Проводит групповые и 
индивидуальные занятия по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функ-
ций. Работает в тесном контакте с учителями и воспитателями, посещает занятия и уроки. Консультирует 
педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и 
приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии. Ведет необходимую документацию. 
Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения 
профессиональных программ. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения 
в рамках государственных стандартов. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень 
подготовки обучающихся (воспитанников), соответствующий требованиям государственного образова-
тельного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. Соблюдает права и 
свободы обучающихся (воспитанников), содержащиеся в Законе Российской Федерации «Об образова-
нии», Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 
Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осущест-
вляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техни-
ки безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в 
период образовательного процесса.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-физиоло-
гические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления откло-
нений в развитии обучающихся (воспитанников); нормативные и методические документы по вопросам 
профессиональной и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с 
обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектоло-
гической науки; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
9-й разряд — высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
10-й разряд — высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 

лет;
11-й разряд — высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 

лет;
12-й разряд — высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 

лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в 
психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях);

13-й разряд — I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреж-
дениях);

14-й разряд — высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное образование 
и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих 
учреждениях).

Преподаватель — организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки)

8—14-й разряды
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки. Способствует формирова-
нию общей культуры личности. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обуче-
ния. Организует, планирует и проводит учебные (в т.ч. факультативные и внеурочные) занятия, приклад-
ную физическую подготовку (в объеме 9 часов в неделю, 360 часов в год). Участвует в планировании и 
проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения. 
Взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями. Совместно с учреждениями 
здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей допризывного и при-
зывного возрастов для приписки их к военкоматам. Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей 
для поступления в военные учебные заведения. Ведет учет военнообязанных в учреждении и представ-
ляет соответствующие отчеты в военкоматы. Разрабатывает план гражданской обороны (ГО) учреждения. 
Организует занятия по ГО с работниками учреждения. Готовит и проводит командно-штабные, тактико-
специальные учения и другие мероприятия по ГО. Участвует в обеспечении функционирования учреж-
дения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Обеспечивает содержание защитных 
сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности. Проводит 
практические занятия и тренировки по действиям обучающихся и работников учреждения в экстремаль-
ных ситуациях. Обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы, соблюдение 
обучающимися правил безопасности при проведении занятий по курсам основ безопасности жизнеде-
ятельности и допризывной подготовки, отвечает за сохранность имущества ГО.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Прави-
тельства Российской Федерации и органов исполнительной власти по вопросам образования, обороны, 
ГО и обеспечения функционирования учреждения при чрезвычайных ситуациях; Конвенцию о правах 
ребенка; основы педагогики, психологии; теорию и методику основ безопасности жизнедеятельности; 
правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику работы на спортивных снарядах и приспо-
соблениях; основы трудового законодательства; организационные структуры систем предупреждения 
и действий в чрезвычайных ситуациях; основные принципы и методы защиты населения при стихийных 
и экологических бедствиях, крупных производственных авариях, катастрофах, а также защиты от совре-
менных средств поражения; порядок оповещения населения при возникновении различных чрезвычай-
ных ситуаций; организацию и проведение экстремальных мероприятий при чрезвычайных ситуациях; 
методы оказания первой медицинской помощи; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее 

военное образование без предъявления требований к стажу работы;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее 

военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее 

военное образование и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, либо среднее военное 
образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;

11-й разряд — высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее 
военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;

12-й разряд — II квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Руководитель физического воспитания
8—14-й разряды

Должностные обязанности. Планирует и организует проведение учебных, факультативных и вне-
урочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) в учреждении. Осуществляет про-
ведение учебных занятий по физическому воспитанию обучающихся в объеме 360 часов в год и руко-
водство работой преподавателей физкультуры. Организует учет успеваемости и посещаемости занятий 
обучающихся. Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания 
обучающихся, обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и физическим развитием в течение 
всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической подготовки. Орга-
низует с участием учреждений здравоохранения проведение медицинского обследования и тестирова-
ния обучающихся по физической подготовке. Отвечает за организацию и проведение оздоровительных 
физкультурных мероприятий в каникулярное время, организует работу спортивно-оздоровительных ла-
герей. Принимает меры по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и 
слабую физическую подготовку. Организует работу физкультурно-оздоровительных центров, кабинетов 
здоровья. Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений 
и помещений, соблюдением правил техники безопасности, за хранением и правильным использованием 
спортивной формы, инвентаря и оборудования. Планирует ассигнования на приобретение спортивно-
го имущества. Содействует подготовке общественных физкультурных кадров. Составляет отчетность по 
установленной форме.

Должен знать: законы Российской Федерации, решения Правительства и органов управления об-
разованием, физкультурой и спортом по вопросам образования, физкультуры и спорта; Конвенцию о 
правах ребенка; основы трудового законодательства; основы педагогики, психологии, теории и мето-
дики физического воспитания; правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику проведения 
занятий на спортивных сооружениях и снарядах; формы составления отчетной документации; правила и 
нормы охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
9-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
12-й разряд — II квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Мастер производственного обучения
8—14-й разряды

Должностные обязанности. Проводит практические занятия и учебно-производственные работы 
по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении работы по профессио-
нальной ориентации обучающихся. Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к заня-
тиям, совершенствует материальную базу. Заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры 
к их своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материалами, запасными частями и 
средствами обучения. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися пере-
довыми методами труда, современной техникой и технологией производства. Организует выполнение 
практических работ, а также работ по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населе-
нию. Принимает участие в заключении договоров с предприятиями, учреждениями, организациями и 
хозяйствами о проведении учебной (производственной) практики и осуществляет контроль за их вы-
полнением. Готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных 
экзаменов. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций, семинаров. Способству-
ет общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к 
техническому творчеству.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства и органов управления образованием по вопросам профессионального образования; Конвен-
цию о правах ребенка; основы трудового законодательства; учебные программы по производственному 
обучению; технологию производства, производственное оборудование и правила его технической экс-
плуатации; основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания обуча-
ющихся; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
9-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 

лет;
12-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 

или II квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Методист, инструктор-методист (включая старшего)
8—14-й разряды

Должностные обязанности. Организует методическую работу образовательных учреждений, филь-
мотек, методических, учебно-методических кабинетов (центров). Анализирует состояние учебно-методи-
ческой (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждениях и разрабатывает предложения 
по повышению ее эффективности. В учреждениях дополнительного образования участвует в комплек-
товании учебных групп, кружков и объединений обучающихся. Оказывает помощь педагогическим ра-
ботникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения. Принимает участие в разра-
ботке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. 
Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы по дисциплинам и учебным курсам. Ор-
ганизует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, 
пособий (учебных дисциплин, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д.). Ана-
лизирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Обобщает и принимает меры 
по распространению наиболее результативного опыта руководителей и специалистов учреждений. Ор-
ганизует и координирует работу методических объединений педагогических работников. Организует 
и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, 
соревнований и т.д. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам 
учреждений образования по соответствующим направлениям деятельности. Участвует в организации 
повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям. Органи-
зует работу по научно-методическому обеспечению содержания образования. Участвует в разработке 
перспективных планов издания учебников, учебных пособий, методических материалов, подборе их 
авторов. Оказывает помощь авторам в подготовке к изданию соответствующих пособий. Информирует 
учебно-методические кабинеты и образовательные учреждения об издающихся учебниках, учебных по-
собиях, видеоматериалах, аудиовизуальных и других средствах обучения и анализирует потребность в 
них учреждений. Воспринимает и ретранслирует информацию по передовым технологиям обучения и 
воспитания отечественного и мирового опыта. Организует обслуживание абонентов фильмотеки и изу-
чение содержания пособий.

При выполнении обязанностей старшего методиста, старшего инструктора-методиста осуществляет 
руководство подчиненными ему исполнителями или руководство самостоятельным участком работы и 
работой методических объединений специалистов учреждений.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; об-
щие и частные технологии преподавания; методики владения и принципы методического обеспечения 
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учебного предмета или направления деятельности; систему организации образовательного процесса 
в учреждении; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов 
по специальностям, образовательных программ, типовых перечней учебного оборудования и другой 
учебно-методической документации; методику выявления, обобщения и распространения эффективных 
форм и методов педагогической работы в учреждениях; принципы организации и содержание работы 
методических объединений педагогических работников учреждений; основы работы с издательствами; 
принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудио-
визуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката; содержание фонда учебных 
пособий; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет 

или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора- мето-
диста не менее 1 года (для старших методистов, инструкторов-методистов);

11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 
лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов, инструкторов-
методистов);

12-й разряд — I квалификационная категория или II квалификационная категория (для старших ме-
тодистов, инструкторов — методистов), либо высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), 
образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квали-
фикации) специалистов);

13-й разряд — высшая квалификационная категория или I квалификационная категория (для стар-
ших методистов, инструкторов-методистов), либо высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов 
(центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повыше-
ния квалификации) специалистов);

14-й разряд — высшая квалификационная категория (для старших методистов, инструкторов-ме-
тодистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 
6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных уч-
реждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалис-
тов).

Концертмейстер
7—14-й разряды

Должностные обязанности. Разрабатывает совместно с преподавателями общих, специальных и 
профилирующих дисциплин тематические планы и программы, проводит индивидуальные и группо-
вые занятия с обучающимися. Формирует у обучающихся исполнительские навыки, прививает навыки 
ансамблевой игры, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению музыкально-об-
разных представлений и воспитанию творческой индивидуальности. Обеспечивает профессиональное 
исполнение музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), показатель-
ных выступлениях (спортивных соревнованиях по спортивной, художественной гимнастике, фигурному 
катанию, плаванию). Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения. Принимает участие в 
разработке тематических планов, программ (общих, специальных, профилирующих дисциплин).

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
Конвенцию о правах ребенка; методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы 
и учебники; произведения разных эпох, стилей и жанров, традиции их интерпретации; методику про-
ведения занятий и репетиций; основы педагогики и психологии; компоновку музыкальных фрагментов, 
подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных обуча-
ющихся; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;
8-й разряд — высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или 

среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 

среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 

среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
12-й разряд — высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II 

квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Музыкальный руководитель
7—13-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные 
виды и формы организации музыкальной деятельности. Профессионально владеет техникой исполне-
ния на музыкальном инструменте. Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, 
их заменяющих). Определяет направления педагогической деятельности с учетом индивидуальных и 
возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; индивидуальные 
особенности развития личности детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных воз-
можностей детей разного возраста; музыкальные произведения детского репертуара; правила и нормы 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; при работе с детьми, имеющими от-
клонения в развитии, — основы дефектологии и соответствующие методики.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 

или II квалификационная категория;
12-й разряд — I квалификационная категория;
13-й разряд — высшая квалификационная категория.

Воспитатель (включая старшего)
7—14-й разряды

Должностные обязанности. Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся (воспитанни-
ков, детей) и осуществляет их воспитание. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание 
условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Исполь-
зует разнообразные приемы, методы и средства обучения. На основе изучения индивидуальных особен-
ностей, рекомендаций психолога планирует и проводит с обучающимися (воспитанниками, детьми) кор-
рекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). Совместно с медицинскими работни-
ками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников, детей), проводит 
мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье. Орга-
низует выполнение обучающимися (воспитанниками, детьми) режима дня, приготовление ими домаш-
них заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного обра-
зования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и 
другие объединения по интересам. Организует с учетом возраста обучающихся (воспитанников, детей) 
работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, учас-
тие в общественно полезном труде. Способствует проявлению интереса у обучающихся (воспитанников, 
детей) к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии, содействует их трудо-

устройству и дальнейшему обучению. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, 
вредных привычек. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности кол-
лектива обучающихся (воспитанников, детей). Изучает индивидуальные способности, интересы и склон-
ности обучающихся (воспитанников, детей), их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия. 
Взаимодействует с родителями обучающихся (воспитанников, детей) или лицами, их заменяющими. Ко-
ординирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя и других работников в рамках 
единого образовательного процесса.

При выполнении обязанностей старшего воспитателя руководит работой воспитателей. Организует 
и проводит реабилитационно-коррекционную и культурно-массовую работу с обучающимися (воспитан-
никами, детьми) в тесном контакте с советом образовательного учреждения и детскими организациями. 
Организует работу актива обучающихся (воспитанников, детей). Планирует внеклассную и внешкольную 
воспитательную работу, обеспечивает и контролирует ее выполнение. Оказывает методическую помощь 
воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации 
воспитателей, развитию их творческих инициатив. Максимально использует возможности микрорайона 
для развития разносторонней общественно полезной деятельности обучающихся (воспитанников, де-
тей). Привлекает к участию в работе с коллективом обучающихся (воспитанников, детей) представителей 
общественных организаций, шефов, работников учреждений дополнительного образования. Принимает 
участие в разработке и составлении общего плана учебно-воспитательной работы.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену; основы до-
врачебной медицинской помощи; теорию и методику воспитательной работы; основы государственной 
молодежной политики, гражданского и трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, тех-
ники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспита-
теля);

10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитате-
ля);

11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для стар-
шего воспитателя);

12-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя);

13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Социальный педагог
7—14-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, раз-
витию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанни-
ков, детей). Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся (воспитан-
ников, детей) и ее микросреды, условия жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, 
конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно 
оказывает им социальную помощь и поддержку. Выступает посредником между личностью обучающихся 
(воспитанников, детей) и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, 
ведомств и административных органов. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической 
работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и со-
циальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей). Организу-
ет различные виды социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, 
мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и 
программ, участвует в их разработке и утверждении. Способствует установлению гуманных, нравствен-
но здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического ком-
форта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и 
здоровья. Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенси-
ями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, 
детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Взаимодействует с учителями, родителями 
(лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, 
с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), 
нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным 
поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам об-
разования; Конвенцию о правах ребенка; основы социальной политики, права и государственного стро-
ительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, 
социальную, возрастную и детскую психологию; основы валеологии и социальной гигиены; социально-
педагогические и диагностические методики; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 

лет;
12-й разряд — II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 10 до 20 лет;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Педагог-психолог
7 — 14-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на со-
хранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся (воспитанников), 
в процессе воспитания и обучения в учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии 
с Конвенцией по охране прав ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и 
осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 
Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся (воспитанников), и принимает 
меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитацион-
ной и консультативной). Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам), родителям (лицам, их за-
меняющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую 
диагностику различного профиля и предназначения. Составляет психолого-педагогические заключения 
по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также 
родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (вос-
питанников). Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению. Участвует 
в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельнос-
ти с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся (воспитанников), 
способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и професси-
онального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обуча-
ющихся (воспитанников), содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умствен-
ных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся (воспитанников), а также различного вида 
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нарушений социального развития, и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует 
психологическую культуру обучающихся (воспитанников), педагогических работников и родителей (лиц, 
их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания. Консультирует работников образователь-
ного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, 
ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся (воспитан-
ников), педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам об-
разования; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные докумен-
ты, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся 
(воспитанников) и их социальной защиты; общую психологию, педагогическую психологию и общую 
педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, 
социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психо-
соматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессио-
ведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилак-
тики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы 
индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального 
развития ребенка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд – среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной 

специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.
8-й разряд — высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 

специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологиче-
ское, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет.

9-й разряд — высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет 
или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специаль-
ностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет;

10-й разряд — высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет 
или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специаль-
ностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет;

11-й разряд — высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет;

12-й разряд — высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет 
или II квалификационная категория;

13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Педагог-организатор
7—14-й разряды

Должностные обязанности. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формирова-
нию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей), педагогизации социальной сферы. Изучает 
возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся (воспитанников, 
детей) в учреждении и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах 
творческой деятельности. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских 
объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанни-
ков, детей) и взрослых. Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: тех-
ническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует реализации 
прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений. Организует вечера, праздники, походы, экс-
курсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, детей) в сфере 
их свободного времени, досуга и развлечений. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, 
детьми) работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность. Оказывает поддержку 
детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся (воспитанников, детей). Органи-
зует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей), несет ответственность за их жизнь и здо-
ровье в период образовательного процесса.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; 
специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой 
деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику и организацию 
одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, 
оздоровительно-спортивной, досуговой, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, 
студий, клубных объединений; основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; 
нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
7-й разряд — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра-

боты;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 

лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 

лет;
12-й разряд — II квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Педагог дополнительного образования
6—14-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет дополнительное образование обучающихся (воспитан-
ников), развивает их разнообразную творческую деятельность. Комплектует состав обучающихся (вос-
питанников) кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по 
сохранению их в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, 
средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности. Обеспечи-
вает соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников). Участвует в разработке и реализации 
образовательных программ, несет ответственность за качество их выполнения, жизнь и здоровье обу-
чающихся (воспитанников). Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выяв-
ляет творческие способности обучающихся (воспитанников), способствует их развитию, формированию 
устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Поддерживает одаренных и талантливых обу-
чающихся (воспитанников), в т.ч. детей, имеющих отклонения в развитии. Организует участие обучаю-
щихся (воспитанников) в массовых мероприятиях. Оказывает консультативную помощь родителям (ли-
цам, их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает 
при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопо-
жарной защиты. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической 
работы. Повышает свою профессиональную квалификацию.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; 
специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой 
деятельности; методику поиска и поддержки талантов; содержание, методику и организацию научно-тех-
нической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельно-
сти, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы 
деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; нормы и правила охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
6-7-й разряды — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет;

11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
12-й разряд — II квалификационная категория;
13-й разряд — I квалификационная категория;
14-й разряд — высшая квалификационная категория.

Тренер—преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)
6—14-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет набор в спортивную школу, секцию, группу спортивной 
и оздоровительной направленности детей и подростков, желающих заниматься физической культурой 
и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. Проводит учебно-тренировочную и воспи-
тательную работу. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Проводит отбор и 
спортивную ориентацию наиболее перспективных для дальнейшего спортивного совершенствования 
обучающихся. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, техни-
ческой и спортивной подготовки занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, 
безопасность учебно-тренировочного процесса. Содействует исключению случаев применения обучаю-
щимися различных видов допингов. Разрабатывает годовые и текущие планы подготовки. Ведет система-
тический учет, анализ, обобщение результатов работы. Использует в своей работе наиболее эффектив-
ные методы спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; 
специфику развития интересов и потребностей обучающихся; нормы и правила охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
6-7-й разряды — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для 
старшего тренера-преподавателя);

10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не 
менее 3 лет (для старшего тренера-преподавателя)

11-й разряд — II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности тренера-преподавателя не менее 5 лет (для старшего тренера-преподавателя);

12-й разряд — I квалификационная категория или II квалификационная категория (для старшего тре-
нера-преподавателя);

13-й разряд — высшая квалификационная категория или I квалификационная категория (для стар-
шего тренера-преподавателя);

14-й разряд (старший тренер-преподаватель) — высшая квалификационная категория.

Старший вожатый
6—13-й разряды

Должностные обязанности. Способствует развитию и деятельности детских общественных органи-
заций, объединений, помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, 
самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей обучаю-
щихся (воспитанников, детей). В соответствии с их возрастными интересами и требованиями жизни спо-
собствует обновлению содержания и форм деятельности детских организаций, объединений, организует 
их коллективно-творческую деятельность. Обеспечивает условия для широкого информирования обу-
чающихся (воспитанников, детей) о действующих организациях, объединениях. Создает благоприятные 
условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную 
позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить 
свободное время. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему обучающихся (воспитанников, 
детей). Организует каникулярный отдых. Изучает и использует передовой опыт работы с детьми и под-
ростками. Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных кол-
лективов детских организаций, объединений. Работает в тесном контакте с органами самоуправления, 
педагогическими коллективами учреждений и общественными организациями.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; за-
кономерности и тенденции развития детского движения; педагогику, детскую возрастную и социальную 
психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности обучающихся (воспитанников, де-
тей); специфику работы детских организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучаю-
щихся (воспитанников, детей), основы творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов, 
досуговой деятельности, отдыха и развлечений; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
6-7-й разряды — среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование 

и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 

или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет;
12-й разряд — I квалификационная категория;
13-й разряд — высшая квалификационная категория.

Инструктор по труду
6—13-й разряды

Должностные обязанности. Формирует у обучающихся (воспитанников) трудовые умения и навыки, 
готовит их к практическому применению полученных знаний. Проводит с обучающимися (воспитанника-
ми) профориентационную работу, организует их общественно полезный и производительный труд. Обес-
печивает выполнение программы обучения. Принимает необходимые меры по оснащению мастерских 
оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, отвечает за их сохранность 
и рациональное использование. Осуществляет текущий и профилактический ремонт оборудования и 
технических средств или организует его проведение. Обеспечивает выполнение обучающимися (воспи-
танниками) требований охраны труда и техники безопасности. Отвечает за их жизнь и здоровье в период 
образовательного процесса. Оказывает при необходимости первую доврачебную помощь.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; Кон-
венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; 
формы и методы обучения и воспитания; инструктивно-нормативные документы и рекомендации по 
организации трудового обучения и воспитания; действующие стандарты и технические условия эксплу-
атации оборудования, технических средств; основы организации труда; правила и нормы охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
6-7-й разряды — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-
ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогический работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

Продолжение  на следующей странице. 



XXVОФИЦИАЛЬНО18.12.2009 г.

11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
или II квалификационная категория;

12-й разряд — I квалификационная категория;
13-й разряд — высшая квалификационная категория.

Инструктор по физической культуре
6—13-й разряды

Должностные обязанности. Организует активный отдых обучающихся (воспитанников) в режиме 
учебного и внеучебного времени учреждения. Организует и проводит с участием педагогических ра-
ботников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни 
здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных 
секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленнос-
ти и учреждениями спорта. Организует деятельность физкультурного актива. Осуществляет просвети-
тельскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся (воспитанников), педагогических 
работников с привлечением соответствующих специалистов. Проводит совместно с педагогическими 
работниками работу по обучению плаванию обучающихся (воспитанников). Определяет содержание 
занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей обу-
чающихся (воспитанников). Ведет работу по овладению обучающимися (воспитанниками) навыками и 
техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспе-
чивает полную безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении физических и спортивных 
занятий. Оказывает первую доврачебную помощь. Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигие-
нических норм и состоянием помещений. Совместно с медицинскими работниками контролирует состо-
яние здоровья обучающихся (воспитанников) и регулирует их физическую нагрузку. Отвечает за жизнь и 
здоровье детей в период образовательного процесса.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Пра-
вительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; 
педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; методику обучения 
на спортивных снарядах и приспособлениях; методику обучения плаванию; правила поведения на воде; 
правила и нормы охраны труда, техники безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных 
мероприятий; основы дефектологии и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими от-
клонения в развитии).

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
6-7-й разряды — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы;
8-й разряд — высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-

ты или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 

или II квалификационная категория;
12-й разряд — I квалификационная категория;
13-й разряд — высшая квалификационная категория.

3. Учебно-вспомогательный персонал
Дежурный по общежитию

3-4-й разряды
Должностные обязанности. Обеспечивает сохранность имущества и оборудования на вверенной 

ему территории общежития. Осуществляет соблюдение проживающими Правил внутреннего распоряд-
ка общежития. При грубых нарушениях проживающими или посторонними лицами дисциплины и обще-
ственного порядка в общежитии вызывает представителей администрации учреждения образования или 
милицию. Ведет специальные журналы, в которых фиксирует проживающих в общежитии, нарушителей 
общественного порядка, заболевших, вызов рабочих для ремонта сантехнического и электрооборудова-
ния и т.п., а также прием и сдачу дежурства. Вызывает представителей соответствующих служб в случае 
пожара, неполадок водопроводной или канализационной системы, энергоснабжения и др. Принимает 
меры по эвакуации проживающих в общежитии при ликвидации последствий аварий.

Должен знать: нормативные документы по вопросам режима работы общежития; основы возрастной 
психологии; санитарные правила по содержанию общежитий; правила и нормы охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
Среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не менее 1 месяца без предъяв-

ления требований к стажу работы:
3-й разряд — при работе в общежитиях коридорного типа;
4-й разряд — при работе в общежитиях секционного и квартирного типа.

Дежурный по режиму (включая старшего)
8—10-й разряды

Должностные обязанности. Осуществляет постоянное наблюдение за поведением воспитанников 
с девиантным поведением на территории специального учебно-воспитательного учреждения и за ее 
пределами. Предупреждает нарушения дисциплины и порядка. Контролирует соблюдение распорядка 
дня и выполнение воспитанниками правил поведения. Выявляет воспитанников, склонных к побегам и 
нарушениям дисциплины, и предотвращает их. Во время дежурства на вахте проверяет транспортные 
средства и предметы, провозимые через вахту. Ведет запись прибытия и отъезда авто-, мототранспорта. 
Выполняет указания заместителя директора учреждения по режиму или представителя администрации 
при возникновении беспорядков или в случаях недисциплинированности отдельных воспитанников. 
Участвует в розыске воспитанников, самовольно ушедших из учреждения. Отвечает за соблюдение вос-
питанниками, находящимися в карантинном помещении, распорядка дня и правил поведения. В целях 
выявления и изъятия у воспитанников недозволенных и запрещенных предметов, вещей и продуктов 
питания, осуществляет личный досмотр воспитанников, а также бытовых, игровых и других помещений с 
составлением акта о результатах досмотра.

При выполнении обязанностей старшего в наряде организует работу дежурных по режиму. В случае 
отсутствия воспитанников во время проверок устанавливает причину их отсутствия и местонахождение, 
принимает при необходимости меры к их розыску и возвращению в учреждение. В случае отсутствия 
заместителя директора по режиму исполняет его обязанности.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; Конвенцию о правах ребенка; нормативные 
документы по вопросам работы специального учебно-воспитательного учреждения; педагогику, педа-
гогическую и возрастную психологию; санитарные правила содержания и режим специального учебно-
воспитательного учреждения; основы трудового законодательства; требования по охране прав несовер-
шеннолетних; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
8-й разряд — среднее профессиональное образование и подготовка по установленной программе 

без предъявления требований к стажу работы;
9-й разряд — высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе и 

стаж педагогической работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование, подготовка 
по установленной программе и стаж работы не менее 3 лет, либо высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы не менее 3 лет (старший дежурный по режиму);

10-й разряд (старший дежурный по режиму) — высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы не менее 5 лет.

Младший воспитатель
3—6-й разряды

Должностные обязанности. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности обучающих-
ся (воспитанников). Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую 
создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. 
Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся (воспитанников), проведение мероприятий, способствующих их пси-
хофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста обучающихся 
(воспитанников) работу по их самообслуживанию, соблюдение требований охраны труда, оказывает им 
необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привы-
чек у обучающихся (воспитанников). Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. 
Взаимодействует с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся (воспитанников).

Должен знать: основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной ме-
дицинской помощи, прав ребенка, теории и методики воспитательной работы; правила и нормы охраны 
труда, жизни и здоровья обучающихся (воспитанников); санитарно-гигиенические нормы содержания 
помещений, оборудования, инвентаря.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
3-4-й разряды — среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления 

требований к стажу работы;
4-5-й разряды — среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в долж-

ности младшего воспитателя не менее 4 лет;
5-6-й разряды — среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы.

Механик
5—10-й разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает безаварийную и надежную работу всех видов оборудова-
ния, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию. Осуществля-
ет технический надзор за состоянием и ремонтом защитных устройств оборудования, зданий и соору-
жений цеха (мастерской). Организует подготовку календарных планов (графиков) осмотров, проверок 
и ремонта оборудования, заявок на централизованное выполнение капитальных ремонтов, на получе-
ние необходимых для планово-предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, 
инструмента и т.п., составление паспортов на оборудование, спецификаций на запасные части и другой 
технической документации. Участвует в приеме и установке нового оборудования, проведении работ 
по аттестации и рационализации рабочих мест, модернизации и замене малоэффективного оборудова-
ния высокопроизводительным, во внедрении средств механизации тяжелых физических и трудоемких 
работ. Организует учет всех видов оборудования, в том числе отработавшего амортизационный срок и 
морально устаревшего, подготовку документов на его списание. Изучает условия работы оборудования, 
отдельных деталей и узлов с целью выявления причин их преждевременного износа, осуществляет ана-
лиз причин и продолжительности простоев, связанных с техническим состоянием оборудования. Раз-
рабатывает и внедряет прогрессивные методы ремонта и восстановления узлов и деталей механизмов, 
а также проводит работу по увеличению сроков службы оборудования, сокращению его простоев и 
повышению сменности, предупреждению аварий и производственного травматизма, снижению трудо-
емкости и себестоимости ремонта, улучшению его качества. Подготавливает подъемные механизмы и 
другие объекты государственного надзора для предъявления инспекции Госгортехнадзора. Осущест-
вляет техническое руководство смазочно-эмульсионным хозяйством. Внедряет прогрессивные нормы 
расхода смазочных и обтирочных материалов. Организует регенерацию отработанных масел. Участвует в 
проверке оборудования на техническую точность, в установлении оптимальных режимов работы обору-
дования, способствующих его эффективному использованию, в разработке инструкций по технической 
эксплуатации, смазке оборудования и уходу за ним. Рассматривает рационализаторские предложения и 
изобретения, касающиеся ремонта и модернизации оборудования, дает заключения по ним, обеспечи-
вает внедрение принятых предложений. Организует учет выполнения работ по ремонту и модернизации 
оборудования, контролирует их качество, а также правильность расходования материальных ресурсов, 
отпущенных на эти цели. Обеспечивает соблюдение правил охраны труда и техники безопасности при 
производстве ремонтных работ. Руководит работниками цеха (мастерской), осуществляющими ремонт 
оборудования и поддержание его в работоспособном состоянии.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов, методические, нор-
мативные и другие руководящие документы по организации ремонта оборудования, зданий, сооруже-
ний; организацию ремонтной службы на предприятии, в учреждении, организации, цехе (мастерской); 
Единую систему планово-предупредительного ремонта и рациональной эксплуатации технологическо-
го оборудования; перспективы технического развития цеха (мастерской); технические характеристики, 
конструктивные особенности, назначения, режим работы и правила эксплуатации оборудования цеха 
(мастерской); организацию и технологию ремонтных работ; методы монтажа, регулировки и наладки 
оборудования; основы технологии производства продукции цеха (мастерской); порядок составления 
паспортов на оборудование, инструкций по эксплуатации, ведомостей дефектов, спецификаций и дру-
гой технической документации; правила сдачи оборудования в ремонт и приема после ремонта; орга-
низацию смазочно-эмульсионного хозяйства; требования научной организации труда при эксплуатации, 
ремонте и модернизации оборудования; основы экономики, организации производства, труда и управ-
ления; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, про-
изводственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
5-й разряд (механик) — среднее профессиональное образование без предъявления требований к 

стажу работы;
6-7-й разряд (механик) — высшее профессиональное образование без предъявления требований 

к стажу работы или среднее техническое образование и стаж работы по специальности на инженерно-
технических должностях не менее 3 лет;

8-9-й разряд (механик II категории) — высшее профессиональное образование и стаж работы по спе-
циальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее техническое образова-
ние и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

10-й разряд (механик I категории) — высшее профессиональное образование и стаж работы по спе-
циальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об отраслевых особенностях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 

 1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к 
группам по оплате труда руководителей

1.1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
1.1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показате-

ли, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников 
учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение 
плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руко-
водству учреждением.

Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате 
труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

Показатели Условия Количество 
баллов

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 
образовательных учреждениях 

из расчета на каждого обучающегося (вос-
питанника) 0,3

2. Количество обучающихся в учреждениях до-
полнительного образования детей:
— в многопрофильных
— в однопрофильных клубах (центрах, станциях, 
базах) юных туристов, техников, натуралистов, 
учреждениях дополнительного образования де-
тей спортивной направленности

за каждого обучающегося (воспитанника)
за каждого обучающегося (воспитанника)

0,3
0,5

3. Количество групп в дошкольных учреждениях из расчета за группу 10
4. Количество работников в образовательном 
учреждении

за каждого работника
дополнительно за каждого работника, 
имеющего:
-1-ю квалификационную категорию
- высшую квалификационную категорию

1

0,5
1

5. Наличие групп продленного дня за каждую группу с режимом работы и 
расписанием не менее 3 часов

3, но не более 
20

6. Круглосуточное пребывание обучающихся 
(воспитанников) в дошкольных и других образо-
вательных учреждениях

за каждую группу

учреждения, работающие в таком режиме

3, но не более 
20

до 30
7. Наличие обучающихся (воспитанников) с пол-
ным государственным обеспечением в образо-
вательных учреждениях

из расчета за каждого дополнительно 0,5

8. Наличие в образовательном учреждении 
спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮШОР) 
и однопрофильных учреждениях, имеющих 
группы спортивной (спортивно-технической) 
направленности:
— спортивно-оздоровительных групп и групп 
начальной подготовки
— учебно-тренировочных групп

за каждую группу

за каждого обучающегося дополнительно

5

0,5

Продолжение  на следующей странице. 
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- групп спортивного совершенствования
- групп высшего спортивного мастерства

 -«-
 -«-

2,5
4,5

9. Наличие в образовательном учреждении:
- оборудованных и используемых в образова-
тельном процессе компьютерных классов

- Интернета
- локальной сети

за каждый класс с количеством компью-
теров:
- до 9 единиц
- 10 и более единиц 
при наличии
при наличии не менее 5 рабочих мест

5
10
20
10

10. Наличие собственного оборудованного ме-
дицинского кабинета (изолятора, процедурно-
го), стоматологического, логопедического, соля-
ной шахты, оздоровительного центра, столовой 
(пищеблока), прачечной

за каждый вид

до 20 (в зави-
симости от 

их состояния 
и степени 

использова-
ния)

11. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной пло-
щадки, футбольного поля, хоккейной коробки, 
игровых участков, бассейна (открытой плеска-
тельницы), тренажерного зала 

за каждый вид

до 15
(в зависи-

мости от их 
состояния и 
степени ис-

пользования)
12. Наличие в образовательном учреждении 
действующего паспортизированного музея, 
кабинета психологической разгрузки (кабинет 
психолога), методического кабинета за каждый вид

до 20
(в зависи-

мости от их 
состояния и 
степени ис-

пользования)
13. Наличие автотранспортных средств, находя-
щихся в эксплуатации (автомобилей, автобусов, 
снегоходов, снегоуборочных машин), картингов, 
гаражей

за каждую единицу

3, но не более 
20

14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз 
отдыха, туристических баз, загородных дач)

находящихся на балансе учреждения

в других случаях

до 30
(в зависи-

мости от их 
состояния и 
степени ис-

пользования)

15
15. Наличие учебно-опытных участков, действу-
ющих теплиц, мастерских, собственных овощех-
ранилищ  за каждый вид

до 50
(в зависи-

мости от их 
состояния и 
степени ис-

пользования)
16. Наличие обучающихся (воспитанников) в 
образовательных учреждениях (за исключени-
ем учреждений дополнительного образования 
детей), посещающих бесплатные секции, кружки, 
студии, организованные этими учреждениями 
или на их базе

 за каждого обучающегося (воспитанника) 0,5

17. Наличие оборудованных и используемых 
в дошкольных образовательных учреждениях 
помещений для разных видов активности (изос-
тудия, театральная студия, «комната сказок», 
зимний сад, «живой уголок», музыкальный зал, 
спортивный уголок)

 за каждый вид

до 15
(в зависи-

мости от их 
состояния и 
степени ис-

пользования)
18. Наличие в образовательных учреждениях 
(классах, группах) общего назначения обучаю-
щихся (воспитанников) со специальными пот-
ребностями, охваченных квалифицированной 
коррекцией физического и психического разви-
тия (кроме специальных (коррекционных) обра-
зовательных учреждений (классов, групп) и до-
школьных образовательных учреждений (групп) 
компенсирующего вида

за каждого обучающегося (воспитанника) 1

19. Работа образовательного учреждения в 
режиме экспериментальной, методической, 
стажерской площадки, центра повышения ква-
лификации

за каждый вид 20

20. Наличие разных форм обучения в одном об-
разовательном учреждении (очное, очно-заоч-
ное (вечернее), заочное, экстернат, обучение на 
дому, семейное обучение)

за каждую форму обучения 10

21. Наличие профильного обучения (не менее 3 
классов на параллель)  при наличии 20

1.2. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей для 
установления разрядов оплаты труда по ЕТС

1.2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз на учебный год управлением 
образования администрации города в установленном им порядке на основании документов, подтверж-
дающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений уста-
навливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

1.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно 
увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть 
увеличено управлением образования администрации города за каждый дополнительный показатель до 
20 баллов.

1.2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся 
(воспитанников) образовательных учреждений определяется:

а) по общеобразовательным учреждениям — по списочному составу на начало учебного года;
б) по детским домам, детским домам-школам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, — по списочному составу на 1 января текущего года;
в) по межшкольным учебным комбинатам, центрам образования — по списочному составу на начало 

учебного года: с коэффициентом 0,25 — для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэф-
фициентом 0,5 — 3 раза в неделю, с коэффициентом 1,0 — 4 и более раз в неделю;

г) по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, 
— по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года. При этом в списочном 
составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких 
кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий, 
включая организацию летних оздоровительных лагерей на базе учреждения, учитываются в среднего-
довом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения 
мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-турист-
ских мероприятий: 5 однодневных по 200 человек, 10 двухдневных по 50 человек, 2 трехдневных по 100 
человек и 2 четырехдневных по 150 человек; организован на базе учреждения летний оздоровительный 
лагерь с дневным пребыванием детей в две смены по 65 чел. Среднегодовое количество участников со-
ставит: [(5 x 200) + (10 x 2 x 50) + (2 x 3 x 100) + (2 x 4 x 150)+(2 х 65)] : 365 = 11 человек.

1.2.4. При определении суммы баллов за количество групп в дошкольном учреждении принимается 
во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников 
по состоянию на 1 октября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учрежде-
ниях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на 
основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

1.2.5. При определении количества баллов за каждого обучающегося (воспитанника), охваченного 
кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких кружках учитываются один раз. 

1.2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, со-
храняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 
один год.

1.2.7. Образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Научно-ме-
тодический центр», образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 
и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» относятся к I группе по оплате 
труда руководителя.

1.2.8. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть 
отнесены на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 
показателям.

1.3. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений
1.3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе выше приведенных показателей деятельности, в соответствии со 
следующей таблицей:

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителей в зависимости 
от суммы баллов

I группа II группа III группа IV группа
1. Школы, гимназии, лицеи и другие общеобразовательные 
учреждения, дошкольные образовательные учреждения, 
учреждения дополнительного образования детей, 
межшкольные учебные комбинаты, центры образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200

2. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, специальные 
(коррекционные) образовательные учреждения для детей с 
отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные 
учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся 
в длительном лечении, специальные образовательные 
учреждения для детей и подростков с девиантным 
поведением, общеобразовательные школы-интернаты 

свыше 350 до 350 до 250 до 150

3. Специализированные детско-юношеские школы 
олимпийского резерва (СДЮШОР), детско-юношеские 
спортивные школы (ДЮСШ) 

свыше 350 до 350 до 250 -

ПРИЛОЖЕНИе № 3
к Положению об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ НА ________ ГОД
_______________________________________________________

(полное название учреждения, его подчиненность и адрес)
№ 

п/п
Фамилия, 

имя, 
отчество

Наименование 
должности, 

преподаваемый 
предмет 

Образование, наименованиеи 
дата окончания образователь-

ного учреждения, наличие ученой 
степени или почетного звания 

Стаж педагогической 
работы на начало 

учебного года (число 
лет и месяцев)  <1> 

Разряд 
оплаты

труда по 
ТКХ

1 2 3 4 5 6

 Продолжение таблицы

Тарифная ставка заработной 
платы в соответствии с 

установленным разрядом за 
норму часов в неделю  <3> 

Процент повышения 
тарифной ставки  <4> 

Тарифная 
ставка с учетом 

повышений

Число часов в неделю
I–IV 

классы
V—IX 

классы
X—XI 

классы

7 8 9 10 11 12

Продолжение таблицы

Заработная плата в месяц Дополнительная оплата за:
I–IV 

классы
V—IX 

классы
X—XI 

классы
проверку 

письменных 
работ 

классное 
руководство

заведование учебными 
кабинетами и лабораториями, 

учебными мастерскими

другую 
дополнительную 

работу 
13 14 15 16 17 18 19

Окончание таблицы

Дополнительная 
оплата за вредные 

условия труда 

Надбавки за качество 
работы, напряженность, 

интенсивность труда 
и др. 

Заработная 
плата с учетом 

граф 13—21 

Размер увеличения 
заработной платы по 

гр. 22 на районный 
коэффициент

Итого 
заработная плата 

(сумма граф 
22, 23) 

20 21 22 23 24

Примечание: в настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие 
педагогическую работу без занятия штатной должности, включая работников, выполняющих педаго-
гическую работу в том же образовательном учреждении помимо основной.

Директор ___________________
Бухгалтер __________________

<1> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение 
разряда оплаты труда и ставки заработной платы, в тарификационном списке второй строкой указывает-
ся заработная плата, соответствующая разряду оплаты труда с учетом увеличения стажа.

<2> В случае, если работнику установлен более высокий разряд оплаты труда в порядке исключения, 
указать основание (приказ руководителя образовательного учреждения, основанный на рекомендации 
аттестационной комиссии).

<3> Для работников, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а также почетное зва-
ние, в данной графе указывается тарифная ставка с учетом ее увеличения по данным основаниям.

<4> Указываются проценты повышения тарифных ставок по основаниям и в порядке, предусмотрен-
ном разделом 8 настоящего Положения.

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ НА _________ ГОД
_______________________________________________________

(полное название учреждения, его подчиненность и адрес)

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Образование 
(документ об 
образовании) 

Стаж 
тренерско-
преподава-

тельской
работы

Квалификацион- 
ная категория и 
соответствую-
щий ей разряд 

по ЕТС 

Наличие 
почетного 

звания, ученой 
степени и 
разряд по 

ЕТС с учетом 
указанных 
оснований

Ставка в месяц 
(оклад) с учетом 

графы 6 и 
повышения 

за специализа-цию 
на 15%, принятая 
для исчисления 

заработной платы 
1 2 3 4 5 6 7

Продолжение таблицы

Число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты 
труда за одного занимающегося в % (через дробь в гр. 8 — 15) или 

количество часов учебно-тренировочной работы (гр. 8—10)

Заработная 
плата в 
месяц 
(руб.) с 
учетом 

граф 8 – 17

Надбав-
ки <**> 

Прочие 
выпла-

ты 
 <***>

Итого 
зара-

ботная 
плата в 
месяц

СОГ НП УТ СС ВСМ Надбавки 
<*>

весь 
период 

до 
года

более 
года 

до 
2 лет

свыше 
2 лет 

до 
года

более 
года 

весь 
период

чел. % 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

<*> Указываются надбавки тренерам за участие в подготовке не менее 3 лет спортсмена, вошедшего 
в сборную России и занявшего 1-6-е место на соревнованиях (пункт 10.2 раздела десятого настоящего 
Положения).

Окончание  на следующей странице. 
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<**> Указываются надбавки, установленные пунктом 9.3.3 раздела девятого настоящего Положения.
<***> Указываются доплаты, установленные пунктом 9.3.2 раздела девятого настоящего Положения.

Подписи:
Руководитель учреждения ______________________
Главный бухгалтер ____________________________

Сокращения:
этапы подготовки:
СОГ — спортивно-оздоровительные группы;
НП — начальной подготовки;
УТ — учебно-тренировочный;
СС — спортивного совершенствования;
ВСМ — высшего спортивного мастерства.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования 
ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается 
в педагогический стаж работников образования

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей
1 1

Образовательные учреждения (в том чис-
ле образовательные учреждения высшего 
профессионального образования, высшие 
и средние военные образовательные уч-
реждения, образовательные учреждения 
дополнительного профессионального об-
разования (повышения квалификации спе-
циалистов); учреждения здравоохранения 
и социального обеспечения: дома ребенка, 
детские санатории, клиники, поликлиники, 
больницы и др., а также отделения, палаты 
для детей в учреждениях для взрослых

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 
логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизне-
деятельности, допризывной подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера производственного обуче-
ния (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе 
на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и 
другой организационной технике), старшие методисты, методисты, 
старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том чис-
ле по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, клас-
сные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педаго-
ги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по тру-
ду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учеб-
но-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению (работе), по иностранному 
языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подго-
товке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (началь-
ники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедиче -
скими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсо-
воды, профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

2 2
Методические (учебно-методические) уч-
реждения всех наименований (независимо 
от ведомственной подчиненности)

Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность кото-
рых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, ме-
тодисты

3 3
1. Органы управления образованием и 
органы (структурные подразделения), осу-
ществляющие руководство образователь-
ными учреждениями

1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструк-
торские, а также другие должности специалистов (за исключением 
работы на должностях,  связанных с экономической, финансовой, 
хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, де-
лопроизводством)

2. Отделы (бюро) технического обучения, 
отделы кадров организаций, подразделе-
ний, министерств (ведомств), занимающи-
еся вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров на производстве

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения ра-
бочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, 
методические должности, деятельность которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров

4 4
Образовательные учреждения РОСТО (ДО-
СААФ) и гражданской авиации

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инже-
нерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, 
мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-мето-
дисты, инженеры-летчики-методисты

5 5
Общежития учреждений, предприятий и 
организаций, жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные жилищные ком-
плексы, детские кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, культурно-про-
светительские учреждения и подразделе-
ния предприятий и организаций по работе 
с детьми и подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психоло-
ги), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руково-
дители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с 
детьми и подростками, заведующие детскими отделами и секторами

6 6
Исправительные колонии, воспитательные 
колонии, следственные изоляторы и тюрь-
мы, лечебно-исправительные учреждения

Работа (служба) при наличии педагогического образования на долж-
ностях: заместитель начальника по воспитательной работе, началь-
ник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной 
работе (обучению), старший инспектор-методист и инструктор-мето-
дист, старший инженер и инженер по производственно-техническому 
обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, 
старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий 
учебно-техническим кабинетом, психолог

Примечание:
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, лого-

педов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методис-
тов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования 
ПОРЯДОК

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), 
а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 
ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву — один день военной службы за 
два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 

времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредс-
твенно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 
сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалис-
тов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях 
в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или 
в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внут-
ренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессио-
нального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо перио-
дов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях 
и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 
соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого пред-
мета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), трене-
рам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изоб-
разительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. му-

зыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 
(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка 
в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы до-
школьных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных 
групп — время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы 
в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 
профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в 
стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел пе-
дагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (пе-
дагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреж-
дениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педаго-
гический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 
менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 
педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим 
Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. пункт 1.2 
раздела 1 настоящих рекомендаций), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагоги-
ческой работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (см. пункт 1.2 раз-
дела 1 настоящих Рекомендаций) могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды де-
ятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на 
включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Окончание. Начало на стр.  XIII-XXVI 

Приложение № l
Состав

городской комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
Председатель комиссии: 
Смоляго Виктор Алексеевич — первый заместитель главы города.
Заместитель председателя: 
Перекрестов Геннадий Григорьевич — заместитель главы города, руководитель аппарата.
Секретарь комиссии:
Демидова Альбина Владимировна — начальник отдела кадровой работы.
Члены комиссии:
Дубровин Сергей Александрович
Коляденко Марина Вениаминовна
Треяль Сергей Анатольевич

— консультант-советник;
— председатель комитета по социальной политике;
— начальник управления экономического развития.

Приложение № 2
Положение 

о городской комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности городской комиссии по формирова-

нию и подготовке резерва управленческих кадров (далее — комиссия). Комиссия является координаци-
онным органом при главе города Кемерово.

2. Основными задачами комиссии являются:
2.1. Подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров.
2.2. Координация деятельности структурных подразделений администрации города, муниципаль-

ных учреждений, организаций города по вопросам, связанным с отбором и выдвижением кандидатов 
для формирования резерва управленческих кадров.

2.3. Выработка рекомендаций руководителям структурных подразделений администрации города, 
а также руководителям муниципальных учреждений и предприятий, организаций города по отбору и 
выдвижению в резерв управленческих кадров.

2.4. Определение порядка ведения базы данных лиц, включаемых в резерв.
2.5. Разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатов в целях фор-

мирования резерва управленческих кадров.
3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:
3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от структурных под-

разделений администрации города, муниципальных учреждений, организаций.
3.2. Создавать рабочие группы по вопросам выработки методик отбора, подготовки, переподготовки 

и выдвижения кандидатов в резерв управленческих кадров.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,  начальник управления делами.

О городской комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
(Постановление администрации г. Кемерово № 93 от 9.12.2009 г.)

В целях формирования резерва управленческих кадров:
1. Создать городскую комиссию по формированию и подготовке 

резерва управленческих кадров согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о городской комиссии по формирова-

нию и подготовке резерва управленческих кадров согласно прило-
жению № 2.

3. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово» и 
разместить на официальном сайте администрации города.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя главы города В.А. Смоляго.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.
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На каждом округе дей-
ствуют сразу несколько 
мобильных «групп заботы», 
которые состоят из работ-
ников соцзащиты, предста-
вителей советов ветеранов 
и партии «Единая Россия», 
работников милиции. Глав-
ная задача – дойти до каж-
дого ветерана войны, тру-
женика тыла, побеседовать, 
узнать о том, что волнует 
или в чем нуждается каж-
дый из них. 

Депутаты горсовета 
поставили задачу уже до 
20 декабря завершить ин-
дивидуальную работу с 
ветеранами, чтобы к концу 
недели все сведения, со-
бранные «группами забо-
ты», были обработаны и 
переданы в городской штаб 
для дальнейшего решения 
поставленных вопросов.

Депутаты горсовета де-
лают все возможное, что-
бы эти визиты внимания 
были приятны не только с 
точки зрения душевного 

общения. Так, председатель 
городского Совета Алек-
сандр Любимов вручает 
ветеранам своего округа 
настенные календари на 
2010 год. А депутаты-врачи 
Тамара Кочкина, Глеб Кол-
пинский, Алина Ачкасова, 
Нэлла Чернобай и Евгений 
Белов зачастую приходят 
в дома своих подопечных 
с тонометром и аптечкой. 
Депутат Евгений Усольцев 
дарит ветеранам энерго-
сберегающие лампочки, а 
мобильные группы депу-
татов Андрея Барабаша и 
Дмитрия Волкова – наборы 
сладостей и чай к празд-
ничному столу. 

Все ветераны города 
принимают поздравления 
с Новым годом и Рожде-
ством, но на этом связь 
не прерывается. Депутаты 
горсовета будут держать 
под личным контролем 
судьбу каждого ветерана, и 
визиты внимания продол-
жатся. 

В каждом территори-
альном управлении горо-
да разработан и утверж-
ден план мероприятий по 
подготовке и проведению 
знаменательного юбилея. 
Созданы и работают ко-
ординационные советы, 
оргкомитеты, творческие 
группы, ведется сбор ма-
териалов о ветеранах вой-
ны и тружениках тыла, об 
истории оборонных пред-
приятий.

В рамках подготовки к 
юбилею Победы в городе 
активно ведется краевед-
ческая работа, работает 
волонтерское движение, 
проходят различные ме-
роприятия.

Инициаторами поис-
ковой работы по изуче-

нию истории родного края 
стали центры по работе с 
населением совместно с 
общественными организа-
циями города. Реализуются 
социальные проекты, ос-
новная задача которых — 
формирование у молодежи 
интереса к истории своего 
микрорайона. Собираются 
экспонаты для музеев во-
енной тематики, на основе 
семейных архивов создают-
ся выставки, альбомы-лето-
писи, Книги памяти. В цент-
рах по работе с населением 
проводятся вечера-портре-
ты с рассказами о судьбах 
ветеранов.

Волонтерские отряды 
и группы созданы при всех 
центрах по работе с насе-
лением. Дети и подростки 

оказывают ветеранам по-
мощь в проведении садо-
во-огородных работ, убор-
ке снега, помещений, при-
обретении медикаментов, 
продуктов питания, готовят 
праздники. 

Активы районов сов-
местно с общественными 
организациями проводят 
обследования и приводят в 
порядок мемориальные до-
ски, памятники, монументы, 
места захоронения участ-
ников Великов Отечествен-
ной войны. 

Для организации до-
суга ветеранов по месту 
жительства, при активном 
участии разных организа-
ций, в районах города со-
здаются ветеранские дво-
рики.

В октябре на партийном 
собрании ветеран партии 
В.Н. Рычков обратился к 
членам «ЕР» с просьбой 
оказать благотворитель-
ную помощь детям-сиротам 
и детям, оставшимся без 
попечения родителей, из 
детского дома № 2. «Еди-
нороссы» поддержали это 
обращение и приняли ак-

тивное участие в оказании 
такой помощи.

Мы сегодня говорим 
спасибо следующим чле-
нам партии: депутату Ке-
меровского городского 
Совета народных депутатов 
Э.П. Пономарёвой, ди-
ректору школы № 67 
Н.И. Матрениной, предсе-
дателю фонда «Возрожде-

ние» Л.В. Астаповой, члену 
территориального обще-
ственного самоуправления 
Рудничного района Г.Г. Кон-
стантиновой, индивидуаль-
ным предпринимателям 
Н.Г. Робакидзе и Н.В. Евдо-
кимовой.

О.А. КРУПКО,
директор

МОУ «Детский дом № 2».

В актовом зале Кузбас-
ского техникума архитекту-
ры, геодезии и строитель-
ства прошло чествование 
студентов, принявших учас-
тие в доставке овощных на-
боров гражданам пожилого 
возраста, инвалидам. От 
теруправления были отме-
чены 17 волонтеров, доб-
росовестно поработавших 
на территории центральной 
части города. Благодар-
ственные письма, премии 
вручила ребятам начальник 
комплексного центра соци-
ального обслуживания на-
селения депутат горсовета 
А.В. Иванова. 

«Нет никого тебя доро-
же» — так назвали район-
ное мероприятие в честь 
матерей, которое прошло в 
Театре для детей и молоде-
жи. Были приглашены мамы 
и бабушки с детьми млад-
шего школьного возраста. 
С приветственным словом 
к женщинам обратились де-
путат горсовета Т.В. Кочкина, 
директор театра Г.Л. Забавин 
и другие. Коллектив теат-
ра дал благотворительный 
спектакль «Золушка», доста-
вивший зрителям большое 
удовольствие. 

Комитет ТОС округа 
№ 6 и ЦРН по ул. 9-е Янва-
ря, 4, на совместном заседа-
нии поддержали инициати-
ву администрации города, 
городского Совета и совета 
ветеранов об объединении 
усилий кемеровчан с целью 
материальной поддержки 
фронтовиков и тружеников 
тыла. Были подготовлены 
листовки с информацией 
о начале деятельности в 
Кемерове Фонда Победы и 
призывом принять участие в 
благом деле. Их распростра-
нением занялись председа-
тели домовых и уличных ко-
митетов. Жители отнеслись к 
объявленной в микрорайо-
не благотворительной ак-
ции «Мы с тобой, ветеран!» 
с пониманием, а первыми 
внесли деньги на счет Фон-
да Победы члены комитета 
ТОС и сотрудники центра по 
работе с населением. 

Основными направ-
лениями молодежной по-
литики в этом году стали 
поддержка молодежных 
общественных объедине-
ний и молодежных инициа-
тив, обеспечение занятости 
молодежи и развитие пред-
принимательства, социаль-
ная поддержка молодых 
людей.

За три последних года 
количество молодежных 
объединений, участвующих 
в реализации городской 
молодежной политики, воз-
росло: сегодня их уже 35. 
Наиболее крупные из них 
– Союз молодежи Кузбас-
са, Братство православных 
следопытов, Детско-юно-
шеский экологический пар-
ламент. В 2009 году особое 
внимание было направле-
но на развитие волонтер-
ского движения. При Моло-
дежной бирже труда создан 
городской штаб волонтер-
ского движения, который 
будет объединять усилия 
по развитию и созданию 
новых добровольческих 
организаций.

В этом году при Кеме-

ровском городском Совете 
народных депутатов создан 
Молодежный парламент 
города Кемерово. В кон-
курсном отборе приняли 
участие более 120 человек, 
из которых только 15 полу-
чили мандаты. 

В 2009 году был создан 
совет учащихся учреждений 
среднего и начального про-
фессионального образова-
ния (СПО и НПО). Основное 
направление деятельности 
совета — содействие тру-
доустройству выпускников 
учебных заведений, орга-
низация самоуправления в 
этих учреждениях. 

Муниципальное учреж-
дение «Молодежная биржа 
труда» организует деятель-
ность 9 городских студен-
ческих профильных отря-
дов по нескольким направ-
лениям: строительный, пе-
дагогический, спортивный, 
юридический, социальный. 
С каждым годом число бой-
цов стройотрядов растет.

По сравнению с про-
шлым годом в 2,5 раза вы-
росли показатели по трудо-
устройству молодых людей, 

с этой целью совместно с 
Центром занятости насе-
ления было проведено 9 
ярмарок вакансий. Если в 
прошлом году были тру-
доустроены 1467 человек, 
то в нынешнем эта цифра 
составила 3746. В составе 
молодежных профильных 
отрядов в летний период 
отработало 776 человек, в 
составе подростковых тру-
довых бригад — 106. 

Также среди новых на-
правлений социальной 
политики этого года — под-
держка молодых людей, 
занимающихся научной 
работой. Впервые в горо-
де Кемеровский и Томский 
госуниверситеты провели 
Всероссийскую научную 
конференцию студентов-
физиков и молодых ученых, 
организатором которой 
выступила Ассоциация сту-
дентов-физиков и молодых 
ученых России.

Актуальным направле-
нием работы стало разви-
тие молодежного предпри-
нимательства. Информиро-
вание, организация семина-
ров, консультирование мо-

Визиты внимания 
Полным ходом в городе идет рабо-
та 35 координационных комиссий по 
решению проблем ветеранов Вели-
кой Отечественной войны. 32 из них 
возглавляют депутаты городского 
Совета.

Что волнует молодежь
На заседании комитета по развитию социальной сферы го-
рода депутаты заслушали информацию о молодежной по-
литике в городе в уходящем году.

лодых людей по вопросам 
организации собственного 
бизнеса осуществляются 
в тесной связи с муници-
пальным некоммерческим 
фондом поддержки мало-
го предпринимательства, 
бизнес-инкубатором, МУ 
«Центр поддержки пред-
принимательства», управ-
лением потребительского 
рынка и развития пред-
принимательства админис-
трации города. В 2009 году 
Кемеровское молодежное 
вече проведено в новом 
формате: учреждены новые 
номинации — «Поддержка 
предпринимательства», 
«Поддержка проектов в об-
ласти добровольчества и 
науки». Всего поддержано 
11 проектов.

Большое внимание в 
этом году было уделено 
пропаганде здорового об-
раза жизни и молодежному 
туризму. Так, Союзом моло-
дежи Кузбасса впервые был 
проведен открытый город-
ской молодежный спортив-
ный праздник «Аквабол», 
Сибирский первомайский 
велопробег, который соб-
рал более 150 участников 
из разных городов Сибири, 
городской турнир по экс-
тремальным видам спорта 

«Город Ultra», открытый Ку-
бок города по спортивному 
туризму, открытые сорев-
нования по мультиспорту, 
школа актива по туризму. 
К туристской деятельно-
сти привлекаются ребята 
из детских домов, из мно-
годетных, малообеспечен-
ных, неполных семей, под-
ростки, входящие в группу 
риска.

Также много внимания 
было уделено самореали-
зации талантливой молоде-
жи. За 3 года было проведе-
но 65 городских конкурсов 
и фестивалей, многие из ко-
торых стали традиционны-
ми: «Белый слон», «Студен-
ческий прорыв», фестиваль 
игр КВН, конкурсы соци-
альной рекламы, «Молодое 
лицо города», «Город. Но-
вый взгляд», рок-фестиваль 
«Над землей».

В 2009 году в городе 
появился «Дворец молоде-
жи», созданный для орга-
низации молодежного до-
суга и работы с творческой 
молодежью, молодежными 
субкультурами, молодеж-
ными клубными формиро-
ваниями.

В будущем году работа 
по всем этим направлениям 
будет продолжаться.

К знаменательному юбилею
В Кемерове активно ведется подготовка к празднованию 
65-летия Победы в Великой Отечественной войне. Инфор-
мацию о том, как организована работа с ветеранами по 
месту жительства, депутаты горсовета заслушали на за-
седании комитета по развитию местного самоуправления 
и безопасности.

В юбилейный год будет 
продолжена работа в рам-
ках эстафеты поколений «С 
героями — в одном строю!»: 
будут проходить встречи с 
участниками Великой Оте-
чественной войны, труже-
никами тыла, участниками 
локальных войн и воору-
женных конфликтов, собы-
тий на острове Даманский, 
ликвидаторами аварии на 
Чернобыльской АЭС. Вете-
ранов и тружеников тыла, 
вдов участников войны 
поздравят открытками и 
подарками, изготовленны-
ми детьми. 

Продолжится акция 
«Память должна жить» по 
передаче в музеи обра-
зовательных учреждений 
наказов участников войны 
представителям молодого 
поколения, а также благо-
творительные акции «Визит 
внимания», «Доброе дело 
— от чистого сердца», «Ве-
теран живет рядом», «Книга 
— ветерану», акции «Зажи-
гаем звезды ветеранам». 

Акция «Тепло души»
Администрация, воспитатели, ребята из детского дома 
№ 2 сердечно благодарят первичное отделение № 1 Всерос-
сийской политической партии «Единая Россия» Рудничного 
района  Кемерова за моральную и материальную поддержку 
детей.
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Активисты ТОС 
— «двигатели» 
полезных дел

Думаю, что не ошибусь, 
если скажу, что порядок, 
чистота, благоустройство 
важны почти для каждого 
кемеровчанина. Есть спе-
циальные организации, 
поддерживающие чисто-
ту на улицах, во дворах, в 
подъездах. 

Но такие структуры 
существуют в каждом го-
роде Кузбасса, однако Ке-
мерово признан лучшим 
по благоустройству. В чем 
же наша особенность? Я 
считаю, в умении сберечь 
и поддержать чистоту во 
дворах, на улицах, в подъ-
ездах. 

В 2009 году проводи-
лось 3 городских конкур-
са по благоустройству: 
«Чистый, уютный город», 
«Любимый дом, мы в нём 
живём», «Зимние фанта-
зии». Число их участников 
ежегодно увеличивается: 
2008 год — 2 202 человека, 
285 номинантов, 75 побе-
дителей; 2009 год — 2680 
человек, 836 номинантов, 
70 победителей. 

От альпийских 
горок

до ветеранских 
двориков

Второй год проходит 
грантовый конкурс соци-
ально значимых проектов 
комитетов территори-
ального общественного 
самоуправления. 18 коми-
тетов посвятили свои про-
екты благоустройству и 
озеленению территорий, 
закрепленных за комите-
тами ТОС. 

Семи победителям 
конкурса выделены 
средства на выполне-
ние грантов. В результа-
те было благоустроено 
7 дворовых территорий, 
разбито 2 сквера, выса-
жено около 400 деревьев 
и кустарников, посажено 
более 2000 цветов, оформ-
лено 15 альпийских горок. 
Но само по себе благоус-
тройство — не самоцель, 
главное — забота о тех, 

Наш город —Наш город —

наш общий домнаш общий дом
22 декабря пройдет городской 

слет общественности
Комитеты территориально-
го общественного самоуправ-
ления, сокращенно КТОС, дей-
ствуют в Кемерове с 1997 года. 
Сегодня их насчитывается 
7408. В комитеты для реше-
ния своих проблем объедини-
лись самые активные жите-
ли города. Их насчитывается 
более 13 тысяч человек. Они 
работают в каждом районе 
города. Вспомните тех, кто 
приходил приглашать вас на 
собрание дома, кто организо-

вал ремонт подъезда, к кому 
на улице частного сектора вы 
идете, когда необходимо по-
чистить снег или решить дру-
гую коммунальную проблему. 
Смело можно сказать, что ар-
мия активистов-обществен-
ников успешно решает многие 
задачи. Старшие по домам 
и подъездам, председатели 
уличных и домовых комите-
тов – реальная сила, пользую-
щаяся доверием и жителей, и 
властей. 

кто рядом. Так, результа-
том социального проекта 
комитета ТОС «Импульс» 
Ленинского района «Ве-
теранский дворик» ста-
ло открытие ветеран-
ского дворика по 
пр. Химиков,19«а». Ве-
теранский дворик стал 
местом общения и про-
ведения мероприятий 
для людей пожилого воз-
раста. За время его ра-
боты более 1000 человек 
побывали на маленьких 
праздниках, попили чай в 
уютной беседке, поигра-
ли в шахматы. Среди них 
не только ветераны, но и 
подрастающее поколе-
ние.

В Центральном районе 
комитет ТОС № 5 во дворе 
дома № 90«а» по пр. Лени-

на разработал и выпол-
нил проект молодежного 
игрового комплекса «По-
следний герой». 

 Кроме благоустрой-
ства и озеленения го-
рода органы ТОС ведут 
большую краеведчес-
кую и культурно-мас-
совую работу. В акциях 
«Их именами названы 
улицы города», «Тепло 
наших сердец», «Книга 
ветерану», «Открытка», 
«Подарок своими рука-
ми», «Визит внимания», 
«Улица чистотой блес-
тит» участвовало более 
25 тыс. горожан. 

Но что бы делали об-
щественники одни, без 
поддержки центров по 
работе с населением? 
Большинство комитетов 

ТОС работает на базе этих 
центров и имеет хорошую 
материально-техничес-
кую базу. 16 социальных 
проектов было посвяще-
но изучению истории род-
ного края. 

Так, в ходе реализа-
ции социального проекта 
«Никто не забыт, ничто не 
забыто» центром по рабо-
те с населением «Рудник» 
Рудничного района собра-
ны экспонаты для «Музея 
старинных вещей», создан 
альбом-летопись «Навек 
остались молодыми». 

Чего мы
достигли? 

Традиционно итоги 
работы территориально-
го общественного само-

управления за 2009 год 
будут подведены на чет-
вертом слете обществен-
ности, который состоится 
22 декабря 2009 года. Но 
уже сейчас можно сказать, 
что в ходе многолетней 
работы сформировался 
наш городской актив. 

Активисты территори-
ального общественного 
самоуправления прово-
дят большую многогран-
ную работу, берут на себя 
ответственность за чис-
тоту и порядок во дворах 
и подъездах, принимают 
активное участие в реше-
нии вопросов городского 
значения. 
 Жители улицы За-

стройщиков на свои 
средства приобрели две 
машины щебня, отсыпали 

проезжую часть дороги. 
 Для жителей 

ул. Дорожная пос. Куро-
Искитим много лет очень 
остро стояла проблема 
водоснабжения. Уличный 
комитет стал инициато-
ром приобретения нового 
глубоководного насоса 
для колонки. Специалисты 
МУ «Кемеровская служба 
спасения» помогли жите-
лям собрать и установить 
насос. Теперь проблема с 
водой на улице решена. 
 На ул. Сибиряков-

гвардейцев, 75, обще-
ственники устроили дет-
скую площадку: горку, 
качели, лестницу. Все эле-
менты площадки покраси-
ли, завезли песок, разбили 
клумбы. 

Есть и другие примеры 
успешного решения про-
блем территорий частно-
го сектора активистами 
территориального обще-
ственного самоуправле-
ния. 

В коммунальном сек-
торе в этом году силами 
жителей приведено в 
порядок немало подъез-
дов, отремонтированы 61 
спортивная и 380 детских 
площадок. Благодаря ра-
боте общественников 
более 500 домов комму-
нального сектора не име-
ют долгов по жилищно-
коммунальным услугам. 
Кроме этого, в 2009 году 
общественники оформи-
ли более 1235 клумб, вы-
садили 1459 деревьев и 
кустарников. 

Экономический эф-
фект от деятельности 
активистов и комитетов 
территориального об-
щественного самоуправ-
ления превышает 1 млн 
руб. 

Но главное — горо-
жане в очередной раз де-
лами доказали, что слова 
«С любовью к городу» 
для них не пустой звук. И 
авангардом этих добрых 
дел уже много лет являют-
ся активисты территори-
ального общественного 
самоуправления.

Геннадий Григорьевич 
ПЕРЕКРЕСТОВ,

заместитель главы 
города Кемерово. 
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Весной этого года чле-
ны комитета ТОС «Надеж-
да» решили принять в нем 
участие. Тема проекта «Мой 
шахтёрский дворик» была 
выбрана не случайно. В Руд-
ничном районе проживает 
много ветеранов-шахтеров. 
Заместитель председателя 

ТОС «Надежда» Л.М. Вылит-
кова предложила создать 
небольшой сквер у дома по 
пр. Шахтёров, 93«д». Дом 
построен 15 лет назад для 
рабочих шахт «Бутовская» 
и «Северная» и поэтому с 
полным правом может на-
зываться шахтерским. Люд-

Светлана Владимировна
Спиридова

Член комитета ТОС «Фортуна», пр. Ленина, 132«а». Она 
— активная участница социального проекта «Ветеран-
ский дворик», инициатор проведения массовых районных 
акций по профилактике пивного алкоголизма, курения и 
наркомании среди детей и молодежи, участница рейдов 
по задолжникам за коммунальные услуги, по итогам кото-
рых в микрорайоне № 14 прошла акция «Сердце — в каж-
дый дом».

Председателем совета общественности микрорайона № 1 
был избран лишь год назад. Но за год сделал немало доб-
рых дел. Он самостоятельно готовит и проводит для детей 
Уроки города, участвует в реализации социального про-
екта «Я — патриот России!». Петр Николаевич — человек 
с активной жизненной позицией и стремится к тому, что-
бы такую же позицию занимала наша современная моло-
дежь.

Наталья Владимировна Шевалова
Председатель уличного комитета ул. Кооперативная с 
2007 года. Сначала она принимала активное участие в за-
седаниях совета общественности, затем вместе с дочерью 
Катей они стали участвовать в акциях и мероприятиях ЦРН 
№ 3. Теперь ни одно мероприятие не проходит без участия 
этой семьи. Большой вклад внесла Н.В. Шевалова в реали-
зацию социального проекта «Мечтаем! Делаем! Творим!». 
Эта работа так ее захватила, что с сентября 2009 года она 
работает инспектором в ЦРН.

С октября 2006 года предсе-
датель комитета территори-
ального общественного само-
управления пос. Северный.  За 
это время Владимир Стахович 
сумел активизировать работу 
по благоустройству. По его 
инициативе старшие улиц Аш-
хабадская и Заветная завезли 
несколько машин щебня. Жи-
тели организовали суббот-
ники и выровняли проезжую 
часть дороги. Осенью 2008 
года В.С. Кондрацкий вместе с 
жителями улиц Узкоколейная, 
Таллинская, Покатная очис-
тили водопропускные трубы, 

что предотвратило подтоп-
ление домов. Жители дома 
№ 8 по ул. Луганская высадили 
15 саженцев сирени, рябины 
и вишни вокруг детской иг-
ровой площадки. В этом году 
Владимир Стахович на свои 
и собранные членами КТОС 
средства изготовил таблички 
«Лучший дом», «Старший ули-
цы» и укрепил на домах стар-
ших ул. Луганская и Славы. С 
апреля по август 2008 года в 
поселке проходил конкурс 
«Лучший дом северян» под 
девизом «Мой город – моя се-
мья».

Юрий Михайлович Ревуко
Член окружного комитета ТОС «Квартал-К». Юрий Михай-
лович — отличный организатор, способный оперативно и 
творчески решать задачи и грамотно вести работу по месту 
жительства. Совместно с активом ТОС организует жителей 
на участие в субботниках, в городском конкурсе «Чистый, 
уютный город», в акциях «Кировскому району — чистые 
дворы и улицы», «75 добрых дел к юбилею района». Весной 
этого года Юрий Михайлович организовал сбор средств 
на установку дополнительного освещения на улице. 
Ю.М. Ревуко в числе лучших активистов ТОС Кировского 
района принимал участие в работе круглого стола «Учас-
тие актива в подготовке к юбилею Кировского района», в 
программе «Кемерово и кемеровчане» на радио.

Нина Михайловна Мерлушкина
Постоянный участник городских конкурсов по благо-
устройству и озеленению. Ежегодно она радует новыми 
идеями: разнообразные цветы украшают двор c ранней 
весны до поздней осени, в импровизированном водоеме 
плавают золотые рыбки. Она делится новинками цветов с 
членами ТОС ул. Пригородная ж. р. Ягуновский. Зимой гир-
ляндами украшены её дом и кедры во дворе. Заразившись 
её оптимизмом, жители улицы украшают новогодними 
гирляндами окна домов и деревья своих участков.

Ида Георгиевна Распопина
С 1984 года председатель уличного комите-
та ул. Сибирская.  По ее инициативе жители 
стали следить за содержанием придомо-
вой территории, оформлять клумбы, выхо-
дить на субботники. Ида Георгиевна своим 
трудолюбием вдохновила соседей на раз-
бивку клумб, цветников возле своих дво-
ров. Только в 2009 году уже более 12 домов 
обустроили свои дворовые территории. 
Она принимает участие во всех мероприя-
тиях по месту жительства, неоднократно ее 
труд был отмечен в смотре-конкурсе «Чис-
тый, уютный город», «Зимние фантазии», в 
районных конкурсах «Урожай-2008, 2009», 
«Цветы шахтерам» и т.д. И.Г. Распопина ак-
тивно работает в совете ветеранов Цент-
рального района, являясь председателем 
участка округа № 3, оказывает помощь 

ветеранам и труженикам тыла в решении 
бытовых вопросов.

Мария Пантелеевна 
Логинова 

Много лет трудится музыкальным работ-
ником в детском саду № 69.  Она неод-
нократно  становилась победительницей 
конкурса «Пою тебя, мой край родной».  
Среди ее достижений — призовое мес-
то в конкурсе «Мой город — моя семья» 
в номинации «Мама года». 4 года она 
— председатель комитета ул. Кедров-
ская. За это время улица стала намного 
чище и красивее. Убеждать людей не 
относиться равнодушно к своему дому, 
улице, району – еще один безусловный 
талант Марии Пантелеевны. Логинова 
также председатель культурно-массо-
вой комиссии в совете ветеранов ж. р. 
Кедровка, участница хора ветеранов 
«Элегия» и активный член ТОС. 

На аллеях сквераНа аллеях сквера
Второй год подряд администрация 
города объявляет муниципальный 
конкурс социально значимых проек-
тов комитетов территориального 
общественного самоуправления.
мила Михайловна — ста-
рожил дома, когда-то была 
старшей своего подъезда. 
Последние пять лет она воз-
главляет домовой комитет. 

Мечта о красивом 
сквере нашла поддержку 
в городской администра-
ции. Сначала разработали 
социальный проект «Мой 
шахтерский дворик». Кон-
курсная комиссия признала 
проект одним из лучших, 
и из городского бюджета 
были выделены средства на 
его реализацию. Красивая 
липовая аллея, кусты сире-

ни, калины, рябинки, ака-
ции были высажены самими 
жильцами. Люди охотно ко-
пали землю под клумбы, са-
дили цветы. Теруправление 
помогло отсыпать щебён-
кой пешеходные дорожки. 
Сквер украсила альпийская 
горка. Людмила Михайлов-
на мечтает, что в новом году 
посадят ещё больше цветов, 
и двор станет одним из кра-
сивейших в старой части 
Рудничного района, где бу-
дет приятно отдохнуть вете-
ранам-горнякам.

Наталья ТОТЫШ.

Петр Николаевич Моисеенко

Владимир Стахович Кондрацкий
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— Сейчас уже сложно 
представить себе, что здесь 
было раньше. Не подъ-
езд, а проходной двор. Мы 
сбросились по 680 рублей 
с квартиры и построили 
помещение. Сейчас охра-
на обходится каждой се-
мье в 150 рублей в месяц. 
Этого хватает на зарплату 
консьержам и оплату тре-
вожной кнопки. Прежде 
чем организовать охрану, я 
ознакомилась с чужим опы-
том — шестнадцатиэтажки 
на б-ре Строителей, дома 
№ 138 на Красноармей-
ской. В 2008 году мы выло-

жили первый этаж кафелем. 
В этом году нам удалось ус-
тановить 30 металлических 
дверей по всем этажам, был 
сделан ремонт на лифтовых 
площадках.

— А что вы наметили 
на будущий год?

— Планов много. Нуж-
ны двери на лоджии, отдел-
ка лестничных пролетов. 
Надо обновить электрику, 
навести порядок в подва-
лах, заменить канализаци-
онные трубы.

— Кто-нибудь вам по-
могает?

— Очень много делает 

Тамара Васильевна Тит-
кова из квартиры № 20. 
Немало значит доброе от-
ношение администрации 
города. 

— Чего бы вы хотели 
пожелать жильцам дома 
в будущем году?

— Здоровья, успехов, 
достатка. И чтобы не за-
бывали: если мы сами 
себе не поможем, то ник-
то не поможет. Чистота и 
порядок в нашем общем 
доме зависят от каждого 
из нас.

Беседовала
Елена ПРОКОПЬЕВА.

Тамара Германовна 
Алексеева

В течение 11 лет является пред-
седателем комитета ул. Баха 
ж.р. Ягуновский. Энергия и жизне-
любие этой маленькой, хрупкой 
женщины позволили сплотить 
вокруг себя не только членов 
ТОС, но и детей. Благодаря её 
фантазии появились на улице 
первые сказочные персонажи из 
пней и качели для детей. Теперь 
на детской площадке ежегодно 
вырастают новогодние снежные 
фигуры и горки, оформляются 
дома и деревья во дворах, a ле-
том проводятся детские праздни-
ки и конкурсы. В весенний период 
члены ТОС совместно с детьми са-
жают цветы и кустарники, красят 
детскую площадку, летом прово-
дят субботники.

Марина Васильевна 
Тужилкина

Председатель комитета террито-
риального общественного самоуп-
равления округа № 6. В районе она 
первой возглавила комитет ТОС и 
с завидной энергией включилась 
в общественную работу. К ней, как 
председателю КТОС, жители микро-
района приходят с разными пробле-
мами. Благодаря М.В. Тужилкиной 
был проведен ряд крупных меро-
приятий — праздники улиц, «Золо-
тая волшебница Осень». Обществен-
ники под ее руководством участво-
вали в конкурсе грантовых проектов, 
стали победителями и реализовали 
проект «Зона отдыха «Любимый мой 
дворик» на территории дома № 5 на 
ул. Шорникова. 

Более 15 лет 
председатель 
комитета ул. За-
стройщиков. С 
2000 года она 
в о з г л а в л я е т 
комитет ТОС 
пос. Боровой. 
По инициати-
ве Валентины 
Петровны в 
2008 году в 
поселке про-
ведена акция 
«Посади дере-
во», в которой 
приняли учас-
тие молодые 
семьи, посадив 
«именные» са-
женцы на тер-
ритории цент-
ра по работе с 
населением «Боровой». Эта акция послужила началом 
подготовки и реализации проекта «Мы одной большой 
семьей украшаем край родной» муниципального гран-
тового конкурса среди комитетов ТОС и создания се-
мейного мини-сквера. 

Людмила Владиславовна Бороздина
Работу в должности начальника ЦРН начала с организации 
ремонта помещения. Доброе начинание поддержал актив 
общественности. Сегодня это мини культурный центр мик-
рорайона, на территории которого расположены 9 обще-
житий. В распоряжении детей есть просторная и уютная 
игровая комната, где Людмила Владиславовна внедряет 
новые формы кружковой работы – теперь это не только 
рисование, но и рукоделие, лепка, подготовка концертных 
программ к праздникам.

Начальник центра по работе с 
населением № 5, заместитель 
председателя КТОС № 5 За-
водского района. Ее отличают 
профессионализм, компетент-
ность, организаторские спо-
собности. Благодаря этим ка-
чествам праздничные меро-
приятия, благотворительные 
акции, смотры-конкурсы про-
водятся на высоком уровне. 
Большую работу Елена Мефо-
дьевна проводит по благоуст-
ройству и озеленению дворов. 
Совместно с комитетом ТОС 
реализует социальный про-
ект «Гордись, поселок Южный, 
делами наших добрых рук!» 
Представители обществен-
ности постоянно участвуют в 
городских и районных конкур-
сах «Любимый дом, мы в нем 
живем», «Урожай», «Зимние 
фантазии». По ее инициативе в микрорайоне был разработан и реали-
зован социальный проект «Откуда начинается Россия».

Председатель домового комитета на ул. Сибиряков-гвар-
дейцев, 1, заместитель председателя ТОС № 11. В 1999 году 
ее избрали старшей по подъезду, старшей по дому, а затем 
заместителем председателя КТОС микрорайона № 11. По 
инициативе Александры Викторовны и при ее непосред-
ственном участии отремонтировано 11 подъездов дома, в 
котором она проживает. Она неоднократный победитель 
смотра-конкурса «Образцовый подъезд». Принимает ак-
тивное участие и сама инициирует многие мероприятия 
во дворе. В ее доме нет должников по оплате коммуналь-
ных услуг благодаря большой разъяснительной работе 
Александры Викторовны среди жильцов. 

П р е д с е д а те л ь 
окружного ко-
митета ТОС 
«Центр», пред-
седатель совета 
общежития по 
ул. 40 лет Ок-
тября, 10. Она 
успешно соче-
тает трудовую и 
общественную 
де ятельнос ть . 
Более 6 лет Евге-
ния Валерьевна 
была председа-
телем совета общежития, а в апреле 2009 года возглавила 
как одна из опытных активисток района ТОС. Семья Куз-
нецовых принимала активное участие в реализации со-
циального проекта «Мы любим трудиться – нам есть чем 
гордиться!» окружного комитета ТОС «Центр», в акциях 
«Наводим порядок в нашем доме», «Помоги собраться в 
школу», в выставках «Наши руки не знают скуки», «Новая 
жизнь старых вещей». Евгения Валерьевна — инициатор 
многих интересных дел и мероприятий, проходящих в 
общежитии.

Чисто, уютно, спокойноЧисто, уютно, спокойно

В подъезд 16-этаж-
ного дома № 69 на 
пр. Ленина посторон-
нему не так просто 
войти – там кон-
сьерж. У входа уста-
новлена видеокамера. 
О работе домового 
комитета, силами ко-
торого в доме стало 
уютнее и безопаснее 
жить, рассказыва-
ет его председатель 
Людмила Ивановна 
ЖУКОВА.

Елена Мефодьевна 
Карманова

Александра Викторовна Ценева

Евгения 
Валерьевна 
Кузнецова

Тамара Арсентьевна Гуляева
Председатель ТОС № 5 «Лидер».  В 2006 
году на эту должность жители избрали 
ее единогласно. Совместно с началь-
ником ЦРН № 5 она разрабатывает со-
циальный проект «Гордись, поселок 
Южный, делами наших добрых рук!» 
Большое внимание уделялось ул. Кос-
мической, на которой стоит памятник 
Ю.А. Гагарину. В мае прошли субботники 
и митинг возле памятника, чуть позднее 
— праздник улицы и открытие ветеран-
ского дворика.

Валентина Петровна Борздун
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С каждым годом наш родной город становится 
все красивее и уютнее. И в этом общем деле ог-
ромная заслуга и неоценимый вклад активистов-
общественников. Именно благодаря им нарядны-
ми и ухоженными становятся не только цент-
ральные улицы, проспекты и площади, но и самые 
отдаленные уголки Кемерова.
В Ленинском районе 

действуют 9 комитетов ТОС, 
в которых 115 человек. Чле-
ны ТОС помогают ремонти-
ровать подъезды и даже це-
лые дома. В этом году было 
проведено 180 субботников, 
в которых приняли участие 
более тысячи человек. Про-
шли акции «Уроки чистоты», 
«Чистый берег», в рамках 
мероприятия «Радуга де-
тства» были покрашены 22 
детские площадки. Кроме 
того, с подачи общественни-
ков высажено 115 кустарни-
ков и деревьев, оформлено 
147 цветочных клумб.

При комитете ТОС «Им-
пульс» действует домовая 
дружина, члены которой 
ежедневно обходят микро-
район, обращают внимание 
горожан на порядок во дво-
рах и на детских площад-
ках, разъясняют водителям 
правила парковки. По ини-
циативе домовой дружины 
дома № 132«а» по пр. Ле-
нина, членов комитета ТОС 
«Фортуна» на базе школы 
№ 45 прошли «Уроки чисто-
ты». Также они прошли на 
территориях ТОС «Импульс», 
«Содружество», «Волгоград-
ский», «Авангард».

Традиционным стало 
проведение праздников 
двора на территории окру-
га № 16, в организации ко-
торых принимают активное 
участие члены ТОС «Ленин-
градский».  

Особое внимание уде-
ляется выявлению и оказа-
нию социальной помощи 
детям и подросткам, ока-
завшимся в сложных соци-
альных условиях. Председа-
тель КТОС «Ленинградский» 
Г.Ф. Крылова помогает мо-
лодежи трудоустраиваться 
через Молодёжный центр 
занятости. Практикуется за-
крепление за «трудными» 
подростками наставников 
из числа сотрудников ЦРН, 
членов ТОС и ветеранов. 

Под девизом «Здоровье 
– это здорово!» члены КТОС 
проводят спортивные ме-
роприятия в округах. 

Теруправление Ленин-
ского района решило под-
держать лучших обществен-
ников и открыла «Школу 
самоуправления», где про-
ходят обучение 60 членов 
комитетов ТОС . 

Все больше и больше 
жителей ж. р. Кедровка и 
Промышленновский при-
нимают участие в благо-
устройстве территорий. На 
месте бывших пустырей 
появляются мини-скверы, 
клумбы, малые архитектур-
ные формы. 

В Промышленновском 
в преддверии Дня города 
расцвел райский уголок, 
созданный жителями до-
мов ул. Промшоссе, 54, и 
Промпроезд, 1, — членами 
ТОС «Рассвет». Проект по 
благоустройству придомо-
вой территории стал пер-
вой акцией комитета. Была 
создана трудовая группа, в 
состав которой вошло более 
20 жителей микрорайона, 
преимущественно молодые 
семьи. При помощи специа-

листов ЦРН «Надежда» был 
организован завоз земли. 
Камень для оформления 
клумб и альпийских горок 
привезла Ольга Коротко-
ва, она же вырастила почти 
1000 корней рассады. Дво-
ровую территорию украси-
ли 14 клумб. Яркие пятна 
цветников делают двор по-
хожим на детскую акварель. 
Всю эту красоту охраняют 
два сказочных персонажа 
– Петя-Петушок и Иванушка, 
которых изготовили Сергей 
Романов, Виктор Мерзляков 
и Владимир Норов. Работы 
по благоустройству продол-
жатся и в следующем году. В 
планах активистов устано-
вить в сквере элементы де-
тской игровой площадки.

В погожий день жители 
ул. Зеленая вышли на суб-
ботник на детскую площад-
ку. Эта площадка — люби-
мое место отдыха жителей 
окрестных домов. По иници-
ативе председателя улично-
го комитета Н.С. Комарниц-
кой жители убрали мусор, 
листву. Активно помогали 
наводить порядок и дети 
— Александр Безбородов, 
Владимир Ремнев, Дарья Бе-

лорыбкина, Снежана Ткачук, 
Кристина Карманова. Жите-
ли этой и соседних улиц Кед-
ровская, Новая не впервые 
наводят порядок на детской 
площадке. Они провели вы-
рубку молодняка тополей, 
убрали прошлогоднюю тра-
ву и листву. Не случайно ул. 
Зеленая заняла 3-е место в 
номинации «Улица чистотой 
блестит» конкурса «Чистый, 
уютный город».

«Цветущий двор бутов-
чан» — так назывался кон-
курс, который проходил в 
пос. Боровой с апреля по 
август. Отрадно, что с каж-
дым годом количество его 
участников увеличивается. 
Все больше жителей част-
ного сектора создают на 
своих участках красочные 
уголки, высаживают цветы и 
кустарники, украшая улицы 
поселка. 

Конкурс «Лучший цвет-
ник округа ТОС «Радуга» 

проводился для наведения 
порядка и чистоты, благо-
устройства и озеленения 
дворов коммунального сек-
тора. Конкурс проходил в те-
чение всего лета. Итогом кон-
курса стал праздник «Цветы 
у дома моего». На празднике 
объявили победителей. Ими 
стали жители подъезда № 3 
по ул. Институтская, 11 (стар-
ший по подъезду А.В. Маки-
енко), жители подъезда № 3 
по пр. Шахтеров, 34 (старший 
по подъезду Н.Л. Карпиш), 
жители подъезда № 4 по 
пр. Шахтеров, 40«а» (старшая 
по подъезду М.Г. Гайкова). 
Отмечены клумбы, оформ-
ленные жителями во дворах 
домов № 32, 34«а», 38«б» по 
пр. Шахтеров.

Сегодня жизнь Завод-
ского района невозможно 
представить без такого про-
явления самодеятельности 
населения, как территори-
альное общественное само-

управление. Много 
усилий активистов-
о б щ е с т в е н н и к о в 
было направлено 
на благоустройство 
любимого района. С 
апреля по июнь было 
высажено 220 дере-
вьев, разбито 215 
клумб, посажено бо-
лее 3350 цветов. 

В преддверии 
Дня Победы около 
домов ветеранов по 
ул. Тенистая было 
высажено полсотни 
кустов сирени. Во-
лонтеры школы № 68 
вместе с ветеранами 
и общественностью 
заложили возле шко-
лы Аллею памяти из 
молодых дубков. 

По-своему при-
ступили к подготов-

ке к 65-летию Заводского 
района тосовцы Геолого-
разведки. Жители переулка 
Искитимский набережный 
высадили молодые елочки 
возле детской площадки, 
украсили переулок рябин-
ками и вербами. Начальник 
ЦРН № 2 Елена Кошкина 
привезла из своего сада 
кусты калины, теперь они 
растут во дворах ветеранов 
микрорайона Г.П. Авериной 
и Е.А. Романенковой. Обще-
ственницы Л.Н. Фомичева 
и Л.И. Чеснокова заложили 
целый цветник, подели-
лись рассадой с жителями 
других домов. Около дома 
№ 10 оборудован зеленый 
островок отдыха со скамей-
ками и столиками, посажены 
вьющиеся растения. 

Неординарно к озелене-
нию и благоустройству под-
ходят жители ул. Пушкина. На 
центральной части они сде-
лали оригинальную клумбу 
с персонажами пушкинских 
сказок. По ул. Рабочая были 
посажены 50 саженцев сире-
ни. К международному Дню 
семьи активные родители-
общественники микрорайо-
на № 5 провели субботник. В 
ветеранском дворике на ул. 
Космическая была заложена 
гигантская клумба. ЦРН № 5 
совместно с председателем 
комитета ТОС Т.А. Гуляевой 
для участия в муниципаль-
ном грантовом конкурсе 
разработали и успешно ре-
ализуют социальный проект 
«Гордись, поселок Южный, 
делами наших добрых рук!», 
направленный на создание 
скверов для ветеранов и се-
мейного отдыха. 

На счету активистов мно-
го и других добрых дел.

Добрые делаДобрые дела

на благо всемна благо всем
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«Мягкий путь»
дзюдо

Владимиру 
Бахаеву —
60 лет

32 лучших
Шестнадцать лучших 

мужчин и женщин по коли-
честву набранных рейтинго-
вых очков вели решающие 
поединки за право быть 
названными сильнейшими 
в Сибири и заполучить ку-
бок, а заодно и достойную 
денежную награду, как за 
первое место, так и за пос-
леднее. 

И мужчины, и женщины 
начали сражения одновре-
менно на восьми столах, 
по системе с выбыванием 
после двух поражений. У 
мужчин в число шестнад-
цати сильнейших попали: 
по три участника от Ал-
тайского края, Томской, 
Челябинской, Кемеровской 
областей, два — от Красно-
ярского края и по одному 
представителю от Ханты-
Мансийского автономного 
округа и Новосибирской 
области.

У женщин представи-
тельство красноярок и то-
мичек было наибольшим 
— по 6 бильярдисток. В 
число шестнадцати попали 
две кемеровчанки и по 
одной участнице от Омска 
и Сургута.

Четверо 
претендентов
В первых турах успешно 

продвигались к финишу 
кемеровский мастер спор-

та Андрей Фрейзе – трёх-
кратный чемпион России, 
сургутский мастер спорта 
Евгений Созыкин – абсо-
лютный чемпион мира, бар-
наульский мастер спорта 
Дмитрий Стороженко и 
кемеровский кандидат в 
мастера спорта Виктор Лок-
тев.

В борьбе за выход в 
финальную часть турнира 
Фрейзе обыграл Сторожен-
ко (5:3), а Локтев — Созыки-
на (5:2). Вот на этих поедин-
ках и хочется остановиться, 
тем более что они при-
влекли многочисленных 
болельщиков, посетивших 
клуб «Волна».

В поединке Созыкин 
– Лок тев большинство 
зрителей и специалистов 
отдавали предпочтение 
последнему — более мо-
лодому и перспективному 
бильярдисту. Кстати сказать, 
Созыкина можно считать 
воспитанником бывшего 
кемеровского клуба «Пира-
мида», располагавшегося в 
СКК «Октябрьский». Именно 
он, челябинский мастер 
спорта, после переезда в 
Кемерово через два года 
стал абсолютным чемпи-
оном мира. Несомненно, 
благодаря его участию в 
кузбасских турнирах зна-
чительно возросло мастер-
ство наших бильярдистов. 
Однако Евгений был не в 
такой блестящей форме, 
как раньше, не отличался 

Чисто кузбасский финалЧисто кузбасский финал
Венцом уходящего года для бильяр-
дистов стали соревнования Кубка 
Сибири среди мужчин и женщин, про-
шедшие в воскресные дни в бильярд-
ном клубе «Волна», что на проспек-
те Октябрьском.

стабильностью и потому 
нередко терпел поражения 
от более молодых бильяр-
дистов, уступающих ему в 
классе. 

В первой партии биль-
ярдный ас показал, что есть 
ещё порох в пороховницах. 
Когда Локтев забил шесть 
шаров, а у Созыкина полка 
пустовала, Евгений вос-
пользовался подставкой 
Виктора и накатил семь 
шаров. Девятнадцатилет-
него бильярдиста спас от 
поражения классно заби-
тый восьмой сложный шар 
в угловую лузу. В после-
дующих партиях, показы-
вая великолепную технику 
игры, Локтев четырежды 
победил со счётом 8:0, а 
Созыкин добился такого 
успеха лишь единожды, при 
ещё одной трудной победе 
— 8:7. Интересно отметить, 
что Виктор в четырёх пар-
тиях при разбиве пирамиды 
четырежды клал биток в 
лузы. В итоге — 5:2, победа 
кемеровчанина, и он вышел 
в главный финал.

Тем временем драма-
тично развивались события 
в игре Фрейзе — Сторожен-
ко. Болельщики заволнова-
лись, когда барнаульский 
мастер повел в счёте после 
трёх партий — 5:8, 2:8 и 0:8. 
Однако затем Фрейзе нанёс 
чувствительные удары со-
пернику, выиграв подряд 
четыре партии, но в ответ 
также получил тычок — 0:8, 
и счёт по партиям стал рав-
ным. Вот где пригодились 
хладнокровие и рациональ-
ная игра отличного масте-
ра, прошедшего горнила не 
одного крупного турнира. 
Остальные две партии оста-
лись за Андреем. Таким об-
разом, в финал вышли оба 
кемеровчанина — Локтев 
и Фрейзе, а проигравшие 
Созыкин и Стороженко по-
делили третье место.

Наконец-то 
Фрейзе

Болельщики ждали ре-
шающей дуэли (финальный 
поединок шел до шести 
побед. – Прим. ред.) и ле-
леяли в сердцах надеж-
ду. Сошлись два виртуоза 
игры. Один предпочитал 

взвешенную и осторожную 
игру, второй — сторонник 
красивой игры, мог риск-
нуть пробить сложный шар, 
невзирая на последствия. 

В первой партии пос-
ле неудачного разбива 
Локтева Фрейзе положил 
шесть шаров с кия. Виктор 
ответил тремя, но Андрей 
сумел довести партию до 
победы со счётом 8:3. Во 
второй партии Андрей 
поймал Виктора на под-
ставе и положил сначала 
три шара, а затем и пять. 
Партия за ним – 8:4. В от-
вет Локтев взял реванш в 
третьей партии.

Интересная ситуация 
сложилась в четвёртой 
партии, когда Локтев по-
ложил с кия четыре шара. 
На пятом ударе шары рас-
катились так, что если бы 
настала очередь Фрейзе 
бить, то он смог бы забить 
в ответ не меньше шаров, 
но Виктора в последний 
момент спас «дурак», бук-
вально заползший в угло-
вую лузу. 

Однако Фрейзе выров-
нял игру, и счёт становится 
7:7. В сложной ситуации, 
когда можно было и отыг-
раться, Локтев решился на 
трудный шар и, к восторгу 
зрителей, точно отправил 
его в лузу. 

В п р о ч е м ,  у д а ч а  в 
пос ледующих четырёх 
партиях отвернулась от 
Лок тева.  Фрейзе х лад-
нокровно использовал 
ошибки соперника. Рас-
строился Виктор не толь-
ко от своей неудачной 
игры, но и от допущенных 
ошибок. Особенно было 
обидно, когда он в шес-
той партии, ведя 4:0 по 
шарам, рискнул пробить 
сложный шар. Неудачно, 
а биток к тому же разбил 
кучу шаров, предоставив 
сопернику массу вариан-
тов для результативной 
игры. Может быть, партия 
прошла бы и по-другому, 
когда Андрей не забил 
лёгкий шар, но при этом 
у Фрейзе упал «дурак», и 
Андрей забил семь шаров 
с кия.

Наконец-то многократ-
ные попытки Андрея Фрей-
зе завоевать кубок Сибири 

ознаменовались успехом! 
Первым же из кемеровчан 
за всю многолетнюю исто-
рию турнира поднял над 
головой увесистый трофей 
в знак безоговорочной по-
беды мастер спорта Сергей 
Тузов.

До финала
не добрались
У женщин много надежд 

кемеровчане возлагали на 
землячек Елену Стасевич и 
Екатерину Звереву. Немно-
го не хватило самооблада-
ния Екатерине, которая на 
предыдущих этапах Кубка 
в Барнауле и Томске раз-
несла в пух и прах всех 
соперниц. 

Однако, по признанию 
самой Екатерины, играть 
дома ей значительно слож-
нее. Она очень волнуется, 
стараясь показать кра-
сивую и содержательную 
игру, и зачастую это меша-
ет. Так и на этот раз: в борь-
бе за выход в финальную 
четвёрку она уступила (3:4) 
сургутянке Наталье Марты-
нюк, у которой выигрывала 
неоднократно.

Елена же Стасевич су-
мела всё-таки пробиться в 
решающую стадию Кубка, 
но проиграла Алёне Ива-
новой из Красноярска (1:4) 
и стала третьей. Проигрыш 
был не случайным. Дело в 
том, что Елена очень спо-

собная бильярдистка, но 
бильярд для неё (в отличие 
от других участниц) — все-
го лишь хобби. Она имеет 
свой бизнес (руководит 
аудиторской фирмой), и, 
безусловно, голова у неё 
болит в первую очередь о 
другом. К каждому турниру 
она готовится максимум две 
-три недели, не выезжая на 
крупные российские сорев-
нования. 

И тем не менее на та-
ком скудном предсорев-
новательном багаже она 
умудрилась выиграть не-
сколько этапов Кубка Си-
бири или быть в числе его 
призёров. Остаётся только 
сожалеть, что ей так и не 
удалось максимально реа-
лизовать свой спортивный 
талант.

Заключительная часть 
турнира прошла торжес-
твенно и помпезно. Кра-
сивые и внушительные 
к у б к и ,  д е н е ж н ы е  в о з -
н а гр а ж д е н и я ,  м е д а л и , 
цветы,  грамоты от Ф е-
д е р а ц и и  б и л ь я р д н о го 
спорта Кемеровской об-
ласти и многочисленных 
спонсоров были вручены 
победителям и призерам 
Кубка Сибири.

Борис ПРОСКУРИН.
На снимках Валерия 

Фоминского: финалист 
мужского турнира Андрей 
Фрейзе (слева) и Виктор 
Локтев.
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Что? Где? Когда?
18 – 19 декабря.
Всероссийские сорев-

нования по легкоатле-
тическим многоборьям. 
Легкоатлетический манеж 
(ул. Ворошилова, 13). Нача-
ло в 10.00.

18 – 20 декабря.
Кубок Кузбасса по во-

лейболу среди мужских 
команд. Спорткомплекс 
«Кировец» (ул. Ушакова, 2). 
Начало игр: 18-го – в 16.00, 
19-го – в 14.00, 20-го – в 
11.00.

18 декабря.
Первенство города по 

зимнему футболу. Стади-
он «Сибиряк» (пересечение 
ул. Сибиряков-гвардейцев 
и Пионерского б-ра). Нача-
ло в 19.00.

Первенство города 
по хоккею с шайбой сре-
ди ветеранских команд. 
Хоккейные коробки клу-
бов по месту жительства 
«Восход» (ул. Свободы, 
6«б»), «Орлёнок» (пр. Ле-
нина, 121«а»), «Факел» 
б-р Строителей, 44«а»). На-
чало в 20.00.

19 декабря.
Первенство города 

по мини-футболу среди 
ветеранских команд. Фут-
больное поле кадетской 
школы-интерната милиции 
(ул. Красная, 23). Начало в 
10.00.

Первенство города 
по шахматам среди до-
школьников. Городской 

шахматный клуб (ул. Собор-
ная, 5«а»). Начало в 11.00.

Первенство города по 
зимнему футболу. Фут-
больное поле кадетской 
школы-интерната милиции 
(ул. Красная, 23). Начало в 
12.00.

Открытое первенство 
города по дзюдо на при-
зы Деда Мороза среди 
девочек и мальчиков 12 
лет. Зал единоборств (ул. 
Камышинская, 2«а»). Нача-
ло в 12.00.

Кубок города по 
баскет болу среди женских 
команд. Спортзал КемТИППа 
(б-р Строителей, 47). Нача-
ло матчей в 16.00.

Праздничная спор-
тивно-развлекательная 
программа «Ледниковый 
период». Каток стадиона 
«Шахтёр» (ул. Рутгерса, 32). 
Начало в 17.00.

Чемпионат России по 
хоккею с мячом. Высшая 
лига. «Кузбасс» – «Старт» 
(Нижний Новгород). Ста-
дион «Химик» (ул. Кирова, 
41). Начало в 18.00.

19, 20 декабря.
Первенство города 

по хоккею с мячом среди 
мужских и юношеских ко-
манд. Стадион «Химик» (ул. 
Кирова, 41). Начало матчей 
в 10.00.

Кубок города по бас-
кетболу среди мужских 
команд. Спортзал КемГППК
 (пр. Химиков, 2). Начало 
матчей в 11.00.

Первенство города 

по волейболу среди муж -
ских команд. Спортзал 
школы № 99 (пр. Молодёж-
ный, 20). Начало матчей: 19-
го – в 14.00, 20-го – в 10.00.

19 — 24 декабря.
Зимний чемпионат 

города по мини-футболу. 
Спортзалы гимназии № 71 
(пр. Ленинградский, 32«б», 
начало матчей в 18.00), 
профессионально-педа-
гогического колледжа (пр. 
Ленина, 79«а», начало мат-
чей в 20.00) и госуниверси-
тета (ул. Красная, 6, начало 
матчей в 20.00), стадион 
«Сибиряк» (пересечение 
ул. Сибиряков-гвардейцев 
и Пионерского б-ра, начало 
матчей в 13.00).

20 декабря.
Первенство города по 

волейболу среди женских 
команд. Спортзал ДЮСШ 
№ 2 (ул. Волгоградская, 36). 
Начало матчей – в 9.00.

Первенство города по 
шахматам «Белая ладья» 
среди школьных команд. 
Городской шахматный клуб 
(ул. Соборная, 5«а»). Начало 
в 10.00.

Открытое городское 
юношеское первенство 
по футболу «Спорт против 
наркотиков». Футбольное 
поле школы № 35 (пр. Ок-
тябрьский, 40«а»). Начало в 
10.00.

Чемпионат города по 
зимнему футболу «8х8». 
Футбольное поле кадетской 
школы-интерната милиции 

(ул. Красная, 23). Начало 
матчей в 11.00.

Традиционный дет -
ско-юношеский фести-
валь боевых искусств 
по рукопашному бою на 
призы Деда Мороза в 
честь Дня воинской сла-
вы России и Дня работ-
ника нацбезопасности 
РФ. Спортзал школы № 24 
(ул. Институтская, 20). Нача-
ло в 12.00.

21 декабря.
Чемпионат России по 

хоккею с мячом. Высшая 
лига. «Кузбасс» – «Дина-
мо-Казань» (Казань). Ста-
дион «Химик» (ул. Кирова, 
41). Начало в 18.30.

22, 24 декабря.
Первенство города по 

хоккею с шайбой среди 
мужских команд. Хоккей-
ные коробки клубов по 
месту жительства «Восход» 
(ул. Свободы, 6«б»), «Орлё-
нок» (пр. Ленина, 121«а»), 
«Факел» (б-р Строителей, 
44«а»). Начало в 20.00.

23 декабря.
Первенство города по 

хоккею с шайбой среди 
юношеских команд. Хок-
кейные коробки клубов по 
месту жительства «Восход» 
(ул. Свободы, 6«б»), «Орлё-
нок» (пр. Ленина, 121«а»), 
«Факел» (б-р Строителей, 
44«а»). Начало в 20.00.

В прошедшие суббо-
ту и воскресенье на катке 
комплексной детско-юно-
шеской спортивной школы 
№ 3 состоялось открытое 
первенство по конькобеж-
ному спорту, посвященное 
открытию зимнего сезо-
на, по месту жительства в 
Центральном районе. Для 
соревнований и трениро-
вок здесь функционирует 
единственная в Кузбассе 
специализированная конь-
кобежная дорожка. 

В состязаниях приняли 
участие около 50 детей и 
подростков (младшая, дет-
ская, средняя и старшая 
возрастные группы). Кста-
ти, во второй день сорев-
нований юноши старшей 
группы (1992-94 гг. рожде-
ния) преодолели наиболь-

Коньковым ходом
В Кемерове начался сезон у конькобежцев. 

шую дистанцию — 5000 
метров. 

Взмах флажка — и, с 
силой отталкиваясь конь-

ками ото льда, размахивая 
руками, словно образую-
щими пропеллер, помогая 
себе набрать стартовую 

скорость, два спортсме-
на устремляются в пого-
ню за первым местом. Так 
начинался каждый забег. 
Независимо от возраста 
конькобежцев во время 
стартов было все: и паде-
ния, и отчаянье, и слёзы, 
и неистребимая воля к по-
беде, и желание победить, 
пока не подкрепленное 
опытом, и успех, вырван-
ный на последних метрах 
дистанции.

Первенство было ор-
ганизовано территориаль-
ным управлением Цент-
рального района совместно 
с КДЮСШ № 3. Победители 
получили грамоты и меда-
ли.

Сергей КЛАДОВ.
На снимке Валерия 

Фоминского: момент со-
ревнований.

Победители
Открытие зимнего сезона 2009-2010 гг. 

Первенство города по конькобежному спорту. 
Конькобежная дорожка КДЮСШ № 3.

 12-13 декабря.
Детский возраст. Мальчики. 1. Захар Маслаков. 

2. Максим Волощенко. 3. Фарид Гараев. Девочки. 1. Зинаи-
да Гараева. 2. Наталья Леонтьева. 3. Алиса Нуриева.

Младший возраст. Мальчики. 1. Максим Пустовойт.
 2. Кирилл Андреев. 3. Никита Сафронов. Девочки. 1. Алина 
Ащеулова. 2. Регина Пелымская. 3. Екатерина Малевская.

Средний возраст. Мальчики. 1. Сергей Овчинников. 
2. Александр Бабушкин. 3. Константин Осипов. Девочки. 
1. Елизавета Перфилова. 2. Анна Доманова. 3. Юлия Худя-
кова.

Старший возраст. Мальчики. 1. Владислав Михасёнок. 
2. Фёдор Чуйков. 3. Алексей Ермичев. Девочки. 1. Алёна 
Безносова.

Наряду с менее опытными и юными шахматистками 
участие в городском чемпионате приняла мастер ФИДЕ, 
неоднократная чемпионка Кузбасса Диана Малина. 
Конечно же, ее соперницы чувствовали себя не конку-
рентками, а робкими ученицами. Единственную ничью 
Диана позволила себе сделать с Алиной Дударевой и 
с результатом 6,5 очка из семи возможных повторила 
прошлогодний успех – вновь стала чемпионкой област-
ного центра.

На втором месте Наталья Пономаренко (5,5), на 
третьем – Алина Дударева (4,5). Также 4,5 очка, но худ-
шие дополнительные показатели имела Юлия Никитина 
(4-е место). По следний из пяти установленных призов 
достался Анастасии Пилецкой (4).

Особенностью чемпионата явилось участие в нем де-
вочек 7-9 лет, но рекорд в отношении возраста принадле-
жит четырехлетней Кате Завгородневой. Она проиграла 
все партии и заняла последнее (16-е) место, но старалась 
изо всех сил и обрела тот опыт, который обязательно при-
годится ей на трудном спортивном пути, а в ее игре уже 
сейчас просматриваются азы будущего мастерства.

Евгений ЧИРИКОВ.

На снимке автора: женский шахматный чемпионат 
проходил в малом зале городского шахматного клуба 
имени Михаила Найдова.

Игре все возрасты 
покорны

На минувшей неделе прошел чемпио-
нат города Кемерово среди женщин.

В городском шахматном клубе имени 
М.И. Найдова прошел темпотурнир, 
посвященный Международному дню 
инвалидов. Среди постоянно играю-
щих шахматистов таковых нашлось 
восемь человек.

Инвалид помог 
инвалидам

Первое место с замет-
ным отрывом занял Вла-
димир Колокольцов  (6,5 
очка). Единственную ничью 
он сделал с Игорем Волчи-
хиным. По четыре с полови-
ной очка было у Александ-
ра Кайгородцева (второе 
место по дополнительным 
показателям) и Николая  
Песняка (третье место).

Спонсором турнира вы-
ступил кемеровский шах-
матный композитор Виктор 
Перетятько, сам инвалид. 
Благодаря ему участники 
боролись за денежные при-
зы.

Евгений ЧИРИКОВ.
На снимке автора: эпи-

зод турнира, белыми играет 
Владимир Колокольцов.
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В прошлом вы-
пуске «Спорт-
клуба» в мате-
риале о пресс-
конференции 
президента ХК 
«Кузбасс» Андрея 
СЕЛЬСКОГО была 
допущена ошиб-
ка.

Информация в послед-
нем абзаце материала 
«Ничего страшного не 
произошло» о возможном 
переходе в ХК «Кузбасс» 
главного тренера «Динамо-
Казань» Андрея Стука не 
соответствует действитель-
ности. Имя этого тренера 
на пресс-конференции упо-
миналась совсем в другом 
контексте. ХК «Кузбасс» не 
обращался к Стуку с этим 
предложением, не вел пе-
реговоров по поводу пе-
рехода. Редакция приносит 
извинения за допущенную 
нашим корреспондентом 
ошибку.

А Стука 
не было

Чемпионат России по волейболу 
среди мужских команд. Высшая лига «А»
9-й тур (12 – 14 декабря). «Урал-2» (Уфа) – «Кузбасс» 

– 3:0 (20:25, 15:25, 37:39), 2:3 (25:23, 20:25, 25:18, 21:25, 
8:15). «Динамо-2» – «ГУВД-Динамо» – 0:3, 1:3. «Динамо-ЛО» 
– «Прикамье» – 3:1, 3:0. «Дорожник» – «Нова» – 3:0, 1:3. ТНК-
ВР – «Автомобилист» – 0:3, 0:3. МГТУ – «Югра-Самотлор» 
– 3:0, 3:0.

Турнирная таблица
Положение на 18 декабря

М Команды И В П Партии О
1. «ГУВД-Динамо» 18 17 1 50 – 15 35
2. «Кузбасс» 18 15 3 49 – 19 33
3. «Дорожник» 18 13 5 42 – 22 31
4. «Нова» 18 12 6 41 – 28 30
5. «Автомобилист» 18 12 6 39 – 29 30
6. «Динамо-2» 18 7 11 27 – 37 25
7. «Югра-Самотлор» 18 6 12 27 – 41 24
8. МГТУ 16 7 9 29 – 28 23
9. ТНК-ВР 18 5 13 20 – 40 23
10. «Урал-2» 18 4 14 22 – 44 22
11. «Прикамье» 16 5 11 21 – 37 21
12. «Динамо-ЛО» 18 3 15 19 – 47 21

В ближайших матчах играют:
10-й тур  (26, 27 декабря). «Кузбасс» – «Дорожник», 

«Автомобилист» – «Югра-Самотлор», «Нова» – ТНК-ВР, 
«ГУВД-Динамо» – «Урал-2», «Прикамье» – «Динамо-2», МГТУ 
– «Динамо-ЛО».

Табло
«Волга» (Ульяновск) – «Кузбасс» – 3:5 (2:3).
12 декабря. Казань. Стадион «Труд». 4500 зрителей. 

Ясно. Минус 9º. Судья — А. Шатунов (Екатеринбург). 
«Волга»: Москвичёв, Загарских, Макаров, Чижов, Уфан-

деев, Оськин, Галиуллин, Цыцаров, Савельев, Мосягин, 
Балыкин, Карсаков, Синьков, Улазов, Люлюмов, Вавилов, 
Котачёв, Шебонкин.

«Кузбасс»: Морозов, Козлов, Чернышев, Рязанцев, За-
видовский, Стасенко, Дубинин, Тетерин, Криушенков, Ста-
риков, Булатов, Борисенко, М. С. Семенов, Ким, Морзовик, 
С. Тарасов, Шицко, Антипов.

Мячи: Савельев, 18 (1:0). Тетерин, 20 (1:1). Стасенко, 21 
(1:2). Рязанцев, 33 (1:3). Загарских, 34 (2:3). Рязанцев, 50 (2:4 
– 12-метровый). Рязанцев, 54 (2:5). Савельев, 60 (3:5).

Штраф: 45 – 30 (Козлов, Дубинин, Чернышёв – по 10).

«Локомотив» (Оренбург) – «Кузбасс» – 2:4 (1:2).
15 декабря. Оренбург. Стадион «Оренбург». 500 

зрителей. Ясно. Минус 18º. Судья — А. Токмаков (Мос-
ква). 

Мячи: Тюркин, 12 (1:0 – угловой). Стариков, 14 (1:1). Ря-
занцев, 28 (1:2 – угловой). Милованов, 57 (2:2). Стасенко, 73 
(2:3). Рязанцев, 90 (2:4).

Вратари: Куйвашев – Гейзель.
Штраф: 50 – 20 (Козлов (дважды) – 10).

Впервые за долгие годы 
кузбасская команда заня-
ла на этом турнире третье 
место. Поворошив память, 
можно сказать, что подоб-
ного не случалось уже лет 
пятнадцать. Возможно, для 
таких городов как Ново-
сибирск и Красноярск, где 
волейбол развивается куда 
динамичнее, это не дости-
жение. Ведь путёвку во 
всероссийский финал по-
лучали только две лучшие 
команды, но для кемеров-
чан случившееся — не-
сомненный успех. Ранее, 
по следние 8-9 лет, Кузбасс 
ведь представляли в основ-
ном междуреченцы.

Неудивительно, что 
от наших ребят не ждали 
такой прыти и в этот раз. 
Даже тренер команды Кон-
стантин Суспицын при зна-
нии возможностей своих 
воспитанников и понят-
ном неравнодушии к ним 
и то не скрыл удивления, 
признавшись, что на по-
следнем матче турнира с 
барнаульскими парнями, 
победа в котором вывела 
кемеровчан с последнего 
места на третье, был ско-
рее зрителем. Вести игру 
не было необходимости, 
можно было только удив-
ляться и наслаждаться тем 
волейболом, что показыва-
ла команда ДЮСШ № 2 (на 
снимке она с бронзовыми 
медалями турнира).

Призовое место кеме-
ровчан ещё более удиви-
тельно, если напомнить об 
огромной разнице между 
нашей командой и, напри-
мер, новосибирцами. Они 
— почти профессионалы, 
двухметровые, обладатели 
стипендий от клуба супер-
лиги «Локомотив», среди 
которых даже есть ребята, 
приехавшие с Украины, ус-
певшие уже обзавестись 
российскими паспорта-
ми…

— Не думаю, что этот 
успех нашей школы разо-
вый и случайный, — сказал, 
подводя итоги поездки, 
тренер Константин Суспи-
цын. – Это только начало. 
Терпеливая и планомерная 
работа всегда приносит 
результат, а тренерский 
состав ДЮСШ № 2 этим и 
отличается.

Прорыв
Именно таким словом можно охарактеризовать выступле-
ние команды кемеровской ДЮСШ № 2 в Зеленогорске Красно-
ярского края на зональном турнире спортивных школ среди 
юношей 1993-1994 годов рождения.

Среди своих ребят тре-
нер выделил только одного 
– Сергея Горячева, и счита-
ет, что он в будущем имеет 
перспективы стать про-
фессиональным волейбо-
листом. Не скрывает своих 
желаний и стремится дви-
гаться по пути к професси-
ональному волейболу и сам 
Сергей. Так что, возможно, 
мы ещё услышим его имя в 
качестве игрока команды 
«Кузбасс». Тем более, что и 
собственно волейбольный 
клуб «Кузбасс» оказался 
причастным к успеху наших 
юношей, оплатив проезд 
команды на соревнования. 
А это признак того, что про-
фессиональный клуб не 
живёт отдельно от проблем 
волейбола в городе, и не 
стоит сомневаться, что даст 
шанс, поддержит талантли-
вых ребят-волейболистов.

Впрочем, помог со-
стояться поездке  в Зе-
леногорск не только ВК 
«Кузбасс». Нашлись де-
ньги на поездку и у ДЮСШ 
№ 2. Как всегда на помощь 
пришли родители самих 
ребят. Несмотря на имею-
щиеся трудности, сделал 
это Кедровский угольный 
разрез. Помогают школе и 

другие организации. Вот, 
например, на недавних об-
ластных соревнованиях, на 
которых победила именно 
эта кемеровская команда, 
спонсорскую помощь ока-
зали компании «Арго» и 
«Металлинвест».

Немного грустно, что 
для большей части ре-
бят этой команды данный 
учёбный год — последний 
в стенах ДЮСШ. Но жизнь 
продолжается. Выпускни-
ков школы, влюблённых в 
волейбол, ждёт первенство 
города, а наиболее способ-
ных и упорных — возможно, 
и профессиональная карье-
ра. Да и задача у детского 
тренера далеко не только 
в подготовке спортсменов. 
«Волейболистами станут 
один-два человека. Осталь-
ные должны быть Людьми, 
— говорит о своей работе 
Суспицын. – Только на спор-
те поэтому не зацикливаем-
ся. Не пропускаем культур-
но-массовые мероприятия, 
например. У меня все ребя-
тишки замечательные. Кто-
то, конечно, трудным был. 
Но помог спорт, выбрались 
из ямы. Поэтому в любом 
случае работаем не зря».

Сергей СОСЕДОВ.

12 декабря. «Динамо-
Москва» – «Родина» – 17:4 
(Иванушкин, 2 (1:0). Обухов, 
3 (2:0 – угловой). Шамсу-
тов, 8 (3:0). Перминов, 11 
(3:1). Иванушкин, 12 (4:1). 
Иванушкин, 22 (5:1). Попут-
ников, 25 (6:1). Обухов, 32 
(7:1). Тюкавин, 41 (8:1 – уг-
ловой). Свешников, 41 (9:1). 
Погребной, 43 (10:1). Шам-
сутов, 45 (11:1). Обухов, 54 
(12:1). Попутников, 55 (13:1). 
Шабуров, 57 (13:2). Ива-
нушкин, 59 (14:2 – 12-мет-
ровый). Перминов, 62 (14:3 
– 12-метровый). Ивануш-
кин, 73 (15:3). Петровский, 
79 (16:3). Золотарёв, 81 (17:3 
– угловой). Бронников, 89 
(17:4 – угловой)). «Динамо-
Казань» – «Сибсельмаш» 
– 5:3 (Лыков, 33 (1:0). Ла-
акконен, 37 (1:1 – 12-мет-
ровый). Пахомов, 40 (3:0). 
Лаакконен, 52 (4:0). Маврин, 
65 (4:1). Пахомов, 70 (5:1). 
Миронов, 77 (5:2). Рогулёв, 
90 (5:3 – 12-метровый)). 
«Локомотив» – «Ураль-
ский трубник» – 3:3 (Степ-
ченков, 40 (0:1). Кутупов, 41 
(0:2). Старых, 46 (1:2). Гор-
шунов, 48 (2:2 – штрафной). 
Старых, 56 (3:2). Вшивков, 
81 (3:3)). «Строитель» – 
«Старт» –  2:6 (Агапов, 40 (0:1 
– угловой). Лысак, 55 (1:1). 
П. Гаврилов, 57 (1:2). Рыча-
гов, 58 (1:3). Патяшин, 68 
(1:4). Черепанов, 70 (1:5). 
Красиков, 76 (2:5). П. Гав-
рилов, 86 (2:6)). «Енисей» 
– «Водник» – 6:2 (Бонда-
ренко, 38 (1:0). Ломанов, 41 
(2:0 – угловой). Вдовенко, 
49 (3:0). Серов, 54 (3:1). Тру-
фанов, 59 (3:2). Викулин, 80 
(4:2 – 12-метровый). Лома-
нов, 82 (5:2). Толстихин, 85 
(6:2)). «Байкал-Энергия» 
– «Зоркий» – 5:2 (Насонов, 
7 (1:0). Яковлев, 19 (2:0 – 12-
метровый). Котков, 34 (2:1). 
Насонов, 47 (3:1). Савченко, 

Чемпионат России по хоккею 
с мячом. Высшая лига

57 (4:1). Захаров, 83 (4:2). 
Гавриленко, 86 (5:2)). «СКА-
Нефтяник» – «Мурман» 
– 6:1 (Варлачёв, 23 (1:0). 
Ветров, 48 (1:1). Стеблецов, 
51 (2:1 – угловой). Попов, 
62 (3:1). Стеблецов, 67 (4:1). 
Юсупов, 78 (5:1 – 12-метро-
вый). Стеблецов, 83 (5:1)).

15 декабря. «Динамо-
Москва» – «Строитель» 
– 14:3 (Обухов, 3 (1:0). Пет-
ровский, 3 (2:0). Иванушкин, 
10 (3:0). Шамсутов, 19 (4:0). 
Красиков, 20 (4:1). Ивануш-
кин, 24 (5:1). Тюкавин, 34 
(6:1). Иванушкин, 48 (7:1). 
Иванушкин, 54 (8:1). Подкин, 
54 (8:2). Свешников, 55 (9:2). 
Попутников, 57 (10:2). Ива-
нушкин, 74 (11:2). Фасхут-
динов, 76 (11:3). Обухов, 78 
(12:3). Максимов, 84 (13:3). 
Петровский, 87 (14:3)). «Ди-
намо-Казань» – «Ураль-
ский трубник» – 2:2 (Пос-
крёбышев, 14 (1:0). Усов, 24 
(2:0 – угловой). Степченков, 
56 (2:1). Ширяев, 87 (2:2)). 
«Волга» – «Сибсельмаш» 

– 2:4 (Рогулёв, 12 (0:1). Та-
ранов, 14 (0:2). Рогулёв, 59 
(0:3 – штрафной). Цыцаров, 
73 (1:3 – 12-метровый). 
Маврин, 87 (1:4). Люлюмов, 
89 (2:4 – угловой)). «Боро-
вичи» – «Родина» – 1:6 
(Бронников, 3 (0:1). Бронни-
ков, 21 (0:2). Бефус, 25 (1:2). 
Бронников, 53 (1:3). Брон-
ников, 56 (1:4). Перминов, 
67 (1:5). Бронников, 72 (1:6)). 
«Енисей» – «Мурман» – 7:1 
(Вдовенко, 3 (1:0 – угловой). 
Ломанов, 4 (2:0). Ломанов, 
19 (3:0). Ломанов, 24 (4:0). 
Ломанов, 51 (5:0 – угловой). 
Бондаренко, 64 (6:0). Горо-
хов, 70 (6:1). Викулин, 89 
(7:1 – угловой)). «Байкал-
Энергия» – «Водник» – 4:1 
(Герасимов, 3 (1:0). Насонов, 
19 (2:0). Насонов, 35 (3:0). 
Клюшанов, 64 (3:1). Яковлев, 
78 (4:1)). «СКА-Нефтяник» 
– «Зоркий» – 0:5 (Радюшин, 
9 (0:1). Цыганенко, 41 (0:2). 
Котков, 44 (0:3). Захаров, 78 
(0:4 – угловой). Пьянов, 81 
(0:5)).

Турнирная таблица
Положение на 17 декабря

М Команды И В Н П Мячи О
1. «Енисей» 8 8 0 0 51 – 17 24
2. «Кузбасс» 8 8 0 0 48 – 20 24
3. «Байкал-Энергия» 9 8 0 1 37 – 14 24
4. «Динамо-Москва» 8 7 1 0 98 – 27 22
5. «Зоркий» 7 5 0 2 39 – 20 15
6. «Динамо-Казань» 8 4 2 2 51 – 30 14
7. «Уральский трубник» 8 4 2 2 22 – 21 14
8. «Сибсельмаш» 8 4 1 3 36 – 31 13
9. «Родина» 8 4 0 4 29 – 36 12
10. «СКА-Нефтяник» 8 3 2 3 36 – 23 11
11. «Старт» 6 3 0 3 17 – 31 9
12. «Строитель» 8 2 0 6 17 – 36 6
13. «Водник» 8 1 0 7 16 – 39 3
14. «Волга» 9 1 0 8 27 – 66 3
15. «Мурман» 9 1 0 8 18 – 60 3
16. «Локомотив» 8 0 1 7 17 – 47 1
17. «Боровичи» 8 0 1 7 18 – 59 1

Бомбардиры: 1. Евгений Иванушкин («Динамо-Москва») 
– 24 мяча. 2. Павел Рязанцев («Кузбасс») – 19. 3. Сергей Обухов 
(«Динамо-Москва») – 18. 4. Сами Лаакконен («Динамо-Казань») 
– 17. 5–7. Артём Бондаренко, Сергей Ломанов (оба – «Енисей»), 
Александр Насонов («Байкал-Энергия») – по 13.

В ближайших матчах играют:
18 декабря. «Сибсельмаш» – «Динамо-Казань».
19 декабря. «Кузбасс» – «Старт», «Динамо-Москва» – «СКА-

Нефтяник», «Волга» – «Енисей», «Боровичи» – «Байкал-Энер-
гия», «Мурман» – «Строитель».

21 декабря. «Кузбасс» – «Динамо-Казань», «Динамо-Мос-
ква» – «Байкал-Энергия», «Волга» – «СКА-Нефтяник», «Локомо-
тив» – «Енисей», «Водник» – «Строитель», «Мурман» – «Зоркий», 
«Уральский трубник» – «Родина», «Сибсельмаш» – «Старт».

24 декабря. «Сибсельмаш» – «Кузбасс», «Динамо-Москва» 
– «Енисей», «Зоркий» – «Боровичи», «Волга» – «Мурман», «Ло-
комотив» – «СКА-Нефтяник», «Родина» – «Байкал-Энергия», 
«Уральский трубник» – «Старт».
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Открытый чемпионат города

по волейболу среди мужских команд
Первая лига

Матч 2-го тура. ОГТК – «Технолог» – 0:3.
9-й тур (6, 7 декабря). «Азот» – ОГТК – 3:0. «СДС» 

– «Моховский» – 3:1. «Цимус» – «Селяна-Градлан» 
– 3:0. «Регион» – КузГТУ – 3:0. «Технолог» – «КУР-
ДЮСШ» – 3:0. 10-й тур (12, 13 декабря). КузГТУ 
– «Азот» – 3:1. «КУР-ДЮСШ» – «Регион» – 1:3. «Селя-
на-Градлан» – «Технолог» – 3:2. «Моховский» – «Ци-
мус» – 0:3.

Турнирная таблица
Положение на 18 декабря

М Команды И В П Партии О
1. «СДС» 7 7 0 21 – 4 14
2. «Технолог» 8 6 2 21 – 8 14
3. «Регион» 8 6 2 20 – 10 14
4. «Цимус» 7 6 1 19 – 3 13
5. ОГТК 8 4 4 12 – 17 12
6. «Селяна-Градлан» 8 4 4 16 – 16 12
7. КузГТУ 9 2 7 12 – 23 11
8. «КУР-ДЮСШ» 8 2 6 10 – 20 10
9. «Азот» 9 1 8 5 – 22 10
10. «Моховский» 8 1 7 8 – 22 9

На снимке Валерия Фоминского: одолеть 
«СДС» пока не может никто, вот и у команды разре-
за «Моховский» (слева) это тоже не получилось; хо-
чется надеяться, что не получится и у новокузнец-
ких команд «Кузбассразрезуголь», СибГИУ и ЗСМК, 
с которыми предстоит сразиться «Сибирскому де-
ловому союзу» с 18 по 20 декабря в спорткомплек-
се «Кировец» в борьбе за кубок Кузбасса.

ЦИФРОСКОП
Чемпионат города по зимнему футболу

3-й тур (11, 12 декабря). ФК «Кемерово» – СДЮСШОР 
– 3:0. «Валенти» – «Азот» – 5:1.

Матч 5-го тура. ФК «Кемерово» – «Шахтёр» – 5:1.
Турнирная таблица. Положение на 18 декабря

М Команды И В Н П Мячи О
1. «Валенти» 3 3 0 0 12 – 3 9
2. ФК «Кемерово» 3 2 1 0 9 – 2 7
3. «Азот» 3 1 1 1 6 – 6 4
4. СДЮСШОР 2 0 0 2 1 – 7 0
5. «Шахтёр» 3 0 0 3 2 – 12 0

Открытый чемпионат города по зимнему мини-фут-
болу среди ветеранских команд

3-й тур (11 декабря). «Суховский» – «Шахтёр» – 2:4. 
Топки – «Первомайская» – 6:3.

Турнирная таблица. Положение на 18 декабря
М Команды И В Н П Мячи О
1. «Кузбасс» 2 2 0 0 14 – 1 6
2. «Шахтёр» 3 1 1 0 5 – 3 4
3. Топки 3 1 1 1 8 – 13 4
4. «Суховский» 2 0 1 1 4 – 6 1
5. «Первомайская» 3 0 1 2 5 – 13 1

Чемпионат города по зимнему футболу «8х8»
4-й тур (12 декабря). ОКШИМ – СДЮСШОР-95 – 0:13. 

«Варяг» – «Старики-разбойники» – 0:0. СДЮСШОР-94 – ЦУМ 
– 1:5. Администрация города – «Зенит» – 9:0. «Импульс» – 
«Динамик» – 1:3. «Валенти» – «Азот» – 5:2.

Турнирная таблица
Положение на 18 декабря

М Команды И В Н П Мячи О
1. Администрация города 3 3 0 0 29 – 0 9
2. «Азот» 4 3 0 1 22 – 9 9
3. «Валенти» 3 3 0 0 13 – 4 9
4. «Варяг» 3 2 1 0 9 – 5 7
5. ЦУМ 2 2 0 0 10 – 2 6
6. «Динамик» 4 2 0 2 13 – 13 6
7. «Старики-разбойники» 3 1 1 1 7 – 7 4
8. «Бонжур» 1 1 0 0 9 – 3 3
9. СДЮСШОР-95 3 1 0 2 13 – 8 3
10. СДЮСШОР-94 4 1 0 3 8 – 31 3
11. «Барселона» 1 0 0 1 1 – 5 0
12. «Импульс» 4 0 0 4 6 – 15 0
13. ОКШИМ 2 0 0 2 1 – 19 0
14. «Зенит» 3 0 0 3 4 – 23 0

Хулиганов —
с поля!

Стартовал четвёртый чемпио-
нат области по мини-футболу в 
зале. 
На паркет спортивного комплекса посёлка Плотнико-

во вышло девять команд. Новокузнецк был представлен 
командами СибГИУ и Новокузнецкого филиала КемГУ, Ке-
мерово делегировало ФК «Кемерово», «Акву», «Цикломен», 
и по одной команде представили на турнир Ленинск-Куз-
нецкий, Киселёвск и Юрга.

В первом туре все команды провели по две игры. Об 
остром соперничестве и бескомпромиссных поединках 
говорит и тот факт, что из девяти матчей четыре закончи-
лись вничью. Тем не менее, одержав две победы, в лидеры 
вышли студенты Кемеровского государственного универ-
ситета, обыгравшие ленинск-кузнецкого «Коммунальщи-
ка» (4:3) и «Юргинца» (3:2). 

Особым накалом страстей отличилась игра ФК «Кеме-
рово» — «Коммунальщик», которая закончилась со счётом 
4:4. Интересная и эмоциональная, она постоянно держала 
зрителей в напряжении, но, к сожалению, омрачилась ху-
лиганством игрока «Коммунальщика» Александра Дрёми-
на, попытавшегося физически воздействовать на судью.

 Это уже не первый случай недисциплинированного 
поведения игроков этой команды. В прошлом чемпионате 
некоторые футболисты «Коммунальщика» были наказаны 
красными карточками. Судейская коллегия предупреди-
ла команду и её руководство, что, если не будет налаже-
на дисциплина в коллективе, «Коммунальщик» будет от-
странён от чемпионата.

Результаты остальных игр: «Аква» – СибГИУ – 4:4, «Аква» 
– Киселёвск – 7:2, ФК «Кемерово» – СибГИУ – 11:4, «Цикло-
мен» – НФИ КемГУ – 4:3, «Цикломен» – Киселёвск – 6:6.

Следующий тур пройдёт 20 декабря в Новокузнецке и 
Юрге.

Борис ПРОСКУРИН.

Метеоровскому юбилею 
было посвящено спортив-
ное мероприятие на хок-
кейной коробке во дворе 
дома № 11 по ул. Рукавиш-
никова. В ходе его юные 
спортсмены из ДЮСШ № 6 
продемонстрировали свои 
достижения в фигурном 
катании, была проведена и 
оригинальная спортивно-
развлекательная эстафета 
на льду. Но самым захва-
тывающим моментом стал 
(кто бы сомневался!) блиц- 
турнир по хоккею с шайбой 
между ветеранами хоккея и 
мальчишками из команды 
«Метеор».

Надо сказать, что в этот 
день валил снег, и рабо-
ты по почти непрерывной 
расчистке льда хватило и 
взрослым, и подросткам. 
Матч состоялся. На лед 

вышли ветераны спорта: 
Виктор Иванович Баранов, 
который стоял у истоков 
клуба «Метеор»; бывший 
игрок и тренер хоккейной 
команды «Кузбасс» Виктор 
Егорович Волохин; мастер 
спорта СССР по хоккею с 
шайбой и хоккею с мячом, 
бывший игрок и играющий 
тренер команды «Кузбасс» 
Геннадий Павлович Груз-
дев. И, конечно, Владимир 
Иванович Швецов, нынеш-
ний руководитель клуба, 
мастер спорта по хоккею с 
шайбой. Он много лет отдал 
клубу «Метеор», который 
располагается в подваль-
ном помещении жилого 
дома. Постоянно заботится 
о состоянии помещения, 
сам выполняет ремонтные 
работы при поддержке 
ребят и некоторых роди-

телей. Так, недавно были 
отремонтированы санузел 
и раздевалка, установлены 
дополнительные змееви-
ки для просушки спортив-
ной формы, приобретены 
новые скамейки. Своими 
силами «метеоровцы» за-
ливают каток и расчищают 
его от снега. А ежегодный 
ремонт хоккейной коробки 
взяли на себя службы тер-
риториального управления 
Центрального района. Хо-
зяйственные дела важны, 
но самое главное – Влади-
миру Ивановичу по нраву 
работать с мальчишками, 
учить их хоккейным пре-
мудростям. Да и пацанам 
явно по душе общение с 
этим человеком.

А в матче, как и положе-
но подобным матчам, побе-
дила дружба. Все отправи-

«Метеору» хоккей по душе«Метеору» хоккей по душе
Клубу по мес-
ту житель-
ства «Мете-
ор» исполни-
лось 30 лет. 
лись в помещение клуба на 
праздничное чаепитие. 

Участником спортивно-
го события стал и депутат 
горсовета Ю.П. Скворцов, 
который о деятельности 
клубов по месту житель-
ства знает не понаслышке: 
сам когда-то работал в этой 
сфере. Он искренне по-
здравил «метеоровцев» с 
круглой датой.

Андрей ЛЕТОВ.
На снимках: на льду 

— «Метеор».

Чемпионат города по хоккею с шайбой
среди ветеранских команд

4 декабря. «Восход» – «Факел» – 9:2.
11 декабря. «Вымпел» – «Факел» – 2:6. «Спартак» – «Вос-

ход» – 8:5.
Турнирная таблица. Положение на 18 декабря

М Команды И В Н П Мячи О
1. «Восход» 2 1 0 1 14 – 10 2
2. «Спартак» 1 1 0 0 8 – 5 2
3. «Факел» 2 1 0 1 8 – 11 2
4. «Вымпел» 1 0 0 1 2 – 6 0

Открытый чемпионат города по хоккею с шайбой 
среди мужских команд

10 декабря. «Легенда» – «Восход» – 4:4. «Факел» – 
«Спартак» – 7:4.

15 декабря. «Энергетик» – «Легенда» – 6:5. «Спартак» 
– «Метеор» – 2:8. «Восход» – «Факел» – 7:2.

Турнирная таблица. Положение на 18 декабря
М Команды И В Н П Мячи О
1. «Восход» 2 1 1 0 11 – 6 3
2. «Факел» 2 1 0 1 9 – 6 2
3. «Метеор» 1 1 0 0 8 – 2 2
4. «Энергетик» 1 1 0 0 6 – 5 2
5. «Легенда» 2 0 1 1 9 – 10 1
6. «Спартак» 2 0 0 2 6 – 15 0

Внимание!
Областная СДЮСШОР по футболу (г. Кемерово) про-

водит набор девочек 1998-1999 и 2000-2001 годов рож-
дения. Обращаться по телефонам: 8-913-295-83-62 (Лари-
са Николаевна Бараборкина, место занятий — средняя 
школа № 46) и 8-913-295-83-57 (Галина Михайловна Каза-
кова, школа № 16).
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Всё началось 
с чаепития

Обыкновенная физ-
культурно-оздоровитель-
ная группа, которая эпи-
зодически занималась 
на стадионе «Химик» под 
руководством Надежды 
Сергеевны Лобановой, 
после очередного занятия, 
удобно усевшись в крес-
ла, с наслаждением пила 
ароматный и вкусный чай. 
Посреди обыкновенной 
беседы юрист и судья Ва-
лентина Александровна 
Савина вдруг заметила, что 
неплохо бы организовать 
свой клуб любителей оздо-
ровительного бега с ка-
ким-либо пристанищем, то 
бишь помещением. Было 
это в конце 70-х годов.

Идея запала в сердце 
беспокойному организато-
ру и энтузиасту здорового 
образа жизни Надежды Ло-
бановой и не давала покоя 
долгое время. Наконец, всё 
продумав и взвесив, Лоба-
нова «пошла в поход» по 
вышестоящему начальству, 
страстно убеждая в необ-
ходимости такого клуба. 
Пройдя не по одному кру-
гу, она наконец-то смогла 
всё уладить, и 25 ноября 
1984 года в актовом зале 
Дома культуры коксохим-
завода (теперь – Театр для 
детей и молодежи. – Прим. 
ред.), что на улице Ароч-
ной, состоялось собрание 
желающих вступить в клуб 
любителей бега. Надо ска-
зать, что, несмотря на буд-
ний день, зал вместимос-
тью 300 человек был за-
бит битком. В президиуме 
расположились будущие 
тренеры и спортивные ру-
ководители города. Здесь 

и было принято решение 
назвать клуб «Сибиряк» и 
утвердить тренерский со-
став.

Лобанова – 
«мама»,

 а «папа» — Верлан
Главной задачей клу-

ба было восстановление 
и поддержание здоровья. 
Была и спортивная группа, 
в задачу которой входило 
улучшение результатов и 
повышение тренирован-
ности начинающих и уже 
сложившихся спортсме-
нов. Администрация горо-
да, идя навстречу ветера-
нам и молодым спортсме-
нам, выделила «Сибиряку» 
пятикомнатную квартиру 
в доме на Притомской на-
бережной, а дирекция инс-
титута «Кузбассгипрошахт» 
отремонтировала помеще-
ние и дала мебель и обо-
рудование для клуба. Вот 
с этого момента и начал 
отсчитывать свою деятель-
ность клуб любителей бега 
«Сибиряк», ставший впо-
следствии одним из самых 
популярных клубов города, 
куда на занятия приходили 
все желающие, невзирая 
на возраст и физическую 
подготовку. 

Надежда Лобанова 
взялась за организацию 
группы пожилых людей. 
Анатолий Верлан, чемпион 
СССР в беге на 800 метров, 
участник легкоатлетиче-
ского матча сборных СССР 
и США, возглавил группу 
спортсменов, а Кузнецов 
работал с молодёжью и 
уже состоявшимися легко-
атлетами.

Вот почему члены клу-

Двадцатипятилетний бег «Сибиряка»
Кемеровский клуб любителей бега 
«Сибиряк» отметил четверть -
вековой юбилей.

ба постоянно с глубокой 
благодарностью вспоми-
нают основателя клуба 
любителей бега «Сибиряк» 
Надежду Сергеевну Лоба-
нову, называя её «мамой», 
а «папой» нарекли одного 
из лучших представите-
лей кузбасской лёгкой ат-
летики за всю её историю 
— Анатолия Ивановича 
Верлана.

Открытый 
для всех

Грамотные тренеры, 
хорошо знающие психоло-
гию не только спорта, но и 
простого труженика, с пер-
вых же занятий прививали 
каждому занимающемуся 
любовь к оздоровитель-
ному бегу, повседневно-
му движению как началу 
активной и творческой 
жизни, а также и умение 

самостоятельно контро-
лировать свою нагрузку и 
самочувствие до и после 
тренировки. Такое забот-
ливое отношение трене-
ров создало великолепную 
дружескую и творческую 
атмосферу во всех груп-
пах, невзирая на то, спор-
тивного ли она уклона или 
просто оздоровительная. 
Задушевные беседы после 
преодолённых километ-
ров за чашкой ароматного 
чая — а специалистов по 
его приготовлению было 
в группах хоть отбавляй 
— или празднование дней 
рождения членов клуба, 
порой с песнями, шутка-
ми, импровизированными 
сценками и обязательно с 
фотогазетой, посвященной 
юбиляру, – всё это сплоти-
ло людей, помогало пре-
одолевать все имеющиеся 
трудности. Ведь нередко 
люди, поделившись сво-
ими бедами, получали в 
ответ дельный и нужный 
совет.

Двери клуба были от-
крыты для всех желающих. 
Нередко пришедшие из 
любопытства так и оста-
вались потом в клубе на-
совсем. Приезжавшие в 
длительную командировку 
люди или выпускники ву-
зов других городов, при-
бывшие в Кемерово по 
направлению, заглянув для 
интереса в «Сибиряк», так 
приобщались к бегу, что в 
дальнейшем с благодар-
ностью писали из Ленин-
града, Махачкалы, Сверд-
ловска, Томска, Барнаула и 
других городов Союза. 

«Сибиряк» — 
это люди

Члены клуба, невзирая 
на возраст, всегда прини-
мали участие в различных 
соревнованиях и праздни-
ках, посвящённых не толь-
ко бегу, но и другим физ-
культурным мероприяти-
ям. Так, основной ударной 
силой сборных команд во 
всех девяти спартакиадах 
ветеранов областного цен-
тра были и остаются члены 

клуба «Сибиряк». Молодые 
же спортсмены, опытные, 
со стажем ветераны бега — 
постоянные участники всех 
традиционных марафонов: 
омских, новосибирских, 
барнаульских, краснояр-
ских и даже международ-
ных — в Москве и Ленин -
граде. 

Если говорить о симво-
лической визитной карточ-
ке, имея в виду спортивные 
достижения, то здесь кон-
курировать с «Сибиряком» 
вряд ли сможет какой-либо 
клуб по месту жительства 
не только в Кемерове, но и 
в Сибири. 

Наиболее титулован-
ным стайером является 
Владимир Хованский. Не-
утомимый ветеран, которо-
му 1 января исполнится 60 
лет, имеет на своём счету 82 
марафона. 

Приобщился к оздоро-
вительному бегу, а потом 
и к спортивному Иван Буя-
нов. Сначала он откликнул-
ся на призыв «Советского 
спорта» в 1976 году пробе-
жать до олимпийского Мон-
реаля, а затем и обратно. 
Официально зафиксировав 
свое участие в этой акции, 
и бегал Иван Георгиевич. 
Да так привязался, окреп, 
поправил свое здоровье, 
что и по сей день не упус-
кает случая поучаствовать 
в марафонских стартах. По 
признанию Буянова, его 
не волнует, каким по счёту 
он приходит на финиш: он 
борется с самим собой, ста-
раясь улучшить своё время. 
Однако на Международ-
ном московском марафоне 
из 20 тысяч участников он 
был в числе восьми сотен 
лучших, а на традиционном 
шукшинском марафоне в 
Барнауле — третьим в воз-
растной группе старше 70 
лет.

Один из первых членов 
клуба «Сибиряк» Никита 
Тудегешев, бегая марафон, 
постепенно приобщился к 
стокилометровым пробе-
гам. Не удовлетворившись 
такой нагрузкой, он вскоре 
перешел на суточный бег 
и в 45 лет выполнил нор-
матив кандидата в мастера 

спорта. За 24 часа пробежал 
более 240 км. До норматива 
мастера ему не хватило все-
го 10 км.

В начале января 2010 
года свой семидесятилет-
ний юбилей будет праздно-
вать и Пётр Николаевич Аб-
рамов. Будучи кандидатом 
в мастера спорта ещё в пе-
риод учебы в Томском уни-
верситете, он затем долгое 
время не занимался спор-
том, но, придя в клуб «Си-
биряк», со временем стал 
показывать отличные ре-
зультаты. Пётр Николаевич 
собрал большую коллек-
цию наград как победитель 
областных и региональных 
стартов в своей возрастной 
группе. До сих пор не побит 
его рекорд трассы Омского 
международного марафона 
– 2 часа 47 минут. 

Уникальными качества-
ми не только выносливос-
ти, но и характера обладает 
и Сергей Александрович 
Гейдрих, занимающийся са-
мым сложным видом спор-
та — триатлоном (плавание, 
велосипед, бег). Его даже в 
клубе называют железным 
человеком. В этом году он 
стал чемпионом Сибири 
и победителем чемпиона-
та России по триатлону в 
возрастной группе старше 
55 лет.

Главное – 
здоровье!

Приведённый список 
неполный. Его можно было 
бы продолжать и дальше, 
но главным достижением 
я бы назвал то, что многим 
путёвку в активную жизнь, 
укрепление здоровья, 
приобретённые навеки 
борьбы с недугами и физи-
ческими недомоганиями 
дали именно «Сибиряк» и 
его великолепные настав-
ники. 

Более 600 человек про-
шло за четверть века через 
продуманную и взвешен-
ную систему нагрузок для 
занимающихся, которые 
смогли, посещая трени-
ровки, получить заряд 
бодро сти. Однако и это не 
главное! Впоследствии, за-
нимаясь по сложившейся 
системе самостоятельно, 
они либо приходили к бо-
лее высоким спортивным 
достижениям, либо умело 
регулировали и поправля-
ли время от времени вдруг 
шалившее здоровье. Как 
говорят сами «сибиряки», 
у них нет бывших членов 
клуба. Все, кто ранее зани-
мался и по каким-либо при-
чинам выбыл из активных 
участников клуба, всегда 
дружны между собой, при-
ходят отметить значимые 
даты. Ведь пообщаться с 
друзьями всегда приятно и 
полезно. Потому и сейчас 
члены «Сибиряка» совету-
ют: приходите к нам – не 
пожалеете!

Борис ПРОСКУРИН.
На снимке: бегуны 

«Сибиряка» — постоянные 
участники как городских 
и областных, так и регио-
нальных соревнований лю-
бителей бега.
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Чемпион Сибири и 
Дальнего Востока, много-
кратный чемпион Кузбасса, 
чемпион России (первый из 
кузбасских юношей) Миха-
ил Шолохов был не только 
сильнейшим спортсменом, 
но и талантливым трене-
ром. После лыж занимался 
легкоатлетами-многобор-
цами, был связан с де-
ятельностью футбольного 
клуба «Кузбасс». В общем, 
со спортом не расставался 
всю жизнь. 

О Шолохове до сих 
пор вспоминают много 
инте ресных историй, под-
тверждающих его особую 
спортивную целеустрем-
лённость. Будущий чемпи-
он начинал свою карьеру 
на самодельных лыжах, ко-
торые смастерил для него 
отец. Время было тяжёлое, 
военное (1942 год), вот и 
приходилось тренировать-
ся на стареньких коротких 
лыжах, к которым намертво 
были прикреплены такие 
же старые детские ботин-
ки. Одевался прямо в по-
мещении и потом, шлёпая 
по полу, выходил на улицу. 
Влюбившись в лыжи, вместе 
со сверстниками мастерил 
на склонах гор трамплинчи-
ки, где проводил целые дни. 

Председатель кемеров-
ской федерации лыжных 
гонок и главный секретарь 

соревнований Виктор Вла-
сов был лично знаком с Ми-
хаилом Шолоховым. Пос-
ледние 20 лет своей жизни 
Шолохов работал препо-
давателем физкультуры в 
школе № 62, где учился Вик-
тор. «Он был отличным ор-
ганизатором. Каждый год 
9 мая в городе проводилась 
эстафета школьников, в ко-
торой наша школа всегда 
была победительницей. Что 
не удивляло: Михаил Его-
рович продумывал всё, как 
говорится, от и до», — вспо-
минает Власов.

Теперь в память о Ми-
хаиле Шолохове «от и до» 
каждый год, начиная с 
2001-го, продумывается 
гонка сильнейших лыжни-
ков Кемерова. Несмотря 
на титульное название, она 
давно уже носит открытый 
для всех характер: в ней 
принимают активное учас-
тие спортсмены не только 
из столицы Кузбасса, но так-
же из Анжеро-Судженска, 
Киселёвска, Белова, Тайги, 
Берёзовского и Юрги. Прав-
да, в этот раз, к огорчению 
организаторов, не приеха-
ли лыжники Крапивинского 
района – постоянные участ-
ники соревнований. 

Гонка сильнейших лыж-
ников проводится с раз-
дельного старта, в связи с 
этим её часто называют не 

Гонка сильнейшихГонка сильнейших

12 и 13 декабря на подготовленных 
трассах СДЮСШОР № 3 проходили 
традиционные открытые соревнова-
ния «Гонка сильнейших лыжников го-
рода Кемерово памяти Михаила Его-
ровича Шолохова». 

очень зрелищной. Но с этим 
можно поспорить. Именно в 
так называемой индивиду-
альной гонке можно понаб-
людать за каждым лыжни-
ком и вместе с ним разде-
лить разочарование пора-
жения или радость победы.

В целом мероприятие 
прошло удачно. Гонка про-
ходила в два дня: первый 
– для классического стиля, 
второй – для свободного, 
конькового. Причём коли-
чество участников ко вто-
рому дню возросло в гео-
метрической прогрессии: 
«классику» бежали 60 участ-
ников, а вот «коньки» —  
уже на 60 человек больше. 
Организаторы объясняют 
этот факт тем, что в субботу 
многие лыжники участво-
вали в этапе Кубка Сиби-
ри. К тому же 12 декабря 
многие ребята-лыжники из 
юношеской группы сдавали 
в школах пробный ЕГЭ и не 
смогли приехать. 

Погода особых сюр-
призов не преподнесла. Вот 
только за несколько дней 
до соревнований стоял 
крепкий морозец, который 
сделал ранее подтаявший 
снег перемёрзшим. Но это 
не помешало спортсменам 
(особенно в мужской груп-
пе) показать высокие ре-
зультаты.

На снимках Валерия 
Фоминского: эпизод со-
ревнований; коньковый 
ход; на пьедестале – при-
зёрки соревнований кеме-
ровчанки Анна Горюнова и 
Светлана Зотова. 

Победители
Гонка сильнейших 
лыжников города 
Кемерово памяти 

Михаила Егоровича 
Шолохова 

12, 13 декабря. Сосновый 
бор. Лыжная база 

СДЮСШОР № 3

КЛАССИЧЕСКИЙ СТИЛЬ.
Женщины (старше 35 лет). 

3 км. Гельниса Корчуганова. 
Женщины. 5 км. Наталья Мо-
рунова. Мужчины. 10 км. Юрий 
Ковалёв. Юноши. 10 км. Михаил 
Исламов. Мужчины (старше 
35 лет). 5 км. Григорий Корнев 
(все – Кемерово).

СВОБОДНЫЙ СТИЛЬ.
Женщины (старше 35 лет). 

3 км. Гельниса Корчуганова. 
Женщины. 5 км. Наталья Мору-
нова. Девушки. 5 км. Анна Та-
расова. Мужчины. 10 км. Юрий 
Ковалёв. Юноши. 10 км. Павел 
Елисеев. Мужчины (старше 
35 лет). 5 км. Григорий Корнев 
(все – Кемерово). 

Здесь мы также встрети-
ли представителей других 
видов спорта. Они прибыли 
в Сосновый бор не просто 
в качестве зрителей, а как 
непосредственные участ-
ники. Так, например, кеме-
ровчанин Григорий КОРНЕВ 
(на снимке) – мастер спорта 
международного класса 
по спортивной ходьбе. «К 
спорту я отношусь не толь-
ко как к хобби, — говорит 
Григорий, — это для меня 
своего рода работа – ра-
ботаю не только железно-
дорожником, но и спорт-
сменом, можно сказать. 
Не вижу особой разницы 
между спортивной ходьбой 

и бегом на лыжах. Для меня 
это одно и то же: летом 
– ходьба, зимой – лыжи. Без 
этого никак». Получается, 
что к «работе спортсмена» 
Григорий Корнев подходит 
очень ответственно. Во-
первых, является трёхкрат-
ным чемпионом мира по 
спортивной ходьбе; во-вто-
рых, пятикратным чемпио-
ном мира в группе ветера-
нов; в-третьих, за установ-
ленные мировые рекорды 
попал в Книгу рекордов 
Гиннесса (спортивная ходь-
ба: 18,15 мин. – 5 км). Благо-
даря спорту объездил уже 
11 стран. А сегодня вместе 
с остальными участниками 

«Летом – ходьба, 
зимой – лыжи»

Как ни странно, гонка сильнейших 
лыжников города объединяет не 
только  любителей  лыж. 

соревнований вспоминает 
Михаила Шолохова, с кото-
рым когда-то познакомился 
здесь же, на лыжной базе. 
И вот — очередная победа: 
в гонке сильнейших лыж-
ников Кемерова Григорий 
— первый среди мужчин-
ветеранов. Кстати, награж-
дение ветеранов проходит 
по специальной разработ-
ке в соответствии с возраст-
ным коэффициентом. Как 
отмечают организаторы, 
компьютерные программы 
по обработке и подсчёту 
спортивных результатов 
значительно облегчают ра-
боту судей.

А серебряный призёр 
гонки свободным стилем 
(мужская группа) Михаил 
Макаров вот уже три года 
занимается биатлоном. 
Начинал, конечно, с лыж-
ного спорта: кемеровская 
СДЮСШОР № 3 для него 
— альма-матер. Сейчас 
тренируется в Краснояр-
ске. Нынешние соревно-
вания рассматривает как 
подготовку к этапам Кубка 
России. Да и всероссий-
ская универсиада, которая 
пройдёт в Красноярске, 
— тоже немаловажное со-
бытие, перед которым не-
обходимо проверить свои 
силы. Кроме того, это пер-
вое серьёзное выступле-
ние после травмы, с июля 
Михаил почти не трениро-
вался. Победителю гонки 
в своей группе он уступил 
7 секунд. Сравнивая лыж-
ный бег и биатлон, отме-
чает: «Разница, прежде 
всего, — по дистанциям. А 
ещё биатлон – вид спорта, 
очень сильно замешан-
ный на психологии, ведь 
для стрельбы нужен опре-
делённый настрой. И всё-
таки решается почти всё 
на огневом рубеже, а не на 
лыжне. Зато лыжные гонки 
– более свирепый спорт 
– для сильных и выносли-
вых. Это только на первый 
взгляд лыжи и биатлон 
– одного поля ягоды».

Елена МЕШКОВА.
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Рудничный 
феномен

Автор уже не первый 
раз обращается к теме 
блеска бронзовых меда-
лей кемеровского «Куз-
басса» в сезоне 1972-1973 
годов, который создавали 
конкретные люди. Оно и 
понятно, ведь тот год как 
никогда ранее (а смею ут-
верждать, что и позже) не 
мог оставить равнодуш-
ным сердце кемеровского 
болельщика, поклонника 
не только своей любимой 
команды, но и самого вида 
спорта – русского хоккея, 
то бишь хоккея с мячом. 

Самое удивительное не 
собственно третье место в 
чемпионате СССР, а особая 
роль в этом Рудничного 
района города Кемерово. 
Сомневаюсь, что где-то в 
России есть города с таким 
же районом, который бы 
дал для русского хоккея 
такое количество клас-
сных игроков. Даже по 
самым скромным подсчё-
там. Да нет, считать, то есть 
заниматься обезличкой, 
не будем. Просто пере-
числим всех, кого помним, 
поимённо: Савоськин, 
Лозовский, Измоденов, 
Соломатов, Рябченко, Са-
вельев, Евдокимов, Бала-
ганский, Игонин, Усольцев, 
Корпалёв, Мяус, отец и сын 
Лихачёвы, Евтушенко, бра-
тья Свердловы, Альберт 
Большаков, Коровин, Заха-
ренко и многие другие. 

В чём же причина такой 
популярности рус ского 
хоккея в районе? Да и сам-
то район большим населе-
нием не блещет, много час-
тного сектора, растянут он 
по этой причине от посёл-
ка Промышленновский до 
Красной горки и Правой 
гавани. А в преж ние вре-
мена, порой даже при от-
сутствии общественного 
транспорта, добраться до 
стадиона «Шахтёр» в моро-
зы, в метель было ох как не 
просто. Феномен?! Потому 
даже как-то не удивляешь-
ся, что рассказ ещё об од-
ном из героев «бронзово-
го» 73-го и одном из самых 
заметных, долго игравших 
в кемеровской команде 
хоккеистов нужно начи-
нать именно с Рудничного 
района.

Найти 
своё место

Родился Володя Бахаев 
25 декабря 1949 года. Се-
мья была рабочая. Отец, 
Пётр Семенович, работал 
на шахте «Центральная» 
кузнецом. Профессия эта 
во все времена была вос-
требованной. Потому и 
бронь у него была во вре-
мя войны. Ведь на про-
мышленном предприятии 
без кузнеца — никуда. 
Трудовой фронт — он ведь 
тоже фронт. Мать, Марья 
Никифоровна, была до-
мохозяйкой, но вот на её 
примере и можно было 
понять, что такое трудо-

Нападающий навсегда
25 декабря нападающему хоккейного «Кузбасса» Владимиру БАХАЕВУ 
исполняется 60 лет.

вой фронт. Когда на шахте 
было трудно, для откатки 
вагонеток мобилизовали 
всех. Так что родители Вла-
димира хлебнули «прелес-
тей» военного времени по 
полной. Забегая вперёд, 
скажу, что, наверно, роди-
тельские гены сказались 
и во Владимире. Уже пос-
ле окончания хоккейной 
карьеры он сделал свой 
выбор в пользу работы в 
шахте.

Детство прошло на ули-
це Пархоменко. Дом, шко-
ла, летом футбол, зимой 
хоккей. Коньки — сначала 
«снегурки» на валенках, 
со временем «дутыши», а 
потом и «канады». Спорт 
и привёл его на стадион 
«Шахтёр», находившийся 
недалеко от дома. Русский 
хоккей так и стал привя-
занностью на всю жизнь. 

В то время было не до 
изысков. Первым трене-
ром Бахаева был Пётр Ва-
сильевич Михайлов, в то 
время  он же  был и дирек-
тором стадиона. Как тре-
нер Михайлов, наверное, 
не был крупным специа-
листом. Кинет мячик: «Иг-
райте, ребята». И то ладно. 
Видит бог, большего он и 
не мог сделать. Не ломая 
мальчишек, дал им воз-
можность найти своё мес-
то в игре и самим учиться 
на ходу. Владимир с само-
го начала выбрал для себя 
амплуа нападающего. Раз 
и навсегда.

Время пришло
Так прошли годы. В 

1967 году на миг вро-
де бы улыбнулась удача 
– пригласили всю ватагу 
с Володей на сборы ко-
манды «Шахтёр». Однако 
время Бахаева тогда ещё 
не пришло. В «Шахтёр» 
взяли только Балаганско-
го и Евтушенко. Наверное, 
было ещё рано. Можно 
было и подождать. К тому 
же команда для любимого 
дела нашлась — «Шахтёр» 
из Ленинска-Кузнецкого. 
Тренеры были уже посо-
лиднее – Иван Рябовалов 

и Алексей Лозовский. Оба 
прошли школу первенства 
СССР в классе «А». И пусть 
команда просуществовала 
недолго (из-за финансовых 
трудностей через год её не 
стало), однако опыт и мас-
терство накапливались. 

Владимир Бахаев из 
безусого юнца стал уже на-
стоящим игроком. Правда, 
до родной команды он ещё 
не дорос, но всегда был на 
виду. И надо полагать, ру-
ководство кемеровского 
«Шахтёра» на него всерьёз 
рассчитывало. Опреде-
ляющим стал 1970 год. 
Играл он тогда вместе с 
целой группой молодых 
кемеровчан и ленинсккуз-
нечан в омской команде 
«Юность». В финале пер-
венства РСФСР, которое 
проходило в Сызрани, их 
команда заняла 3-е место, 
а Владимир стал лучшим 
бомбардиром и был при-
знан лучшим нападающим. 
На первенстве присутство-
вал тогда один из тренеров 
«Кузбасса» Анатолий Кар-
пунин. Его слова во время 
турнира: «Ты домой-то ду-
маешь возвращаться?» — 
были как бальзам на душу. 
Уговаривать, конечно, не 
пришлось.

Чёртова 
дюжина лет

С тех пор 13 лет про-
вел в родной команде. Ко-
нечно же, по-настоящему 
звёздный час для него, как 
и для всей команды в це-
лом, наступил в 1973 году. 
Каждый раз теперь коман-
да «Кузбасс» того времени 
в годовщину этого события 
собирается вместе.

«Бронзовый» сезон, 
конечно, был счастливым, 
но и необыкновенно труд-
ным. Состав был как никог-
да стабильным и сбаланси-
рованным, однако команду 
в начале турнирного пути 
временами совершенно 
лихорадило. В этот пери-
од руководство области и 
города пошло на неожи-
данный шаг: сменило стар-
шего тренера. На это место 
призвали в качестве игра-
ющего Геннадия Груздева. 
Такая рокировка пошла на 
пользу. Груздев не стал ни-
чего менять. Просто каки-
ми-то, наверное, даже ему 
не до конца понятными 
приёмами сумел сплотить 
команду, сделать так, что-
бы каждый игрок поверил 
и в себя, и в товарищей. 
Без преувеличения девиз 

«Один за всех и все за од-
ного!» стал в той команде 
святой заповедью. Ну а 
Владимиру Бахаеву надо 
было только забивать. Да 
и разве может быть у напа-
дающего другая задача? 

Самыми трудными 
были, конечно, последние 
игры чемпионата. Побе-
ды над армейцами Хаба-
ровска и динамовцами 
Москвы принесли нашим 
хоккеистам бронзовые 
медали первенства СССР. 
А что касается Владимира 
Петровича, то он за свою 
хоккейную карьеру забил 
более сотни мячей. Специ-
ально, конечно, не считал, 
а играть, между прочим, 
приходилось против асов 
советского русского хок-
кея, таких как Канарейкин, 
Бочков, Маслов, Дураков, 
Рушкин, Измоденов и дру-
гие. А сколько тренеров за 
этот период с ним прошло 
в «Кузбассе»: Свердлов, 
Волохин, Малахов, Позд-
няков, Рыбин.

Оптимист 
не сидит на месте

Как и многие кеме-
ровские хоккеисты, летом 
Владимир играл в футбол 
за команду «Открытчик» 
Кедровского разреза. 
Надо сказать, получалось 
недурно. Бывало, немного 
не хватало техники в об-
ращении с мячом, зато со 
скоростью всё было в по-
рядке. 

После 1984 года из 
«Кузбасса» ушёл. 13 лет 
– такой срок в одной ко-
манде не многие выдер-
живают.

Начался в его жиз-
ни новый этап. Как я уже 
выше указывал, ушёл Вла-
димир Бахаев работать на 
производство – на шахту 
«Северная». Работал про-
ходчиком вместе с другом 
по команде Анатолием 
Трегубовым. Потом окон-
чил горный техникум и 
«мастерил» там же. И так 
12 лет. Подземный стаж вы-

работал сполна. Чего это 
стоит, знает только тот, кто 
реально работал в шахте. 
Но с хоккеем, конечно же, 
не расстался, коньки на 
гвоздь не повесил и клюш-
ку не забыл. В свободное 
от работы время играл за 
кемеровский «Кировец» в 
первой лиге чемпионата 
СССР. Без освобождения от 
работы, по-настоящему на 
любительской основе.

Энгельс, классик ма-
териалистической фило-
софии, говорил, что труд 
создал человека. Однако 
надо отметить, что тяжё-
лый труд его также и кале-
чит. В шахте многое ведь 
делается через силу – как 
говорится, на пупок. Спорт 
через «не могу» тоже не 
добавляет здоровья. Как 
следствие, есть пробле-
мы у Владимира Бахаева 
– нелады в тазобедренном 
суставе. Спасибо город-
ским и областным властям: 
помогают с операциями. 
Но даже и теперь, имея ин-
валидность, Владимир Пет-
рович не сидит на месте. 
С 1996-го по 1998 годы он 
работал тренером в ке-
меровской СДЮСШОР по 
хоккею с мячом, а с 1998 
года по сегодняшний день 
работает педагогом-ор-
ганизатором в клубе по 
месту жительства «Олимп» 
в своём родном Руднич-
ном районе. Там же он ор-
ганизует ребятишек для 
игры в футбол на город-
ских соревнованиях, да и 
взрослые у него — частые 
гости. В клубе играют в на-
стольный теннис, шахматы 
и шашки, занимаются фит-
несом. Условия велико-
лепные.

А хоккей, спросите вы? 
А что хоккей? Бахаев не 
пропускал и не пропускает 
ни одного домашнего мат-
ча родной команды. Даже 
когда на костылях прихо-
дилось ходить. Любовь на 
всю жизнь. 

Что касается любви в 
личном плане, то и здесь 
у него полный порядок. 
Супруга Светлана Петров-
на работает в Кузбасском 
государственном тех-
ническом университете 
заведующей кафедрой, 
доктор технических наук, 
профессор. Дети Вячеслав 
и Виктория получили вы-
сшее образование и до-
стойно утверждают себя 
в жизни.

А вообще, Бахаев — 
это оптимист. Так дер жать, 
Владимир Петрович!

Станислав 
ЛИДВАНСКИЙ.

На снимках: вверху – в 
команде «Кузбасс» перед 
сезоном-1979/1980 было 
немало тех, кого сегодня 
называют легендами ке-
меровского хоккея (край-
ний справа среди стоящих 
— Владимир Бахаев); внизу 
(фото Владимира Надя) – 
на годовщине «Бронзы-73» 
вместе с Анатолием Измо-
деновым (слева): приго-
товить шашлык — что гол 
забить, умение надобно. 
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Где взять уверенность?Где взять уверенность?
У игроков с каждым 

проигранным матчем про-
падает уверенность в том, 
что они могут побеждать. 
Команда и болельщики 
начинают привыкать к по-
ражениям. И это плохо: иг-
роки воспитывают равно-
душие зрителя. Это очень 
заметно. Посещаемость 
матчей «Металлурга», один 
из показателей любви к 
хоккею – спорту номер 
один в Новокузнецке, от 
матча к матчу падает, про-
ходя отметки по направле-
нию к нулю: 2600 зрителей, 
2100, 1900... 

Наши тренеры ни-
чего не могут поделать. 
Свежая «кровь» команды 
– защитник Спиридонов, 
нападающие Белов (оба 
— «Сибирь»), Тополь («Ер-
мак», Ангарск) — придала 
эффект эмоциональной 
новизны, но не более. В 
том положении, в какое 
сейчас попала команда, 
чтобы взбодрить «Метал-
лург», лучше, наверное, 
приглашать новокузнец-
ких воспитанников, кото-
рые разбросаны по клу-
бам высшей лиги. 

Вопрос же о тренерах 
— самый что ни на есть 
щекотливый. Председа-

тель попечительского 
совета хоккейного клуба 
«Металлург», глава города 
Сергей Мартин им дове-
ряет. Не видит он, кроме 
Пархоменко и Бердникова, 
людей, которые могут при 
нынешнем финансовом 
положении клуба создать 
крепкий коллектив. Сергей 
Дмитриевич не настроен 
их менять.

Думается, это ошибка. 
Сегодня этот тандем не го-
тов управлять командой. 
На этом месте необходимы 
новые люди. И если вни-
мательно посмотреть, то 
они есть. Тот же Анатолий 
Чурабаев, возвратившийся 
из Белоруссии, который 
имеет достаточный тре-
нерский опыт. Тот же поиг-
равший и тренировавший 
в «Металлурге» Игорь Ни-
колаев, который успеш-
но работает с командой 
высшей лиги – ангарским 
«Ермаком». Эти две фигуры 
— самые приемлемые в 
нынешней ситуации.

Матч с «Локо» вновь 
проходил по тактике «бей 
– беги». «Металлург» по-
казывал «одиночный» хок-
кей. Каждый стремился 
прорваться в зону против-
ника в одиночку. После 

этого игрок терял шайбу, и 
начиналась контратака на 
ворота «Металлурга». Это 
яркий показатель того, что 
у клуба отсутствует команд-
ная игра. Во время матча, к 
примеру, был момент, ког-
да «Металлург» одну мину-
ту сорок семь секунд играл 
в большинстве — пять на 
три. И что же? «Сталевары» 
в створ ворот противника 
сделали всего один бро-
сок…

Команда Ярославля, 
показалось, действовала 
играючи. Есть такое вы-
ражение у спортсменов, 
когда противник на сто 
процентов уверен в своей 
победе. К тому же гости 
особо не беспокоились 
о последнем рубеже, где 
находился вратарь Гела-
швили. Надо заметить, что 
и Вьюхин в этот вечер дей-
ствовал уверенно. И все 
же ему, в отличие от ярос-
лавского визави, две шай-
бы забили.

Последние десять ми-
нут были самыми напря-
женными для «Металлур-
га». Этот отрезок матча 
при счете 2:0 в пользу 
«Локо» гости играли так, 
будто у них на льду было 
на одного игрока больше. 

У «железнодорожников» 
могли отличиться Афа-
насенков и Королев. Но 
Вьюхин дуэли с ними всё-
таки выиграл.

Смешанная зона
Кари ХЕЙККИЛЯ,
главный тренер
«Локомотива»:

— Команда соперника 
хорошо играет в обороне, 
и об этом я говорил еще 
после нашего первого мат-
ча. Сегодня в обороне они 
тоже сыграли здорово. У 
нас было не так уж много 
голевых моментов. Рад, что 
два из них получилось реа-
лизовать.

Дмитрий ПАРХОМЕНКО,
главный тренер
«Металлурга»:

— Если в обороне у 
нас что-то получается за 
счет выучки, дисциплины 
и самоотдачи, то по игре 
у чужих ворот у меня 
есть претензии ко всем 
без исключения напада-
ющим. Так играть в атаке 
просто нельзя. Хочу из-
виниться за наши пора-
жения перед болельщи-
ками, которые приходят 
на наши игры. 

Смешанная зона
Олег ЗНАРОК,
главный тренер
ХК МВД:

— У нас был сложный 
выезд: семь игр подряд 
через день. Сегодня нам 
не хватило свежести. Мы 
проиграли второй период. 
Затем нелепый гол в наши 
ворота. Могли матч свести 
к овертайму, но...

Дмитрий ПАРХОМЕНКО,
главный тренер «Ме-
таллурга»: 

— Я долго думал, отпус-
кать ли защитника Алек-
сандра Ерофеева в сборную 
Латвии на товарищеский 
матч. И все-таки дал добро. 
Саша же, похоже, решил 
«отпраздновать» это собы-
тие и «отличился», прозе-
вав выход Волкова. Благо 
Бобровский спас. 

Мы отказались от ут-
ренней раскатки. Разобра-
ли игру соперника в матче в 
Новосибирске с «Сибирью». 
В этой встрече мы немного 
превосходили соперника 
в скорости. Второй гол в 
наши ворота мог нас над-
ломить. Но выстояли и по-
бедили. Хочу сказать спаси-
бо болельщикам, которые 
верят в нас и приходят на 
игры, несмотря ни на что. 
Думаю, что после этой по-
беды наша команда начнет 
добывать очки.

Бывают в жизни чудеса
По большому счету, 

победной игры у «Метал-
лурга» не было. Если бы 
не казусная шайба, бро-
шенная на удачу и обхит-
рившая канадского гол-
кипера Гарнетта, дважды 
махнувшего ловушкой 
мимо шайбы…

Бывают в жизни чудеса. 
Одно из них случилось в 
этот вечер во Дворце спор-
та кузнецких металлургов. 
А сотворил его молодой 
защитник Захар Арзамас-
цев, воспитанник новокуз-
нецкой школы хоккея. Он 
спокойно вкатился в зону 
противника и подбросил 
шайбу вперёд и вверх. Ка-
учуковый диск камешком 
стал падать на лед в райо-
не ворот ХК МВД. Вратарь 
решил поймать шайбу на 
лету, но промахнулся, и 
она, отскочив ото льда, 
снова миновала вратар-
скую ловушку и оказалась 
в воротах. И «Металлург» 
повел – 3:2.

Но и это не все. Чудо 
еще раз посетило Дворец 

спорта. За две минуты до 
окончания игры гости ра-
зыграли стремительную 
комбинацию, и нападаю-
щий Волков выскочил на 
рандеву с Бобровским. 
Получился чистый буллит, 
но Бобровский сумел вы-
ручить. 

Четвертый наш гол 
– это гол в пустые ворота 
ХК МВД. Розыгрыш боль-
шинства при снятии вра-
таря за тридцать секунд 
до окончания матча у по-
допечных Олега Знарока 
не получился. Татаринов 
удачно среагировал на 
поперечную передачу. 
Шайбой завладел Стасюк, 
и ему оставалось только 
точно запустить ее в пус-
тые ворота.

Общая же картина 
игры не выглядела чудес-
ной. Гости переиграли 
«Металлург» в первом и 
третьем периодах. А вот 
второй период оказал-
ся «металлургическим», 
хотя и имел место пропу-
щенный гол «в раздевал-

ку». Хватило всего семи 
секунд, чтобы перед за-
ключительным периодом 
сохранить победный счет  
2:1. Шайба, посланная на 
выброс из своей зоны 
защитником ХК МВД Ско-
пинцевым, задев клюшку 
нашего игрока, срикоше-
тила точно в ворота.

Эта победа не измени-
ла турнирного положения 
«Металлурга». Новокузне-
чане по-прежнему зани-
мают последнее место в 
конференции «Восток» и 
предпоследнее в общей 
таблице чемпионата КХЛ. 
Скорее всего, этот год 
«Металлург» там и завер-
шит. Ведь до наступления 
2010 года нашей команде 
остается провести четыре 
игры, и все на выезде: Но-
восибирск – Казань – Толь-
ятти – Нижнекамск.

Виктор МАЛЫШЕВ.
На снимке с сайта 

www.sport-nk.ru: а кто-то 
всё равно верит в команду, 
может быть, от этого чуде-
са всё-таки случаются.

Тринадцатого поражения подряд не произошло. 
«Металлург» наконец-то порадовал болельщи-
ков. Эта победа приятна еще и потому, что она 
состоялась дома, накануне празднования шести-
десятилетия новокузнецкого хоккея. Какой-ника-
кой, а подарок.

Поражает нынешний «Металлург» старанием и самоотдачей, но бо-
лее ничем. 

Табло
«Металлург» – «Локомотив» (Ярославль) – 0:2 (0:0, 0:1, 

0:1).
10 декабря. Новокузнецк. Дворец спорта кузнецких 

металлургов. 1900 зрителей. Судья — А. Антропов (Екате-
ринбург).

«Металлург»: Вьюхин; Арзамасцев, Гусев, Ерофеев, Капо-
тов, Коледаев, Кривченков, Марушак, Спиридонов; Белов, Бу-
магин, Вишняков, Головин, Горжава, Дударев, Капуш, Е. Орлов, 
Полищук, Стасюк, Татаринов, Тополь.

«Локомотив»: Гелашвили; Аникеенко, Васильев, Вишнев-
ский, Гусев, Жуков, Чернквист; Афанасенков, Вашичек, Гали-
мов, Зедник, Иргл, Кирюхин, Королёв, Михнов, Руденко, Тка-
ченко, Чурилов.

Шайбы: Чернквист (Михнов, Иргл), 30 (0:1). Афанасенков 
(Гуськов, Королёв), 43 (0:2 – бол.).

Штрафы: 12 – 8.
Лучшие игроки: Вьюхин – Гелашвили.

«Металлург» – ХК МВД (Балашиха) – 4:2 (0:0, 2:2, 2:0).
12 декабря. Новокузнецк. Дворец спорта кузнецких 

металлургов. 2100 зрителей. Судьи — Р. Кадыров (Уфа), 
С. Гусев (Серов).

«Металлург»: Бобровский; Арзамасцев, Ерофеев, Капотов, 
Коледаев, Кривченков, Марушак, Попов, Спиридонов; Белов, 
Бумагин, Вишняков, Головин, Горжава, Дударев, Капуш, Е. Ор-
лов, Полищук, Стасюк, Татаринов, Тополь.

ХК МВД: Гарнетт; Бойков, Новак, Скопинцев, Соловьёв, 
Траханов, Штрбак; Бабенко, Волков, Горбунов, Кокарев, Мир-
нов, Мосалёв, Тертышный, Угаров, Фёдоров, Цветков, Шибаев, 
Эллисон.

Шайбы: Татаринов (Коледаев), 21 (1:0 – бол.). Штрбак 
(Фёдоров), 29 (1:1 – мен.). Коледаев, 35 (2:1 – бол.). Скопинцев 
(Горбунов), 40 (2:2). Арзамасцев (Кривченков, Белов), 46 (3:2). 
Стасюк (Татаринов), 60 (4:2– п. в.).

Штрафы: 10 – 24.
Лучшие игроки: Татаринов – Штрбак.

Чемпионат Континентальной хоккейной лиги –
открытый чемпионат России

10 декабря. «Амур» – ХК МВД – 0:1. «Сибирь» – «Спартак» – 4:6. 
11 декабря. «Динамо» (Р.) – «Лада» – 4:1. «Динамо» (Мн.) – «Ак Барс» 
– 1:4. «Динамо» (М.) – «Нефтехимик» – 4:0. «Автомобилист» – «Ба-
рыс» – 5:2. «Металлург» (Мг.) – «Салават Юлаев» – 4:5 (б.). «Трактор» 
– «Авангард» – 3:2. «Северсталь» – «Витязь» – 5:1. «Атлант» – «Тор-
педо» – 2:0. ЦСКА – СКА – 2:3. 12 декабря. «Амур» – «Спартак» – 3:2 
(б.). «Сибирь» – «Локомотив» – 2:1. 13 декабря. «Динамо» (Р.) – «Ди-
намо» (Мн.) – 2:0. «Металлург» (Мг.) – «Лада» – 3:2. «Трактор» – «Ак 
Барс» – 1:0 (б.). СКА – «Динамо» (М.) – 0:2. «Северсталь» – ЦСКА – 4:3 
(б.). «Витязь» – «Атлант» – 5:4 (от). «Салават Юлаев» – «Барыс» – 4:1.

Турнирная таблица. Положение на 18 декабря
Конференция «Запад»

М Команды И В ВО ПО П Шайбы О
1. СКА* 36 24 2 4 6 122 – 69 80
2. «Динамо» (М.) 35 19 1 4 11 97 – 87 63
4. ХК МВД* 34 19 0 6 9 103 – 88 63
4. «Локомотив» 35 15 5 7 8 117 – 86 62
5. «Спартак» 34 16 3 3 12 110 – 100 57
6. «Атлант» 33 13 7 2 11 99 – 81 55
7. ЦСКА 34 14 5 3 12 95 – 87 52
8. «Динамо» (Р.) 35 13 1 5 16 100 – 108 46
9. «Торпедо» 34 13 1 1 19 93 – 111 43
10. «Северсталь» 34 9 6 3 16 88 – 103 42
11. «Динамо» (Мн.) 35 10 5 0 20 82 – 107 40
12. «Витязь» 34 6 3 5 20 91 – 135 29

Конференция «Восток»
М Команды И В ВО ПО П Шайбы О
1. «Металлург» (Мг.)* 37 25 3 1 8 118 – 76 82
2. «Салават Юлаев»* 35 21 6 3 5 138 – 78 78
3. «Авангард» 33 16 2 8 7 101 – 73 60
4. «Нефтехимик» 34 16 3 2 13 110 – 110 56
5. «Барыс» 37 13 5 6 13 105 – 106 55
6. «Ак Барс» 34 14 5 2 13 93 – 85 54
7. «Сибирь» 34 10 6 3 15 96 – 108 45
8. «Трактор» 36 11 3 3 19 90 – 130 42
9. «Автомобилист» 35 8 5 6 18 85 – 103 38
10. «Лада» 35 9 1 7 18 73 – 106 36
11. «Амур» 33 7 6 3 18 73 – 109 36
12. «Металлург» (Нк.) 33 8 2 4 19 62 – 92 32

* лидеры дивизионов.
Бомбардиры: 1. Максим Сушинский (СКА) – 42 очка (16 шайб 

+ 26 передач). 2. Сергей Зиновьев – 41 (14+27). 3. Александр Раду-
лов – 40 (17+23). 4. Патрик Торесен (все – «Салават Юлаев») – 39 
(14+25). 5. Алексей Яшин (СКА) – 38 (11+27). 

В ближайших матчах играют:
22 декабря. «Динамо» (Мн.) – «Динамо» (Р.)
23 декабря. «Сибирь» – «Металлург» (Нк.), «Ак Барс» – «Трак-

тор», «Нефтехимик» – «Автомобилист», «Лада» – «Металлург» (Мг.), 
«Динамо» (Мн.) – «Динамо» (М.), ЦСКА – «Спартак», «Витязь» – ХК 
МВД, «Салават Юлаев» – СКА, «Барыс» – «Северсталь», «Авангард» 
– «Атлант», «Локомотив» – «Торпедо».


