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К снежному сюрпризу весны 
коммунальщики и дорожники 
были готовы заранее. После сне-
гопада рабочий день дворников, 
трактористов и водителей по-
грузчиков начался в 4 часа утра, 
на 2 часа раньше обычного. Ран-
ним утром во дворы на борьбу 
с выпавшими осадками вышли 
более 1100 дворников, порядка 
25 единиц собственной техники 
управляющих организаций. Жи-
лищно-эксплуатационным органи-

зациям рекомендовано размещать 
на информационных досках в мно-
гоквартирных домах объявления о 
работе спецтехники во дворах. В 
свою очередь управляющие ком-
пании обращаются к владельцам 
транспортных средств с просьбой 
своевременно убирать личный 
автотранспорт.

На магистралях города в борьбе 
с последствиями обильного снего-
пада задействовали 250 рабочих 
и 140 единиц техники. Грейдеры, 

фронтальные погрузчики, самосва-
лы приводили в порядок улицы и 
проспекты. Для предотвращения 
гололеда применялась песчано-
соляная смесь. Особое внимание 
дорожники сосредоточили на рас-
чистке пешеходных переходов и 
подходов к ним, тротуаров, поса-
дочных площадок остановочных 
павильонов. 

По вопросам содержания улич-
но-дорожной сети города можно 
обратиться в круглосуточную дис-

петчерскую службу МАУ «Кеме-
ровские автодороги» по телефону 
67-00-00, а также оставить сообще-
ние на сайте www.kemdor.ru.

Неожиданный снегопад не пре-
рвал стартовавший в конце марта 
общегородской субботник, а в на-
чале следующей недели ожидается 
потепление, и тогда можно будет 
вплотную приступить к генеральной 
уборке города. О том, что уже успели 
сделать горожане, – на стр. 12.

Фото Натальи Тотыш.

Сюрпризы Сюрпризы 
веснывесны

Только за одни сутки в Кемерове Только за одни сутки в Кемерове 
выпало 40% от месячной нормы выпало 40% от месячной нормы 

осадков. Высота снежного покрова осадков. Высота снежного покрова 
увеличилась на 11 см.увеличилась на 11 см.
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РЕКВИЗИТЫ городского совета ветеранов
Кемеровское городское отделение Всероссийской общественной организации вете-

ранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов.
Местонахождение: 650000, г. Кемерово, проспект Советский, 67.
Свидетельство ОГРН 1024200007391 от 17.12.2002, свид. № 3146 от 3.06.1999
ИНН 4207018185, КПП 420501001
Р/с 40703810201130000013 
в Филиале ОАО «Банк «Уралсиб» в г. Кемерово
Кор/счет 30101810100000000783, БИК 043207783

– Фонд «Победа» сущест-
вует в Кемерове в течение 
10 лет, – сообщила Ирина 
Федоровна. – Сегодня он 
особенно важен для нас, 
потому что боимся, что не 
успеем, не сможем сделать 
для них и малую часть того, 
что они заслужили. Минув-
ший год унес жизни 1400 
ветеранов войны, труже-
ников тыла, блокадников и 
бывших малолетних узни-
ков концлагерей. Было их 
больше 11 тысяч, а стало 
меньше 10. Уходят самые 
важные для нас люди.

Проблем у этих людей 
много: и со здоровьем, и 
с деньгами, и в быту. Для 
того чтобы эти проблемы 
решались, и существует 
наш фонд. В прошлом году 
из пожертвованных в фонд 
средств 35,8 млн руб. ушло 
на денежные премии. Из 
федерального бюджета 
участники войны получили 
тогда по 5 тыс. рублей, тру-
женики тыла – по 2 тысячи. 
Кемеровская область доба-
вила по 5 тысяч и участни-
кам войны, и труженикам 
тыла. Помимо этого де-
путаты посетили их дома, 
узнали, какая нужна по-
мощь, и в итоге 193 из них 
были отремонтированы 
квартиры, 117 установлены 
оконные блоки, 43 замене-
ны системы отопления, 75 
– сантехника, 21 – газовые 
и электрические плиты, 14 
– входные двери. Делалось 
это отчасти за счет мест-
ного бюджета, а отчасти из 
средств фонда. Устанавли-
вались телефоны, закупа-
лась бытовая техника. А 152 
участника войны получили 
новое жилье.

Сегодня на очереди на 
ремонт жилья стоят 805 ве-
теранов, установить окон-
ные блоки предполагается 
417 (уже установлено 72 

блока). Мы хотим сделать 
как можно больше – не 
только по закону, но и по 
совести. И призываем к это-
му горожан. В прошлом году 
мы призвали кемеровчан 
пожертвовать по 65 рублей. 
В этом просим не ограничи-
ваться определенной сум-
мой. Помогите чем можете, 
а кто не в состоянии помочь 
деньгами, пускай окажет 
иную помощь: помоет окна 
ветерану, вскопает огород, 
починит ограду. Школьни-
ки, студенты уже откликну-
лись, придумали несколько 
замечательных инициатив: 
«Помоги ветерану», «Чис-
тое окно», «Огород ветера-
на», «Сделай покупки для 
ветерана», «Подпишись на 
газету для ветерана».

В этом году мы отмеча-
ем еще одну – трагическую 
– дату: 70-летие начала Ве-
ликой Отечественной вой-
ны. И ознаменуем ее новой 
темой «Дети военной поры, 
дети мира». В городе про-
живают 5582 сироты воен-
ных лет, и им тоже нужно 
помочь. Есть те, кто в де-
тстве был под оккупацией, 
в блокадном Ленинграде, 
концлагерях. Юные кеме-
ровчане придумали трога-
тельную акцию: они будут 
дарить этим уже немоло-
дым людям игрушки, кото-
рых не было у них в детстве. 
Такие вот у нас замечатель-
ные дети.

– Минувший год, – про-
должил Владимир Сергее-
вич Балахонов, – был юби-
лейным и для Кемеровского 
совета ветеранов. Мы отме-
тили свое 45-летие. И очень 
благодарны фонду «Побе-
да» и нашему городу, руко-
водителям предприятий и 
организаций. К нам посто-
янно приходят люди, кото-
рым нужна помощь. Иногда 
дорогостоящая – например, 

съездить на могилу героя-
отца или отремонтировать 
надгробие. Администрация 
города всегда немедленно 
откликается на такие про-
сьбы. Но средств города на 
все не хватит, а горожане 
могут существенно помочь. 
50 или 100 рублей в силах 
пожертвовать даже студент. 
Хорошо, если человек ра-
ботал в строительной или 
угольной промышленности, 
ему всегда помогут. Непло-
хо работают советы вете-
ранов на некоторых пред-
приятиях торговли, оказы-
вают помощь на Новый год, 
8 Марта, 23 Февраля, на дни 
рождения. Но не везде так, 
а ветеранам дорога даже 
открытка к празднику. Для 
них это знак, что их не забы-
ли. К этому мы постоянно 
призываем руководителей 
предприятий и организа-
ций. И, надо сказать, они 
откликаются.

– Мне много приходится 
общаться с нуждающими-
ся в помощи ветеранами, 
– завершил беседу Виктор 
Николаевич Ягонский. – И 
заверяю: просят о помощи 
только те, кому она дей-
ствительно нужна. Кто по-
моложе, покрепче, пред-
почитает делать все сам. 
Поэтому так важен и нужен 
фонд «Победа». Кемеровча-
не отзывчивы, они это пони-
мают, и популярность фонда 
растет. Нельзя забывать и о 
том, что рядом с нами растет 
новое поколение. И, если 
родители скажут ребенку, 
что пожертвовали деньги 
для ветеранов войны, он 
это запомнит и вырастет 
человеком с активной жиз-
ненной позицией, любовью 
к своей стране, отзывчивым 
сердцем. А мы, ветераны, 
будем искренне благодарны 
согражданам за их доброту.

Елена ПРОКОПЬЕВА. 

Фонд «Победа»
Уважаемые кемеровчане!

2010 год был ознаменован 65-летием 
Победы в Великой Отечественной войне.

Немало было сделано для участников 
Великой Отечественной войны – для тех, 
кому мы обязаны мирной и счастливой 
жизнью. В созданный по инициативе го-
родского совета ветеранов фонд «Победа» 
коллективы предприятий, учреждений 
и организаций, школьники и студенты, 
жители города направили более 46,5 млн 
руб. За счет этих средств были произведе-
ны единовременные денежные выплаты 
ветеранам и труженикам тыла, оказана 
помощь участникам ВОВ в проведении 
ремонта жилья, замене оконных блоков, 
приобретении техники. Всего выполнено 
более 2 тысяч просьб наших уважаемых 
ветеранов.

Эта работа продолжается. Необходимо 

сделать жизнь наших освободителей бо-
лее комфортной. В поддержке нуждаются 
и те, кто ковал Победу в тылу. Однако наша 
помощь должна быть совместной. В Кеме-
рове есть добрая традиция социального 
партнерства, когда предприятия и органи-
зации объединяются для решения общего-
родских задач.

Мы надеемся, что руководители и пред-
приниматели нашего города поддержат 
это обращение и найдут возможность вы-
делить средства на благое дело. Рассчиты-
ваем на ваше понимание и содействие.

С уважением
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.
В.С. БАЛАХОНОВ,

председатель Кемеровского
городского совета ветеранов.

До Дня Победы остался месяц. О том, как наш город наме-
рен почтить всех, кто отстоял страну и ее будущее, рас-
сказали на пресс-конференции заместитель главы Ирина 
ФЕДОРОВА, председатель городского совета ветеранов 
Владимир БАЛАХОНОВ и член совета ветеранов, участник 
Великой Отечественной войны Виктор ЯГОНСКИЙ.«

Моем,
чистим,
красим

С начала апреля 
было помыто 
и очищено по-
рядка 5 тыс. по-
гонных метров 
жестких удержи-
вающих ограж-
дений. 
Идут работы по окрас-

ке 25 стоек дорожных 
знаков. На ул. Соборная 
и Сибиряков-гвардейцев 
специалисты занимаются 
обрезкой деревьев. Это 
необходимо для обеспе-
чения безопасности дви-
жения автотранспорта и 
пешеходов. Разросшиеся 
ветви мешают видеть до-
рожные знаки, к тому же 
после санитарной обрезки 
деревья принимают более 
эстетичный вид. С начала 
сезона специалисты обра-
ботали около 6 тыс. дере-
вьев. 

Это задача управляю-
щих компаний. Ежедневно 
для выполнения этих работ 
на крыши домов поднима-
ются порядка 100 кровель-
щиков. 

В случае если кровля 
или подъездные козырьки 
не очищаются от сосулек, 
а из дворов не вывозится 
снег, необходимо обратить-

ся в свою жилищно-эксплу-
атационную организацию. 
Там обязаны сообщить, 
когда по графику эти рабо-
ты будут производиться. 
Если оперативных мер в 
управляющей компании не 
предпринимают, ежеднев-
но с 8.00 до 20.00 работает 
телефон «горячей линии» 
– 31-23-32.

Вырученные средства 
будут направлены на под-
держку детских благотво-
рительных программ.  к 
участию в акции пригла-
шаются как предприятия, 

организации, учреждения, 
так и частные лица. Те, кто 
соберет наибольшее коли-
чество макулатуры (школы 
– более одной тонны, вузы 
и организации – более трех 

тонн), смогут принять учас-
тие в конкурсе. Победите-
лям вручат благодарствен-
ные письма регионального 
отделения Красного Креста, 
подарки и памятные призы.

Ежегодно во всем мире 
в апреле отмечается Меж-
дународный день птиц. В 
празднике примут участие 
около 150 учащихся сред-
него звена муниципальных 
образовательных учрежде-
ний. Программа включает 
литературно-музыкаль-
ную композицию о птицах, 
командные состязания и 
праздничное чаепитие на 
свежем воздухе. Праздник 
объединит ребят, неравно-
душных к экологическим 
проблемам. Школьники 
продемонстрируют знания 

биологии и экологии птиц 
Кемеровской области, на-
учатся проявлять заботу о 
братьях наших меньших, 
получат опыт практической 
природоохранной деятель-
ности, сделают выводы о 
положительном и отрица-
тельном влиянии людей на 
природу. 

Всем участникам празд-
ника будет вручен символ 
весны – булочка-жаворо-
нок. Экологический ма-
рафон «День птиц» состо-
ится 12 апреля с 12.00 до 
13.30.

В ней приняли участие 
школьники 7– 11-х классов, 
студенты горно-техниче-
ского техникума, художест-
венного училища, учащиеся 
профессиональных училищ 
№ 48 и 77. Темы исследо-
вания – «Промышленная 
экология Кузбасса», «Иссле-
дование проблем экологии 
города Кемерово», «Роль 
общественных движений 

и объединений в решении 
экологических проблем», 
«Сохранность Соснового 
бора в Рудничном райо-
не». В учебных заведениях 
района конференция будет 
проходить по 20 апреля, 
затем – общерайонный 
этап. В нем примут участие 
победители первого этапа 
из каждого учебного заве-
дения.

Состоялся го-
родской конкурс 
экологического 
агитплаката 
«Чистая вода 
– наше чистое 
будущее».
Он был посвящен Все-

мирному дню воды и про-
водился под девизом «Вода 
для городов». Именно этой 
теме были посвящены вы-
ступления учащихся школ 
№ 15, 34, 82, 94, 97, 98, Цен-
тра развития творчества 
детей и юношества Завод-
ского района и городской 
станции юных натуралис-
тов. В форме агитбригад и 
театрализованных пред-
ставлений они пропаган-
дировали идею сохранения 
водных ресурсов. 

По итогам конкурса 
первое место занял коллек-
тив начальной общеобра-
зовательной школы № 98, 
второе поделили детское 
экологическое объедине-
ние «Росток» школы № 15 и 
команда школы № 34, тре-
тье место присуждено дет-
скому объединению «Лес-
ные бальзамы» городской 
станции юных натуралис-
тов (школы № 16 и 46).

Убрать вовремя
Сейчас, во время перепада днев-
ной и ночной температур, усилена 
борьба с сосульками и снежными 
навесами. 

Неделя добрых дел
Кемеровское региональное отделение общероссийской об-
щественной организации «Российский Красный Крест» при 
поддержке управления образования администрации с 1 по 
30 апреля в рамках весенней Недели добра проводит акцию 
«С чистого листа» под девизом «Сдай макулатуру – протя-
ни руку помощи!».

Сохраним и приумножим
В парке им. Жукова состоится эколо-
гический марафон «День птиц». 

В Рудничном районе состоялась кон-
ференция «Экологические проблемы 
родного края и пути их решения».
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– Специалисты служ-
бы спасения возобновили 
объезды водных объектов, 
где ведется наблюдение за 
колебаниями уровня воды. 
Всего под наблюдением 27 
объектов. Отслеживать со-
стояние водоемов планиру-
ется ежедневно, а с началом 
ледохода – трижды в сутки. 
По данным Гидрометео-
центра, обильное таяние 
снега начнется в середине 
апреля. Общая площадь 
зоны подтопления может 
составить свыше 9 кв. км. 
В эту зону может попасть 
частный сектор Заводско-
го, Кировского, Рудничного 
и Центрального районов 
– это 689 жилых домов, в 
которых проживает более 
2 тысяч человек.

Для отвода талых вод 
построен снежный вал 
протяженностью около 800 
метров в районе мототрека 
РОСТО. Эта насыпь отведет 
вешние воды от частных 
домов и направит их в лив-
невую канализацию.

Для предотвращения 
ледяных заторов проведе-
ны взрывные работы возле 
Кузнецкого моста. Спасате-
ли проводят комплекс ме-
роприятий по подготовке 
к прохождению паводка. 
Специалисты управления 
социальной защиты насе-
ления оценили жилищно-
бытовые условия прожи-
вания хозяев 652 домо-
владений, расположенных 
в предполагаемой зоне 
затопления. По распоряже-
нию губернатора Тулеева 
ведется активная работа 
по страхованию имущества 
малообеспеченных граж-
дан, находящегося в зоне 
возможного подтопления. 
Информацию о страховых 
компаниях можно полу-
чить в территориальных 
управлениях, отделах со-
циальной защиты населе-
ния и на сайте администра-
ции города.

По предварительным 
данным, от паводка может 
пострадать 2521 человек, 
в том числе 759 пожилых 
кемеровчан и инвалидов, 
133 семьи с детьми. На осо-
бом контроле – одинокие 
пожилые люди, инвалиды, 
нуждающиеся в помощи 
в очистке крыш от снега 
и наледи. Для этих целей 
привлекаются волонтеры 
и представители студенче-
ских отрядов.

Представители органов 
социальной защиты насе-

Имени учителя
Школе № 44 при-
своено имя заслу-
женного учите-
ля РСФСР, участ-
ника Великой 
Отечественной 
войны М.Я. Воз-
несенского. 

Инициатором присвое-
ния школе имени Вознесен-
ского выступил городской 
совет ветеранов. Михаил 
Яковлевич руководил шко-
лой № 44 на протяжении 
12 лет, с 1966-го по 1978 год, 
был заведующим отделом 
образования Центрального 
района, избирался депута-
том районного и городского 
Советов.

И для всех
горожан

Уважаемый
Владимир Васильевич!

Мы, ветераны внутрен-
них войск – кемеровчане 
и военнослужащие отряда 
специального назначения 
«Кузбасс», войсковая часть 
6607, до глубины наших душ 
и сердец, бьющихся в уни-
сон с весенними ритмами 
лично вашей деятельности 
как главы нашего областного 
центра, работы сотрудников 
администрации по подготов-
ке объемного городского хо-
зяйства к лету, признательны 
за ваши поздравления всем 
нам с 200-летием внутренних 
войск МВД России.

Ваше определение 
«обеспечивать безопасность 
нашего Отечества и Кузнец-
кого края, стоять на страже 
правопорядка, защищая пра-
ва и свободы и безопасность 
граждан, тысяч кемеровчан» 
было и остается основопо-
лагающим нашей активной 
жизненной позиции и добро-
совестной службы военно-
служащих части, в основе ко-
торых долг, мужество, честь.

Совместными усилия-
ми лично вашими, замглавы 
В.А. Смоляго, Г.Г. Перекресто-
ва, В.И. Вильчикова, началь-
ников управлений О.П. Кова-
ленко, С.Г. Бастрон, В.И. Вы-
легжаниной, О.Ю. Карасевой, 
Е.А. Павлова и ряда других 
сотрудников администрации 
города дни празднования 
200-летия внутренних войск 
МВД России в Кемеровском 
гарнизоне стали знамена-
тельным событием для горо-
жан и каждого из нас.

Уважаемый Владимир 
Васильевич! Примите ис-
кренние пожелания челове-
ческого счастья и благопо-
лучия вам и администрации 
города, доброго сибирского 
здоровья в том титаническом 
труде и повседневности, что 
делается вами для уважае-
мых кемеровчан уже не один 
десяток лет, а наш город уже 
хорошо знают и добрым сло-
вом вспоминают миллионы 
россиян.

В.К. ТКАЧЕНКО,
председатель

совета ветеранов
внутренних войск МВД РФ

по Кемеровской области,
майор запаса.

А.Е. РОСЛИКОВ,
вр. и.о. командира

войсковой части № 6607,
подполковник.

Полный текст читайте
на сайте:

Для кемеровчан, чьи дома, возможно, попадут в зону подтопления, городская 
эвакуационная комиссия определила места временного размещения:

- школа-интернат № 104 на пр. Октябрьский, 82«а»;
- школа-интернат № 22 на ул. Пролетарская, 20;
- школа № 60 на ул. Елыкаевская, 151;
- школа № 66 на пр. Кузнецкий, 262;
- школа № 5 на пр. Октябрьский, 39;
- социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних на пр. Ленина, 148«а»;
- социальный приют для детей на ул. Халтурина, 3«а»;
- оздоровительный лагерь «Пламя» в дер. Старочервово Кемеровского района;
- кризисное отделение для женщин центра социальной адаптации населения на 

ул. Предзаводская, 6;
- детский санаторий «Журавлик» на ул. Волкова, 60;
- Дворец молодежи на ул. Рукавишникова, 15.
В этих пунктах будет организованы места отдыха, гигиены, медицинского обслуживания. Кеме-

ровчан обеспечат трехразовым горячим питанием и питьевой водой.
Крупный рогатый скот будет размещаться на огороженных площадках, расположенных 

на ул. Зейская, 69, и Елыкаевская, 69.
Специалисты Кемеровского управления по делам ГО и ЧС советуют горожанам заранее подго-

товиться к паводку. Уже сейчас соберите и уложите в непромокаемый пакет всё самое необходи-
мое: паспорт и другие документы, деньги, ценности, медикаменты. Приготовьте комплект верх-
ней одежды, теплого белья и обуви, туалетные принадлежности, запас продуктов на 3 дня. Это всё 
должно быть под рукой, чтоб не терять время на сборы при внезапном подъеме воды.

О наступлении критической ситуации кемеровчане будут предупреждены по местному радио 
и телевидению, речевая информация будет транслироваться по городскому уличному «Радио Ке-
мерово» и громкоговорительным установкам на спецавтомобилях.

При резком подъёме воды необходимо:
- отключить газ, воду и электричество;
- погасить огонь в печи;
- занять безопасное место на возвышенности – верхний этаж здания, чердак или крыша дома;
- принять меры, позволяющие спасателям быстро вас обнаружить: вывесить яркое полотнище, 

в ночное время подавать световые сигналы фонариком.
Обязательно сообщите о подъёме уровня воды по телефону 01, с мобильных телефонов звони-

те по бесплатному номеру 112.

Состоялась 
интернет-
конференция 
главы города 
Владимира 
Васильевича
МИХАЙЛОВА, 
посвященная 
предстоящему 
паводку 
и подготовке 
к нему.

Паводок:Паводок:

готовимся заранееготовимся заранее
ления провели подворные 
обходы, сделали дополни-
тельные обследования част-
ных домов, находящихся в 
предполагаемой зоне за-
топления. Домовладельцам 
вручены памятки по дей-
ствиям при угрозе затоп-
ления, даны рекомендации 
по вопросам страхования 
жилья от последствий па-
водка. Составлен список 
частных подворий, хозя-
ева которых нуждаются в 
предоставлении адресной 
помощи для оплаты стра-
хования жилья. В настоя-
щее время заключено 92 
договора, в том числе 26 
– с малообеспеченными 
гражданами. Готовы пункты 
временного размещения 
на случай экстренной эва-
куации. Заготовлены спаса-
тельные жилеты, спальные 
мешки, предметы первой 
необходимости.

При первых же сигналах 
о значительном подъеме 
уровня рек, угрожающем 
подтоплением жилых до-
мов, на местах будет орга-
низовано круглосуточное 
дежурство. Обращения от 

горожан принимаются в 
службе спасения «01», тер-
риториальных управлени-
ях, администрации города. 
Сотрудники МЧС в любой 
момент готовы оказать не-
обходимую помощь.

– Куда на время под-
топления девать домаш-
ний скот?

– Для домашнего скота 
предусмотрены 2 места – на 
улицах Зейская, 69, и Елы-
каевская, 69. Контактный 
телефон – 58-34-11.

– Хочу застраховать 
свой дом на время павод-
ка. Где получить инфор-
мацию?

– В территориальных 
управлениях по телефонам: 
в Заводском районе – 

75-39-40, 
в Центральном – 75-65-22, 
в Рудничном – 64-13-51,
в Кировском – 62-55-76,
в ж.р. Ягуновский и Пионер

 – 32-16-95.
– Как правильно дей-

ствовать при паводке?
– Готовиться заранее. 

Соберите и уложите в не-
промокаемый пакет все 
необходимое: документы, 

деньги, ценности, медика-
менты. Приготовьте ком-
плект верхней одежды, теп-
лого белья и обуви, туалет-
ные принадлежности, запас 
продуктов на 3 дня.

– Если нас эвакуируют, 
кто будет следить за по-
рядком в наших домах?

– Дома, попавшие в 
зону подтопления, будут 
под контролем полиции 
круглосуточно.

– Сколько будет стоить 
питание в пунктах вре-
менного пребывания?

– Там будет организо-
вано трехразовое горячее 
питание, людей обеспечат 
раскладушками и постель-
ными принадлежностями, а 
также медицинским обслу-
живанием. Ни за что пла-
тить не нужно.

– У меня престарелая 
мама. Кто поможет пере-
везти ее в пункт времен-
ной эвакуации?

– Спасатели. Ваша зада-
ча – подготовить к эвакуа-
ции, собрать вещи и сооб-
щить о том, что вам нужна 
помощь, по телефону 01 
или 112 с мобильного.

– Мой сын учится в 
школе № 5. Там будет 
размещен пункт эвакуа-
ции населения на время 
паводка. А как же заня-
тия?

– Занятия в школе бу-
дут проходить по распи-
санию.

– В прошлом году во 
время паводка завыли 
сирены. Соседи сказали, 
что это такой специаль-
ный сигнал.

– Это сигнал граждан-
ской обороны «Внимание 
всем!». В это время нужно 
слушать речевую информа-
цию по местному радио и 
телевидению.

– В памятке прочи-
тала о действиях после 
наводнения. Почему 
нельзя сразу включать 
электричество, пользо-
ваться электроприбора-
ми?

– После наводнения 
контакты с электричеством 
крайне нежелательны из-
за повышенной сырости. К 
электрическим проводам 
и розеткам вообще луч-
ше не приближаться до их 
полного высыхания. Поль-
зоваться электричеством, 
канализацией можно, лишь 
получив «добро» от комму-
нальных служб.

Если у вас есть какие-
то сомнения, обратитесь в 
службу спасения по теле-
фону 01.

– Мы находимся в зоне 
затопления. Я бы хотела 
узнать, как можно про-
дать картофель.

– Евгений Романович 
Жолудев, начальник управ-
ления по делам ГО и ЧС по 
г. Кемерово, проверит ситу-
ацию на месте. Контактный 
телефон – 58-34-11.

– Зачем подрывают 
лед на реке?

– Для предотвращения 
возможного разрушения 
опор моста.

– Как будет организо-
вана уборка мусора после 
паводка?

– В обычном порядке. 
Есть большегрузные кон-
тейнеры, в них можно скла-
дировать мусор.

– Улицу 3-я Заречная 
каждый год затопляет, и 
в огородах не остается 
земли. Можно ли орга-
низовать подвоз? И, если 
наши дома находятся в 
зоне подтопления, может, 
их можно отнести к про-
грамме ветхого и аварий-
ного жилья?

– На место подъедет Ев-
гений Романович Жолудев, 
начальник управления по 
делам ГО и ЧС по г. Кеме-
рово. Снос будет произво-
диться в ближайшие 5 – 10 
лет.

Вскрытие рек про-
изойдет во второй – тре-
тьей декаде апреля, на 
1 – 5 дней раньше средних 
многолетних дат. В период 
вскрытия возможно обра-
зование ледяных заторов 
на отдельных участках 
Томи и подтопление близ-
лежащих пониженных 
территорий, населенных 
пунктов. Максимальный 
уровень весеннего поло-
водья ожидается в основ-
ном около нормы.
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жилье жилье 
становитсястановится
доступнеедоступнее

Сегодня на помощь кузбассовцам в 
приобретении желанных «метров» все 
чаще приходит ипотека. ОАО «Агент-
ство по ипотечному жилищному кре-
дитованию Кемеровской области» 
является региональным оператором 
федерального АИЖК, созданного Пра-
вительством РФ. Агентство первым 
предложило кузбассовцам возмож-
ность оформления ипотеки и продол-
жает оставаться одним из лидеров 

рынка благодаря привлекательным 
процентным ставкам, оптимальным 
кредитным продуктам, профессио-
нализму и опыту своих сотрудников. 
За время деятельности агентства 
более девяти тысяч кузбасских семей 
улучшили свои жилищные условия с 
помощью Федеральной ипотечной 
программы. Какими же условиями жи-
лищного кредитования можно вос-
пользоваться сегодня?

 В последнее время требования Федеральной 
ипотечной программы к заемщикам не менялись. 
Оформить ипотечный кредит может любой плате-
жеспособный житель нашей области. Возраст соза-
емщиков – а их должно быть не более четырех чело-
век – от 18 до 65 лет. При расчете суммы кредита 
учитывается совокупный доход всех лиц, который 
подтвержден справкой с места работы по форме 
2-НДФЛ. При этом непрерывный стаж работы каж-
дого на одном предприятии должен быть не менее 
полугода.

 Преимущества федеральных стандартов 
кредитования давно очевидны: фиксированная про-
центная ставка, срок кредитования – до 30 лет, до-
срочное погашение кредита без штрафных санкций, 
перекредитование под более низкую процентную 
ставку.

В 2010 году параметры ипотечных кредитов 
не только вернулись на докризисный уровень, но и 
стали более лояльными. Введено большое количе-
ство новых ипотечных программ, которые позво-
ляют максимальному количеству граждан выбрать 
для себя наиболее выгодные условия кредитования. 
В связи с этим для людей, желающих улучшить свои 
жилищные условия, сейчас открываются новые воз-
можности. 

Сегодня АИЖК основ-
ные свои усилия направ-
ляет на развитие ипотеки 
именно на первичном 
рынке жилья. Действует 
ипотечная программа «Но-
востройка» – для приоб-
ретения у застройщиков 
или инвесторов квартир 
в домах 2007-го и более 

поздних годов построй-
ки. Процентная ставка по 
этому продукту – от 10,5% 
до 11% годовых – в зави-
симости от размера пер-
воначального взноса. При 
этом для заемщика ставка 
может быть уменьшена на 
0,5%, если стоимость 1 кв. м 
приобретаемого жилья не 

превышает цену, уста-
новленную в Кемеров-
ской области Минреги-
оном РФ (26 050 руб.). 
Также ставка может 
быть снижена на 0,25%, 
если первый взнос 
оплачен материнским 
капиталом или заем-
щики – участники фе-
деральной программы 
«Жилище». Причем если 
заемщик удовлетворяет 

нескольким требованиям, 
то вычеты суммируются. 

Для приобретения квар-
тиры на вторичном рынке 
(у физического лица) дей-
ствует кредитный продукт 
«Стандартный», где процент-
ные ставки на 1 пункт выше 
– от 11,5 до 12% годовых.

Также специалисты АИЖК 
продолжают работу с мате-
ринским капиталом. Сейчас 
разработано несколько на-
правлений инвестиций этих 
средств. В частности, роди-
тельские деньги направляют-
ся на погашение основного 

долга и процентов по 
уже оформленным кре-
дитам. 

Кроме того, для рас-
порядителей материн-
ским капиталом действу-
ет ипотечная програм-
ма, которая позволяет 
воспользоваться этими 
средствами для улучше-
ния жилищных условий 

сразу после рождения ребен-
ка, не дожидаясь достижения 
им возраста 3 лет. Кредит 
предоставляется на приоб-
ретение квартиры как на пер-
вичном, так и на вторичном 
рынке. При этом семья может 
иметь минимальный перво-

начальный взнос – 10% от 
стоимости приобретаемого 
жилья, а сумма материнско-
го сертификата увеличивает 
сумму кредита, рассчитанную 
из доходов семьи. Процент-
ные ставки по займу для при-
обретения квартиры в ново-
стройке составляют от 10,25 
до 10,75%. Для приобретения 
квартиры на вторичном рын-
ке – на 1% выше. Получить 
данный кредит может как 
распорядитель материнско-
го капитала, так и его супруг. 
Общее количество созаемщи-
ков может достигать четырех 
человек. 

Для 
«настоящего 
полковника»

Также АИЖК оформля-
ет кредиты по программе 
«Военная ипотека» соглас-
но федеральному закону 
№ 117-ФЗ «О накопительно-
ипотечной системе жилищ-
ного обеспечения военно-
служащих». 

Программа «Военная 
ипотека», разработанная 
федеральным АИЖК, обес-
печивает военнослужаще-
му получение ипотечного 
кредита на сумму, доста-
точную для приобретения 
благоустроенного жилья 
эконом-класса независимо 
от уровня его доходов.

Как первоначальный 
взнос, так и ежемесячные 
платежи по кредиту воен-
нослужащий выплачивает 
за счет средств именного 
счета. 

С начала 2011 года в 
АИЖК Кемеровской облас-
ти можно оформить кредит 
по программе «Малоэтаж-
ное жилье». Он предостав-
ляется для покупки жилья 
на территориях комплекс-
ной малоэтажной застрой-
ки. По условиям продукта, 
предпочтение по кредито-
ванию отдается проектам 
комплексного освоения 
земельного участка, экспе-
риментальным инвестици-
онным проектам комплекс-
ного освоения территорий, 
а также проектам комплек-
сного строительства, не 
попадающим под данные 
категории, но обеспечен-

Для тех, кто 
умеет считать

В рамках Федеральной 
ипотечной программы есть 
возможность оформить 
кредит не с фиксирован-
ной, а с переменной став-
кой. Переменная ставка 
– это ипотечный кредит, 
размер процентной став-
ки по которому зависит от 
ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ и 
пересматривается 1 раз в 
год. Важная особенность 
– установление верхнего и 
нижнего ограничений про-
центной ставки по кредиту 
(от 5 до 20%). Это дает за-
емщику уверенность, что в 
случае резкого роста ставки 
рефинансирования Цент-
рального банка РФ процен-
ты по кредиту не превысят 
установленного уровня. 
Текущие ставки по данному 
продукту ниже, чем по всем 
остальным программам, 
– от 9,5 до 11% годовых.

Для кузбассовцев со стабильными доходами

Тонкости оформления
Для рассмотрения вопроса о выдаче ипо-

течного займа потенциальным заёмщикам до-
статочно представить в агентство минимальный 
пакет документов, подтверждающих платёже-
способность. Затем, в случае принятия положи-
тельного решения, у заемщика будет три месяца, 
в течение которых он сможет подобрать подхо-
дящий вариант жилья и донести оставшиеся до-
кументы. 

 Кроме того, оформляя ипотечный заем 
в АИЖК Кемеровской области, человек может 
как самостоятельно подобрать подходящий для 
него вариант жилья, так и рассмотреть вариан-
ты, предлагаемые специалистами агентства. На 
сегодняшний день агентство имеет возможность 
предложить различные варианты недвижимости 
на рынке вторичного жилья. При этом цены на 
недвижимость действительно ниже рыночных.

Куда обращаться?
Агентство по ипотечному жилищному кредитованию 

Кемеровской области:
Кемерово, ул. Юрия Двужильного, 12«б».

Дополнительный офис по работе с клиентами:
г. Кемерово, пр. Октябрьский, 51, тел. 35-00-04.

Сайт: www.aigk-ko.ru.

Учитывая, что на се-
годняшний день средний 
доход кузбассовца состав-
ляет 16 тыс. руб. в месяц, 
семья со средним доходом 
может позволить себе при-
обрести квартиру по цене 
1,8 млн рублей, оформив 
кредит по Федеральной 
ипотечной программе в 
размере 70% ее стоимо-
сти на 15 лет. Процентная 
ставка по такому кредиту 
составит 11% годовых, а 
ежемесячный платеж – 
14 000 руб., что менее 45% 

от совокупного семейного 
дохода. 

По оценкам аналити-
ков, в Европе и США объем 
сделок с недвижимостью с 
привлечением ипотечного 
кредита составляет порядка 
80%, у нас – в несколько раз 
меньше. Однако зачастую 
люди игнорируют ипотеку не 
потому, что она им не по кар-
ману, а потому, что просто не 
знают, что это такое. К сожа-
лению, в общественном со-
знании плотно укоренилось 
заблуждение о недоступно-

сти этого инструмента. Люди 
даже не подозревают, что 
имеют все возможности для 
получения кредита. Многие 
сегодня снимают квартиру 
и платят за аренду ежеме-
сячно от 5 до 15 тыс. руб. 
Платеж за ипотечный кре-
дит будет примерно такой 
же. В среднем по Кузбас-
су, по данным областного 
АИЖК, эта сумма составляет 
10 тыс. руб. в месяц. А, согла-
ситесь, всегда лучше отдавать 
деньги за свою квартиру, 
чем за чужую.

Для тех, 
кто не любит 
многоэтажки

ным всей необходимой ин-
фраструктурой.

Кредит «Малоэтажное 
жилье» предоставляется 
на покупку квартиры в ма-
лоэтажном многоквартир-
ном доме (не выше 3 эта-
жей) или жилого дома с зе-
мельным участком. Сегод-

ня с помощью этого кре-
дита можно приобрести 
жилье, например, в Лесной 
Поляне. Ставки для нового 
продукта, как и в програм-
ме «Новостройка», – от 
10,5 до 11% годовых. Также 
действуют специальные 
вычеты.

Для дружной семьи

Для строителя и новоселаДля строителя и новосела

ИПОТЕКА: 

Публикуется на правах рекламы.
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ПонедельникПонедельник

11 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Женские мечты о даль-

них странах»
21.30 «К юбилею первого полета 

в космос». «Открытый кос-
мос»

23.35 Х/ф «Джуниор»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Тайна гибели марша ла 

Ахромеева»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дорогой мой человек»
22.50 «Вести+»
23.10 «Загадки природы. Гении»
00.00 «Профилактика»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Оружие XXI века»
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55 М/с «Как говорит Джин-

джер»

08.30, 09.00 Х/ф «Женская лига. 
Банановый рай»

09.30, 10.00, 18.00, 18.30, 20.00 
Т/с «Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

11.40 М/с «Маска»
12.10 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

12.40, 13.05, 13.35 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
15.45 Х/ф «Хроники Риддика»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
20.30 Т/с «Зайцев + 1»
21.00 Х/ф «Обещать - не значит 

жениться»
23.40, 04.20 «Дом-2. Город люб-

ви»
00.40 «Дом-2. После заката»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Дорога к храму»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 М/ф «Василиса Микулиш-

на»
09.35 Х/ф «По данным уголовно-

го розыска...»
11.00 Х/ф «Просто Саша»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 23.55 

«События»
12.45 «Постскриптум»
13.55 «Свидание со смертью»
14.25 «В центре событий»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я все решу сама»
17.10 М/ф «Янтарный замок»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Дорога к храму»
20.55 «Порядок действия». «Сде-

лано в Японии»
22.00 Х/ф «Главная улика»
00.30 «Линия защиты»
01.15 Х/ф «SOS» над тайгой»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Города мира»
07.00 Докторология
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00, 16.00 «Дела семейные»
10.00 Т/с «Фаворитка»
11.00 Д/с «Моя правда»

12.00 Х/ф «Инспектор ГАИ»
13.30 «Мужские истории»
14.00 «Дачные истории»
14.30 «Сладкие истории»
15.00 «Женская форма»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.00, 19.30, 21.30 «Одна за всех»
18.30 Д/с «Моя правда»
20.00 Т/с «Подарок судьбы»
21.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00, 01.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Мы жили по сосед-

ству»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 «Все включено»
08.55 «Моя планета»
10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru»
10.30, 15.45 «Все включено»
11.25 «Индустрия кино»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.20, 14.40, 00.45 «Страна.ru»
13.35 «В мире животных»
14.10 «Наука 2.0»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Формула скорости»
16.35 Профессиональный бокс
17.40 Х/ф «Япония тонет»
19.40 «Вести-спорт»
19.55 «Биатлон с Дмитрием Гу-

берниевым»
20.35 Биатлон. Гонка чемпио-

нов. Трансляция из Мос-
квы

22.40 Х /ф «Карты, деньги, два 
ствола»

01.00 «Неделя спорта»
01.55 Футбол. Чемпионат Англии. 

«Ливерпуль» - «Манчестер 
Сити». Прямая трансляция

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30 «Отцовский инстинкт»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00, 12.40 «6 кадров»
11.00 По лн о м е т р а ж ный а ни -

мационный фильм «Дом-
монстр»

13.30 М/с «Настоящие охотники 
за привидениями»

14.00, 19.35 «Другие новости»
14.20 «Дорога к храму»
14.35 «Отцовский инстинкт»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»

15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
21.00 Х/ф «Закрытая школа»
22.30 Х/ф «Форсаж»
00.30 «Отцовский инстинкт»
01.00 «Инфомания»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Следствие вели...»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Чрезвычайное происшест-

вие». Обзор за неделю
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение»
23.15 «Сегодня»
23.35 Д/ф «Наш космос»
01.15 «Футбольная ночь»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 «Ребятам о зверятах»
07.30 Д/ф «Городские легенды. 

Гремячий ключ. Водопад 
здоровья»

08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д/ф «Загадки истории. При-

шельцы под прикрытием»
10.00 Х/ф «Убей меня! Ну пожа-

луйста!»
12.00 «Далеко и еще дальше»
13.00 Д/ф «Греческие мифы»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Д/ф «Городские легенды. 

Калуга. Окно в космос»
15.30 Д/ф «Загадки истории. По 

следам Четвертого рейха»
16.30 «Как это сделано»
17.00 Х/ф «А вот и Полли»
19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Х/ф «Энергия зла»
00.00 Т/с «Остров Харпера»

Профилактика

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.00 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Кто там...»
09.50 Х/ф «Помни имя свое»
11.35 «Линия жизни»

12.30 «История произведений 
искусства»

13.00 Т/ф «Лика»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «А вдруг получится?..», 

«Петушок и солнышко»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 Д/с «Обезьяны-воришки»
16.05 «Парадный портрет влас-

ти»
16.35 «Великие новаторы начала 

ХХ века»
17.35 Д /ф «Пропавший флот 

Магеллана»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Сати. Нескучная класси-

ка...»
19.45 «Острова»
20.25, 00.40 «Aсademia»
21.15 «Тем временем»
22.00 «Кто мы?»
22.50 Х/ф «Железная дорога»
00.20 Р. Щедрин. Сюита из оперы 

«Не только любовь»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 Д/ф «Железный лев»
09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»

11.30 Д/с «Опасная Вселенная»
12.15, 13.30 Х /ф «Пятьдесят на 

пятьдесят»
14.35 Т/с «Вечный зов»
16.00, 19.00, 21.30 «Место проис-

шествия»
17.00 «Открытая студия»
20.00 Т/с «Человек войны»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Х/ф «Фронт без флангов»
01.00 «Шаги к успеху» с А. Кабае-

вой

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 М/ф. Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30, 18 .30 «Самое смешное 

видео»
09.30 «Секретные файлы»
10.30 Х/ф «Выкуп»
12.30 «Операция «Должник»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 Т/с «Большая нефть»
16.00, 21.00 «Дорожные войны»
16.30, 19.30 «Вне закона. Преступ-

ление и наказание»
17.00 «Судебные страсти»
18.00, 22.00 «Операция «Должник»
20.00, 22.30, 00.30 «Улетное видео 

по-русски»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужики!»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Фантастические истории»: 

«Проклятие драгоценных 
камней»

05.30 «Званый ужин»
06.30 «Мошенники»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
12.45 Х/ф «Большая игра»
16.00 Т/с «Солдаты-5»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Знахарь»
21.00 Проект «Реальность». «Де-

ло особой важности»: «Сти-
хия»

22.30 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

23.00 «Три угла» с Павлом Астахо-
вым

00.00 Х/ф «Разведка 2023»
02.00 «Покер после полуночи»
02.55 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
08.10 Х/ф «Каникулы любви»
10.00 «Новое утро»
13.00 Дом мечты
13.25 Дом мечты
13.55, 01.20 Т/с «Черный ворон»
14.55 Академия жадности
15.20 Осторожно, модерн!
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-3. 

Седьмая жертва»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.00 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Погоня»
05.40 Х/ф «Безумная шестерка»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
08.30 Русская десятка
09.20 Свободен
09.50, 01.15 Магия Криса Эндже-

ла

10.15 Т/с «Ранетки»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.30, 23.50 News-блок
13.40 Кто круче
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
15.50 Индустрия моды: кто есть 

кто
16.00 Проект «Подиум»
16.50 Свободен
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Чики и Фрики
19.45 Красота наизнанку
20.30 Т/с «Большие надежды»
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 Т/с «Два с половиной чело-

века»
00.30 «Клиника»
00.50 Тренди
01.40 Бешеные предки
02.00 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
02.30 Телепорт
03.00 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты, новости»
08.30 Премиальный хит
09.30 «Pro-обзор»
10.00 «Звездные шуты»
11.00 «ИМХО-чарт»
11.30 «Мы умеем за жигать!» 

Концерт
12.30 «Стилистика»
13.00 «Косметический ремонт»
13.30 «Топ-модель по-американ-

ски»
15.20 «Отель любви»
16.10 «Муз-ТВ-чарт»
17.10 «V-prokate»
17.40 «Секс-битва по-русски»
18.10 «У к р о щ е н и е  с т р о п т и -

вых»
19.10 «Косметический ремонт»
19.45 «Топ-модель по-американ-

ски»
21.30 Т/с «Дочки-матери»
22.25 Игра «Крокодил»

23.25 «Pro-новости»

23.55 «Звезды первой свеже-

сти»

00.50 «Русский чарт»

01.50 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Д /с  «Р у с с к и й п о л ю с ». 

«Арктика - точка полю-

са»

08.00 «Кругосветка с Татьяной 

Завьяловой»

08.40 Т/с «Профессия - следова-

тель»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»

10.15 Х/ф «Личный номер»

12.20 Х /ф «Без видимых при-

чин»

14.15 Д/с «Тайны века». «Чужие»

15.15, 17.15 Х /ф «Командир ко-

рабля»

17.55 Д/с «Кремль-9». «Водители 

первых лиц»

19.30 Т/с «Доктор Живаго»

20.30 Д/с «За кулисами войны»

21.05 Т/с «МУР есть МУР!-2»

23.30 Т/с «Последний бой майора 

Пугачева»

00.25 Х/ф «Атака»

02.15 «Дороже золота. Игорь 

Волк»

02.45 Х /ф «Полет с космонав-

том»

05.10 Х /ф «Корабль пришель-

цев»

НАШЕ КИНО
10.30, 16.30 Х/ф «Собака на се-

не»

12.40, 18.40 Х/ф «Ася»

14.30, 20.30 Х/ф «Я свободен, я 

ничей»

22.30, 04.30 Х/ф «Мещерские»

00.30 Х/ф «Поднятая целина»

02.30 М у з / ф  « Е в г е н и й  О н е -

гин»

TV1000
07.00 Х/ф «Сады осенью»

09.10 Х/ф «Избавьте нас от Евы»

11.10 Х/ф «Жак-бедняк»

13.50 Х/ф «Ассистентка»

15.30 Х/ф «Новый парень моей 

мамы»

17.20 Х/ф «Возвращение»

19.10 Х /ф «М е н я  з о в у т  Р и д 

Фиш»

20.50 Х/ф «Сердцеедки»

23.00 Х/ф «Гигантик»

01.00 Х/ф «Просто вместе»

03.00 Х/ф «Ночная буря»

05.00 Х/ф «Любовь-это дьявол»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Самые элегантные 

автомобили»

11.00, 17.00 «Лесозаготовщики на 

вертолете»

12.00, 18.00 «Специальная миссия 

Уиллиса»

13.00, 19.00 «Марк и Олли в пле-

мени мачигенга»

14.00, 20.00 «Мир криминалисти-

ки»

15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-

ки»

22.00 «Воздушные бои»

23.00, 23.30 «Военно-воздуш-

ные силы Новой Зелан-

дии»

00.00 «Экскурс по канализацион-

ной системе Лос-Анджеле-

са»

01.00 « Л е с  г и г а н т с к и х  д е -

р е в ь е в »

01.30 «Самые маленькие самоле-

ты в мире»

02.00 «Под прикрытием»

03.00 «Правда об убийстве»

DISСOVERY WORLD
09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 

Нам не страшен ураган»

10.20, 21.00 «Требуется сбор-

ка»

10.50, 21.30 «Как это работа-

ет»

11.15 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 

Взрывающаяся зажигал-

ка»

12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Роботы-боксеры»

13.05 «Выжить любой ценой. 

Кимберли, Австралия»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»

15.50, 16.20 «Махинаторы. Triumph 

spitfire»

17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

Оружейный фольклор»

18.10, 02.00 «Грязная работенка»

19.05 «Смертельный улов. Обмани 

смерть»

20.00 «Дерзкие проекты. Самое 

большое казино»

23.00 «Вечер, люди за рабо -

той. Золотая лихорадка: 

Аляска. Нет мужества - нет 

успеха»

00.00 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке»

01.00 «Пивовары. Пиво Bitсhes 

Brew»

04.00 «Золотая лихорадка: Аляс-

ка. Нет мужества - нет успе-

ха»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово дей-
ствует прямая телефонная линия. По ука-
занным телефонам можно получить кон-
сультации по решению волнующих вас про-
блем. В апреле вас слушают:

18 АПРЕЛЯ
С 15.30 до 16.30 – Перекрестов Геннадий Гри-

горьевич, заместитель главы города, руководитель 
аппарата, тел. 36-83-03.

19 АПРЕЛЯ
С 9.00 до 10.00 – Белов Андрей Владимирович, 

начальник управления потребительского рынка и 
развития предпринимательства, тел. 75-63-85;

с 16.00 до 17.00 – Ковалев Юрий Павлович, 
начальник территориального управления ж.р. Лесная 
Поляна, тел. 34-58-40;

с 16.00 до 17.00 – Ким Юрий Владимирович, 
заместитель главы города, председатель комите-
та по управлению муниципальным имуществом, 
тел. 34-92-20;

с 16.00 до 17.00 – Самодумов Олег Юрьевич, на-
чальник территориального управления Центрального 
района, тел. 75-65-11.

20 АПРЕЛЯ
С 13.00 до 14.00 – Макин Максим Александрович, 

и. о. заместителя главы города, начальника управле-
ния городского развития, тел. 36-02-59.

Реклама
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ВторникВторник

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

12 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.006 11.006 14.00 «Новости»
08.05 «Первые в космосе»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Женские мечты о даль-

них странах»
21.30 «К юбилею первого полета 

в космос». «Первый отряд. 
Испытано на себе»

22.30 Х/ф «Королев»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.006 13.006 15.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Пугачева, Распутина... Все 

звезды Дербенева»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.306 15.30 «Вести-Кузбасс»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дорогой мой человек»
21.50 «Красная Мессалина. Де-

крет о сексе»
22.50 «Вести+»
23.10 «Увидеть Марс... и не сойти 

с ума»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Таинственный лес»
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55 М/с «Как говорит Джин-

джер»

08.30, 09.00 «Женская лига»
09.30, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 

«Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Маска»
12.10 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

12.40, 13.05, 13.35 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
15.20 Х/ф «Обещать - не значит 

жениться»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х /ф «Заколдованная Эл-

ла»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс»
01.00 «Комеди Клаб»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.10 «Покоренный космос»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 19.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.25 Х/ф «В полосе прибоя»
11.00 «Детективы Татьяны Ус-

тиновой». «Дом-фантом в 
приданое»

12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 23.40 
«События»

15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я все решу сама»
17.10 М/ф «Василиса Микулиш-

на»
17.30 «Врачи»
20.15 «Судьба человека»
20.30 «Променад-шоу»
20.55 «Старт». Спецрепортаж к 

Дню космонавтики
22.00 «Звезда по имени Гагарин». 

Праздничный концерт
00.10 Д/ф «Космос: остаться в 

живых»
00.55 Х/ф «Второе дыхание: на 

рубеже атаки»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Города мира»
07.00 Докторология
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 «Дела семейные»
10.00 Т/с «Фаворитка»
11.00 Д/с «Моя правда»

12.00 Х/ф «Дачница»
14.00 Д/ф «Откровенный разго-

вор»
15.00 Х/ф «Не могу сказать «про-

щай»
16.45 «Вкусы мира»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/с «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Подарок судьбы»
21.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
21.30 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Наш дом»
01.25 Т/с «Помадные джунгли»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.00 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Зенит» (Санкт-Петербург) 
- ЦСКА

08.00 «Все включено»
09.00 «Моя планета»
10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru»
10.30 «Все включено»
11.30 «Уникумы. Дарья Виролай-

нен»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Моя планета»
13.20 «Страна.ru»
14.10 «Наука 2.0»
14.40 «Вести.ru»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Неделя спорта»
16.05 «Все включено»
16.40 «Биатлон с Дмитрием Губер-

ниевым»
17.20 Биатлон. «Гонка чемпио-

нов». Трансляция из Моск-
вы

19.25 «Вести-спорт»
19.40 Х/ф «Саботаж»
21.45 Хоккей. КХЛ. Финал. Прямая 

трансляция
01.00 «Вести.ru»
01.15 «Вести-спорт»
01.35 «Футбол России»
02.40 «Top Gear»
03.40 «Вести-спорт»
03.50 «Моя планета»
04.55 «Вести.ru»
05.10 «Моя планета»
05.55 «Top Gear»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00, 01.30 Д/ф «Байконур»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»

09.30, 20.30 Х/ф «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00 Х/ф «Форсаж»
13.00 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
22.00 Х /ф «Тройной форса ж. 

Токийский дрифт»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Кино в деталях» с Федо-

ром Бондарчуком
02.30 Т/с «Легенда об искателе»
03.25 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Очная ставка»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение»
23.15 «Сегодня»
23.35 Д/ф «Наш космос»
01.25 «Главная дорога»
02.00 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 «Ребятам о зверятах»
07.30 Д / ф  « Го р о д с к и е  л е -

г е н д ы.  К а л у г а .  О к н о в 
космос»

08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д/ф «Загадки истории. По 

следам Четвертого рей-
ха»

10.00 Х/ф «Энергия зла»
12.00 Т/с «Менталист»
13.00 Д/ф «Коварство фальши-

вых денег»
14.00 «Научите меня жить»

15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Т/с «Воздействие»
18.00, 03.00 Д /ф «Тайны века. 

Ю. Га г арин: пос ледние 
24 часа»

19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д/ф «Марс: покорение»
23.00 Х/ф «Пекло»
01.00 Х/ф «Они среди нас»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Аэлита»
11.20 « К  10 5 - л е т и ю  с о  д н я 

рож дения Никола я Аки-
м о в а».  «О т е а т р е  и  н е 
только»

12.00, 17.35 Д/ф «Пропавший флот 
Магеллана»

12.50 «Пятое измерение»
13.20 Х/ф «Космический рейс»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «О рыбаке и рыбке»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 Д/с «Обезьяны-воришки»
16.05 «Парадный портрет влас-

ти»
16.35, 01.40 «Мировые сокровища 

культуры»
16.50 «Великие новаторы начала 

ХХ века»
18.20 Д/ф «Константин Циолков-

ский»
18.45 Д/ф «12 апреля»
19.05 «Власть факта»
19.45 «Больше, чем любовь»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.15 «Апокриф»
22.00 «К 50-летию полета Юрия 

Гагарина». «Обратный от-
счет»

22.50 Х / ф «Ж е л е з н а я  д о р о -
га»

00.20 Н. Римский-Корсаков. Сим-
фонические картины. Дири-
жер М. Плетнев

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.05 Д/с «Опасная вселенная»
07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 

19.30, 23.00 «Сейчас»
07.10 Д /с «Подводная одиссея 

команды Кусто»
08.00 Д /ф «Посмотрите, я се-

дой?»
09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д /ф «Гагарин. Триумф и 

трагедия»
12.25 Х/ф «Случай в квадрате 36-80»
14.30 Т/с «Вечный зов»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Человек войны»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Гражданин начальник»
23.30 Х/ф «Фронт без флангов»
01.15 Х/ф «Приступить к ликви-

дации»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.30, 18.30 «Самое смешное видео»
09.30 «Секретные файлы»
10.30 Х/ф «Московская любовь»
12.15 «Самое смешное видео по-

русски»
12.30 «Операция «Должник»
13.006 17.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 Т/с «Большая нефть»
16.00 «Дорожные войны»
16.30, 19.30 «Вне закона. Преступ-

ление и наказание»
18.00 «Операция «Должник»
20.00 «Улетное видео»
21.00 «Дорожные войны»
22.00 «Операция «Должник»
22.30, 00.30, 05.15 «Улетное видео 

по-русски»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
01.00 «Голые и смешные»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Фантастические истории»: 

«Куклы. Игрушки сатаны»
05.30 «Званый ужин»
06.30, 16.00 Т/с «Солдаты-5»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «Точка»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Жадность»: «Водка»
22.30 «Новости 24»
23.00 «Приговор»
00.00 Х/ф «День Колумба»

СЕМЕРКА
07.15 Музыка на «Семерке»
08.20 Х/ф «Настя»
10.00 «Новое утро»
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01.20 Т/с «Черный ворон»
14.55 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.55 Осторожно, Задов!
16.55 Х/ф «Барышня-крестьян-

ка»
19.00 Х/ф «Одинокая женщина с 

ребенком»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-3. 

Седьмая жертва»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.00 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
08.30 М/с «Губка Боб»
09.20 Свободен
09.50, 01.15 Магия Криса Эндже-

ла
10.15 Т/с «Ранетки»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Мама, хочу стать звездой!

13.00 Елена из полипропилена
13.30, 23.50 News-блок
13.40 Звезды на ладони
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
15.50 Индустрия моды: кто есть 

кто
16.00 Проект «Подиум»
16.50 Свободен
17.00, 20.30 Т/с «Большие надеж-

ды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Чики и фрики
19.45 Красота наизнанку
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 Т/с «Два с половиной чело-

века»
00.30 «Клиника»
00.50 Следующий!
01.40 Бешеные предки
02.00 Тайные соблазны курорт-

ного отеля

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.55, 23.25 «Pro-

новости»
05.05 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты, новости»
08.30 Премиальный хит
09.20 Мультфильмы
10.25 «Русский чарт»
11.25 «10 самых звездных гурма-

нов»
11.55 «Лифт»
12.25 «Секс-битва по-русски»
13.00 «Косметический ремонт»
13.30 «Топ-модель по-американ-

ски»
15.20 «Отель любви»
16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Лифт»
17.40 «Секс-битва по-русски»
18.10 «Укрощение строптивых»
19.10 «Косметический ремонт»
19.45 «Топ-модель по-американ-

ски»
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Щедрые знаменитости»
00.50 «Top-hit-чарт»
01.50 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Д /с  «Р у с с к и й п о л ю с ». 

«Арктика - русский про-
ект»

07.45 «Дороже золота. Игорь 
Волк»

08.00 «Тропой дракона»
08.35 Т/с «Профессия - следова-

тель»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
10.15 Д/ф «Первый полет. Вспом-

нить все»
11.10, 23.30 Т/с «Последний бой 

майора Пугачева»
12.05, 2 1 . 0 5  Т / с  « М У Р  е с т ь 

МУР!-2»
14.15 Д/ф «Женщины в безвоз-

душном пространстве»
15.20 Х /ф «Полет с космонав-

том»
17.20 Д/ф «12 апреля 1961 года. 

24 часа»
19.30 Т/с «Доктор Живаго»
20.30 Д/с «За кулисами войны»
00.30 Х /ф «Корабль пришель-

цев»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30, 00.30 Х /ф 

«Поднятая целина»
08.30, 14.30, 20.30 Муз/ф «Евгений 

Онегин»
10.30, 16.30 Х/ф «Мещерские»
22.30, 04.30 Х/ф «Круг»
02.30 Х/ф «Овод»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Кэнди»
09.00 Х/ф «Гигантик»
11.00 Х/ф «Возвращение»
13.00 Х /ф «М е н я  з о в у т  Р и д 

Фиш»
15.00 Х/ф «Сердцеедки»
17.20 Х/ф «Однажды в Версале»
19.20 Х/ф «Элементы»
21.00 Х/ф «Все настоящие девуш-

ки»
23.00 Х/ф «Последний занавес»
03.00 Х/ф «Любовь - это дьявол»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Воздушные бои»
11.00, 11.30, 17.00, 17.30 «Военно-

воздушные силы Новой 
Зеландии»

12.00, 18.00 «Экскурс по кана-
л и з а ц и о н н о й  с и с т е м е 
Лос-Анджелеса»

13.00, 19.00 «Лес гигантских дере-
вьев»

13.30, 19.30 «Самые маленькие 
самолеты в мире»

14.00, 20.00 «Под прикрытием»
15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-

ки»
22.00 «Тачка на прокачку»
22.30 «Стань водителем Гран-

при»
23.00 «Мегаперевозчики»
00.00 «Гидротехнологии»
01.00 «Туземный экстрим»
02.00 «Неуловимые»
03.00 «Правда об убийстве»

DISСOVERY WORLD
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10 «Требуется сборка»
07.40 «Как это работает»
08.05 «Изобрести будущее. Робо-

ты-боксеры»
09.00 «Пятая передача»
09.25 «Дерзкие проекты. Самое 

большое казино»
10.20 «Из чего это сделано? »
11.15, 18.10 «Разрушители ле-

генд»
13.05, 14.00 «Американский чоп-

пер. Мотоцикл космический 
челнок»

14.55, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Из чего это сделано?»
16.20 «Рукотворные чудеса»
19.05 «Гигантские стройки»
20.00 «Космические первопроход-

цы»
00.00 «Космические первопроход-

цы»
01.00 «Космические первопроход-

цы»
02.00 «Грязная работенка»

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

9-10 апреля! Международная шоу-выставка кошек! 
Ярмарка котят! ТРК «Променад-3». Тел. 51-60-23.
СНТ «Метеор» предлагает пустующие участки по 10 сот. 
для садоводства и огородничества. Тел. 72-32-27, в раб. дни 
после 18.00.
Срочно продам 2-комн. кв. улучшен. планир. по ул. Сиб.-
гвардейцев, 17 (6-й эт. 9-эт. дома, с/у разд., кухня 7,5 кв. м, 
лоджия). Цена 1,7 млн. руб. Тел. 8-950-571-08-88.
Утерянное удостоверение № 637 об окончании интер-
натуры по педиатрии, выданное 29.09.2009 г. ГОУ ВПО 
«КемГМА» на имя Чистяковой Елены Николаевны, считать 
недействительным.
Утерянный диплом СБ № 5273741 об образовании, выдан-
ный ГОУ СПО «Кемеровское училище культуры» на имя Ряб-
ковой Людмилы Николаевны, считать недействительным.
Возьму на работу энергичную помощницу с опытом веде-
ния деловой документации. Тел. 8-923-610-06-61.
Требуются диспетчер, офис-менеджер. 
Тел. 8-961-719-09-11.
Любая форма отчетности. Недорого. Тел. 8-903-907-18-43.
Успешной женщине требуется помощник руководителя. 
Тел. 8-923-502-43-11.
Работа бюджетникам. Тел. 8-913-282-21-32.
Диспетчер. Тел. 8-951-601-25-18.

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Коллектив МУ «Клубы по месту жительства» 
выражает искренние соболезнования родным и 
близким

ШТАДЕЛЬ Натальи Силовановны,
прекрасного педагога, удивительного человека и 
замечательной женщины. Память о ней навсегда 
останется в наших сердцах.

Администрация города Кемерово, городской 
Совет народных депутатов, управление здраво-
охранения администрации города Кемерово и 
руководители муниципальных учреждений здра-
воохранения выражают искренние соболезнова-
ния Галине Юсифовне Цыганковой, генеральному 
директору МУЗ «Кемеровский кардиологический 
диспансер», в связи со смертью ее сына 

ЦЫГАНКОВА Андрея Владимировича.

Ленинский территориальный отдел образова-
ния, совет ветеранов педагогического труда вы-
ражают искренние соболезнования Надежде Ива-
новне Марченко, председателю совета ветеранов 
педагогического труда Ленинского района, в связи 
со смертью ее матери

Абрамовой Раисы Гавриловны.
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СредаСреда

13 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Те лекана л «Доброе у т-
ро»

08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом
14.50 Т/с «Обруча льное коль-

цо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Женские мечты о даль-

них странах»
21.30 «Среда обитания». «Кто 

вешает лапшу»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Петр Мамонов. Черным по 

белому»
23.55 Х/ф «Такси-блюз»
02.05 Х /ф «Гангстерские вой-

ны»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-

шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Петр Вельяминов. Тени 

исчезают...»
11.50 Т/с «Кулагин и партне -

ры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Манна небесная»
22.50 «Вести+»
23.10 Х/ф «Кронштадтский мя-

теж. Кто победил?»
Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Конец света». Докумен-
тальное расследование

07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-
чения робота-подростка»

07.55 М/с «Как говорит Джин-
джер»

08.30, 09.00, 02.20, 02.50 Х /ф 
«Бывает и хуже»

09.30, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

11.40 М/с «Маска»
12.10 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

12.40, 13.05, 13.35 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
16.05 Х /ф «Заколдованная Эл-

ла»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Кейт и Лео»
23.20, 03.20 «Дом-2. Город люб-

ви»
00.20 «Дом-2. После заката»
00.50 «Секс»
01.20 «Комеди Клаб»
04.20 «Школа ремонта»
05.20 Т/с «Саша + Маша»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.10 «Покоренный космос»
07.00, 19.15 «Это модно». «ТВ-

Мост»
07.15, 19.45 «Под к люч». «ТВ-

Мост»
07.30, 19.30 «Видимости». «ТВ-

Мост»
07.45, 20 .0 0 «К а пи т а л».  «Т В -

Мост»
08.00 «Настроение»
09.25 М/ф «Пет у х и краски», 

«Золушка»
10.00 Х/ф «Скорый поезд»
11.55 Х/ф «Дамский негодник». 

«Доказательства вины»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.05 

«События»
12.45 Х/ф «Хочу в тюрьму»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я все решу сама»
17.10 М/ф «Замок лгунов»
17.30 «Врачи». Ток-шоу
20.15 «Твой шанс»
20.30 «Променад-шоу»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Осенний вальс»
00.40 Д /ф «Леонид Дербенев. 

Слова народные»
01.30 Х/ф «Телохранитель»
03.15 Х/ф «Змеелов»
05.10 «Линия защиты»
05.55 «Покоренный космос»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
06.30 «Города мира»
07.00 Докторология
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 «Дела семейные»
10.00 Т/с «Фаворитка»
11.00 Х/ф «Только ты...»
16.45 «Одна за всех»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/с «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Подарок судьбы»
21.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
21.30 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Ёлки-палки!»
01.15 Т/с  «П о м а д н ы е д ж у н г-

ли»
02.05 Т/с «Предательство»
03.55 «Скажи, что не так?!»
04.55 Т/с «Лалола»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.55 «Футбол России»
08.00 «Все включено»
08.55 «Top Gear»
10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru»
10.30 «Все включено»
11.30 «Технологии спорта»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Моя планета»
14.25 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
14.40 «Вести.ru»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Футбол России»
16.20 «Все включено»
17.20 Х/ф «Саботаж»
19.20 «Вести-спорт»
19.40 «Хоккей России»
20.10 Профессиональный бокс. 

Вячеслав Гусев (Россия) 
против Абду Тебаза лвы 
(Швеция)

21.10 Х /ф «Карты, деньги, два 
ствола»

23.15 Х/ф «Погоня»
01.00 «Вести.ru»
01.15 «Вести-спорт»
01.30 «Хакасия. В поисках ирби-

са»
02.05 «Top Gear»
03.10 «Вести-спорт»
03.20 «Моя планета»
04.30 «Вести.ru»
04.45 «Моя планета»
05.50 «Top Gear»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Х/ф «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00 Х /ф «Тройной форса ж. 

Токийский дрифт»
12.55 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.20 «Регион-42»
14.30 «Женский клуб»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

22.00 Х/ф «Форсаж-4»
00.00 «Женский клуб»
00.30 «Инфомания».  Инфор -

мационно-аналитическая 
программа

01.00 Х /ф «Теория большого 
взрыва»

01.30 Т/с «Легенда об искателе»
03.15 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»
05.10 М/с «Приключения Конана-

варвара»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «И снова здравствуйте!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Внимание: розыск!» с 

Ириной Волк
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение»
23.15 «Сегодня»
23.35 Д/ф «Наш космос»
01.25 Футбол. Лига чемпионов 

УЕФА. «Манчестер Юнай-
тед» (Англия) - «Челси» 
(Англия)

03.40 «Лига чемпионов УЕФА. 
Обзор»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 «Ребятам о зверятах»
07.30 Д/ф «Городские легенды. 

Москва. Сталинские высот-
ки»

08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Остров демонов»
10.00 Х/ф «Они среди нас»
12.00 Т/с «Менталист»
13.00 Д/ф «Ожерелье-убийца»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Т/с «Воздействие»
18.00, 03.00 Д/ф «Троянская диа-

дема. Месть обману тых 
богов»

19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Х/ф «Охотник за пришель-

цами»
00.00 Т/с «Остров Харпера»
04.00 Т/с «Воздействие»
05.00 Т/с «Мертвые, как я»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Долина решимости»
11.50 Д/ф «Стендаль»
12.00 Д /ф «Пропавший флот 

Магеллана»
12.50 «Легенды Царского Се-

ла»
13.20 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «Прекрасная лягуш-

ка»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 Д /с «Обе зьяны-вориш-

ки»
16.05 «Парадный портрет влас-

ти»
16.35, 01.40 «Мировые сокровища 

культуры»
16.50 «Великие новаторы начала 

ХХ века»
17.35 «Загадки древности. Секре-

ты ацтеков»
18.20 Д/ф «Чингисхан»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Абсолютный слух». Альма-

нах по истории музыкаль-
ной культуры

19.45 Д/ф «Завещание»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.15 «Магия кино». Ведущие - 

М. Борзенков и О. Шиш-
кин

22.00 «К 50-летию полета Юрия 
Гагарина». «Обратный от-
счет»

22.50 Х/ф «Последний рубеж»
00.35 Л. Бетховен. Соната № 27. 

Исполняет В. Афанасьев

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 Д /ф «Московский роман 
Кристины Онассис»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д/с «Сверхъестественное: 

удивительные силы живот-
ных»

12.05, 13.30 Х/ф «Один из нас»
14.40 Т/с «Вечный зов»
16.00 « М е с т о  п р о и с ш е с т -

вия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Херувим»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Х /ф «Фронт за линией 

фронта»
01.10 Х/ф «Пятьдесят на пятьде-

сят»
03.00 Д/ф «Разрушающиеся мега-

постройки. Стадион «Оранж 
Боул»

04.05 «Женский вечер на «5-м»
05.40 «Прогресс» с Игорем Мака-

ровым

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 М/ф. Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30, 18 .30 «Самое смешное 

видео»
09.30 «Секретные файлы»
10.30 Х/ф «Украденный поезд»
12.10, 22.30, 00.30 «Улетное видео 

по-русски»
12.30 «Операция «Должник»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 Т/с «Большая нефть»
16.00 «Дорожные войны»
16.30, 19.30 «Вне закона. Преступ-

ление и наказание»
17.00 «Судебные страсти»
18.00 «Операция «Должник»
20.00 «Улетное видео»
21.00 «Дорожные войны»
22.00 «Операция «Должник»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
01.00 «Голые и смешные»
01.30 Х/ф «Украденный поезд»
03.05 Х /ф «Там в д а ли з а ре -

кой»
04.45 Х /ф «Заговор Скурлата-

ев»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»

04.30 «Фантастические исто-

рии»: «Материнский ин-

стинкт»

05.30 «Званый ужин»

06.30, 16.00 Т/с «Солдаты-5»

07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»

08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»

09.00 «Не ври мне!»

10.00 «Час суда»

12.00 «Званый ужин»

13.00 Х/ф «13-й район: ультима-

тум»

17.00 «В час пик»

20.00 Т/с «Меч»

21.00 Проект «Реальность». «Ге-

ниальный сыщик: запах 

смерти»

22.30 «Новости 24» с Михаилом 

Осокиным

23.00 Х/ф «Плохой лейтенант»

01.20 «В час пик». Подробно-

сти

02.00 «Покер после полуночи»

02.55 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
07.30 Музыка на «Семерке»

08.05 Х/ф «Одинокая женщина с 

ребенком»

10.00 «Новое утро»

13.00 Дом мечты

13.25 Счастливые люди

13.55, 01.20 Т/с «Черный ворон»

14.55 Правильный выбор

15.20 Осторожно, модерн!

15.55 Осторожно, Задов!

17.00 Х/ф «Настя»

18.45 Х/ф «Психопатка»

21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»

22.55, 23.55 Т/с «Каменская-3. 

Седьмая жертва»

00.50 Правильный выбор

02.15, 03.00 Т/с «Секретные мате-

риалы»

04.00 Х/ф «Техасские рейндже-

ры»

05.40 Х/ф «Ограбление по-фран-

цузски»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс

07.00 Стереоутро

08.30 М/с «Губка Боб»

09.20 Свободен

09.50, 01.15 Магия Криса Эндже-

ла

10.15 Т/с «Ранетки»

11.00 «Топ-модель»

12.00 Любовь с первого взгля-

да

13.00 Елена из полипропилена

13.30, 23.50 News-блок

13.40 Кто круче

14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»

15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»

15.50 Индустрия моды: кто есть 

кто

16.00 Проект «Подиум»

16.50 Свободен

17.00 «Большие надежды»

17.30 Любовь с первого взгля-

да

18.30 Свободен

19.00 Чики и фрики

19.45 Красота наизнанку

20.30 Т/с «Большие надежды»

23.30 «Секс, правда и видео»

00.00 Т/с «Два с половиной чело-

века»

00.30 «Клиника»

00.50 Следующий!

01.40 Бешеные предки

02.00 Тайные соблазны курорт-

ного отеля

02.30 Нереальные игры

03.00 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.55, 23.25 «Pro-

новости»

05.05 «Муз-ТВ-хит»

06.05 «Муз-ТВ-хит»

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты, новости»

08.30 Премиальный хит

09.20 М/ф Мультфильмы

10.25 «Top-hit-чарт»

11.20 «10 самых звездных филан-

тропов»

11.55 «Лифт»

12.25 «Секс-битва по-русски»

12.55 « К о с м е т и ч е с к и й  р е -

монт»

13.30 «Топ-модель по-американ-

ски»

15.20 «Отель любви»

16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»

17.05 «Лифт»

17.40 «Секс-битва по-русски»

18.10 «У к р о щ е н и е  с т р о п т и -

вых»

19.10 «Косметический ремонт»

19.45 «Топ-модель по-американ-

ски»

22.25 Игра «Крокодил»

23.55 «Плохие звездные родите-

ли»

00.50 «Муз-ТВ-чарт»

01.50 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/с «Русский полюс». «Ан-

тарктида - воздушная одис-

сея»

07.45 Мультфильмы

08.30 Т/с «Профессия - следова-

тель»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»

10.15 Д /с «Тайны века». «Чу-

жие»

11.10, 23.30 Т/с «Последний бой 

майора Пугачева»

12.05, 2 1 . 0 5  Т / с  « М У Р  е с т ь 

МУР!-2»

14.15 Д/с «Тайны века». «Пропав-

шая экспедиция Рокфелле-

ра»

15.15 Х/ф «Атака»

17.20 Д/с «Военная контрразвед-

ка. Наша победа». «Опера-

ция «Развод», «Операция 

«След»

19.30 Т/с «Доктор Живаго»

20.30 Д /с «За к улис ами вой-

ны»

00.30 Х/ф «Наградить (посмерт-

но)»

02.10 Х/ф «Иванов катер»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30, 00.30 Х /ф 

«Поднятая целина»

08.30, 14.30, 20.30 Х/ф «Овод»

10.30, 16.30 Х/ф «Круг»

22.30, 04.30 Х/ф «Сицилианская 

защита»

02.30 Х/ф «Отель «Эдем»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Зеленый дра-

кон»

09.00 Х/ф «Последний занавес»

11.00 Х/ф «Однажды в Версале»

13.10 Х/ф «Элементы»

15.00 Х/ф «Все настоящие девуш-

ки»

17.00 Х/ф «Не пей воду»

19.00 Х/ф «Элли Паркер»

21.00 Х/ф «Компаньоны»

23.00 Х /ф «Самый лучший па-

па»

03.00 Х/ф «Мишу из д’Обера»

05.10 Х/ф «День расплаты»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Тачка на прокачку»

10.30, 16.30 «Стань водителем 

Гран-при»

11.00, 17.0 0 «Мег аперево зчи-

ки»

12.00, 18.00 «Гидротехнологии»

13.00, 19.00 «Туземный экстрим»

14.00, 20.00 «Неуловимые»

15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-

ки»

22.00 «Суперинструменты»

23.00, 23.30 «Военные ныряльщи-

ки»

00.00 «Норад: крепость высшей 

секретности»

01.00 «Сокровища галеона «Ато-

ча»

02.00 «Авиакатастрофы»

03.00 «Банды Лос-Анджелеса»

DISСOVERY WORLD
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»

07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»

07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»

08.05 « И з о б р е с т и  б у д у щ е е . 

Пробки не страшны»

09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.0 0 «Д ер зк ие проек-

ты. Самый глубокий тон-

нель»

11.15 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 

Падение с высоты 6700 

метров»

12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Проснись и пой!»

13.05 «Выжить любой ценой. 

Мексика»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»

15.50, 1 6 . 2 0  « М а х и н а т о р ы . 

«Porsсhe 944 Turbo»

17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

Мифы на Аляске»

18.10, 02.00 «Грязная работен-

ка»

19.05 «Смертельный улов. Спа-

сение в Беринговом мо-

ре»

20.00 «Дерзкие проекты. Опасная 

башня»

23.00, 04.00 «В погоне за ураганом. 

2010 год. Мастер по урага-

нам»

00.00 «Выжить вдвоем. Без воз-

духа»

01.00 «Лесоповал на болотах. 

Болотная лихорадка»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

Срочная
эксклюзивная

полиграфия
Изготовление листовок, 

бланков, брошюр, плакатов.
Гибкая система скидок.

Тел. 8-903-907-27-05.

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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ЧетвергЧетверг

14 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Женские мечты о даль-

них странах»
21.30 «Человек и закон»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Судите сами»
23.45 Х/ф «Рикки Бобби: король 

дороги»
01.45 Х/ф «Код убийства: охота на 

киллера»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «В огнедышащей лаве люб-

ви. Светлана Светличная»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Манна небесная»
21.50 «Поединок»
22.50 «Вести+»
23.10 «Триумф силы. Василий 

Алексеев»
Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Мутанты». Документаль-
ное расследование

07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-
чения робота-подростка»

07.55, 12.10 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, маль-
чика-гения»

08.30, 09.00, 02.00, 02.30 Х /ф 
«Бывает и хуже»

09.30, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

11.40 М/с «Маска»
12.40, 13.05, 13.35 М/с «Губка Боб 

- Квадратные штаны»
14.30 «Дом-2. Live»
15.40 Х/ф «Кейт и Лео»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Любовь на острове»
22.35 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00, 04.45 «Дом-2. Город люб-

ви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс»
01.00 «Комеди Клаб»
03.00 Х/ф «Освободите Вилли-3: 

спасение»
05.50 «Саша + Маша». Лучшее

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 19.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 М/ф «Обезьяна с острова 

Саругасима»
09.30 Х/ф «Нежданно-негадан-

но»
11.05 Х/ф «SOS» над тайгой»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 23.45 

«События»
12.45 Х/ф «Шах королеве брилли-

антов»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.50 «Деловая Москва»
16.15, 18.50 «Петровка, 38»
16.30 Т/с «Я все решу сама»
17.30 «Врачи». Ток-шоу
20.15 «Телекинез»
20.30 «Патруль 880»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Нежные встречи»
00.20 Х/ф «Степан Бандера. Рас-

секреченная жизнь»
01.50 Х/ф «Золото партии»
03.35 Х/ф «Главная улика»
05.25 «Звезды московского спор-

та»
05.55 «Покоренный космос»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
06.30 «Города мира»
07.00 Докторология
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 «Дела семейные»
10.00 Т/с «Фаворитка»
11.00 Х/ф «Только ты...»
16.35 «Одна за всех»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/с «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Подарок судьбы»
21.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
21.30 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Розыгрыш»
01.25 Т/с «Помадные джунгли»
02.15 Т/с «Предательство»
04.05 «Скажи, что не так?!»
05.05 Т/с «Лалола»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.55 «Хоккей России»
07.25 «Технологии спорта»
08.00 «Все включено»
08.55 «Top Gear»
10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru»
10.30 «Все включено»
11.30 «Спортивная наука»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Моя планета»
14.10 «Хакасия. В поисках ирби-

са»
14.40 «Вести.ru»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 Х /ф «Карты, деньги, два 

ствола»
17.20 «Все включено»
17.50 Х/ф «Погоня»
19.40 «Вести-спорт»
19.55 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Мужчины. 1/2 финала. 
Прямая трансляция

21.45 «Хоккей. К Х Л». Фина л. 
Прямая трансляция

00.45 «Вести.ru»
01.15 «Вести-спорт»
01.20 Хоккей. Чемпионат мира 

среди юниоров. Россия 
- Словакия. Трансляция из 
Германии

03.30 «Top Gеrl»
04.30 «Вести-спорт»
04.40 «Вести.ru»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Х/ф «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00 Х/ф «Форсаж-4»
13.00, 23.35 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
14.30 М/с «Тутенштейн»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

22.00 Х/ф «Фобос»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Инфомания».  Инфор -

мационно-аналитическая 
программа

01.00 Х /ф «Теория большого 
взрыва»

01.30 Х/ф «Утренний свет»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Развод по-русски»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «В зоне особого риска»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение»
20.30 Х/ф «Я покажу тебе Моск-

ву»
22.20 Д/ф «Наш космос»
00.10 «Сегодня»
00.45 Футбол. Лига Европы УЕФА. 

«Спартак» (Россия) - «Пор-
ту» (Португалия). Прямая 
трансляция

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 «Ребятам о зверятах»
07.30 Д/ф «Городские легенды. 

Ростовские лабиринты»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д/ф «Загадки истории. В 

поисках потрошителя»
10.00 Х/ф «Охотник за пришель-

цами»
12.00 Т/с «Менталист»
13.00 Д/ф «Троянская диадема. 

Месть обманутых богов»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Т/с «Воздействие»
18.00 Д/ф «Камея. Украшение-

вампир»
19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д/ф «Альтернативная исто-

рия. Турецкий эндшпиль»
23.00 Х/ф «Секреты Лос-Андже-

леса»
02.00 Х/ф «Вавилон-5: легенда о 

рейнджерах»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х /ф «Портрет Дориана 

Грея»
11.40, 01.40, 16.35 «Мировые 

сокровища культуры»
12.00 «Загадки древности. Секре-

ты ацтеков»
12.45 Д /ф «Иоганн Вольфганг 

Гете»
12.50 «Век Русского музея»
13.20 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «Кто я такой?», «Тигре-

нок в чайнике»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 Д/с «Обезьяны-воришки»
16.05 «Парадный портрет влас-

ти»
16.50 «Великие новаторы начала 

ХХ века»
17.35 Д/ф «Загадки древности. 

Загадка майя»
18.20 Д/ф «Навои»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Черные дыры. Белые пят-

на»
19.45 Д/ф «Простой непростой 

Сергей Никоненко»
20.25, 00.55 «Aсademia»

21.15 «Культурная революция»
22.00 «К 50-летию полета Юрия 

Гагарина». «Обратный от-
счет»

22.50 Х/ф «Последний рубеж»
00.25 Р. Штраус. «Бурлеска» для 

фортепиано с оркестром

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 Д/ф «Василий Меркурьев. 
Невыносимая легкость бы-
тия»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д/с «Сверхъестественное: 

удивительные силы живот-
ных. Близкое знакомство»

12.05, 13.30 Х/ф «Государственный 
преступник»

14.25 Т/с «Вечный зов»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Херувим»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Х /ф «Фронт за линией 

фронта»
01.10 Х/ф «Один из нас»
03.15 Д/ф «Разрушающиеся мега-

постройки. Локомотив»
04.15 «Женский вечер на «5-м»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30, 18 .30 «Самое смешное 

видео»
09.30 «Секретные файлы»
10.30 Х/ф «Атака»
12.30 «Операция «Должник»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 Т/с «Воротилы»
16.00 «Дорожные войны»
16.30, 19.30 «Вне закона. Преступ-

ление и наказание»
17.00 «Судебные страсти»
18.00 «Операция «Должник»
20.00, 22.30, 00.30 «Улетное видео 

по-русски»
21.00 «Дорожные войны»
22.00 «Операция «Должник»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х/ф «Атака»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Фантастические истории»: 

«Потусторонний мир»
05.30 «Званый ужин»
06.30, 16.00 Т/с «Солдаты-5»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «Плохой лейтенант»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Секретные территории»: 
«Параллельные миры. Ос-
тановить время»

22.30 «Новости 24»
23.00 Т/с «Спартак: кровь и пе-

сок»
00.05 «Военная тайна» с Игорем 

Прокопенко
01.15 «В час пик». Подробности
02.00 «Покер после полуночи»
03.00 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
08.00 Х/ф «Психопатка»
10.00 «Новое утро»
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01.20 Т/с «Черный ворон»
14.55 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.55 Осторожно, Задов!
17.00 Маски-шоу
17.30 Х/ф «Семь стариков и одна 

девушка»
19.05 Х/ф «Прилетит вдруг вол-

шебник»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55 Т/с «Каменская-3. Седьмая 

жертва»
23.55 Т/с «Каменская-4. Личное 

дело»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.00 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Ограбление по-фран-

цузски»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
08.30 М/с «Губка Боб»
09.20 Свободен
09.50, 01.15 Магия Криса Эндже-

ла
10.15 Т/с «Ранетки»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Буду рожать
13.00 Елена из полипропилена
13.30, 23.50 News-блок
13.40 Проверка слухов
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
15.50 Индустрия моды: кто есть 

кто
16.00 Проект «Подиум»
16.50 Свободен
17.00, 20.30 Т/с «Большие надеж-

ды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Чики и фрики
19.45 Красота наизнанку
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 Т/с «Два с половиной чело-

века»
00.30 «Клиника»
00.50 Следующий!
01.40 Бешеные предки
02.00 Тайные соблазны курортно-

го отеля
02.30 Нереальные игры
03.00 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.55, 23.25 «Pro-

новости»
05.05 «Муз-ТВ-хит»
06.05 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты, новости»
08.30 Премиальный хит
09.20 Мультфильмы
10.25 «Муз-ТВ-чарт»
11.20 «10 самых звездных бизнес-

леди»
11.55 «Лифт»
12.25 «Секс-битва по-русски»
12.55 «Косметический ремонт»

13.30 «Топ-модель по-американ-
ски»

15.20 «Отель любви»
16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Лифт»
17.40 «Секс-битва по-русски»
18.10 «Укрощение строптивых»
19.10 «Косметический ремонт»
19.45 «Топ-модель по-американ-

ски»
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Звездные тихони»
00.50 «Big Love чарт»
01.50 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Д /ф «Же н щ и н ы в б е з -

в о з д у ш н о м п р о с т р а н -
стве»

08.00 Мультфильмы
08.40 Т/с «Профессия - следова-

тель»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
10.15 Д/с «Тайны века». «Пропав-

шая экспедиция Рокфелле-
ра»

11.10, 23.30 Т/с «Последний бой 
майора Пугачева»

12.05, 2 1 . 0 5  Т / с  « М У Р  е с т ь 
МУР!-2»

14.15 Д/с «Тайны века». «Titaniс. 
Русская версия»

15.15 Х/ф «Наградить (посмерт-
но)»

17.20 Д/с «Военная контрразвед-
ка. Наша победа». «Опера-
ция «Вервольф»

18.05 Д/с «Тайны войны. Неизвест-
ные разведчики». «Особое 
поручение»

19.30 Д/с «Тайны века». «Афера 
Ильича»

20.30 Д /с «За к улис ами вой-
ны»

00.30 Х/ф «Два Федора»
02.10 Х/ф «У меня все нормаль-

но»
03.40 Д/с «Тайны века». «Восста-

ние обреченных»
04.50 Т/с «Легенда о Вильяме 

Телле». «Око Шайтаны»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Поднятая 

целина»
08.30 Х/ф «Отель «Эдем»
10.30, 16.30 Х/ф «Сицилианская 

защита»
14.30, 20.30 Х/ф «Дикая собака 

динго»
22.30, 04.30 Х/ф «Зося»
23.35, 05.35 Х/ф «Хористка»
00.30 Х/ф «Казино»
02.30 Х/ф «...И другие официаль-

ные лица»

TV1000
07.00, 01.10 Х/ф «Американское 

преступление»
09.00 Х/ф «Самый лучший папа»
11.00 Х/ф «Не пей воду»
13.00 Х/ф «Элли Паркер»
15.00 Х/ф «Компаньоны»
17.00 Х/ф «Отель «Миллион дол-

ларов»
19.10 Х/ф «Влюбиться в невесту 

брата»
21.00 Х /ф «Неубранные посте-

ли»
23.00 Х/ф «Замыкая 

круг»
03.00 Х/ф «День рас-

платы»
05.00 Х/ф «Смерть в 

эфире»

VIASAT
EXPLORER

10.00, 1 6 . 0 0  « С у -
перинструмен-
ты»

11.00, 11. 3 0 ,  17. 0 0 , 
17.30 «Военные 
ныряльщики»

12.00, 18.00 «Норад: 
крепость выс-
шей секретно-
сти»

13.00, 19.00 «Сокро-
вища галеона 
«Аточа»

14.00, 2 0 . 0 0  « А в и а к а т а с т р о -
фы»

15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-
ки»

22.00 «Тачка на прокачку»
22.30 «Стань водителем Гран-

при»
23.00 «Боевые будни авианосца 

США»
00.00 «Как перехитрить террори-

стов»
01.00 «Туземный экстрим»
02.00 «Неуловимые»
03.00 «Миллионы Макинтайра»

DISСOVERY WORLD
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05 «Изобрести будущее. Про-

снись и пой!»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 

Опасная башня»
11.15 «Разрушители легенд. Ми-

фы на Аляске»
12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Противоударный костюм»

13.05 «Выжить любой ценой. 
Исландия»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50, 16.20 «Махинаторы»
17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

Взрыв бифштекса»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов. По-

следний этап»
20.00 «Дерзкие проекты. Сверх-

быстрый эсминец»
23.00, 04.00 «Сверхлюди Стена 

Ли»
00.00 «Новый мир. Сверхлюди»
01.00 «Помешанные на трюках. 

Нырнуть к акулам»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

Лечение и протезированиеЛечение и протезирование
любойлюбой

сложностисложности

пр. Ленина, 94   544-222пр. Ленина, 94   544-222
Профессиональная гигиенаПрофессиональная гигиена

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
кирпичный дом 

(3 комн. + кухня, баня, 
гараж, надворные
постройки, 6 сот.).

Тел.: 75-45-08, 28-15-61.
Реклама
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ПятницаПятница

15 апреля

I ПРОГРАММА
04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Жди меня»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 «Поле чудес»
18.10 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 «Достояние республики»
23.30 Х/ф «50 первых поцелуев»
01.20 Х/ф «Филадельфия»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «Мусульмане»
08.15 «С новым домом!»
09.10 «О самом главном»
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Мой серебряный шар. 

Юрий Гагарин»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 «Фактор А»
21.30 Торжественный концерт, 

посвященный Дню космо-
навтики

23.20 Х/ф «Невеста на заказ»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Регенерация».
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55, 12.10 М/с «Приключения 

Джимми Нейтрона, маль-
чика-гения»

08.30, 09.00, 02.00, 02.30 Х /ф 
«Бывает и хуже»

09.30, 10.00, 18.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Маска»
12.40, 13.05, 13.35 М/с «Губка Боб 

- Квадратные штаны»
14.30 «Дом-2. Live»
16.20 Х/ф «Любовь на острове»
18.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
20.00 «Битва экстрасенсов»
21.00 «Комеди Клаб»
22.00 «Наша Russia»
22.30 «Наша Russia»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс»
01.00 «Комеди Клаб»
03.00 Х/ф «В любви и войне»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 19.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 Х/ф «Наш общий друг»
11.40 Д /ф «Леонид Дербенев. 

Слова народные»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.10 

«События»
12.45 Х/ф «Змеелов»
14.40 «Pro жизнь»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я все решу сама»
17.10 М/ф «Лягушка-путешест-

венница»
17.30 «Врачи»
19.15 «Время кемеровское»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Дорога к храму»
20.55 «Прогнозы»
22.00 «Временно доступен»
00.45 «Народ хочет знать»
01.45 Х/ф «Шах королеве брилли-

антов»
03.35 Х/ф «Скорый поезд»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
06.30 «Города мира»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Не было печали»
09.00 «Дело Астахова»
10.00 Т/с «Фаворитка»
11.00 Т/с «Когда ее совсем не 

ждешь...»
17.20 «Скажи, что не так?!»
18.20 «Одна за всех»
18.30 Д/с «Моя правда»
19.30 Х/ф «Люби меня»
21.30 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»

23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Любовь и ненависть»
02.05 Т/с «Помадные джунгли»
03.00 Т/с «Предательство»
03.55 «Скажи, что не так?!»
04.55 Т/с «Лалола»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.20 «Спортивная наука»
06.55 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 

В. Фатьянова. Спринт. Жен-
щины. Прямая трансляция 
из Петропавловска-Кам-
чатского

07.55 «Все включено»
08.55 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 

В. Фатьянова. Спринт. Муж-
чины. Прямая трансляция 
из Петропавловска-Кам-
чатского

10.05 «Вести-спорт»
10.20 «Вести.ru»
10.40 Х/ф «Саботаж»
12.40 «Вести-спорт»
12.55 Формула-1. Гран-при Китая. 

Свободная практика. Пря-
мая трансляция

14.45 «Вести.ru»
15.00 «Вести-спорт»
15.20 Х/ф «Погоня»
17.10 «Top Gеrl»
18.05 «Все включено»
18.45 «Вести-спорт»
19.05 «Фу тбол России. Перед 

туром»
19.55 Футбол. Первенство России. 

Футбольная национальная 
лига. «Химки» - «Урал» 
(Екатеринбург). Прямая 
трансляция

21.55 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Мужчины. 1/2 финала. 
Прямая трансляция

23.45 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 
В .  Фа т ьянов а .  Сприн т. 
Трансляция из Петропав-
ловска-Камчатского

02.10 «Вести.ru. Пятница»
02.40 «Вести-спорт»
03.00 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
03.05 Профессиональный бокс. 

Рустам Нугаев (Россия) 
против Алишера Рахимова 
(Узбекистан)

04.15 «Вести-спорт»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Х/ф «Светофор»

10.00 Х/ф «Закрытая школа»
11.00 Х/ф «Фобос»
12.35 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
15.00 М/с «Аладдин»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
21.00 Х/ф «Темный мир»
23.00 Х/ф «Святой»
01.00 Х/ф «Туз в рукаве»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «История всероссийского 

обмана. Выход есть!»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Спасатели»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 «Суд присяжных: главное 

дело»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Новая жизнь сыщика 

Гурова. Продолжение»
22.25 «НТВшники». «60 лет Цент-

ральному телевидению»
23.30 «Музыкальный ринг «НТВ». 

«Супербитва: секс-симво-
лы 90-х против кумиров 
2000-х»

00.55 «Женский взгляд»
01.40 «Дачный ответ»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 «Ребятам о зверятах»
07.30 Д/ф «Городские легенды. 

Тверская область»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Правда о Стоунхендже»
10.00 Х/ф «Гавайская свадьба»
12.00 Т/с «Менталист»
13.00 Д /ф «Камея. Украшение 

- вампир»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Т/с «Воздействие»
18.00 Д /ф «Зеркало, дарящее 

красоту»
19.00 Х/ф «Майкл»
21.15 Х/ф «Чужой против хищни-

ка»
23.15 Т/с «Пси-фактор»
01.15 Х/ф «Вавилон-5: затерян-

ные сказания»
03.00 Д /ф «Зеркало, дарящее 

красоту»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Свидание с Джуди»
11.40, 16.35 «Мировые сокровища 

культуры»
12.00 Д/ф «Загадки древности. 

Загадка майя»
12.45 «Письма из провинции»
13.15 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 «В музей - без поводка»
14.50 М/ф «Храбрец-удалец»
15.10 «За семью печатями»
15.40 Д/с «Обезьяны-воришки»
16.05 «Кто мы?»
16.50 «Царская ложа»
17.35, 0 0 .5 5 Д /с  «А рх а н г е л ь -

ское - подмосковный Вер-
саль»

18.20 Д/ф «Витус Беринг»
18.45 «Острова»
19.25 Х/ф «Храни меня, мой та-

лисман»
20.35 «Я хочу добра. Микаэл 

Таривердиев»
21.05 «Линия жизни»
22.00 «К 50-летию полета Юрия 

Гагарина». «Обратный от-
счет»

22.50 ХVII церемония вручения 
национальной театраль-
ной премии «Золотая мас-
ка»

01.40 «Музыкальный момент»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 «Исторические хроники с 
Николаем Сванидзе»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»

11.30 К д ню р ож д е ни я А л лы 
Пугачевой. «Лучшие пес-
ни»

12.20, 13.30 Х /ф «Двойной об-
гон»

14.30 Т/с «Вечный зов»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Херувим»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.00 Х/ф «Фронт в тылу врага»
02.10 Х /ф «Клетка для кроли-

ков»
04.05 Д/ф «Разрушающиеся мега-

постройки. Ядерная субма-
рина»

05.05 «Женский вечер на «5-м»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 М/ф. Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30, 18 .30 «Самое смешное 

видео»
09.30 «Секретные файлы»
10.30 Х/ф «Право на выстрел»
12.15, 20.00, 22.30, 00.30 «Улетное 

видео по-русски»
12.30 «Операция «Должник»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 Т/с «Воротилы»
16.00 «Дорожные войны»
16.30, 19.30 «Вне закона. Преступ-

ление и наказание»
17.00 «Судебные страсти»
18.00 «Операция «Должник»
21.00 «Дорожные войны»
22.00 «Операция «Должник»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х /ф «Заговор Скурлата-

ев»
03.05 Х/ф «Ниагара»
04.45 Х/ф «Там вдали, за рекой»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Фантастические истории»: 

«Тайны современных вам-
пиров»

05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-5»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00, 15.45 Т/с «Провинциалы»
17.00 «Жизнь как чудо»: «Ирония 

судьбы»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Тай-

ны мира» с Анной Чапман: 
чудесные спасения»

22.30 «Бункер-news»
23.30 «Кто здесь звезда? Идеаль-

ное интервью»
00.00 «Сеанс д ля взрослых». 

Х /ф «Школа собла зне -
ния»

02.00 «Покер после полуночи»
03.00 Т/с «4400»

СЕМЕРКА
07.40 Музыка на «Семерке»
08.10 Х/ф «Прилетит вдруг вол-

шебник»
10.00 «Новое утро»
13.00 Счастливые люди
13.55, 01.20 Т/с «Черный ворон»
14.55 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.55 Осторожно, Задов!
16.55 Х/ф «Табор уходит в небо»
18.55 Х/ф «Презумпция вины»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-4. 

Личное дело»
00.50 Академия жадности
02.15, 03.00 Т/с «Секретные мате-

риалы»

04.00 Х/ф «Американский буф-
фало»

05.40 Х/ф «Незаконное вторже-
ние»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
08.30 М/с «Губка Боб»
09.20 Свободен
09.50, 01.15 Магия Криса Эндже-

ла
10.15 Т/с «Ранетки»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.30, 23.50 News-блок
13.40 Кто круче
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
15.50 Индустрия моды: кто есть 

кто
16.00 Проект «Подиум»
16.50 Свободен
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Чики и фрики
19.45 Красота наизнанку
20.30 Т/с «Большие надежды»
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 Т/с «Два с половиной чело-

века»
00.30 «Клиника»
00.50 Следующий!
01.40 Бешеные предки
02.00 Тайные соблазны курорт-

ного отеля
02.30 Нереальные игры
03.00 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.55, 23.25 «Pro-

новости»
05.05 «Муз-ТВ-хит»
06.05 «Муз-ТВ-хит»

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты, новости»

08.30 Премиальный хит
09.20 Мультфильмы
10.25 «Big-Love-чарт»
11.20 «Стилистика»
11.55 «Лифт»
12.25 «Секс-битва по-русски»
12.55 «Косметический ремонт»
13.30 «Топ-модель по-американ-

ски»
15.20 «Отель любви»
16.10 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Лифт»
17.40 «Секс-битва по-русски»
18.10 «Конвейер любви»
19.10 «Косметический ремонт»
19.45 «Топ-модель по-американ-

ски»
21.30 «Самые сексуальные кино-

звезды»
22.25 «Русский чарт»
23.55 «Звездные сбитые летчи-

ки»
00.50 «V-prokate»
01.25 «Sexy-час»
02.25 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/ф «Конец фильма»
07.45 Мультфильмы
08.55 Т/с «Профессия - следова-

тель»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
10.15 Д/с «Тайны века». «Titaniс. 

Русская версия»
11.10 Т/с «Последний бой майора 

Пугачева»
12.05 Т/с «МУР есть МУР!-2»
14.15 Д/с «Тайны века». «Афера 

Ильича»
15.15 Х/ф «Два Федора»
17.20 Д /с «Тайны войны. Не -

известные разведчики». 
«Щит и меч майора Зорича», 
«Майор Вихрь. Подлинная 
история»

19.30 Д/с «Слабость силы». «Ман-
нергейм и Шувалова»

20.35 Д /ф «Со л д а тс к ий до лг 
марша ла Рокоссовско -
го»

21.40 Х/ф «Постарайся остаться 
живым»

23.30 Х/ф «Мастер»
01.15 Х/ф «Тегеран-43»
04.50 Т/с «Легенда о Вильяме 

Телле». «Страшное спасе-
ние»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Казино»
08.30, 14.30, 20.30 Х/ф «...и другие 

официальные лица»
10.30, 16.30 Х/ф «Зося»
11.35, 17.35 Х/ф «Хористка»
22.30, 04.30 Х/ф «Дело Румянце-

ва»
00.30 Х/ф «Достояние республи-

ки»
02.45 Муз/ф «Веселая хроника 

опасного путешествия»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Эм и Джей»
08.50 Х/ф «Замыкая круг»
11.00 Х/ф «Отель «Миллион дол-

ларов»
13.20 Х/ф «Влюбиться в невесту 

брата»
15.10 Х/ф «Неубран-

ные постели»
17.00 Х/ф «Золотые 

мальчики»
19.00 Х/ф «Стефани 

Дэли»
21.00 Х/ф «Август»
23.00 Х /ф «Перв а я 

любовь»
03.00 Х/ф «Смерть в 

эфире»
05.00 Х / ф  « Д е р ж и 

дистанцию»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Тачка на прокачку»

10.30, 16.30 «Стань водителем 

Гран-при»

11.00, 17.00 «Боевые будни авиа-

носца США»

12.00, 18.00 «Как перехитрить 

террористов»

13.00, 19.00 «Туземный экстрим»

14.00, 20.00 «Неуловимые»

15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-

ки»

22.00, 22.30 «К луб миллионе-

ров, производство «Carbon 

Black»

23.00, 23.30 «Настоящие асы»

00.00 «Гидротехнологии»

01.00 «Экстремальное спасение: 

огонь, лед и море»

02.00 «Герои спецназа»

03.00 «Искусство грабежа»

DISСOVERY WORLD
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»

07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»

07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»

08.05 « И з о б р е с т и  б у д у щ е е . 

П р о т и в о у д а р н ы й  к о с -

тюм»

09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 

Сверхбыстрый эсминец»

11.15 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 

Взрыв бифштекса»

12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Летающие жилеты»

13.05 «Выжить любой ценой. 

Шотландия»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»

15.50, 16.20 «Махинаторы. «VW 

Beetle»

17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

Ниндзя-2»

18.10 «Грязная работенка»

19.05 «Смертельный улов. Снова-

здорово»

20.00 «Дерзкие проекты. Стадион 

для высшей лиги»

23.00 «Сквозь кроличью нору с 

Морганом Фрименом. Мы 

одни или нет?»

00.00 «Разрушители легенд. Опе-

рация «Валькирия»

01.00 «Новый мир. Самолеты 

будущего»

02.00 «Экотехнологии»

04.00 «Сквозь кроличью нору с 

Морганом Фрименом. Мы 

одни или нет?»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Реклама

Продам
вагонку,

половую рейку,
сухой брусок

по вашим размерам.
Тел. 8-905-077-65-64.

Р
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а
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СубботаСуббота

16 апреля
I ПРОГРАММА

04.40, 05.10 Х/ф «Спирит: душа 
прерий»

05.00 «Новости»
06.20 «Играй, гармонь люби-

мая!»
07.10 М/с «Новая школа импера-

тора», «Утиные истории»
08.00 «Умницы и умники»
08.40 «Слово пастыря»
09.00 «Новости»
09.15 «Смак»
09.50 «Сергей Никоненко. Позд-

но, люблю другую»
11.00 «Новости»
11.15 «Среда обитания». «Сладкая 

жизнь»
12.20 Новый «Ералаш»
12.30 Т/с «Синие ночи»
15.30 Новый «Ералаш»
15.50 «Кто хочет стать миллионе-

ром?»
16.50 Т/с «Общая терапия»
18.50 «Фабрика звезд. Возвраще-

ние»
20.00 «Время»
20.15 «Фабрика звезд. Возвраще-

ние»
21.30 «Прожекторперисхилтон»
22.00 «Что? Где? Когда?»
23.10 Х/ф «Воспоминания неудач-

ника»
01.20 Х/ф «Сержант Билко»
03.10 Т/с «Вспомни, что будет»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.10 Х/ф «Жизнь сначала»
05.45 «Вся Россия»
05.55 «Сельское утро»
06.25 «Диалоги о животных»
07.00 «Вести»
07.10 «Вести-Кузбасс»
07.20 «Военная программа»
07.50 «Субботник»
08.30 «Городок»
09.05 «Телемагазин»
09.10 «Урожайные грядки»
09.20 «Политчай»
09.40 «Медсовет»
09.50 «Красота и здоровье»
10.00 «Вести»
10.10 «Вести-Кузбасс»
10.20 «Вести. Дежурная часть»
10.50 «Честный детектив»
11.20 Т/с «Кедр» пронзает небо»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Кедр» пронзает небо»
15.15 «Субботний вечер»
17.10 Х/ф «Варенька»
19.00 «Вести в субботу»
19.40 «С днем рож дения, А л-

ла!» Концерт Аллы Пуга-
чевой

00.00 «Девчата»
00.35 Х/ф «Город ангелов»
02.50 «Комната смеха»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Бэби блюз»
07.00, 07.25 М/с «Как говорит 

Джинджер»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.25, 09.00, 09.30 Т/с «Друзья»
10.00 «Ешь и худей!»
10.30, 04.30 «Школа ремонта»
11.30 «Женска я лига : парни, 

деньги и любовь»
12.00 Д /ф «Жизнь после сла-

вы-4»
13.00 «Сomedy Woman»
14.00 «Комеди Клаб»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 «Суперинтуиция»
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 

19.30 Т/с «Универ»
20.00 Х /ф «Зве з д ные войны. 

Эпизод 1: скрытая угро-
за» 

22.25 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00, 03.30 «Дом-2. Город люб-

ви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Ху из ху»
01.00 Х /ф «Безумный Макс-2: 

воин дороги»
03.00 «Секс»
05.35 «Комедианты». Шоу
05.45 «Комедианты». Шоу

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
05.25 Х/ф «Осенний вальс»
07.25 «Марш-бросок»
08.05 «АБВГДейка»
08.40 М/ф «Братья Лю»
09.10 «День аиста»
09.35 «Православная энциклопе-

дия»
10.00 М /ф «В лесной чаще», 

«Мойдодыр», «Змей на чер-
даке»

10.45 М/ф «Замок лгунов», «Ну, 
погоди!»

11.20 Х / ф  « М о р с к о й  о х о т -
н и к»

12.30, 18.30, 01.05 «События»
12.45 «Городское собрание»
13.30 Х/ф «Разные судьбы»
15.35 Д/ф «Алла Пугачева. Найти 

меня»
16.25 Х/ф «Анжелика и король»
18.45 «Петровка, 38»
19.00 «Судьба человека»
19.15 «Это модно»
19.30 «Время кемеровское»
19.45 «Телекинез»
20.05 Т/с «Чис то английское 

убийство»
22.00 «Постскриптум»
23.10 Х/ф «Другое лицо»
01.20 Х/ф «Знахарь»
03.30 Х/ф «Нежданно-негадан-

но»
05.10 Д/ф «Космос: остаться в 

живых»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Д/с «Необыкновенные судь-

бы»
06.30 «Города мира»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Все для вас»
09.10 «Живые истории»
10.10 Х /ф «Гардемарины, впе-

ред!»
16.00 «Спросите повара»
17.00 «Женская форма»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство»
19.00 Х/ф «Мы странно встрети-

лись»
20.40 Х/ф «Француз»
22.45 «Одна за всех»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Загадка Эндхауза»
01.30 Х/ф «Париж»
04.00 Т/с «Помадные джунгли»
04.50 «Скажи, что не так?!»
05.50 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.05 «Фу тбол России. Перед 

туром»
06.55 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 

В. Фатьянова. Гонка пресле-
дования. Женщины. Прямая 
трансляция из Петропав-
ловска-Камчатского

07.55 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 
В. Фатьянова. Гонка пресле-
дования. Мужчины. Прямая 
трансляция из Петропав-
ловска-Камчатского

08.45 «Моя планета»
09.10 «Вести-спорт»
09.20 «Вести.ru. Пятница»
09.55 Формула-1. Гран-при Китая. 

Свободная практика. Пря-
мая трансляция

11.30 «В мире животных»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.20 «Индустрия кино»
12.55 Формула-1. Гран-при Китая. 

Ква лификация. Пряма я 
трансляция

14.05 «Top Gеrl»
15.00 «Вести-спорт»
15.20 Х/ф «Иностранец-2. Черный 

рассвет»
17.15 Хоккей. КХЛ. Финал. Прямая 

трансляция
20.15 «Вести-спорт»
20.25 Би а тл о н .  П р и з п а м я т и 

В. Фатьянова. Гонка пре-
следования. Трансляция 
из Петропавловска-Кам-
чатского

22.05 Профессиональный бокс. 
Руслан Проводников (Рос-
сия) - Иван Попока (Мекси-
ка). Трансляция из США

23.10 Футбол. Кубок Англии. 1/2 
финала. «Манчестер Сити» 
- «Манчестер Юнайтед». 
Прямая трансляция

01.10 Хоккей. Чемпионат мира 
среди юниоров. Россия 
- Германия. Прямая транс-
ляция из Германии

02.40 «Вести-спорт»
02.55 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
03.05 В о л е й б о л .  Ч е м п и о н а т 

Ро с с и и .  М у ж ч и н ы.  1/ 2 
финала

04.45 «Вести-спорт»
04.55 Теннис. Кубок Федерации. 

1/2 финала. Россия - Ита-
лия

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Т/с «Собачье дело»
08.00 М/ф «От двух до пяти», 

«Куда идет слоненок»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Другие новости»
09.00 Т/с «Папины дочки»
11.00 «Это мой ребенок!» Се-

мейная телеигра. Ведущая 
- Татьяна Лазарева

12.00 Т/с «Воронины»
14.30 М/с «Аладдин»
16.05 «Неделя в «Других ново-

стях»
16.20 «Регион-42»
16.30 «Даешь молодежь!»
17.30 Х/ф «Темный мир»
19.30 Х/ф «Пираты Карибского 

моря. На краю света»
22.35 Х/ф «Унесенные»
00.20 «Случайные связи». Им-

провизационное шоу. Ве-
дущий - Михаил Шац

01.05 Х /ф «Без вести пропав-
шие»

03.00 Т/с «Легенда об искателе»
03.50 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»
05.40 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.40 Т/с «Холм одного дерева»
07.25 «Смотр»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 «Живут же люди!»
09.20 «Внимание: розыск!» с 

Ириной Волк
10.00 «Сегодня»
10.20 «Главная дорога»
10.55 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым
12.00 «Квартирный вопрос»
13.00 «Сегодня»
13.20 «Сеанс с Кашпировским. 

Тайны снов»
14.10 «Таинс т венна я Россия: 

Ярославская область. При-
зраки на границе миров?»

15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «Развод по-русски»
17.20 «Очная ставка»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.25 «Профессия - репортер»
19.55 «Программа максимум. 

Расследования, которые 
касаются каждого»

21.00 «Русские сенсации». Ин-
формационный детектив

21.55 «Ты не поверишь!»
22.50 «Последнее слово». Остро-

сюжетное ток-шоу Павла 
Селина

23.55 «Нереальная политика»
00.25 Х/ф «Подмена»
03.10 Х/ф «Бронко Билли»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Друзья ангелов»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для дру-

зей из мира фантазий»
09.00 М/с «Звездные войны: вой-

ны клонов»
10.00 Х/ф «Майкл»
12.00 «Далеко и еще дальше» с 

Михаилом Кожуховым
13.00 «Семейный приговор Генна-

дия Хазанова»
14.00 Х/ф «Гавайская свадьба»
16.00 Х/ф «Чужой против хищни-

ка»
18.00 Т/с «Удиви меня»
19.00 Х/ф «Никки-дьявол млад-

ший»
21.00 Х/ф «Глубокое синее мо-

ре»
23.15 Т/с «Пси-фактор»
00.15 Х /ф «Как трусливый Ро-

берт Форд убил Джесси 
Джеймса»

03.45 Х/ф «Идеальное укрытие»
05.45 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.10 «Библейский сюжет»
09.40 Х/ф «Очередной рейс»
11.15 «Личное время». Георгий 

Гречко
11.45 Х/ф «Спящая красавица»
13.15 М/ф «Летучий корабль»
13.35 «Заметки натуралиста» с 

Александром Хабургаевым
14.05 «Очевидное - невероятное». 

Ведущий - С. П. Капица
14.35 «К 95-летию со дня рож-

дения Иегуди Менухина». 
«Скрипач столетия»

15.40 Т/ф «Современник». «Вечно 
живые»

18.10 «Романтика романса». На-
дежда Обухова

19.05 Д/ф «Михаил Жаров»
19.45 Х/ф «Близнецы»
21.05 Д/ф «Свалка»
23.25 Клифф Ричард. «Путеше-

ствие в машине времени». 
Шоу-программа

00.25 М/ф «Правдивая история 
о трех поросятах», «Шут 
Балакирев»

00.55 «Личное время». Георгий 
Гречко

01.25 «Обыкновенный концерт с 
Эдуардом Эфировым»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 М/ф «Верь-не-верь», «Чип-
полино», «Незнайка в Сол-
нечном городе», «Шалтай-
болтай», «Ну, погоди!»

09.25 Х/ф «Как Иванушка-дурачок 
за чудом ходил»

11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 Т/с «Спрут»
18.55 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
20.00 Т/с  «См е р т ь ш пи о н а м. 

Крым»
00.15 Т/с «Тихоокеанский фронт»
02.15 Х/ф «Берег москитов»
04.35 Х/ф «Рожденный вором»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
06.10 Х/ф «Бабочки»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.20 Предприниматель
08.30 Мультфильмы
09.30 Х/ф «Пять минут страха»
11.25 Т / с  « И в а н  П о д у ш к и н , 

джентльмен сыска»
13.30 «Самое смешное видео»
14.30 Т/с «Бандитский Петер-

бург»
15.30 Т/с «Бандитский Петер-

бург»
16.30 Т/с «ДМБ»
17.45 Т/с «ДМБ»
19.00 Х/ф «Оборотни»
21.00 «Секретные файлы»
22.00, 05.40 «Улетное видео по-

русски»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 Т/с «Рыцарь дорог»
01.25 Х/ф «Оборотни»
03.20 Т/с «ДМБ»
04.30 Т/с «ДМБ»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

Р
ек

ла
м

а

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»

04.30 «Фантастические исто-

рии»: «Прикосновение к 

чуду»

05.00 Т/с «Инструктор»

08.00 « В ы х о д  в  с в е т ».  А ф и -

ша

08.30 «Я - путешественник»

09.00 « Д а в а й т е  р а з б е р е м -

с я!»

10.00 «Дело особой важности»: 

«Фанаты»

11.00 «В час пик». Подробно-

сти

11.30 Новости «24»

12.00 «Военная тайна» с Игорем 

Прокопенко

13.15 Т/с  «Св е рх ъ е с т е с т в е н -

ное»

15.00 «Мошенники»

16.00 Х/ф «Я покажу тебе Моск-

ву»

18.00 «Неделя»

19.00 Х/ф «300 спартанцев»

21.30 Х/ф «Беовульф»

00.00 «Сеанс д ля взрослых». 

Х/ф «Темная страсть»

02.00 Покер. Русская схватка

02.55 Т/с «4400»

СЕМЕРКА
08.00 Музыка на «Семерке»

09.30 Х /ф «О трех рыцарях и 

красавице»

11.00 Х/ф «Фреоновый дух»

13.00 Школа доктора Комаров-

ского

14.20 Х/ф «Путь в «Сатурн»

16.00 Х/ф «Конец «Сатурна»

17.50 Х /ф «Б о й п о с л е  п о б е -

ды»

21.00 Х/ф «Смерть шпионам»

02.00 Х /ф «Б а н д ы Н ь ю - Й о р -

ка»

05.05 Х/ф «Бешеные псы»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс

07.00 Стереоутро. The Best

09.45 М/с «Губка Боб»

11.00 «13 кинолаж»

11.30 Нереальные игры

12.00 Телепорт

12.30 Кто круче

13.00 Горячее кино

13.30 News-блок

14.00 Т/с «Ранетки»

16.00, 20.00 Шопоголики

17.00 Т/с «Большие надежды»

18.00 «Love-машина»

19.00 Любовь с первого взгля-

да

21.00 Золушка 2.0

22.00 Уже можно

22.50 Следующий!

23.15 «Мама, хочу стать звез-

дой!»

00.15 Русская десятка

01.15 World Stage

02.15 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00 «Муз-ТВ-хит»

08.00 «Наше»

09.00 «Pro-новости»

09.30 «Top-hit-чарт»

10.30 « С к о р а я  м о д н а я  п о -

мощь»

11.00 «10 с амы х спортивны х 

звезд»

11.30 М/ф «Ну, погоди!»

13.05 «Детская десятка» с Яной 

Рудковской

14.05 «Конвейер любви»

15.00 «Стилистика»

15.30 «10 самых знаменитых топ-

моделей мира»

16.00 «Популярная правда»

16.30 «V-prokate»

17.00 «Муз-ТВ-чарт»

18.00 Х /ф «Мэри Поппинс, до 

свидания!»

20.55 «Шокола дна я весна на 

«Музе»

22.50 «Pro-обзор»

23.20 «10 самых популярных 

певиц по версии журнала 

«Теленеделя»

23.50 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.45 «Sexy-час»

01.45 «Не мешки ворочать»

02.15 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «У меня все нормаль-

но»

08.35 Х/ф «Васек Трубачев и его 

товарищи»

10.00 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Сахара»

11.00 «Кругосветка с Татьяной 

Завьяловой»

11.30 Д/с «Слабость силы». «Ер-

молов и его жены»

12.20 Х/ф «Постарайся остаться 

живым»

13.40, 14.15, 14.50 Т/с «Последний 

бой майора Пугачева»

14.00, 19.00 «Новости»

18.05 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Разлом Сан-Андре-

ас»

19.15 Т/с «Профессия - следова-

тель»

01.45 Х /ф «З е р к а л о  д л я  г е -

роя»

04.30 Х/ф «Мастер»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Достояние 

республики»

08.45, 14.45, 20.45 Муз/ф «Веселая 

хроника опасного путешес-

твия»

10.30, 16.30 Х/ф «Дело Румянце-

ва»

22.30, 04.30 Х /ф «Завтра была 

война»

00.00 Плюс кино

00.30 Х/ф «Благочестивая Мар-

та»

02.50 Х/ф «Над темной водой»

TV1000
07.00, 01.10 Х/ф «Любовь и другие 

катастрофы»

09.00 Х/ф «Первая любовь»

11.00 Х /ф «Золот ые ма льчи-

ки»

13.00 Х/ф «Стефани Дэли»

15.00 Х/ф «Август»

17.00 Х/ф «Манолете»

19.00 Х/ф «Женские тайны»

21.00 Х /ф «Завтрак на Плуто-

не»

23.05 Х /ф «Долгий поцелуй на 

ночь»

03.00 Х / ф  « Д е р ж и  д и с т а н -

цию»

05.00 Х/ф «Кинозвезда в пого-

нах»

VIASAT EXPLORER
10.00, 10.30, 16.00, 16.30 «Клуб 

миллионеров, 

п р о и з в о д -

с т во «Carbon 

Black»

11.00, 11. 3 0 ,  17. 0 0 , 

17.30 «Настоя-

щие асы»

12.00, 18.00 «Гидро-

технологии»

13.00, 19.00 «Экстре-

мальное спасе-

ние: огонь, лед 

и море»

14.00, 20.00 «Герои спецназа»

15.00, 21.00 «Отпетые мошенни-

ки»

22.00 «Наука о бронированных 

автомобилях»

23.00 «Лесозаготовщики на вер-

толете»

00.00 «Умереть, чтобы выжить»

01.00 «Марк и Олли в племени 

мачигенга»

02.00 « М и р  к р и м и н а л и с т и -

ки»

03.00 «Искусство грабежа»

DISСOVERY WORLD
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»

07.10, 19.05 «Требуется сборка»

07.40, 19.30 «Как это работает»

08.05 «Изобрести будущее. Лета-

ющие жилеты»

09.00, 16.20 «Заезды. Голливуд-

ская скорость»

09.55, 04.55 «Выжить вдвоем. Без 

воздуха»

10.50, 03.00 «Рыба-меч: жизнь на 

крючке»

11.45 «В погоне за ураганом. 

2 0 1 0  г о д .  М а с т е р  п о 

ураганам»

12.40, 21.00 «Рукотворные чудеса. 

Китай: всемирная выставка 

в Шанхае»

13.35 «Экотехнологии. Дорога в 

будущее»

14.30 «Заводские будни. Упаков-

ка»

14.55  «Заводские будни. Сталь»

15.25 «Братья по оружию. Под-

земный автомобиль»

17.15, 23.00 «Top Gear»

18.10, 00.00 «Американский чоп-

пер»

20.00 «Экотехнологии. Дорога в 

будущее»

22.00 «Заводские будни. Упаков-

ка»

22.30 «Заводские будни. Сталь»

01.00 «Братья по оружию. Пере-

делка «Ripsaw»

02.00 «Пивовары. Пиво «Bitсhes 

Brew»

04.00 «Сверхлюди Стена Ли»

05.50 «Пивовары. Пиво «Bitсhes 

Brew»

Р
ек

ла
м

а

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
резиновую лодку

«Мурена»
с лодочным мотором
«Меркурий», 3,5 л. с. 

Недорого.
Тел. 8-903-993-19-12.

Р
ек

ла
м

а
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ВоскресеньеВоскресенье

17 апреля
I ПРОГРАММА

05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Настя»
06.50 «Служу Отчизне!»
07.20 М/ф «Микки-Маус и его 

друзья», «Чудеса на вира-
жах»

08.10 «Здоровье»
09.00 «Новости»
09.15 «Непутевые заметки»
09.30 «Пока все дома»
10.30 «Фазенда»
11.00 «Новости»
11.15 Х/ф «Дело Румянцева»
13.10 Х/ф «Храни меня, дождь»
15.10 «Алла Пугачева. Избран-

ное»
16.40 «А лла Пугачева. Жизнь 

после шоу»
17.40 «Жестокие игры». Новый 

сезон
20.00 Воскресное «Время». Ин-

формационно-аналитиче-
ская программа

21.00 «Мультличности»
21.30 «Yesterday Live»
22.20 «Познер»
23.20 «Национальная безопас-

ность»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 Х/ф «Мачеха»
05.40 «Сам себе режиссер»
06.30 «Смехопанорама»
07.00 «Утренняя почта»
07.40 «Сто к одному»
08.25 «Города и веси»
09.20 «Местное время. Вести-

Кузбасс. События неде-
ли»

10.00 «Вести»
10.10 «С новым домом!» Идеи для 

вас
10.25 Т/с «Кедр» пронзает небо»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Кедр» пронзает небо»
14.40 Юбилейный вечер Олега 

Митяева
16.30 «Танцы со звездами». Сезон 

- 2011
19.00 «Вести недели»
20.05 Х/ф «Варенька. Испытание 

любви»
23.45 «Геннадий Хазанов. По-

вторение пройденного»
00.15 Х/ф «Холостяк»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Бэби блюз»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.20, 09.00, 09.25 Т/с «Друзья»
08.55 «Лото спорт-супер». Лоте-

рея
09.50 Лотереи: «Первая нацио-

нальная» и «Фабрика уда-
чи»

10.00, 04.10 «Школа ремонта»
11.00 «Суперинтуиция»
12.00 Д/ф «А тебе слабо?»
13.00 «Экстрасенсы ведут рассле-

дование»
14.00 «Экстрасенсы ведут рассле-

дование»
15.00, 15 .30,  16 .0 0,  16 .30 Т/с 

«Зайцев + 1»
17.00 Х /ф «Зве з д ные войны. 

Эпизод 1: скрытая угро-
за»

19.30 Т/с «Счастливы вместе»
20.00 Х /ф «Зве з д ные войны. 

Э п и з о д  2 :  а т а к а  к л о -
нов»

23.00, 03.05 «Дом-2. Город люб-
ви»

00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 Х/ф «Поцелуй навылет»
02.35 «Секс»
05.10 «Комедианты». Шоу
05.20 Т/с «Саша + Маша»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.00 Х/ф «Анжелика и король»
08.00 М/ф «Каникулы в Просто-

квашино», «Приключения 
Запятой и Точки», «Птичка 
тари»

09.00 «Фактор жизни»
09.30 «Крестьянская застава»
10.00 М/ф «Русалочка», «Хвос-

ты»
10.45 Х/ф «На графских развали-

нах»
11.55 «Барышня и кулинар»
12.30, 00.50 «События»
12.40 Д /ф «Сергей Никоненко. 

О, счастливчик!»
13.25 Х/ф «Дети понедельника»
15.20 «Приглашает Борис Нот-

кин»
15.50 «Московская неделя»
16.20 Д/ф «Русская красавица»
17.10 Д/ф «Мой ребенок - вундер-

кинд»
18.00 «Детективы Татьяны Усти-

новой». «Саквояж со свет-
лым будущим»

22.00 «В центре событий»
23.00 Х /ф «Мисс Марпл Агаты 

Кристи»
01.05 «Временно доступен»
03.15 Х/ф «Любовь по обмену»
05.20 Х/ф «Степан Бандера. Рас-

секреченная жизнь»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Города мира»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Весенние хлопоты»
09.10 «Дачные истории»
09.40 Х/ф «Поймать вора»
11.45 «Сладкие истории»
12.15 Х/ф «Потоп»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство»
19.00 Х/ф «Аферисты»
20.50 Х/ф «Грязная игра»
23.00 «Одна за всех»

23.30 Х/ф «Маленькая Вера»
02.05 Х/ф «Чувство вины»
04.50 «Скажи, что не так?!»
05.50 М у з ы к а  н а  « Д о м а ш -

нем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 Футбол. Кубок Англии. 1/2 

финала. «Манчестер Сити» 
- «Манчестер Юнайтед»

10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
10.35 «Моя планета»
11.25 «Рейтинг Тимофея Бажено-

ва. Законы природы»
12.00 «Вести-спорт»
12.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.20 «Страна спортивная»
12.45 Хоккей. Турнир на призы 

клуба «Золотая шайба». 
Финал

13.45 Формула-1. Гран-при Китая. 
Прямая трансляция

16.15 «Вести-спорт»
16.25 «Первая спортивная лоте-

рея»
16.30 «Магия приключений»
17.25 Футбол. Премьер-лига. «Ло-

комотив» (Москва) - «Вол-
га» (Нижний Новгород). 
Прямая трансляция

19.25 Фу тбол. Премьер-лига . 
ЦСКА - «Рубин» (Казань). 
Прямая трансляция

21.40 «Вести-спорт»
21.55 Футбол. Чемпионат Англии. 

«Арсенал» - «Ливерпуль». 
Прямая трансляция

00.00 «Вести-спорт»
00.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
00.25 Хоккей. Чемпионат мира 

среди юниоров. Россия 
- США. Прямая трансляция 
из Германии

02.40 Профессиональный бокс. 
Р у с л а н  П р о в о д н и к о в 
(Россия) - Иван Попока 
(Мексика). Трансляция из 
США

03.40 «Вести-спорт»
03.50 Теннис. Кубок Федерации. 

1/2 финала. Россия - Ита-
лия

06.45 «Формула-1. Гран-при Ки-
тая»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Т/с «Собачье дело»
08.00 М/ф «Три банана»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Кузбасский ковчег»
09.00 «Самый умный». Интеллек-

туальная игра. Ведущая 
- Тина Канделаки

10.45 «Ералаш»
11.00 «Га лилео». Научно-раз-

в лек а т е льный ж у рна л . 
В е д у щ и й  -  А л е к с а н д р 
Пушной

12.00 «Снимите это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

13.00, 23.15 Х/ф «Светофор»
15.00 «6 кадров»
16.05 «ВНИ» с Людмилой Филат-

киной
16.30 Х/ф «Пираты Карибского 

моря. На краю света»
19.35 Х/ф «Артур и минипуты»
21.30 Х/ф «Дежурный папа»
00.45 «Случайные связи». Им-

провизационное шоу. Ве-
дущий - Михаил Шац

01.30 Х /ф «Женщина без муж-
чин»

02.55 Х/ф «Марго на свадьбе»
04.40 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»
05.30 М/с «Приключения Конана-

варвара»
05.50 Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.25 Т/с «Холм одного дерева»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото»
08.45 «Их нравы»
09.25 «Едим дома!»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Первая передача». «Ав-

томоби льна я прог р а м -
ма»

10.50 «Пир на весь мир»
12.00 «Дачный ответ»
13.00 «Сегодня»
13.20 Остросюжетный детектив 

«Семин»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «История всероссийского 

обмана. Выход есть!»
17.20 «И снова здравствуйте!»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие». Обзор за 
неделю»

19.00 «Сегодня. Итоговая про-
грамма» с Кириллом Позд-
няковым

20.00 «Чистосердечное призна-
ние»

20.50 «Центральное телевиде-
ние». Первое информаци-
онное шоу

22.00 Х/ф «Глухарь в кино»
23.45 Т/с «Глухарь»
00.45 «Авиаторы»
01.15 «В зоне особого риска»
01.50 Х/ф «Ричард Львиное Серд-

це»
04.10 «Ты не поверишь!»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Друзья ангелов»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М /с  «Ф о с т е р :  д о м д л я 

друзей из дома фанта-
зий»

09.00 Т/с «Звездные войны: войны 
клонов»

10.00 Х/ф «Никки-дьявол млад-
ший»

12.00 Т/с «Удиви меня»
13.00 Д /ф «Апокалипсис. Лю-

ди»
14.00 Т/с «Медиум»
16.00 Х/ф «Глубокое синее мо-

ре»
18.00 Д /ф «Вербное воскресе-

нье»
19.00 Х /ф «Беги, толстяк, бе-

ги»
21.00 «Семейный приговор Ген-

надия Хазанова»
22.00 Х/ф «Стриптиз»
00.30 Д / ф « А л ьт е р н а т и в н а я 

история. Турецкий энд-
шпиль»

01.30 Х/ф «Бронежилет»
03.30 Х/ф «Иные»
05.30 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.10 « О б ы к н о в е н н ы й  к о н -

ц е р т с  Эд у а р д о м Э ф и -
ровым»

09.40 Х/ф «Зеленый огонек»
10.50 «Легенды мирового кино». 

Георгий Вицин
11.20 М/ф «Дракон и тапочки»
12.25 М/ф «Мартынко»
12.40 Д/ф «Богемия - край пру-

дов»
13.35 «Что делать?» Программа 

В. Третьякова
14.20 К 95 -лет ию со дня рож-

д е н и я  И е г у д и  М е н у -
х ин а .  «Ск р ип ач с т о л е -
т ия»

15.15 «Мировые сокровища куль-
туры»

15.35 Мария Александрова. Ба-
леты «Русских сезонов» 
Сергея Дягилева

17.20 Х/ф «Три дня Виктора Чер-
нышева»

19.00 «Концерт Евгения Д ят-
л о в а  в  М о с к о в с к о м 
м е ж д у н а р о д н о м  д о м е 
м у зык и». Песни из к и -
нофильмов

19.55 «Тот самый Фоменко, или 
Посиделки на Тверском». 
Творческий вечер в До-
ме-музее М.Н. Ермоло-
вой

21.00 Итоговая программа «Кон-
текст»

21.40 Х/ф «Кузены»
23.40 «Джем-5» с Даниилом Кра-

мером. Трио Монти Алек-
сандера

00.40 М / ф « З а г а д к а  с ф и н к -
са»

Профилактика

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 Д/ф «Исчезнувший флот 

Хубилай-хана»

08.00 Д / ф  « Н а е д и н е  с  п р и -

родой. Чувствительные 

акулы»

08.30 Д/ф «О хитрой лисе»

09.00 М/ф «Добрыня Никитич»

09.15 Х/ф «Ученик лекаря»

10.30 Х /ф «После дождичка, в 

четверг...»

11.00 «Сейчас»

11.10 Х /ф «После дождичка, в 

четверг...»

12.00 «Шаги к успеху» с А. Кабае-

вой

13.05 «Ис тории из буд ущего» 

с Ми х аи лом Ков а льч у-

ком

14.00 «В нашу гавань заходили 

корабли...»

15.00 Х/ф «Господа офицеры»

19.30 «Главное». Информацион-

но-аналитическая програм-

ма

20.30 Х/ф «Господа офицеры»

00.00 «Мес то происшес т вия. 

О главном»

01.00 Х/ф «Кровь и вино»

Профилактика

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 М/ф. Мультфильмы

06.15 Х /ф «Пять мину т с тра-

ха»

08.00 «Тысяча мелочей»

08.20 М е д и ц и н с к о е  о б о з р е -

ние

08.30 М/ф. Мультфильмы

09.15 Х/ф «Право на выстрел»

11.00 Т / с  « И в а н  П о д у ш к и н . 

Джентльмен сыска»

13.30 «Самое смешное видео»

14.30 Т/с «Бандитский Петер-

бург»

15.30 Т/с «Бандитский Петер-

бург»

16.30 Т/с «ДМБ»

17.45 Т/с «ДМБ»

19.00 Х/ф «Ужас Амитивиля»

21.00 «Секретные файлы»

22.00, 05.30 «Улетное видео по-

русски»

23.00 «Брачное чтиво»

23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»

00.30 Т/с «Рыцарь дорог»

01.25 Х/ф «Ужас Амитивиля»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»

04.30 «Фантастические истории»: 

«Нежить. Восставшие мерт-

вецы»

05.00 Т/с «Туристы»

08.00 «Карданный вал»

08.30 «В час пик». Подробно-

сти

09.30 Х/ф «Кочевник»

11.30 Новости «24»

12.00 «Неделя»

13.00 «Репортерские истории»

13.30 Х/ф «Человек в железной 

маске»

16.00 «Жадность»: «Тайны рос-

сийского общепита»

17.00 «Что происходит?»

17.30 Х/ф «Судья Дредд»

19.30 Х/ф «Стелс»

21.45 Х /ф «Приказано уничто-

жить»

00.25 Т/с  «Св е рх ъ е с т е с т в е н -

ное»

02.00 «Покер после полуночи»

03.05 Т/с «4400»

СЕМЕРКА
07.10 Музыка на «Семерке»

09.00 Х/ф «Фреоновый дух»

11.00 Х/ф «Илья Муромец»

13.00 Школа доктора Комаров-

ского

13.30 Х/ф «Нибелунги»

17.00 Х/ф «Копи царя Соломо-

на»

20.25 Х/ф «Возвращение Сандо-

кана»

04.00 Х /ф «Карты, деньги, два 

ствола»

06.00 Музыка на «Семерке»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс

07.00 Стереоутро. The Best

09.45 М/с «Губка Боб»

11.00 News-блок

11.30 Икона видеоигр

12.00 Звезды на ладони

12.30 Тренди

13.00 «13 кинолаж»

13.30 Проверка слухов

14.00 Мама, хочу с тать звез-

дой!

15.00 Буду рожать

16.00, 20.00 Шопоголики

17.00 Т/с «Большие надежды»

18.00 «Love-машина»

19.00 Любовь с первого взгля-

да

21.00 «20 свадебных советов»

22.00 Уже можно

22.50 Следующий!

23.15 «Буду рожать»

00.15 Тренди

00.45 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00 «Муз-ТВ-хит»

06.55 М/ф Мультфильмы

08.05 Премиальный хит

09.00 «Big Love-чарт»

10.00 «V-prokate»

10.25 «Напросились»

10.55 «10 самых популярных 

певиц по версии журнала 

«Теленеделя»

11.25 Х /ф «Мэри Поппинс, до 

свидания!»

14.20 «Русский чарт»

15.15 «Скорая модная помощь»

15.40, 01.20 «Pro-обзор»

16.15 «25 самых стильных»

17.05 «Фактор А»

18.35 Топ-модель по-русски

20.30 Топ-модель по-русски

22.25 «10 самых знаменитых топ-

моделей мира»

22.55 «10 с амы х спортивны х 

звезд»

23.25 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.20 «Sexy-час»

01.50 «Муз-ТВ-хит»

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Я вас дождусь...»

08.20, 03.20 Х/ф «Отряд Трубачева 

сражается»

10.00 Д /с  « К а к  с о з д а в а л а с ь 

Земля. Разлом Сан-Анд-

реас»

11.00 Служу России!

12.10 «Слово офицера» с Ириной 

Лосик

12.45 Д /ф «Со л д а тс к ий до лг 

марша ла Рокоссовско -

го»

13.50, 14.15, 14.55 Т/с «Красная 

капелла»

14.00, 19.00 «Новости»

18.05 Д/с «Как создавалась Зем-

ля. Сахара»

22.55 Д/ф «Дело особой важно-

сти. Шипы и звезды гене-

рала Щелокова»

23.40 Х/ф «Из ада в ад»

01.45 Х/ф «Васек Трубачев и его 

товарищи»

05.10 Х /ф «Чрезвычайные об-

стоятельства»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Благоче-

стивая Марта»

08.50, 14.50, 20.50 Х/ф «Над тем-

ной водой»

10.30, 16.30 Х /ф «Завтра была 

война»

12.00 Плюс кино

22.30, 0 4 . 3 0  Х /ф « Б а к е н б а р -

ды»

00.30, 06.30 Х/ф «Свадьба в Мали-

новке»

02.30, 08.30 Х/ф «Преферанс по 

пятницам»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «13 разговоров 

об одном»

09.00 Х /ф «Долгий поцелуй на 

ночь»

11.00 Х/ф «Манолете»

13.00 Х/ф «Женские тайны»

15.00 Х /ф «Завтрак на Плуто-

не»

18.00 Х/ф «Семейное дело»

21.00 Х/ф «Дровосек»

23.00 Х/ф «Разрушитель»

03.00 Х/ф «Кинозвезда в пого-

нах»

05.00 Х/ф «Игра по-крупному»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Наука о бронирован-

ных автомобилях»

11.00, 17.00, 23.00 «Лесозаготов-

щики на вертолете»

12.00, 18.00 «Умереть, чтобы вы-

жить»

13.00, 19.00, 01.00 «Марк и Олли в 

племени мачигенга»

14.00, 20.00, 02.00 «Мир кримина-

листики»

15.00, 21.00 «За пределами Бер-

мудского треугольника. 

Море дьявола»

22.00 «Воздушные бои»

00.00 «Лаборатория мотоциклет-

ных аварий»

03.00 «Человек-змея»

DISСOVERY WORLD
06.45, 09.00 «Требуется сборка»

07.10 «Top Gear»

08.05 «Американский чоппер»

09.25 «Как это работает»

09.55, 16.20 «Лаборатория взрыв-

ных идей. Спасательная 

шлюпка»

10.50, 15.25, 23.00 «Разрушители 

легенд. Операция «Вальки-

рия»

11.45, 12.10 «Молниеносные ката-

строфы»

12.40 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке»

13.35 « З о л о т а я  л и х о р а д к а : 

Аляска. Нет мужества - нет 

успеха»

14.30 «Выжить вдвоем. Без воз-

духа»

17.15 «Сквозь кроличью нору с 

Морганом Фрименом. Мы 

одни или нет?»

18.10 «Речные монстры. Смерто-

носный скат»

19.05 «Речные монстры. Змеего-

ловый убийца»

20.00 «Речные монстры. Ужасы на 

Аляске»

21.00 «Речные монстры. Рыба-

демон»

22.00 «Речные монстры. Убийцы 

из Конго»

00.00 «Росс Кемп. Банды: Сент-

Луис»

01.00 «Сверхлюди Стена Ли»

02.00 «Новый мир. Сверх лю -

ди»

03.00 «Помешанные на трюках. 

Нырнуть к акулам»

03.30 «Единственный выход. В 

плену у пчел»

04.00 «Новый мир. Самолеты 

будущего»

04.55 «Разрушители легенд. Опе-

рация «Валькирия»

05.50 «Лаборатория взрывных 

идей. Спасательная шлюп-

ка»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 11 по 17 апреля

Московская областная благотворительная 
общественная организация «Свобода» поможет пройти 

курс реабилитации нарко-,  алкоголезависимым, 
освободившимся из заключения, 

потерявшим смысл жизни.
БЕСПЛАТНО. АНОНИМНО. КРУГЛОСУТОЧНО.

Обращаться по тел.: (495) 506-60-84,
8-926-447-15-70, 8-916-201-15-70;

8-800-505-51-52 – звонок по России бесплатный,
или на сайт www. rebcentr. org. Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Р
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В трех двухэтажных деревянных до-
мах проживают в основном пенсионеры, 
есть среди жителей инвалиды и одинокие 
мамы. Индукционные счетчики в боль-
шинстве квартир, установленные еще в 
80-х годах прошлого века, давно отслужили 
положенный срок. Жильцы, ответственно 
подойдя к исполнению закона «Об энерго-
сбережении», который предписывает всем 
гражданам РФ в срок до 2012 года устано-
вить сертифицированные приборы учета 
энергоресурсов, обратились за помощью в 

общественную приемную депутата Государ-
ственной думы.

– На приеме у Владимира Григорьевича 
Гридина я рассказала, что нам пришло пред-
писание о том, что мы должны заменить 
счетчики, – рассказывает жительница дома 
№ 20 по ул. Варяжская Алевтина Бондарева. 
– Он пообещал, что решит все вопросы и с 
оплатой самих счетчиков, и с их заменой. И 
обещание свое сдержал.

По инициативе Владимира Григорьеви-
ча Гридина и при поддержке депутата Кеме-

Для точного учета
Жители двух домов по улице Варяжская и дома в 3-м Ва-
ряжском переулке теперь четко знают, сколько элект-
роэнергии они потребили и какую сумму им нужно запла-
тить. Благодаря вниманию депутата Госдумы от пар-
тии «Единая Россия» Владимира Гридина двадцать четы-
ре семьи получили новые электронные приборы учета. 

ровского городского Совета Дмитрия Ива-
новича Волкова в максимально короткий 
срок была проведена замена счетчиков.

– И не только в доме на ул. Варяжская, 
20, но и еще в двух соседних домах. Всего 
получилось 24 квартиры, – добавляет Петр 
Васильев, житель дома № 1 в 3-м Варяжском 
переулке. – 25 марта все работы по замене 
счетчиков были уже выполнены – и совер-
шенно бесплатно. Наши старые приборы 
учета хоть и находились в рабочем состо-
янии, но рассчитаны были на напряжение 
в сети 220 вольт, а новые электронные – на 
360 вольт, к тому же потребленную энергию 
они учитывают точнее.

Так что теперь, оплачивая коммуналь-
ные услуги, жители ул. Варяжская, 20 и 22, 
а также 3-го Варяжского пер, 1, уверены: им 
насчитывают плату за потребленную элек-
троэнергию правильно – согласно точным 
показаниям.

Сотрудники админис-
трации города и центров 
по работе с населением 
одними из первых вышли 
на субботник. Они рыхлили 
снег и убирали мусор возле 
административных зданий. 
Пример борьбы со снегом и 
льдом уже показали около 
500 муниципальных служа-
щих и сотрудников муници-
пальных предприятий. 

Очередные массовые 
субботники – 7 и 8 апреля. 
Руководители предприятий 
и организаций заготавлива-
ют инвентарь, перчатки и 
мешки, лопаты. Координи-
руют работы территориаль-
ные управления районов. 

В районах города эта 
работа уже началась. Так, в 
Заводском районе идут «са-
нитарные пятницы», прове-
дено закрепление террито-
рий между учреждениями, 
организациями, предпри-
ятиями. В массовых суб-
ботниках примут участие 
школьники, учащиеся кол-
леджей и училищ – всего 
около 1200 человек. Во вре-
мя субботников панируется 
привести в порядок 18 ты-
сяч кв. метров территории 
Заводского района. 

Жители Рудничного 
района тоже откликнулись 
на призыв выйти на улицы, 
чтобы сделать их чище. В 
течение дня работало бо-
лее 2500 рудничан. Это 
работники промышленных 
предприятий, предприятий 
торговли, ЖКХ, транспорт-
ных предприятий и пред-
приятий благоустройства, 
учреждений здравоохра-
нения и детсадов, учреж-
дений культуры, учащиеся 
школ, училищ, горно-тех-
нического техникума, акти-
висты общественных объ-
единений, собственники 
многоквартирных домов и 
жители частного сектора, 
сотрудники теруправле-
ния.

Весенняя кампания по 
санитарной очистке прово-
дится по плану, согласно ко-
торому за предприятиями и 

Генеральная уборкаГенеральная уборка
В Кемерове стартовал городской месячник санитарной 
уборки территории. Более 20 тысяч горожан уже приняли 
в нем участие.

учреждениями, независи-
мо от форм собственности, 
закреплен определенный 
участок. В ходе субботни-
ков уже вывезено более 
1170 кубометров снега и 
мусора, привлечено 158 
единиц техники.

На площади у теруправ-
ления для удобства рудни-
чан на две недели раньше 
срока установили 12 садо-
вых диванов. 

Такая весенняя работа 
по приведению террито-

рии района в порядок про-
водится каждый год. И в 
ближайшие дни рудничане 
примут активное участие в 
субботниках, чтобы общи-
ми усилиями сделать район 
чистым, красивым, ухожен-
ным, чтобы в нем было при-
ятно жить.

«За чистоту и уют наших 
улиц» – под этим девизом 
трудятся на субботниках со-
тни горожан. В Кировском 
районе в субботниках при-
няли участие почти две с 

половиной тысячи человек. 
С каждым разом в проведе-
ние субботников включа-
ется все больше кировчан, 
трудовых коллективов и 
организаций. В Кировском 
общерайонный санитарный 
день – пятница. Тон задают 
ветераны. Их трудовой и 
общественный энтузиазм 
– пример для подражания. 
«Это наш родной район, 
наш дом, наша жизнь, – го-
ворит ветеран педагогиче-
ского труда М.Ф. Логачева. 
– И мы хотим, чтобы наш 
район был уютным, чистым 
и красивым. К тому же весе-
лее работать, когда рядом 
школьники и студенты». 

На уборку территории и 

рыхление снега вышли кол-
лективы теруправления, 
Кировской автоколонны, 
Сибирского политехниче-
ского техникума, ДК имени 
50-летия Октября, СПЧ № 9 
специального управления 
ФПС № 8 МЧС России, ФГУП 
«ПО «Прогресс», образова-
тельных учреждений, пред-
приятий потребительского 
рынка, ГКБ № 2, комплекс-
ного центра социального 
обслуживания населения. 

За прошедшую неде-
лю в субботниках приняли 
участие 125 организаций и 
коллективов. Они наводили 
порядок на улицах, во дво-
рах, на своих территориях. 
Вывезено 1,2 тыс. кубомет-

ров снега, 680 кубометров 
мусора и крупногабарита, 
задействовано 9 единиц 
техники. Кроме того, выпол-
нялись работы по рыхле-
нию снега, очистке отмос-
ток от снега, асфальтового 
покрытия – ото льда. 

Хорошую инициати-
ву проявили школьники и 
активисты ЦРН: ребята по-
могали пенсионерам-вете-
ранам разбрасывать снег, 
убирать дворы в частном 
секторе. ЦРН «Квартал» за-
помнят на ул. Лазо и Щор-
са. А волонтеров из ЦРН 
«Меридиан» от души бла-
годарили за помощь пожи-
лые жители ул. Тургенева и 
Красноярская. 

Субботники стали делом 
привычным, неотъемлемой 
частью жизни горожан. 
Т.Г. Шульга, заведующая 
общественной приемной 
губернатора, вместе с ки-
ровчанами работала на 
субботнике. Она убеждена, 
что эта добрая и полезная 
традиция приводит в ряды 
участников новое попол-
нение: «От каждого из нас 
зависят чистота, красота и 
благополучие города». 

Без участия самих го-
рожан чистоту не навести. 
Любовь к родному району, 
городу, стремление сде-
лать Кемерово уютным, 
чистым, благоустроенным, 
современным приводят 
людей в ряды участников 
субботников. Труд каждого 
становится частью боль-
шого дела.

На снимках: на суббот-
никах в Рудничном и Ки-
ровском районах.
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С приходом в группу 
Ольги Николаевны наши 
дети очень изменились. 
Они растут уверенными в 
себе, жизнерадостными, са-
мостоятельными, чувствуют 
себя нужными и любимыми 
воспитателем и сверстника-
ми. Ребята с большим удо-
вольствием идут в группу, 
где до мелочей продумана 

предметно-развивающая 
среда, которая отвечает 
всем требованиям возраст-
ных и индивидуальных осо-
бенностей.

Педагогическое твор-
чество прослеживается 
в работе по приобщению 
детей к истокам русской 
народной культуры через 
совместные мероприятия 

Но все они получают 
здесь профессиональное, 
грамотное лечение с ин-
дивидуальным подходом к 
каждому больному, тепло-
ту, терпение, заботу мед-
персонала – от санитарки 
до заведующего отделе-
нием. Нет в этом отделе-
нии ни слова, ни жеста 
грубости, все терпеливо и 
бережно. В книге отзывов 
и предложений на про-
тяжении 7 лет пациенты 
оставляют свои отзывы, и 
это кладезь хороших, теп-
лых и благодарных слов, 
люди посвящают медицин-
скому персоналу стихи и 
прозу. Самое удивительное 
то, что за мизерную зарпла-
ту медицинского работни-
ка у них хватает сил, терпе-
ния и доброты улыбаться и 
говорить приятные слова, 
так необходимые больным 
людям. Глубокая призна-
тельность им за это!

Особую благодарность 

за такой отличный коллек-
тив и чуткое отношение к 
больным выражаем заведу-
ющему отделением Сергею 
Павловичу Олиферчуку. Как 
бы банально ни звучало, но 
он врач от Бога, ведь лечит 
он не только медикамента-
ми, но и своей лучезарной 
улыбкой, добрым словом и 
юмором. 

Просим управление 
здравоохранения не оста-
вить без внимания сотруд-
ников неврологического 
отделения ГКБ № 2 за их 
добросовестный труд, от-
зывчивые сердца и высо-
кий профессионализм.

Е.П. Михалькова, 
Н.И. Хило, К.А. Васильева, 

М.И. Рафикова, 
Н.П. Яровикова, 

З.Ф. Вапилова, В.Е. Шило, 
Г.П. Кормщикова 

и еще 14 подписей,
пациенты 

неврологического 
отделения ГКБ № 2.

Помоги другу
Юные журналис-
ты творческого 
объединения «Ас-
пект» ЦРТДиЮ 
посетили при-
ют для бездом-
ных животных, 
единственное 
в нашем городе 
учреждение та-
кого профиля. 
Школьники оказали 

посильную помощь – при-
везли крупу и косточки, 
теплое одеяло, а также 
решили оказывать учреж-
дению постоянную под-
держку. Это может сделать 
каждый. Питомцы приюта 
постоянно нуждаются в 
корме, медикаментах, теп-
лых подстилках в холодное 
время, необходима помощь 
по выгуливанию собак, 
проведению ремонта. Как 
сказала Людмила Василюк, 
руководитель приюта: «Мы 
нуждаемся практически 
во всем, будем рады лю-
бой помощи». Не вызывает 
сомнения важность дела, 
совершаемого этими доб-
рыми людьми. 

Кроме того, лучшей по-
мощью может стать наше 
желание открыть двери 
своего дома для нового 
друга, одного из почти двух 
сотен симпатичных питом-
цев приюта. Они ждут нас! 
Если мы допустили, что эти 
животные оказались на 
улице, давайте попытаемся 
исправить свои ошибки.

Ольга ПУДОВКИНА, 
педагог ЦРТДиЮ.

Его главной идеей стала 
дружба, преемственность 
поколений ветеранов и 
гимназистов. Пятый год 
подряд в актовом зале гим-
назии собираются вместе 
ветеранские коллективы 
«Азот», «Вишенка», «Девча-
та с Южного», «Заводчанка» 
и творческие коллективы 
гимназии – ансамбль учи-
телей «Надежда», хор пер-
воклассников «Лучики», ан-
самбль старшеклассников, 
солисты, победители, лау-
реаты конкурсов разного 
уровня.

В торжественно укра-
шенном и переполненном 

зале бурными аплодисмен-
тами встречали каждого 
исполнителя. 

Поочередно сменялись 
артисты – гимназисты и ве-
тераны. А когда на сцену 
вышли гармонисты Леонид 
Возисов и Владимир Без-
луцкий и заиграли попур-
ри на тему военных песен, 
то зал превратился в один 
большой, в 150 голосов, 
дружный хор. Кажется, не 
было зрителей – только 
участники. 

С волнением, со слеза-
ми на глазах песню «Офи-
церы» Олега Газманова, 
которую исполняли учени-

С лекцией в 8-х клас-
сах выступила врач-нар-
колог И.В. Маньянова. 
Затем ребята посмотре-

ли фильм о вреде нарко-
тиков. 

В начальной школе 
прошел конкурс рисунков 

Там вяжут рукавицы, 
носки, тапочки, шапочки 
и шарфики. Особенно ве-
селые вещи получаются 
для ребятишек. И вещи не 
лежат в коробке, а находят 
своих хозяев. «Веселые» 
носки и варежки разыгры-
ваются в игровых програм-
мах как для детей, так и для 
взрослых. В сентябре в клу-
бе начался новый творче-
ский сезон. И вот коробка 
для изделий стала полной. 
Совет клуба решил сделать 
подарок воспитанникам 
детского дома № 2. Помимо 
вещей купили конфеты и 
мягкие игрушки. 

На месте разобрали 

вещи по возрасту. Полу-
чилось – на три группы. 
Начали встречу с подрост-
ковой группы. Дети вещи 
тут же примерили – всё 
понравилось. Завязалась 
добрая беседа. Средняя 
группа немало удивила нас. 
Ребята такие приветливые, 
доброжелательные, пока-
зали нам сальто, танцевали 
брейк-данс, читали стихи. 
А младшей группе мы да-
рили игрушки. Дети брали 
их с радостью. Думаю, наша 
дружба с ребятами из дет-
ского дома продолжится.

В.И. САБИНИНА,
руководитель клуба 

«Волшебный клубок». 

Нашим детямдетям
повезло

Нашим детям из детского сада 
№ 188 «Золотая рыбка» повезло, по-
тому что с ними работает твор-
ческий и энергичный педагог Ольга 
Черкасова.

детей, родителей и педа-
гогов. Это родительские 
посиделки, посвященные 
Международному женско-
му дню, Дню матери. У де-
тей появился интерес к са-
мостоятельному словесно-
му творчеству: сочинению 
новых концовок к сказкам, 
оформлению книжек-малы-
шек, где авторы – сами ре-
бята. Видна и систематиче-
ская работа по приобще-
нию детей к произведениям 
поэтов и писателей России.

Ольга Николаевна уме-
ет вовлечь родителей в 
жизнь группы. Благодаря ее 
неуемной энергии прошли 
замечательные фотовы-
ставки «У меня дома живет 
лучший друг», «Мой досуг». 
Традицией стали совмест-
ные творческие выставки 

родителей и детей «Дары 
осени», «Умелые ручки», 
«Волшебная ниткография».

Ольга Николаевна – доб-
рый воспитатель, сильный 
педагог, готовый всегда по-
мочь родителям советом, 
подсказками в воспита-
нии детей. Мы доверяем 
ей самое дорогое – наших 
детей. Ведь для нас, роди-
телей, важно быть уверен-
ными, что на протяжении 
дня наши дети окружены 
заботой и вниманием. Мы 
выражаем глубокую при-
знательность и благодар-
ность Ольге Николаевне за 
ее труд и желаем ей творче-
ских успехов.
Ольга и Евгений Бондаревы,

Ольга и Дмитрий Иляевы,
Елена Кравцова,

Евгения и Андрей Фоглер.

Лечат не только
лекарства

Волею судеб сотни людей оказыва-
ются в больничных палатах невро-
логического отделения ГКБ № 2 Ки-
ровского района, поступая с ужасным 
страхом, болью и неизвестностью, с 
разными диагнозами, характерами и 
мыслями. 

СохранимСохраним будущее
В гимназии № 17 прошла декада про-
филактики вредных привычек «Сохра-
ним свое будущее». В ней участвовали 
все классы. 
«Мы за здоровый образ 
жизни», среди 5 – 7-х клас-
сов – конкурс листовок и 
плакатов «Быть здоровым 
– это модно», а вот стар-
шие ребята подготовили 
слайдовые презентации 
на тему «От понимания к 
здоровью». 

В ходе декады состоял-
ся одноименный единый 
классный час. Классные 

руководители беседовали 
с детьми о вреде курения, 
алкоголя, наркотиков. Ре-
бята и сами подготовили 
сообщения, презентации, 
с которыми выступили пе-
ред своими одноклассни-
ками. 

В гости к учащимся 
2-го «Б» класса пришел 
кот Леопольд. Правиль-
ный во всех отношениях 

В гости с подарками
В городском клубе ветеранов рабо-
тает клуб по интересам «Волшебный 
клубок». 

На одной сцене
Фестиваль патриотической песни 
«Пусть не прервется нить традиций» 
прошел в гимназии № 17. 

ки 9-го класса, подхватили 
все. Порадовали и юные 
танцоры из образцового 
коллектива театра танца 
«Мечта». 

Особую торжествен-
ность внесли и ведущие 
праздника – Людмила Ни-
колаевна Бокий и школь-
ники Лера Егорова и Арсе-
ний Качалин.

Ветераны микрорайо-
на высказали свою глу-
бокую искреннюю благо-
дарность за праздник ди-
ректору гимназии Татьяне 
Николаевне Володкиной и 
руководителю музея «Па-
мять» Раисе Поликарповне 
Мулициной. «Поколения 
– вместе» – эта фраза стала 
девизом дружбы ветера-
нов Заводского района с 
гимназией № 17.

Нина Ивановна
МЫСЯКИНА, 

Евгений Васильевич 
МОРОЗОВ, 

ветераны.

Леопольд рассказал де-
тям о вредных привычках, 
правилах безопасного 
поведения и о здоровом 
питании. Этот визит стал 
хорошим «закрепителем» 
всего, о чем ребята уже 
узнали в рамках декады. В 
конце Леопольд подписал 
с каждым ребенком согла-
шение о том, что дети обе-
щают всегда вести себя хо-
рошо, слушаться взрослых 
и придерживаться здоро-
вого образа жизни. 

Татьяна ПОПОВА, 
старшая вожатая

гимназии № 17.
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аОбщественная приёмная ЛДПР

Викулов уже давно 
попал в поле зрения си-
ловиков. Он является ди-
ректором и единственным 
учредителем ООО «Горшах-
токомплект». В июне 2009 
года эта компания продала 
челябинскому ОАО «Кыш-
тымское машинострои-
тельное объединение» 
два взрывозащищенных 
магнитных пускателя ПВИ 
250 БТ У5 под видом новых, 
выпущенных заводом-из-
готовителем ООО «НПО 
«Кузбассэлектромотор». 
По заключению эксперт-
ной организации, постав-
ленные пускатели не соот-
ветствовали требованиям 
промышленной безопас-
ности и были непригодны 
к эксплуатации в условиях 
взрывоопасной рудничной 
атмосферы шахт. 

В августе 2009 года 
Викулов был осужден фе-
деральным судом Завод-
ского района г. Кемерово 
за совершение преступле-
ний, предусмотренных ч. 1 
ст. 180 УК РФ «Незаконное 
использование товарно-
го знака», ч. 1 ст. 238 УК РФ 
«Производство, хранение, 
перевозка либо сбыт това-
ров и продукции, выполне-
ние работ или оказание ус-
луг, не отвечающих требо-
ваниям безопасности», ч. 3
 ст. 159 УК РФ «Мошенниче-
ство». Он получил условный 
срок и 100 тыс. руб. штрафа. 
Однако приговор не оста-
новил 33-летнего «пред-
принимателя». Осенью того 
же года опять было возбуж-
дено уголовное дело по тем 
же статьям. 

Викулов приобретал 
по 10 тыс. руб. бывшие в 
употреблении пускатели и 
электродвигатели разных 
заводов-изготовителей, в 
большинстве – ООО «НПО 
«Кузбассэлектромотор». 
Оборудование рабочие 
полностью разбирали на 
части, очищали от прежней 
краски, грязи и угольной 
пыли. Если номера на крыш-
ке и на корпусе не совпа-
дали или не читались, они 
удалялись. А затем рабочие 
набивали другие цифры. 
По аналогичной схеме осу-
ществлялась реставрация 
взрывозащищенных элект-
родвигателей. 

Таким образом бывше-
му в употреблении обо-
рудованию придавался 
вид нового. После рес-
таврации пускатели про-
давались по цене от 60 до 
100 тыс. руб. за единицу, 
в зависимости от модели. 
Причем цены эти пример-
но на 20% ниже завод-
ских. Информацию о сво-
ей компании Викулов раз-
мещал в Интернете.

В ходе проведенных 
осенью 2009 года обысков 

в гараже Викулова обнару-
жено и изъято около 300 
табличек с условным обо-
значением степени взры-
возащиты, содержащих 
товарный знак заводов-из-
готовителей взрывозащи-
щенного горно-шахтного 
оборудования, – ООО «НПО 
«Кузбассэлектромотор», НП 
НПО «Развитие», Торезско-
го электромеханического 
завода (Украина) и ряда 
других. Найдены незапол-
ненные паспорта с печатя-
ми НПО «Кузбассэлектро-
мотор» и его фирменным 
знаком, а также комплек-
тующие к пускателям и 
электродвигателям. Их, по 
оценкам специалистов, хва-
тило бы не на один десяток 
электротехнических изде-
лий. Сотрудники ООО «Гор-
шахтокомплект» показали, 
что за период их работы 
Викулов «восстановил» и 
реализовал потребителям 
около 50 пускателей и 100 
электродвигателей. 

В результате скоорди-
нированных мероприятий 
администрации Кемеров-
ской области, структурных 
подразделений ФСБ, МВД, 
Ростехнадзора контрафакт-
ное горно-шахтное обору-
дование, реализованное 
ООО «Горшахтокомплект», в 
течение 2007 – 2009 гг. было 
обнаружено и выведено из 
эксплуатации на 12 угле-
добывающих предприяти-
ях. Установлено, что ОАО 
«Кыштымское машиностро-
ительное объединение» 
укомплектовывало контра-
фактными запчастями свою 
продукцию и в дальнейшем 
реализовывало на пред-
приятия с опасными произ-
водствами, расположенные 
на территории Москвы, 
Карачаево-Черкесской Рес-
публики, Красноярского 
края, Белгородской, Мур-
манской и Кемеровской 
областей. 

Расследование уголов-
ного дела в отношении 
Викулова было закончено. 
18.02.2011 года Заводский 
районный суд Кемерова 
признал его виновным в 
совершении преступле-
ния, предусмотренного ч. 3 
ст. 30 «Покушение на пре-
ступление», ч. 3 ст. 159 
УК РФ «Мошенничество, 
совершенное лицом с ис-
пользованием своего слу-
жебного положения, а рав-
но в крупном размере», ч. 1 
ст. 238 УК РФ «Производ-
ство, хранение, перевозка 
либо сбыт товаров и про-
дукции, выполнение ра-
бот или оказание услуг, не 
отвечающих требованиям 
безопасности», и назначил 
ему наказание в виде двух 
лет шести месяцев лишения 
свободы условно.

Нина СТРЕЛКИНА.

Как из старого
сделать новое
УФСБ России по Кемеровской области 
предотвратило возможные угрозы 
техногенных катастроф на терри-
тории России, прекратив противо-
правную деятельность жителя Кеме-
рова. Гражданин Викулов реализовы-
вал контрафактные комплектующие 
для горношахтного оборудования. 

Исправили ошибку
20-летней давности

К юристам ЛДПР обратилась кемеров-
чанка Лидия Павловна Лузгина. 

В этом году задание на 
весенний призыв составля-
ет 539 человек, что почти 
на 100 призывников мень-
ше по сравнению с осенью 
2010 года. Особенностью 
этой кампании является то, 
что родителям призывни-
ка будет разрешено при-
сутствовать на заседании 
призывной комиссии и по-
лучить всю информацию 
о будущем месте службы 
сына. Хотя уже сейчас мож-
но сказать, что многие ке-
меровчане будут служить в 
войсковой части № 21005 в 
Юрге. 

Сейчас в городе 
действуют две при-
зывные комиссии, они 
располагаются в при-
зывных пунктах отделов 
военного комиссариата 
Кемеровской облас-
ти по ул. Нахимова, 31, и 
ул. Мирная, 21.

В последней декаде 
апреля в городе будет 
проводиться День при-
зывника для кемеровчан, 
призванных на военную 
службу.

В мероприятиях Дня 
призывника примут учас-
тие ветераны Великой Оте-

Избежать
аварий

Госавтоинспек-
ция проводит 
профилактиче-
скую операцию 
«Автобус». 
Свой вклад в преду-

преждение аварийности 
на пассажирском автотран-
спорте могут внести горо-
жане. Если вы стали свиде-
телем нарушения правил 
водителем автобуса, сооб-
щите об этом по телефону 
дежурной части – 72-51-44 
или по «телефону доверия» 
– 72-85-90. 

Вся поступившая ин-
формация в обязательном 
порядке будет проверять-
ся, и по результатам про-
верок будут приниматься 
меры административного 
воздействия.

О том, что на пр. Моло-
дежный совершен наезд 
на пешехода, в дежурную 
часть городского отдела 
ГИБДД сообщили очевидцы 
ДТП. Они же назвали марку 
и госномер машины, а пото-
му инспекторам не соста-
вило труда уже буквально 
через считанные минуты 
задержать и водителя-бег-
леца.

– При отработке данно-
го района, – вспоминает ин-
спектор ДПС Юрий Смарка-

лов, – нами был замечен ав-
томобиль «Тойота Камри», 
двигавшийся навстречу по 
улице Свободы на боль-
шой скорости. Развернув 
патрульный автомобиль, 
мы догнали иномарку. За 
рулем находился человек, 
не имевший водительского 
удостоверения.

Также инспекторам 
удалось установить, что 
20-летний водитель завла-
дел иномаркой незаконно 
– молодой человек вос-

пользовался ключами от 
машины, оставленной ему 
на сохранение. 

Задержанный осо-
знал, что совершил не-
поправимую ошибку еще 
в тот момент, когда захо-
тел, как поясняет, «просто 
прокатиться», и что ока-
завшуюся на проезжей 
части в беспомощном со-
стоянии женщину можно 
было хотя бы попытаться 
спасти, но страх оказался 
сильнее. 

Без прав и правил
Уголовная ответ-
ственность, а так-
же администра-
тивный арест до 
15 суток ожидают 
водителя «Тойо-
ты», совершивше-
го наезд на пеше-
хода и покинувше-
го место ДТП. От 
полученных травм 
73-летняя женщи-
на скончалась.

Сначала
подрасти

Сотрудники от-
дела по делам 
несовершенно-
летних провели 
рейд по ночным 
клубам. 
Для проверки было 

выбрано несколько заве-
дений, где периодически 
появляются юные кемеров-
чане. Несмотря на то, что 
контролёры ночных клубов 
стараются ограничить до-
ступ несовершеннолетних 
в заведения проверкой 
документов, некоторым 
юношам и девушкам удаёт-
ся проникнуть в ночные 
клубы. 

В ходе проверки трех 
клубов, расположенных в 
Центральном районе, со-
трудники полиции обна-
ружили двух несовершен-
нолетних, находящихся в 
общественном месте без 
сопровождения законных 
представителей. Девушка 
1993 г.р. и юноша 1994 г.р. 
были доставлены в отдел 
милиции № 1 УВД по г. Ке-
мерово. Вскоре за несо-
вершеннолетней приехала 
мать, в отношении которой 
был составлен администра-
тивный протокол за нару-
шение областного закона 
№ 89. 

Как отметили сотрудни-
ки ОПДН, последние про-
верки показывают, что на 
улицах и в общественных 
местах в неурочное вре-
мя становится всё мень-
ше несовершеннолетних. 
Здесь играет свою роль и 
профилактическая работа, 
которую проводят сотруд-
ники полиции совместно 
с представителями других 
организаций, и позиция ру-
ководителей и сотрудников 
увеселительных заведений, 
ограничивающих доступ не-
совершеннолетних в клубы. 
В дальнейшем подобные 
рейды будут продолжены.

Андрей АЛЬТМАН, 
отделение по связям со 

СМИ УВД по г. Кемерово.

Решением администра-
ции Топкинского района в 
1992 году в собственность 
ей был предоставлен зе-
мельный участок для дачи 
и выдано свидетельство на 
право собственности и бес-
срочное пользование зем-
лей. Однако, как оказалось, 
в документ забыли вписать 
ее имя и отчество. 

На эту ошибку почти 
20-летней давности об-
ратили внимание лишь в 
этом году, когда женщина 
пришла в управление ка-
дастра для  оформления 
права собственности на 
садовый земельный учас-

ток. На основании этого 
недоразумения ей вручили 
официальное уведомление 
о прекращении государ-
ственной регистрации прав 
на недвижимое имущество. 

По совету знакомых 
Лидия Павловна обрати-
лась в Кемеровское реги-
ональное отделение ЛДПР. 
Юристы помогли ей под-
готовить заявление в суд, 
в котором Л.П. Лузгина 
требовала признать, что 
свидетельство, выданное 
в 1992 году, а значит, и зем-
ля, принадлежат именно 
ей. Однако перед тем как 
пойти в суд, дачница пока-

зала заявление председа-
телю садового общества и 
предупредила, что с анало-
гичным заявлением в ЛДПР 
обратятся еще 60 человек 
– у них в документах обна-
ружились такие же «ошиб-
ки». И вот только тогда, без 
лишних разговоров Лидия 
Павловна получила новый, 
оформленный по всем пра-
вилам документ на право 
собственности.

Записаться в обще-
ственную приёмную на 
бесплатную консультацию 
юриста можно по телефону 
75-05-31. 

Пресс-центр 
Кемеровского

регионального
отделения ЛДПР.

Весенний призыв
В Кемерове началась весенняя 
призывная кампания. С 1 апреля 
по 15 июля на военную службу бу-
дут направлены кемеровчане 
1984 – 1993 годов рождения.

чественной войны, участ-
ники локальных войн и 
вооруженных конфликтов, 
работники администрации 
города, а также отделов во-
енного комиссариата Кеме-
ровской области по райо-
нам города. С концертной 
программой выступят кол-
лективы художественной 
самодеятельности.
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опубликованный в номере за 25 марта
Ответы на сканворд,

ЦИРК. 9, 10 апреля. Те-
атр-цирк «Кракатук». Шоу 
«Аврора» (13.00, 17.00).

МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК 
«КРАСНАЯ ГОРКА». 14 ап-
реля. К 20-летию музея-за-
поведника «Красная Горка». 
Открытие выставки «Ке-
мерово – город перемен» 
(14.00).

ТЕАТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И 
МОЛОДЕЖИ. 8 апреля. 
И. Тургенев. «Месяц в де-
ревне» (18.00). 9 апреля. 
Премьера! У. Шекспир. «Как 
вам это понравится» (18.00). 
10 апреля. Премьера! 
Ричард Нэш. «Продавец 
дождя» (18.00). 13 апреля. 
Б. Вахтин. «Одна абсолютно 
счастливая деревня» (18.30). 
15 апреля. Е. Исаева. «Я бо-
юсь любви» (18.00).

ТЕАТР КУКОЛ. 8 апре-
ля. Г. Ибсен. Пластическая 
сюита для актеров с кукла-
ми на музыку Э. Грига «Пер 
Гюнт» (18.00). 9 апреля. 
Театрализованная игровая 
развивающая программа 
для детей 2-3 лет «В гос-
тях у Курочки Рябы» (11.00 
– количество билетов ог-
раничено). А. Пушкин (ин-
сценировка И. Шишкина). 
Вертепное представление 
для детей с 4 лет «Золотая 
рыбка» (13.00). 10 апреля. 
«Золотая рыбка» (12.00, 
14.00). 13 апреля. «Золотая 
рыбка» (18.00). 15 апреля. 
«Пер Гюнт» (18.00). 

ДОМ КИНО «МОСК-
ВА». С 8 по 13 апреля. 
Большой зал. Анимация 
«Рио» (10.30, 12.10, 15.50, 
17.40, 19.30). Триллер «Пи-
раМММида» (14.00, 21.20, 
23.10 – возрастное ограни-
чение до 14 лет). Малый зал. 
Боевик «Исходный код» 
(9.30, 11.10, 14.50, 23.00 – до 
14 лет). Боевик «Запрещен-
ный прием» (12.50, 16.40, 
20.50 – до 14 лет). Трагико-
медия «Печальная балла-
да для трубы» (18.50 – до 
14 лет).

Наш космос
2011 год в России 
объявлен Годом 
космоса. 

М у з е й - з а п о в е д н и к 
«Красная Горка» в апреле 
приглашает школьников 
на специально разработан-
ные обзорные автобусные 
экскурсии. В Кемерове есть 
достопримечательности, 
связанные с историей осво-
ения космоса. В сопровож-
дении опытного гида дети 
узнают, почему кемеровча-
нам близка эта тема, как по-
явилась планета Кемерово 
и какой сквер в городе ско-
ро станет Космическим. 

Во время экскурсии бу-
дет проводиться виктори-
на. Ее победителя ожидает 
сюрприз! Также у ребят бу-
дет возможность посетить 
планетарий и увидеть на-
стоящее звездное небо.

Дополнительная инфор-
мация – по тел. 45-46-46.
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Реклама

Графические работы выпол-
нены по впечатлениям от путе-
шествий по России и зарубеж-
ных поездок, начинаясь с цикла 
серий «Старый Архангельск», 
«Малые Карелы», зарисовок о 
Суздале, продолжаясь серией 
работ по городам Западной Ев-
ропы.

Ольга Константиновна окон-
чила педагогическое отделение 
Кемеровского художественно-
го училища. В 1985 году заочно 
окончила Уральский универси-
тет в Свердловске и получила 
профессию искусствоведа. С 
2001 года работает заведующей 
художественной секцией город-
ского методического объедине-
ния, организует городские дет-
ские выставки-конкурсы работ 
учащихся ДХШ и ДШИ, педагоги-

ческие выставки работ препода-
вателей ДХШ и ДШИ. С 2002 года 
работает директором детской 
художественной школы № 1.

Цветкова – участница город-
ских, областных педагогических 
выставок, выездных пленэров. В 
2006 году в ДХШ № 1 состоялась 
ее первая персональная выстав-
ка «Из альбома художника».

Открытие выставки «Ветер 
странствий» входит в цикл ме-
роприятий, посвященных юби-
лею Ольги Константиновны. 
Поддержать художницу пришли 
сотрудники художественных 
школ, коллеги, друзья, читате-
ли библиотеки. Музыкальный 
подарок юбиляру приготовил 
дуэт «Де´СанТ» в составе Татьяны 
Юрьевой и Александра Болото-
ва.

В библиотеке им. Н.В. Гоголя открылась пер-
сональная выставка директора детской ху-
дожественной школы № 1 Ольги Цветковой 
«Ветер странствий».

Ветер впечатлений

Представлены 24 работы учащихся ДХШ 
№ 1, 19 и ДШИ № 46. 

Работы выполнены гуашью в живопис-
ной и декоративной технике. В композициях 
– яркие и насыщенные по цвету вариации на 
музыкальную тематику.

Юные художники в работах по-своему от-
разили синтез музыки и цвета. Для Вари Да-
ниловой (ДХШ № 19) ритм современной му-
зыки созвучен подростку, самозабвенно иг-
рающему на барабане. У Тани Пугиной (ДХШ 
№ 19) «Мелодия города» нежна, прозрачна, 
как юная дева в окружении голубей и плы-
вущих облаков. У Ксении Мурыгиной (ДХШ 
№ 1) нежными, текучими мазками прописаны 
изгибы лиры, так  гармонирующей с опада-
ющими лепестками цветов в её натюрморте 
«Гармония голубой мелодии».

Авторы картин ощущают музыку по-раз-
ному – кто-то рисует музыкальные инстру-
менты, гармонично сочетая их по цвету и 
колориту, для других музыка как окно в мир 
странствий. 

Наталья ТОТЫШ.
На снимках: работы Тани Пугиной «Ме-

лодия города» и Кирилла Коровина «После 
концерта»; на выставке.

Фото автора.

В филармонии 
открылась вы-
ставка работ 
«В мире музыки 
и цвета» уча-
щихся школ ху-
дожественного 
образования. 
Выставка орга-
низована в рам-
ках ХI городско-
го фестиваля 
«Музыка – де-
тям» под деви-
зом «Музыкаль-
ная галакти-
ка», который 
проходит с 4 по 
18 апреля. 

Цвет музыкиЦвет музыки
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Заключение
по результатам публичных слушаний по проекту планировки (после корректировки) 

территории микрорайона № 12 Рудничного района города Кемерово
На основании ст. 46 Градостроительного кодекса РФ; разделов 6, 9 постановления Кемеровского городского Совета 

народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; 
п. 2.1 Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утверждённого рас-
поряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации г. Кемерово от 19.01.2011 № 133 «О 
назначении публичных слушаний по проекту планировки (после корректировки) территории микрорайона № 12 Рудничного 
района города Кемерово»

комиссия по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово на своём заседании 28.02.2011 рас-
смотрела проект планировки (после корректировки) территории микрорайона № 12 Рудничного района города Кемерово.

На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации г. Кемерово от 19.01.2011 № 133 «О назначении 
публичных слушаний по проекту планировки (после корректировки) территории микрорайона № 12 Рудничного района горо-
да Кемерово» было размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» от 4.02.2011. Текст распоряжения вместе 
со схемами проекта планировки были размещены на стендах комитета по управлению муниципальным имуществом города 
Кемерово, управления архитектуры и градостроительства, территориального управления Рудничного района администрации 
города Кемерово.

Приём письменных заявлений и возражений граждан и юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся 
по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 8 февраля по 28 февраля 2011 года. В период проведения публич-
ных слушаний заявлений и возражений граждан и юридических лиц не поступило.

По результатам публичных слушаний комиссия пришла к выводу о возможности утверждения проекта планировки (пос-
ле корректировки) территории микрорайона № 12 Рудничного района города Кемерово.

М.А. МАКИН,
и.о. председателя комиссии. 

МАОУ ДОД «ДШИ № 46» вносит изменение 
в опубликованный в газете «Кемерово» отчет о деятельности учреждения за 2010 год. П. 5.2 «Информация об исполнении 
задания учредителя – 958,7 тыс. руб.» следует читать в следующей редакции: «Информация об исполнении задания 
учредителя» – 1456,7 тыс. руб.».

Г.А. ГРИШИНА,
директор МАОУ ДОД «ДШИ № 46».

Об особенностях определения размера вреда, причиняемого 
отдельными категориями транспортных средств, 

осуществляющих перевозки тяжеловесных грузов в период 
временного ограничения движения в связи с возникновением 

неблагоприятных природно-климатических условий в 2011 году
(Постановление администрации г. Кемерово № 39 от 1.04.2011 г.)

В соответствии с ч. 9 ст. 31 Федерального закона от 8.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной де-
ятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

1. В период временного ограничения движения транспортных средств, осуществляющих перевозки тяжеловесных гру-
зов по автомобильным дорогам города Кемерово с 28.03.2011 по 26.04.2011 определить размер вреда, причиняемого транс-
портными средствами дорожно-строительных организаций, осуществляющих дорожную деятельность за счет средств феде-
рального, областного и местного бюджетов на территории г. Кемерово, а также транспортных средств, перевозящих грузы для 
жилищного строительства по социальным программам, реализуемым на территории города Кемерово, нагрузки на каждую 
ось которых превышают значения предельно допустимых осевых нагрузок, предусмотренных п. 1 постановления админист-
рации города Кемерово от 21.02.2011 № 29 «О введении временного ограничения движения в период возникновения небла-
гоприятных природно-климатических условий в 2011 году» в размере согласно приложению № 2 к постановлению админист-
рации города Кемерово от 13.08.2010 № 76 «О размере вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими 
перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения города 
Кемерово».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и действует до 26.04.2011 включительно.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города, председателя комитета 

по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи В.И. Вильчикова.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
 на право заключения договора оказания услуг по перевозке  пассажиров по маршрутам 

регулярного сообщения
Форма торгов Открытый конкурс № ОК-03-11Т

Наименование организатора
Комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи 
администрации города Кемерово

Место нахождения, почтовый адрес 650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54

Адрес электронной почты E-mail: phone@kemerovo.ru

Контактное лицо Холодок Сергей Васильевич, тел.: 75-29-01
Предмет договора Предоставление услуг по пассажирским перевозкам городским пассажирс-

ким транспортом по маршрутам регулярного сообщения г. Кемерово

ЛОТ № 1 Маршрут 170э 

Место оказания услуг: г. Кемерово

Срок, место и порядок предоставления 
конкурсной документации 

Конкурсную документацию могут получить любые заинтересованные лица на 
бумажном носителе на основании заявления, поданного заказчику в письмен-
ной форме либо с официального сайта, указанного в сообщении. Конкурсная 
документация на бумажном носителе предоставляется в течение 2 дней со дня 
получения заявления заказчиком. Участники размещения заказа, получившие 
конкурсную документацию с официального сайта либо на бумажном носите-
ле, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте 
разъяснений, изменений конкурсной документации, а также уведомлений 
об отказе от проведения открытого конкурса. Заказчик не несет обязательств 
или ответственности в случае неполучения такими участниками размещения 
заказа разъяснений или изменений конкурсной документации 
Адрес: 650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб. 08  
с 08.04.2011г. по 28.04.2011г., 09:00 (время местное). Документация предо-
ставляется бесплатно.

Обеспечение заявки на участие в конкурсе Предусмотрено, согласно конкурсной документации 

Официальный сайт, на котором размещена 
конкурсная документация

www.kemerovo.ru

Срок начала и окончания подачи заявок на 
участие в конкурсе

Заявки на участие в конкурсе принимаются  по адресу: 
г. Кемерово, просп. Советский, 54,   в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 
17.30 (время местное).  
Дата начала подачи заявок на участие в конкурсе: 
«08» апреля 2011 г.
Дата окончания подачи заявок на участие в конкурсе: 
«29» апреля 2011 г. (09-00 часов, время местное)
В случае отправления заявки на участие в конкурсе посредством почтовой 
связи, участник конкурса самостоятельно несет риск непоступления такой 
заявки с соблюдением необходимых сроков.

Место, дата и время вскрытия конвертов с 
заявками на участие в конкурсе

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08.
29.04.2011 г., 10:00 (время местное)

Место и дата рассмотрения заявок на 
участие в конкурсе

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08
не позднее 03.05.2011 г.

Место и дата подведения итогов конкурса 650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08.
не позднее 06.05.2011 г.

Изменение № 5 в проектную декларацию 
общества с ограниченной ответственностью «Промстрой-СК»

«Строительство многоквартирного жилого дома по адресу:
Кемеровская область, г. Кемерово, жилой район Лесная Поляна, 

микрорайон № 1, квартал № 1, группа зданий 15, жилой дом № 1», 
опубликованную в городской газете «Кемерово» 27.08.2010 г.

1. Пункты 1.7 и 1.8 изложить в новой редакции:
1.7. Сведения о финансовом результате текущего года заказчика-застройщика (сведения на день опубликования 

проектной декларации): прибыль за 2010 год – 589,0 (пятьсот восемьдесят девять) тыс.руб. 
1.8. Сведения о размере кредиторской задолженности заказчика-застройщика на день опубликования проект-

ной декларации за 2010 г.:  3488 (три миллиона четыреста восемьдесят восемь) тыс. руб. 
Дебиторская задолженность – 26737 (двадцать шесть миллионов семьсот тридцать семь) тыс. руб.

2. Оригинал изменения № 5 в проектную декларацию хранится в офисе ООО «Промстрой-СК», находящемся по адресу: 
650025, г. Кемерово, ул. Дзержинского, 29.

Директор ООО «Промстрой-СК»  С.В. ЛАРИОНОВ.
4 апреля 2011 г.

Изменение № 2 в проектную декларацию
общества с ограниченной ответственностью «Промстрой-Мегаполис»

«Строительство 91-квартирного жилого дома с магазином непродовольственных 
товаров по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Ленинский район, 

микрорайон № 19 (строительный номер 4)», опубликованную в городской
газете «Кемерово» 10.09.2010 года.

1. Пункты 1.7 и 1.8 изложить в новой редакции:
1.7. Сведения о финансовом результате текущего года заказчика-застройщика (сведеНия на день опубликования 

проектной декларации) за 2010год : прибыль – 6998 (шесть миллионов девятьсот девяносто восемь) тыс. руб.
1.8. Сведения о размере кредиторской задолженности заказчика-застройщика на день опубликования проект-

ной декларации за 2010 год: 19100 (девятнадцать  миллионов сто) тыс. руб. 
Дебиторская задолженность за 2010 год – 103364 (сто три миллиона триста  шестьдесят четыре) тыс. руб.

2. Оригинал изменения № 2 в проектную декларацию хранится в офисе  ООО «Промстрой-Мегаполис», находящемся по 
адресу: 650025, г. Кемерово,  ул. Дзержинского, 29.

Директор ООО «Промстрой-Мегаполис»  С.В. ЛАРИОНОВ.
4 апреля 2011 г.

 Изменение № 5 в проектную декларацию 
общества с ограниченной ответственностью «Промстрой-ТП» 

«Строительство двух многоквартирных жилых домов по адресу: 
Кемеровская область, г. Кемерово, жилой район Лесная Поляна, микрорайон № 1, 

квартал № 1, группа зданий 13, жилой дом № 6, корпус № 6/1 и корпус № 6/2», 
опубликованную в городской газете «Кемерово» 11.09.2009 г.

1. Пункт 1.7 изложить в новой редакции:
1.7. Сведения о финансовом результате текущего года заказчика-застройщика за 2010 год: прибыль – 454 (четы-

реста пятьдесят четыре) тыс. руб. 
2. Пункт 1.8 изложить в новой редакции:
1.8. Сведения о размере кредиторской задолженности заказчика-застройщика за 2010 год: 47028 (сорок семь мил-

лионов двадцать восемь) тыс. руб.
Дебиторская задолженность за 2010 год – 61960 (шестьдесят один миллион девятьсот шестьдесят) тыс. руб. 

3. Оригинал изменения № 5 в проектную декларацию хранится в офисе ООО «Промстрой-ТП», находящемся по адресу: 
650025 г. Кемерово, ул. Дзержинского, 29.

Директор ООО «Промстрой-ТП»  С.В. ЛАРИОНОВ.
4 апреля 2011 г.

Заключение
по результатам публичных слушаний по проекту межевания территории потребительского 

жилищного кооператива «Юго-Запад» жилого района Ягуновский города Кемерово
На основании ст. 46 Градостроительного кодекса РФ; разделов 6, 9 постановления Кемеровского городского Совета на-

родных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 
Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утверждённого распоряже-
нием главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации города Кемерово от 15.02.2011 № 657 «О 
назначении публичных слушаний по проекту межевания территории потребительского жилищного кооператива «Юго-Запад» 
жилого района Ягуновский города Кемерово»

комиссия по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово на своём заседании 15.03.2011 рас-
смотрела проект межевания территории потребительского жилищного кооператива «Юго-Запад» жилого района Ягуновский 
города Кемерово.

На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемерово от 15.02.2011 № 657 «О на-
значении публичных слушаний по проекту межевания территории потребительского жилищного кооператива «Юго-Запад» 
жилого района Ягуновский города Кемерово» было размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» от 
18.02.2011. Текст распоряжения вместе со схемой проекта межевания территории потребительского жилищного кооператива 
«Юго-Запад» жилого района Ягуновский города Кемерово были размещены на стендах комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом города Кемерово, управления архитектуры и градостроительства, территориального управления жилых 
районов Ягуновский, Пионер города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по 
адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 21 февраля по 14 марта 2011 года. За указанный период каких-либо 
заявлений и возражений граждан и юридических лиц не поступило. 

В ходе рассмотрения проекта межевания территории потребительского жилищного кооператива «Юго-Запад» жилого 
района Ягуновский города Кемерово на заседании комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города 
Кемерово были высказаны замечания заведующим юридическим отделом управления архитектуры и градостроительства 
К.Ю. Кишинским, заместителем заведующего юридическим отделом управления архитектуры и градостроительства Н.В. Кле-
мешовой.

Суть высказанных замечаний заключается в несоответствии выставленного на публичные слушания проекта межевания 
ч. 5 ст. 43 Градостроительного кодекса РФ, ч. 6 ст. 11.9 Земельного кодекса РФ.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутствии правовых оснований для утверждения проекта 
межевания территории потребительского жилищного кооператива «Юго-Запад» жилого района Ягуновский города Кемеро-
во.

Д.Г. КАРАЕВ,
и.о. председателя комиссии.



Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений 

ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении аукционов  по продаже муниципального имущества

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ п/п Адрес, наименование объекта, 
назначение

Общая площадь, кв.м
(в т.ч. площадь подвала)

Площадь подвала, 
кв.м

Начальная цена, руб. 
(с учетом НДС)                    Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время проведения 

аукциона
Срок приема 

заявок

1
Рекордная  ул., 21

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

187,8 0,0 5 388 000,0
 (пять миллионов триста 

восемьдесят восемь тысяч)

538 800,0
 (пятьсот тридцать восемь 

тысяч восемьсот)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

13.04.2011
10.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

2
Гагарина  ул., 147

Нежилые помещения
Назначение - нежилые

175,9 0,0 1 830 000,0
(один миллион восемьсот тридцать 

тысяч)

183 000,0
(сто восемьдесят три тысячи)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

13.04.2011
15.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

3
Шахтерская  ул., 8а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

129,7 0,0 777 000,0
 (семьсот семьдесят семь тысяч)

77 700,0
 (семьдесят семь тысяч 

семьсот)

30 000,0
(тридцать тысяч)

14.04.2011
15.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

4
Шахтерская  ул., 8а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

137,5 0,0 824 000,0 
(восемьсот двадцать четыре тысячи)

82 400,0 
(восемьдесят две тысячи 

четыреста)

30 000,0
(тридцать тысяч)

14.04.2011
16.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

5
Ноградская  ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

244,5 244,5 5 030 000,0
 (пять миллионов тридцать тысяч)

503 000,0 
(пятьсот три тысячи)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

15.04.2011
10.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

6

Орджоникидзе  ул., 5
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

190,8 190,8 6 500 000,0
 (шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

15.04.2011
16.00

с 14.03.2011 по 
08.04.2011

В отношении части нежилого помещения общей площадью 51,9 кв.м подписан договор аренды до 01.04.2012;  в отношении части нежилого помещения общей площадью 138,9 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.

7
Весенняя  ул., 13

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

138,6 138,6 4 850 000,0
 (четыре миллиона восемьсот 

пятьдесят тысяч)

485 000,0
 (четыреста восемьдесят пять 

тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

18.04.2011
10.00

с 14.03.2011 по 
12.04.2011

8

Спартака  ул., 1 «а»
Нежилое здание

Назначение - нежилое

1 144,4 0,0 2 200 000,0 
(два миллиона двести тысяч)

220 000,0
 (двести двадцать тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

19.04.2011
10.00

с 14.03.2011 по 
12.04.2011

В отношении части нежилого здания общей площадью 218,0 кв.м. заключен договор аренды до 27.02.2012.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   3 989,33 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0301019:209, выкупной стоимостью 617 500,41 (шестьсот семнадцать тысяч пятьсот) руб. 
41 коп.

9

Юбилейная  ул., 1 «а»
Комплекс зданий

Назначение - нежилые

638,0 0,0 2 400 000,0 
(два миллиона четыреста тысяч)

240 000,0
 (двести сорок тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

19.04.2011
15.00

с 14.03.2011 по 
12.04.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   7 509,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101009:528, выкупной стоимостью 641 118,42 (шестьсот сорок одна тысяча сто 
восемнадцать) руб. 42 коп.

10

Весенняя ул., 10
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

114,9 0,0 9 900 000,0
 (девять миллионов девятьсот тысяч)

990 000,0
 (девятьсот девяносто тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

20.04.2011
10.00

с 21.03.2011 по 
15.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 01.08.2011.

11

Ермака ул., 2
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

38,9 0,0 1 500 000,0
 (один миллион пятьсот тысяч)

150 000,0
 (сто пятьдесят тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

20.04.2011
15.00

с 21.03.2011 по 
15.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

12
2-я Заречная ул., 51 «а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

685,9 0,0 19 900 000,0
 (девятнадцать миллионов девятьсот 

тысяч)

1 990 000,0
(один миллион девятьсот 

девяносто тысяч)

150 000,0
 (сто пятьдесят 

 тысяч)

21.04.2011
10.00

с 21.03.2011 по 
15.04.2011

13

Стадионная ул., 4 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

17,7 0,0 444 000,0
 (четыреста сорок четыре тысячи)

44 400,0
 (сорок четыре тысячи 

четыреста)

30 000,0 
(тридцать 

 тысяч)

21.04.2011
15.00

с 21.03.2011 по 
15.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

14
Советский просп., 71
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

65,8 0,0 4 553 000,0
 (четыре миллиона пятьсот 

пятьдесят три тысячи)

455 300,0
 (четыреста пятьдесят пять 

тысяч триста)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

22.04.2011
10.00

с 21.03.2011 по 
15.04.2011

15
Тухачевского ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

111,1 0,0 7 200 000,0
 (семь миллионов двести тысяч)

720 000,0
 (семьсот двадцать тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

25.04.2011
10.00

с 21.03.2011 по 
19.04.2011

16

Ленина просп., 67
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

493,4 264,8 29 604 000,0 
(двадцать девять миллионов 

шестьсот четыре тысячи)

2 960 400,0
 (два миллиона девятьсот 

шестьдесят тысяч четыреста)

150 000,0 
(сто пятьдесят 

 тысяч)

25.04.2011
15.00

с 21.03.2011 по 
19.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

17

Кузнецкий просп., 58
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

126,4 126,4 3 500 000,0 
(три миллиона пятьсот тысяч)

350 000,0 
(триста пятьдесят тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

27.04.2011
16.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

18
50 лет Октября ул., 22

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

207,2 207,2 6 500 000,0 
(шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

28.04.2011
10.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

19

Восточнее здания № 2 
по ул. Дзержинского

Нежилые здания
Назначение - нежилые

372,3 0,0 15 000 000,0
 (пятнадцать миллионов)

1 500 000,0
(один 

миллион пятьсот тысяч)

200 000,0
 (двести тысяч)

28.04.2011
15.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   1 346,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101049:1116, выкупной стоимостью 259 456,98 (двести пятьдесят девять тысяч 
четыреста пятьдесят шесть) руб. 98 коп. 

20

Ленина  просп., 128 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

109,4 0,0 4 540 000,0
(четыре миллиона пятьсот сорок 

тысяч)

454 000,0                 (четыреста 
пятьдесят четыре тысячи)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

06.05.2011
10:00

с 04.04.2011 по 
29.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

21

Рекордная ул., 36
Здания               

Назначение - нежилое

399,3 0,0 4 990 000,0 
(четыре миллиона девятьсот 

девяносто тысяч)

499 000,0
 (четыреста девяносто  девять 

тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят 

тысяч)

06.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 
29.04.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 973,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0301014:1067 выкупной стоимостью 103 616,23 (сто три тысячи шестьсот шестнадцать) 
рублей двадцать три копейки.
В отношении нежилых зданий заключен договор безвозмездного пользования на неопределенный срок.

22

Дзержинского  ул., 2
Нежилое здание

Назначение - нежилое

4 809,5 570,5 245 000 000,0 (двести сорок пять миллионов) 24 500 000,0
(двадцать четыре 

миллиона пятьсот тысяч)

200 000,0 (двести 
тысяч)

10.05.2011
10:00

с 04.04.2011 по 
03.05.2011

 В отношении части здания  общей площадью 29,9 кв.м заключен договор аренды  на неопределенный срок; в отношении части здания  общей площадью 135,5 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 6 036,27 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101049:1058, выкупной стоимостью 1 163 560,46 (один миллион сто шестьдесят три 
тысячи пятьсот шестьдесят) руб. 46 коп. 
В отношении земельного участка заключен договор аренды по 02.02.2016.
В соответствии с п. 4 ст. 48 Закона Российской Федерации от 25.06.2002 №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» при государственной регистрации договора купли-продажи 
объекта культурного наследия новый собственник принимает на себя обязательства по сохранению объекта культурного наследия, которые являются ограничениями (обременениями) права собственности на данный объект и указываются в 
охранном обязательстве собственника культурного наследия.
Для заключения охранного обязательства собственник предоставляет в департамент культуры и национальной политики Кемеровской области заявление  на имя начальника департамента и другие документы, перечень которых определен  
Административным регламентом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области по предоставлению государственной услуги «Оформление охранного обязательства собственника (пользователя) объекта культурного 
наследия федерального, регионального значения», утвержденным постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 19.07.2010 № 319.
Текст охранного обязательства изложен в Приложении к настоящему извещению.

23
Ленинградский просп., 45 «б»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

643,9 0,0 19 990 000,0
(девятнадцать миллионов 

девятьсот девяносто тысяч)

1 999 000,0 
(один миллион девятьсот девяносто 

девять тысяч)

100 000,0 (сто тысяч) 10.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

24
Тухачевского  ул., 45 «а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

61,1 0,0 1 800 000,0
(один миллион восемьсот тысяч)

180 000,0
(сто восемьдесят тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

11.05.2011
10.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

25

Дозорная  ул., 38
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

108,0 0,0 1 480 000,0
(один миллион четыреста 

восемьдесят тысяч)

148 000,0
(сто сорок восемь тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

11.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 29.11.2011.
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26

Гагарина  ул., 149
Нежилое помещение

Назначение - нежилое             

18,1 0,0 635 000,0
(шестьсот тридцать пять тысяч)

63 500,0                 
(шестьдесят три 
тысячи пятьсот)

20 000,0 (двадцать
 тысяч)

13.05.2011
10:00

с 11.04.2011
по 10.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 01.09.2011.

27
Халтурина  ул., 37а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

597,8 597,8 7 600 000,0
(семь миллионов шестьсот тысяч)

760 000,0
(семьсот шестьдесят 

тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

13.05.2011
16:00

с 11.04.2011
по 10.05.2011

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседаниях комиссии по приватизации и 

утверждены распоряжениями главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, пре-

тендент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущества, 
остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;

- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа о 
намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном ка-
питале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие дни 

с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30 часов.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем по 

адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru

ПРИЛОЖЕНИЕ  к извещению о проведении открытых аукционов  по продаже муниципального имущества от 7.04.2011
ПРОЕКТ

ОХРАННОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
собственника (пользователя) объекта культурного наследия (памятника истории и культуры)  регионального значения 

«Дом кино «Москва»   
расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Дзержинского, д. 2  

г. Кемерово         № _____   «____» _____________ г.

 
            (наименование физического или юридического лица – собственника (пользователя) 

объекта культурного наследия) в лице              ,
                                                                                      (должность, фамилия, имя и отчество)

действующего на основании  
                                                                        (положение, устав, доверенность, кем выдана, дата, №)

и именуемого в дальнейшем «Собственник (пользователь)»,  использующий объект   культур-
ного  наследия (памятник истории и культуры) регионального значения (далее –  памятник),  
              ,
                                    (наименование и местонахождение объекта культурного наследия)
находящийся на государственной охране, в соответствии с решением исполнительного коми-
тета Кемеровского областного Совета народных депутатов от 6.05.1978 3 212
                                                (наименование, дата и номер нормативного акта)
на праве  
                    (собственности, оперативного управления, хозяйственного ведения, аренды и т.д.) 
на основании  ,
               (свидетельство о регистрации права, номер и дата регистрации, договор аренды и т.д.)
выдает  настоящее  охранное обязательство департаменту культуры и национальной полити-
ки Кемеровской области, именуемому в дальнейшем «Госорган»,  в лице начальника департа-
мента Зауэрвайн Ларисы Теодоровны,   

(должность, фамилия, имя и отчество )
действующего на основании положения.

В соответствии   с   Федеральным   законом  от  25.06 2002  №  73-ФЗ «Об объектах культур-
ного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Законом  
Кемеровской   области от  8.02.2006  № 29-ОЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) в Кемеровской области»

1. Собственник (пользователь) в целях обеспечения сохранности памятника обязуется:
1.1. Содержать памятник в исправном техническом, санитарном и противопожарном со-

стоянии, а также обеспечивать уборку памятника и территории от бытовых и промышленных 
отходов, поддерживать территорию памятника в благоустроенном состоянии.

В случае если территория памятника ограничена по периметру фундамента памятника, 
собственник (пользователь) обеспечивает уборку прилегающей территории от промышлен-
ных и бытовых отходов на расстоянии 10 метров от фундамента памятника.

1.2. Выполнять работы по сохранению памятника и благоустройству его территории (да-
лее – работы по сохранению), предусмотренные актом технического состояния памятника от 
_______20__ г., составляющим единое целое с охранным обязательством, актами текущего 
осмотра, предписаниями госоргана по вопросам сохранения и использования памятника 
(далее – предписание госоргана).

В случаях и в сроки, предусмотренные актом технического состояния памятника и терри-
тории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана, обеспечивать работы проектно-
сметной, научной и фотофиксационной документацией.

Разработка документации осуществляется на основании задания, выдаваемого госорга-
ном по запросу собственника (пользователя). Обязанность получить задание несет  собствен-
ник (пользователь).

Собственник (пользователь) выполняет работы по сохранению памятника и благоустрой-
ству территории, обеспечивает эти работы документацией за счет собственных средств.

Акт технического состояния памятника и территории составляется по инициативе госорга-
на либо собственника (пользователя) не реже чем один раз в пять лет.

1.3. Приступать к выполнению работ по сохранению при наличии согласованной с госорга-
ном проектной документации, после получения разрешения госоргана.

Работы по сохранению, которые относятся к деятельности, подлежащей лицензированию, 
выполняются лицами, имеющими лицензию на соответствующий вид деятельности.

1.4. Выполнять работы по сохранению в сроки, предусмотренные актом технического со-
стояния памятника и территории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана.

В случае если на дату истечения срока выполнения работ по сохранению, указанных в акте 

технического состояния памятника и территории, в актах текущего осмотра, предписании го-
соргана, собственник (пользователь) к их выполнению не приступил, госорган вправе выдать 
собственнику (пользователю) предписание с указанием новых сроков выполнения работ по 
сохранению.

Установление госорганом новых сроков выполнения работ по сохранению не влечет пре-
кращения права госоргана на взыскание с собственника (пользователя) штрафа за невыпол-
нение работ по сохранению в сроки, предусмотренные в акте технического состояния памят-
ника и территории, либо в актах текущего осмотра, либо в предписании госоргана.

1.5. Обеспечивать охрану памятника в целях пресечения противоправных действий треть-
их лиц, направленных на причинение ущерба памятнику или его территории.

1.6. В течение трех дней посредством передачи телефонограммы или факсограммы извес-
тить госорган обо всех известных собственнику (пользователю) повреждениях, авариях или 
иных обстоятельствах, причинивших ущерб памятнику и (или) территории или угрожающих 
причинением такого ущерба, и безотлагательно принимать меры для предотвращения даль-
нейшего разрушения памятника и (или) территории посредством проведения необходимых 
противоаварийных работ.

1.7. Производить установку любых носителей информации (рекламоносителей) на памят-
ник, а также систем техниче ского обеспечения, технического оборудования, решеток, козырь-
ков, ограждений памятника при наличии согласованной документации с госорганом.

1.8. Обеспечивать с 9 часов до 18 часов (в рабочие дни) допуск представителя госоргана в 
помещения памятника. Допуск осуществляется при предъявлении представителем госоргана 
действительного служебного удостоверения.

1.9. Исполнять предписания госоргана в указанный срок.
1.10. Без согласования с госорганом:
не изменять внешний и (или) внутренний архитектурный облик памятника и (или) плани-

ровочную структуру памятника;
не заменять исторический материал, из которого изготовлены конструкции, архитектур-

но-художественные элементы, оконные и дверные заполнения памятника;
не выполнять на территории памятника земляные, строительные, мелиоративные, хозяй-

ственные и иные работы, не связанные с выполнением работ по сохранению, предусмотрен-
ных госорганом;

не устанавливать павильоны, киоски, навесы, туалетные кабины и иные временные стро-
ения и сооружения на территории памятника (на прилегающей к памятнику территории на 
расстоянии 10 метров от фундамента памятника в случае, если территория памятника огра-
ничена по периметру фундамента);

не устанавливать дополнительное стационарное санитарно-техническое и (или) терми-
ческое оборудование (печи, нагреватели);

не производить никаких работ по окраске стен, потолков, ремонту штукатурного и леп-
ного декора, предметов интерьера, по замене окон и дверей. Во время производства работ 
(вплоть до их завершения и приемки работ по акту) соблюдать основные условия работ, пре-
дусмотренные разрешительной документацией госоргана.

1.11. За свой счет и в срок, установленный госорганом, устранять последствия своих само-
вольных действий, перечисленных в пунктах 1.7 и 1.10 настоящего охранного обязательства.

1.12. По запросу госоргана в 10-дневный срок безвозмездно предоставлять имеющуюся 
у собственника (пользователя) документацию, касающуюся вопросов обеспечения сохранно-
сти и содержания памятника и его территории.

1.13. В случае обнаружения в процессе работ по сохранению неизвестных ра-
нее элементов, представляющих собой историко-культурную ценность, напра-
вить в трехдневный срок со дня их обнаружения письменное сообщение о них 
госоргану.

1.14. Не использовать памятник и его территорию:
под новое строительство;
под склады и производства взрывчатых и огнеопасных материалов, материалов, загряз-

няющих интерьер памятника, его фасад, территорию и водные объекты, а также материалов, 
имеющих вредные парогазообразные и иные выделения;

под производства, имеющие оборудование, оказывающее динамическое и вибрационное 
воздействие на конструкции памятника, независимо от их мощности;

под производства и лаборатории, связанные с неблагоприятным для памятника темпера-
турно-влажностным режимом и применением химически активных веществ;

под хранение машин и механизмов, строительных и иных материалов без согласования 
с госорганом;

под ремонтные мастерские; ремонт, хранение и стоянку транспортных средств без согла-
сования с госорганом.

1.15. В течение трех дней со дня окончания выполнения работ по сохранению (этапа работ) 
посредством письменного сообщения вызывать представителя госоргана для составления с 
его участием акта о приемке выполненных работ (этапов работ).

1.16. Обеспечивать доступ гражданам для осмотра памятника.
Сроки и порядок допуска граждан в помещения памятника определяются госорганом по 

согласованию с собственником (пользователем).
2. Ответственность собственника (пользователя):
2.1. В случае нарушения собственником (пользователем) требований настоящего охран-

ного обязательства к нему может быть применен в качестве меры административного взыска-
ния штраф в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафа не освобождает 
собственника (пользователя) от обязанности устранения за свой счет ущерба, причиненного 
памятнику.

2.2. В случае нарушения собственником (пользователем) условий настоящего охранного 
обязательства, в результате чего памятнику угрожает частичная порча или полное разруше-
ние, памятник подлежит изъятию у собственника (пользователя) с взысканием с него причи-
ненного ущерба в размере стоимости работ по сохранению.

 Размер стоимости работ по сохранению определяется сметой, составленной по инициати-
ве госоргана или собственника (пользователя).

3. Охранное обязательство прекращает свое действие при прекращении права собствен-
ника (пользователя) на памятник или исключения памятника из Единого государственного ре-
естра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации, списка выявленных объектов культурного наследия Кемеровской области со дня 
его передачи по акту от собственника (пользователя) третьему лицу.

4. Об изменении юридического или фактического адреса и банковских реквизитов соб-
ственник (пользователь) извещает госорган в течение 10 дней со дня изменений.

5. Споры, возникающие при оформлении, изменении и исполнении настоящего охранного 
обязательства, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

6. Настоящее охранное обязательство составляется в 4 экземплярах: 
2 экземпляра у госоргана, 2 экземпляра – у собственника (пользователя).

Приложение: акт технического состояния от _____________
Юридические адреса и реквизиты:

«Собственник (пользователь)»:

 _________________________________ 
(подпись)       (фамилия,   имя,  отчество)

М.П.
«_____»______________20___г.

Юридический адрес_______________
Расчетный счет  ___________________
ИНН_____________________________
БИК _____________________________
корсчет__________________________
Телефон/факс, e-mail:_______________

«Госорган»:
департамент культуры и национальной по-
литики Кемеровской области
начальник   департамента 
__________________________________
(подпись)              (фамилия,  имя,  отчество)

М.П.
«_____»______________20___г.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении аукционов  по продаже муниципального имущества

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:
№ 

п/п Наименование объекта Год вы-
пуска

Тип транспорт-
ного средства Цвет Идентификацион-

ный номер ТС (VIN) № кузова Модель,
№ двигателя

Начальная цена,
руб. (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг 

аукциона, руб.
Дата, время прове-

дения аукциона
Срок приема 

заявок
1 Автомобиль ГАЗ-31029

Государственный регистраци-
онный номер – М 798 ВС 42 RUS

1995 легковой седан
светло-
серый

XTH310290S0288544 S0288544 402 23305

15 517
(пятнадцать тысяч 

пятьсот семнадцать)

1 551,7
(одна тысяча пятьсот 
пятьдесят один рубль 

семьдесят копеек)

1 000 (одна 
тысяча)

28.04.2011
16.00

с 21.03.2011 
по 19.04.2011

2 Автомобиль ГАЗ-3102
Государственный регистраци-
онный номер – О 663 ОО 42 RUS

2001 легковой белый XTH31020011073344 31020010118618 *40200М*10100110*
43 660

(сорок три тысячи 
шестьсот шестьдесят)

4 366
(четыре тысячи триста 

шестьдесят шесть)

5 000 (пять 
тысяч)

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решение об условиях приватизации муниципального имущества принято комитетом по управлению муниципальным иму-

ществом города Кемерово и утверждено постановлением главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, пре-

тендент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущества, 
остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;

- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа о 
намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном ка-
питале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие дни 

с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30 часов.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем по 

адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72, 34-94-43. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru



IVОФИЦИАЛЬНО8.04.2011 г.

1. Общие положения
1.1. Порядок организации и обеспечения отдыха и 

оздоровления детей (далее – Порядок) разработаны в соот-
ветствии со ст. 16 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением коллегии 
администрации Кемеровской области от 12.03.2010 № 102 «О 
порядке реализации мероприятий по организации и обеспе-
чению отдыха и оздоровления детей», Законом Кемеровской 
области от 26.12.2009 № 136-ОЗ «Об организации и обеспе-
чении отдыха и оздоровления детей», постановлением кол-
легии администрации Кемеровской области от 30.06.2009 
№ 294 «Об утверждении административного регламента 
предоставления государственной услуги «Организация от-
дыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации», приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ от 9.01.2007 № 3 «О внесении 
изменений в порядок медицинского отбора и направления 
больных на санаторно-курортное лечение», утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 22.11.2001 № 356 «О порядке медицинского 
отбора и направления больных на санаторно-курортное ле-
чение», методическими указаниями Министерства здраво-
охранения РФ от 22.12.1999 № 99/231 «Медицинские показа-
ния и противопоказания для санаторно-курортного лечения 
детей (кроме больных туберкулёзом)».

1.2. Порядок организации и обеспечения отдыха и 
оздоровления детей, обучающихся в образовательных муни-
ципальных учреждениях города Кемерово, определяет нор-
мативы оплаты стоимости путевок, сроки отдыха, адресную 
поддержку отдельных категорий детей.

1.3. Финансирование мероприятий осуществляется за 
счет средств областного бюджета, субсидии областного бюд-
жета, выделенной бюджету города, средств бюджета города, 
средств организаций и предприятий, средств родителей (за-
конных представителей).

1.4. Норматив оплаты стоимости путевки в загородные 
оздоровительные лагеря, в специализированные (профиль-
ные) лагеря (спортивно-оздоровительные, эколого-биологи-
ческие, технические, краеведческие и другие), дома отдыха 
и базы отдыха, пансионаты, лечебно-оздоровительные ком-
плексы, оздоровительные центры, базы устанавливается из 
расчета 650 рублей на одного ребенка в сутки. Норматив 
оплаты стоимости путевки в санатории, санаторные оздо-
ровительные лагеря круглогодичного действия, санатории-
профилактории, профилактории устанавливается из расчета 
840 рублей на одного ребенка в сутки.

1.5. Сроки отдыха детей в загородных оздоровительных 
лагерях устанавливаются от 7 дней в период осенних, зим-
них, весенних каникул и 21 дня в период летних каникул.

Сроки отдыха детей в пансионатах, лечебно-оздорови-
тельных комплексах, оздоровительных центрах, базах уста-
навливаются от 18 дней и до 21 дня.

Сроки отдыха детей в загородных оздоровительных ла-
герях на время проведения профильных смен, специализи-
рованных (профильных) лагерях (спортивно-оздоровитель-
ных, эколого-биологических, технических, краеведческих 
и других), домах отдыха и базах отдыха устанавливаются от 
7 до 18 дней.

Сроки отдыха детей в санаториях и санаторных оздоро-
вительных лагерях круглогодичного действия, санаториях, 
санаториях-профилакториях, профилакториях устанавлива-
ются от 21 до 24 дней.

Сроки отдыха детей в лагерях дневного пребывания 
детей устанавливаются не менее 7 дней в период весенних, 
осенних, зимних школьных каникул и не менее 18 в период 
летних школьных каникул.

Сроки отдыха детей в малозатратных типах лагерей (ту-
ристических, палаточных и других) устанавливаются от 3 до 
12 дней в каникулярное время.

1.6. Обеспечение отдыха и оздоровления детей за счет 
средств субсидии из областного бюджета осуществляется 
путем:

- оплаты стоимости набора продуктов питания в лагерях 
дневного пребывания с организацией двухразового питания 
для детей с 6 до 16 лет (включительно), исходя из фактически 
сложившихся цен в Кемеровской области;

- оплаты стоимости набора продуктов питания для 
детей в малозатратных типах лагерей (туристических, па-
латочных и других) с организацией трехразового питания, 

исходя из фактически сложившихся цен в Кемеровской 
области;

- частичной (полной) оплаты стоимости путевок для 
детей с 7 до 17 лет (включительно), в загородные оздорови-
тельные лагеря, санатории, санаторные оздоровительные 
лагеря круглогодичного действия, санатории-профилакто-
рии, профилактории, специализированные (профильные) 
лагеря (спортивно-оздоровительные, эколого-биологиче-
ские, технические, краеведческие и другие), дома отдыха 
и базы отдыха, пансионаты, лечебно-оздоровительные 
комплексы, оздоровительные центры, базы, комплексы и 
иные организации, обеспечивающие отдых и оздоровле-
ние детей.

1.7. Получателями услуги на отдых и оздоровление 
детей в муниципальных учреждениях социальной сферы, 
обеспечивающих отдых и оздоровление детей, являются 
дети, обучающиеся в муниципальных образовательных уч-
реждениях (в том числе не зарегистрированные в городе 
Кемерово).

Услуга на отдых и оздоровление в загородном лагере 
и санатории в соответствии с настоящим Порядком предо-
ставляется один раз в финансовом году.

2. Перечень документов, необходимых для 
направления детей в муниципальные учреждения 

социальной сферы, обеспечивающих отдых и 
оздоровление

Для выдачи путёвки и направления ребёнка в муници-
пальные учреждения, обеспечивающие отдых и оздоровле-
ние детей, необходимо предоставить следующие докумен-
ты:

2.1. Для направления ребёнка в лагеря дневного 
пребывания, загородные оздоровительные лагеря:

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинскую справку формы № 079 «У» (период дей-

ствия 1 месяц);
- справку об эпидемиологическом окружении (период 

действия 3 дня);
2.2. Для направления ребёнка в учреждения здра-

воохранения:
- заявление родителей (законных представителей);
- санаторно-курортную карту;
- справку об эпидемиологическом окружении (период 

действия 3 дня);
- копию страхового медицинского полиса;
- копию сертификата о профилактических прививках;
В случае, если указанные копии документов не заве-

рены нотариально, они должны быть представлены вместе 
с оригиналами для осуществления сверки специалистом, 
принимающим документы.

3. Мероприятия по организации отдыха детей в лагерях 
дневного пребывания

Родители (законные представители) подают заявление 
на имя руководителя муниципального учреждения (далее 
– Руководитель), обеспечивающего отдых детей в лагере 
дневного пребывания.

На основании поданных заявлений составляется спи-
сок обучающихся и воспитанников согласно приложению к 
Порядку организации и обеспечения отдыха и оздоровле-
ния детей в муниципальных учреждениях социальной сфе-
ры города Кемерово за подписью Руководителя.

Руководитель издает приказ об открытии смены лаге-
ря дневного пребывания с учетом 6-часового пребывания 
детей.

4. Мероприятия по организации оздоровительных смен 
в муниципальных загородных лагерях

4.1. Для организованных групп детей работников 
бюджетной сферы г. Кемерово.

В отраслевых управлениях социальной сферы адми-
нистрации города Кемерово назначается специалист, от-
ветственный за организацию отдыха и оздоровления детей 
работников подведомственных учреждений (далее – Специ-
алист управления).

Назначенный Специалист управления в срок до 
1 мая текущего года формирует общий список детей со-
гласно приложению № 1 (на основании предложений 
учреждений и квоте, установленной межведомственным 
координационным советом «Каникулы» (далее – Совет), 
утверждает его у начальника управления и передает в 
МАУ «ОК «Отдых» или МАУ ЦАО «Космос» (далее – МАУ) 

для заключения договоров с родителями (законными 
представителями) на приобретение путевок в загородные 
оздоровительные лагеря.

Специалист МАУ в срок до 15 мая в текущем году на 
основании представленного списка составляет договоры с 
родителями (законными представителями) на приобретение 
путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо 
на расчетный счет МАУ 10% стоимости путевки, заключают 
договор с МАУ на приобретение путёвки.

После оплаты части стоимости путевки и подписания 
договора родители (законные представители) получают пу-
тевку с указанием даты заезда и срока пребывания ребенка 
в муниципальном загородном лагере.

4.2. Для организованных групп детей работников 
предприятий и учреждений иных форм собственно-
сти.

Родители (законные представители) подают заявление 
по месту работы о предоставлении ребёнку путёвки в муни-
ципальные загородные лагеря на следующий год.

В срок до 15 января текущего года ответственный 
работник за организацию отдыха детей предприятия (ор-
ганизации) формирует заявку на необходимое количество 
путевок.

После окончания приема заявок в срок до 15 февраля 
текущего года специалист управления готовит реестр по 
предоставленным заявкам от предприятий (организаций) 
и передает в межведомственный координационный совет 
«Каникулы» (далее – Совет).

Совет определяет квоту предприятиям (организациям) 
на предоставление путёвок в муниципальные загородные 
лагеря.

В течение 14 рабочих дней о принятом решении Совета 
специалист МАУ, ответственный за выдачу путёвок, направ-
ляет организациям письма-уведомления.

В срок до 15 марта текущего года ответственный работ-
ник за организацию и отдых детей предприятия (организа-
ции) формирует списки детей и передаёт в МАУ.

Специалист МАУ в срок до 1 апреля на основании спис-
ка, предоставленного организацией (предприятием), состав-
ляет договоры с родителями (законными представителями) 
на приобретение путевок и передаёт для подписания пред-
ставителям предприятий (организаций).

Родители (законные представители) заключают дого-
вор с МАУ на приобретение путёвки.

В срок до 20 мая текущего года предприятие (организа-
ция) либо родители (законные представители) вносят в кассу 
или на расчетный счет МАУ 50% стоимости путёвки.

На основании заключенных договоров с родителя-
ми (законными представителями) специалист МАУ выдает 
путёвки работнику предприятия (организации) согласно по-
данной заявке и квоте, утверждённой на Совете.

Родители (лица, их заменяющие) получают путевки с 
указанием даты заезда и срока пребывания детей.

4.3. Для организованных групп детей – участников 
профильных смен.

Списки детей – участников профильных смен формиру-
ются по месту учебы либо в учреждениях культуры, спорта, 
дополнительного образования, организующих профильную 
смену.

В срок до 15 апреля текущего года специалисты тер-
риториальных отделов образования, учреждений культуры 
и спорта, дополнительного образования, ответственные 
за формирование профильных смен (далее – Специалист), 
формируют списки детей согласно приложению к Порядку 
организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей 
в муниципальных учреждениях социальной сферы города 
Кемерово и утверждают начальниками отраслевых управле-
ний. Утвержденные начальниками отраслевых управлений 
списки передаются в МАУ.

В срок до 15 мая текущего года специалист МАУ на 
основании полученных списков составляет договоры с ро-
дителями на приобретение путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо 
на расчетный счет МАУ 20% стоимости путёвки.

Родители (законные представители) получают путев-
ки с указанием даты заезда и срока пребывания ребенка в 
оздоровительном лагере после подписания договора 
и оплаты части стоимости путевки.

4.4. Для организованных групп детей из малообес-
печенных семей, семей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации.

Родители (законные представители) в срок до 1 апреля 
текущего года подают заявление на имя начальника управ-
ления социальной защиты населения администрации города 
Кемерово (далее – Управление) о предоставлении ребёнку 
путёвки в муниципальное учреждение «Центр социальной 
помощи семье и детям» (далее – ЦСПСиД).

Ответственный специалист ЦСПСиД в срок до 20 мая те-
кущего года проверяет списки детей, заверяет у начальника 
Управления и передаёт в МАУ.

Специалист МАУ на основании полученных списков 
составляет договоры с родителями (законными представи-
телями) на приобретение путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо 
на расчетный счет МАУ 10% стоимости путевки.

После оплаты части стоимости путевки и подписания 
договора родители (законные представители) получают пу-
тевки с указанием даты заезда и срока пребывания ребенка 
в оздоровительном лагере.

5. Учет и контроль за ходом реализации мероприятий 
по отдыху и оздоровлению детей

5.1. В лагерях дневного пребывания.
Для учета и контроля организации отдыха детей в лаге-

рях дневного пребывания Руководитель направляет приказ 
и список детей в централизованную бухгалтерию управле-
ния образования или в бухгалтерию муниципального авто-
номного учреждения «Школьное питание» для составления 
сметы расходов на питание детей.

По окончании каждой смены учреждение, обеспечи-
вающее отдых детей в лагере дневного пребывания, предо-
ставляет табель учета посещаемости детей лагеря дневного 
пребывания в централизованную бухгалтерию управления 
образования для формирования отчета о фактически затра-
ченных средствах на питание детей.

5.2. В загородных оздоровительных лагерях и са-
наториях Путевка является именным документом, выдан-
ным родителю (законному представителю) в соответствии 
со списком детей, направляемых на отдых в учреждения, 
обеспечивающие отдых и оздоровление детей, и договор на 
оздоровление детей.

Выдача путевок производится на основании доверен-
ности предприятия (организации) либо лично родителю 
(законному представителю) ребенка при предъявлении 
документа, удостоверяющего личность, после их полной 
оплаты.

Ребенок принимается в учреждения, обеспечивающие 
отдых и оздоровление детей, при предъявлении путевки, 
которая хранится у директора учреждения до окончания 
оздоровительной смены. Отрывной талон к путевке остается 
у родителя (законного представителя).

По окончании оздоровительного сезона директора 
лагерей передают путевки и списки отдохнувших детей в 
бухгалтерию учреждения, обеспечивающего отдых и оздо-
ровление детей, для подготовки отчета по использованию 
бюджетных средств на оздоровление детей.

Учет детей, получивших услугу в загородных учрежде-
ниях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей за счет 
средств субсидии из областного бюджета, осуществляет му-
ниципальное автономное учреждение «Оздоровительный 
комплекс «Отдых».

Отчеты о выполнении муниципального задания по 
отдыху и оздоровлению детей предоставляются согласно 
нормативно-правовым документам, регламентирующим де-
ятельность муниципальных автономных учреждений.

Учет и контроль реализации данных мероприятий осу-
ществляется путём проведения проверок уполномоченным 
органом соблюдения и исполнения специалистами настоя-
щего документа.

Учреждения, обеспечивающие отдых и оздоровле-
ние детей, передают оперативную информацию о ходе 
детской оздоровительной кампании по формам и срокам, 
утвержденным распоряжением администрации города 
Кемерово.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

Об утверждении Порядка организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей 
в муниципальных учреждениях социальной сферы г. Кемерово

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1335 от 30.03.2011 г.)

В соответствии с со ст. 16 Федерального закона от 6.10.2003 № 131 «Об общих 
принципах организации самоуправления в Российской Федерации», Законом Ке-
меровской области от 26.12.2009 № 136-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха 
и оздоровления детей», постановлением коллегии администрации Кемеровской 
области от 12.03.2010 № 102 «О порядке реализации мероприятий по организации 
и обеспечению отдыха и оздоровления детей»

1. Утвердить Порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления де-
тей в муниципальных учреждениях социальной сферы города Кемерово согласно 
приложению.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Кемеро-
во от 7.06.2010 № 2504 «Об утверждении Порядка приобретения и выдачи путёвок 
в загородные оздоровительные лагеря».

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово», разместить 
на официальном сайте администрации города Кемерово.

4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместите-
ля главы города по социальным вопросам И.Ф. Фёдорову.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

Приложение
к Порядку организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей 

в муниципальных учреждениях социальной сферы г. Кемерово

УТВЕРЖДАЮ: 
начальник управления (организации)
_________________________________

(подпись, ФИО)

Список детей, направляемых на отдых и оздоровление в 
_____________________________________________________________________

(название лагеря, сезон)

№
п/п

Данные о ребёнке Данные о родителях Оздоровительное Стоимость 
путёвки

Даты заезда-
выезда

Фамилия Имя Отчество Дата рождения (число, 
месяц, год)

Место учёбы ребёнка
(школа, класс)

Адрес по 
прописке

ФИО 
родителя 

(полностью)

Место работы Паспортные данные 
(серия, № паспорта, 

дата выдачи, кем 
выдан)

Адрес по 
прописке, 
телефон

учреждение

Руководитель учреждения   _____________________________________        _________________________________________
                      (подпись)                                       (ФИО)

   М.П.

Приложение 
к распоряжению администрации города Кемерово от 30.03.2011 № 1335

Порядок
организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в муниципальных учреждениях социальной сферы города Кемерово



VОФИЦИАЛЬНО8.04.2011 г.

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса 
РФ, на основании распоряжения администрации города 
Кемерово от 19.01.2011 № 133 «О назначении публичных 
слушаний по проекту планировки (после корректировки) 
территории микрорайона № 12 Рудничного района горо-
да Кемерово» и рекомендаций комиссии по подготовке 

Правил землепользования и застройки в городе Кемеро-
во от 23.03.2011 по результатам публичных слушаний по 
проекту планировки (после корректировки) территории 
микрорайона № 12 Рудничного района города Кемеро-
во:

1. Утвердить проект планировки (после корректиров-

ки) территории микрорайона № 12 Рудничного района го-
рода Кемерово.

2. Опубликовать настоящее распоряжение вместе со 
схемами проекта планировки в газете «Кемерово» и размес-
тить на официальном сайте администрации города Кемеро-
во в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения 
возложить на и.о. заместителя главы города, начальника 
управления городского развития М.А. Макина.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

Об утверждении проекта планировки (после корректировки) территории микрорайона № 12 Рудничного района города Кемерово
(Распоряжение администрации города Кемерово № 1400 от 4.04.2011 г.)

Начало. Окончание на стр. VI



VIОФИЦИАЛЬНО8.04.2011 г. Окончание. Начало на стр. V



VIIОФИЦИАЛЬНО8.04.2011 г.

Изменение № 2 в проектную декларацию 
общества с ограниченной ответственностью «Промстрой-СК» 
на строительство многоквартирного жилого дома по адресу: 

Кемеровская область, г. Кемерово, жилой район Лесная Поляна, микрорайон № 1, 
квартал № 2, группа зданий 18, жилой дом № 1, 

опубликованную в городской газете «Кемерово» 24.12.2010 г.
1. Пункты 1.7 и 1.8 изложить в новой редакции:
1.7. Сведения о финансовом результате текущего года заказчика-застройщика (сведения на день опубликования 

проектной декларации): прибыль за 2010 год – 589,0 (пятьсот восемьдесят девять) тыс. руб. 
1.8 Сведения о размере кредиторской задолженности заказчика-застройщика на день опубликования проект-

ной декларации за 2010 г.: 3488 (три миллиона четыреста восемьдесят восемь) тыс. руб. 
Дебиторская задолженность – 26737 (двадцать шесть миллионов семьсот тридцать семь) тыс. руб.
2. Пункт 2.2 изложить в новой редакции:
2.2. Этапы и сроки реализации проекта:
жилой дом № 1. 
Начало работ: октябрь 2010 года; 
окончание работ:
первая очередь (блок-секции № 1, 2, 3, 4)
1-й этап. 1-й пусковой комплекс (блок-секции № 1 и 2), жилая часть на 80 квартир общей площадью 5391,4 кв. м – июнь 

2012 года; 
1-й этап. 2-й пусковой комплекс (блок-секции № 3 и 4), жилая часть на 85 квартир общей площадью 5741,8 кв. м – июнь 

2012 года; 
2-й этап. Гараж-стоянка на 80 мест – октябрь 2012 года. 
Вторая очередь (блок-секции № 5, 6, 7)
1-й этап – жилая часть на 100 квартир общей площадью 6777,4 кв. м – март 2013 года;
2-й этап – гараж-стоянка на 50 мест – май 2013 года.
3. Пункт 2.4 изложить в новой редакции:
2.4. Разрешение на строительство:
разрешения на строительство жилого дома № 1: 
первая очередь
1-й этап. 1-й пусковой комплекс – № RU 42305000 – 115 от 27.10.2010 г. и № RU 42305000 – 37 от 28.03.2011 г. со сроком 

действия до 1.07.2012года;
1-й этап. 2-й пусковой комплекс – № RU 42305000 – 115 от 27.10.2010 г. и № RU 42305000 – 38 от 28.03.2011 г. со сроком 

действия до 1.07.2012 года;
2-й этап – № RU 42305000 – 116 от 27.10.2010 г. со сроком действия до 1.11.2012 года;
вторая очередь
1-й этап – № RU 42305000 – 117 от 27.10.2010 г. со сроком действия до 1.04.2013 года;
2-й этап – № RU 42305000 – 118 от 27.10.2010 г. со сроком действия до 1.06.2013 года.
Разрешения на строительство выданы комитетом строительного контроля г. Кемерово.
4. Пункт 4.6 изложить в новой редакции:
4.6. Предполагаемый срок получения разрешения на ввод в эксплуатацию 
Первая очередь
1-й этап. 1-й пусковой комплекс – июнь 2012 года; 
1-й этап 2-й пусковой комплекс – июнь 2012 года;
2-й этап – октябрь 2012 года.
Вторая очередь
1-й этап – март 2013 года;
2-й этап – май 2013 года.
2. Оригинал изменения № 2 в проектную декларацию хранится в офисе ООО «Промстрой-СК», находящемся по адресу: 

650025, г. Кемерово, ул. Дзержинского, 29.

Директор ООО «Промстрой-СК»  С.В. ЛАРИОНОВ.
4 апреля 2011 г.

Изменение № 2 в проектную декларацию
общества с ограниченной ответственностью «Промстрой-Каравелла»

«Строительство гаража-стоянки манежного типа для хранения автомобилей для жителей 
многоквартирных жилых домов стр. № 3, 4, 5, входящих в состав жилого комплекса, 
расположенного по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Центральный район, 

квартал № 1А», опубликованную в городской газете «Кемерово» 20.11.2009 г.
1. Пункты 1.6 и 1.7 изложить в новой редакции:
1.6.  Сведения о финансовом результате текущего года заказчика-застройщика (сведения на день опубликования 

проектной декларации) за 2010 год: прибыль – 13395 (тринадцать миллионов триста девяносто пять) тыс. руб.
1.7.  Сведения о размере кредиторской задолженности заказчика-застройщика на день опубликования проект-

ной декларации за 2010 год: 50731 (пятьдесят миллионов семьсот тридцать одна) тыс. руб.
Дебиторская задолженность за 2010 год: 101462 (сто один миллион четыреста шестьдесят две) тыс. руб.
2. Пункт 2.2 изложить в новой редакции:
2.2. Этапы и сроки реализации проекта:
Строительство и сдачу объекта в эксплуатацию предполагается осуществлять поэтапно в следующие сроки:
- гараж-стоянка у дома № 5 на 149 мест (в двух уровнях, по 74 и 75 мест на каждом уровне):
начало – январь 2008 г., окончание – июнь 2011 г.;
- гараж-стоянка у дома № 4 на 109 мест (в двух уровнях, по 54 и 55 мест на каждом уровне):
начало – февраль 2008 г., окончание – июнь 2011 г.; 
- гараж-стоянка у дома № 3 на 126 мест (в двух уровнях, по 64 и 62 места на каждом уровне):
начало – март 2008 г., окончание – июнь 2011 г.
3. Пункт 2.4 изложить в новой редакции: 
2.4. Разрешение на строительство:
Разрешения на строительство № RU 4230500-194 от 5.11.2009 г.; № RU 4230500-193 от 5.11.2009 г.; № RU 4230500-192 от 

5.11.2009 г., выданные комитетом строительного контроля г. Кемерово. Срок действия – до 1.07.2011 г.
4. Пункт 2.5 изложить в новой редакции:
2.5. Сведения о земельном участке:
Земельный участок с кадастровым номером 42:24:05 01 002:1092. 
Площадь участка 13 569 кв. м.
Собственник земельного участка – комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области.
Арендатор земельного участка – общество с ограниченной ответственностью «Промстрой-Каравелла» на основании 

договора аренды земельного участка, находящегося в государственной собственности, № 28-02-С/11 от 21.02.2011 г., заре-
гистрированный в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской 
области 21 марта 2011 г. № 42-42-01/068/2011-001. 

Земельный участок расположен на землях населенных пунктов с разрешенным использованием: для строительства жи-
лого комплекса с объектами обслуживания населения и подземными стоянками манежного типа.

Участок расположен на территории квартала № 1А Центрального района, северо-восточнее дома № 2 по ул. Красной и 
ограничен красными линиями ул. Красная, пр. Московский и вдоль реки Искитимка.

Территория не благоустроена, изрыта, из зеленых насаждений на участке – дикорастущая зелень.
5. Пункт 4.6 изложить в новой редакции:
4.6. Предполагаемый срок получения разрешения на ввод в эксплуатацию: 
гараж-стоянка у дома № 5 на 149 мест – июнь 2011 г.; 
гараж-стоянка у дома № 4 на 109 мест – июнь 2011 г.;
гараж-стоянка у дома № 3 на 126 мест – июнь 2011 г.
6. Оригинал изменения № 2 в проектную декларацию хранится в офисе ООО «Промстрой-Каравелла», находя-

щемся по адресу: 650025, г. Кемерово, ул. Дзержинского, 29. 

Директор ООО «Промстрой-Каравелла»  С.В. ЛАРИОНОВ.
4 апреля 2011 г.

Заключение
по результатам публичных слушаний по проекту межевания территории микрорайона № 13 

Рудничного района города Кемерово
На основании ст. 46 Градостроительного кодекса РФ; разделов 6, 9 постановления Кемеровского городского Совета 

народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; 
п. 2.1 Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утверждённого рас-
поряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации города Кемерово от 14.02.2011 
№ 635 «О назначении публичных слушаний по проекту межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города 
Кемерово» комиссия по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово на своём заседании 15.03.2011 
рассмотрела проект межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово.

На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 635 «О на-
значении публичных слушаний по проекту межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово» 
было размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» от 18.02.2011. Текст распоряжения вместе со схемой 
проекта межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово были размещены на стендах коми-
тета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления архитектуры и градостроительства, террито-
риального управления Рудничного района города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по 
адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 21 февраля по 14 марта 2011 года. 

За указанный период каких-либо заявлений и возражений граждан и юридических лиц не поступило.
По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу о возможности утверждения проекта межевания территории 

микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово.
Д.Г. КАРАЕВ,

и.о. председателя комиссии.

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельных участков и частей объектов капитального строительства 
(Распоряжение администрации города Кемерово № 1466 от 6.04.2011 г.)

В соответствии со ст. 37, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, главой 8 постановления Кемеровско-
го городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний 
в городе Кемерово», п. 2.1 Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города Кемерово, 
утвержденного распоряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810, –

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в городе 
Кемерово:

1.1. Центральный район, бульвар Пионерский, 6-18, 31, для размещения офиса (заявитель П.Б. Кирасов);
1.2. Центральный район, бульвар Пионерский, 6-32, 33, 46, для размещения офиса (заявитель П.Б. Кирасов);
1.3. Ленинский район, просп. Октябрьский, 56«г», для размещения гостиницы и адвокатской конторы (заявитель 

Н.М. Нецветаева);
1.4. Заводский район, восточнее комплекса строений № 2/2 по ул. Радищева, для строительства торгово-офисного здания 

(заявитель – ГП КО «Агентство по оформлению прав на земельные участки в городе Кемерово»).
2. Определить форму проведения публичных слушаний – проведение слушаний в органе городского самоуправления.
3. Установить срок проведения публичных слушаний с момента оповещения жителей города до дня опубликования за-

ключения о результатах публичных слушаний – не более 24 дней со дня размещения настоящего распоряжения на стендах в 
соответствии с планом мероприятий согласно приложению.

4. Комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города Кемерово (М.А. Макин), созданной распоряже-
нием главы города от 30.01.2006 № 233 «О создании комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города 
Кемерово», организовать проведение публичных слушаний в соответствии с планом мероприятий согласно приложению.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации го-
рода Кемерово в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на и.о. заместителя главы города, начальника управ-
ления городского развития М.А. Макина.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

Приложение
к распоряжению администрации города Кемерово № 1466 от 6.04.2011

ПЛАН
мероприятий по проведению публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства 
№ Наименование мероприятия Ответственные Срок

1. Размещение текста настоящего распоряжения администрации города на стен-
дах комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, 
управления архитектуры и градостроительства, территориальных управлений 
Центрального, Ленинского, Заводского районов города Кемерово

О.Л.Владимирова
Ю.В.Ким
О.Ю.Самодумов
В.Г.Сергеев
Н.И.Захарова

В течение 3 рабочих дней 
(включительно) с момента 
издания настоящего
распоряжения

2. Направление письменных сообщений о проведении публичных слушаний 
правообладателям земельных участков, объектов капитального строительства, 
расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным 
участком, применительно к которому запрашивается разрешение, и правооб-
ладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительс-
тва, применительно к которому запрашивается данное разрешение

М.А.Макин
О.Л.Владимирова

В течение недели (включи-
тельно) с даты опублико-
вания текста настоящего 
распоряжения в средствах 
массовой информации

3. Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по 
вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использо-
вания земельных участков и частей объектов капитального строительства по 
адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108

М.А.Макин
О.Л.Владимирова

В течение 10 дней с даты 
размещения настоящего 
распоряжения на стендах

4. Подготовка заключения о результатах публичных слушаний М.А.Макин Не позднее 14 дней с даты 
размещения настоящего 
распоряжения на стендах

5. Опубликование заключения о результатах публичных слушаний в газете «Кеме-
рово», на официальном сайте администрации города Кемерово www.kemerovo.
ru в сети Интернет

Е.А.Дубкова 
М.А.Макин

В течение 10 дней с момен-
та подготовки заключения 
о результатах слушаний

6. Подготовка рекомендаций о предоставлении разрешения на условно разре-
шенный вид использования земельных участков и частей объектов капиталь-
ного строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения с указа-
нием причин принятого решения и направление его главе города

М.А.Макин 3 дня с момента пуб-
ликации заключения о 
результатах публичных 
слушаний

7. Принятие главой города решения по итогам проведения публичных слушаний 
в форме издания распоряжения

М.А.Макин Не позднее 3 дней с мо-
мента поступления реко-
мендаций

8. Опубликование распоряжения администрации города о предоставлении раз-
решения на условно разрешенный вид использования земельных участков и 
частей объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении 
такого разрешения в газете «Кемерово», на официальном сайте администрации 
города Кемерово www.kemerovo.ru в сети Интернет

Е.А.Дубкова
М.А.Макин

В течение 10 дней с момен-
та издания распоряжения  
администрации города

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

Главное – не забывать своевременно 
его продлевать, оплатив налог на доходы 
физических лиц в виде фиксированного 
авансового платежа в размере 1000 руб. в 
месяц.

Необходимо напомнить, что патент 
дает право иностранным гражданам осу-
ществлять трудовую деятельность у физи-
ческих лиц на выполнение работ (оказание 
услуг) для личных, домашних и иных по-
добных нужд, не связанных с осуществле-
нием предпринимательской деятельности, 
и при этом для его получения требуется 
минимальный пакет документов. 

С началом весны в Сибири начинается 

сезон огородничества, садоводства, стро-
ительных работ в частном секторе эконо-
мики, где, как правило, занято большое ко-
личество иностранных работников. Чтобы 
не подвергать себя административному 
наказанию и законно осуществлять трудо-
вую деятельность у физических лиц, ино-
странным работникам необходимо зара-
нее позаботиться о получении патента. 

Иностранным гражданам, состоящим 
на миграционном учете на территории 
Центрального района, консультацию мож-
но получить по тел. 363-097. 

ОУФМС в Центральном районе 
г. Кемерово.

Патент или разрешение?
Наличие у иностранного гражданина патента – самый прос-
той способ легально зарабатывать на территории РФ.

Процесс восстановления гражданства 
РФ отличается от приобретения лишь тем, 
что проводится в отношении тех граждан, 
которые уже имели это гражданство (име-
ется в виду последующий выход из него) и 
проживали на российской территории.

Порядок восстановления в граждан-
стве определен ст. 15 Федерального закона 
от 31 мая 2002 года № 62-ФЗ «О граждан-

стве РФ». Необходимым условием для по-
дачи заявления является наличие вида на 
жительство и проживание по нему на тер-
ритории России не менее трех лет. Помимо 
вида на жительство необходимо получить 
разрешение на временное проживание. 
Только после всего этого вы сможете пода-
вать документы на восстановление граж-
данства РФ. 

Восстановить гражданство
Можно ли восстановить гражданство Российской Федера-
ции?



VIIIОФИЦИАЛЬНО8.04.2011 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников муници-

пальных учреждений социального обслуживания населения города Кемерово (да-
лее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Кемеровской области и города Кемерово в целях опре-
деления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социаль-
ного обслуживания населения города Кемерово, повышения заинтересованности 
работников в повышении качества оказания социальных услуг и применяется при 
определении заработной платы указанных работников.

1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные 
законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, а также следующие понятия:

муниципальные учреждения социального обслуживания населения города 
Кемерово – учреждения социального обслуживания населения, созданные горо-
дом Кемерово (далее – учреждения); типами муниципальных учреждений призна-
ются автономные, бюджетные и казенные;

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих (далее – профессиональные квалификационные груп-
пы) – группы должностей руководителей (за исключением руководителей учреж-
дений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений), специалистов и слу-
жащих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности;

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (далее 
– профессиональные квалификационные группы) – группы профессий рабочих 
учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на осно-
ве требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности;

оклад по профессиональной квалификационной группе – минимальный 
оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего професси-
ональную деятельность в должности руководителя (за исключением руководите-
лей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений), специалис-
та и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящего в 
соответствующую профессиональную квалификационную группу, за календарный 
месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее – оклад по 
ПКГ);

ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе 
– минимальный размер ставки оплаты труда работника, осуществляющего про-
фессиональную деятельность в должности служащего, входящего в соответству-
ющую профессиональную квалификационную группу, за выполнение нормы труда 
определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компен-
сационных, стимулирующих и социальных выплат (далее – ставка заработной пла-
ты по ПКГ);

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работни-
ка за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложнос-
ти за календарный месяц без учета компенсационных стимулирующих и социаль-
ных выплат;

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника 
за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может 
быть ниже заработной платы работников учреждений (без учета стимулирующих 
выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работ-
ников бюджетной сферы, при условии сохранения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Заработная плата работников учреждений, состоящая из вознагражде-
ния за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат 
и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 
иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (до-
плат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных 
и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,
 установленного в Кемеровской области.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивает-
ся.

1.6. Индексация заработной платы работников учреждений производится в 
соответствии с нормативными правовыми актами коллегии администрации Кеме-
ровской области.

2. Основные условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы;
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

действующим законодательством и настоящим Положением.
2.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного 
характера, условия установления выплат стимулирующего характера являются 
обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное согла-
шение между работодателем и работником.

2.3. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей 
формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2+К3)) + ((Ор) х (К4)) +КВ + СВ, где: 
ЗП – заработная плата работника;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, при этом
Ор = (О х К1), где:
О – минимальный оклад по ПКГ, 
К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы по занимаемой должности;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за специфику учреждения;
К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за ученую степень и почетное звание;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок-

ладу), ставке заработной платы;
КВ – компенсационные выплаты работнику;
СВ – стимулирующие выплаты работнику.
2.4. Минимальные оклады по ПКГ, ставки заработной платы по ПКГ профессий 

рабочих и должностей, руководителей, специалистов и служащих устанавливают-
ся в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.5. Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
никам определяются путем умножения минимального оклада по ПКГ на повыша-
ющий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по 
занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ, на 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы по занимаемой должности учитывается при начислении 
стимулирующих и компенсационных выплат.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по за-
нимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ указаны 
в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за специфику учреждения (структурного подразделения учреж-
дения) устанавливаются педагогическим и другим работникам за специфику рабо-
ты в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации (социально-реабилитационный центр для несовершен-
нолетних, социальный приют для детей), в следующих размерах и случаях:

2.7.1. За работу в указанных учреждениях для детей и подростков с девиант-
ным поведением медицинским работникам – до 0,15;

2.7.2. За работу в указанных учреждениях для детей и подростков с девиан-
тным поведением педагогическим и другим работникам, непосредственно осу-
ществляющим социальную реабилитацию несовершеннолетних (по списку долж-
ностей согласно приложению № 2 к настоящему Положению), – до 0,2;

2.7.3. За работу в указанных учреждениях с детьми-сиротами и детьми, остав-
шимися без попечения родителей, педагогическим и другим работникам, непос-
редственно осуществляющим социальную реабилитацию (по списку должностей 
согласно приложению № 2 к настоящему Положению), – до 0,2.

В специализированных учреждениях для несовершеннолетних с детьми-
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, с контингентом 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющих не-
достатки в физическом и (или) психическом развитии (далее – с ограниченными 
возможностями здоровья) либо нуждающихся в длительном лечении, а также в 
специализированных учреждениях для несовершеннолетних с девиантным по-
ведением, имеющих ограниченные возможности здоровья, компенсационные вы-
платы педагогическим и другим работникам, непосредственно осуществляющим 
социальную реабилитацию детей (по списку должностей согласно приложению № 
2 к настоящему Положению), повышающий коэффициент устанавливается по двум 
основаниям – до 0,4.

Выплаты по повышающему коэффициенту за специфику учреждения (струк-
турного подразделения учреждения) являются гарантированными выплатами, 
формирующими фонд оплаты труда учреждения.

Данные выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку за-
работной платы и не применяются при установлении стимулирующих и компенса-
ционных выплат (кроме компенсационных выплат за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных).

2.8. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы за ученую степень и почетное звание устанавливаются с целью 
поощрения работников, внесших особый вклад в развитие отрасли и имеющих 
ученую степень.

Работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслужен-
ный», и работникам, имеющим ученую степень доктора наук, устанавливается по-
вышающий коэффициент 0,2.

Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается по-
вышающий коэффициент 0,1. 

При наличии у работника нескольких оснований для установления указанно-
го повышающего коэффициента коэффициент устанавливается по одному основа-
нию по выбору работника.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должност-
ному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание при-
нимается приказом работодателя на основании заявления работника.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное зва-
ние являются гарантированными выплатами, формирующими фонд оплаты труда 
учреждения.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное зва-
ние не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
применяются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.9. При установлении условий оплаты труда может применяться персональ-
ный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы работника.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер, не 
образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не приме-
няются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы следует устанавливать работнику с учетом уровня его 
профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, сте-
пени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливается на определенный период в течение со-
ответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к ок-
ладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

2.10. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие 
до введения новой системы оплаты труда специальной подготовки или стажа ра-
боты, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложен-
ные на них должностные обязанности, при условии, что до введения новой систе-
мы оплаты труда им были установлены максимальные оклады по ЕТС, сохраняют 
данные должности с установлением им окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы в пределах предусмотренного диапазона окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы для данной должности согласно приложению 
№ 1 к настоящему Положению.

Специалистам профессионально-квалификационной группы «Общеотрас-
левые должности служащих» I категории, II категории, «ведущий специалист» 
устанавливаются учреждением самостоятельно по решению тарификационной 
комиссии на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квали-
фикации согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.11. Отнесение занимаемых должностей руководителей, специалистов и 
служащих и профессий работников к соответ ствующим ПКГ, размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений опре-
деляются по результатам тарификации и аттестации работников с учетом наличия 
квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и прочего.

Тарификация работников учреждений осуществляется в соответствии с по-
рядком проведения тарификации работников учреждений (приложение № 3 к 
настоящему Положению).

2.12. Должностные оклады заместителей руководителей структурных под-
разделений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже должностных окладов 
соответствующих руководителей.

2.13. Изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы при изменении сложности выполняемых работ, квалификации и прочих 
условий производятся решением тарификационной комиссии в соответствии с 
приказом по учреждению.

3. Порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера
3.1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 
профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, 
работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.1.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест. Кон-
кретный размер соответствующих выплат в отношении работников устанавлива-
ется приказом руководителя учреждения с учетом данных, отраженных в карте 
аттестации рабочего места по условиям труда, по согласованию с выборным про-
фсоюзным или иным представительным органом работников. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанав-
ливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным или рабочее 
место не аттестовано, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.1.3. Выплаты работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и 
особо тяжелыми условиями труда, устанавливаются в размере 15, 25 процентов по 
перечню учреждений, подразделений и должностей, указанных в приложениях № 
4, 5 к настоящему Положению.

3.1.4. Выплаты работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и 
особо тяжелыми условиями труда (указанные в подпунктах 3.1.2, 3.1.3 настоящего 
Положения), устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработ-
ной платы.

3.1.5. Работникам учреждений производится выплата за работу в ночное 
время; за каждый час работы в ночное время часовая ставка заработной платы 
повышается на 50 процентов по сравнению с установленной за работу в обычных 
условиях с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.7, 
компенсационных выплат, указанных в подпунктах 3.1.2 и 3.1.3 настоящего Поло-
жения, а также выплаты за непрерывный стаж работы.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
3.1.6. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении 

в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной тру-
довым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или 
исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий 
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по согла-
шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-
тельной работы.

3.1.7. В случаях, когда данные выплаты предусматриваются в процентах, аб-
солютный размер каждой выплаты исчисляется с учетом повышающих коэффи-
циентов, предусмотренных пунктом 2.7, компенсационных выплат, указанных в 
подпунктах 3.1.2 и 3.1.3 настоящего Положения. 

3.1.8. Оплата работы в выходной и праздничный день производится не ме-
нее чем в двойном размере по сравнению с установленной за работу в обычных 
условиях с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.7, 
компенсационных выплат, указанных в подпунктах 3.1.2 и 3.1.3 настоящего Поло-
жения.

3.1.9. К компенсационным выплатам за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиям относятся выплаты по районному коэффициенту. Начисление 
заработной платы работникам учреждений производится с применением район-
ного коэффициента в размере 1,3.

3.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.2.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

учреждении в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавли-
ваться стимулирующие выплаты:

выплаты за непрерывный стаж работы; 
ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях 

социального обслуживания населения;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.
3.2.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения. 

3.2.3. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их при-
менения согласовываются с выборным профсоюзным или иным представитель-
ным органом работников.

3.2.4. Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях устанавливаются 
в размере 20 процентов оклада (должно стного оклада) за первые три года и 10 
процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 про-
центов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждений, включая 
внешних совместителей.

3.2.5. Изменение размера выплаты за непрерывный стаж работы производит-
ся при изменении стажа непрерывной работы – со дня достижения стажа, дающего 
право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непре-
рывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого 
документа, подтверждающего непрерывный стаж.

3.2.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на 
получение выплаты, устанавливается согласно приложению № 6 к настоящему 
Положению.

3.2.7. Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях являются гаран-
тированными выплатами стимулирующего характера, формирующими фонд опла-
ты труда учреждения.

3.2.8. Работникам учреждений устанавливается ежемесячная специальная 
стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания на-
селения в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
абсолютный размер повышения исчисляется из оклада, ставки с учетом повыша-
ющих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.6. настоящего Положения для 
соответствующих должностей специалистов (профессий рабочих). 

Выплата осуществляется по основной занимаемой должности в соответствии 
с установленной нагрузкой, но не более 1 ставки.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, указан-
ная выплата не выплачивается.

Выплата устанавливается без начисления районного коэффициента и про-
ставляется отдельной графой в штатном расписании.

Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях 
является гарантированной выплатой стимулирующего характера, формирующей 
фонд оплаты труда учреждения

3.2.9. Работникам учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнова-
ний могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы и стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ и 
в соответствии с Порядком установления стимулирующих выплат. Приложение № 
11.

Данные выплаты работникам учреждений устанавливаются в соответствии с 
утвержденными критериями оценки.

Критерии оценки разрабатываются и утверждаются учреждением по согла-
сованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работ-
ников.

О введении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
социального  обслуживания населения города Кемерово

(Постановление администрации города Кемерово № 40 от 5.04.2011 г.)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11 по-
становления коллегии администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учрежде-
ний Кемеровской области», постановлением администрации города Кемерово от 
14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений города Кемерово»

1. Ввести с 1 июня 2011 года новую систему оплаты труда работников муници-
пальных учреждений социального обслуживания населения.

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами 
оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выпол-
нения ими работ той же квалификации.

3. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений социального обслуживания населения согласно приложению.

4. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместите-

ля главы города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации  города Кемерово № 40 от 5.04.2011 г.

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Кемерово
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Для каждой категории работников формируется конкретный перечень сти-
мулирующих выплат с указанием наименования, условий и размера выплат сти-
мулирующего характера.

3.2.10. Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат работ-
никам учреждений и их конкретных размерах принимается приказом руководи-
теля; выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически 
отработанный период (месяц, квартал, полугодие, год) по представлению руково-
дителей структурных подразделений.

Руководитель вправе снять установленные выплаты работникам до истече-
ния установленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или 
при ухудшении показателей в работе в период действия установленной выплаты.

3.2.11. Премирование работников учреждений по итогам работы за календар-
ный период (месяц, квартал, полугодие, год) производится при наличии экономии 
по фонду оплаты труда и в соответствии с Порядком установления стимулирующих 
выплат. Приложение № 11.

Премия работникам учреждений по итогам работы за календарный период 
и ее конкретный размер устанавливаются приказом руководителя учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом 
работников.

3.2.12. Работникам учреждений, имеющим нагрудный знак Министерства 
здравоохранения и социальной защиты «Отличник социально-трудовой сферы», 
могут устанавливаться стимулирующие выплаты в размере 10% оклада (должнос-
тного оклада), ставки заработной платы.

3.2.13. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам могут вы-
плачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, к юбилейным датам 
(50, 55, 60, 70 лет), при награждении работника государственными наградами, 
Почетными грамотами исполнительного органа государственной власти Кеме-
ровской области, города Кемерово, в связи с выходом на пенсию при достижении 
пенсионного возраста в соответствии с Порядком установления стимулирующих 
выплат. Приложение № 11.

Поощрительные выплаты работникам учреждений устанавливаются прика-
зом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным или 
иным представительным органом работников.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах при-
нимает руководитель на основании письменного заявления работника. 

Выплата материальной помощи производится на основаниях, предусмотрен-
ных коллективным договором учреждения по согласованию с выборным профсо-
юзным или иным представительным органом работников.

3.2.14. На выплаты стимулирующего характера могут направляться средства, 
поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
учреждений в соответствии с нормативными документами, определяющими поря-
док расходования средств, поступающих от предпринимательской и иной прино-
сящей доход деятельности. 

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться 
экономия средств фонда оплаты труда.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера и его заместителя

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных 
бухгалтеров учреждений и их заместителей состоит из должностного оклада, вы-
плат стимулирующего и компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым 
договором, устанавливается исполнительным органом государственной власти, 
в ведении которого находится учреждение, сроком на один год в кратном отно-
шении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному 
персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями для от-
несения учреждений социального обслуживания населения к группам по оплате 
труда руководителей (приложение № 7 к настоящему Положению), но не может 
быть выше следующих размеров:

I и II группы по оплате труда руководителей – до 2 размеров указанной сред-
ней заработной платы;

III и IV группы по оплате труда руководителей – до 1,5 размера указанной 
средней заработной платы.

Должностные оклады главных бухгалтеров учреждений устанавливаются 
исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится 
учреждение, на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих 
учреждений.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавли-
ваются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностных окла-
дов руководителей этих учреждений. 

Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров учреждений уста-
навливаются руководителем учреждения на 5 – 10 процентов ниже должностных 
окладов главных бухгалтеров. 

4.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непос-
редственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализа-
ции которых создано учреждение, в соответствии с перечнем должностей и 
профессий работников учреждений, которые относятся к основному персо-
налу, по типам и видам учреждений согласно приложению № 8 к настоящему 
Положению.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 
размера оклада (должностного оклада) руководителя учреждения устанавливает-
ся в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.

4.3. Заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам и их 
заместителям устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты на 
условиях и в размерах, указанных в разделе 3 настоящего Положения.

4.4. Руководителям учреждений устанавливаются компенсационные выплаты 
на условиях и в размерах, указанных в  пункте 3.1 настоящего Положения.

4.5. Руководителям учреждений в пределах выделенных бюджетных ассиг-
нований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за непрерывный стаж 
работы, ежемесячные специальные стимулирующие выплаты за работу в учрежде-
ниях социального обслуживания населения на условиях и в размерах, указанных 
в подпунктах 3.2.4 и 3.2.8 настоящего Положения, стимулирующие выплаты за ин-
тенсивность и высокие результаты работы и стимулирующие выплаты за качество 
выполняемых работ в соответствии с критериями оценки. 

Критерии оценки, порядок и условия установления выплат руководителям 
учреждений разрабатываются и утверждаются отраслевым структурным подраз-
делением администрации города Кемерово, в предмет ведения которого входит 
сфера деятельности муниципального учреждения.

К основным критериям интенсивности и результативности деятельности мо-
гут быть отнесены следующие критерии:

сложность и напряженность работы в зависимости от типа и плановой мощ-
ности учреждения;

разработка и (или) внедрение новых технологий социального обслужива-
ния;

выполнение важных и особо важных работ.
К основным критериям оценки качества выполняемых работ могут быть от-

несены следующие критерии:
обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспече-

ния учреждения;
обеспечение соблюдения норм законодательства при осуществлении де-

ятельности учреждения; 
обеспечение работы учреждения в соответствии со всеми требованиями 

санитарных норм и норм безопасности, обеспечение санитарно-гигиенических и 
комфортных бытовых условий проживания обслуживаемых граждан;

обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны тру-
да, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

развитие платных услуг;
успешное выполнение уставных задач учреждения, включая уровень испол-

нительской дисциплины.
Решение об установлении и снижении стимулирующих выплат руководите-

лям учреждений и их конкретных размерах принимается приказом отраслевого 
структурного подразделения администрации города Кемерово, в предмет веде-
ния которого входит сфера деятельности муниципального учреждения; выплаты 
устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически отработанный 
период (месяц, квартал, полугодие, год).

Отраслевое структурное подразделение администрации города Кемерово, в 
предмет ведения которого входит сфера деятельности муниципального учрежде-
ния, вправе снять установленные выплаты руководителям до истечения установ-
ленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или при ухудше-
нии показателей в работе в период действия установленной выплаты.

4.6. Руководителям учреждений, имеющим почетные звания Российской 
Федерации «Заслуженный» или имеющим ученую степень доктора наук, может 
устанавливаться стимулирующая выплата в размере 20 процентов должностного 
оклада.

Руководителям учреждений, имеющим нагрудный знак Министерства здра-
воохранения и социальной защиты «Отличник социально-трудовой сферы» или 
имеющим ученую степень кандидата наук, может устанавливаться стимулирующая 
выплата в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

При наличии у работника нескольких оснований для установления персо-
нальной квалификационной надбавки надбавка устанавливается по одному осно-
ванию по выбору работника.

Решение об установлении данной стимулирующей выплаты руководителям 
учреждений принимается приказом отраслевого структурного подразделения 
администрации города Кемерово, в предмет ведения которого входит сфера 
деятельно сти муниципального учреждения, на основании заявления.

5. Заключительные положения
5.1. Должностной оклад главного бухгалтера централизованной бухгалтерии 

устанавливается на 10 – 30 процентов ниже по сравнению с должностным окладом 
руководителя учреждения, в состав которого входит централизованная бухгалте-
рия.

5.2. Выплата за классность устанавливается в следующих размерах:
водителям 2-го класса – в размере 10 процентов оклада с учетом повышаю-

щих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Положения; 
водителям 1-го класса – в размере 25 процентов оклада с учетом повышаю-

щих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Положения. 
При установлении выплаты следует учитывать, что присвоение водителю 3-го 

класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих 
отметок «В» или «С», или только «Д»; водителю 2-го класса – «В», «С», «Е» или только 
«Д» («Д» или «Е»), а водителю 1-го класса – «В», «С», «Д» и «Е».

5.3. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должнос-
тям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели 
производится пропорционально отработанному времени исходя из оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, 
указанных в пунктах 2.6, 2.7 и 2.8, компенсационных выплат, указанных в пункте 3.1 
настоящего Положения, и выплаты за непрерывный стаж работы.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой долж-
ностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместитель-
ства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

5.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреж-
дения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все 
должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) учреж-
дения.

5.5. Фонд заработной платы для всех типов и видов учреждений формируется 
на календарный год и включает следующее:

5.5.1. Фонд заработной платы по штатному расписанию, который включает в 
себя:

должностные оклады руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
и их заместителей, размеры которых установлены в соответствии с пунктом 4.1 
настоящего Положения;

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, раз-
меры которых установлены в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению с учетом повышений, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего По-
ложения;

расходы на выплаты по повышающему коэффициенту за специфику учрежде-
ния (структурного подразделения учреждения);

расходы на выплату по повышающему коэффициенту за ученую степень и 
почетное звание;

выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых ра-
ботах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
предусмотренные подпунктами 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 настоящего Положения;

выплата за классность водителям;
выплаты за непрерывный стаж работы.
На указанные выплаты начисляется районный коэффициент.
Дополнительно в расчет фонда заработной платы по штатному расписанию 

включается ежемесячная специальная стимулирующая надбавка к заработной 
плате за работу в учреждениях, определенная подпунктом 3.2.8 настоящего По-
ложения;

5.5.2. Фонд заработной платы за замещение лиц, уходящих в отпуск, перечень 
должностей которых предусмотрен приложением № 10 к настоящему Положению;

5.5.3. Фонд заработной платы за работу в праздничные дни;
5.5.4. Фонд заработной платы за работу в ночное время;
5.5.5. Расходы на выплату пособия за первые три дня временной нетрудос-

пособности за счет средств работодателя в случае заболевания или полученной 
травмы самого работника;

5.5.6. Фонд на стимулирование работников специализированных учрежде-
ний для несовершеннолетних в размере до  25 процентов планового фонда за-
работной платы, исчисленного как сумма фондов заработной платы, указанных в 
подпунктах 5.5.1 – 5.5.5 настоящего Положения;

5.5.7. Фонд на стимулирование работников всех типов и видов учреждений 
(за исключением специализированных учреждений для несовершеннолетних) в 
размере до 15 процентов планового фонда заработной платы, исчисленного как 
сумма фондов заработной платы, указанных в подпунктах 5.5.1 – 5.5.5 настоящего 
Положения.

5.5.8. Расчетный фонд оплаты труда не должен превышать доведенных на эти 
цели лимитов бюджетных обязательств.

Л.П. МАЛИКОВА,
и.о. начальника управления делами.

Приложение № 1
 к Примерному положению об оплате труда  работников муниципальных учреждений

 социального обслуживания населения   города Кемерово
Размеры должностных окладов 

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям медицинских и фармацевтических работников
№
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессиональ-
ной квалифика-
ционной группе, 

руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональна квалификационная группа «Медицинский и фармацевтичес-
кий персонал первого уровня»

2420

1-й квалификационный уровень
1 Санитарка, санитарка (мойщица)

начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 
месяцев без предъявления требований к стажу работы

1 2420

начальное общее образование, индивидуальное обучение не менее 3 ме-
сяцев и стаж работы по профилю не менее 2 лет

1,024 2480

2 Сестра-хозяйка
среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка 
по специальной программе без предъявления требований к стажу 
работы

1,024 2480

среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по 
специальной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет

1,078 2610

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

2610

1-й квалификационный уровень 
1 Медицинский регистратор

среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не 
менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы

1 2610

среднее медицинское образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы 
по профилю не менее 2 лет

1,103 2880

2 Инструктор по трудовой терапии
среднее медицинское образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование по про-
филю выполняемой работы без предъявления требований к стажу 
работы

1,103 2880

среднее медицинское образование и стаж работы по профилю не менее 
2 лет или среднее профессиональное образование по профилю выпол-
няемой работы и стаж работы по профилю не менее 2 лет

1,187 3100

3 Инструктор по лечебной физкультуре
не имеющие квалификационной категории 1,245 3250

II квалификационная категория 1,302 3400

I квалификационная категория 1,36 3550

высшая квалификационная категория 1,417 3700

2-й квалификационный уровень 
1 Лаборант, медицинская сестра диетическая

не имеющие квалификационной категории 1,245 3250

II квалификационная категория 1,302 3400

I квалификационная категория 1,36 3550

высшая квалификационная категория 1,417 3700

1 2 3 4 5

3-й квалификационный уровень 
1 Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, ме-

дицинская сестра по массажу
не имеющие квалификационной категории 1,245 3250

II квалификационная категория 1,302 3400

I квалификационная категория 1,36 3550

высшая квалификационная категория 1,417 3700

2 Медицинская сестра палатная (постовая)
не имеющая квалификационной категории 1,302 3400

II квалификационная категория 1,36 3550

I квалификационная категория 1,417 3700

высшая квалификационная категория 1,513 3950

 4-й квалификационный уровень 
1 Медицинская сестра процедурной, фельдшер

не имеющие квалификационной категории 1,302 3400

II квалификационная категория 1,36 3550

I квалификационная категория 1,417 3700

высшая квалификационная категория 1,513 3950

2 Старшая медицинская сестра
не имеющая квалификационной категории 1,36 3550

II квалификационная категория 1,417 3700

I квалификационная категория 1,513 3950

высшая квалификационная категория 1,628 4250

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 3950
 2-й квалификационный уровень
1 Врачи-терапевты, врачи-педиатры, врачи-специалисты

не имеющие квалификационной категории 1 3950

II квалификационная категория 1,076 4250

I квалификационная категория 1,253 4950

высшая квалификационная категория 1,405 5550

 Профессиональная квалификационная группа «Руководители структур-
ных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевти-

ческим образованием (врач-специалист, провизор)»

4250

 1-й квалификационный уровень
1 Заведующий отделением

врач-специалист, не имеющий квалификационной категории, при на-
личии в отделении до 6 врачебных должностей

1 4250

врач-специалист II квалификационной категории при наличии в отде-
лении до 6 врачебных должностей

1,164 4950

врач-специалист I квалификационной категории при наличии в отде-
лении до 6 врачебных должностей

1,306 5550

врач-специалист высшей квалификационной категории при наличии в 
отделении до 6 врачебных должностей

1,43 6080

врач-специалист, не имеющий квалификационной категории, при на-
личии в отделении 7 и более врачебных должностей

1,164 4950

врач-специалист II квалификационной категории при наличии в отде-
лении 7 и более врачебных должностей

1,306 5550

врач-специалист I квалификационной категории при наличии в отде-
лении 7 и более врачебных должностей

1,43 6080

врач-специалист высшей квалификационной категории при наличии в 
отделении 7 и более врачебных должностей

1,585 6740
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Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым  должностям работников образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка 
по профессио-
нальной квали-
фикационной 
группе, руб.

Повы-
шающий 

коэффици-
ент

Оклад
(должност-
ной оклад), 

ставка, 
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

2480

1 Помощник воспитателя
Характеристика работ: подготовка и организация занятий, создание обстановки 
эмоционального комфорта; осуществление воспитательных функций в процессе 
проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей 
к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков; участие в создании безо-
пасной развивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим 
и педагогическим требованиям; обеспечение санитарного состояния помещений, 
оборудования, инвентаря; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за 
ними: сопровождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, 
купание, кормление, укладывание детей в постель; просушивание одежды детей

1 2480

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

2610

1 Младший воспитатель
среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления 
требований к стажу работы

1 2610

среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в 
должности младшего воспитателя не менее 4 лет

1,103 2880

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1,187 3100

2 Дежурный по режиму
среднее профессиональное образование и подготовка по установленной про-
грамме без предъявления требований к стажу работы

1,302 3400

высшее профессиональное образование, подготовка по установленной про-
грамме и стаж педагогической работы не менее 1 года или среднее професси-
ональное образование, подготовка по установленной программе и стаж работы 
не менее  3 лет

1,36 3550

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

3250

1 Инструктор по труду
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогический работы 
от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты свыше 10 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет или  II квалификационная категория

1,215 3950

I квалификационная категория 1,307 4250

высшая квалификационная категория 1,523 4950

2 Инструктор по физической культуре
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты свыше 10 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет или  II квалификационная категория

1,215 3950

I квалификационная категория 1,307 4250

высшая квалификационная категория 1,523 4950

3 Музыкальный руководитель
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты свыше 10 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет или  II квалификационная категория

1,215 3950

I квалификационная категория 1,307 4250

высшая квалификационная категория 1,523 4950

2-й квалификационный уровень
1 Педагог дополнительного образования

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической 
работы от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты свыше 10 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет

1,215 3950

II квалификационная категория 1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

2 Социальный педагог
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогический работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической ра-
боты свыше 10 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 
20 лет

1,215 3950

II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет

1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

3 Концертмейстер
среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу ра-
боты

1 3250

высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет

1,046 3400

высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

1,092 3550

высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

1,138 3700

высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет

1,215 3950

высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или  II квалификационная категория

1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

3-й квалификационный уровень
1 Воспитатель

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет, или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогичес-
кой работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 
до 10 лет, или среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 
до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)

1,215 3950

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 
лет, или  II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)

1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

2 Воспитатель семейной воспитательной группы 1,707 5550

3 Мастер производственного обучения
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1,046 3400

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической ра-
боты от 2 до 5 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 5 лет

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,215 3950

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет или  II квалификационная категория

1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

4 Методист
высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
8 лет

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 
12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов)

1,138 3700

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 
12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
старшего методиста не менее 3 лет (для старших методистов)

1,215 3950

II квалификационная категория 1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

4-й квалификационный уровень
1 Дефектолог, логопед

высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу 
работы

1,046 3400

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет

1,092 3550

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,138 3700

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 
до 20 лет

1,215 3950

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 
20 лет или  II квалификационная категория

1,307 4250

I квалификационная категория 1,523 4950

высшая квалификационная категория 1,707 5550

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений 3550

1-й квалификационный уровень
1 Заведующий (начальник) структурным подразделением (отделением)

Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педа-
гогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на пред-
приятиях, соответствующих профилю работы

1 3550

руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV груп-
пе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию

1,042 3700

руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV 
группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руково-
дителей, имеющий I квалификационную категорию

1,112 3950

руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к III 
группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руково-
дителей, имеющий I квалификационную категорию

1,197 4250

руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном ко II 
группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий I квалификационную категорию

1,394 4950

руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию

1,563 5550

Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников культуры, искусства и кинематографии

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессиональ-

ной квалификаци-
онной группе, руб.

Повы-
шающий 

коэффици-
ент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

3100

1 Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интере-
сам
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1 3100

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет

1,048 3250
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высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не ме-
нее 3 лет

1,096 3400

2 Аккомпаниатор
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы (аккомпаниатор II категории)

1 3100

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 3 лет (аккомпаниатор I категории)

1,048 3250

3 Культорганизатор
высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж  работы 
по профилю деятельности не менее 3 лет (культорганизатор II категории)

1 3100

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю де-
ятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет (культорганизатор I 
категории)

1,048 3250

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 3250

2-й квалификационный уровень
1 Библиотекарь

среднее профессиональное образование без предъявления требований к ста-
жу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка

1 3250

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности библиотекаря не менее 3 лет (библиотекарь II категории)

1,046 3400

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библи-
отекаря II категории не менее 3 лет (библиотекарь I категории)

1,092 3550

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библи-
отекаря I категории не менее 3 лет (ведущий библиотекарь)

1,215 3950

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников, занятых в 
сфере предоставления социальных услуг

№
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессиональной 
квалификационной 

группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго 
уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

2610

1 Социальный работник
начальное профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1,103 2880

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

1,187 3100

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1,245 3250

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 
5 лет

1,302 3400

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего 
уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

3100

 1-й квалификационный уровень
1 Специалист по социальной работе

высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или высшее профессиональное образование и инди-
видуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не 
менее 2 лет или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж 
работы в должности социального работника не менее 3 лет

1,096 3400

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности специалиста по соци-
альной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не 
менее 3 лет

1,145 3550

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должнос-
ти специалиста по социальной работе не менее 2 лет или высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе 
не менее 4 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет

1,193 3700

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социаль-
ной работе не менее 5 лет

1,274 3950

высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социаль-
ной работе не менее 7 лет

1,371 4250

высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-
методических разработок по профилю работы

1,596 4950

2 Психолог (различной специализации)

высшее психологическое образование* без предъявления требований к стажу 
работы по специальности в иной сфере деятельности 

1,096 3400

высшее психологическое образование*, стаж работы по специальности в иной 
сфере деятельности не менее 3 лет

1,145 3550

высшее психологическое образование*, стаж работы в должности психолога, 
не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслужи-
вания свыше 3 лет или стаж работы в иной сфере деятельности в должности 
психолога  II категории свыше 5 лет

1,193 3700

высшее психологическое образование*, стаж работы в должности психолога, 
не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслужива-
ния свыше 5 лет

1,274 3950

психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания 1,371 4250

психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания;
психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания 
– заведующий отделением

1,596 4950

психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслу-
живания при наличии научно-методических разработок по профилю работы:
психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания 
– заведующий отделением
психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслу-
живания – заведующий отделением

1,79

1,961

5550

6080

*) при замещении должности в учреждениях государственной службы реаби-
литации инвалидов – специализация по клинической психологии и дополни-
тельная подготовка по медико-социальной экспертизе. При замещении долж-
ности в организациях, осуществляющих психологическую 
помощь по телефону, – ежегодная переподготовка по специализации в облас-
ти психологической помощи по телефону в объеме не менее 40 часов

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, занятых 
в сфере предоставления социальных услуг»

4100

 1-й квалификационный уровень
1 Заведующий отделением (социальной службой)

высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет

1 4100

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет

1,207 4950

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведую-
щего отделением (социальной службой) не менее 5 лет

1,353 5550

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым общеотраслевым должностям 
руководителей, специалистов и служащих

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессиональной 
квалификационной 

группе, руб.

Повы-
шающий 

коэффици-
ент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

2420

 1-й квалификационный уровень
1 Экспедитор

начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по 
установленной программе без предъявления требований к стажу работы

1 2420

2 Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка
начальное профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе без предъявления требований к 
стажу работы

1,024 2480

3 Кассир
начальное профессиональное образование без предъявления требований к ста-
жу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка 
по установленной программе без предъявления требований к стажу работы:
при исполнении обязанностей кассира
при исполнении обязанностей старшего кассира

1,024
1,078

2480
2610

4 Машинистка
начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подго-
товка по установленной программе и печатание со скоростью до 200 ударов 
в минуту

1,024 2480

начальное профессиональное образование, печатание со скоростью не ме-
нее 200 ударов в минуту

1,078 2610

5 Архивариус
начальное профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе без предъявления требований к 
стажу работы при выполнении должностных обязанностей в канцелярии 
учреждения

1,024 2480

начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная под-
готовка по установленной программе без предъявления требований к стажу 
работы при выполнении должностных обязанностей в архивных подразделе-
ниях учреждения

1,078 2610

6 Комендант
начальное профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю 
не менее 1 года

1,078 2610

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности комен-
данта не менее 1 года

1,19 2880

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

2610

 1-й квалификационный уровень
1 Администратор

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 2 лет

1,103 2880

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности администратора не менее 3 лет

1,187 3100

высшее профессиональное образование при выполнении должностных обя-
занностей старшего администратора

1,245 3250

2 Диспетчер
среднее профессиональное образование без предъявления требований к ста-
жу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 
3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года:
при выполнении должностных обязанностей диспетчера
при выполнении должностных обязанностей старшего диспетчера

1
1,103

2610
2880

3 Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная 
подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее  
3 лет, в том числе в данной организации не менее  1 года:
при выполнении должностных обязанностей инспектора
при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора

1
1,103

2610
2880

4 Техник
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1 2610

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 
не менее 2 лет (техник II категории)

1,103 2880

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 
II категории не менее  2 лет (техник I категории)

1,187 3100

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 
I категории не менее  2 лет (техник I категории)

1,245 3250

2-й квалификационный уровень
1 Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или на-
чальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет

1 2610

2 Заведующий складом:
среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не ме-
нее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1,103 2880

4-й квалификационный уровень
1 Механик

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,187 3100

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механи-
ка не менее 3 лет (механик II категории)

1,302 3400

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механи-
ка II категории не менее 
3 лет (механик I категории)

1,417 3700

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механи-
ка I категории не менее  3 лет (ведущий механик)

1,513 3950

2 Электромеханик
высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 
на должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием, не менее 3 лет

1,187 3100

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механи-
ка или в других должностях, замещаемых специалистами с высшим образо-
ванием, не менее 3 лет

1,302 3400

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механи-
ка или в других должностях, замещаемых специалистами с высшим образо-
ванием, не менее 5 лет (старший электромеханик)

1,417 3700

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

2880

 1-й квалификационный уровень
1 Бухгалтер

среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или начальное профессиональное образо-
вание, специальная подготовка по  установленной программе и стаж работы 
по учету и контролю не менее 3 лет

1 2880

2 Специалист по кадрам
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,076 3100
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высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам не менее 3 лет

1,232 3550

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специа-
листа по кадрам не менее 5 лет

1,284 3700

3 Инженер, инженер по охране труда, социолог, экономист, юрисконсульт
высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,076 3100

4 Инженер-программист (программист)
высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,18 3400

5 Психолог
высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,13 3250

6 Сурдопереводчик
высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1,13 3250

2-й квалификационный уровень
1 Бухгалтер II категории

высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет

1,284 3700

2 Инженер II категории
Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера или других инженерно-технических должностях, за-
мещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет

1,284 3700

3 Инженер по охране труда II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по охране труда или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным об-
разованием, не менее 3 лет

1,284 3700

4 Психолог II категории 1,284 3700

5 Социолог II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социо-
лога не менее 3 лет

1,284 3700

6 Сурдопереводчик II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности сурдо-
переводчика не менее 3 лет

1,284 3700

7 Экономист II категории
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста не менее 3 лет

1,284 3700

8 Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта не менее 3 лет

1,284 3700

9 Инженер-программист (программист) II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инжене-
ра-программиста не менее 3 лет

1,284 3700

3-й квалификационный уровень
1 Бухгалтер I категории

высшее профессиональное (экономическое)  образование и стаж работы в 
должности бухгалтера II категории не менее 3 лет

1,371 3950

2 Инженер I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера II категории не менее 3 лет

1,371 3950

3 Инженер по охране труда I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории 
не менее 3 лет

1,371 3950

4 Психолог I категории 1,371 3950

5 Социолог I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социо-
лога II категории не менее 3 лет

1,371 3950

6 Сурдопереводчик I категории 
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности сурдо-
переводчика II категории не менее 3 лет

1,371 3950

7 Экономист I категории
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста II категории не менее 3 лет

1,371 3950

8 Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет

1,371 3950

9 Инженер-программист (программист) I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инжене-
ра-программиста II категории не менее 3 лет

1,371 3950

4-й квалификационный уровень
1 Ведущий бухгалтер

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера I категории не менее 3 лет

1,475 4250

2 Ведущий инженер
высшее профессиональное (техническое)  образование и стаж работы в 
должности инженера I категории не менее 3 лет

1,475 4250

3 Ведущий инженер по охране труда 
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории 
не менее 3 лет

1,475 4250

4 Ведущий психолог 1,475 4250

5 Ведущий социолог
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социо-
лога I категории не менее 3 лет

1,475 4250

6 Ведущий сурдопереводчик

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности сурдо-
переводчика I категории не менее 3 лет

1,475 4250

7 Ведущий экономист
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста I категории не менее 3 лет

1,475 4250

8 Ведущий юрисконсульт
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет

1,475 4250

9 Ведущий инженер-программист (программист)
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инжене-
ра-программиста I категории не менее 3 лет

1,475 4250

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

3400

 1-й квалификационный уровень
1 Начальники всех прочих отделов

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного к III и IV группам по оплате труда руководителей

1 3400

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,088 3700

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,25 4250

Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений учреждения, 
должности которых не предусмотрены ПКГ

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка, 

руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

1 Шеф-повар 3550

при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, 
отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1 3550

при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, 
отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,042 3700

при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,112 3950

при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,197 4250

2 Главная медицинская сестра (без квалификационной категории или  
II квалификационная категория) 4250

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1 4250

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения,  отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,164 4950

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,305 5550

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,43 6080

3 Главная медицинская сестра (I квалификационная категория) 4950
при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1 4950

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,121 5550

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,228 6080

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,361 6740

4 Главная медицинская сестра (высшая квалификационная категория) 5550
при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1 5550

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,095 6080

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,214 6740

при выполнении должностных обязанностей главной медицинской сест-
ры учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,261 7000

Рамеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, 
не указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

№ 
п/п

Наименование профессии Оклад, ставка по 
профессиональной 

квалификацион-
ной группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»
2420

1-й квалификационный уровень
1 Гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, лиф-

тер, маникюрша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, педикюр-
ша, приемщик заказов, сторож, уборщик производственных помещений, 
уборщик служебных помещений, уборщик территорий

1 2420

2 Дезинфектор
характеристика работ: дезинфекция (уничтожение или ослабление болезне-
творных микроорганизмов или передатчиков заразы, инфекции) и дезодо-
рация одежды, предметов домашнего обихода, оборудования, машин, сырья, 
полуфабрикатов, транспортных средств, территорий, производственных по-
мещений, зданий, сооружений и т.д. физическим, химическим, биологическим 
и комбинированным методами; дезинсекция (уничтожение и предупреждение 
размножения вредных насекомых), дератизация и дезодорация (истребление 
крыс, мышей и полевых грызунов-вредителей) ядовитыми химиче скими ве-
ществами вручную; подноска обрабатываемых предметов к дезинфекцион-
ным камерам, загрузка и выгрузка их

1 2420

характеристика работ: дезинсекция (уничтожение и предупреждение размно-
жения вредных насекомых), дератизация и дезодорация (истребление крыс, 
мышей и полевых грызунов-вредителей) ядовитыми химическими вещества-
ми и инсектицидами при помощи специальных машин и оборудования; подго-
товка и обслуживание машин и оборудования, приготовление и применение 
ядохимикатов и других веществ для дезинфекции, дезинсекции и дератизации, 
прием, учет, хранение и отпуск ядохимикатов и продуктов для приготовления 
приманок в соответствии с требованиями инструкций; проверка качества и 
исправности средств защиты: противогазов, спецодежды, инвентаря и т.д. – от 
действия отравляющих веществ

1,024 2480

3 Парикмахер
характеристика работ: расчесывание, стрижка волос взрослых и детей; ук-
ладка и завивка волос в соответствии с направлением моды и особенностями 
лица; завивка волос на бигуди, щипцами, химическим и электрическим спосо-
бом (перманент); массаж и мытье головы, нанесение химических препаратов 
и растворов; окраска волос в разные цвета и оттенки, их обесцвечивание; 
стрижка и бритье с учетом свойств кожи, наложение компрессов и массаж 
лица; выполнение работ с накладками и париками; дезинфицирование, чис-
тка и проверка инструмента

1,024 2480

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

2610

 1-й квалификационный уровень
1 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 1 2610
2 Водитель автомобиля

характеристика работ: управление легковыми автомобилями всех типов, 
грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 
10 тонн (автопоездов – по суммарной грузоподъемности автомобиля и при-
цепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров; управление подъемным 
механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установ-
кой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-
уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных 
автомобилей; заправка автомобилей топливом, смазочными материалами 
и охлаждающей жидкостью; проверка технического состояния и прием ав-
томобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное 
место по возвращении в автохозяйство; подача автомобилей под погрузку и 
разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в 
кузове автомобиля; устранение возникших во время работы на линии мелких 
неисправностей, не требующих разборки механизмов; объявление водителем 
автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием 
радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на 
остановочных пунктах; оформление путевых документов

1 2610

характеристика работ: управление грузовыми автомобилями (автопоездами) 
всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов – по сум-
марной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной 
длиной 7 – 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными 
специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на пре-
имущество при движении на дорогах; устранение возникших во время работы 
на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не 
требующих разборки механизмов; выполнение регулировочных работ в поле-
вых условиях при отсутствии технической помощи

1,103 2880

3 Парикмахер
при выполнении всех видов работ и услуг (сложных причесок, стрижек и т.п.) 1 2610
при выполнении химической завивки и окраски волос различными способа-
ми и повышенной сложности с корректировкой лица

1,103 2880

2-й квалификационный уровень
1 Водитель автомобиля

характеристика работ: управление пожарными автомобилями и автомобиля-
ми «скорой помощи», а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех 
типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов – по суммарной грузо-
подъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 
12 до 15 метров

1,187 3100

3-й квалификационный уровень
1 Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий

среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,302 3400

4-й квалификационный уровень
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1 Водители автобусов, специальных легковых автомобилей («Технологическая» 
и др.) и легковых автомобилей, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой об-
служиваемых*; повар, выполняющий обязанности заведующего производс-
твом (шеф-повар), при отсутствии в штате учреждений такой должности

1,417 3700

*) водителям 1-го класса 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным 
в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

Наименование профессии Оклад, ставка по 
профессиональ-

ной квалификаци-
онной группе, руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня»
1-й и 2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий рабочих

2420 1 2420

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,024 2480

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня»

2610

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 2610

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,103 2880

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,187 3100

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,245 3250

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,302 3400

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово

СПИСОК
должностей педагогических и других работников, непосредственно осуществляющих социальную реабилита-

цию, к должностным окладам которых применяется повышающий коэффициент за специфику работы в специали-
зированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации

I. Аппарат учреждения
Специалист по социальной работе (дежурный по режиму)
II. Приемное отделение
1. Заведующий отделением
2. Социальный педагог
3. Социальный работник
4. Специалист по социальной работе
5. Психолог различной специализации
III. Отделение социальной диагностики
1. Заведующий отделением
2. Социальный педагог
3. Специалист по социальной работе
4. Психолог различной специализации
5. Дефектолог
6. Логопед
IV. Отделение социальной реабилитации
1. Заведующий отделением
2. Социальный педагог
3. Специалист по социальной работе
4. Социальный работник
5. Психолог различной специализации
6. Воспитатель
7. Инструктор по труду
8. Музыкальный руководитель
9. Логопед
10. Инструктор по физической культуре
V. Семейная воспитательная группа
Воспитатель
VI. Отделение дневного пребывания
1. Заведующий отделением
2. Социальный педагог
3. Специалист по социальной работе
4. Социальный работник
5. Психолог различной специализации
6. Воспитатель
VII. Отделение перевозки несовершеннолетних
1. Заведующий отделением
2. Психолог различной специализации
3. Социальный педагог
4. Специалист по социальной работе
5. Воспитатель 

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово
ПОРЯДОК

проведения тарификации работников учреждений социального обслуживания населения города Кемерово
1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, изло-

женных в приложении № 1 к настоящему Положению.
Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специа-

листов, служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслужи-
вания населения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного 
бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), пред-
ставителя выборного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тари-
фикации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель 
руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих 
работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарифи-
кационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного 
списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификаци-
онной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений социального обслуживания населения проводится по формам тарификацион-
ного списка № 1, 2 и 3.

По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их 
заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их замес-
тителей.

По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.
По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация рабочих.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурно-

го подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.
5. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тари-

фикационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается 
исходя из средних должностных окладов по соответствующей ПКГ и средних размеров надбавок за продолжительность не-
прерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

6. Исходные данные для установления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы отдельных категорий 
работников вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

количество штатных должностей врачей, среднего медицинского и другого персонала, от числа которых в установлен-
ном порядке увеличивается оклад (должностной оклад) руководителей структурных подразделений – врачей, средних меди-
цинских и фармацевтических работников;

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей – врачей, 
главных медицинских сестер, среднего медицинского персонала;

ученая степень;
почетное звание;
номер приказа, в соответствии с которым должностной оклад высококвалифицированным рабочим устанавливается на 

уровне оклада 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
7. Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях социального 

обслуживания населения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать 
двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

8. В формах тарификационного списка № 1, 2 и 3 не отражаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, надбавки стимулирующего характера (за исключением специальной стимулирующей надбавки за работу в учрежде-
ниях социальной защиты населения и выплаты за непрерывный стаж работы), районные коэффициенты и т.д.

Форма № 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

по состоянию на 1.01.20___
___________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

группа по оплате труда руководителей______
Должности руководителей и служащих
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Председатель тарификационной комиссии
Члены тарификационной комиссии
 

Форма № 2
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала 
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Председатель тарификационной комиссии
Члены тарификационной комиссии
 

Форма № 3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

Профессии рабочих
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Председатель тарификационной комиссии
Члены тарификационной комиссии

Приложение № 4
 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово
 Перечень учреждений социального обслуживания населения города Кемерово, их подразделений и должностей, 

работа в которых дает право на выплаты в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда
№
п/п

Наименование учреждений и их под-
разделений

Наименование должностей

1 2 3

1. Учреждения, их структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа 
в которых дает право на выплаты в размере 15 процентов

1.1 Учреждения и организации социаль-
ного обслуживания и их структурные 
подразделения* 

Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех на-
именований, предусмотренные для обслуживания больных, независимо от 
подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; руководителей, 
их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий

1.2. Учреждения социального обслужива-
ния населения 

Должности медицинского персонала, работающего на лазерных установ-
ках, и специалистов, обслуживающих установки; дезинфекторы; персонал 
физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц 
(отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ 
любой мощности (при отпуске в среднем не менее 10 процедур в смену), 
обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и угле-
сероводородных ванн и грязей, отпуска радоновых ванн, озокеритовых про-
цедур, работы в грязелечебницах, для подогрева и подвозки грязей, приго-
товления искусственной сероводородной воды, постоянного обслуживания 
помещений сероводородных, сернистых, углесероводородных и радоновых 
ванн, обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудова-
ния, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования 
подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, сме-
сителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин серо-
водородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн

2. Учреждения, их структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа 
в которых дает право на выплаты в размере 25 процентов

2.1. Реабилитационный центр для детей 
и подростков с ограниченными воз-
можностями

Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех 
наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных 
учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого 
они состоят; директоров, их заместителей, специалистов, служащих и рабо-
чих всех профессий

2.2. Центр социальной адаптации Должности персонала, непосредственно работающего с контингентом
* Приложение № 5
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* Примечание: работники, занятые на работах с разными условиями опасности или тяжести, предусмотренными пункта-
ми  1, 2 настоящего перечня, имеют право на суммирование вышеперечисленных выплат, но не более 30 процентов.

Приложение № 5
 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социального 

обслуживания населения города Кемерово
Номенклатура

учреждений (подразделений) социального обслуживания населения, работа в которых дает право работникам 
на выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в соответствии с пунктом 1.1 

приложения № 5 настоящего Положения
Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 
комплексные центры социального обслуживания населения;
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних;
социальный приют для детей;
центр социальной помощи семье и детям;
центр социальной адаптации (за исключением должностей персонала, непосредственно работающего с контингентом).

Приложение № 6 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания 

населения города Кемерово
Порядок исчисления стажа непрерывной работы, 

дающего право на установление выплаты за непрерывный стаж работы
1. В стаж работы засчитывается:
1.1. Работникам, предусмотренным в подпункте 3.2.4 Положения:
время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе 

на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо 
от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения и Госсанэпиднадзора, органах социальной защиты 
населения, департаменте социальной защиты населения Кемеровской области;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтиче-

ским дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения и социального обслужи-

вания населения, при условии если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социаль-
ного обслуживания населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и до-
полнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учрежде-
ний, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, 
на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 8.10.93 № 1002 
«О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе 
старших и младших, общества Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству во врачебных и фельдшерских 
здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм 
собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) 
должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, 
ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста 
России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уво-
ленных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограни-
ченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутрен-
них дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социального обслуживания населения не превысил 
1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы 
в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности перерыва; 

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам ме-
дицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связан-
ных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и 
попрошайничество.

1.3. Всем работникам, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынуж-

денного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, 

входивших в состав СССР до 1.01.92;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
1.4. Всем работникам без каких-либо условий и ограничений – время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внут-

ренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной 
войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии 
справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания населения при отсутс-
твии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях 

здравоохранения, социального обслуживания населения;
после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с 

должностей, указанных в подпункте 3.2.4 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был пере-
веден по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, департамента социальной 
защиты населения Кемеровской области, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязатель-
ного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда 
социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, общества Красного Креста, комитетов про-
фсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, 
колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, со-
циального обслуживания населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, 
осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, что указанным периодам 
работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошай-
ничество;

2.2. Не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и должностей, указанных в 

подпункте 3.2.4 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера 
и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда 
к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, 
если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в под-
пункте 3.2.4 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указан-
ный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;
2.3. Не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторанту-

ры, клинической ординатуры и интернатуры;
со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;
со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фарма-

цевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения 
системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, 
не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайне-
го Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредс-
твенно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте 3.2.4 Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва дру-
гой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и долж-
ностях, перечисленных в подпункте 3.2.4 Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготов-

ки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных 
работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудо-
устройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социального обслуживания 

населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);
женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с 

работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпункте 3.2.4 Положения, 
в связи с переводом мужа (жены) – военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в 
другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попече-

нии) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;
работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследова-

тельских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских 
высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образователь-
ных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбы-
вания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 2.1 – 2.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий 
право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не 
предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, за исключением 
учреждений, организаций и предприятий, указанных в настоящем Порядке.

 
Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения города Кемерово

Показатели для отнесения учреждений социального обслуживания населения города Кемерово к группам по оплате 
труда руководителей

Учреждения социального обслуживания (без стационара)
(центр социального обслуживания населения, комплексные центры социального обслуживания населения)

Группа по оплате труда руководителей Число обслуживаемых

I 2001 и более

II 1001 – 2000

III 501 – 1000

IV до 500
Примечание: при определении показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учи-

тывается фактическая численность граждан, обслуживаемых всеми отделениями учреждения (кроме бытового отделения и 
отделения срочной социальной помощи).

Учреждения социального обслуживания (без стационара)
(центр социальной помощи семье и детям)

Группа по оплате труда руководителей Число обслуживаемого населения

I 151000 и более

II 101000 – 150000

III 50000 – 100000

IV до 50000

Учреждения социального обслуживания (со стационаром)
(социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, социальный приют для детей, центр реабилитации 

детей и подростков с ограниченными возможностями)

Группа по оплате труда 
руководителей

Число обслуживаемого детского населения, 
нуждающегося в социальной защите

Число сметных коек

I 10000 51 и более

II 10000 31 – 50

III от 5000 до 10000 16 – 30

IV до 5000 до 15
Примечание: социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, социальный приют для детей, центр реа-

билитации детей и подростков с ограниченными возможностями (со стационаром) относятся к группам по оплате труда ру-
ководителей в зависимости от количества койко-мест с учетом планового количества детского населения, обслуживаемого в 
нестационарных условиях.

Центр социальной адаптации населения (со стационаром)

Группа по оплате труда руководителей Число обслуживаемых Число сметных коек

I 3000 до 120

II 2500 до 100

III 2000 до 100

IV 1800 до 100

Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу по типам и видам учреждений социального 
обслуживания населения для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей учреждений
Центры социального обслуживания населения (включая комплексные):

социальный работник;
специалист по социальной работе; 
врачи и средний медицинский персонал;
социальный педагог;
психолог различной специализации.

Специализированные учреждения для несовершеннолетних, центр социальной помощи семье и детям:
социальный работник;
специалист по социальной работе;
социальный педагог;
психолог различной специализации;
воспитатель;
инструктор по труду;
музыкальный руководитель;
учитель-дефектолог (логопед, учитель-логопед);
педагог дополнительного образования;
врачи, средний медицинский персонал;
педагог-психолог.

Центр социальной адаптации населения:
специалист по социальной работе;
психолог различной специализации;
средний медицинский персонал;
заведующие отделениями.

Центр реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями:
социальный работник;
специалист по социальной работе;
социальный педагог;
психолог различной специализации;
воспитатель;
врачи и средний медицинский персонал.

Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово
ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения социального обслуживания

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководи-
теля муниципального учреждения социального обслуживания населения (далее – Порядок) определяет правила исчисления 
средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения соци-
ального обслуживания населения (далее – учреждение).

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, повы-
шающие коэффициенты за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения) и выплаты стимулирующего 
характера работников основного персонала учреждения.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, 
предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного 
персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов 
(должностных окладов), выплат по повышающим коэффициентам за специфику учреждения (структурного подразделения 
учреждения) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в 
предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за 
все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается средне-
месячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего 
времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совмести-
телями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабо-
чего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля 
– по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число кален-
дарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учрежде-
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ния, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим 
праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний сов-
меститель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая 
единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с 
трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесяч-
ной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа от-

работанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей 
недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную 

занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, 

исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреж-
дения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).

8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы 
работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за кален-
дарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руково-
дителя учреждения определяется отраслевым структурным подразделением администрации города Кемерово, в предмет 
ведения которого входит сфера деятельности муниципального учреждения.
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к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения города Кемерово

Наименование должностей на замещение лиц, уходящих в отпуск
Наименование учреждений Наименование должности

Комплексные центры 
социального обслуживания 
населения, территориальный 
центр социального 
обслуживания населения

медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслу-
живания на дому

специалист по социальной работе специализированного отделения социально-меди-
цинского обслуживания на дому и отделения социального обслуживания на дому

социальный работник специализированного отделения социально-медицинского об-
служивания на дому и отделения социального обслуживания на дому

водитель

сторож

повар

санитарка отделения дневного пребывания

Центр социальной адаптации 
населения
 
 
 
 
 
 
 

специалист по социальной работе

социальный работник

водитель

администратор

фельдшер

повар

дезинфектор

санитарка

кухонный рабочий

Реабилитационный центр 
для детей и подростков с 
ограниченными возможностями 

сторож

санитарка

водитель

повар

подсобный рабочий

Центр социальной помощи семье 
и детям 
 
 
 

социальный работник отделения помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации

водитель

сторож

повар

Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних, 
Социальный приют для детей
 
 

социальный работник отделения социальной реабилитации

повар

сторож

медицинская сестра

подсобный рабочий

водитель

Приложение № 11 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения города Кемерово

Порядок установления стимулирующих выплат
1. Общие положения

В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимули-
рующего характера в муниципальных учреждениях города Кемерово, утвержденным Постановлением администрации города 
Кемерово от 14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кеме-
рово», устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за непрерывный стаж работы; 
ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их применения согласовываются с выборным профсо-

юзным или иным представительным органом работников.
Работникам учреждений, имеющим нагрудный знак Министерства здравоохранения и социальной защиты «Отличник 

социально-трудовой сферы» могут устанавливаться стимулирующие выплаты в размере 10% оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы.

Настоящий порядок распространяется на все типы муниципальных учреждений социального обслуживания населения 
города Кемерово: бюджетные, казенные, автономные.

На стимулирование работников специализированных учреждений для несовершеннолетних может быть направлено до 
25 процентов планового фонда заработной платы. 

На стимулирование работников всех типов и видов учреждений (за исключением специализированных учреждений для 
несовершеннолетних) может быть направлено до 15 процентов планового фонда заработной платы. 

На выплаты стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 
выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы; иные поощрительные и разовые выплаты) может направляться 
экономия средств фонда оплаты труда.

Дополнительно могут направляться средства, поступающие от предпринимательской и приносящей доход деятельности 
учреждений в соответствии с нормативными документами, определяющими порядок расходования средств, поступающих от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливается решением начальника управления со-
циальной защиты населения г. Кемерово. 

2. Порядок установления выплаты за непрерывный стаж работы и ежемесячной специальной стимулирующей 
выплаты за работу в учреждениях социального обслуживания населения

Выплаты за непрерывный стаж работы и ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях 
социального обслуживания населения осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассиг-
нований на оплату труда работников учреждения. 

Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях устанавливаются в соответствии с п. 3.2.4 – 3.2.7. Примерного поло-
жения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Кемерово.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты, устанавливается согласно при-
ложению № 6 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания 
населения города Кемерово.

Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения 
устанавливается в соответствии с п. 3.2.8. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения города Кемерово.

Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях и ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу 
в учреждениях социального обслуживания населения являются гарантированными выплатами стимулирующего характера, 
формирующими фонд оплаты труда учреждения.

3. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 
выполняемых работ

Работникам учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие вы-
платы за интенсивность и высокие результаты работы, и стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ. 

Данные выплаты для каждой категории работников учреждений устанавливаются в соответствии с утвержденными кри-
териями оценки. К выплате за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены следующие критерии:

- сложность и напряженность работы в зависимости от типа и плановой мощности учреждения;
- разработка и (или) внедрение новых технологий социального обслуживания;
- выполнение важных и особо важных работ;
- участие в федеральных и отраслевых программах;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди насе-

ления;
- системная и эффективная работа по развитию кадрового потенциала учреждения, обеспечение стабильности коллек-

тива, привлечение и закрепление молодых специалистов.
К выплате за качество выполняемых работ могут быть отнесены следующие критерии:
- обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения;
- обеспечение соблюдения норм законодательства при осуществлении деятельности учреждения; 
- обеспечение работы учреждения в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности, обес-

печение санитарно-гигиенических и комфортных бытовых условий проживания обслуживаемых граждан;
- обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов те-

кущего и капитального ремонта;
- развитие платных услуг;
- успешное выполнение уставных задач учреждения, включая уровень исполнительской дисциплины;
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения;
- оперативное устранение аварийных ситуаций в учреждении.
Примерная форма для установления выплат работникам учреждения за интенсивность и высокие результаты работы и 

выплат за качество выполняемых работ приведена в Приложении № 1 к Порядку установления стимулирующих выплат.
Критерии оценки разрабатываются и утверждаются учреждением по согласованию с выборным профсоюзным или иным 

представительным органом работников (собранием трудового коллектива).
Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, и стиму-

лирующих выплат за качество выполняемых работ работникам учреждений и их конкретных размерах принимается приказом 
руководителя; выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически отработанный период (месяц, квар-
тал, полугодие, год) по представлению руководителей структурных подразделений.

Руководитель вправе снять установленные выплаты работникам до истечения установленного срока в случае наложения 
дисциплинарных взысканий или при ухудшении показателей в работе в период действия установленной выплаты.

4. Порядок премирования
В целях поощрения работников могут производиться разовые премии и премии по итогам работы за календарный пери-

од при наличии экономии фонда оплаты труда. 
Основаниями для установления разовых премий могут являться: 
- присуждение государственной награды, награды Кемеровской области; 
- присвоение звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»; 
- награждение Почетной грамотой отраслевых министерств Российской Федерации, Совета народных депутатов Кеме-

ровской области, губернатора Кемеровской области, Совета народных депутатов города Кемерово, главы города и т.п.;
- профессиональные праздники (День социального работника, День медицинского работника и т.д.); 
- разработка и внедрение программ и методических разработок, издание методической литературы, победы на конкур-

сах грантов; 
- выполнение единовременной особо важной для учреждения работы по поручению руководства; 
- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 70 лет); 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреж-

дения; 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Разовая премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда без начисления районного коэффициента. 

Премии устанавливаются в абсолютном размере и не зависят от занимаемой премируемым работником должности.
Премии по итогам работы за год выплачивается после подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности за 

год.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному 

окладу. 
Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локаль-

ным нормативным актом учреждения.
Премия работникам учреждений по итогам работы за календарный период и ее конкретный размер устанавливается 

приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом ра-
ботников.

5. Порядок оказания материальной помощи
В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь 

в размере до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии 
в следующих случаях: 

- при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации (наводнение, пожар, землетрясение); 
- при несчастном случае, краже; 
- при тяжелом заболевании работника; 
- смерти работника; 
- при тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родителей, супругов, детей). 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на осно-

вании письменного заявления работника. 
В случае смерти работника учреждения материальная помощь выплачивается лицу, фактически оплатившему погребе-

ние умершего при предоставлении документов, подтверждающих оплату им ритуальных услуг. 
Материальная помощь выплачивается работникам учреждений, состоящим в трудовых отношениях не менее 6 месяцев 

на дату подачи заявления.
Выплата материальной помощи производится на основаниях, предусмотренных коллективным договором учреждения 

по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

Приложение № 1 
к Порядку установления стимулирующих выплат

Примерная форма для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
и выплат за качество выполняемых работ

№
п/п

Наименование выплаты Критерии 

Предельный размер 
выплат, который может 

быть установлен при 
достижении критериев 

(% от должн. оклада)

категория: заместители руководителя

1. Выплаты за интенсивность 
и высокие результаты ра-
боты

- сложность и напряженность работы в зависимости от типа и 
плановой мощности учреждения;
- разработка и (или) внедрение новых технологий социального 
обслуживания;
- выполнение важных и особо важных работ (указываются кон-
кретные выполняемые работы или причины ее установления);

до 10

2. Выплаты за качество вы-
полняемых работ

- обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем 
жизнеобеспечения учреждения;
- обеспечение соблюдения норм законодательства при осу-
ществлении деятельности учреждения; 
- обеспечение работы учреждения в соответствии со всеми тре-
бованиями санитарных норм и норм безопасности, обеспече-
ние санитарно-гигиенических и комфортных бытовых условий 
проживания обслуживаемых граждан;
-обеспечение выполнения требований пожарной безопасно-
сти, охраны труда, выполнение необходимых объемов текуще-
го и капитального ремонта;
- развитие платных услуг;
-успешное выполнение уставных задач учреждения, включая 
уровень исполнительской дисциплины

до 10

категория: главный бухгалтер, бухгалтеры, кассир

1. Выплаты за интенсивность 
и высокие результаты ра-
боты

- эффективное, полное и целевое использование бюджетных 
средств и средств обязательного медицинского страхования;
- разработка новых программ, положений, подготовка эконо-
мических расчетов; 
- отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задол-
женности, недостач товарно-материальных ценностей, резуль-
таты инвентаризации; 
- соблюдение действующего законодательства;
- исполнение мероприятий по оптимизации бюджетных 
средств

- до 10

2. Выплаты за качество вы-
полняемых работ

- своевременное и качественное выполнение работы, освоение 
новых программ;
- своевременное и качественное предоставление отчетности;
- качество проведенных проверок финансово-хозяйственной 
деятельности, своевременность устранения выявленных заме-
чаний; 
- качественное ведение документации;
- соблюдение конфиденциальности; 
- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязан-
ностей (указываются конкретные выполняемые работы или 
причины ее установления)

- до 10

Для каждой категории работников разрабатываются отдельные критерии.
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Полоса подготовлена при помощи городского Центра медицинской профилактики.

7 апреля – Всемирный день здоровья
Его девиз – «Устойчивость к противо-
микробным препаратам и её глобаль-
ное распространение».

Иногда для лечения болезни врач назначает особые 
лекарства. Но, чтобы они подействовали, применять их 
нужно грамотно.

7 фактов об антибиотиках.
Это сильные лекарства.
Любое антибактериальное средство губительно для 

микроорганизмов: оно разрушает их оболочки, повреж-
дает клеточные мембраны. У каждого препарата своя сила 
воздействия, конкретное лекарство влияет на определён-
ную группу бактерий. Поэтому принимать его нужно на ос-
новании результата анализов по назначению врача.
Очень важен правильный выбор.
Антибактериальных препаратов великое множество. 

Они делятся на группы и классы: по спектру антимикроб-
ного действия, химическому составу, типу воздействия на 
микроорганизмы. Из всего многообразия выбрать нужное 
средство при конкретной болезни доктору помогают бак-
териологическое исследование и тест на чувствительность 
к антибиотикам. Но что делать, когда время не позволяет 
ждать результатов анализов? В этом случае начинают с 
«антибиотика выбора» – того, который хорошо зарекомен-
довал себя в лечении определённого заболевания.
Иногда они бесполезны.
Главное показание для приёма антибиотиков — острая 

бактериальная инфекция. Если врач определит бактерию-
возбудителя, назначение антибиотика оправдано. А вот 
при вирусной инфекции такая терапия не поможет. Унич-
тожая полезную микрофлору и подавляя иммунитет, анти-
биотики могут лишь затянуть выздоровление.
Принимать нужно по схеме.
Чтобы сильный препарат оказался максимально эф-

фективным, мало подобрать его с учётом всех нюансов. 
Необходимо правильно применять лекарство:

– давайте лекарство строго через определённые ин-
тервалы времени;

– соблюдайте назначенную врачом длительность курса;
– дозировку нельзя уменьшать или увеличивать. Она 

рассчитана в соответствии с возрастом и массой больного.
Требуется дополнительная терапия.
Коварство антибиотиков в том, что они действуют не-

избирательно, то есть уничтожают все бактерии – и болез-
нетворные, и полезные. Значит, во время и после лечения 
нужно помочь организму восстановиться. Для этого ис-
пользуют пробиотики, сорбенты, иммуномодуляторы. 
Витамины – на потом.
Искусственно созданные витамины не только помогают 

полезным микроорганизмам – они придают силу и болез-
нетворным, которые в итоге начинают активнее сопротив-
ляться действию лекарств. И выздоровление затягивается.
Профилактика исключается.
Неправильное применение антибиотиков приводит к 

тому, что вредные микроорганизмы мутируют, перестают 
быть чувствительными к лекарству. Неоправданный при-
ём антибиотиков значительно ослабляет иммунитет, нега-
тивно влияет на печень, почки. Поэтому не давайте анти-
биотики «для профилактики»!

Польза без вреда

 Наиболее чувстви-
тельны к сезонному ави-
таминозу волосы и кожа. 
Включите в рацион питания 
продукты, богатые цинком 
(яйца, фасоль, семя тыквы, 
подсолнечника), железом 
(мясо, говяжья печень, зе-
лень). Витамины группы В
также необходимы. Наи-
большее их содержание 
– в муке грубого помола, 
стручковых, яичном жел-
тке, рыбе, неочищенных 
зернах злаковых культур. 
Полноценность, разнооб-
разие пищевого рациона 
заключаются в достаточ-
ности и сбалансированно-
сти количества жиров, угле-
водов, белков, витаминов 
и т. д. Любой дефицит этих 
веществ ведет к существен-
ным нарушениям. 
 Зимой мы ощуща-

ли недостаток солнечного 
света, и в связи с этим голов-
ной мозг выделял больше 
мелатонина – гормона сна. 
С наступлением весны ор-
ганизм перестраивается на 

После долгой зимы
Многие жалуются на упадок сил, беспричинное раздра-
жение, бессонницу. А тут еще возникают проблемы с 
кожей и волосами. Такое недомогание – естественная 
реакция организма на смену времени года. Чтобы пере-
строиться с зимы на весну, организму нужно время для 
адаптации к изменениям температуры, влажности 
воздуха, атмосферного давления. Справиться с весен-
ними недомоганиями поможет комплекс витаминов и 
микроэлементов, подобранных врачом-терапевтом, а 
также более длительные прогулки на свежем воздухе и 
умеренная физическая нагрузка. 

меньшее выделение этого 
гормона, что непременно 
сказывается на нашем са-
мочувствии. Двигательная 
активность – это то, что 
нужно. Начните с ежеднев-
ных получасовых прогулок 
быстрым шагом, постепен-
но увеличивая время. Глав-
ное – прислушивайтесь к 
своему организму и не пе-
реутомляйтесь. Усталость 
должна быть приятной, без 
резких болевых ощуще-
ний. Это не только укрепит 
мышцы и улучшит форму, 

но и усилит кровообраще-
ние, насытив кровь кисло-
родом. 
Если сонливость не 

проходит, а у вас к тому же 
постоянно мерзнут руки и 
ноги, нередки головокру-
жения, последите за своим 
давлением. Если оно ниже 
90/60 мм рт. столба, у вас 
гипотония. Именно это при-
чина вашего недомогания. 
К понижению давления 
приводят сидячий образ 
жизни, стресс, гормональ-
ные нарушения, анемия, 

заболевания сердца и со-
судов. Если головокруже-
ния стали слишком часты, 
это повод для обращения к 
врачу-терапевту. 
 Зимой мы гораздо 

больше времени проводим 
у телевизора и компьютера. 
Длительное сидение перед 
голубым экраном мешает 
заснуть и плохо влияет на 
качество сна. Вредно засы-
пать с включенным телеви-
зором, так как свет от экра-

на достигает сетчатки глаз 
(даже если глаза закрыты), 
вследствие чего мозг по-
сылает сигнал о снижении 
выработки гормона сна. 
Вот почему люди просыпа-
ются среди ночи и не могут 
заснуть, а ведь глубокий 
сон нормализует не только 
физическое, но и психоло-
гическое состояние. 
 Чаще всего мы не 

учитываем часы, безжалост-
но потраченные на телеви-

зор в выходные или после 
рабочего дня, и жалуемся 
на вечную нехватку вре-
мени для себя, любимых. 
Вместо того чтобы засорять 
свое сознание негативной, 
подчас ненужной информа-
цией, глупыми сериалами, 
время можно потратить на 
полноценный отдых, обще-
ние с близкими, любимое 
хобби. 

Вера ЕВСТАФЬЕВА, 
врач ЦМП.

Заниматься здоровьем 
своего ребенка никогда не 
поздно, но начинать лучше 
еще до рождения. Отсут-
ствие заболеваний и здо-
ровый образ жизни мамы 
во многом определяет пра-
вильное развитие и рост ма-
лыша. Как известно, образ 
жизни является основным 
звеном, наиболее влияю-
щим на здоровье. Вопреки 
расхожему мнению, это не 
только отсутствие вредных 
привычек, а еще и сбалан-
сированное полноценное 
питание, достаточная фи-
зическая активность, от-
сутствие стрессов. В наших 
силах помочь своим детям 
оставаться здоровыми как 
можно дольше. А начинать 
нужно как можно раньше! В 
дошкольном возрасте идет 
формирование привычек, 
которые, возможно, оста-
нутся с вашим ребенком на 
всю жизнь. 

Именно в этом возрас-
те происходит выработка 
фундаментальных жизнен-
ных стереотипов. Приучи-
те его завтракать кашами, 
овощными блюдами, тво-
рогом, и в дальнейшем это 
будет способствовать про-
филактике заболеваний. 
Немаловажной в сохране-
нии и укреплении здоровья 
подрастающего поколения 
считается двигательная 
активность. Физические 
нагрузки, активизируя де-
ятельность сердца и лег-
ких, благоприятно влияют 
на обменные процессы, 
что способствует гармо-
ничному и своевременно-
му физическому развитию. 
Их выполнение на откры-
том воздухе вызывает уве-
личение насыщения крови 
кислородом, обеспечивает 
продуктивную умственную 

Здоровье детей 
– медико-социаль-
ный ресурс и потен-
циал общества, 
способствующий 
обеспечению раз-
вития националь-
ного достояния 
страны. Показате-
ли здоровья детей 
зависят от мно-
жества факторов: 
экологических, со-
циально-экономи-
ческих, уровня пси-
хогенной нагрузки, 
промышленного 
загрязнения мест 
проживания.

Достояние Достояние 
РоссииРоссии

работу, что немаловажно 
для школьников. 

Особо следует отнес-
тись к вопросу формирова-
ния принципов здорового 
образа жизни у подростка. 
В это время в его организ-
ме происходит ряд важных 
перемен: организм пере-
страивается, пробуждают-
ся новые потребности и 
интересы. В подростковых 
группах утверждаются свои 
потребности и интересы, 
методы разрешения про-
блем. Именно этот период 
наиболее опасен в плане 
формирования вредных 
привычек: употребления 
алкоголя и табака. Подрост-
ку со сформированными к 
этому возрасту навыками 
здорового образа жизни 
будет гораздо легче проти-
востоять натиску. 

Благоприятный психо-
логический климат в семье, 

здоровый образ жизни 
родителей, соблюдение 
правил личной гигиены, ре-
жима труда и отдыха, пол-
ноценное сбалансирован-
ное питание способствуют 
формированию у детей 
навыков по сохранению и 
укреплению здоровья. По-
мочь ребенку оставаться 
здоровым в силах каждого 
родителя. 

В рамках реализации 
приоритетного националь-
ного проекта «Здоровье» 
по всей стране организуют-
ся центры здоровья для де-
тей, основными задачами 
которых является раннее 
выявление и профилакти-
ка заболеваний. Один из 
таких центров функциони-
рует в Кемерове. Обследо-
вание в нем могут пройти 

дети, направленные ме-
дицинскими работниками 
образовательных учреж-
дений, практически здоро-
вые и с риском развития 
хронической патологии и 
функциональными наруше-
ниями, направленные вра-
чами-педиатрами и обра-
тившиеся самостоятельно, 
в том числе те, у которых 
решение о посещении цен-
тра принято родителями 
(или другими законными 
представителями). Врачи 
центра помогут родителям 
составить индивидуальный 
план по оздоровлению ре-
бенка, проконсультируют 
по вопросам питания, фи-
зической активности. 

Анна АНИСИМОВА,
заведующая центром 

здоровья для детей. 

За дополнительной информацией можно обратить-
ся по адресу: ул. Черняховского, 8«а», и по тел. 75-75-47.
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Шайба у «Восхода»
Хоккей с шайбой 
в Кемерове

34 лучших
Лучшие спортсмены 
2010 года

Нули на табло?
В заключительных контрольных 
матчах в Крымске футбольный «Куз-
басс» ни разу не проиграл.

В трёх последних играх с участием футбольной 
команды из Кемерова фиксировался один и тот же счёт – 
0:0. Сначала она разошлась миром с «Локомотивом» 
из Лисков (Воронежская область), играющем в зоне 
«Центр» второго дивизиона, затем с дублем команды 
первого дивизиона «Урал» (Екатеринбург), а чуть погодя 
– с любительским коллективом «Химик» (Новомосковск, 
Тульская область). Впрочем, как считает главный тренер 
«Кузбасса» Эдуард Момотов, оснований для серьёзного 
беспокойства нет: «Ставки на результат мы не делали. 
Главное для нас сегодня – отработка тактических схем». 
Как, например, в игре с «Химиком», где отрабатывалась 
исключительно игра от обороны. Однако в повторном 
матче с тем же «Химиком» «Кузбасс» прервал нулевое 
проклятье: победа – 2:0 (мячи на счету Новоселова и 
Жигульского).

Тем временем руководство ФК «Кузбасс» определило 
время начала домашних матчей команды в предстоящем се-
зоне. В выходные и праздничные дни они будут начинаться 
в 17.00, в будни – в 18.30. Напомним, что первый матч сезона 
«Кузбасс» проведёт 23 апреля с новосибирской «Сибирью-
2», начнётся он в 17.00.

Соб. инф.

В начале уже завершившегося сезона 
и в предшествовавшем ему межсезонье 
казанское «Динамо» всем показывало своё 
желание выиграть хотя бы Кубок России, 
если уж не чемпионат. Но как только задача-
максимум была выполнена, кубковая победа 
стала не нужна. Даже на своём поле. Даже 
перед своими болельщиками.

Хотя, может быть, дело совсем не в этом, 
а просто в том, что полуфиналы состоялись 1 
апреля. Чем не повод пошутить? Вот, похоже, 
главный тренер «Динамо-Казани» Янко и 
пошутил. Поражение чемпиона со счётом 
2:12 как раз из разряда первоапрельских 
шуток. Правда, злых. Отказал Владимир 
Владимирович московским динамовцам 
в праве на полноценный реванш: второй 
состав выпустил, лишь два бойца из основы. 
Не знаю, как кому, но получилось не смешно, 
а обидно за почётный трофей. Уж традици-

онно им периодически манкируют господа-
товарищи из ведущих клубов… Оттого вряд 
ли москвичи получили много радости от 
побед в кубковом финале. Это только Кубок 
получился московским, а праздник в сезоне 
всё равно вышел казанским.

У «Кузбасса» же случился очередной бой 
с «Зорким» с открытым забралом: обмен 
голами с непредсказуемым по ходу матча 
исходом. В бесстрашно-бесшабашной игре, 
кто кого «перезабьёт», вновь сильнее ока-
зался соперник. Причём судя по количеству 
голевых моментов во втором полуфинале 
всё вполне могло закончиться не так, как 
закончилось. То же можно сказать о выступ-
лении кемеровской команды в этом сезоне в 
целом. Но это уже дело прошлого. Впереди 
новый чемпионат, участие в котором «Куз-
басс» подтвердил в числе самых первых.

Сергей КЛАДОВ.

В реванше отказано
«Динамо-Москва» – победитель Кубка России сезона 
2010-2011 годов.

Кубок России 
по хоккею с мячом

Финальная часть (Казань)
Полуфинал. 1 апреля. «Дина-

мо-Казань» – «Динамо-Москва» 
– 2:12.

Финал. 2 апреля. «Динамо-
Москва» – «Зоркий» – 6:5.

Бомбардиры: 1. Евгений 
Иванушкин («Динамо-Москва») 
– 33 мяча. 2. Павел Рязанцев 
(«Кузбасс») – 22. 3. Сами Лаак-
конен («Динамо-Казань») – 19. 
4. Вадим Стасенко («Кузбасс») 
– 18. 4-5. Игорь Ларионов («Ди-
намо-Казань»), Сергей Ломанов 
(«Енисей») – по 17.

Табло
«Кузбасс» – «Зоркий» (Красно-

горск) – 7:8 (2:2).
1 апреля. Казань. Стадион 

«Ракета». 550 зрителей. Минус 
3 градуса. Судья – В. Курбанов 
(Абакан).

«Кузбасс»: Гейзель, Борисенко, 
Чернышев, Ким, Стасенко, Дуби-
нин (10), Тетерин, Криушенков, 
Стариков, Булатов (10), Рязанцев, 
Завидовский, Игошин, Антипов, 
Семёнов, Пушкарёв.

«Зоркий»: Ахмеров, Ю. Логи-
нов, Ишкельдин, Бурлаков, Васи-
льев (20), Шардаков, Захаров (10), 
Доровских, Волочугин (10), Цыга-
ненко (10), Ануфриев, Проурзин 
(10), Козулин, Д. Логинов, Котков, 
Тихонов, Радюшин, Пьянов.

Мячи: Шардаков, 3 (0:1 – угло-
вой). Радюшин, 15 (0:2). Стасенко, 
31 (1:2 – угловой). Чернышев, 42 
(2:2). Доровских, 46 (2:3). Рязан-
цев, 50 (3:3). Стариков, 54 (3:4). 
Цыганенко, 56 (4:4). Доровских, 
65 (4:5). Котков, 66 (4:6). Котков, 
68 (4:7). Стасенко, 81 (5:7 – штраф-
ной). Стариков, 82 (6:7). Котков, 83 
(6:8). Чернышев, 84 (7:8).

Штраф: 60 – 20.

Чемпионат России по волейболу среди мужских команд 
Суперлига. 1/4 финала

30 и 31 марта, 4 и 5 апреля. «Искра» – «Динамо» Кр. – 1:3 (3:0, 
0:3, 0:3, 2:3). «Зенит» – «Ярославич» – 2:2 (3:0, 2:3, 0:3, 3:0). «Локомотив» 
– «Локомотив-Белгород» – 0:3 (2:3, 0:3, 0:3). «Факел» – «Динамо» М. – 0:3 
(1:3, 1:3, 2:3).

В ближайшем матче 1/4 финала (до трёх побед) играют:
8 апреля. «Зенит» – «Ярославич».
Ближайшие матчи 1/2 финала  – 14 – 17 апреля.

Плей-аут (Сургут)
1, 5 апреля. «Газпром-Югра» – «Динамо-Янтарь» – 3:0, 3:1
2, 6 апреля. «Газпром-Югра» – «Урал» – 3:1, 3:2.
3 апреля. «Динамо-Янтарь» – «Урал» – 1:3.

Турнирная таблица
Положение на 7 апреля

М Команда И БВ В МП П Партии  О
9. «Газпром-Югра» 27 7 5 6 9 53 – 57 41
10. «Кузбасс» 27 8 4 4 11 47 – 57 36
11. «Урал» 27 5 3 7 12 43 – 65 28
12. «Динамо-Янтарь» 27 1 1 3 22 18 – 78 8

Заключительные матчи плей-аута (Уфа) – 21 – 28 апреля.

«Я говорил команде, 
что легких матчей в таком 
турнире не будет…», «Все 
игроки как один понима-
ли важность момента...», 
«Видно, что у команды есть 
характер….», «Я рад, что у 
нас появился командный 
дух…», «Ребята проявили 
характер…», – всё это выска-
зывания главного тренера 
кемеровской волейбольной 
команды Дениса Матусе-

вича после выигранных 
матчей. Слова скупые, но 
точные, за которыми гораз-
до больше, чем кажется на 
первый взгляд. Ведь «Куз-
бассу» удалось забыть все 
(ну или почти все) неуря-
дицы регулярного чемпио-
ната и наконец сплотиться, 
решая вполне конкретную 
задачу – остаться в суперли-
ге. Даже травма Порошина 
оказалась не помехой. Судя 

Концентрированная важность момента
На первом этапе плей-аута волейбольный «Кузбасс» 
одержал победы в пяти первых матчах из пяти.

по столь же жёстким счетам 
партий, наши не стали иг-
рать намного лучше (были 
проблемы даже в игре с 
«Динамо-Янтарём»), а берут 
своё именно концентриро-
ванным пониманием важ-
ности момента. 

Ко времени подготовки 
этого выпуска «Спортклу-
ба» не было известно, как 
закончился для «Кузбасса» 
последний матч первого 
этапа плей-аута, но уже, буд-
то в награду за самоотдачу, 
появились разговоры о том, 
что второй этап, возможно, 
пройдёт… в Кемерове. Дело 
в том, что Уфа, долго боров-
шаяся за право проведения 
чемпионата России по боксу 
и проигравшая его подмос-
ковному Чехову, на днях 
из-за отказа конкурентов 
неожиданно получила тур-
нир обратно. Сроки форума 
лучших боксёров России и 
второго этапа волейболь-
ного плей-аута практически 
совпадают (с 22 по 30 апреля 
и с 21 по 28 апреля соответ-
ственно), а в Уфе достойных 
спортсооружений немного. 
Поэтому «Урал» из родного 
«Нефтяника Башкортостана» 
вполне могут выселить в 
Кемерово.

Сергей СОСЕДОВ.

«Урал» (Уфа) – «Кузбасс» – 0:3 (21:25, 
22:25, 20:25).

1 апреля. Сургут. Теннисный центр. 
«Урал»: Самойленко (3), Самсонычев (1), 

Стэнли (12), Гаркушенко (7), Максимов (1), Ботин 
(4), Ермаков (л.), Данилов (6), Вольвич, Афиноге-
нов (6), Кромм (15), Степанов (л.).

«Кузбасс»: Мельник (14), Порошин (11), 
Евдошенко (л.), Хрищук, Андре (9), Мороз (22), 
Щербаков (5), Бардок (3), Ткаченко.

Очки: в атаке – 41:47 (16+12+14 – 16+13+18), 
на подаче – 4:4 (1+2+1 – 1+1+2), на блоке – 3:4 
(2+1+0 – 1+2+1), на ошибках соперников – 15:20 
(3+7+5 – 7+9+4).

«Динамо-Янтарь» (Калининград) – «Куз-
басс» – 1:3 (25:27, 19:25, 25:22, 19:25).

2 апреля. Сургут. Теннисный центр. 
«Динамо-Янтарь»: Игнатьев (7), Лекомцев 

(9), Терёшин (16), Платонов (10), Сиденко (л.), 
Сенин, Решетняк (2), Проскурня (9), Третьяков 
(11).

«Кузбасс»: Мельник (1), Евдошенко (л.), 
Хрищук (10), Андре (14), Мороз (19), Багрей, 
Щербаков (9), Бардок (6), Ли (9), Ткаченко (2).

Очки: в атаке – 48:55 (13+12+12+11 – 
16+13+13+13), на подаче – 6:5 (2+2+2+0 – 
1+4+0+0), на блоке – 10:10 (2+1+7+0 – 3+1+4+2), 
на ошибках соперников – 24:29 (8+4+4+4 
– 7+7+5+10).

«Газпром-Югра» (Сургутский район) 
– «Кузбасс» – 2:3 (23:25, 25:20, 21:25, 25:21, 
14:16).

3 апреля. Сургут. Теннисный центр. 
«Газпром-Югра»: Бестужев (3), Бирюков 

(14), Каджевич (15), Мартынюк (л.), Кобзарь (4), 
Носенко (12), Шулепов (1), Гуцалюк (8), Хабибул-
лин (1), Родичев (23).

«Кузбасс»: Мельник (11), Евдошенко (л.), 
Хрищук (2), Андре (9), Мороз (26), Багрей, Щер-
баков (9), Бардок, Ли (13).

Очки: в атаке – 58:47 (11+15+11+12+9 
– 14+9+6+12+6), на подаче – 5:2 (3+2+0+0+0 
– 1+1+0+0+0), на блоке – 15:21 (3+4+3+4+1 
– 3+4+8+3+3), на ошибках соперников – 30:37 
(6+4+7+9+4 – 7+6+11+6+7).

«Урал» – «Кузбасс» – 2:3 (23:25, 25:19, 
22:25, 25:22, 9:15).

5 апреля. Сургут. Теннисный центр. 
«Урал»: Самойленко (2), Самсонычев, 

Стэнли (20), Гаркушенко (3), Максимов (5), 
Ботин (11), Бовдуй, Ермаков (л.), Данилов 
(12), Вольвич, Афиногенов (7), Кромм (14), 
Степанов (л.).

«Кузбасс»: Мельник (7), Евдошенко (л.), 
Хрищук (3), Андре (16), Мороз (28), Багрей, 
Зинько (3), Щербаков (11), Бардок (2), Ли (15) 
Ткаченко (1).

Очки: в атаке – 57:58 (15+13+11+15+3 
– 18+8+17+7+8), на подаче – 7:6 (3+3+0+1 
– 1+0+1+2+2), на блоке – 12:22 (2+2+2+5+1 
– 3+6+4+5+4), на ошибках соперников – 28:20 
(3+7+9+4+5 – 3+5+3+8+1).

«Динамо-Янтарь» (Калининград) – «Куз-
басс» – 0:3 (17:25, 18:25, 16:25).

6 апреля. Сургут. Теннисный центр. 
«Динамо-Янтарь»: Гидаспов (3), Игнатьев 

(2), Лекомцев (4), Терёшин (7), Платонов (8), 
Сиденко (л.), Сенин (2), Решетняк (2), Проскурня 
(1), Третьяков (5).

«Кузбасс»: Мельник (11), Евдошенко (л.), 
Андре (10), Мороз (13), Багрей, Зинько (3), Щер-
баков (9), Бардок, Ли (11), Ткаченко (1).

Очки: в атаке – 28:42 (10+12+6 – 13+15+14), 
на подаче – 2:5 (0+1+1 – 1+2+2), на блоке – 4:11 
(2+1+1 – 3+2+6), на ошибках соперников – 17:17 
(5+4+8 – 8+6+3).

Судьи турнира в Сургуте А. Съедугин 
(Пенза), П. Андерсон (Москва), С. Бухало 
(Тверь), А. Калинин (Московская область).

Табло

Между прочим
На стадионе «Сибиряк» на прошлой неделе завершился 

юношеский турнир памяти кемеровского мастера спорта по 
футболу Юрия Лукина. Победу в соревнованиях, в которых 
приняли участие сильнейшие (за исключением томской 
«Томи») команды Сибири среди юношей 1999 г. р., одержали 
футболисты кемеровской СДЮСШОР по футболу (тренер 
– Олег Кривошеев). 

В Кемерове больше, 
чем где либо, собиралось 
зрителей на матчи чемпи-
оната России по хоккею с 
мячом. 111 тысяч человек 
в общей сложности по-
сетили домашние матчи 
«Кузбасса». Причём циф-
ра эта намного больше 
ближайших показателей: 

Красногорск – 71300, Пер-
воуральск – 67200, Иркутск 
– 60400…


«Кузбасс» сыграл больше 

всех матчей в сезоне – 35. 


165 – такое количество 

мячей пропус тил «Куз-

басс» в этом сезоне в мат-
чах чемпионата России. 
« П р е в з о й д я »  п о  это м у 
показателю даже далеко 
не сильнейшие клубы Рос-
сии. В числе команд с са-
мой непрочной обороной 
о б о з н ач и л и с ь :  « Ста рт » 
– 163, «Локомотив» – 159, 
«Зоркий» – 147.

«Кузбасс» – больше всех
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Что? Где? Когда?Что? Где? Когда?

Шеф-редактор «Спортклуба» —  Сергей СОСЕДОВ.
E-mail: sgk@kmrnews.ru.  Тел. 49-01-61.

Дела турнирные
Хоккей с шайбой, конеч-

но, канадский. Но есть в нём 
что-то наше, что-то, цеп-
ляющее российскую душу 
так, что она уже настолько 
полюбила эту нерусскую за-
баву, что нередко превос-
ходит в своей любви и уме-
нии играть в «шайбу» самих 
её прародителей. Думаете, 
это не относится к кемеров-
чанам? Да, конечно, город 
не слишком «шайбовый», 
но скрытых (тех, что у те-
левизоров во время транс-
ляций матчей КХЛ, НХЛ и 
международных турниров) 
и явных поклонников этой 
игры хватает. Поговорим 
о последних, тех, которые 
отмечают свой интерес, вы-
ходя на лёд на коньках и с 
клюшкой в руках.

Городской чемпионат по 
хоккею с шайбой, несмотря 
на объективные трудности, 
проводится каждую зиму. 
Число команд-участниц 
практически всегда неиз-
менно и определяется в 
большей мере количеством 
реально действующих хок-
кейных коробок. Понятное 
дел, без них нормально иг-
рать невозможно. В городе 
в распоряжении любите-
лей-шайбистов их всего 
три: на ул. Свободы, 6«б» 
(базовая для клуба по мес-
ту жительства «Восход»), на 
пр. Ленина, 121«а» (КПМЖ 
«Орлёнок») и б-ре Строите-
лей, 44«а» (КПМЖ «Факел»). 
По ним и считаем команды 
– постоянные участницы: 
«Восход», «Спартак», «Фа-
кел»…

Хотя в этом сезоне было 
четыре. Не первый уже 
сезон главенство держит 
«Восход». Вот и теперь пер-
вым был «Метеор», базиру-
ющийся в клубе «Восход». 

«Добежим до космоса!»
Добежать до космоса попробуют 
кемеровчане в предстоящие выход-
ные. 10 апреля в столице Кузбасса 
состоится легкоатлетическая эс-
тафета, посвященная 50-летию 
полета Юрия Гагарина.
Участники эстафеты «Добежим до космоса!» преодо-

леют дистанцию, равную расстоянию от Земли до космо-

са – 100 километров. Массовый пробег стартует 10 апре-

ля от памятника Юрию Гагарину (улица Космическая) в 12 

часов 07 минут. Это соответствует времени старта перво-

го космического корабля с человеком на борту. Маршрут 

эстафеты будет состоять из 10 этапов. Участники – коман-

ды спортивных и общеобразовательных учреждений, ву-

зов, ссузов, предприятий города.

Маршрут легкоатлетической эстафеты «Добежим 

до космоса!»: ул. Космическая – пр. Кузнецкий – пр. 

Ленина – ул. Дзержинского – пр. Советский – ул. Ве-

сенняя – памятник Алексею Леонову – площадь Со-

ветов.

Организаторы спортивного мероприятия – регио-

нальное отделение партии «Единая Россия», администра-

ция г. Кемерово, ООО «Е-Лайт-Телеком».

8 апреля.
Первенство Кузбасса по вольной борьбе среди сту-

дентов. Дом спорта «Динамо». Начало в 10.00.
8, 9 апреля.
Спартакиада администрации города Кемерово. Пио-

нербол. Спорткомплекс «Кировец» (ул. Ушакова, 2). Начало 
в 19.00.

8 – 14 апреля.
Открытый чемпионат и Кубок города по мини-фут-

болу в залах. Спортзалы КемГУ и КГППК. В вечернее время.
9, 10 апреля.
Открытое первенство города по кекусинкай карате 

среди детей, юношей и девушек, юниоров и юниорок, муж-
чин 18 лет и старше. Спортзал КАРЗ (ул. Автозаводская, 1). 
Начало в 10.00.

9 апреля.
Городской благотворительный пасхальный турнир 

по волейболу на призы епископа Аристарха. Первый этап. 
Спортзал школы № 99 (пр. Молодёжный, 20). Начало в 10.00.

Городские соревнования «Кубок «Сибирская друж-
ба» по мини-футболу среди глухих, посвящённые 85-ле-
тию Всероссийского общества глухих. Спортзал стадиона 
«Юность» (ул. Вельская, 13). Начало в 10.00.

Городская спартакиада по месту жительства. Финаль-
ный турнир по настольному теннису. Клуб по месту житель-
ства «Союз» (б-р Строителей, 12). Начало в 10.00.

Открытое первенство города по легкоатлетическим 
многоборьям «Шиповка юных». Легкоатлетический ма-
неж (ул. Ворошилова, 13). Начало в 10.00.

Чемпионат города по шахматам среди ветеранов. 

Городской шахматный клуб (ул. Соборная, 5«а»). Начало в 
12.00.

10 апреля.
Городской турнир по шахматам среди начинающих, 

посвящённый Дню Победы. Городской шахматный клуб 
(ул. Соборная, 5«а»). Начало в 10.00.

Всероссийский турнир по дзюдо среди сельских спортс-
менов до 23 лет. Спорткомплекс «Арена» (парк им. Веры Во-
лошиной, ул. Гагарина, 124). Начало в 11.00.

Открытое первенство города по горнолыжному 
спорту среди детей 1998 – 2002 г. р. Горнолыжный комплекс 
«Люскус». Начало в 11.00.

Городская легкоатлетическая эстафета, посвящённая 
50-летию первого полёта в космос. Старт от памятника Юрию 
Гагарину (ул. Космическая, 4), финиш – на площади Советов. 
Старт в 12.07.

Темпотурнир по шахматам, посвящённый Дню кос-
монавтики. Городской шахматный клуб (ул. Соборная, 5«а»). 
Начало в 14.00.

13 апреля.
Чемпионат города по мини-футболу в залах среди ве-

теранов. Спорткомплекс посёлка Новостройка (ул. Новая, 1). 
Начало в 18.00.

14 апреля.
Спартакиада администрации города Кемерово. 

Волейбол. Финальная часть. Спорткомплекс «Кировец» 
(ул. Ушакова, 2). Начало в 19.00.

Шайба у «Восхода»
В последних числах марта в городе закончился хоккейный 
сезон. Нет, тот хоккей, который с мячом, его ещё заканчи-
вает. Благо мощности ледового модуля стадиона «Химик» 
позволяют растянуть удовольствие подольше. Речь о дру-
гом хоккее, не очень модном у нас – хоккее с шайбой.

Вторым был собственно 
«Восход». Третье место 
– у «Спартака» (клуб «Орлё-
нок»). Ну и четвёртый, соот-
ветственно, «Факел». 

Впрочем, все команды 
независимо от результа-
та заслужили похвалы. За 
азартные игры, за дисцип-
линированность, за заботу 
о площадках (многое в их 
нормальном функциониро-
вании, в частности – ремонт 
и уход, зависит именно от 
мужчин, играющих на них), 
за любовь к «шайбе». Да и 
турнир ведь традицион-
но масштабный – по буд-
ним вечерам (начало игр в 
20.00), двухкруговой, мож-
но сказать, с разъездами (на 
своей и чужой площадке).

Есть и ветеранский чем-
пионат (среди тех, кому 
больше 40 лет). Здесь силь-
нейший «Спартак». Второе и 
третье места – у «Восхода».

Не умирает и городс-
кой турнир практически 
умершей в России «Золо-

той шайбы», то есть детских 
команд. Здесь к клубам по 
месту жительства добави-
лись ребята-хоккеисты из 
ДЮСШ № 5 и 6. В младшей 
группе (6 команд) сильней-
ший – «Восход», второе мес-
то у ДЮСШ № 5, третье – у 
«Факела». В средней группе 
(4 команды) чемпион – 
ДЮСШ № 6, второй – «Вос-
ход», на третьем месте – 
ДЮСШ № 5. И в старшей три 
команды расположились 
таким образом: ДЮСШ № 6, 
«Факел», «Орлёнок».

Не разводить 
руками

Проанализировав вы-
шесказанное, нетрудно 
сделать вывод: доминирует 
«Восход». И в этом нет ни-
чего случайного. Если уж 
говорить без обиняков – в 
городе это центр хоккея с 
шайбой. Ведь здесь игра-
ют фактически несколько 
команд разных возрастов 

– от мальчиков 3 лет до ве-
теранов, кому далеко за 40.

Усилиями руководителя 
клуба, тренера-преподава-
теля, председателя город-
ской федерации хоккея с 
шайбой Валерия Рустамо-
вича Уразая, родителей за-
нимающихся здесь детей и 
играющих здесь взрослых 
площадка «Восхода» – луч-
шая в городе. И по качеству 
льда, и по освещению, и по 
обустроенности.

Обидно, правда, что тех-
нически кемеровская «шай-
ба» находится на уровне 
середины прошлого века. 
Скребки, лопаты, шлан-
ги, порой расчистка льда 
вместо игр и тренировок… 
Обещанный к концу 2006 
года физкультурно-оздо-
ровительный комплекс на 
ФПК пока по-прежнему в 
мечтах.

– Я не против хоккея с 
мячом или любого друго-
го вида спорта, – говорит 
Валерий Рустамович. – Не 
нужно отдавать приоритет 
какому-либо из них. Во вся-
ком случае, в отношении 
детей. Просто у них должен 
быть выбор. Если ребёнок 
его делает, разве можно ему 
препятствовать? Хоккей с 
мячом, футбол, настольный 
теннис, плавание… Лишь 
бы занимался делом и ему 
уделялось большее вни-
мание. Многие же из ребят 
занимаются сразу несколь-

кими видами.
Вот, например, воспи-

танник «Восхода» Даниил 
Крапивин совсем недавно 
стал чемпионом России 
среди юниоров по хок-
кею с мячом в «Кузбассе». 
Таких ребят, начинавших 
заниматься «шайбой», в 
СДЮСШОР по хоккею с мя-
чом несколько.

Можно, конечно, раз-
водить руками, сетовать 
на реальность и… ничего 
не делать. Это, похоже, не 
для Уразая. Чтобы это по-
нять, достаточно глянуть 
на любовно называемую 
восходовскими изобрета-
телями «нашу «Олимпию» 
– самодельную льдоза-
ливочную машину из мо-
тоблока, бака с водой и 
саней. Очередная мечта 
– сделать над площадкой 
крышу, чтобы уберечь лёд 
от снега и продлить се-
зон, а также продолжить 
ремонт и обустройство 
помещений клуба. После 
«Олимпии» очень даже 
верится, что и это удастся 
реализовать.

Юбилейный год
Впрочем, в «Восходе» 

хоккей с шайбой хоть и лю-
бимая игра, но это не самое 
главное. Главное – дети. 
Ведь клубы по месту жи-
тельства созданы в первую 
очередь для них. Причём 
не только для того, чтобы 
заниматься спортом. В клу-

бе по-домашнему уютно. 
Летом, кстати, хоккейная 
площадка клуба превраща-
ется в неплохую опилочную 
площадку для мини-футбо-
ла. Вместе встречают празд-
ники с мамами, папами, де-
душками и бабушками. Вот, 
например, второй год доб-
рая и необычная традиция: 
8 Марта – хоккейная игра 
мамы – дети…

Рассказывать о «Вос-
ходе» можно долго. Луч-
шей иллюстрацией качес-
тва его деятельности слу-
жит тот факт, что в 2010 
году он вошёл в вось-
мёрку смотра-конкурса 
лучших клубов России. 
О чём свидетельствует 
диплом, вручённый клу-
бу на форуме «Кузбасс 
спортивный» и подписан-
ный министром спорта 
России Виталием Мутко. 
Произошло это, между 
прочим, уже в третий раз 
за почти 25-летнию исто-
рию клуба, являющегося 
практически ровесником 
микрорайона, называе-
мого горожанами ФПК. 
Четверть века «Восходу» 
исполнится в ноябре это-
го года. Именно тогда мы 
и вернёмся к «Восходу». 
Не можем не вернуться.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимках: «Восход» 

– от 3 лет и старше; Вале-
рий Рустамович Уразай за 
рулём самодельной «Олим-
пии».
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Спутниками многолетней истории общества стали 
значки и знаки, что скопились за 45 лет моего пребывания 
в динамовских рядах. Патриархом среди них является на-
грудный значок-ромбик с прописной буквой «Д» в центре. 
Символ стал ровесником вновь созданного 18 апреля 1923 
года Московского пролетарского спортивного общества 
«Динамо». В период с 1923-го по 1992 год орденоносное 
(орден Ленина) физкультурно-спортивное общество про-
шло славный спортивный путь, увенчанный мировыми и 
олимпийскими победами.

В средине 20-х годов прошлого века проводилась ра-
бота по созданию динамовских структур и в Кузнецком 
округе (в будущем – Кемеровской области). В это время 
были созданы местные спортивные общества в Щеглов-
ске (Кемерове), Кузнецке (Сталинске, Новокузнецке), Бе-
лове, Прокопьевске, Анжеро-Судженске, Яшкине, Топках. 
Первыми руководителями образованных коллективов 
являлись Яновский, Пешков, Калита, Петров, Салтамаков, 
Михайлов. В эти же годы вырастают спортсмены-дина-
мовцы, имена которых станут легендой для будущих по-
колений. 

Стрелок кузбассовец Ф.М. Вахлов динамовцем стал в 
1925 году и до 1948 года был бессменным чемпионом и 
призёром стрелковых соревнований в Сибири. В начале 
30-х и до конца 50-х годов двадцатого столетия офицер 
внутренней службы МВД И.А. Калентьев являлся ведущим 
лыжником сборной команды пожарных, которая занимала 
призовые места на всесоюзных соревнованиях. Динамо-
вец П.М. Лукин с 1949 года в течение двенадцати лет яв-
лялся бессменным тренером команды по милицейскому 
многоборью. Команда кузбасской милиции неоднократно 
становилась чемпионом Сибири и Дальнего Востока. Де-
сятки фотографий мастеров спорта СССР 60–80-х годов 
прошлого столетия по многочисленным видам, размещен-
ные в фойе дома спорта «Динамо», красноречиво говорят 
об их успехах на олимпийских, международных и всесоюз-

ных соревнованиях. Список динамовцев, внесших и внося-
щих посильный вклад в историю общества, огромен. 

Памятный знак с надписью «Первая спартакиада», что 
проходила в 1933 году, начал отсчет десяти последующих 
всесоюзных динамовских спартакиад, которые мобилизо-
вали широкие массы динамовцев на занятия физкульту-
рой и спортом. На местах же проводились краевые и зо-
нальные спартакиады, на которых кузбассовцы из разных 
городов будущей Кемеровской области становились чем-
пионами и призерами. Среди них конькобежцы Рязанов, 
Баженова (Сталинск), Журавлев (Кемерово), Емельянов 
(Белово), лыжники Голофаст и Клюге (Кемерово). 

Велосипеды, охотничьи ружья, мелкокалиберные вин-
товки, фотоаппараты, лыжи и лыжные ботинки, отрезы на 
брюки и юбки – такими призами награждались чемпионы 
и призеры спартакиад, а ведь страна переживала не луч-
шие экономические времена. 

В мае текущего года исполняется 50 лет знаку «Почет-
ный динамовец». Лица, награжденные таким знаком, зано-
сятся в Книгу почета динамовского спорта. Среди женщин 
одной из первых в Книгу почета была вписана фамилия 
старшины внутренней службы в отставке З.П. Лихачёвой 
(Петровой). В девичьи годы, а было это в далеком 1940 
году, Зоя выбрала опасную профессию пожарных, доба-
вив к этому занятия спортом. И не просто участвовала в 
соревнованиях, а побеждала и в городских, и в областных. 
Причём в различных видах спорта. 

В дни празднования 85-летия (2008 г.) общества почет-
ные звания были присвоены тренерам, работникам, вете-
ранам Кемеровского совета «Динамо», среди них полков-
нику милиции А. Ф. Синякову, полковнику милиции А.В. Са-
вину (оба – мастера спорта СССР по греко-римской борьбе 
и офицерскому многоборью), заслуженным тренерам 
России И.Ю. Бирюковой, П.Г. Брайко, тренерам-препода-
вателям СДЮСШОР Ленинска-Кузнецкого Г.Н. Столярову и 
Д.Д. Юнусову, директору школы гимнастики А.Э. Цимерма-

История «Динамо»: люди и знаки
Приближается 88-я годовщина общественно-государственного объединения все-
российского физкультурно-спортивного общества «Динамо». 

В этом году соревно-
вания по лыжам прошли в 
два этапа. Сначала команды 
и все желающие приняли 
участие в массовом старте 
«Лыжня России», а затем 
уже в прошедшее воскре-
сенье семь сборных команд 
районов соревновались в 
эстафетных гонках 4х1 км.

По массовости лучшие 
показатели были у трёх 
районов – Рудничного 
(31 человек), Ленинского 
(30) и по 32 ветерана моло-
же 65 лет выставили Завод-
ский и Кировский районы. 
А вот аксакалов спорта 
старше 65 лет вышло на 
лыжню больше у Ленин -
ского района. Четырнад-
цать ветеранов бодро про-
шагали один круг длиной в 
2 км 14 м. У Рудника оказа-
лось на одного меньше, а у 
кировчан – ровно десять.

Эстафеты всегда эмоци-
ональны и зрелищны. Не 
стала исключением она и 
на сей раз. Уже на разминке 
обратили на себя внимание 
ветераны, одетые в разно-
цветные плотно облегаю-

щие комбинезоны послед-
них спортивных моделей. 
Все бегут на пластике, в 
специальных удобных бо-
тинках, с лыжными палоч-
ками, в шапочках и перчат-
ках. Словом, почти все были 
одеты великолепно, по по-
следней моде и требовани-
ям к лыжным гонкам.

Лыжня была подготов-
лена отлично, за исклю-
чением того, что сильный 
ветер насшибал на лыжню с 
сосен шишки, ветки, листья 
и хвою, которые затрудняли 
скольжение. Правда, труд-
но было тем, кто шел клас-
сическим шагом по укатан-
ной лыжне, а бежавшим 
коньковым ходом было всё 
нипочём. Лыжи скользили 
отлично по твёрдому насту.

С общего старта вперёд 
вырвалась Тамара Егоро-
ва, представительница За-
водского района. На такой 
короткой дистанции, как 
километр, нельзя терять 
ни секунды, так что и огля-
нуться некогда. За быстрой 
лыжницей устремилась 
вдогонку Ирина Марчен-

ко (Ленинский район), но 
догнать ушедшую в отрыв 
соперницу ей не удалось. 
Первой передав эстафету 
Гильнесе Корчугановой, за-
водчане продолжали нара-
щивать отрыв.

А вот ленинцам не по-
везло. Шедшая на втором 
этапе Кулешова плохо уга-
дала с мазью, и лыжи не 
«бежали», к тому же ещё 
она и упала на дистанции… 
Так что эстафету передала 
только четвёртой Валерию 
Сагетдинову, который су-
мел всё-таки обойти одного 
участника и передать эста-
фету третьим. 

К этому времени за-
водчане стали наращивать 
темп, и бежавшие на тре-
тьем и четвёртом этапе 
Пётр Васильев и Иван Кор-
чуганов настолько увели-
чили отрыв, что закончили 
эстафету тогда, когда по-
следний участник команды 
Кировского района ещё 
только собирался уходить 
на четвёртый этап. 

Ошибка на втором этапе 
стоила команде Ленинского 

района третьего места, хотя 
им было вполне по силам 
подняться на одну ступень-
ку выше.

Ирина Бурнашева из ко-
манды Рудничного района, 
стартовавшая на первом 
этапе, передала эстафету 
третьей, а вот товарищи 
по команде Мария Катрен-
ко, Владимир Медведев и 
Владимир Зобаров сумели 
вывести команду на второе 
место. 

Лучшее время на этапах 
показали Гильнеса Корчуга-
нова (3 мин. 19 сек.) и Алек-
сандр Дацук (Ягуновка) – 
2 мин. 22 сек.

В итоге команды рас-
пределились в следующем 
порядке: Заводской район 
– 12 мин. 38 сек., Руднич-
ный – 15 мин. 29 сек, Ленин-
ский – 16 мин. 44 сек., Цен-
тральный – 16 мин. 58 сек., 
Ягуновка – 17 мин. 31 сек., 
Кировский – 18 мин. 12 сек. 
и пос. Кедровка – 23 мин. 
16 сек.

Борис ПРОСКУРИН.
На снимке автора: мо-

мент эстафеты.

Спартакиада на финишной прямой

Близится к финишу десятая, 
юбилейная спартакиада ве-
теранов областного цент-
ра. Уже завершились и вошли 
в историю соревнования по 
лёгкой атлетике и эстафе-
там, волейболу и пионерболу, 
настольному теннису, шах-
матам, шашкам, бильярду, 
баскетболу, дартсу и лыж-
ным гонкам. Осталось сов-
сем немного: проплыть 50 м и 
командой выступить в гим-
настических упражнениях.

ну, ветеранам динамовского спорта полковнику милиции 
в отставке В.Н. Гутову, Д.Д. Чунусову, Л.А. Никифоровой, а 
также главному федеральному инспектору в Кемеровской 
области И.В. Колесникову. 

Значки и знаки по пожарно-прикладному спорту, кото-
рому я был верен более десятка лет, и по сей день хранятся 
у меня. Кстати, 17 апреля исполняется 93 года советской 
Пожарной охране. Именно в эти годы (1937 год) зародил-
ся и вырос до международных масштабов (1971 год) этот 
увлекательный для мужественных людей пожарно-при-
кладной спорт. В числе первых мастеров спорта СССР 
международного класса (1971 год) был кемеровчанин Ге-
оргий Заплатин. Его фамилия занесена в «Динамовскую 
энциклопедию». Спортсмены-пожарные в 1963 году полу-
чили право на присвоение звания «Мастер спорта СССР». 
В Кузбассе первыми такого высокого звания добились 
А.Ф. Коцюбчик и О.И. Евстефеев. За советский период зва-
ние мастера спорта СССР по пожарно-прикладному спор-
ту получили 30 кузбассовцев. 

И сегодня ветераны-динамовцы не почивают на лав-
рах побед, добытых в пору своей молодости. В течение по-
следних десяти лет они являются неизменными участника-
ми ветеранских спартакиад, что проводят администрация 
г. Кемерово и советы ветеранов Великой Отечественной 
войны и правоохранительных органов. В двенадцати ви-
дах спартакиады они ежегодно отмечаются званиями чем-
пионов и призеров. Успехов добивались полковник мили-
ции в отставке П.С. Васильев, майоры милиции в отставке 
В.А. Некрасов, М.Г. Королёв, А.В. Кумпель, Н.А. Мамырбаев, 
М.К. Торопов, О.Д. Рыбалкин, майоры внутренней служ-
бы в отставке В.К. Князев, С.Л. Лепихин, А.М. Кадочников, 
И.И. Мартемьянов, капитан внутренней службы в отставке 
В.Ф. Забаров. Строки динамовского гимна на слова Ильи 
Резника «Страницы истории нашей приносят нам эхо по-
бед» для ветеранов заветны. Они творцы этих страниц, а 
значки и знаки – их верные спутники.

Владимир НАУМОВ, 
подполковник внутренней службы в отставке, 

почётный динамовец.

Первыми на старт 
25-метровой дистанции 
вышли женщины. Целью 
каждой стартующей было 
попасть в призовую тройку, 
так как по сумме призовых 
мест во всех видах спорта 
определялась тройка луч-
ших среди районов в спор-
тивной номинации.

Руководители районов 
с секундомерами в руках 
скрупулезно засекали вре-
мя на дистанции, и если 
кто-либо из участниц, рез-
во стартовав, намеревался 
показать лучший результат, 
вся команда дружно под-
держивала её.

В возрастной группе 
50 – 59 лет ориентиром для 
всех остальных стало время 
Татьяны Кривошеевой из 
жилого района Ягуновский. 
Татьяна коснулась бортика, 
показав время 22,71 секун-
ды. От заплыва к заплыву 
страсти накалялись. Уже в 
третьем заплыве Светлана 
Исупова, резво начав со 
старта, под бурные крики 
болельщиков улучшила 
время соперницы на 4,46 
секунды. Оттеснила на тре-
тью позицию Кривошееву 
и кировчанка Нина Трефи-
лова с результатом 22,51 
секунды.

Ажиотаж после первых 
стартов передался и жен-
щинам возрастной группы 
60 – 64 года. Надо отметить, 
что временная разница во 
всех заплывах была мини-
мальной. Так, заводчанка 
Нина Ступникова проплыла 
дистанцию за 22,76 секун-
ды. Это было лучшее время 
средней возрастной груп-
пы, а Наталья Медведева, 

отстав всего на 0,81 секун-
ды, стала второй.

Завершала заплывы 
женщин возрастная группа 
65 лет и старше. Здесь луч-
ший результат показала Та-
мара Горовая в последнем 
заплыве, проплыв двадца-
тиметровку за 20,06 сек.

У мужчин самой много-
численной группой была, 
можно сказать, молодёжная 
(50–59 лет), где собралось 
19 пловцов. Основная борь-
ба развернулась во втором 
заплыве, где встретились 
два претендента на победу, 
два Владимира – Алексан-
дров (Ленинский район) и 
Беляков (Заводский). Алек-
сандров коснулся бортика 
на 31,38 секунды, а Беляков  
на 0,31 секунды позже. 

К сожалению, в сред-
ней возрастной группе (60 
– 64 года) на старты вышли 
представители всего трёх 
районов. Тон здесь задавали 
ленинцы. Лучшим был Ва-
лерий Сагетдинов, участво-
вавший почти во всех видах 
спартакиады, с результатом 
35,68 сек., а его товарищ 
по команде Валерий Гра-
чёв стал третьим призёром 
(39,48 сек.). Вклинился меж-
ду ними представитель Руд-
ника Валентин Гочаров.

Самым скоростным 
среди старшей возрастной 
группы был Виктор Некра-
сов, представитель Завод-
ского района. Его 41,38 
секунды были самыми быст-
рыми. Последующие места 
заняли пловцы Централь-
ного (Виктор Безматерных) 
и Кировского (Анатолий 
Колесников) районов.

Борис ПРОСКУРИН.

Борьба за секунды
На старты предпоследнего вида юби-
лейной, Х спартакиады ветеранов го-
рода – плавания – вышло 65 человек 
трёх возрастных категорий.



НАШИ8.04.2011 г. 4

Тридцать четыре лучшихТридцать четыре лучших

СПРИНТ-НЬЮС

Лучшие судьи
Андрей БЕКОВ (Кемерово). Судья первой категории. Финалы чемпио-

ната и первенства России по спортивной гимнастике.
Игорь ДЕРЕВЯНКО (Ленинск-Кузнецкий). Судья международной категории. 

Первенство мира по пауэрлифтингу.
Юрий ЖЕРДЕВ (Новокузнецк). Судья международной категории. Открытый 

чемпионат России по плаванию, летняя Спартакиада молодёжи России, финал 
Кубка России, всероссийские соревнования «Кубок А. Попова».

Сергей КУИМОВ (Прокопьевск). Судья всероссийской категории. Чемпио-
нат мира по тайскому боксу, Кубок России.

Игорь МАЛЬЦЕВ (Ленинск-Кузнецкий). Судья международной категории. 
Этапы Кубка мира по спортивной гимнастике, Кубок России, чемпионаты Рос-
сии.

Евгений САФИУЛИН (Ленинск-Кузнецкий). Судья международной катего-
рии. Чемпионаты и первенства России.

Виктор СУНАЙКИН (Кемерово). Судья международной категории. 
Чемпионат России по тяжёлой атлетике, Кубок России, первенства России, 
Спартакиада молодёжи России, всероссийский турнир А. Воронина, чем-
пионат Сибири.

Елена СЮТКИНА (Кемерово). Судья республиканской категории. От-
крытый Кубок Сибири по спортивной гимнастике на призы губернатора 
Кемеровской области, финал чемпионата России.

Алексей УСТЮЖАНИН (Кемерово). Судья республиканской категории. 
Чемпионат и первенство Сибири по боксу среди женщин, девушек и де-
вочек, первенство Сибири среди юношей, всероссийский турнир памяти 
А. Павлова и М. Судочакова, всероссийский турнир памяти тренера Н. Пу-
тина, всероссийский традиционный турнир памяти М. Куюкова.

Сафрон ЯКУЧАКОВ (Беловский р-н). Судья всероссийской категории. Меж-
дународный турнир по вольной борьбе серии «Голден Гран-при» «Иван Яры-
гин», первенства Сибири среди юношей, юниоров и девушек, первенства Рос-
сии среди юношей и девушек.

Департамент молодёжной политики, физической культуры и спорта Кемеровской области 
определил десятки лучших спортсменов, тренеров и судей Кузбасса 2010 года. В списках среди 
90 лауреатов года – 34 кемеровчанина (выделены шрифтом).

Лучшие тренеры 
(олимпийские виды)

Анатолий БЕЛАШЕВ (Но-
вокузнецк). Заслуженный 
тренер России. Воспитанни-
ки – победители и призёры 
Кубка мира по дзюдо.

Олег КАЛИНИН (Кеме-
рово). Заслуженный тре-
нер России. Воспитанница 
– чемпионка Европы по 
плаванию среди слабо-
слышащих спортсменов 
Алёна Алексеева.

Анатолий КАНАШЕВИЧ 
(Кемерово). Заслуженный 
тренер России. Воспитанни-
ки – участница чемпионата 
мира по лёгкой атлетике 
Марина Гончарова, призёр 
Кубка России по легкоатле-
тическим многоборьям Ан-
дрей Баштанов, участница 
Кубка Европы по многобо-
рьям Надежда Сергеева.

Виталий МАТВЕЙКИН 
(Ленинск-Кузнецкий). Вос-
питанник – победитель Куб-
ка мира по лыжным гонкам 
Артём Жмурко.

Татьяна ПАУТОВА (Ке-
мерово). Воспитанник 
– участник зимних Олим-
пийских игр 2010 года са-
ночник Степан Фёдоров.

Светлана ПОПОВА (Ке-
мерово). Воспитанники 
– чемпион России по лёг-
кой атлетике среди спортс-
менов с поражением опор-
но-двигательного аппа-
рата Александр Ананьев, 
призёр чемпионата России 
по лёгкой атлетике среди 
спортсменов с поражением 
опорно-двигательного ап-
парата Вадим Вахрамеев.

Владимир ТИШЕН (Мыс-
ки). Воспитанница – сереб-
ряный призёр юниорского 
первенства России по тяжё-
лой атлетике, чемпионка 

Лучшие тренеры 
(неолимпийские виды спорта)

Вадим БАРАНОВ (Новокузнецк). За-
служенный тренер России. Воспитан-
ник – победитель Кубка мира по стиле-
вому карате Григорий Неунывахин.

Александр ГУМЕННЫЙ (Новокуз-
нецк). Воспитанники – призёры чемпи-
оната мира среди юниоров по пауэр-
лифтингу.

Сасун ДАВТЯН (Киселёвск). Воспи-
танники – чемпионы мира среди юнио-
ров по тайскому боксу Юрик Давтян и 
Армен Симонян.

Алексей ДЕГТЯРЁВ (Кемерово). Вос-
питанники – чемпионка Европы, при-
зёр чемпионата и Кубка России по ушу 
Екатерина Балько, призёр первенства 
мира и чемпионка России среди каде-
ток Екатерина Цыплина, призёр чемпи-
онатов России Эльмира Закиева, чем-
пионка мира и Европы среди юниорок 
Сандра Константинова.

Валерий ЖУРАВЛЁВ (Кемерово). 
Воспитанники – чемпион России и 
мира по пауэрлифтингу Игорь Гагин, 
чемпионы России и призёры чемпио-
ната мира Олег Гагин и Павел Озеров. 

Александр ЗАГРУДНИЙ (Кемерово). 
Заслуженный тренер России. Воспи-
танница – чемпионка мира и России по 
пауэрлифтингу, рекордсменка России 
Галина Карпова.

Людмила КРАВЧУК (Кемерово). За-
служенный тренер России. Воспитан-
ница – чемпионка и серебряный при-
зёр чемпионата Европы по подводно-
му плаванию Василиса Кравчук.

Илья КРОТОВ (Ленинск-Кузнецкий). 
Воспитанница – чемпионка мира и Рос-
сии по пауэрлифтингу Ирина Полетаева.

Виталий МИЛЛЕР (Прокопьевск). 
Заслуженный тренер России. Воспитан-
ники – чемпион Всемирных игр боевых 
искусств (тайский бокс) Артём Левин, 
чемпион мира Артём Вахитов, чемпион 
Европы Виталий Костылев.

Андрей ШУРАЕВ (Кемерово). Вос-
питанница – участница чемпионата 
мира по шахматам среди студентов, 
чемпионка Сибири среди клубных 
команд Тамара Черемнова.

На снимке Бориса Проскурина: 
чемпионы и их наставники – Игорь Га-
гин и Валерий Журавлёв, Александр За-
грудний и Галина Карпова.

Спартакиады учащихся, 
чемпионка юниорского 
первенства Европы Любовь 
Новосёлова.

Виктор ТИЩЕНКО (Ново-
кузнецк). Заслуженный тре-
нер России. Воспитанник 
– чемпион мира по тяжёлой 
атлетике в рывке, чемпион 
Европы Евгений Чигишев.

Александр ФРИГИН (Бе-
лово). Заслуженный тренер 
России. Воспитанники – при-
зёры всероссийских сорев-
нований по легкой атлетике, 
участники Кубка и чемпио-
ната Европы Анатолий и Ев-
гений Рыбаковы.

Аркадий ХУДЯКОВ 
(Междуреченск). Воспитан-
ники – чемпионка России 
по горнолыжному спорту, 
участница Олимпийских 
игр 2010 года Елена Про-
стева, призёры чемпионата 
России Андрей Быстров и 
Александр Васильев, чем-
пионы первенства России 
Марк Тётеньков и Дарья Ас-
тапенко, призёр первенства 
России Дарья Коломова.

Продолжение. Начало в предыдущем выпуске.

Кемеровский стрелок Вячеслав Калюжный в прошед-
шие выходные занял второе место на этапе Кубка мира 
по пулевой стрельбе в австралийском Сиднее. Выиграв 
квалификацию в стрельбе из скорострельного малокали-
берного пистолета, Калюжный уступил в финальной «пе-
рестрелке» чеху Мартину Подграски. Впрочем, даже пора-
жение в финале позволило Вячеславу получить лицензию 
на участие в Олимпийских играх 2012 года в Лондоне.


29, 30 марта в Кемерове состоялись открытый чемпи-

онат и первенство Кузбасса по легкоатлетическим мно-
гоборьям. Победителями в четырех из восьми категорий 
стали кемеровчане: Дарья Криспина (младшие девушки, 
пятиборье), Анна Ершова (старшие девушки, пятиборье), 
Ольга Шаркова (юниорки, пятиборье) и Максим Гаврилен-
ко (юниоры, семиборье).


29, 30 марта в Кемерове состоялось открытое пер-

венство области «Кубок города Кемерово по плаванию» 
среди юношей 1994 г.р. и старше, 1995-96 г.р., мальчиков 
2001 г.р. и моложе, девушек 1996 г.р. и старше, 1997-1998 
г.р. В соревнованиях приняли участие 182 спортсмена из 
Анжеро-Судженска, Кемерова, Ленинска-Кузнецкого, Но-
вокузнецка и Прокопьевска. Гостями соревнований стала 
команда пловцов города Новосибирска, в составе которой 
– члены сборной команды России: заслуженный мастер 
спорта Сергей Гейбель, мастера спорта международного 
класса Александр Тризнов и Дмитрий Чечулин. Победите-
ли и призеры были определены по наилучшему времени 
в каждой возрастной группе, на каждой дистанции и на-
граждены медалями, грамотами.


3 апреля в деревне Тебенковка (Кемеровский район) 

прошли всероссийские соревнования по лыжным гонкам 
«Открытый чемпионат и первенство Сибирского федераль-

ного округа по лыжным гонкам – Сибирский марафон па-
мяти Николая Теребова». Участие в гонках приняли более 
150 спортсменов из 23 территорий Кемеровской области и 
4 регионов Сибирского федерального округа. Наиболее ин-
тересной из всех гонок для кемеровчан можно назвать муж-
скую гонку на 50 км, где за победу боролись свежий чемпи-
он мира по зимнему триатлону кемеровчанин Павел Анд-
реев и один из перспективных молодых гонщиков Кузбасса 
березовчанин, ныне проживающий в Кемерове, Александр 
Бессмертных. Первым финишную черту пересёк Александр.


Неделей ранее (25 марта) в Тебенковке же состоя-

лось открытое первенство по лыжным гонкам областной 
СДЮСШОР по лыжному спорту, посвященное памяти 
С. Закутаева. Среди призёров и победителей было семь 
кемеровчан: Анна Тарасова (2-е место, 5 км с/с, юниорки), 
Жанна Моторко (3-е, 5 км с/с), Юлия Спирина (3-е, 3 км с/с, 
девушки), Дмитрий Мерзликин (1-е, 5 км с/с, юноши), Лала 
Ализада (1-е, 5 км с/с, девушки), Александр Иванов (2-е, 10 
км с/с, юноши), Наталья Морунова (1-е, 5 км с/с, женщины).


С 28 марта по 2 апреля в Шадринске (Курганская об-

ласть) проходило первенство России по тяжелой атлетике 
среди юниоров и юниорок до 20 лет. Чемпионкой России в 
весовой категории до 58 кг с суммой двоеборья 205 кг (что 
означает выполнение норматива мастера спорта между-
народного класса) стала кемеровчанка Татьяна Дуденкова 
(тренер – Ирина Чирюкина).


С 19 по 29 марта в Анжеро-Судженске состоялось пер-

венство России по пауэрлифтингу среди юниоров и юни-
орок до 23 лет, юношей и девушек до 18 лет. Спортсмены 
Кемеровской области выиграли первые общекомандные 
места, завоевав в общей сложности 16 медалей, 4 из них 
– золотые. Среди медалистов восемь кемеровских «лиф-
тёров»: Евгений Манянов («золото», в/к до 66 кг), Алексей 

Мамайкин («бронза», в/к до 59 кг), Павел Чертков («золото», 
в/к до 120 кг), Анастасия Сидорова («серебро», в/к до 43 кг), 
Татьяна Смолехо («серебро», в/к до 47 кг), Екатерина Ого-
родова («бронза», в/к до 52 кг), Виктория Зотова («бронза», 
в/к до 72 кг), Роман Сайфутдинов («бронза», в/к до 53 кг). 
Тренирует спортсменов Игорь Валетский, а девушек-при-
зёрок – также Надежда Синдикас.


На чемпионате Сибирского федерального округа по 

художественной гимнастике, проходившем с 24 по 27 мар-
та в Барнауле, кемеровчанки, воспитанницы Е. и С. Бирю-
ковых, М. Калюжной, – кандидатки в мастера спорта Дарья 
Герасимова (1994 г.р.), Ксения Арбузова (1995 г.р.), Валерия 
Рубанова (1995 г.р.), Алёна Шестакова (1996 г.р.), Екатерина 
Кокоркина (1996 г.р.) и Анастасия Курганникова (1996 г.р.) 
заняли первое место в групповых упражнениях по про-
грамме мастеров спорта.


С 21 по 26 марта в Москве состоялось первенство Рос-

сии по ушу таолу. Сборная команда Кемеровской области, 
состоящая из пяти спортсменов-кемеровчан, показала 
следующие результаты. Данила Круглов (2000 г.р.) занял 
второе место в упражнениях «наньцюань» и «наньгунь», 
Сергей Квасница (1998 г.р.) был третьим в упражнении 
«цзяньшу», а Сандра Константинова (1995 г.р.) стала пер-
вой в «даошу», заняла второе место в «гуньшу» и была 
второй в многоборье. Ребята являются воспитанниками 
ОКСДЮСШОР № 2 и тренируются под руководством Алек-
сея и Оксаны Дегтярёвых.


26 марта в Краснодаре на Кубке России по легкоатле-

тическому кроссу. Первое место в группе старших юношей 
на дистанции 3 км с результатом 9 минут 30 секунд занял 
кемеровчанин Сипан Багдасарян. Тренируют спортсмена 
Виктор Фомин и Виктор Зуйкин.

Соб. инф. 


