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В рамках проведения областной акции «Кузбасс 
– зеленая территория» в Кемерове высадят более 4 тыс. 
деревьев и кустарников.  Для озеленения уже определены 
25 объектов. За счет средств на восcтановительные рабо-
ты планируется высадить почти 1300 деревьев и свыше 
300 кустарников.

Главная задача озеленителей – украшение городских 
улиц и парков. На клумбах, в парках и скверах планируется 
высадить более 1 млн цветов. Дополнительные цветники 
появятся на ул. Суворова, Логовом шоссе, пр. Шахтеров. 
Планируется создать более 10 композиций малой архи-
тектурной формы. На Пионерском б-ре установят цве -
точные стулья и стол, на пр. Притомский (в районе моста по 

ул. Терешковой) будет создана композиция «Бабочки». В 
рамках празднования 50-летнего юбилея полета челове-
ка в космос в сквере им. Ю. Гагарина установят земной 
шар с ракетой.  Будет проведена реконструкция сквера 
влюбленных возле Центрального загса. Планируется благо-
устройство территории парка им. В. Волошиной, Кузбас-
ского парка. 

В озеленении города примут участие депутаты 
городского Совета, ветераны, трудовые коллективы, 
представители общественности, политические партии, 
студенты, школьники, работники администрации и 
теруправлений.

Фото Натальи Тотыш.
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Пасха и Радоница
Послезавтра – Пасха, а девятью днями 
позже наступит Радоница, один из наибо-
лее известных дней поминовения усопших. 
О том, как городские власти готовятся к этим дням, 

рассказали на пресс-конференции начальник управления 
дорожного хозяйства и благоустройства администрации 
Роман ОДНОРАЛ, начальник управления транспорта, связи 
и организации дорожного движения Игорь ИВАНОВ и на-
чальник управления дорожной инспекции отдела ГИБДД 
УВД по г. Кемерово майор Дмитрий ЛОЖКИН.

Ожидание Пасхи совпадает с весенней уборкой горо-
да, его благоустройством, и уже не первый год в это время 
особое внимание уделяется храмам, прилегающим к ним 
территориям и подъездным путям. Уже наведен порядок 
на территории Знаменского собора, чисто будет на Пасху 
возле Троицкого храма, установят светильники у Николь-
ского.

На ночную службу верующие успеют: общественный 
транспорт будет работать до 23.00. Ночью возле пяти хра-
мов будут дежурить машины «скорой помощи» и наряды 
милиции. А по окончании богослужения в Знаменском ка-
федральном соборе в 5.00 будет организован вывоз пасса-
жиров по следующим направлениям:

трамвай № 1: собор, ул. Сибиряков-гвардейцев, ул. 
Терешковой, ЗХВ; пр. Ленина, швейная фабрика, стадион 
«Химик», КЭМЗ; 

трамвай № 5: собор, пр. Ленина, швейная фабрика, 
железнодорожный вокзал, мкр. Южный. 

Автобусные маршруты по направлениям:
собор, пр. Октябрьский, Ленинградский, ул. Марковцева; 
собор, пр. Ленина, ул. Тухачевского, пр. Молодежный, 
ФПК. 

Для личного транспорта будут организованы времен-
ные стоянки на соседних улицах. Сотрудники ГИБДД на-
правят туда водителей, которым не хватит места у собора.

Дополнительные маршруты общественного транспор-
та будут организованы и на Радоницу, которая в этом году 
выпадает на 3 мая.

В день Радоницы будет осуществляться дополнитель-
ный подвоз воды дежурными машинами  на кладбища 
«Центральное» № 1, 2, 3, 4; «Кировское» № 2, 3; кладбище в 
п. Комиссарово, кладбище д. Красная.

На кладбищах «Центральное» № 1, 2, 3, 4, Кировское 
№ 2, 3, «Солонечное» будут дежурить бригады «скорой 
помощи». Возле кладбищ будет организована торговля 
продуктами питания, напитками, цветами и ритуальными 
принадлежностями. 

Пассажирский транспорт будет работать по расписа-
нию будничного дня с организацией дополнительных мар-
шрутов до кладбищ с 9.00 до 19.00, а в ж.р. Кедровка – до 
16.00.

Кладбище № 1 в мкр. Южный:
№ 10 ОАО «Химпром» – Геологоразведка,
№ 80 д/п «Ленинградский» – ул. Дружбы, 
№ 72 кладбище № 1 – кладбище № 2, 
№ 80т д/п «Комсомольский» – кладбище № 1 – кладбище 
№ 2.

Кладбище № 2 в мкр. Южный:
№ 6 ОАО «Химпром» – с/з «Кемеровский» – кладбище № 2,
№ 17 АТП-3 – п. Казачий – кладбище № 2,
№ 70 остановка «Швейная фабрика», пр. Ленина, пр. Куз-
нецкий, ул. Автозаводская, ул. Базовая, ул. 1-я Линия, 
ул. 4-я Цветочная, кладбище № 2,
№ 17т АТП-3 – п. Казачий – кладбище № 2,
№ 66т ОАО «Химпром» – п. Казачий – кладбище № 2.

Дополнительно будут продлеваться таксомоторные 
маршруты по ул. 1-я Линия, Казачьему тракту, ул. Совхоз-
ная до кладбища № 2:
№ 3т д/п «Ленинградский» – 1-я Линия – кладбище № 2,
№ 9т д/п «Шалготарьян» – 1-я Линия – кладбище № 2,
№ 35т д/п «Шалготарьян» – 1-я Линия – кладбище № 2.

Таксомоторные маршруты № 9т, 35т будут работать до 
остановки «Ул. Дружбы-1» в период с 9.00 до 19.00. 

Солонечное кладбище (Рудничный район):
маршрут № 71 теруправление Рудничного района – Со-

лонечное кладбище. 
Кировское кладбище (Кировский район): 

№ 73 – ДК Кировского района, ул. Леонова, ул. Александро-
ва, ул. Инициативная, шоссе Егорова, кладбище,
маршрутное такси № 73т ДК Кировского района – кладбище.

Кладбище в ж.р. Кедровка: 
остановка «Школа № 70» – кладбище. 

Кладбище ж.р. Ягуновский, ж.р. Пионер: 
ж.р. Ягуновский – кладбище – ж.р. Пионер.

С 8.00 до 20.00 на всех кладбищах города будет органи-
зована работа передвижных диспетчерских пунктов; дис-
петчерский пункт будет работать и на остановке «Швейная 
фабрика». Охрану общественного порядка и безопасность 
движения транспорта в районах кладбищ обеспечат со-
трудники УВД и ГИБДД. 

Проблему с местами для парковки личных автомоби-
лей городские власти стараются по мере возможности 
решать, но она существует, и разумно будет по возмож-
ности пользоваться общественным транспортом. Так 
удобнее для всех, в том числе и для самих автовладель-
цев.

Елена ПРОКОПЬЕВА.

Они занялись сбором и 
вывозом мусора, убирали 
сухую траву, приводили в 
порядок газоны, красили 
и ремонтировали садовую 
мебель, детские площадки, 
ограждения, подрезали и 
белили деревья и кустар-
ники.

В каждом районе опре-
делили места уборки. Ра-
ботники теруправлений, 
администрации города на-
водили порядок на терри-
тории Знаменского собора, 
Притомской набережной, 
Красной горки, детского са-
натория «Журавлик». Меди-
цинские работники приво-
дили в порядок территории 
учреждений в две смены, в 
свободное от работы вре-
мя. Для создания хорошего 
настроения организовали 
музыкальное сопровожде-
ние. 

Наводить порядок со-
трудникам учреждений со-
циальной защиты населе-
ния помогали их подопеч-
ные. В генеральной уборке 
территорий и зданий, во-
рошении снега, побелке 
деревьев приняли участие 
более тысячи специалистов 
сферы социальной защиты. 
На субботник вышли вос-
питанники социально-ре-
абилитационного центра 
для несовершеннолетних, 
социального приюта для 
детей. 

Сотрудники центра реа-
билитации «Фламинго» вы-
шли на субботник ранним 
утром. За час они не только 
привели в порядок приле-
гающую к зданию терри-
торию, но и, по их словам, 
зарядились на весь день 
отличным настроением. 
Активисты ТОС Централь-
ного района облагороди-
ли территорию у домов по 
ул. Шорникова, очистили 
клумбы, убрали сухую тра-
ву и мусор.

В Заводском районе на 
субботник дружно вышли 

И хорошееИ хорошее
настроение...настроение...
На всекузбасский 
субботник вышло 

более 82 тысяч 
кемеровчан

учащиеся ссузов. Студен-
ты колледжа культуры и 
искусств трудились под 
музыку. Ребята мыли окна 
здания, красили бордюры, 
наводили порядок в скве-
ре, где расположен памят-
ник героям Гражданской 

войны. Учащиеся средних 
профессиональных учеб-
ных заведений микрорайо-
на Южный трудились на ул. 
Космическая. Территорию 
стадиона «Сибиряк» на ул. 
Сибиряков-гвардейцев 
убирали около 60 человек 

– это активисты-обществен-
ники, сотрудники ЦРН, спе-
циалисты теруправления 
Заводского района, школь-
ники, спортсмены.

Идеальная чистота те-
перь на территории, при-
легающей к МП «Тепловые 
сети»: порядка 100 работ-
ников предприятия навели 
здесь порядок. Сухую лис-
тву и мусор вдоль ул. Ка-
менская убирали учащиеся 
школы № 95. На ул. Тухачев-
ского трудились студенты 
колледжа строительства и 
эксплуатации зданий и ин-
женерных сооружений.

В Ленинском райо-
не чистоту наводили все 
службы благоустройства, 
предприниматели, студен-
ты и школьники. Убрать 
мусор и оставшийся снег 
во дворах и на придомо-
вых территориях вышли 
активисты-общественни-
ки и ЦРН. В Кузбасском 
парке веселыми песнями 
работающих на субботни-
ке горожан поддерживал 
коллектив «Сударушка». 
Всех участников генераль-
ной уборки угощали пиро-
гами и чаем. А в ЦРН на ул. 
Волгоградская, 24, прошло 
целое соревнование по 
уборке между молодежью 
и ветеранами. 

Почти 7 тысяч жителей 
Кировского трудились на 
субботнике. Они работали 
на набережной, ул. Багра-
тиона, во дворах домов. 
Организованы горячий чай 
и выпечка, праздничное 
настроение создавали му-
зыканты. В частном секторе 
10 жителей ул. Запорож-
ская (старшая по улице – Ва-
лентина Емельянова) с утра 
помогли навести порядок в 
подворьях двух ветеранов. 
Активисты КТОС «Лидер» и 
депутаты городского Сове-
та очищали от мусора и су-
хой травы шоссе Егорова и 
ул. Халтурина.

Фото Натальи Тотыш.

Вопрос главе
26 апреля в 14.00 
состоится интер-
нет-конференция 
главы города Вла-
димира Василье-
вича Михайлова. 
Тема – «Ремонт 
дорог».

Направить свой во-
прос, предложение можно 
предварительно, заполнив 
специальную форму, или во 
время проведения интер-
нет-конференции в режиме 
онлайн. 

Ее участниками стали 
почетный гражданин Кеме-
рова Г.Е. Юров, Герой Куз-
басса Т.И. Шраер, заслужен-
ный работник культуры РФ 
В.Н. Егоров, руководитель 
регионального отделения 
союзной общественной па-
латы «Россия – Беларусь» 
К.И. Высоцкая и преподава-

Вспоминая прошлое прошлое
При областном ветеран-
ском штабе за круглым 
столом прошла встреча 
рабочей группы «Советы 
непосторонних».

тель ЦДМШ 
№ 1 Р.М. Ло-
бова.

Разговор шел о под-
готовке к предстоящему 
юбилею области. Воспо-
минания его участников, 
несомненно, помогут ап-
парату областного совета 
ветеранов еще более твор-

чески подойти к составле-
нию планов праздничных 
мероприятий, чествованию 
заслуженных земляков и 
пополнить музей истории 
ветеранского движения да-
рами-экспонатами.
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Ежедневно с инс-
пекцией на улицы вы-
езжают специалисты 
управления городско-
го дизайна и наружной 
рекламы администра-
ции города, комитета 
дорожного хозяйства 
и территориальных 
управлений.

– В Кемерове по-
рядка 860 рекламных 
конструкций, около 
600 из них стоят на 
земле, – рассказала 
начальник управления го-
родского дизайна и наруж-
ной рекламы Ирина Вален-
тиновна Третьяк. – После 
зимы многие из них стано-
вятся ржавыми, грязными, 
порванными – одним сло-
вом, не украшают город. 
Увидев такие конструкции, 
мы направляем в реклам-
ное агентство, владеющее 
ими, предписание о приве-
дении рекламной установ-
ки в надлежащий вид – по-
мыть, отремонтировать, по-
красить. Если агентство 
вовремя не выполняет 
требования, мы можем его 

Председатель комитета 
ТОС ул. Крутая (Заводский 
район) Елена Евгеньевна 
Родина рассказала о стро-
ительстве спортивной 
площадки на этой улице. 
В районе от пр. Ленина до 
ул. Сибиряков-гвардейцев 
(Геологоразведка) никогда 
не было спортивной пло-
щадки. Уличные комитеты 
улиц Крутая, Искитимская 
набережная, Гвардейская и 
центр по работе с населе-
нием «Добрыня» объеди-
нились, разработали про-
ект спортивной площадки. 
Успешно защитив его, полу-
чили грант и приступили к 
работе. На бесхозной терри-
тории спилили кустарники и 
деревья, убрали мусорную 
свалку, засыпали площадку 
гравием, землей, опилками 
и песком. В работе прини-
мали участие как взрослые, 
так и дети. В строительстве 
спортивной площадки ока-
зывали помощь работники 
территориального управле-
ния Заводского района, ор-
ганизации-спонсоры, сами 
жители.

В сентябре 2010 года 
площадка была готова. 
Большим праздником для 
жителей микрорайона за-
кончилось лето 2010 года. 
В настоящее время акти-
висты ТОС разрабатывают 
новый проект благоустрой-
ства площадки.

Председатель комитета 

Красиво и безопасно
В городе идет 
проверка 
санитарного 
состояния 
рекламных 
конструкций. 

оштрафовать, это преду-
смотрено в договоре. 

Во время одного из 
рейдов комиссия посети-
ла участок на пересечении 
пр. Кузнецкий и ул. Остров-
ского. Здесь размещен приз-
матрон, а вдоль магистрали 
– ограждения с декора-
тивной опорой. Несколько 
дней назад специалисты 
управления выдали вла-
дельцу рекламного ограж -
дения предписание с тре-
бованием восстановить вы-
павший блок. Сегодня кон-
струкция приведена в поря-
док и очищена. Владельцы 

призматрона без напомина-
ния приступили к покраске 
опоры щита на разделитель-
ной полосе пр. Кузнецкий.

По словам Ирины Треть-
як, такие совместные рейды 
будут проводиться допол-
нительно к плановым объ-
ездам до конца апреля. А в 
летнее время будет не толь-
ко проверяться внешний 
вид рекламных конструк-
ций, но и осуществляться 
контроль за незаконно рас-
клеенными объявлениями 
на опорах рекламных кон-
струкций. 

Наталья КОЗЛОВА. 

От проекта до воплощениявоплощения
В администрации города состоялся 
координационный совет по терри-
ториальному общественному само-
управлению населения, на котором 
председатели окружных комитетов 
ТОС делились опытом работы по ре-
ализации муниципальных грантов со-
циально значимых проектов.

ТОС № 2 пос. Боровой (Руд-
ничный район) Валентина 
Петровна Борздун имеет 
опыт реализации социаль-
но значимых проектов. В 
2008 году возглавляемый 
ею комитет одним из пер-
вых подал заявку на реали-
зацию проекта «Мы одной 
большой семьей украшаем 
край родной». В результате 
на территории центра по 
работе с населением «Бо-

ровой» (пер. Юбилейный, 9) 
создан мини-сквер. В 2010 
году проект «Город детства 
моего» также был направ-
лен на благоустройство 
территории проживания: 
появились волейбольная 
площадка, детский уголок 
со сказочными персонажа-
ми. На открытии площадки 
всем участникам вручили 
памятные подарки.

В 2010 году в Ленин-

ском районе появился уют-
ный уголок во дворе домов 
№ 40«б» и 40«в» по пр. Ле-
нинградский. Комитеты 
ТОС «Комсомольский» (за-
меститель председателя 
комитета Светлана Петров-
на Манузина) и «Ленинград-
ский» (председатель Галина 
Федоровна Крылова) объ-
единились для реализации 
проекта «Радуга жизни». 
Всем миром создавали зону 
отдыха: работники РЭУ-6 
скосили траву, агроном-ди-
зайнер МУ «Ботанический 
сад» проконсультировала, 
помогла сделать планиров-
ку территории и дала ре-
комендации по устройству 
клумб, жители привозили 
с мичуринских участков и 
сажали цветы, УК «Жилищ-
ник» установила садовые 
диваны. В зимнее время на 
площадке был построен 
зимний городок.

Председатель комитета 
ТОС ул. Коммунистическая 
(Заводский район) Лариса 
Викторовна Дурдыева рас-
сказала о том, что активис-
ты ТОС в рамках проекта 
«Живи и помни» убрали 
свалку на пересечении ул. 
К. Цеткин и Совхозная, очис-
тили территорию от зарос-
лей, где в настоящее время 
возводится православный 
храм Петра и Февронии Му-
ромских. В 2011 году коми-
тет планирует продолжить 
работу по благоустройству 
прилегающей к храму тер-
ритории.

1 апреля 2011 года в 
городе стартовали 4 город-
ских конкурса – «Чистый, 
уютный город», «Любимый 
дом, мы в нем живем», 
«Лучший комитет террито-
риального общественного 
самоуправления» и муни-
ципальный грантовый кон-

курс социально значимых 
проектов окружных коми-
тетов ТОС. Об этих конкур-
сах рассказала заместитель 
заведующего организаци-
онным отделом управления 
делами администрации го-
рода Марина Федоровна 
Михайлец.

Заместитель главы го-
рода, руководитель аппа-
рата Геннадий Григорьевич 
Перекрёстов призвал пред-
седателей уличных комите-
тов и старших улиц провес-
ти разъяснительную работу 
среди населения о необхо-
димости очистки кюветов 
от мусора и прошлогодней 
листвы, всех активистов 
территориального обще-
ственного самоуправления 
призвал принять актив-
ное участие в проведении 
месячника по санитарной 
уборке и благоустройству 
территории города. 

Все кемеровские школь-
ники с 20 апреля по 5 мая 
смогут принять участие в 
конкурсе детских рисунков 
«Нарисуй свой город». Каж-
дый волен сам решать, какой 
кусочек любимого города 
ему воплотить на «полотне» 
– свой дом, школу, набереж-
ную реки Томь или весенние 
улицы. Главное — не ленить-
ся и поскорее взять в руки 
кисточку и краски! 

Стоит поторопиться, 
поскольку в течение двух 
недель, до 5 мая, нужно 
сдать свои работы в учи-
тельские школ или непо-
средственно в кредитно-
кассовый офис банка. А 
узнать, чей же акварельно-
графитовый город покорил 
сердца жюри, можно будет 
довольно скоро – 16 мая. 
Именно тогда объявят ре-
зультаты конкурса. Работы 
ребят будут оцениваться в 
двух возрастных группах: 
до 5-го класса и 6 – 9-е клас-
сы. Победители в каждой 
группе получат совсем не 
детские призы – ноутбуки. 
С этими подарками юные 
художники смогут лучше 
учиться. Ребята, занявшие 
2-е место, будут награж-
дены видеокамерами, 
3-е – фотоаппаратами. 

Возьмите кисть
и карандаш
и нарисуйте город наш

Национальный банк сбережений 
организовал конкурс детских рисунков

Организатором кон-
курса стал Национальный 
банк сбережений. Именно 
этот банк, один из немно-
гих, кредитует работников 
бюджетной сферы, которые 
работают на благо Кеме-
ровской области, делают 
наш город лучше, краше, 
чище, поддерживают его 
своей работой и прослав-
ляют. Именно бюджетники 
учат наших детей, помогают 
пенсионерам, лечат и охра-
няют горожан. Помогая учи-
телям, врачам, библиотека-
рям решать их насущные 
проблемы, Национальный 
банк сбережений помогает 
и всему городу, раскраши-
вает его яркими цветами, 
делает жизнь в нем радост-
нее и счастливее. 

По словам руководи-

телей программы креди-
тования бюджетников, 
провести конкурс детских 
рисунков они решили не 
случайно. Ведь дети — бу-
дущее города Кемерово. 
Они  как никто другой 
нуждаются во внимании 
взрослых.

– Поскольку клиентами 
нашего банка часто явля-
ются работники детских 
садов, образовательных 
учреждений, институтов, 
то, когда возникла идея 
провести детский конкурс, 
мы с удовольствием под-
держали ее. Это одна из 
многих социальных ини-
циатив нашего банка. Ведь, 
являясь представителями 
социально ответственного 
бизнеса, мы всегда выби-
раем среди приоритетных 
задач поддержку детей, 
– рассказывает Алексей 
Харитонов, управляющий 
кредитно-кассовым офи-
сом банка в г. Кемерово.  

Для Национального 
банка сбережений важно, 
каким наш город доста-
нется детям, а также каким 
они его видят сейчас и 
изображают на своих ри-
сунках. Ведь завтра город 
из детских фантазий станет 
реальностью.

Внимание! Чтобы ваша школа приняла участие в 
конкурсе, необходимо в устной форме подать заявку на 
участие. Уполномоченному сотруднику вашей организа-
ции необходимо позвонить в кредитно-кассовый офис 
ЗАО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ» в Кемерове 
(45-23-06) и сообщить о вашем желании участвовать в 
конкурсе. 

ЗАО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ»,
лицензия ЦБ РФ 1949.

Конкурс проводится с 20 апреля по 5 мая на терри-
тории Кемеровской области. Подведение итогов – 5 – 16 
мая. Полная информация о конкурсе и организаторе по 
телефону 45-23-06 и на сайте www.bydgetniki.ru.
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Любая энергосберегаю-
щая лампа, независимо от 
формы – будь то спираль, 
шар или свеча, содержат 
в себе некоторое количе-
ство ртути. А это вещество 
первого класса опасности. 
Такие лампы требуют осо-
бого способа утилизации. О 
чем, к сожалению, «забыва-
ют» сообщить на упаковке 
производители. Пока лам-
пы целые – они безопасны. 
Но при транспортировке 
на мусороотвал лампы 
могут разбиться, и вот тог-
да возникнут проблемы. 
Пары скопятся в атмосфе-
ре, начнется негативное 
воздействие на иммунную 
систему человека. Поэтому 
задумайтесь о себе, своих 
детях, прежде чем выки-
нуть отслужившие лампы 
в мусорный бак. Тем более 
что их утилизация доступна 
каждому.

Сбором и утилизацией 
использованных ламп за-

Напомним, Федераль-
ный закон № 261 «Об энер-
госбережении и энергети-
ческой эффективности…» 
обязал собственников по-
мещений в многоквартир-
ных домах обеспечить при-
борный учёт потребления 
энергетических ресурсов. 
Счетчики воды, электро-
энергии и тепла позволяют 
определить фактический 
расход энергопотребления 
и рассчитываться только 
за реально потребленную 
коммунальную услугу. Со-
гласно положениям закона, 
собственникам помещений 
в многоквартирных домах 
нужно обеспечить осна-
щение таких домов при-
борами учета холодной и 
горячей воды, тепловой и 
электрической энергии до 
1 января 2012 года.

– В Кемерове 3207 до-
мов. С центральным отоп-
лением – 2257, – рассказал 
заместитель главы города 
Владимир Лоскутов. – При-
боры учета тепла необхо-
димо установить на 1694 
дома. За последние два 
года установили 125 счет-
чиков тепла и горячего во-
доснабжения. По данным 
управляющих компаний, в 
этом году планируется ус-
тановить еще 369 приборов 

Отправь лампу в утиль!
Отслужившие энергосберегающие лампы можно сдать и в торго-
вых точках. О новых условиях приема в утиль компактных люми-
несцентных ламп рассказал на выездном брифинге Михаил Алек-
сеевич ГРИГОРЬЕВ, начальник отдела радиационной, химической и 
биологической защиты управления по делам ГО и ЧС г. Кемерово.

нимается управление по 
делам ГО и ЧС г. Кемерово. 
Был закуплен специаль-
но оборудованный авто-
мобиль. Он курсирует по 
всему городу, останавлива-
ется в местах с массовым 
пребыванием людей – как 
правило, это магазины и 
остановки. Для удобства 
кемеровчан составлен оп-
тимальный график: пере-
движной пункт работает ут-
ром с 7 до 9.30, вечером – с 
18.00 до 21.00. Расписание 
его работы можно уточнить 
на городском сайте в разде-
ле «Энергосбережение».

– Активизируется еще 
одна форма приема отра-
ботанных энергосберегаю-
щих ламп, – рассказывает 

Михаил Алексеевич. – Их 
принимают в трех магази-
нах – «Практик», «Доминго», 
«Корона». Сейчас откры-
ли точку в гипермаркете 
«Большой ремонт». В планах 
открытие пунктов приема 
еще в 11 торговых центрах. 
Персонал проходит обяза-
тельный инструктаж, кото-
рый строго регламентирует 
их действия. Если лампу 
принесли без упаковки, ее 
помещают в бумажный па-
кет, а затем аккуратно кла-
дут в бак. Разбитую лампу 
нужно герметично упако-
вать в пластиковый пакет. 
Когда ёмкость заполнится 
до половины, специалисты 
управления по делам ГО и 
ЧС забирают ее.

Для цеха по переработ-
ке ртутьсодержащей про-
дукции выделено помеще-
ние в Рудничном районе, 
вскоре начнется монтаж 
оборудования. Технологи-
чески переработка выгля-
дит несложно. Лампы в гер-
метичной ёмкости разбива-
ются, стекло перетирается в 
порошок, ртуть при низких 
температурах скапливается 
в ловушке. Затем ловушка 
размораживается. Ртуть 
собирается в бункеры и вы-
возится за пределы Кузбас-
са. От частных лиц лампы 
принимаются бесплатно. 
Магазины, в которых есть 
пункты приема, стараются 
заинтересовать горожан. 
Так, например, в центре до-

м а ш н и х 
улучше-
ний «До-
м и н г о » , 
сдав 1 от-
р а б о -
т а н н у ю 
э н е р г о -
с б е р е -
г а ю щ у ю 
л а м п у , 
взамен можно получить 
10-процентную скидку на 
приобретение новой. А в 
«Большом ремонте» – кар-
точку, накопительная скид-
ка которой стартует с 2%. 

Вот и Владимир Урзин, 
посетитель «Доминго», со-
глашается: «Почему бы не 
сдавать лампочки, если это 
доступно? Магазин нахо-

дится по пути на работу, 
плюс к тому скидка на но-
вую лампу. Я считаю, что 
долг каждого человека – за-
ботиться об экологии». 

За месяц работы пунк-
тов приема кемеровчане 
сдали 600 отработанных 
ламп в спецмобиль и 200 в 
магазины. 

Елена ФЕФЕЛОВА.

Считаем тепло
Жители пяти-
этажного дома на 
улице 40 лет Ок-
тября, 25, Киров-
ского района уже 
оценили преиму-
щества установ-
ки прибора учета 
тепла и горячей 
воды – по итогам 
2010 года им будет 
сделан перерас-
чет.

учета. По закону, в домах с 
нагрузкой менее 0,2 Гкал 
установка приборов учета 
тепла не обязательна. Но 
это не значит, что собствен-
ники этих домов не могут 
участвовать в программе 
по установке счетчиков.

Порядок установки об-
щедомового теплового счет-
чика несложен. Собственни-
кам жилых помещений на 
общем собрании необхо-
димо принять соответству-
ющее решение, сообщить 
о нем в управляющую ком-
панию или ТСЖ. Стоимость 
общедомового счетчика 
варьируется от 130 до 250 
тыс. рублей, цена зависит 
от этажности дома, качест-
ва и вида системы тепло- и 
водоснабжения и состояния 
внутридомовых систем. 

Рассчитаться за прибор 
учета можно средствами, 
ежемесячно собираемыми 
на проведение капиталь-
ного ремонта – сегодня 
это 2 руб. 86 коп. с 1 кв. м. 
Если денег, накопленных за 
год, будет недостаточно, то 
собственникам придется 
собрать дополнительные 

средства. По подсчетам 
специалистов, прибор уче-
та окупает себя в среднем 
за 1 – 3 года. 

Например, счетчик теп-
ла в доме на улице 40 лет 
Октября был установлен 
в 2009 году после капи-
тального ремонта системы 
отопления. Общая сто-
имость работ составила 
3 млн 150 тысяч рублей, из 
них 157,5 тысячи – сред-
ства собственников. Весь 
2010-й счетчик исправно 
фиксировал расход тепло-
вой энергии дома, и годовая 
экономия составила поряд-
ка 50 тысяч рублей. Поэто-
му каждому собственнику 
помещения будет сделан 
перерасчет платы за ЖКУ. 
Сумма перерасчета зависит 
от занимаемой площади и 
рассчитывается исходя из 
квадратных метров.

– Площадь моей кварти-
ры – 43 квадратных метра, 
– рассказывает жительница 
дома Татьяна Бутова. – Пос-
ле установки теплосчетчика 
моя годовая экономия со-
ставила 675 рублей. Учиты-
вая, что в доме много пен-

сионеров, для их бюджета 
эта сумма будет весомой. 
Установить счетчик нам 
предложила управляющая 
компания, мы не знали, что 
будет после его установки, 
боялись, что с ним будем 
платить больше. Но в ито-
ге мероприятие оказалось 
оправданным, экономия 
очевидна. 

На обслуживании у 
ООО «Жилищный трест Ки-
ровского района» находит-
ся 311 домов, из них на се-
годняшний день 27 домов 
оборудовано приборами 
учета тепловой энергии. 
В этом году планируется 
установить еще 19 счетчи-
ков. Собственники уже при-
няли такое решение. Отме-
тим, что после установки 
приборов учета управля-
ющая компания начинает 
рассчитываться с постав-
щиком услуг не по нормати-
ву, а согласно фактическому 
потреблению. Так, в Киров-
ском районе экономия по 
итогам 2010 года на домах с 
приборами учета тепловой 
энергии в среднем состави-
ла порядка 20%.

– Не стоит забывать 
также и о том, что сегодня 
разницу между тарифом, 
установленным Региональ-
ной энергетической комис-
сией Кемеровской области, 
и размером платы для на-
селения восполняет город-
ской бюджет. За тепловую 
энергию жители платят все-
го 50% от стоимости самого 
теплоснабжения, еще 50% 
дотируется из городской 
казны, – отметил Владимир 
Лоскутов. – При этом неза-
висимо от того, насколько 
увеличены тарифы для ор-
ганизаций, оказывающих 
коммунальные услуги, пла-
тежи населения в 2011-м 
увеличены только на 13%. 
Однако к 2013 году от го-
родского субсидирования 
придется уйти, это требова-
ние Федерального закона 
№ 184. Как следствие, граж-
дане должны будут платить 
за коммунальные услуги 
100%. Поэтому уже сейчас 
просто необходимо уста-
навливать приборы учета 
и рассчитываться по ним за 
фактическое потребление.

Наталья КОЗЛОВА. 

К о н с у л ь т а ц и о н н а я 
группа работала в рамках 
III Кузбасской ярмарки недви-
жимости, организованной 
некоммерческой организа-
цией «Ассоциация риэлтеров 
Кемеровской области». 

На выставке в фойе 
цирка можно было ознако-
миться с наиболее актуаль-
ными предложениями на 
рынке как первичной, так и 
вторичной недвижимости, 
существующими ипотечны-
ми и страховыми програм-
мами. Участники ярмарки 
– представители агентств 
недвижимости Кузбасса, 
компании-застройщики, 
банки, страховые и оценоч-
ные организации.

С утра специалисты 
центра по вопросам ЖКХ 
проконсультировали более 
50 кемеровчан. Как прави-
ло, их волновали вопросы 
установки приборов учета 
в многоквартирном доме. 

Также специалисты по-
яснили каждый пункт на-
числения в квитанции на 
оплату услуг ЖКХ. У глав-
ного входа в цирк работала 
«выездная касса», где ке-
меровчане могли оплатить 
услуги ЖКХ. 

Здесь обязательно вы-
давали и чек об оплате, и 
расшифровку квитанции 
– точно так же, как в любой 
кассе жилищной организа-
ции. 

Вопрос
специалисту

На этой неделе в Кемерове работал 
консультационный центр по воп-
росам ЖКХ. На вопросы горожан по 
оплате ЖКУ отвечали специалисты 
управляющих компаний и МАУ «Жил-
комцентр».

На вопрос отвечает 
начальник отдела пас-
портной и регистрацион-
ной работы УФМС России 
по Кемеровской области 
Лариса БЕРСЕНЕВА:

– Регистрация по мес-
ту жительства и по месту 
пребывания несовершен-
нолетних детей к родите-
лям в жилые помещения 
государственного, муни-
ципального и специализи-
рованного жилого фонда 
осуществляется независи-
мо от согласия наймодате-
ля, нанимателя и граждан, 

постоянно проживающих в 
данном жилом помещении, 
по заявлению одного из ро-
дителей. 

Также не требуется со-
гласия собственника жило-
го помещения, если ребе-
нок регистрируется к ро-
дителям, зарегистрирован-
ным по месту жительства в 
данном жилом помещении, 
– это как в вашем случае. 

И хотелось бы напом-
нить, что зарегистрировать 
ребенка необходимо в 
7-дневный срок с момента 
его вселения.

Могу ли я прописать своих детей по 
месту регистрации своих родителей, 
где и проживаю в настоящее время?

Галина П.

По месту
жительства
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ПонедельникПонедельник

25 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Баллада о бомбере»
21.30 «Ядерное цунами»
22.30 «Ночные новости»
22.50 Т/с «Следствие по телу»
23.45 Х/ф «Джильи»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Казачки не плачут. Людми-

ла Хитяева»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дом у большой реки»
22.50 «Вести+»
23.10 «Свидетели». «Тайны крем-

левских протоколов. Вален-
тин Фалин»

Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Смерть мага»
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
15.35 Х /ф «Звездные войны. 

Эпизод 4: новая надежда»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Взрыв из прошлого»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 20.30 «Дорога к храму»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.25 «Мультпарад»
10.00 Х/ф «Молодая жена»
11.55 «Звезды московского спор-

та». Лев Яшин
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.30 

«События»
12.45 «Постскриптум»
13.55 «Детективные истории»
14.25 «В центре событий»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я не вернусь»
17.10 Мультфильм
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинез»
20.55 «Порядок действия». «Бан-

ки-мошенники»
22.00 Х/ф «Мужчина в доме»
23.40 «Линия защиты»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00, 18.00, 19.30 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 минут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 Д/ф «Моя правда»
12.00 Х/ф «Платки»
14.00 Д/ф «Жизнь по-советски»
15.00 «Женская форма»
16.00 Т/с «Таксистка»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.30 Д/ф «Моя правда»
20.00 Т/с «Точка кипения»
21.00 Д/ф «Откровенный разго-

вор»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «В твоих руках жизнь»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00, 10.30, 15.15 «Все включе-

но»
08.55 «Top Gear»
10.00, 12.00, 15.00, 20.55, 03.55 

«Вести-спорт»
10.15, 14.40, 00.25 «Вести.ru»
11.30 «Индустрия кино»
12.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.20 «Моя планета»
13.25 «В мире животных»
14.00 Рыбалка с Радзишевским
14.15 «Страна.ru»
16.00 Профессиональный бокс
17.05 Х/ф «Ударная сила»
18.55 Футбол. Первенство России. 

Футбольная национальная 
лига. «Сибирь» (Новоси-
бирск) - «КамАЗ» (Набереж-
ные Челны)

21.10 «Хоккей России. Итоги 
сезона»

21.50 «Начать сначала»
22.25 Футбол. Премьер-лига. «Ди-

намо» (Москва) - «Анжи» 
(Махачкала)

00.40 «Неделя спорта»
01.55 Футбол. Чемпионат Англии. 

«Блэкберн» - «Манчестер 
Сити»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30 «Отцовский инстинкт»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00, 13.00 «6 кадров»
11.00 Х /ф «Му мия. Гробниц а 

императора драконов»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.00, 19.35 «Другие новости»
14.20 «Дорога к храму»
14.35 «Отцовский инстинкт»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
21.00 Х/ф «Закрытая школа»
22.00 Х/ф «Близнецы»
00.00 «Отцовский инстинкт»
00.30 «Кино в деталях»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Следствие вели...»
09.30, 10.20, 15.30, 18.30 «Обзор. 

Чрезвычайное происшест-
вие»

10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
19.00, 23.15 «Сегодня»
19.30 Т/с «Демоны»
23.35 «Честный понедельник»
00.25 «Школа злословия»
01.10 «Футбольная ночь»
01.45 Т/с «Детектив Раш»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00 Т/с «Мужчина во мне»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Пирамиды Америки»
10.00 Х/ф «Эдвард Руки-ножни-

цы»
12.00 «Далеко и еще дальше»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Х/ф «Деловая девушка»
17.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Великаны острова Пасхи»
18.00 Т/с «Мужчина во мне»
19.00 Т/с «Гавайи 5-0»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д/ф «Правда о Чернобыле»
23.00 Х/ф «Полярная буря»

Профилактика

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.00 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.25 Х/ф «Веселые ребята»
11.00 «Линия жизни»
11.55 Д/ф «Тунгусская соната»
12.40 Д/ф «Иван Айвазовский»
12.50 «Из золотой коллекции 

телетеатра»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «Одуванчик - толстые 

щеки», «Гномы и горный 
король»

15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 «Мир живой природы»
16.05 «Невесомая жизнь»
16.35 К 120-летию со дня рожде-

ния Сергея Прокофьева
17.35 Д/ф «Когда египтяне плава-

ли по Красному морю»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Сати. Нескучная класси-

ка...»
19.45 «Острова»
20.25, 00.40 «Aсademia»
21.15 «Тем временем»
22.00 «Кто мы?»

22.50 Д/ф «Письма матери»
23.30 «Документальная камера»
00.15 «Вечерний звон»
01.30 Государственный ансамбль 

скрипачей «Виртуозы Яку-
тии»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 Д/ф «Николай Трофимов.
Человек, которого не хва-
тает»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.45 Д /ф «Черепаший 

путеводитель по Тихому 
океану»

12.10 Т/с «Потерявшие солнце»
14.40 Т/с «Бата льоны просят 

огня»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Т/с «Битва за Москву»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 2 2 .0 0 Д ок у мен т а льно е 

реалити «Операция «Долж-
ник»

10.00 «Вне закона. Преступление 
и наказание»

10.30 Х/ф «Аты-баты, шли солда-
ты»

12.30 «Дорожные войны»
13.00, 17.30 «Судебные страсти»
14.00 Х/ф «СSI: место преступле-

ния - Майами-7»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
16.30 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
17.00 «Соседи»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-рус-

ски»
20.30 «Соседи»
21.00 «Дорожные войны»
22.30 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-рус-

ски»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»

04.30 «Громкое дело»: «Из мести 

обществу»

05.30 «Званый ужин»

06.30 Мошенники

07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»

08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»

09.00 «Не ври мне!»

10.00 «Час суда»

12.00 «Званый ужин»

13.00 Х/ф «Западня»

16.00 «Тайны мира» с А нной 

Чапман: «Амулеты - «душа 

вещей»

17.00 «В час пик»

20.00 Т/с «Меч»

21.00 Проект «Реальность». «Дело 

особой важности»: «Дачный 

сезон»

22.30 «Новости 24» с Михаилом 

Осокиным

23.00 Х/ф «Хостел-2»

00.50 Мошенники

02.00 «П о к е р п о с л е  п о л у н о -

чи»

03.00 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
08.10 Х/ф «Женские слезы»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.30 Дом мечты
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.50 Академия жадности
15.20 Осторожно, модерн!
15.50 Х/ф «Смерть шпионам!»
19.00 Т/с «Смер т ь шпион а м! 

Крым»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-4. 

Тень прошлого»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.10 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Смертельный лаби-

ринт»
05.30 Х/ф «Мастер со сломанны-

ми пальцами»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс

07.00 Стереоутро

09.10 Русская десятка

10.00 Свободен

10.35, 00.10 Т/с «Два с половиной 

человека»

11.00 «Топ-модель»

12.00 Шопоголики

13.00 Елена из полипропилена

13.25 News-блок

13.35 Кто круче

14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»

15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»

16.00 Проект «Подиум»

17.00 Love-машина

17.30 Любовь с первого взгляда

18.30 Свободен

19.00 Подружка Пэрис Хилтон

19.50 Чики и фрики

20.30 Красота наизнанку

23.30 «Секс, правда и видео»

00.00 News-блок

00.35 «Клиника»

01.00 Тренди

01.25 Свидание с мамулей

01.50 Бешеные предки

02.15 Следующий!

02.40 Звезды на ладони

03.10 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 01.50 «Муз-ТВ-хит»

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»

08.30 «Премиальный хит»

09.30 «Pro-обзор». Самые важные 

звездные события за неде-

лю

10.00 «Популярная правда. Ранет-

ки Live». История создания, 

развития и становления 

группы «Ранетки»: от пер-

вых выступлений в клубах, 

победы в конкурсе «5 звезд» 

и участия в супер-успешном 

одноименном сериале до 

концерта в «Олимпийском», 

разогрева у Бритни Спирс и 

реалити-шоу на «МУЗе»

10.25 «ИМХО-чарт». ИМХО-чарт 

- это шанс попасть в эфир! 

Музыканты со всей страны 

присылают свои видео на 

«МУЗ». Теперь судьба этих 

клипов полностью в руках 

зрителей!

11.00 «Банд’эрос». Грандиоз-

ный сольный концерт». 

«Банд’Эрос» - это не прос-

то музыкальная группа, 

а стиль жизни, симбиоз 

яркого образа мышления, 

искрометной лирики и за-

водных ритмов. В их музыке 

энергия бьет через край, 

а эстетство соседствует с 

хулиганством и эпатажем. 

Запоминающаяся мело-

дика, ямайские мотивы, 

зажигательные r’n’b грувы 

и остроумные тексты - все 

это в грандиозном сольном 

концерте!

12.55, 18.10 «Конвейер любви»

13.55 «Стилистика»

14.25 «Топ-модель по-амери-

к анск и». Реа ли т и - шоу. 

Бессменная ведущая Тай-

ра Бенкс и ее помощница 

Дженис Дикинсон вновь 

отобра ли красавиц д ля 

соревнования за звание 

топ-модели. Суперпрофи 

помогают девушкам, но 

требовательные судьи не-

преклонны

16.10 «Муз-ТВ-чарт». Главный 

чарт канала «Муз-ТВ»

17.10 «V-prokate»

17.40 «Секс-битва по-русски»

19.10 «Косметический ремонт»

19.45 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу. Бес-

сменная ведущая Тайра 

Бенкс и ее помощниц а 

Дженис Дикинсон вновь 

отобра ли красавиц д ля 

соревнования за звание 

топ-модели. Суперпрофи 

помогают девушкам, но 

судьи непреклонны

21.30 Т/с «Дочки-матери»

22.25 Игра «Крокодил»

23.25 «Pro-новости»

23.55 «Звездные рецепты красо-

ты»

00.50 «Русский чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/с «Великая Победа. На-

родная память». «Война и 

Надежда»

08.00, 23.30 Т/с «Оружие»

09.10 «Воины мира. Камикад-

зе»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»

10.15 « В о и н ы  м и р а .  Д ж е -

д аи»

11.10 Х/ф «Дождь в чужом горо-

де»

14.15 Д/с «Освободители». «Воз-

душный десант»

15.15 Д/с «Невидимый фронт»

15.30 Х/ф «Таможня»

17.15 Д/с «Генералы». «Батя»

18.05 Д/с «Освободители». «Раз-

ведчики»

19.30 Т/с «Дети Ванюхина»

20.35 Д /с «За к улис ами вой-

ны»

20.55 Т/с «Конвой «PQ-17»

00.35 Х/ф «Нежный возраст»

02.10 Д/с «Оружие ХХ века»

02.45 Х /ф «Ольга и Конс тан-

тин»

04.05 Х/ф «Сын полка»

НАШЕ КИНО
10.30, 16.30 Х/ф «Почти смешная 

история»

12.50, 18.50 Х/ф «Медовый ме-

сяц»

14.30, 20.30 Х /ф «Старые сте-

ны»

22.30, 04.30 Х/ф «Дорога на Рюбе-

цаль»

00.30 Х/ф «Палач»

03.10 Х/ф «Мужчина для молодой 

женщины»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Частная жизнь 

Пиппы Ли»

09.00 Х/ф «Страна холмов и до-

лин»

11.00 Х/ф «Влюбиться в невесту 

брата»

13.00 Х/ф «Суши-Girl»

15.00 Х/ф «Август»

17.00 Х/ф «Стефани Дэли»

18.50 Х/ф «Сердцеедки»

21.00 Х/ф «Отель «Парадизо»

23.00 Х/ф «Первая любовь»

02.40 Х/ф «Жак-бедняк»

05.10 Х/ф «На юг»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00, 22.00 «Воздушные 

бои»

11.00, 17.00 «Лесозаготовщики на 

вертолете»

12.00, 12.30, 18.00, 18.30 «Сума-

сшедшие изобретатели»

13.00, 19.00 «Марк и Олли в пле-

мени мачигенга»

14.00, 20.00 «Мир криминалисти-

ки»

15.00, 21.0 0 «Тр о п о й охо т н и -

ка»

23.00 «Боевая подготовка»

00.00 «Супернаука»

00.30 «Прог улки с морскими 

чудовищами»

01.00, 01.30 «Соммер - экстре-

мал»

02.00 «Под прикрытием»
03.00 «Правда об убийстве»

DISСOVERY СHANNEL
09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 

Панамский канал»

10.20, 21.00 «Требуется сборка»

10.50, 21.30 «Как это работает»

11.15 «Разрушители легенд. Пры-

жок на мотоцикле»

12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Виртуальное погружение»

13.05 «Выжить любой ценой. 

Патагония»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»

15.50, 16.20 «Махинаторы. «BMW 

M3»

17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

В гробу»

18.10, 02.00 «Грязная работенка»

19.05 «Смертельный улов. Верни-

тесь без травм!»

20.00 «Дерзкие проекты. Туннель 

и плотина в Перу»

23.00, 04.00 «Золотая лихорад-

ка: Аляска. Вокруг одна 

грязь»

00.00 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке. Палубные войны»

01.00 «Пивовары. От зерна и до 

стакана»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово дей-
ствует прямая телефонная линия. По ука-
занным телефонам можно получить кон-
сультации по решению волнующих вас про-
блем. В апреле вас слушают:

26 АПРЕЛЯ
С 9.00 до 10.00 – Треяль Сергей Анатольевич, 

начальник управления экономического развития, 
тел. 58-17-40;

с 14.00 до 16.00 – Андреев Юрий Александро-
вич, директор МУ «Кемеровская служба спасения», 
тел. 34-80-50.

Реклама
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ВторникВторник

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

26 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обруча льное коль-

цо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Баллада о бомбере»
21.30 К 25-летию Чернобыльской 

катастрофы. Закрытый 
показ. Премьера. Фильм 
Александра Миндадзе «В 
субботу»

00.25 Х/ф «Скамейка запасных»
02.05 Х/ф «Обвинение дочери»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-

шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Самоубийство после Чер-

нобыля. Академик Лега-
сов»

11.50 Т/с «Кулагин и партне -
ры»

13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дом у большой реки»
22.50 «Вести+»
23.10 «Свидетели». «Тайны крем-

левских протоколов. Вален-
тин Фалин».

Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

« М и с т и ч е с к и е  г и б е л и 
звезд»

07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-
чения робота-подростка»

07.55 М/с «Приключения Джим-
ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
16.00 Х/ф «Взрыв из прошлого»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Ходят слухи»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.05 Д/ф «Русская красавица»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.25 «Мультпарад»
09.55 Х/ф «Одиноким предостав-

ляется общежитие»
11.40, 12.45 Х/ф «Счастье по ре-

цепту»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.45 

«События»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я не вернусь»
17.10 Мультфильм
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Дорога к храму»
20.55 «Реальные истории»
22.00 Х/ф «Дочка»
23.50 Д/ф «Любовь и глянец»
01.20 Х/ф «Ребенок к ноябрю»
03.05 Х/ф «Люди добрые»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Музыка на «Домашнем»
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»

08.00 «По делам несовершенно-
летних»

09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 Д/ф «Моя правда»
11.50 Х/ф «По семейным обстоя-

тельствам»
14.30 «Живые истории»
15.30 Д/ф «В 40 лет жизнь только 

начинается...»
16.00 Т/с «Таксистка»
17.00 «Скажи, что не так?!»
18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Точка кипения»
21.00 Д/ф «Откровенный разго-

вор»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Время желаний»
01.25 Т/с «Подарок судьбы»
02.20 Х/ф «Проклятые короли»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.00 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Спартак» (Москва) - «Спар-
так-Нальчик»

08.00, 10.30, 16.20 «Все включе-
но»

09.00 «Моя планета»
09.30 «Наука 2.0»
10.00, 12.00, 15.00, 19.35, 01.20, 

03.40 «Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00, 05.00 «Вести.

ru»
11.30 «Спортивная наука»
12.15 «Страна.ru»
12.45 «Моя планета»
15.15 «Неделя спорта»
17.10 «Технологии спорта»
17.40 Х/ф «Конец игры»
19.50 «Футбол России»
20.50 Смешанные единоборства. 

Россия - Испания
22.55 Х/ф «Хаос»
01.35 «Футбол России»
02.35 «Top Gear»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00 Х/ф «Близнецы»

13.00, 23.40 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
22.00 Х/ф «Стой! А то мама будет 

стрелять»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Инфомания»
01.00 Х /ф «Теория большого 

взрыва»
01.30 Т/с «Легенда об искателе»
03.10 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Очная ставка»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Демоны»
23.15 «Сегодня»
23.35 Х/ф «Настоящий италья-

нец». «Мафия не навсегда»
00.25 «Главная дорога»
01.00 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым
02.00 Т/с «Детектив Раш»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 Т/с «Мужчина во мне»
08.00, 14.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Великаны острова Пасхи»
10.00 Х/ф «Полярная буря»
12.00 Т/с «Гавайи 5-0»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Д/ф «Правда о Чернобы-

ле»
18.00 Т/с «Мужчина во мне»
19.00 Т/с «Гавайи 5-0»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д /ф «Чернобыль 25 лет 

спустя»
23.00 Х/ф «Жаркий день»
01.00 «Покер дуэль»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Мужество»
11.05 Д/ф «Герард-меркатор»
11.15 «Документальная камера»
11.55 Д/ф «Когда египтяне плава-

ли по Красному морю»
12.50 «Пятое измерение»
13.20 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М /ф «Ш у р а ле»,  «Тер е -

мок»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 «Мир живой природы»
16.05 «Невесомая жизнь»
16.35 «К 120-летию со дня рож-

дения Сергея Прокофьева». 
Фортепианные пьесы. Со-
лист Евгений Кисин

17.35 Д /ф « Р а з г а д к а  т а й н ы 
Стоунхенджа»

18.45 «Главная роль»
19.00 «Власть факта»
19.40 Д/ф «Зона молчания»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.15 «Апокриф»
22.00 «Те, с которыми я...»
22.55 Т/с «Лондонский госпи-

таль»
01.40 « М и р о в ы е  с о к р о в и щ а 

культуры»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 Д /ф «На деж да Плевиц-
кая - «Курский соловей». 
НКВД»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.30 Д/ф «Опасные свя-

зи»
12.00 Т/с «Пот ерявшие с о лн -

це»
14.30 Х /ф «Батальоны просят 

огня»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 « М е с т о  п р о и с ш е с т -

вия»
20.00 Т/с «Офицеры»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Т/с «Битва за Москву»
01.20 Х/ф «Пять минут страха»
03.10 Х/ф «Гонщики»
04.40 «Встречи на Моховой»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 22.00 «Операция «Долж-

ник»
10.00 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
10.30 Х/ф «Выстрел в спину»
12.30 «Дорожные войны»
13.00, 17.30 «Судебные страсти»
14.00 Х/ф «СSI: место преступле-

ния-Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
16.30 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
17.00 Реалити «Соседи»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 Реалити «Соседи»
21.00 «Дорожные войны»
22.30 «Улетное видео по-русски»
23.00 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х/ф «Беовульф»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Громкое дело»: «Казнить 

нельзя кастрировать»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-5»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «Гром ярости»
16.00 «Дело особой важности»: 

«Особо опасный водитель»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Жадность»: «Рынок: тер-
ритория обмана»

22.30 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

23.00 «Приговор»
00.00 Х/ф «Шепот»
02.00 «Покер после полуночи»
03.00 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
07.15 Музыка на «Семерке»
08.10 Х/ф «Тюремный романс»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.50 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.50 Х /ф «Криминальный та-

лант»
19.00 Х/ф «Ищу невесту без при-

даного»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55 Т/с «Каменска я-4. Тень 

прошлого»
23.55 Т/с «Каменская-4. Двой-

ник»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.10 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Мастер со сломанны-

ми пальцами»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.10 М/с «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.35, 00.10 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Мама, хочу стать звездой!
13.00 Елена из полипропилена
13.25 News-блок
13.35 Звезды на ладони
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
16.00 Проект «Подиум»
17.00 Т/с «Большие надежды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики и фрики
20.30 Fashion Show
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 News-блок
00.35 «Клиника»
01.00 Тренди
01.25 Свидание с мамулей
01.50 Бешеные предки
02.15 Следующий!
02.40 Нереальные игры

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»
08.30 «Премиальный хит»
09.20 Мультфильмы
10.20 «Русский чарт»
11.20 «10 самых популярных 

певиц по версии журнала 
«Теленеделя»

11.50 «Лифт». Реалити-шоу
12.25, 17.40 «Секс-битва по-рус-

ски»
12.55, 18.10 «Конвейер любви»
13.50, 19.10 «Косметический ре-

монт»
14.25 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу
16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»

17.05 «Лифт». Реалити-шоу
19.45 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Лучшие звездные саунд-

треки»
00.50 «Top-hit-чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/с «Великая Победа. На-

родная память». «Любовь, 
что движет звездами...»

08.00, 23.30 Т/с «Оружие»
09.05 Д/с «Тайны русской дипло-

матии». «Император Павел 
и Мальтийский орден»

09.45, 10.15 Х /ф «Нежный воз-
раст»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 
«Новости»

11.55, 20.55 Т/с «Конвой PQ-17»
14.15 Д/с «Освободители». «Раз-

ведчики»
15.20, 17.15 Х/ф «Приезжая»
17.30 Д/с «Оружие ХХ века»
18.05 Д/с «Освободители». «Ар-

тиллеристы»
19.30 Т/с «Дети Ванюхина»
20.35 Д/с «За кулисами войны»
00.35 Х/ф «Выкуп»
02.20 Х/ф «Таможня»
03.50 Д/с «Генералы». «Батя»
04.50 Т/с «Легенда о Вильяме 

Телле». «Лабиринт»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Палач»
09.10, 15.10, 21.10 Х/ф «Мужчина 

для молодой женщины»
10.30, 16.30 Х/ф «Дорога на Рюбе-

цаль»
22.30, 04.30 Х/ф «Перикола»
00.30 Х/ф «Капабланка»
02.30 Х/ф «Дела давно минувших 

дней...»

TV1000
07.00, 01.00 «Постскриптум»
09.00 Х/ф «Первая любовь»
11.00 Х/ф «Стефани Дэли»
12.40 Х/ф «Сердцеедки»

15.00 Х/ф «Отель «Парадизо»
17.00 Х/ф «Возвращение»
19.00 Х/ф «Золотые мальчики»
21.00 Х/ф «Женские тайны»
23.00 Х /ф «Американское пре-

ступление»
03.00 Х/ф «На юг»
05.00 Х/ф «Отель «Миллион дол-

ларов»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Воздушные бои»
11.00, 17.00, 23.00 «Боевая подго-

товка»
12.00, 18.00 «Супернаука»
12.30, 18.30 «Прогулки с морскими 

чудовищами»
13.00, 13.30, 19.00, 19.30 «Соммер-

экстремал»
14.00, 20.00 «Под прикрытием»
15.00, 21.00 «Искусство грабежа»
22.00 «Мегамашины»
00.00 «Гидротехнологии»
01.00 «Туземный экстрим»
02.00 «История преступного ми-

ра»
03.00 «Движение «Стрейт Эдж»: 

Взгляд изнутри»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05 «Изобрести будущее»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Дерзкие проекты»
11.15 «Разрушители легенд»
12.10 «Изобрести будущее»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Машина будущего»
17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

А в конце - взрыв!»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
20.00 «Дерзкие проекты.»
23.00, 04.00 «Мегастройки»
00.00 «Рукотворные чудеса»

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая

СНТ «Метеор» предлагает пустующие участки 
по 10 сот. для садоводства и огородничества. 
Тел. 72-32-27, в раб. дни после 18.00.
Продам 2-комн. кв. в г. Топки, в центре, на ул. Лу-
начарского, 4 (1-й эт. 5-эт. панельн. дома, общ. 
пл. 43,6 кв. м, с/у разд., хорошее место под мага-
зин, офис). Цена 1150 т. р. Тел.: 8-951-603-09-10, 
8-904-372-52-85.
Продам ячейку в овощехранилище на территории 
психбольницы. Тел. 8-950-571-08-88.
Утерянное пенсионное удостоверение МВД, выдан-
ное 1.07.98 г. на имя Гладковского Анатолия Петрови-
ча, считать недействительным.
Утерянные документы ООО «Роско», ИНН 
4205203390, считать недействительными.
Утерянную зачетную книжку № 082488, выданную 
Кемеровским государственным университетом (заоч-
ное обучение) на имя Исаева Александра Александро-
вича, считать недействительной.
Удостоверение о прохождении интернатуры, выдан-
ное в 2003 году на имя Ветохиной Натальи Владими-
ровны, считать недействительным.
Работа бюджетникам. График 5/2, возможно совме-
щение. Возраст от 20 до 35 лет. Обучение. Доход – от 
12 тыс. руб. Тел. 8-913-282-21-32.
Работа без опыта. Тел. 8-950-580-85-54.
Возьму на работу энергичную помощницу с опытом 
ведения деловой документации. Тел. 8-923-610-06-61. 

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Администрация города Кемерово, управление 
жилищно-коммунального хозяйства выражают 
глубокие соболезнования Ларисе Сладиславовне 
Пановой, начальнику отдела коммунального обес-
печения, в связи со смертью ее матери

СЕДЫМОВОЙ Тамары Игнатьевны.
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СредаСреда

27 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом
14.50 Т/с «Обруча льное коль-

цо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Ба л ла д а о бомбе -

ре»
21.30 «Среда обитания». «Чем 

пахнет масло?»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Белый воротничок»
23.40 Х/ф «Девушка моих кошма-

ров»
01.50 Х/ф «Взломщики»

II ПРОГРАММА
Телеканал
Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-

шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Ук р а и н с к и й с а м у р а й . 

Принцип Ступки»
11.50 Т/с «Кулагин и партне -

ры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дом у большой ре-

ки»
22.50 «Вести+»
23.10 «Кузькина мать». «Царь-

бомба. Апокалипсис по- 
советски»

Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании

ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Тайны красоты». Докумен-
тальное расследование

07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-
чения робота-подростка»

07.55 М/с «Приключения Джим-
ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live». Реалити-
шоу

16.00 Х/ф «Ходят слухи»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Няньки»
23.00 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката». 

Реалити-шоу. Спецвклю-
чение

00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
02.00, 02.25 Х/ф «Бывает и хуже»
02.50 Х/ф «Привет с побережья»
05.10 «Комедианты». Шоу
05.25 Т/с «Саша + Маша»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно». «ТВ-

Мост»
07.15, 19.45 «Под к люч». «ТВ-

Мост»
07.30 «Видимости»
07.45, 20 .0 0 «К а пи т а л».  «Т В -

Мост»
08.00 «Настроение»
09.30 «Мультпарад»
10.15 Х/ф «Прощание славянки»
11.55 Д/ф «Мы вместе»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.45 

«События»
12.45 Х/ф «Суровые километры»
14.40 «Pro жизнь»
15.50 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я не вернусь»
17.10 Мультфильм
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости». «ТВ-Мост»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Дорога к храму». «ТВ-

Мост»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Удиви меня»
23.50 «ТВ цех»
01.20 Х /ф «Улыбка бога , или 

Чисто одесская история»
03.35 Х/ф «Мужчина в доме»
05.10 «Линия защиты»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 Х/ф «Полет аиста над ка-

пустным полем»
13.00 Д/ф «Моя правда»
13.50 Х/ф «Время желаний»
15.45 «Цветочные истории»
16.00 Т/с «Таксистка»
17.00 «Скажи, что не так?!» До-

кументальное шоу о се-
мейных отношениях

18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Точка кипения»
21.00 Д/ф «Откровенный разго-

вор»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Сумка инкассатора»
01.20 Т/с «Подарок судьбы»
02.15 Т/с «Помадные джунгли»
03.10 Х/ф «Проклятые короли»
05.05 «Скажи, что не так?!» До-

кументальное шоу о се-
мейных отношениях

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.55 «Top Gear»
08.00, 10.30 «Все включено»
08.55 «Моя планета»
09.25 «Наука 2.0»
10.00, 12.00, 15.10, 20.55, 02.25, 

05.10 «Вести-спорт»
10.15, 14.50, 02.10 «Вести.ru»
11.30 «Чемпионат с пометкой 

«Срочно!»
12.15 «Моя планета»
15.25 «Чемпионат с пометкой 

«Срочно!»
16.00 Фигурное катание. Чемпи-

онат мира. Мужчины. Ко-
роткая программа. Прямая 
трансляция из Москвы

21.10 «Чемпионат с пометкой 
«Срочно!»

21.45 Церемония открытия чем-
пионата мира по фигурному 
катанию. Прямая трансля-
ция из Москвы

22.15 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Пары. Короткая 
программа. Прямая транс-
ляция из Москвы

02.45 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Трансляция из 
Москвы

04.35 «Чемпионат с пометкой 
«Срочно!»

05.20 «Моя планета»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00 Х/ф «Стой! А то мама будет 

стрелять»
12.40, 23.40 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.20 «Регион-42»
14.30 «Женский клуб»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал
22.00 Х /ф «Аферисты. Дик и 

Джейн развлекаются»
00.00 «Женский клуб»
00.30 «Инфомания».  Инфор -

мационно-аналитическая 
программа

01.00 Х /ф «Теория большого 
взрыва»

01.30 Т/с «Легенда об искате-
ле»

03.10 Т/с «Кремлевские курсан-
ты»

05.05 М/с «Приключения Конана-
варвара»

05.50 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «И снова здравствуйте!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Внимание: розыск!» с 

Ириной Волк
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прок урорская провер-

ка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Демоны»
22.40 Х/ф «Время грехов»
00.30 «Квартирный вопрос»
01.45 Футбол. Лига чемпионов 

УЕФА. Полуфинал. «Реал» 
(Испания) - «Барселона» 
(Испания). Прямая транс-
ляция

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 Т/с «Мужчина во мне»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д/ф «Правда о Чернобы-

ле»
10.00 Х/ф «Жаркий день»
12.00 Т/с «Гавайи 5-0»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Д /ф «Чернобыль 25 лет 

спустя»
18.00 Т/с «Мужчина во мне»
19.00 Т/с «Гавайи 5-0»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д /ф «Фукусима - новый 

Чернобыль»
23.00 Х /ф «Формула судного 

дня»
01.00 Т/с «Пси-фактор»
02.00 Т/с «Нашествие»
03.00 Д/ф «Похищение улыбки 

Моны Лизы»
04.00 Т/с «Звездный корабль 

«Галактика»
05.00 Т/с «Грань»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Чай и симпатия»
11.45 Д /ф «Сирано де Берже-

рак»
11.55 Д /ф « Р а з г а д к а  т а й н ы 

Стоунхенджа»
12.50 «Легенды Царского Се-

ла»
13.20 Х /ф «Жизнь Клима Сам-

гина»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «Картинки с выставки», 

«Домашний цирк»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 «Мир живой природы»
16.05 «Невесомая жизнь»
16.35 К 120-летию со дня рож-

дения Сергея Прокофьева. 
Концерты для скрипки с 
оркестром № 1 и № 2. Со-
листка Саяка Седзи

17.35 Д /ф «Расшифрованные 
линии Наска»

18.45 «Главная роль»
19.05 «Абсолютный слух»
19.45 « Г е н е р а л ы  в  ш т а т -

с ко м»
20.10, 01.40 «Мировые сокровища 

культуры»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.15 «Магия кино»
22.00 «Те, с которыми я...»
22.55 Т/с «Лондонский госпи-

таль»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.00, 07.10 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

08.00 Д/ф «Смех и слезы Сергея 
Филиппова»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.45 Д/ф «Отцы-молод-

цы»
12.00 Х/ф «Потерявшие солнце»
14.30 Х /ф «Батальоны просят 

огня»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Т/с «Битва за Москву»
01.15 Х/ф «Сотрудник ЧК»
03.15 Х /ф «Сентимента льное 

путешествие на картош-
ку»

04.55 «Встречи на Моховой»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 2 2 .0 0 Д ок у мен т а льно е 

реалити «Операция «Долж-
ник»

10.00 «Вне закона. Преступление 
и наказание»

10.30 Х/ф «Цена сокровищ»
12.30 Реалити «Дорожные вой-

ны»
13.00, 17.30 Судебное ток-шоу 

«Судебные страсти»
14.00 Х/ф «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 Реалити «Брачное чтиво»
16.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
16.30 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
17.00 Реалити «Соседи»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 Реалити «Соседи»
21.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
22.30 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-рус-

ски»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х/ф «Гном по имени Гнорм 

(мой новый напарник)»
03.05 Х/ф «Цена сокровищ»
04.45 Х/ф «Все вокруг засыпало 

снегом»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Расстре-

лянная вера. Убийство отца 
Даниила»

05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «Шепот»
16.00 «Пирамиды - антенны Все-

ленной»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Ге-

ниальный сыщик»: «По-
следние 6 соток»

22.30 «Новости 24»
23.00 Х/ф «К-19»
01.30 «В час пик». Подробности
02.00 «Покер после полуночи»
03.00 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
07.30 Музыка на «Семерке»
08.05 Х/ф «Ищу невесту без при-

даного»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.50 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.50 Осторожно, Задов!
16.55 Маски-шоу
17.20 Х/ф «По прозвищу Зверь»
19.05 Х/ф «Шут и Венера»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-4. 

Двойник»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.10 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.10 «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.35, 00.10 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Любовь с первого взгляда
13.00 Елена из полипропилена
13.25 News-блок
13.35 Кто круче
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
16.00 Проект «Подиум»
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики и фрики
20.30 Fashion Show
23.30 «Секс, правда и видео»
00.00 News-блок
00.35 «Клиника»
01.00 Тренди
01.25 Свидание с мамулей
01.50 Бешеные предки
02.15 Следующий!
02.40 Икона видеоигр

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит». 

Самые горячие хиты. Только 
лидеры мировых и россий-
ских чартов

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты»

08.30 «Премиальный хит»
09.20 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.20 «Top-hit-чарт». Новый хит-
парад, составленный на ос-
нове ротации радиостанций 
всей страны

11.20 «10 самых звездных веду-
щих «МУЗа»

11.50 «Ли ф т ».  Ре а л и т и - ш оу. 
Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эро-
тический танец! Чего ни 
сделаешь, чтобы отпра-
виться на романтическое 
свид ание в роскошные 
апартаменты шикарного 
небоскреба!

12.25, 17.40 «Секс-битва по-рус-
ски»

12.55, 18.10 «Конвейер любви»
13.50, 19.10 «Косметический ре-

монт»
14.25 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу. Бес-
сменная ведущая Тайра 
Бенкс и ее помощниц а 
Дженис Дикинсон вновь 
отобра ли красавиц д ля 
соревнования за звание 
топ-модели. Суперпрофи 
помогают девушкам, но 
требовательные судьи не-
преклонны

16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего ни сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

19.45 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Бес-
сменная ведущая Тайра 
Бенкс и ее помощниц а 
Дженис Дикинсон вновь 
отобра ли красавиц д ля 
соревнования за звание 
топ-модели. Суперпрофи 
помогают девушкам, но 
требовательные судьи не-
преклонны

22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Звезды в купальниках»
00.50 «Муз-ТВ-чарт». Главный 

чарт канала «Муз-ТВ»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/с «Великая Победа. На-

родная память». «Война и 
культура»

08.00, 23.30 Т/с «Оружие»
09.05 Д/с «Тайны русской дип-

ломатии». «Александр и 
Наполеон... Дуэль импера-
торов»

09.40, 10.15 Х/ф «Выкуп»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
11.55, 20.55 Т/с «Конвой «PQ-17»
14.15 Д/с «Освободители». «Ар-

тиллеристы»
15.15, 17.15 Х/ф «Сын полка»
18.05 Д/с «Освободители». «Гор-

ные стрелки»
19.30 Т/с «Дети Ванюхина»
20.35 Д /с «За к улис ами вой-

ны»
00.35 Х /ф «Под каменным не-

бом»
02.15 Х/ф «Жил-был доктор...»
03.55 «Воины мира . Саму раи 

-  в о и н ы  в о с х о д я щ е г о 
солнца»

04.50 Т/с «Легенда о Вильяме 
Телле». «Битва»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Капаблан-

ка»
08.30, 14 . 3 0 ,  2 0 . 3 0  Х /ф «Д е -

л а  д а в н о  м и н у в ш и х 
дней...»

10.30, 16.30 Х/ф «Перикола»
22.30, 04.30 Х/ф «Виринея»
00.30 Х/ф «Полет птицы»
02.45 Х/ф «Без особого риска»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «После дождя»
09.00 Х /ф «Американское пре-

ступление»
10.50 Х/ф «Возвращение»
12.40 Х/ф «Золотые мальчики»
14.40 Х/ф «Женские тайны»
16.40 Х/ф «Апостол»
19.00 Х/ф «Манолете»
20.50 Х /ф «Становясь Д жейн 

Остин»
23.00 Х/ф «Залечь на дно в Брюг-

ге»
03.00 Х/ф «Отель «Миллион дол-

ларов»
05.20 Х/ф «Найти Аманду»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»
11.00, 17.00 «Боевая подготовка»
12.00, 18.00 «Гидротехнологии»
13.00, 19.00 «Туземный экстрим»
14.00, 20.00 «История преступного 

мира»
15.00, 21.00 «Искусство грабежа»
22.00 «Реставратор автомоби-

лей»
23.00 «Семейство тягачей»
00.00 «Строители федеральных 

автодорог»
01.00, 01.30 «Соммер-экстремал»
02.00, 02.30 «Нелегальная Новая 

Зеландия»
03.00 «Правда об убийстве»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05 «Изобрести будущее. Кос-

тюм геккона для суперге-
роя»

09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 

Абу-Даби»
11.15 «Разрушители легенд. А в 

конце - взрыв!»
12.10, 04.55 «Изобрести будущее. 

Собачья няня-робот»
13.05 «Выжить любой ценой. 

Сибирь»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Машина будущего. Мозг»
17.15, 05.50 «Разрушители ле-

генд. По заявкам телезри-
телей»

18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов. Все 

дело в цифрах»
20.00 «Дерзкие проекты. НАСА»
23.00, 04.00 «В погоне за урага-

ном. 2010 год. Сумеречная 
зона»

00.00 «Выжить вдвоем. Раздели-
лись»

01.00 «Лесоповал на болотах. 
Снова в седле»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая

Срочная
эксклюзивная

полиграфия
Изготовление листовок, 

бланков, брошюр, плакатов.
Гибкая система скидок.

Тел. 8-903-907-27-05.

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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28 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Баллада о бомбере»
21.30 «Человек и закон»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Судите сами»
23.45 Х/ф «Пик Данте»
01.45 Х/ф «Преступные мысли»
03.30 «Хочу знать»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-

шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Охота на «Осу»
11.50 Т/с «Кулагин и партне -

ры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Дом у большой ре-

ки»
21.50 «П о е д и н о к».  П р о г р а м -

м а В л а д и м и р а С о л о в ь -
е в а

22.50 «Вести+»
23.10 «Вик тор Некрасов. Вся 

жизнь в окопах»
Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Новые энергии»
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Губка Боб 
- Квадратные штаны»

14.30 «Дом-2. Live»
16.15 Х/ф «Няньки»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Ну что, приехали?»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
02.00, 02.25 Х/ф «Бывает и хуже»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.00 Д/ф «Любовь и глянец»
07.00, 19.15 «Это модно». «ТВ-

Мост»
07.15, 19.45 «Под к люч». «ТВ-

Мост»
07.30 «Видимости»
07.45, 20 .0 0 «К а пи т а л».  «Т В -

Мост»
08.00 «Настроение»
09.25 «Мультпарад»
10.05 Х/ф «Дела сердечные»
11.55 Х/ф «Проехали». «Доказа-

тельства вины»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.55 

«События»
12.45 Х /ф «Лекарство против 

страха»
14.40 «Pro жизнь»
15.50 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я не вернусь»
17.10 Мультфильм
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости». «ТВ-Мост»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Патруль 880». «ТВ-Мост»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х /ф «Долгожданная лю-

бовь»
23.50 Х/ф «Королевская свадь-

ба»
01.30 Х/ф «Самолет летит в Рос-

сию»
03.25 Х/ф «Суровые километры»
05.10 Д/ф «Фидель Кастро. Фаво-

рит языческого бога»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные» с Еленой 

Дмитриевой
11.00 «Скажи, что не так?!» До-

кументальное шоу о се-
мейных отношениях

12.00 Х/ф «Год собаки»
14.35 Д/ф «Прошла любовь...»
16.00 Т/с «Таксистка»
17.00 «Скажи, что не так?!» До-

кументальное шоу о се-
мейных отношениях

18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «Точка кипения»
21.00 Д/ф «Откровенный разго-

вор»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Дневной поезд»
01.25 Т/с «Помадные джунгли»
02.20 Х/ф «Проклятые короли»
04.20 «Скажи, что не так?!» До-

кументальное шоу о се-
мейных отношениях

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.25, 10.15, 12.15, 00.10 «Вести.

ru»
06.40 «Моя планета»
07.25 «Спортивная наука»
08.00, 10.30, 14.25 «Все включе-

но»
08.55 «Моя планета»
09.25 «Наука 2.0»
10.00, 12.00, 15.30, 20.15, 00.30, 

03.10 «Вести-спорт»
11.25 «Начать сначала»
12.30 Фигурное катание. Чемпи-

онат мира. Трансляция из 
Москвы

14.55 «Уникумы. Артур Гачин-
ский»

15.45 Фигурное катание. Чем-
пионат мира. Му жчины. 
Произвольная программа

20.30 Фигурное катание. Чемпио-
нат мира. Пары. Произволь-
ная программа

00.45 Смешанные единоборства. 
M-1 Сhallenge XXV. Немков 
против Магальяеша. Транс-
ляция из Санкт-Петербурга

03.20 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Трансляция из 
Москвы

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спа-
сатели лейтенанта Мар-
ша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00, 21.00 Х/ф «Закрытая шко-

ла»
11.00, 23.50 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины доч-

ки»
17.30 « Га л и л е о » .  Н а у ч н о -

р а з в л е к а т е л ьн ы й ж у р -
н а л

22.00 Х/ф «Добейся успеха»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Инфомания»
01.00 Х /ф «Теория большого 

взрыва»
01.30 Т/с «Легенда об искате-

ле»
03.10 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Развод по-русски»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «В зоне особого риска»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прок урорская провер-

ка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.40 Т/с «Демоны»
22.40 Х/ф «Тот, кто гасит свет»
00.25 «Дачный ответ»
02.05 Футбол. Лига Европы УЕ-

ФА. Полуфинал. «Порту» 
(Португалия) - «Вильяреал» 
(Испания)

04.25 «Лига чемпионов УЕФА. 
Обзор»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 Т/с «Мужчина во мне»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Чернобыль 25 лет 

спустя»
10.00 Х /ф «Формула судного 

дня»
12.00 Т/с «Гавайи 5-0»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Д/ф «Фукусима» - новый 

Чернобыль»
18.00 Т/с «Мужчина во мне»
19.00 Т/с «Гавайи 5-0»
20.00 Т/с «Навигатор»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Д/ф «Альтернативная исто-

рия. Красно-белая Россия»
23.00 Х/ф «Роковое число 23»
01.00 Т/с «Пси-фактор»
02.00 Т/с «Нашествие»
03.00 Д/ф «Две смерти в сумке 

инкассатора»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Домой с холма»
12.05 Д /ф «Расшифрованные 

линии Наска»
12.55 «Век русского музея»
13.25 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 М/с «Вокруг света за 80 

дней»
15.00 М/ф «Шел трамвай десятый 

номер...»
15.15 Т/с «Девочка из океана»
15.40 «Мир живой природы»
16.05 «Невесомая жизнь»
16.35 «К 120-летию со дня рож-

дения Сергея Прокофьева». 
Сюита из балета «Золуш-
ка»

17.15, 01.40 «Мировые сокровища 
культуры»

17.35 Д/ф «Код Войнича. Самый 
загадочный манускрипт в 
мире»

18.45 «Главная роль»
19.05 «Черные дыры. Белые пят-

на»
19.45 Д/ф «Виктория Горшенина. 

Я и два гения»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.15 «Культурная революция»
22.00 «Те, с которыми я...»
22.55 Т/с «Лондонский госпи-

таль»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.15, 07.10 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

08.00 Д/ф «Смех и слезы Сергея 
Филиппова»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д /ф «Белые медведи и 

гризли: кому достанется 
полюс?»

12.20 Х/ф «Пять минут страха»
14.35 Х /ф «Батальоны просят 

огня»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Т/с «Битва за Москву»
01.20 Х/ф «Смерть на взлете»
03.10 Х/ф «Две строчки мелким 

шрифтом»
05.05 «Встречи на Моховой»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 2 2 .0 0 Д ок у мен т а льно е 

реалити «Операция «Долж-
ник»

10.00 «Вне закона. Преступление 
и наказание»

10.30 Х/ф «Аэлита, не приставай 
к мужчинам»

12.30 Реалити «Дорожные вой-
ны»

13.00, 17.30 Судебное ток-шоу 
«Судебные страсти»

14.00 Х/ф «СSI: место преступле-
ния - Нью-Йорк-4»

15.00 Реалити «Брачное чтиво»
16.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
16.30 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
17.00 Реалити «Соседи»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 Реалити «Соседи»
21.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
22.30 «Улетное видео по-русски»
23.00 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х/ф «Исчезновение»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Громкое дело»: «Буден-

новск. Все круги ада»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «К-19»
16.00 «Гениальный сыщик»: «Ноч-

ная смена»
17.00 «В час пик»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Сек-

ретные территории»: «Люди 
будущего»

22.30 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

23.00 Т/с «Спартак: кровь и пе-
сок»

00.10 «Военная тайна» с Игорем 
Прокопенко

01.25 «В час пик». Подробно-
сти

02.00 «Покер после полуночи»
02.55 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
06.00, 04.00 Х/ф «Глаз»
07.50 Музыка на «Семерке»
08.10 Х/ф «Шут и Венера»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.50 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.50 Осторожно, Задов!
16.55 Х/ф «Хозяин империи»
18.55 Х/ф «Отчим»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-4. 

Двойник»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.10 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.10 Русская десятка
10.00 Свободен
10.35, 00.10 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Буду рожать
13.00 Елена из полипропилена
13.25, 00.00 News-блок
13.35 Кто круче
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
16.00 Проект «Подиум»
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики и фрики
20.30 Fashion Show
23.30 «Секс, правда и видео»
00.35 «Клиника»
01.00 Тренди
01.25 Свидание с мамулей
01.50 Бешеные предки
02.15 Следующий!

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит». 

Самые горячие хиты. Только 
лидеры мировых и россий-
ских чартов

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты»

08.30 «Премиальный хит»
09.20 Мультфильмы
10.20 «Муз-ТВ-чарт»
11.20 «10 с амы х спортивны х 

звезд»
11.50 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.25, 17.40 «Секс-битва по-рус-
ски»

12.55, 18.10 «Конвейер любви»
13.50, 19.10 «Косметический ре-

монт»
14.25 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу. Бес-
сменная ведущая Тайра 
Бенкс и ее помощниц а 
Дженис Дикинсон вновь 
отобра ли красавиц д ля 
соревнования за звание 
топ-модели. Суперпрофи 
помогают девушкам, но 
требовательные судьи не-
преклонны

16.10, 21.30 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

19.45 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Бес-
сменная ведущая Тайра 
Бенкс и ее помощниц а 
Дженис Дикинсон вновь 
отобра ли красавиц д ля 
соревнования за звание 
топ-модели. Суперпрофи 
помогают девушкам, но 
требовательные судьи не-
преклонны

22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Звезды-скандалисты»
00.50 «Big Love-чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Д/с «Великая Победа. На-

родная память». «Война и 
наука»

08.00, 23.30 Т/с «Оружие»
09.05 Д/с «Тайны русской дипло-

матии». «Последняя война 
императора Николая I»

09.45, 10.15 Х/ф «Под каменным 
небом»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 
«Новости»

11.55, 20.55 Т/с «Конвой PQ-17»
14.15 Д/с «Освободители». «Гор-

ные стрелки»
15.15, 17.15 Х /ф «Безымянная 

звезда»
18.05 Д/с «Освободители». «Севе-

роморцы»
19.30 Т/с «Дети Ванюхина»
20.35 Д/с «За кулисами войны»
00.30 Х/ф «Размах крыльев»
02.20 Х/ф «Хотите - верьте, хотите 

- нет...»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х /ф «Полет 

птицы»
08.45, 14.45, 20.45 Х/ф «Без осо-

бого риска»
10.30, 16.30 Х/ф «Виринея»
22.30, 04.30 Х/ф «Два билета на 

дневной сеанс»
00.30 Х/ф «Король Лир»
02.45 Х/ф «Люблю. Жду. Лена»

TV1000
07.00, 00.55 Х/ф «Тит 

- правитель Ри-
ма»

10.30 Х/ф «Залечь на 
дно в Брюгге»

12.50 Х /ф «Маноле-
те»

14.50 Х/ф «Становясь 
Джейн Остин»

17.00 Х / ф  « Н о в ы й 
п а р е н ь  м о е й 
мамы»

19.00 Х / ф  « У б и й -
ственные кра-
сотки»

21.00 Х/ф «Семейное 
дело»

23.00 Х /ф «Л е г к о е 
поведение»

03.40 Х / ф  « Н а й т и 
Аманду»

05.20 Х/ф «Неубран-
ные постели»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Реставратор автомо-

билей»
11.00, 17.00 «Семейство тягачей»
12.00, 18.00 «Строители феде-

ральных автодорог»
13.00, 13.30, 19.00, 19.30 «Соммер-

экстремал»
14.00, 14.30, 20.00, 20.30 «Неле-

гальная Новая Зеландия»
15.00, 21.00 «Искусство грабежа»
22.00 «Мегамашины»
23.00 «Северное море»
00.00 «Супернаука»
00.30 «Прог улки с морскими 

чудовищами»
01.00 «Туземный экстрим»
02.00 «История преступного ми-

ра»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05 «Изобрести будущее. Соба-

чья няня-робот»
09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.00 «Дерзкие проекты. 
НАСА»

11.15 «Разрушители легенд»
12.10, 04.55 «Лаборатория взрыв-

ных идей»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Машина будущего»
17.15 «Разрушители легенд»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
20.00 «Люди в касках»
23.00, 04.00 «Сверхлюди Стена 

Ли»
00.00 «Биоинженеры»
01.00 «Помешанные на трюках»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая

Лечение и протезированиеЛечение и протезирование
любойлюбой

сложностисложности

пр. Ленина, 94   544-222пр. Ленина, 94   544-222
Профессиональная гигиенаПрофессиональная гигиена

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
кирпичный дом 

(3 комн. + кухня, баня, 
гараж, надворные
постройки, 6 сот.).

Тел.: 75-45-08, 28-15-61.
Реклама
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ПятницаПятница

29 апреля
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.30 «Хочу знать»
15.00 «Федеральный судья»
16.00 «Принц и Золушка. Уильям 

и Кейт»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 «Пусть говорят»
18.20, 20.30 «Достояние республи-

ки»
20.00 «Время»
21.15 Хоккей. Чемпионат мира. 

Матч открытия. Сборная 
России - сборная Германии. 
Прямой эфир из Словакии

23.35 «Сва дебна я церемония 
принца Уильяма и Кейт 
Миддлтон»

01.20 Х/ф «Молодая Виктория»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «Мусульмане»
08.15 «С новым домом!»
09.10 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Мой серебряный шар. 

Татьяна Васильева»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 «Фактор А»
21.30 «Юрмала». Фестиваль юмо-

ристических программ
23.20 Х/ф «Огонь из преиспод-

ней»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Магия чисел»
07.00, 07.25 М/с «Жизнь и приклю-

чения робота-подростка»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.00, 18.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
12.30, 13.00, 13.25 М/с «Губка Боб 

- Квадратные штаны»
14.30 «Дом-2. Live»
16.00 Х/ф «Ну что, приехали?»
18.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
20.00 «Битва экстрасенсов». Па-

ранормальное шоу
21.00, 01.00 «Комеди Клаб»
22.00 «Наша Russia»
22.30 «Наша Russia»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
02.00 Х/ф «Бывает и хуже»
02.25 Х/ф «Правила съема: метод 

бабника»
04.20 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.30 Х/ф «Во бору брусника»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.50 

«События»
12.45 Х/ф «Тайна «Черных дроз-

дов»
14.40 «Pro жизнь»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Я не вернусь»
17.10 М/ф «Незнайка учится»
17.30 «Врачи»
19.15 «Время кемеровское»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинез»
20.30 «Форпост»
20.55 «Прогнозы»
22.00 «Самый веселый концерт»
23.45 «Народ хочет знать»
01.25 Х/ф «Пришельцы: коридо-

ры времени»
03.40 Х /ф «Лекарство против 

страха»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Беда»
09.20 «Дело Астахова»
10.20 Х/ф «Женить Казанову»
17.30 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 Х/ф «Фокусник»
21.30 «Одна за всех»

22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Доктор Ти и его жен-

щины»
01.50 Т/с «Помадные джунгли»
02.45 Х/ф «Проклятые короли»
04.50 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

05.50 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.20, 10.15, 12.15 «Вести.ru»
06.35 «Моя планета»
08.00, 10.30, 14.25 «Все включе-

но»
08.55 «Моя планета»
09.25 «Наука 2.0»
10.00, 12.00, 16.00, 20.55, 03.35 

«Вести-спорт»
11.25 «Технологии спорта»
12.30 Фигурное катание. Чемпио-

нат мира
15.25 «Уникумы. Елена Ильиных 

и Никита Кацалапов»
16.15 Фигурное катание. Чем-

пионат мира. Женщины. 
Короткая программа

21.10 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

21.15 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Танцы на льду. 
Короткая программа

01.15 Хоккей. Чемпионат мира. 
Белоруссия - Канада. Пря-
мая трансляция из Слова-
кии

03.45 Хоккей. Чемпионат мира. 
Словакия - Словения

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения мультя-

шек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.30 Т/с «Светофор»
10.00 Х/ф «Закрытая школа»
11.00 Х/ф «Добейся успеха»
12.50 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал
21.00 Х/ф «Бросок кобры»
23.10 Т/с «Даешь молодежь!»
00.10 Х/ф «Шесть жен Генри Ле-

фея»
01.55 Х /ф «Без вести пропав-

шие»

03.50 Т/с «Кремлевские курсан-
ты»

04.50 М/с «Приключения Конана-
варвара»

05.35 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Давайте мириться!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Спасатели»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 «Суд присяжных»: главное 

дело»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Демоны»
21.30 «НТВшники». Арена острых 

дискуссий
22.35 «Музыкальный ринг «НТВ». 

Супербитва: королевы поп-
сы против принцесс гламу-
ра

00.10 «Женский взгляд». Ани 
Лорак

03.15 Х/ф «Королевская свадь-
ба»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-3
06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00 Т/с «Мужчина во мне»
08.00 «Научите меня жить»
09.00 Д /ф «Фукусима - новый 

Чернобыль»
10.00 Х / ф  « О с т и н  П а у э р с : 

ш п и о н ,  к о т о р ы й  м е н я 
соблазнил»

12.00 Т/с «Гавайи 5-0»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 «Научите меня жить»
15.00 Т/с «Здесь кто-то есть»
16.00 Т/с «Навигатор»
17.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Забытые города Амазо-
нии»

18.00 Т/с «Мужчина во мне»
19.00 Х/ф «Падший»
20.45 Х/ф «Падший-2»
22.30 Х/ф «Падший-3»
00.15 «Европейский покерный 

тур»
01.15 Т/с «Пси-фактор»
02.15 Х/ф «Роковое число 23»
04.30 Т/с «Звездный корабль 

«Галактика»
05.00 Т/с «Грань»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Небольшой дивиденд 

отца»
11.15 Д/ф «Пространство Шавка-

та»
11.55 Д/ф «Код Войнича. Самый 

загадочный манускрипт в 
мире»

12.45 «Письма из провинции»
13.15 Х/ф «Жизнь Клима Самги-

на»
14.40 «В музей - без поводка»
14.50 М/ф «Зайка-зазнайка»
15.10 «За семью печатями»
15.40 «Мир живой природы»
16.05 «Кто мы?»
16.35 75 лет Зубину Мете. Г. Ма-

лер. Симфония № 1 «Титан». 
Исполняет симфонический 
оркестр Maggio Musiсale 
Fiorentino

17.45 «В вашем доме»
18.45 «Смехоностальгия»
19.15 Х/ф «Век Мопассана. По-

вести и рассказы XIX сто-
летия»

21.20 «Линия жизни»
22.10 «Мировые сокровища куль-

туры»
22.50 «Пресс-клуб «XXI»
23.45 «Кто там...»
00.15 «Волшебный саксофон»
00.55 Д/ф «Водная жизнь»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.00 Д /ф «Белые медведи и 
гризли: кому достанется 
полюс?»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.00 «Исторические хроники с 
Николаем Сванидзе»

09.30 «Суд времени»
10.25 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
11.30 Х/ф «Сотрудник ЧК»
14.10 Х/ф «Смерть на взлете»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры»
21.00 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
00.00 Х/ф «Седьмой день»
02.15 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
03.15 Х/ф «Тесты для настоящих 

мужчин»
04.40 Х/ф «Рокировка в длинную 

сторону»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 22.00 «Операция «Долж-

ник»
10.00 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
10.30 Х/ф «Берегись автомоби-

ля»
12.30 «Дорожные войны»
13.00, 17.30 «Судебные страсти»
14.00 Х/ф «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
16.30 «Вне закона. Преступление 

и наказание»
17.00 «Соседи»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 «Соседи»
21.00 «Дорожные войны»
22.30 «Улетное видео по-русски»
23.00 «Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Голые и смешные»
01.35 Х/ф «Неподкупный»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Верни, а 

то убьем!»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 Х/ф «Супертеща для неудач-

ника»
16.00 «Чистая работа»
17.00 «Жизнь как чудо»: «Нео-

правданное доверие»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Легенды «Ретро FM»
00.15 Х/ф «Миранда»

СЕМЕРКА
06.00, 04.00 Х/ф «Кулак ярости»
08.00 Х/ф «Отчим»
08.00 Музыка на «Семерке»
10.00 Новое утро
13.00 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.50 Правильный выбор
15.20 Осторожно, модерн!
15.50 Осторожно, Задов!
16.55 Маски-шоу
17.20 Х/ф «Гастролер»
19.00 Х/ф «Лавина»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Каменская-4. 

Двойник»
00.50 Академия жадности
02.15, 03.10 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.10 Русская десятка
10.00 Свободен

10.35, 00.10 Т/с «Два с половиной 
человека»

11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.25, 00.00 News-блок
13.35 Кто круче
14.00, 21.30 Т/с «Секс в большом 

городе»
15.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
16.00 Проект «Подиум»
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики и фрики
20.30 Fashion Show
23.30 «Секс, правда и видео»
00.35 «Клиника»
01.00 Тренди
01.25 Свидание с мамулей
01.50 Бешеные предки
02.15 Следующий!

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.55, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 02.25 «Муз-ТВ-хит». 

Самые горячие хиты. Только 
лидеры мировых и россий-
ских чартов

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты»

08.30 «Премиальный хит»
09.20 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.20 «Big Love-чарт»
11.20 «Стилистика»
11.50 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего ни сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.25, 17.40 «Секс-битва по-рус-
ски»

12.55, 18 .10  « К о н в е й е р  л ю б -
ви»

13.50, 19.10 «Косметический ре-
монт»

14.25 «Топ-модель по-американ-
ски». Реа лити-шоу. Бес-
сменна я вед уща я Тайра 
Бенкс и ее помощ ниц а 
Д женис Дикинсон вновь 
отобра ли красавиц д ля 
соревнования за звание 
топ-модели. С уперпро-
фи помогают девушкам, 
но требовате льные су-
дьи непрек лонны

16.10 Т/с «Дочки-матери»
17.05 «Ли ф т ».  Ре а л и т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эро-
тический танец! Чего ни 
сделаешь, чтобы отпра-
виться на романтическое 
свид ание в роскошные 
апартаменты шикарного 
небоскреба!

19.45 «Топ-модель по-американ-
с к и » .  Р е а л и т и - ш о у . 
Б е с с м е н н а я  в е д у щ а я 
Та й р а  Б е н к с  и  е е  п о -
м о щ н и ц а  Д ж е н и с  Д и -
к инс он вновь отобра ли 
к рас авиц д ля с оревно -
в а н и я  з а  з в а н и е  т о п -
м о д е л и .  С у п е р п р о ф и 
помогают девушкам, но 
т р е б о в а т е л ьн ы е с уд ьи 
непрек лонны

21.30 «Принц Уи льям и Кей т 
М и д д л т о н :  э т о  с у д ь -
ба!»

22.25 «Русский чарт»
23.55 «Звездные обиды»
00.55 «V-prokate»
01.25 «Sexy-час». Ночные клипы 

для взрослых

ЗВЕЗДА
07.00 Д /ф «Тайцзи - дыхание 

Вселенной»
08.00 Т/с «Оружие»
09.00 «Кругосветка с Татьяной 

Завьяловой»
09.40, 10.15 Х/ф «Размах крыль-

ев»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
11.55 Т/с «Конвой «PQ-17»
14.15 Д/с «Освободители». «Севе-

роморцы»
15.25 Х/ф «Жажда»
17.15 Х/ф «Жалоба»
19.30 Д/с «Слабость силы». «Алек-

сандр II и Юрьевская»
20.30 Д/ф «Алеша»
21.00 Х/ф «Белорусский вокзал»
23.30 Х/ф «Покровские ворота»
02.15 Х/ф «Весна»
04.20 Х/ф «Безымянная звезда»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Король 

Лир»
08.45, 14.45, 20.45 Х/ф «Люблю. 

Жду. Лена»
10.30, 16.30 Х/ф «Два билета на 

дневной сеанс»
22.30, 04.30 Х/ф «Сладкая женщи-

на»
00.30 Х/ф «Друзья и годы»
02.45 Х /ф «Ксения, 

любимая жена 
Федора»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Дро-

восек»
09.00 Х /ф «Л е г ко е 

поведение»
11.00 Х / ф  « Н о в ы й 

п а р е н ь м о е й 
мамы»

13.00 Х /ф «Убийственные кра-
сотки»

15.00 Х/ф «Семейное дело»
17.00 Х/ф «Каждый божий день»
19.00 Х/ф «Беглец»
22.00 Х/ф «Лемминг»
03.00 Х /ф «Неубранные посте-

ли»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»
11.00, 17.00, 23.00 «Северное 

море»
12.00, 18.00 «Супернаука»
12.30, 18.30 «Прогулки с морскими 

чудовищами»
13.00, 19.00 «Туземный экстрим»
14.00, 20.00 «История преступного 

мира»
15.00, 21.00, 03.00 «Искусство 

грабежа»
22.00, 22.30 «К луб миллионе-

ров, производство «Carbon 
Black»

00.00 «Гидротехнологии»
01.00 «Как стать му жчиной в 

Меланезии»
02.00 «Загадка Невадского треу-

гольника»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Требуется 

сборка»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»

08.05 «Лаборатория взрывных 
идей. Бетон против ава-
рий»

09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Люди в касках. Лос-

Анджелес. Железных дел 
мастера»

11.15 «Ра з р у ш и т е л и л е г е н д . 
Взрыв бамперов»

12.10, 04.55 «Лаборатория взрыв-
ных идей»

13.05 «Выжить любой ценой. 
Намибия»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Машина будущего. Запре-

дельные разработки»
17.15, 05.50 «Разрушители легенд. 

Банановая кожура»
18.10 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
20.00 «Люди в касках. Лос-Анд-

желес. Плотники»
23.00, 04.00 «Сквозь кроличью но-

ру с Морганом Фрименом. 
Как мы сюда попали?»

00.00 «Разрушители легенд. Вод-
ные горки»

01.00 «Новый мир. Поезда буду-
щего»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Реклама

Продам
вагонку,

половую рейку,
сухой брусок

по вашим размерам.
Тел. 8-905-077-65-64.
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СубботаСуббота

30 апреля
I ПРОГРАММА

04.15 Х/ф «Мой ласковый и не-
жный зверь»

05.00, 09.00, 11.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Мой ласковый и не-

жный зверь»
06.20 «Играй, гармонь люби-

мая!»
07.10 М/с «Новая школа импе-

ратора», «Утиные исто-
рии»

08.00 «Умницы и умники»
08.40 «Слово пастыря»
09.15 «Принц и Золушка. Уильям 

и Кейт»
11.15 «Среда обитания». «Пилите, 

Шура, пилите...»
12.10 Легендарное кино в цвете. 

Х/ф «Волга-Волга»
14.10 Х /ф «К-9: собачья рабо-

та»
16.00 «Кто хочет стать миллионе-

ром?» с Дмитрием Дибро-
вым

17.00 Т/с «Общая терапия»
19.00 «Фабрика звезд. Возвраще-

ние»
20.00 «Время»
20.15 «Фабрика звезд. Возвраще-

ние»
21.40 « П р о ж е к т о р п е р и с х и л -

тон»
22.15 Х/ф «Однажды в Вегасе»
00.10 Х/ф «Бартон Финк»
02.20 Т/с «Вспомни, что будет»
04.05 «Детективы»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.15 Х/ф «Семь стариков и одна 
девушка»

05.45 «Вся Россия»
05.55 «Сельское утро»
06.25 «Диалоги о животных»
07.00 «Вести»
07.10 «Вести-Кузбасс»
07.20 «Военная программа»
07.50 «Субботник»
08.30 «Городок». Дайджест
09.05 «Телемагазин»
09.10 «Урожайные грядки»
09.20 «Полит-чай»
09.40 «Медсовет»
09.50 «Красота и здоровье»
10.00 «Вести»
10.10 «Вести-Кузбасс»
10.20 «Вести. Дежурная часть»
10.50 «Честный детектив»
11.20 Т/с «Северный ветер»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Северный ветер»
15.15 «Субботний вечер»
17.10 Шоу «Десять миллионов» с 

Максимом Галкиным
18.15 Х/ф «Варенька. И в горе, и в 

радости»
19.00 «Вести»

19.20 Х/ф «Варенька. И в горе, и в 
радости»

22.20 «Девчата»
22.55 Х/ф «Право на убийство»
00.55 Х/ф «8 женщин»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Бэби блюз»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.30 Т/с «Друзья»
09.05, 09.30, 10.00 «Женская лига: 

парни, деньги и любовь»
10.30, 04.55 «Школа ремонта»
11.30 «Ешь и худей!»
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 
16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 
18 .30,  19.0 0,  19.30 Т/с 
«Универ»

20.00 Х /ф «Звездные войны. 
Эпизод 5: империя наносит 
ответный удар»

22.25 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката». 

Реалити-шоу. Спецвклю-
чение

00.30 «Ху из ху»
01.00 Х /ф «Долгий поцелуй на 

ночь»
03.20 «Секс» с Анфисой Чехо-

вой
03.55 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
05.30 Х /ф «Долгожданная лю-

бовь»
07.20 «Марш-бросок»
07.50 «Мультпарад»
08.40 «АБВГДейка»
09.05 «День аиста»
09.30 «Православная энциклопе-

дия»
09.55 М/ф «Тараканище», «Руса-

лочка»
10.40 М/ф «Последняя невеста 

Змея Горыныча»
11.05 Х/ф «Огонь, вода и... мед-

ные трубы»
12.30, 18.30, 01.10 «События»
12.45 «Городское собрание»
13.30, 15.25 Х/ф «Гараж»
16.10 «Клуб юмора»
16.30 Х /ф «А н же л и к а и  с у л -

тан»
18.45 «Петровка, 38»
18.55 Мультфильм
19.00 «Форпост»
19.15 «Это модно»
19.30 «Время кемеровское»
19.45 «Телекинез»
20.05 Т/с «Чис то английское 

убийство»
22.00 «Постскриптум»

23.10 Х/ф «Бумеранг»
01.30 Х/ф «Джонни-мнемоник»
03.15 Х/ф «Удиви меня»
05.05 Д/ф «Наука о лете»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Д/ф «Бабье лето»
08.30 Х/ф «Карьера Димы Гори-

на»
10.25 «Одна за всех»
11.40 Х/ф «Дуэль сердец»
13.30 «Свадебное платье»
14.00 «Спросите повара»
15.00 «Женская форма»
16.00 Х/ф «Фокусник»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Прижата к ногтю»
19.00 Х/ф «Косвенные улики»
22.35 «Одна за всех»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Отцы и деды»
01.05 Х/ф «Чужая»
02.35 Т/с «Помадные джунгли»
03.30 Т/с «Предательство»
04.25 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

05.25 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.00 «Моя планета»
08.00 «Моя планета»
09.50, 12.20, 15.00, 20.40, 01.00, 

03.35 «Вести-спорт»
10.05 «Хоккей. Чемпионат мира». 

Россия - Германия. Трансля-
ция из Словакии

12.35 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

12.40 «Чемпионат с пометкой 
«Срочно!»

13.10 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Трансляция из 
Москвы

15.15 «Задай вопрос министру»
15.55 «Фу тбол России. Перед 

туром»
16.25 Фу тбол. Премьер-лига . 

Цска - «Спартак» (Москва). 
Прямая трансляция

18.55 Фигурное катание. Чемпио-
нат мира. Женщины. Произ-
вольная программа. Прямая 
трансляция из Москвы

20.55 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

21.00 Фигурное катание. Чемпи-
онат мира. Танцы на льду. 
Произвольная программа. 
Прямая трансляция из Мос-
квы

01.10 Хоккей. Чемпионат мира. 
Чехия - Латвия. Прямая 
трансляция из Словакии

03.45 Фу тбол. Чемпионат Ан-
глии. «Челси» - «Тоттен-
хэм»

05.55 Фу тбол. Премьер-лига . 
ЦСКА - «Спартак» (Моск-
ва)

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Т/с «Собачье дело»

08.00 М/ф «Страшная история», 

«Волк и теленок»

08.20 М/с «Смешарики»

08.30, 16.00 «Телемаркет»

08.35 «Другие новости»

09.00 Х/ф «Как я встретил вашу 

маму»

10.00 «Ералаш»

11.00 «Это мой ребенок!» Се-

мейная телеигра. Ведущая 

- Татьяна Лазарева

12.00 Т/с «Воронины»

14.30 М/с «Аладдин»

16.05 «Неделя в «Других ново-

стях»

16.20 «Регион-42»

16.30 «Даешь молодежь!»

17.00 Х/ф «Бросок кобры»

19.10 «6 кадров»

21.00 Х/ф «Хроники Спайдерви-

ка»

22.45 Х/ф «Бумеранг»

00.55 «Золотой носорог». Первая 

премия за телевизионные 

сериалы

01.55 Х/ф «Персонаж»

03.55 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

04.55 М/с «Приключения Конана-

варвара»

05.40 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.05 Т/с «Холм одного дере-
ва»

07.40 М/ф «Айболит и Барма-
лей»

08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 «Живут же люди!»
09.25 «Главная дорога»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым
11.20 «Квартирный вопрос»
12.20 «Своя игра»
13.15 «Таинственная Россия: от 

Москвы до вечной мер-
злоты. Проклятия в дей-
ствии?»

14.10 Т/с «Медвежий угол»
19.00 «Сегодня»
19.25 Т/с «Медвежий угол»
23.25 «Шансон года-2011»
02.40 Х/ф «Честная игра»
04.35 «Лига Европы УЕФА. Об-

зор»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Друзья ангелов»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М /с  «Ф о с т е р :  д о м д л я 

друзей из мира фанта-
зий»

09.00 М/с «Звездные войны: вой-
ны клонов»

10.00 Мультфильмы
10.15 Х/ф «Падший»
12.00 «Далеко и еще дальше» с 

Михаилом Кожуховым
13.00 Д/ф «Альтернативная ис-

тория. Красно-белая Рос-
сия»

14.00 Д/ф «Правда об НЛО: Рос-
сия»

15.00 Х/ф «Шерлок Холмс и док-
тор Ватсон: знакомство»

16.30 Х/ф «Шерлок Холмс и док-
тор Ватсон: кровавая над-
пись»

18.00 Удиви меня
19.00 Х/ф «Остин Пауэрс: шпион, 

который меня соблазнил»
21.00 Д/ф «Экстрасенсы против 

ученых»
22.00 Х/ф «Солнцестояние»
00.00 Т/с «Быть человеком»
01.15 Х/ф «Дом ночных призра-

ков»
03.15 Т/с «Быть человеком»
04.30 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»
05.30 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс»
09.10 «Личное время». Владимир 

Грамматиков
09.40 Х/ф «Осторожно, бабуш-

ка!»
11.05 Человек перед Богом. «Та-

инство брака»
11.35 «Мировые сокровища куль-

туры»
11.50 М/ф «Детективный дуэт»
13.40 Д/ф «Водная жизнь»
14.30 «П о т е ш к и б е з  п о т е х». 

Концерт Национального 
академического оркестра 
народных инструментов 
России им. Н. П. Осипова

15.30 Д /ф «Лидия Смирнова . 
Испытание чувств»

16.05 Х/ф «Моя любовь»
17.25 «Искатели». «Тайны дома 

Фаберже»
18.10 «Романтика романса». Ва-

силий Герелло и «Терем-
квартет»

19.05 75 лет со дня рождения акт-
рисы. «Антонина Шуранова. 
В живых сердцах оставить 
свет...»

19.45 Х/ф «Неоконченная пьеса 
для механического пиани-
но»

21.30 Т/ф «Все как у людей»
23.30 «Концерт Бэрри Мэни -

лоу»
00.25 М/ф «В мире басен», «Дого-

ни-ветер»
00.55 «Личное время». Владимир 

Грамматиков
01.25 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 М/ф «Вовка в тридевятом 
царстве», «Винни-Пу х», 
«Винни-Пух и день забот», 
«Винни-Пух идет в гости», 
«Фильм, фильм, фильм», 
«Бременские музыканты», 
«По следам бременских му-
зыкантов», «Приключения 
капитана Врунгеля»

09.50 Х/ф «Подарок черного кол-
дуна»

11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 Х/ф «Это было в развед-

ке»
12.55 Т/с «Битва за Москву»
19.45 Т/с «Офицеры»
23.45 Т/с «Тихоокеанский фронт»
01.40 Х /ф «Вса дник высоких 

равнин»
03.55 Х /ф «Всадник без голо-

вы»
05.55 Д /с «Подводная одиссея 

команды Кусто»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
06.15 Х/ф «Аэлита, не приставай 

к мужчинам»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.20 «Предприниматель»
08.30 Мультфильмы
10.30, 12.00, 01.25, 02.55 Х /ф 

«Вокзал для двоих»
13.30 «Самое смешное видео»
14.30 Х/ф «Я шагаю по Москве»
16.05, 17.30 Х /ф «Покровские 

ворота»
19.00 Х/ф «Берегись автомоби-

ля»
21.00 «Улетное видео по-русски»
23.00 Д е т е к т и в н о е  р е а л и т и 

«Брачное чтиво»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 Т/с «Рыцарь дорог»
04.20 Х/ф «Аты-баты, шли солда-

ты»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая
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РЕН ТВ
04.00 « Н е и з в е с т н а я  п л а н е -

т а»

04.45 Легенды «Ретро FM»-2007

07.00 Т/с «Знахарь»

15.00 « Н а с  н е  о ц и ф р у е ш ь!» 

Концерт Михаила Задор-

нова

16.45 Х/ф «Мы из будущего»

20.30 Х /ф «А леша Попович и 

Тугарин-змей»

22.00 Х/ф «Охота на пиранью»

00.20 Х / ф  « Н а р у ш а я  з а п р е -

ты»

02.00 «Покер. Русска я схват-

ка»

03.05 Т/с «4400»

СЕМЕРКА
06.00 Х/ф «Бой без правил»

09.15 Х/ф «Златовласка»

11.05 Х / ф  « К о р о л ь - д р о з д о -

вик»

13.00 Школа доктора Комаров-

ского

13.30 Х/ф «И это все о нем»

21.30 Т/с  «См е р т ь ш пи о н а м. 

Крым»

04.00 Х/ф «Дом летающих кинжа-

лов»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс

07.00 Стереоутро. The Best

09.40 М/с «Губка Боб»

10.30 Звезды на ладони

11.00 Нереальные игры

11.30 Кто круче

12.00 Горячее кино

12.30 News-блок weekly

13.00 Е лена из полипропиле-

на

23.00 «Мама, хочу стать звез-

дой!»

00.00 Русская десятка

01.00 World Stage

02.00 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 02.10 «Муз-ТВ-хит». Самые 

горячие хиты. Только лиде-

ры мировых и российских 

чартов

08.00 «Наше»

09.00 «Pro-новости»

09.30 «Top-hit-чарт». Новый хит-

парад, составленный на ос-

нове ротации радиостанций 

всей страны

10.30 « С к о р а я  м о д н а я  п о -

мощь»

11.00 «10 самых звездных лю-

бимцев фортуны»

11.35 М/ф «Тайна Третьей плане-

ты»

12.20 «Русский чарт»

13.25 «Стилистика»

13.55 «Популярная правда. Конец 

гламура»

14.20 «V-prokate»

14.55 «Муз-ТВ-чарт». Главный 

чарт канала «Муз-ТВ»

15.50 Поп улярно е к ино.  Х /ф 

«Д’Артаньян и три мушке-

тера»

21.00 «D-скач 90-х. Danсe-мара-

фон»

22.45 «Pro-обзор». Самые важные 

звездные события за неде-

лю

23.15 «10 самых ответственных 

звезд»

23.45 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.40 «Sexy-час». Ночные клипы 

для взрослых

01.40 «Не мешки ворочать». Юмо-

ристическое шоу. В гостях 

- самая известная непоседа 

и сексуальная блондинка 

Настя Задорожная

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Хотите - верьте, хотите 

- нет...»

08.20 Х/ф «Тайна «Волчьей пас-

ти»

10.00 Д /ф «М а м а в ы ш л а з а -

муж»

11.00 «Кругосветка с Татьяной 

Завьяловой»

11.55 Х/ф «Весна»

14.00, 19.00 «Новости»

14.15 Д/ф «Алеша»

14.45 Т/с «Война на западном на-

правлении». «Взорванный 

мир»

18.10 Д/с «Генералы». «Смерть 

героя»

19.15 Т/с «Война на западном 

направлении». «Черное 

лето»

01.15 Х/ф «Зеленый фургон»

04.05 Д/ф «Операция «Экспресс 

на двоих»

05.10 Х/ф «Жажда»

НАШЕ КИНО
06.30, 18.30 Х /ф «Друзья и го-

ды»

08.45, 14.30, 20.45 Х /ф «Ксе -

ния, любимая жена Фе-

дора»

10.30, 16.30 Х/ф «Сладкая женщи-

на»

12.30 Х/ф «Музыкальная исто-

рия»

22.30, 0 4 . 3 0  Х / ф  « Р о к и р о в -

к а  в  д л и н н у ю  с т о р о -

н у »

00.30 Х/ф «Вольный ветер»

02.40 Х/ф «Дело было в Пенько-

ве»

TV1000
07.00, 01.00 Х /ф «Отстреливая 

собак»

09.00 Х/ф «Лемминг»

11.20 Х/ф «Каждый божий день»

13.00 Х/ф «Беглец»

15.30 Х/ф «Блеск»

17.20 Х/ф «Персонаж»

19.20 Х/ф «Смерть ей к лицу»

21.10 Х /ф «Хор о ш а я же нщ и -

на»

23.00 Х/ф «Стиратель»

03.00 Х/ф «Красавчик»

05.10 Х/ф «Фальшивомонетчи-

ки»

VIASAT EXPLORER
10.00, 10.30, 16.00, 16.30 «Клуб 

миллионеров, производ-

ство «Carbon Black»

11.00, 17.00 «Северное море»

12.00, 18 . 0 0  « Ги д р о т е х н о л о -

гии»

13.00, 19.00 «Как стать мужчиной 

в Меланезии»

14.00, 20.00 «Загадка Невадского 

треугольника»

15.00, 21.00 «Искусство грабе-

жа»

22.00 «Мегамашины»

23.00 «Лесозаготов-

щики на верто-

лете»

00.00 «Наука о невоз-

можном»

01.00 «Необычайные 

прик лючения 

отцов и сыно-

вей»

02.00 «Мир кримина-

листики»

03.00 «Алькатрас: вы-

зов скале»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»

07.10, 19.05 «Требуется сборка»

07.40, 19.30 «Как это работает»

08.05 «Лаборатория взрывных 

идей. Взрывоустойчивое 

здание»

09.00, 16.20 «Создание хотродов: 

стань асом! С места в карь-

ер»

09.55, 04.55 «Выжить вдвоем. 

Разделились»

10.50, 03.00 «Рыба-меч: жизнь 

на крючке. Палубные вой-

ны»

11.45 «В погоне за ураганом. 

2010 год. Сумеречная зо-

на»

12.40, 21.00 «Рукотворные чуде-

са. Китай: самая быстрая 

железна я дорога в ми-

ре»

13.35, 20 .0 0 «Экотех нолог ии. 

Создавая будущее»

14.30, 22.00 «Заводские будни. 

Взрывчатка»

14.55, 22.30 «Заводские будни. 

Уголь»

15.25 «Братья по оружию. Мини-

Ripsaw»

17.15, 23.00 «Top Gear»

18.10 « А м е р и к а н с к и й  ч о п -

пер»

00.00 « М а х и н а т о р ы :  J e n s e n 

Interсeptor»

01.00 «Братья по оружию. Штур-

мовик»

02.00, 05.50 «Пивовары. От зерна 

и до стакана»

04.00 «Сверхлюди Стена Ли»

Р
ек

ла
м

а

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
резиновую лодку

«Мурена»
с лодочным мотором
«Меркурий», 3,5 л. с. 

Недорого.
Тел. 8-903-993-19-12.

Р
ек

ла
м

а

Продам
а/м «ВАЗ-2114»
2007 г. в., ХТС.

Телефон
8-913-402-29-96.

Р
ек

ла
м

а
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ВоскресеньеВоскресенье

1 мая
I ПРОГРАММА

05.00, 09.00, 11.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Любовь земная»
07.00 Х/ф «Барышня-крестьян-

ка»
09.15 Х/ф «Белые росы»
11.15 «Волшебный мир Диснея». 

М/ф «Принцесса и лягуш-
ка»

13.00 Х /ф «Королева бензоко-
лонки»

14.30 «Большая разница» в Одес-
се. Фестиваль пародий

18.10 «Только ты...» Концерт Ста-
са Михайлова

20.00 «Время»
20.15 «Какие наши годы! 1975»
21.40 Х/ф «Предложение»
23.40 Премьера. Х/ф «Агора»
02.00 Х/ф«Психоз»
03.55 Т/с «Вспомни, что будет»

II ПРОГРАММА
Телеканал
Россия-1

04.05 Х/ф «Кубанские казаки»
06.10 Х/ф «Дело было в Пенько-

ве»
08.00 «Юбилейный вечер Алек-

сандры Пахмутовой»
12.00 Т/с «Северный ветер»
13.00 «Вести»
13.15 Т/с «Северный ветер»
16.00 «Парад звезд». Празднич-

ный вечер
18.15 Х/ф «Варенька. И в горе, и в 

радости»
19.00 «Вести»
19.20 Х/ф «Варенька. И в горе, и в 

радости»
22.20 «Добрый вечер с Макси-

мом»
23.45 Х /ф «Блюз опа д ающих 

листьев»

III ПРОГРАММА
Телекомпании

ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Бэби-блюз»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.25, 09.00, 09.25 «Женская лига: 

парни, деньги и любовь»
08.55 «Лото спорт-супер». Лоте-

рея
09.50 Лотереи: «Первая нацио-

нальная» и «Фабрика уда-
чи»

10.00 Х /ф «Звездные войны. 
Эпизод 5: империя наносит 
ответный удар»

12.25, 13.00, 14.00, 15.00, 16.00, 
17.00, 18.00, 19.00, 19.30, 
22.30 «Комеди Клаб»

20.00 Х /ф «Звездные войны. 
Эпизод 6: возвращение 
Джедая»

23.00 «Дом-2. Город любви». 
Реалити-шоу

00.00 «Дом-2. После заката». 
Реалити-шоу. Спецвклю-
чение

00.30 Х/ф «Небесный капитан и 
мир будущего»

02.35 «Секс» с Анфисой Чехо-
вой

03.05 «Дом-2. Город любви». 
Реалити-шоу

04.05 «Школа ремонта»
05.05 «Комедианты». Шоу
05.15 Т/с «Саша + Маша»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.00 Документальный фильм
06.50 Х/ф «Гараж»
08.45 Х/ф «На златом крыльце 

сидели...»
10.00 «Наши любимые живот-

ные»
10.25 М/ф «Лягушка-путешест-

венница»
10.45 М/ф «Ну, погоди!»
10.55 Х/ф «Однажды двадцать лет 

спустя»
12.30, 22.00, 00.35 «События»
12.45 Х/ф «Три плюс два»
14.30 « С м е х  с  д о с т а в к о й  н а 

дом». Юморис тический 
концерт

15.20 «Приглашает Борис Нот-
кин»

15.50 «Московская неделя»
16.20 Д /ф «Е г о  п р е в о с хо д и -

т е л ь с т в о  Ю р и й  С о л о -
мин»

17.10 «Когда выходишь на эс-
т р а д у. . .»  М о с ко н ц е р т у 
- 80!

18.25 Х/ф «Пуля-дура»
22.25 Х/ф «Львиная доля»
00.55 «Концерт»
03.15 Х/ф «Тайна «Черных дроз-

дов»
05.05 Х/ф «Королевская свадь-

ба»
06.15 « З в е з д ы  м о с к о в с к о г о 

с п ор т а».  С е р г е й Нови -
ков

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Одна за всех»
07.50 «Дачные истории»
08.20 Х/ф «Зита и Гита»
10.45 Д/ф «Мечтатели из Бом-

бея». «Кино»
11.45 Х/ф «Семья»
14.30 Х /ф «Об о льс т и т е льни -

ца»
18.00 Д/ф «Мечтатели из Бом-

бея». «Любовь»
19.00 Х / ф  « К о с в е н н ы е  у л и -

к и»
22.40 «Одна за всех»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х /ф «Чисто английское 

убийство»
02.45 Х/ф «Тетушка»
05.30 М у з ы к а  н а  « Д о м а ш -

н е м»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 «Моя планета»
09.30 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
09.50, 12.20, 15.00, 18.20, 01.35, 

03.35 «Вести-спорт»
10.05 «Хоккей. Чемпионат мира». 

Норвегия - Швеция. Транс-
ляция из Словакии

12.35 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

12.40 «Страна спортивная»
13.05 «Фигурное катание в Моск-

ве». Лучшее
15.10 «Первая спортивная лоте-

рея»
15.15 «Фигурное катание в Моск-

ве». Лучшее
17.20 «Магия приключений»
18.40 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Мужчины. Финал. Пря-
мая трансляция

20.30 Хоккей. Чемпионат мира. 
Россия - Словения. Прямая 
трансляция из Словакии

23.35 Футбол. Чемпионат Англии. 
«Арсенал» - «Манчестер 
Юнайтед»

01.50 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

01.55 Хоккей. Чемпионат мира. 
Швейцария - Белоруссия. 
Прямая трансляция из Сло-
вакии

03.45 Хоккей. Чемпионат мира. 
Словакия - Германия. Транс-
ляция из Словакии

VII ПРОГРАММА
Телекомпания

СТС
06.00 Т/с «Собачье дело»
08.00 М/ф «О том, как гном по-

кинул дом и...», «Козленок, 
который считал до десяти»

08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Кузбасский ковчег»
09.00 «Самый умный». Интеллек-

туальная игра. Ведущая 
- Тина Канделаки

10.45, 13.00 «Ералаш»
11.00 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

12.00 «Снимите это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

16.05 «ВНИ» с Людмилой Филат-
киной

16.30 «6 кадров»
16.45 «Даешь молодежь!»
17.15 Х/ф «Хроники Спайдерви-

ка»
19.00 Х/ф «Астерикс и Обеликс 

против Цезаря»
21.00 Х/ф «Астерикс и Обеликс. 

Миссия Клеопатра»
23.00 Шоу «Уральских пельме-

ней». Лучшее
00.30 Х/ф «Ребенок на борту»
02.15 Х/ф «На грани»
04.05 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания

НТВ
05.25 Т/с «Холм одного дерева»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото»
08.45 «Едим дома!»
09.25 «Первая передача». «Ав-

томоби льна я прог р а м -
ма»

10.00 «Сегодня»
10.20 «Пир на весь мир»
11.20 «Дачный ответ»
12.20 «Своя игра»
13.15 «Таинс т венна я Россия: 

инопланетяне в Ростове-
на-Дону?»

14.10 Т/с «Медвежий угол»
19.00 «Сегодня»
19.25 Т/с «Медвежий угол»
00.10 «В зоне особого риска»
00.45 Х/ф «Елена Троянская»
04.10 Х/ф «Сладкий ноябрь»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-3
06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Друзья ангелов»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М /с  «Ф о с т е р :  д о м д л я 

друзей из дома фанта-
зий»

09.00 М/с «Звездные войны: вой-
ны клонов»

10.00 Мультфильмы
10.15 Х/ф «Падший-2»
12.00 Д /ф «Пре д у преж дение 

Ванги»
13.00 Д/ф «Экстрасенсы против 

ученых»
14.00 Х /ф «Приключения Шер-

лока Холмса: король шан-
тажа»

15.15 Х /ф «Приключения Шер-
лока Холмса: смертельная 
схватка»

16.30 Х /ф «Приключения Шер-
лока Холмса: охота на тиг-
ра»

18.00 Д/ф «Апокалипсис»
19.00 Х/ф «Дом вверх дном»
21.00 «Семейный приговор Ген-

надия Хазанова»
22.00 Х/ф «Выкуп»
00.15 Т/с «Быть человеком»
01.30 Х/ф «Солнцестояние»
03.30 Т/с «Быть человеком»
04.45 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»
05.45 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания

Культура
05.30 «Евроньюс»
09.10 Х/ф «Вольный ветер»
10.30 «Легенды мирового кино». 

Исаак Дунаевский
11.00 Д/ф «Дети ночи»
11.30 М/ф «Детективный дуэт»
13.00, 00.55 Д/ф «Год ежа»

13.55 «Звезды цирка»
14.50 Д/ф «Екатерина Максимова. 

Когда танец становится 
жизнью»

15.30 Муз/ф «Анюта»
16.45 Х/ф «Чужая родня»
18.15 Д /ф «Н и к о л а й Р ы б н и -

ков»
19.00 «Хрустальный бал «Хрус-

т а л ь н о й  Т у р а н д о т » . 
Бенефис Юлии Борисо-
вой в Госуд арственном 
а к а д е м ич е с ко м т е а т р е 
им. Евг. Вахтангова

20.10 «Дмитрий Певцов». Песни и 
романсы

21.05 Х/ф «Генрих VIII»
00.20 «Легенды мирового кино». 

Исаак Дунаевский

XI ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-5
07.00 Д /ф «Потерянная книга 

Нострадамуса»
08.00, 05.30 Д/ф «Олимпийские 

игры животных»
09.00 М /ф «Прик лючения ка-

питана Врунгеля», «Ну, 
погоди!»,  «К аник улы в 
Простоквашино», «Трое 
и з  П р о с т о к в а ш и н о » , 
«Зима в Прос ток ваши-
но»

11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 Фильм - сказка «Конек 

- Горбунок».

12.40 Фильм - сказка «Марья-
искусница»

14.20 Фильм - сказка «Финист 
- ясный сокол»

15.55 Фильм - сказка «Варвара 
краса, длинная коса»

17.40 Х/ф «Свадьба в Малинов-
ке»

19.45 Т/с «Любовница»
23.30 Х/ф «Интердевочка»
02.25 Х/ф «Дорогой Джон»
04.40 «Встречи на Моховой»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания

ДТВ
06.00 Мультфильмы
06.20 Х /ф «Я шагаю по Моск-

ве»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 Мультфильмы
10.10, 11.40, 01.25, 02.45 Х/ф «Ча-

родеи»
13.30 «Самое смешное видео»
14.30 Х/ф «Мимино»
16.30, 18.00 Х/ф «По семейным 

обстоятельствам»
19.25 Х / ф  « О с е н н и й  м а р а -

фон»
21.25 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 Реа лити «Брачное чти-

во»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 Т/с «Рыцарь дорог»
04.25 Х/ф «Мимино»

РЕН ТВ
04.00 «Дальние родственники». 

Российское скетч-шоу
04.30 Легенды «Ретро FM»-2006
07.00 Т/с «Знахарь»
15.00 Х/ф «Тайский вояж Степа-

ныча»
16.45 Х/ф «Испанский вояж Сте-

паныча»
18.30 Х/ф «Особенности нацио-

нальной охоты»
20.30 Х/ф «Особенности нацио-

нальной рыбалки»
22.20 Х /ф «О с о б е н н о с т и н а -

ц и о н а л ь н о й  п о л и т и -
к и»

00.00 Х /ф «Так поступают все 
женщины»

01.50 «Сеанс д ля взрослых». 
Х /ф «Пока не появился 
ты»

03.00 Т/с «4400»

СЕМЕРКА
06.15 Х/ф «Дом летающих кинжа-

лов»
08.25 Музыка на «Семерке»
09.20 Х / ф  « К о р о л ь - д р о з д о -

вик»
11.10 Х/ф «Сказочный принц»
13.00 Школа доктора Комаров-

ского
13.30 Х/ф «Макар-следопыт»
17.15, 22.55 Х /ф «Неуловимые 

мстители»
18.45, 0 0 . 25 Х /ф «Новые при -

к л ю ч е н и я  н е у л о в и -
мы х»

20.15, 02.00 Х/ф «Корона Россий-
ской империи, или Снова 
неуловимые»

04.30 Х /ф «Карты, деньги, два 
ствола»

06.30 Музыка на «Семерке»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро. The Best
09.40 М/ф «Губка Боб»
10.30 News-блок weekly
11.00 Икона видеоигр
11.30 Звезды на ладони
12.00 Тренди
12.30 Проверка слухов
13.00 Свободен
14.00 Любовь с первого взгля-

да
15.00 Свободен
16.00 Любовь с первого взгля-

да
17.00 Свободен
18.00 Любовь с первого взгля-

да
19.00 Свободен
20.00 Любовь с первого взгля-

да
21.00 Свободен
22.00 Любовь с первого взгляда
23.00 MTV Beaсh Party
01.00 Тренди
01.30 Musiс

МУЗ-ТВ
05.00, 02.10 «Муз-ТВ-хит». Самые 

горячие хиты. Только лиде-
ры мировых и российских 
чартов

06.55 Мультфильмы. Классика 
отечественной мультипли-
кации

08.05 «Премиальный хит»
09.00 «Принц Уи льям и Кей т 

Миддлтон: это судьба»
10.00 «10 самых востребованных 

топ-моделей России»
10.30 «Популярная правда. Конец 

гламура»
11.00 «10 самых ответственных 

звезд»

11.30 Поп улярно е к ино.  Х /ф 
«Д’Артаньян и три мушке-
тера»

16.40 «Самые классные мульт-
фильмы 2011 года»

17.05 Х/ф «Добро пожаловать, 
или Посторонним вход вос-
прещен»

18.40 «D-скач 90-х. Danсe-мара-
фон»

20.30 «Европа плюс Live-2010». 
Концерт. Грандиозный open-
air! Самые известные оте-
чественные и европейские 
артисты на одной сцене: 
Тимати, БанД’Эрос, Quest 
Pistols, Stromae, Dan Balan 
и другие

22.25 « С а м ы е  с е к с у а л ь н ы е 
звездные исполнители»

23.15 «10 самых звездных любим-
цев фортуны»

23.45 Т/с «Тайный дневник девуш-
ки по вызову»

00.45 «Sexy-час». Ночные клипы 
для взрослых

01.45 «Pro-обзор». Самые важные 
звездные события за неде-
лю

ЗВЕЗДА
07.00 Х /ф «Белорусский вок-

зал»
09.05 М/ф «Тайна Третьей плане-

ты»
10.00 Д/с «Генералы». «Смерть 

героя»
11.00 «Служу России!»
12.15 «История демонстраций»
13.05, 14.15 Х/ф «Зеленый фур-

гон»
14.00, 19.00 «Новости»

16.30 Д /ф «М а м а в ы ш л а з а -
муж»

17.30, 19.15 Т/с «Семнадцать мгно-
вений весны»

02.20 Х/ф «Жалоба»
03.50 Х/ф «Родителей не выбира-

ют»
05.45 Д /с «Тайны века». «Рас-

с т р е л я т ь к а к б е ш е н ы х 
собак»

НАШЕ КИНО
06.30, 18.30 Х /ф «Вольный ве-

тер»
08.40, 14.30, 20.40 Х/ф «Дело было 

в Пенькове»
10.30, 16.30 Х /ф «Рокировка в 

длинную сторону»
12.30 Х/ф «Цирк»
22.30, 04.30 Х /ф «На кого бог 

пошлет»
23.45, 05.45 Х/ф «Ёжик»
00.30, 06.30 Х /ф «Мертвый се-

зон»
02.45, 08.45 Х/ф «Прорыв»

TV1000
07.00, 01.10 Х/ф «Однажды в Вер-

сале»
09.00 Х/ф «Стиратель»
11.00 Х/ф «Персонаж»
13.00 Х/ф «Смерть ей к лицу»
15.00 Х /ф «Хор о ш а я же нщ и -

на»
17.00 Х/ф «Не пей воду»
19.00 Х/ф «Освобождая место»
21.00 Х/ф «Воришки»
23.00 Х/ф «Выкуп»
03.20 Х/ф «Фальшивомонетчи-

ки»
05.10 Х/ф «Любовь - это дьявол»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»
11.00, 17.00, 23.00 «Лесозаготов-

щики на вертолете»
12.00, 18.00 «Наука о невозмож-

ном»
13.00, 19.00 «Необычайные при-

ключения отцов и сыно-
вей»

14.00, 20.00, 02.00 «Мир кримина-
листики»

15.00, 21.00 «Погоня за техасской 
семеркой»

22.00 «Воздушные бои»
00.00, 00.30 «Сумасшедшие изоб-

ретатели»
01.00 « Р ы б а к - п у т е ш е с т в е н -

ник»
03.00 «Родео за колючей прово-

локой»

DISСOVERY СHANNEL
06.45, 09.00 «Требуется сборка»
07.10 «Top Gear»
08.05 « М а х и н а т о р ы :  J e n s e n 

Interсeptor»
09.25 «Как это работает»
09.55, 05.50 «Лаборатория взрыв-

ных идей. Катапульта для 
катера»

10.50, 23.00 «25 лучших моментов 
программы разрушители 
легенд»

12.40 «Рыба-меч: жизнь на крюч-
ке. Палубные войны»

13.35 « З о л о т а я  л и х о р а д к а : 
А л я с к а .  В о к р у г  о д н а 
грязь»

14.30 «Лесоповал на болотах. 
Назад в болота»

15.25 « Л е с о п о в а л  н а  б о л о -
т а х .  Д е н е ж н а я  л о в у ш -
к а»

16.20 «Дерзкие проекты. Синга-
пурский парк аттракцио-
нов»

17.15 «Дерзкие проекты. Кувейт-
ские башни»

18.10, 19.05, 20.00 «Грязная рабо-
тенка»

21.00, 22.00 «Грязная работен-
ка»

01.00 «Сверхлюди Стена Ли»
02.00 «Биоинженеры»
03.00 «Помешанные на трюках. 

Скейтборд: рекордная вер-
тикаль»

03.30 «Е динс т венный вы ход . 
Человек-катапульта»

04.00 «Новый мир. Поезда буду-
щего»

04.55 «Разрушители легенд. Вод-
ные горки»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 25 апреля по 1 мая

Московская областная благотворительная 
общественная организация «Свобода» поможет пройти 

курс реабилитации нарко-,  алкоголезависимым, 
освободившимся из заключения, 

потерявшим смысл жизни.
БЕСПЛАТНО. АНОНИМНО. КРУГЛОСУТОЧНО.

Обращаться по тел.: (495) 506-60-84,
8-926-447-15-70, 8-916-201-15-70;

8-800-505-51-52 – звонок по России бесплатный,
или на сайт www. rebcentr. org. Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Р
ек

ла
м

а

ГОУ ВПО «Кемеровский технологический

институт пищевой промышленности»

объявляет

конкурс на замещение должностей

профессорско-преподавательского состава:

доцентов кафедр: экономики и управления (2,5), при-

кладной механики (3,0), маркетинга (1,0), технической меха-

ники и упаковочной технологии (1,0), технологии бродиль-

ных производств и консервирования (1,0), аналитической 

химии и экологии (2,0), бухгалтерского учета, анализа и 

аудита (1,0), физики (2,0);

старших преподавателей: бухгалтерского учета, анализа 

и аудита (2,0): аналитической химии и экологии (1,0);

ассистента кафедры высшей математики (1,0), органи-

ческой химии (0,5), технологии бродильных производств и 

консервирования (0,25).

Срок подачи документов – 1 месяц со дня опубликова-

ния. Заявления и документы направляются на имя ректора 

института по адресу: 650065, г. Кемерово, б-р Строителей, 

47, КемТИПП, тел. 73-40-40.
Реклама
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В преддверии светлого 
праздника Пасхи специа-
листы теруправления обра-
тились с просьбой помочь 
в уборке двора Знамен-
ского собора. Волонтеры 
КемГППК живо откликну-
лись на предложение. «Это 

первый опыт сотрудниче-
ства с собором, – рассказал 
Алексей Жуков, руководи-
тель волонтерского движе-
ния. – Раньше мы оказыва-
ли разнообразную помощь 
управляющим компаниям, 
школам, детским садам и 

К юбилею
В районе про-
должается че-
реда мероприя-
тий, посвящен-
ных 70-летию 
со дня его обра-
зования.
Очередной памятной 

встречей стал вечер вос-
поминаний «Центральный 
у всех на виду» на базе 
библиотеки «На Весенней». 
Нужно отметить, что со-
трудничество библиотеки и 
теруправления – долголет-
нее и плодотворное. Гостя-
ми вечера стали ветераны 
района и бывшие руково-
дители первых промыш-
ленных предприятий.

Сотрудники библиотеки 
подготовили для пригла-
шенных фильм «О старом 
Кемерове». Еще один сюр-
приз: на встречу был пригла-
шен Анатолий Андреевич 
Лопатин, первый секретарь 
райсполкома Центрального 
района, свидетель процес-
са превращения Кемерова 
в большой развивающийся 
город – столицу Кузбасса.

В этой работе принима-
ют участие не только взрос-
лые, но и дети. Ученики 
школ № 5 и 26 объединили 
свои усилия для борьбы с 
оттаявшим мусором. Ребя-
та постарались очистить 
от мусора пр. Октябрьский 
и ул. Терешковой. Особо 

хочется отметить учени-
ков 9 класса «А» школы 
№ 5 (классный руково-
дитель С.Ю. Плотникова), 
которые, несмотря на не-
погоду, не оставили свой 
«боевой пост» и продол-
жили уборку с хорошим 
настроением.

Уважаемые жители Центрального района!
В апреле возобновила работу общественная приемная 

губернатора Кемеровской области А.Г. Тулеева в Цент-
ральном районе.

Желающие могут обратиться по адресу: ул. Кирова, 40, 
каб. 32.

Телефон для справок: 75-65-00.

Память
В школе № 44 со-
стоялось тор-
жество по слу-
чаю присвое-
ния ей имени 
М.Я. Вознесен-
ского, участника 
Великой Отече-
ственной войны 
и бывшего ди-
ректора школы.

На протяжении двух лет 
ученики и педагоги школы 
готовились к этому собы-
тию. В каждом классе были 
оформлены уголки памяти, 
проводились спортивные 
мероприятия и классные 
часы, встречи с родствен-
никами и коллегами Миха-
ила Яковлевича.

М.Я. Вознесенский был 
заведующим отделом об-
разования Центрального 
района, многие годы изби-
рался депутатом районно-
го и городского Советов, 
руководил школой № 44 на 
протяжении 12 лет (1966 
– 1978 гг.). За годы работы 
в школе ему удалось со-
здать коллектив учителей, 
способный решать самые 
сложные задачи. М.Я. Воз-
несенский – заслуженный 
учитель РСФСР, отличник 
народного просвещения, 
награждён медалями «За 
боевые заслуги», «За оборо-
ну Сталинграда», «За победу 
над Германией». 

Гостями праздника 
были Н.А. Шокель, главный 
специалист управления об-
разования, М.А. Хациева, 
заведующая территориаль-
ным отделом образования,  
ветераны, бывшие коллеги 
Михаила Яковлевича. 

С приветственным сло-
вом выступил заместитель 
председателя совета ве-
теранов Г.Н. Латышенко. А 
дети подготовили концерт-
ные номера.

Волонтерский от-
ряд Кемеровского 
профессионально-
педагогического 
колледжа провел 
субботник на тер-
ритории Знамен-
ского кафедраль-
ного собора. 

Благое делое дело частным лицам. И, надо 
сказать, опыт положитель-
ный».

В течение нескольких 
дней 28 учащихся спортив-
ного факультета и профес-
сионально-педагогическо-
го отделения выходили на 
борьбу со снегом. Труди-
лись парни быстро и с удо-
вольствием, а по окончании 
работ в трапезной их ждало 
чаепитие с булочками, кон-
фетами и печеньем. 

Волонтерский суббот-
ник прошел здесь в первый, 
но не в последний раз. По 
утверждению Алексея Жу-
кова, вскоре будет заклю-
чен договор с Кемеровской 
епархией о социальном 
партнерстве. Волонтеры 
планируют помогать Зна-
менскому кафедральному 
собору в благоустройстве 
территории. В этом есть 
польза и для самих ребят, 
которые посетят музей со-
бора, приобщатся к мораль-
но-духовным ценностям.

Елена ФЕФЕЛОВА. 

На субботник
всей школой

В городе идет активная работа по 
уборке территории.

В очередном таком со-
стязании – закрытии 10-й 
спартакиады среди вете-
ранов – приняла участие 
команда ветеранов Цент-
рального района. Послед-
ний вид спорта – гимнас-
тика. В этом соревновании 
район показал себя самым 

спортивным, что под-
тверждается большим ко-
личеством призовых мест 
и медалей.

Ветераны района под-
держивают здоровый об-
раз жизни, именно поэтому 
им удается достигать таких 
успехов в спартакиадах.

В честь приближающегося Дня Побе-
ды представлена выставка работ «Слава и 
память» учащихся детской художествен-
ной школы № 1. На выставке можно уви-
деть военное время глазами детей – тут 
запечатлены сражения, трогательные 
минуты встречи матери с сыном и многое 
другое.

Традиционно для ветеранов организу-
ют спортивные состязания. 

Мы помним
Традиционно в выставоч-
ном зале теруправления в 
преддверии праздников об-
новляются картины.

Спорт для жизни

Теруправление органи-
зовало акцию «День Земли», 
которая прошла при под-
держке директора парка 
им. В. Волошиной А.С. Редь-
кина. Участниками стали 
воспитанники из социально-
игровых комнат общежитий 
и клуба «Спортландия».

Ребята рыхлили снег, 

который еще остался на дет-
ской площадке. Затем при-
няли участие в «Веселых 
стартах», по итогам которых 
команды получили наборы 
бадминтона от администра-
ции парка – благодарность 
за выполненную работу. В 
конце акции ребят ожидал 
чайный стол со сладостями. 

В рамках Международного года леса про-
водится акция «Дни защиты от эколо-
гической опасности». 

Земле – от нас
Для них выступил З.О. Тихо-
нов, педагог-организатор 
клуба по месту жительства 
«Заря», песни которого дети с 
удовольствием слушали и ве-
село подпевали.

В итоге было принято ре-
шение собраться еще раз, 
чтобы продолжить работы по 
благоустройству парка: ребя-
та запланировали побелить 
деревья и повесить сквореч-
ник, который они уже сделали 
собственными руками.
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Истории 
нелегкий путь
История предприятия 

началась в марте 1936 года. 
Тогда горэлектросеть раз-
мещалась в рубленом од-
ноэтажном здании по улице 
Вокзальная (ныне Карболи-
товская). На площади 150 кв. 
м находились мастерская, 
комната дежурных аварий-
ной службы, кабинет дирек-
тора, главного инженера, 
бухгалтерия и абонентский 
отдел. Под надзором 44 
работников предприятия 
были 24 трансформаторные 
подстанции и 65 км высоко-
вольтных и низковольтных 
линий электропередачи. В 
1939 году начинается мас-
штабная реконструкция 
городских электросетей. 
Специалисты горсети по -
строили фидерно-по-
нижающую подстанцию 
всего за два года, а чтобы 
проложить 1800 м элект-
рического кабеля, тран-
шеи копали вручную. 
Ввод в эксплуатацию но-
вой подстанции позво-
лил уже в 1939 году ор-
ганизовать в Кемерове 
пуск первого трамвая. 

В годы Великой Оте-
чественной войны в 
Кемерово эвакуируют-
ся крупные заводы; на 
протяжении тяжелых 
военных лет оборонные 
предприятия и жители 
города бесперебойно 
получали электроэнер-
гию от городских сетей.

В послевоенное время 
начинается масштабное 
промышленное строитель-
ство, появляются много-
этажные жилые районы, 
новые улицы и социальные 
объекты, растет потребле-
ние электроэнергии. Перед 
коллективом предприятия 
встала сложная задача – пе-
ревести электроснабжение 
областной столицы на сети 
с напряжением 10 кВ. 

В 60-е годы в состав 
предприятия входят сети 
Кировского района, и с пус-
ком в 1963 году подстанции 
35/10 кВ «Западная» орга-
низуются 1 и 2-й сетевые 
районы. Время 70-х – пери-
од стремительного разви-
тия производственной базы 
горэлектросети: расши-
ряется парк спецтехники, 
строятся здание лаборато-
рии, диспетчерский пункт, 
новые подстанции, управ-
ление сетевыми районами, 
ремонтный цех и учебный 
полигон. В 1970 году по-
строены две подстанции 
35/10 кВ – «Промышлен-
ная» и «Новая». В 80-е годы 
Кемеровская горэлект-
росеть становится одним 
из ведущих предприятий 
коммунальной энергетики 
области. К тому моменту 
численность работников 
составляет 286 человек.

И город расцветает огнямиИ город расцветает огнями
В этом году исполняется 75 лет со дня образования Кеме-
ровской горэлектросети. Коммунальные энергетики отве-
чают за бесперебойную работу 1420 км воздушных и более 
1700 кабельных электрических линий, более тысячи транс-
форматорных подстанций и распределительных пунктов. 
Значимость предприятия сложно переоценить, ведь за 
каждым киловаттом электроэнергии – комфорт и уют в 
домах, свет в детских садах и школах, работа станков на 
заводах…

Уважаемые сотрудники 
ОАО «Кемеровская горэлектросеть», ветераны!

От всей души поздравляем вас с юбилеем предпри-
ятия!

Вы работаете в одной из ключевых, стратегически 
важных отраслей экономики, обеспечивая надежное и бес-
перебойное энергоснабжение жителей, организаций про-
мышленности, сельского хозяйства, строительства и 
транспорта.

Благодаря вашему самоотверженному труду в дома 
жителей поступают свет и тепло, внедряются новые 
технологии, вводятся в строй новые энергообъекты. И в 
то же время эта работа не напоказ: чем выше ее эффек-
тивность, тем уютнее и комфортнее живется людям.

Самое главное в общем деле – это грамотность и про-
фессионализм. В самых экстремальных условиях энергети-
ки проявляют мужество, выдержку и ответственность.

Желаем всему коллективу предприятия новых дости-
жений и процветания! Счастья, благополучия и крепкого 
здоровья вам и вашим семьям!

С уважением
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города Кемерово.

Эпоха перестройки 
и перехода к рыночной 
экономике меняет статус 
городской электросети 
– в 1990 году организуется 
арендное предприятие, а в 
1996-м – ОАО «Кемеровская 
горэлектросеть». 

В экономически слож-
ные 90-е годы предприятие 
принимает на обслужива-
ние крайне изношенные 
электросети поселков Ягу-
новский, Пионер, Крутой, 
Боровой, Плодопитомник, 
шахты «Северная», а также 
сети Рудничного района. 
Основные работы по рекон-
струкции и капитальному 
ремонту были сосредоточе-
ны в этих поселках, в струк-
туре предприятия появляет-
ся новый 3-й сетевой район. 
В 2002 году закончено стро-
ительство новой подстан-
ции 35/6 кВ «Пионер». 

Время перемен 
2003 год открывает стра-

ницу новейшей истории 
предприятия – ОАО «Кеме-
ровская горэлектросеть» 
вступает под управление 
Северо-Кузбасской энерге-
тической компании. Начи-
нается время масштабных 
реконструкций городских 
электрических сетей, об-
новления техники, внедре-
ния новых технологий.

За 2004–2010 годы ре-
конструкция воздушных 

линий электропередач про-
ведена в деревне Красная, 
поселке Плодопитомник, в 
Заводском районе (ул. Ра-
бочая, Железнодорожная 
и др.). В Кировском районе 
заменили ЛЭП на 230 улицах 
из 415. В Рудничном районе 
реконструкция была прове-
дена на 47 улицах (из 92).

В 2009 году на капи-
тальный ремонт и рекон-
струкцию системы элект-
роснабжения Кировского и 
Рудничного районов было 
направлено около 70 млн 
руб. На эти средства смон-
тировали восемь транс-
форматорных подстанций 
(две в Рудничном и шесть в 
Кировском), 42,3 км воздуш-
ных линий электропередач. 
Чтобы повысить безопас-
ность и надежность рабо-
ты сетей, в компании стали 
применять самонесущий 
изолированный провод 
(СИП), который значительно 
повышает качество пере-
дачи электроэнергии, пре-
дотвращает хищения. СИП 
не подвержен порывам, и 
даже если упадет на землю, 
то изоляция исключает воз-
можность удара током.

В целом Кемеровская 
горэлектросеть заменила 
в областном центре 413 км 
воздушных линий элект-
ропередач (32% от общей 
протяженности). Полно-

стью перестроены ВЛ 6-10 
кВ в правобережной части 
города, всего 100 км. Чтобы 
снизить затраты и избежать 
«частокола» опор на ули-
цах, на одной опоре стали 
совмещать высоковольтную 
и низковольтную линии, 
здесь же монтировать и го-
родское освещение.

В декабре 2010 г. ОАО 
«Кемеровская горэлектро-
сеть» принимает на обслу-
живание электрические 
сети ж. р. Кедровка и Про-
мышленновский, образует-
ся 4-й сетевой район.

Больше энергии, 
меньше аварий
В последние два года 

особое внимание уделяется 
замене питающих кабель-
ных линий – от источника 
до распределительных 
пунктов. Это один из важ-
ных, «головных» участков 
городской энергосистемы. 
Всего реконструировано 94 
км кабеля. В этом направ-
лении также применяются 
новые эффективные тех-
нологии. Например, чтобы 
увеличить срок службы 
подземных электрокомму-
никаций в два раза (до 50 
лет), используется кабель с 
изоляцией из сшитого по-
лиэтилена. При этом значи-
тельно увеличивается про-
пускная способность новых 
линий, а значит, не страшны 
повышенные нагрузки.

Город развивается, рас-
тет, вводится в строй новое 
жилье. Дома и квартиры 
горожан оборудованы со-
временной бытовой тех-
никой. Чтобы кемеровчане 
постоянно получали элек-
троэнергию высокого каче-
ства, строятся новые транс-
форматорные подстанции, 
активно ведется замена 

устаревшего оборудования. 
Масляные выключатели 
меняются на вакуумные, на 
сетях устанавливаются ре-
клоузеры – современные 
коммутационные приборы 
с микропроцессорным уп-
равлением, которые служат 
для аварийного отключе-
ния поврежденного участ-
ка, а также передают всю 
техническую информацию 
о работе сети на диспетчер-
ский пульт управления.

За время работы под 
управлением СКЭК специ-
алисты ОАО «Кемеровская 
горэлектросеть» заменили 
более 200 трансформатор-
ных подстанций, постро-
или 50 новых. При этом в 
компании организовано 
собственное производство 
комплектных трансформа-
торных подстанций (КТП) 
на базе Березовского элек-
тромеханического завода. 
КТП изготавливаются в со-
ответствии с техническим 
заданием эксплуатирую-
щей организации с учетом 
будущего потребителя, все 
технические параметры 
эксплуатации известны за-
ранее, испытания проходят 
в специальной лаборато-
рии непосредственно на 
заводе. Все это позволяет 
монтировать подстанцию в 
кратчайшие сроки и сразу 
же вводить ее в действие. 
КТП производятся из сэн-
двич-панелей, что делает 
их наиболее удобными в 
обслуживании при низких 
температурах, да и внешне 
они отлично вписываются в 
городской ландшафт.

Уникальная 
техника – городу

За последние семь лет 
на службе коммунальных 
энергетиков появилось не-

мало уникальной техники. 
Аварийные машины осна-
щены необходимым обо-
рудованием. Для поиска 
мест повреждения кабеля 
используется передвижная 
электролаборатория. Два 
японских генератора мощ-
ностью по 500 кВт в случае 
необходимости обеспечат 
электроэнергией стратеги-
чески важный объект.

Серьезный объем ра-
бот проводится по очистке 
охранной зоны воздушных 
линий электропередач. 
В ОАО «Кемеровская гор-
электросеть» организована 
специальная бригада, кото-
рая ежедневно занимается 
обрезкой веток, удаляет вы-
сокие деревья, которые на-
ходятся в опасной близости 
от воздушных линий элект-
ропередачи. За последние 
пять лет очищено 177 га 
охранной зоны ЛЭП, свале-
но более 18 тысяч деревьев. 
Как результат – сокращение 
аварийных отключений. Два 
года используется установ-
ка по переработке сучьев, 
которая позволила значи-
тельно снизить затраты при 
вывозе обрезанной порос-
ли. За считанные секунды 
техника превращает ветки 
деревьев в мелкую щепу. 
Одно из последних приоб-
ретений – «лесной» измель-
читель, который с корнем 
убирает мелкую поросль.

Город растет и разви-
вается, энергетическое 
хозяйство также требует 
усовершенствования и 
расширения. Поэтому уже 
сегодня разработаны пла-
ны реконструкции электри-
ческих сетей до 2017 года и 
развития электрических се-
тей Кемерова до 2030 года, 
а также программа энерго-
сбережения и повышения 
энергоэффективности в 
системе электроснабжения 
Кемерова до 2020 года. А это 
значит, что привычный ритм 
жизни города не изменится 
– вечерними огнями будет 
расцветать Кемерово, ра-
ботать заводы и производ-
ства, социальные объекты, 
в домах кемеровчан всегда 
будет светло. А если где-то 
в коммунальной энергети-
ке и произойдет нештатный 
случай, сотрудники Кеме-
ровской горэлектросети 
решат проблему в самый 
короткий срок и обеспечат 
бесперебойное, надежное 
электроснабжение города. 
Ведь уже в течение 75 лет 
они справляются с этой за-
дачей на «отлично»!

Наталья КОЗЛОВА.
На снимках: передвиж-

ная электролаборатория; 
монтаж СИП; монтаж ЛЭП 
(фото 60-х годов).
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Только за неделю под 
видом работников соци-
альной защиты населения 
мошенники обворовали на 
солидную сумму 4 инвали-
дов в Топкинском районе 
и Кемерове. Аферисты хо-
рошо подготовлены юри-
дически и психологически. 
Они знают особенности 
личности пожилых людей, 
их слабые стороны и уме-
ло пользуются этим в своих 
преступных махинациях. 
Ложным вниманием и со-
чувствием они располагают 
к себе собеседников и при-
тупляют их внимание. 

Губернатор А.Г. Тулеев 
еще раз обращается к куз-
бассовцам быть бдитель-
ными, не пускать в дома и 
квартиры незнакомых лиц, 
кем бы они ни представля-
лись: «Нельзя допустить, 
чтобы на сбережениях и 
пенсиях наших ветеранов 
и инвалидов наживались 
грабители, мошенники и 
преступники». 

В Кемерове у пожилых 
супругов мошенники выма-
нили больше 160 тыс. руб. 
Пенсионеры шли из магази-
на, когда возле подъезда к 
ним подошли две женщины 
и, представившись социаль-
ными работникам, начали 
расспрашивать о самочув-
ствии и здоровье стариков. 
Тронутые вниманием суп-
руги разговорились с дама-
ми и радостно согласились, 
когда те предложили донес-
ти сумки с продуктами до 
квартиры. Под предлогом 
проведения анкетирования 
мошенницы проникли в 
квартиру. В беседе женщи-
ны предупредили о надви-

гающейся денежной ре-
форме и поинтересовались, 
успели ли пожилые люди 
поменять деньги. Когда суп-
руги ответили отрицатель-
но, мнимые соцработники 
предложили свои услуги по 
обмену денег. Пенсионеры 
отдали мошенницам деньги, 
которые копили на похоро-
ны уже несколько лет. Жен-
щины написали расписку и 
ушли. 

Пенсионеры заподо-
зрили неладное, когда 
увидели оборванный теле-
фонный кабель в собствен-
ной квартире. Подозрения 
подтвердились, когда они 
пообщались с соседями и 
выяснили, что никаких со-
циальных работников в тот 
день никто не видел и уж 
точно не слышал ни о какой 
денежной реформе. По-
нимая, что стали жертвой 
преступления, пенсионеры 
вызвали полицию. 

УВД по г. Кемерово при-
зывает к бдительности и на-
поминает: если к вам в дом 
пришли люди и, представ-
ляясь сотрудниками соци-
альной сферы или органов 
государственной власти, 
предлагают приобрести ка-
кой-либо товар или услугу, 
обменять деньги, купить 
бытовую технику или меди-
цинские препараты, необ-
ходимо немедленно позво-
нить в дежурную часть УВД 
по г. Кемерово по телефону 
02 (022 или 002 с сотово-
го телефона) и сообщить о 
данном факте. 

Уважаемые кемеров-
чане, ваша безопасность 
зависит только от вашей 
бдительности.

Для регистрации по 
месту жительства посеще-
ние миграционной служ-
бы было обязательно, а по 
месту пребывания – нет. 
Собственнику жилья толь-
ко направлялось уведом-
ление о том, что в его жи-
лом помещении временно 
зарегистрирован такой-то 
гражданин. Это стало ос-
новной причиной обраще-
ний граждан в различные 
инстанции.  

Сотрудники миграцион-
ной службы уверяют, что ос-
нований для беспокойства 
нет. И.о. начальника отдела 
оказания государственных 
услуг в электронном виде 
управления Федеральной 
миграционной службы по 
Кемеровской области На-
талья ГИНИЯТУЛИНА дала 
пояснение:

– 1 июня 2010 года на 
госпортале была представ-
лена госуслуга по регист-
рационному учету по месту 
пребывания. Происходило 
это так: заявление, посту-
пившее на госпортал, рас-
сматривалось в подразде-
лении миграционной служ-
бы по месту пребывания и, 
если вся предоставленная 
информация соответство-
вала действительности, 
принималось положитель-
ное решение. В 3-дневный 
срок собственнику или 
нанимателю жилого поме-
щения, в котором зарегис-
трировался гражданин по 
месту пребывания, направ-
лялось соответствующее 

почтовое уведомление, а 
самому заявителю – свиде-
тельство о регистрации по 
месту пребывания. 

С 1 января этого года, 
когда ввели еще одну ус-
лугу по регистрации по 
месту жительства, в миг-
рационную службу и ад-
министративные органы 
буквально хлынул поток 
писем и обращений граж-
дан, опасающихся того, что 
в их доме или квартире без 
их ведома смогут зарегис-
трироваться совершенно 
незнакомые люди. В резуль-
тате Федеральная миграци-
онная служба выступила с 
инициативой ограничить 
данную государственную 
услугу, чтобы убрать факт 
бесконтактного взаимодей-
ствия заявителя с органом 
регистрационного учета. 
Поскольку даже у нас, в 
Кузбассе, был зарегистри-
рован случай предоставле-
ния недостоверных сведе-
ний, когда мужчина подал 
заявление на регистрацию 
по месту пребывания. При 
проверке по нашим учетам 
выяснилось, что те данные, 
которые он указал в заяв-
лении, принадлежат совер-
шенно другому человеку.

Буквально на днях Фе-
деральная миграционная 
служба России прислала 
разъяснения, согласно ко-
торым теперь заявителю 
необходимо в 3-дневный 
срок явиться в органы ре-
гистрационного учета для 
проставления в заявлении 

подписи при предъявлении 
документа, удостоверяю-
щего личность, что будет 
являться основанием для 
регистрации по месту пре-
бывания в заявленном жи-
лом помещении. Свидетель-
ство о регистрации может 
быть выдано гражданину 
на руки в день его обраще-
ния в миграционную служ-
бу либо выслано по почте. 
И также собственнику или 
нанимателю помещения в 
3-дневный срок направля-
ется уведомление о том, что 
в его жилом помещении за-
регистрировался такой-то 
гражданин. 

В случае подачи заяв-
ления на снятие с регист-
рационного учета по месту 
пребывания после приня-
тия решения о снятии граж-
данина с регистрационного 
учета по месту пребывания 
заявителю направляется 
электронное сообщение о 
том, что он снят с регистра-
ционного учета.

Что касается услуги, 
которая была введена с 
1 января 2011 года, по ре-
гистрационному учету и 
снятию с регистрационного 
учета по месту жительства, 
то необходимо отметить, 
что здесь также внесены 
изменения, которые связа-
ны с проблемами техниче-
ского характера. В настоя-
щий момент данная услуга 
предоставляется только в 
жилые помещения частно-
го жилищного фонда, где 
отсутствуют должностные 

В ДК шахтеров прошёл 
городской конкурс-фести-
валь по безопасности до-
рожного движения среди 
отрядов содружества ЮИД 
города «Юный пропаган-
дист», посвященный 75-ле-
тию ГАИ – ГИБДД России. 
На конкурс, приуроченный 
к юбилейной дате, были 
приглашены ветераны и 
действующие работники и 
руководители Госавтоинс-
пекции. Для них юидовцы 
подготовили театрализо-
ванные выступления и инс-
ценировки, а также теплые 
слова благодарности.

Каждому выступлению 
предшествовала огромная 
работа над сценичес ким об-
разом, подбором материа-
лов исторической хроники. 
Поэтому все постановки, 

В газете «Кемерово» от 25 февраля 2011 года был опубли-
кован материал «Чужой человек в твоей квартире». В нем 
шла речь об изменении правил регистрационного учета 
граждан по месту проживания, которые вступили в закон-
ную силу в ноябре 2010 года. Согласно им, стало возможным 
зарегистрироваться через Интернет и без согласия хозяи-
на квартиры.

лица, ответственные за ре-
гистрацию. Если ваша квар-
тира, например, находится 
в многоквартирном доме 
либо вы проживаете в му-
ниципальном жилом доме и 
необходима виза должност-
ных лиц, ответственных за 
регистрацию, то такие заяв-
ления мы не принимаем. 

Как это все происходит? 
Вы заполняете предложен-
ную на госпортале форму 
заявления, отправляете его 
в тот орган регистрацион-
ного учета, по месту кото-
рого хотите зарегистриро-
ваться. Если всё заполнено 
правильно, то вам прихо-
дит сообщение о том, что 
заявление принято к рас-
смотрению и такого-то чис-
ла в такие-то часы приема 
вам необходимо явиться с 
удостоверением личности 
(паспорт), правоустанав-
ливающим документом 
на жилье с согласия всех 
собственников жилья и при 
наличии домовой книги. 
Напоминаю, это касается 
только частного жилищно-
го фонда. По муниципаль-
ному жилью заявления мы 
пока не принимаем.

Хочется успокоить на-
ших уважаемых читателей: 
без их ведома прописаться 
в их доме не сможет никто. 
Да и процент оформляю-
щих заявление на поста-
новку и снятие с регист-
рационного учета через 
портал государственных и 
муниципальных услуг не 
такой уж и большой. За год 
существования госпортала 
к нам поступило в общей 
сложности порядка 40 за-
явлений, из которых 21 
заявление – по регистра-
ционному учету по месту 
жительства, 12 заявлений 
– по месту пребывания и 6 
– на снятие с регистрацион-
ного учета по месту житель-
ства. Примерно половина 
заявлений на регистрацию 
по месту жительства была 
отклонена по причине того, 
что жилье является не част-
ным, а муниципальным.

Подумай, прежде
чем отдать

Вновь активизировались мошенники, 
которые под разными предлогами вы-
манивают у пожилых граждан деньги.

Вместе заВместе за
безопасность!безопасность!

3 июля исполня-
ется 75 лет со 
дня образования 
ГИБДД. 

представленные вниманию 
жюри, заслуживали самых 
высоких оценок, были по-
своему интересны, не-
обычны и увлекательны. 
Тем не менее по окончании 
мероприятия были объ-
явлены лучшие команды 
ЮИД как среди школ, так 
и среди детских центров 
творчества. По суммарно-
му количеству баллов без-
условными победителями 
были признаны юные инс-
пектора Кировского райо-
на. Ребята получили из рук 
начальника городского от-
дела ГИБДД подполковни-
ка милиции Ю.А. Глинкина 
переходящий кубок, спе-

циально изготовленный 
к 75-летию Госавтоин-
спекции. Этот кубок был 
утвержден впервые, и те-
перь юидовцам предсто-
ит ежегодно сражаться за 
право его обладания.

Для самих же сотрудни-
ков Госавтоинспекции на-
стоящий подарок – неоце-
нимая помощь в работе по 
профилактике аварийности 
и детского травматизма, 
а также пропаганде без-
опасности дорожного дви-
жения, которую оказывают 
юидовцы. 
Павел ПОДБОРОДНИКОВ,

ОГИБДД УВД
по г. Кемерово.

А обратилась в обще-
ственную приёмную ЛДПР 
потому, что органы соци-
альной защиты Кировского 
района отказались помочь 
инвалиду.  Женщина живёт 
в доме № 103 на ул. Ини-
циативная. В ее подъезде 
нет перил на лестничном 
проеме, который ведёт от 
входа в подъезд до перво-
го этажа. Именно это стало 
главным препятствием для 
того, чтобы выйти на улицу 
и просто подышать свежим 
воздухом. Строить перила 
за свой счёт, как посовето-

вали «сердобольные» соц-
работники, Нина Сергеевна 
не имела возможности и 
вынуждена была всё время 
сидеть дома – до тех пор, 
пока соседи не подсказали 
позвонить координатору 
ЛДПР. И этот совет оказал-
ся более человечным, чем 
действия соцзащиты.

Первое, что сделали 
юристы, – написали грамот-
ное обращение в админис-
трацию города от имени 
Нины Сергеевны (сама она 
не может писать, потому 
что руки не слушаются). И 

Когда задача сделать
человека счастливым
не входит в планы соцзащиты

Нина Сергеевна М. перенесла ин-
сульт и в результате болезни 
была частично парализована. 
Теперь она передвигается толь-
ко с помощью так называемых 
ходунков. 

буквально через неделю 
после того, как наши спе-
циалисты передали ей го-
товое обращение, женщина 
позвонила в общественную 
приемную ЛДПР с благо-
дарностью. Оказалось, что 
работники РЭУ приступили 
к установке долгожданных 
и так необходимых инвали-
ду перил. Даже по телефону 
было понятно, что женщи-
на очень волнуется и не 
скрывает радостных слёз. 
«Теперь я смогу подышать 
свежим воздухом, – сказала 
она. – А ведь большего я и 
не просила».

Записаться в обще-
ственную приёмную на 
бесплатную консультацию 
юриста можно по телефону 
75-05-31.

Пресс-центр 
Кемеровского

регионального
отделения ЛДПР.
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опубликованный в номере за 8 апреля
Ответы на сканворд,

МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК 
«КРАСНАЯ ГОРКА». 21 ап-
реля. К 90-летию АИК «Куз-
басс». «В.И. Ленин и АИК 
«Кузбасс»: выставка одного 
экспоната (15.00). 30 апре-
ля. Первый областной фес-
тиваль духовной песни «На 
Красной Горке» (14.00).

ТЕАТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И 
МОЛОДЕЖИ. 22 апреля. 
Студия «Раек». Б. Шергин. 
«Двинская земля» (18.30). 
25 – 29 апреля. Областной 
фестиваль «Кузбасс теат-
ральный-2011». 26 апреля. 
Театр «СинТезис» (г. Ново-
кузнецк), фестивальный 
показ. И. Шишкин. «Хозя-
ин года» (17.00). 27 апре-
ля. Фестивальный показ. 
Е. Исаева. «Я боюсь любви» 
(18.00). 30 апреля. Премье-
ра! Ричард Нэш. «Продавец 
дождя» (18.00).

ТЕАТР КУКОЛ. 22 апре-
ля. Г. Ибсен. Пластическая 
сюита для актеров с кукла-
ми на музыку Э. Грига «Пер 
Гюнт» (18.00). 23 апреля. 
Н. Гернет. Спектакль-игра 
для детей 2-3 лет «Гусенок 
Дорофей» (11.00). Т. Эгнер 
(инсценировка И. Шишки-
на). Стоматологическая ко-
медия для детей 2 – 4 лет 
«Приключения Кариуса и 
Бактериуса» (13.00). 24 ап-
реля. «Приключения Ка-
риуса и Бактериуса» (12.00, 
14.00). 27 апреля. Г. Остер. 
Веселая история «Клоч-
ки по заулочкам» (18.00). 
30 апреля. «Клочки по за-
улочкам» (13.00).

ДОМ КИНО «МОСК-
ВА». 22 апреля. Большой 
зал. «Безбрачная неделя» 
(11.00, 15.00, 19.00 – до 16 
лет). «Крик-4» (13.00, 21.00, 
23.00 – до 18 лет). Кино-
фестиваль «Future shorts». 
«Случайность» (17.00). Ма-
лый зал. Анимация «Рио» 
(11.00, 13.00, 15.00). «По-
коление «Пи» (17.00, 19.00, 
21.00, 23.00 – до 14 лет). 
23-24 апреля. Большой 
зал. «Безбрачная неделя» 
(11.00, 15.00, 17.00, 19.00). 
«Крик-4» (13.00, 21.00, 23.00). 
Малый зал. «Рио» (11.00, 
13.00). «Поколение «Пи» 
(17.00, 21.00, 23.00). Кино-
фестиваль «Future shorts». 
«Головоломки» (15.00). «Слу-
чайность» (19.00). 25 ап-
реля. Большой зал. «Без-
брачная неделя» (11.00, 
15.00, 17.00, 19.00). «Крик-4» 
(13.00, 21.00, 23.00). Малый 
зал. «Рио» (11.00, 13.00, 
15.00). «Поколение «Пи» 
(17.00, 19.00, 21.00, 23.00). 
26-27 апреля. Большой 
зал. «Безбрачная неделя» 
(10.30, 14.30, 21.00). «Крик-4» 
(12.30, 16.30, 23.00). Ки-
нофестиваль «Видение» 
(18.30). Малый зал. «Рио» 
(11.00, 13.00, 15.00). «По-
коление «Пи» (17.00, 19.00, 
21.00, 23.00). 28 апреля. 
Большой зал. «Форсаж-5» 
(10.00, 12.00, 14.00, 18.20, 
23.00 – до 14 лет). «Тор» 
(16.00, 20.30 – до 14 лет). 
Малый зал. «Рио» (11.00, 
13.00). «Крик-4» (17.00, 
21.00). «Безбрачная неделя» 
(15.00, 19.00, 23.00).
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Красная горка включе-

на в единый государствен-

ный реестр объектов куль-

турного наследия народов 

РФ в качестве достоприме-

чательного места.

Музей представляет 

собой исторический центр, 

события и объекты на тер-

ритории которого имеют 

значение не только для 

Кузбасса и Сибирского ре-

гиона, но и для России в це-

лом. Дальнейшее развитие 

и благоустройство этого 

района зависит не только 

от областных и городских 

властей, но и от каждого 

жителя достопримечатель-

ного места.

На встрече было выска-

зано много предложений 

и пожеланий, ведь попу-

лярность музея «Красная 

Горка» у горожан и гостей 

города имеет и оборотную 

сторону. К сожалению, пос-

ле выходных и празднич-

ных дней территория бук-

вально завалена мусором, 

оставленным посетителя-

ми. Жители приняли ре-

шение в этом году особое 

внимание уделить оформ-

лению палисадников, 

поддержанию порядка на 

улицах и во дворах, а так-

же принять участие в му-

ниципальном грантовом 

конкурсе социально зна-

чимых проектов окружных 

комитетов ТОС в номина-

ции «Сохранение объектов 

культурного наследия».

Давайте беречь
В музее-заповеднике «Красная Гор-
ка» в рамках Международного дня 
охраны памятников и историче-
ских мест состоялась встреча с 
жителями микрорайона.

В фестивале приняли 

участие около 600 конкур-

сантов в возрасте от 5 до 25 

лет из Турции, Казахстана, 

Республики Саха, Пермско-

го, Ставропольского краев, 

Иркутской области и дру-

гих.

Кемерово был пред-

ставлен учащимися дет-

ской школы искусств № 15. 

Театр-студия «Взгляд» (5-й 

класс театрального отде-

ления, рук. Ольга Яковле-

ва) представил спектакль 

«Волшебное кольцо» по 

сказке Б. Шергина в но-

минации «Драматический 

театр». В номинации «Ху-

дожественное слово» вы-

ступили учащиеся Елисей 

Елизаров, Снежана Афана-

сьева и Вероника Клеева. 

Это первая творческая по-

ездка для юных актёров и 

дебютное выступление на 

международном конкурсе.

Жюри высоко оценило 

творческие работы юных 

кемеровчан. Театр-студия 

«Взгляд» стал лауреатом 

II степени, Елисей Елиза-

ров – дипломантом I степе-

ни, Снежана Афанасьева и 

Вероника Клеева – дипло-

мантами II степени.

Удачный дебют
В Санкт-Петербурге прошел меж-
дународный фестиваль-конкурс 
детского и юношеского творче -
ства «Будущее планеты». 

С первых минут зрители 
перенеслись в Цветочную 
страну. Восемь маленьких 
участниц претендовали 
на домик в самом краси-
вом цветке. Для этого надо 
было выполнить три зада-
ния: «Визитная карточка», 
«Весенняя палитра» – показ 
одежды, сделанной сами-
ми участницами, и творче -
ское.

Каждая из участниц по-

радовала зрителей своими 
талантами. 

Все девочки получили 
дипломы и подарки, были 
названы победительницы 
в номинациях «Мисс Ар-
тистичность», «Мисс Очаро-
вание» и т.д. Звание «Мисс 
Дюймовочка-2011» завое-
вала Анастасия Нагорная 
– воспитанница детского 
сада № 11.

Ирина РАССКАЗОВА.

В ДК шахтеров состоялся конкурс 
среди воспитанниц старших и под-
готовительных групп детских са-
дов Рудничного района «Мисс Дюй-
мовочка-2011». 

В Цветочной стране

Для педагогов девиз 
«Учитель, воспитай учени-
ка!» – не просто руковод-
ство к действию, а слова, 
преисполненные глубоко-
го содержания и высокого 
смысла. Особенно, если 
речь идёт о воспитании 
будущих музыкантов, пев-
цов, артистов. Отметим, что 
только в прошлом учебном 
году более 200 юных кеме-
ровчан заняли 55 призовых 
мест в 21 конкурсе испол-
нительского мастерства, 
завоевав девять побед на 
международных фести-
валях. За этими успехами 
– труд педагога, професси-
онала, мастера.

Можно быть замеча-
тельным преподавателем, 
можно – отличным музы-
кантом. Но вот чтобы найти 
себя и в том, и в другом ка-
честве, нужно быть личнос-
тью уникальной и челове-
ком незаурядным. Именно 

такие люди, став победи-
телями отборочных туров, 
представляли в финальном 
концерте своё мастерство 
в номинациях «Инструмен-
тальное исполнительство» 
и «Эстрадный вокал».

Преподаватели из Кеме-
рова, Междуреченска, Про-
копьевска, Яи, Новокузнец-
кого района – 22 участника 
из числа солистов и ан -
самблей – исполняли на од-
ном дыхании произведения 
разных жанров: фольклор-
ные стилизации, эстрадный 
и джазовый вокал, поп-рок, 
ретро…

– Трудно переоценить 
значение этого фестиваля, 
– сказала Людмила Красот-
кина, специалист областно-
го учебно-методического 
центра работников культу-
ры и искусств, организато-
ра конкурса, – который даёт 
педагогам возможность 
реализовать свой творче -

Грани талантаГрани таланта
В концертном зале Кемеровского 
колледжа культуры и искусств про-
шёл заключительный тур област-
ного фестиваля преподавателей 
эстрадных отделений детских му-
зыкальных школ и школ искусств 
«Грани мастерства».

ский потенциал, а учащим-
ся – убедиться в мастерстве 
своих наставников.

Жюри под председа-
тельством Олега Харсеню-
ка, заведующего кафедрой 
эстрадного оркестра и ан-
самбля КемГУКИ, отметило 
высокий профессиональ-
ный уровень и сцениче-
скую культуру участников 
финального концерта.

Дипломами лауреатов 

награждены солисты и ан-
самбли из Кемерова, посёл-
ков Шерегеш и Кузедеево, 
Ленинска-Кузнецкого… 
Гран-при удостоены кеме-
ровчане – ансамбль «Кол-
лаж» (рук. Ю. Дылевская) и 
Т. Егорова из детской шко-
лы искусств № 45.

Людмила ОЛЬХОВСКАЯ.
На снимках: Ю. Солобу-

ева и Т. Егорова. 
Фото автора.
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По решению коллегии админи-
страции Кемеровской области до-
полнительную выплату по 60 рублей 
на хлеб из областного бюджета будут 
получать 5 категорий малообеспе-
ченных кузбассовцев:

первая категория – это мало-
обеспеченные неработающие пен-
сионеры с доходами не выше прожи-
точного минимума (прожиточный ми-
нимум для этой категории населения 
установлен в размере 4013 рублей);

вторая категория – семьи с де-
тьми до 16 лет с доходами ниже про-
житочного минимума на каждого 
члена семьи (прожиточный минимум 
для этой категории составляет 5335 
рублей). В настоящее время такие 
семьи кузбассовцев получают из об-
ластного бюджета ежемесячное дет-
ское пособие. С 1 мая размер пособия 
увеличится на 60 рублей и составит от 
270 до 600 рублей в месяц – в зависи-
мости от категории получателей;

третья категория – это мало-
обеспеченные многодетные семьи с 
доходами также ниже прожиточного 
минимума (5335 рублей), которые 
воспитывают трех и более детей, 
в том числе в возрасте от 16 до 18 
лет. Стоит отметить, что по закону 
детское пособие 16 – 18-летним не 
выплачивается, но в Кузбассе приня-
то решение все равно выделять им 
по 60 рублей в месяц на хлеб;

четвертая категория – это сту-
денты вузов и техникумов из мало-
обеспеченных семей (с доходами 
ниже прожиточного минимума – 
5335 рублей на каждого члена се-
мьи). Каждый месяц начиная с 2002 
года такие учащиеся получают до-
полнительно к стипендии продукто-
вые наборы. С 1 мая стоимость тако-
го продуктового набора студентов 
увеличится с 300 до 360 рублей;

пятая категория – учащиеся 
учреждений начального професси-
онального образования (НПО) из 
малообеспеченных семей. С 1 мая их 
ежемесячная стипендия увеличится 
до 580 рублей в месяц. 

В целом с 1 мая 2011 года допол-
нительную денежную выплату будут 
получать почти 180 тысяч жителей 
области.

Для того чтобы получать до-
плату 60 рублей на хлеб, пен-
сионеры должны написать за-
явление на имя губернатора 
А.Г. Тулеева и передать его в органы 
социальной защиты населения по 
месту жительства.

Остальным категориям кузбас-
совцев дополнительная выплата 
пойдет автоматически на детские 
пособия, стипендии, продуктовые 
наборы.

По вопросам выплаты денеж-
ной доплаты на хлеб будет работать 
«горячая линия» в департаменте со-
циальной защиты населения Кеме-
ровской области – 75-17-26 (отдел 
по делам детей, женщин и семьи), 
75-50-69 и 75-38-67 (отдел социаль-
ных гарантий для граждан пожилого 

возраста) или можно обращаться в 
органы социальной защиты по месту 
жительства. 

Как отметил сегодня на спе-
циальном совещании губернатор 
А.Г. Тулеев, социальный хлеб в Куз-
бассе появился 12 лет назад. Тогда, 
в кризисные 90-е годы, месяцами не 
выплачивались зарплаты, пенсии, дет-
ские пособия. Закрывались шахты, 
заводы, предприятия. Многие люди 
находились на грани выживания. 
Поэтому стояла задача обеспечить 
людей хлебом насущным, сделать 
его доступным для нуждающихся 
земляков. Тогда было принято реше-
ние установить максимально низкую 
фиксированную цену на хлеб. И се-
годня одна булка социального хлеба 
весом 500 г стоит в Кузбассе 8 рублей. 
Такой низкой цены на хлеб нет нигде 
в России. Даже в житницах страны 
– в Краснодарском, Ставропольском 
краях – булка хлеба пшеничного пер-
вого сорта весом 500 граммов стоит 
около 13 рублей, в Алтайском крае 
– 15 рублей, в Новосибирске – почти 
19 рублей, в Санкт-Петербурге – боль-
ше 20 рублей, на Камчатке – 28 руб-
лей, на Сахалине – 31 рубль за булку.

Однако в настоящее время Куз-
басс из бастующего, сидящего на 
рельсах региона превратился в Куз-
басс созидающий, в оплот россий-
ского государства. У людей поя-
вились и другие доходы, и другие 
возможности, уровень жизни стал 
другим, более высоким. Например, 
каждый пятый житель нашей об-
ласти имеет автомобиль, в основ-
ном иномарку. Поездкой за границу 
сегодня уже никого не удивишь, а 
вклады кузбассовцев в банках со-
ставляют 110 млрд рублей. 

В этом году в администрацию 
области увеличился поток жалоб, 
обращений от селян, хлеборобов 
и механизаторов, которые говорят, 
что сегодня производить социаль-
ный хлеб стало невыгодно, затраты 
очень большие. А покупают такой 
дешевый хлеб не только малообес-
печенные категории кузбассовцев, 
но и состоятельные люди. Появи-
лись сигналы, что социальный хлеб 
также вывозят за пределы Кузбасса 
соседи из других регионов. Есть у 
этой проблемы ещё и нравственная 
сторона: хлеб стали выбрасывать в 
мусорные бачки, скармливать скоту 
и птице.

С учетом всего этого было приня-
то решение отказаться с 1 мая 2011 

года от выпуска социального хлеба, 
а оказывать людям адресную под-
держку, в первую очередь малообес-
печенным семьям, нуждающимся 
пенсионерам и студентам. 

Размер выплаты определял-
ся исходя из медицинской нормы 
по требления (10 булок на челове-
ка), средней цены хлеба по России 
(14 рублей) и стоимости социального 
хлеба в Кузбассе (8 рублей). Разница 
в ценах (6 рублей), помноженная на 
норму потребления, и составила раз-
мер доплаты – 60 рублей в месяц на 
человека.

Сегодня губернатор предупре-
дил всех руководителей хлебопе-
карной промышленности области о 
персональной ответственности за 
уровень цен на другие виды хлеба. 
При завышении цен материалы будут 
передаваться в правоохранительные 
органы, будет поставлен вопрос о 
дисквалификации руководителей 
предприятий и соответствии глав 
территорий занимаемым должнос-
тям. Контроль за ценами на хлеб воз-
ложен на начальника департамента 
цен и тарифов Кемеровской области 
М.В. Кулебякину.

Губернатор заверил кузбассов-
цев, что в среднем цена на хлеб в Куз-
бассе по-прежнему будет ниже, чем 
в других регионах России. Это было 
и остается принципиальным услови-
ем.

На совещании А.Г. Тулеев озвучил 
еще ряд важных решений об увели-
чении заработной платы. 

Так, с 1 июня 2011 года на 10% 
увеличивается фонд оплаты труда 
работникам бюджетной сферы: учи-
телям, врачам, работникам культуры 
и социальной защиты. При этом сама 
зарплата бюджетников в каждом 
конкретном случае может вырасти 
на 10, 20, или 30%. Это будет зависеть 
от результатов труда, его сложности, 
интенсивности, от качества работы. 
Распределять деньги будет руковод-
ство предприятий и учреждений. 

Кроме того, сейчас в правитель-
стве РФ рассматривается возмож-
ность о дополнительном увеличе-
нии зарплаты школьным учителям с 
1 сентября 2011 года.

С 1 июня этого года за счет 
средств областного бюджета на 10% 
увеличится заработная плата рабо-
чего персонала транспортных пред-
приятий области: водителей автобу-
сов, троллейбусов, трамваев, а также 
кондукторов и ремонтных рабочих.

Адресная помощь
С 1 мая 2011 года в Кемеровской области вместо дотаций хлебопекам на выпуск 
социального хлеба будет оказываться адресная, точечная помощь малообес-
печенным кузбассовцам в виде денежной выплаты в сумме 60 рублей в месяц на 
человека.

За определением права и получением консультации необходимо обра-
щаться в отдел социальных выплат и льгот по месту жительства:
 Заводский район – ул. Карболитовская, 7, тел.: 75-36-77, 75-38-10;
 Кировский район – ул. 40 лет Октября, 17«г», тел.: 62-53-19, 62-52-87,

 62-50-00;
 Ленинский район – б-р Строителей, 34, тел.: 53-19-64, 51-81-10;
 Рудничный район – пр. Шахтеров, 45«а», тел.: 64-37-07, 64-24-40;
 Центральный район – ул. Кирова, 40, тел.: 75-65-33, 75-57-21.
Для определения права и получения выплаты на хлеб учащимся учрежде-

ний начального профессионального образования необходимо обращаться в 
администрацию образовательного учреждения к заместителю директора по 
воспитательной работе или социальному педагогу.

О временном ограничении движения 
транспортных средств по автомобильным 

дорогам общего пользования 
регионального или межмуниципального 

значения Кемеровской области в весенний 
период 2011 года 

(Постановление губернатора Кемеровской области 
№ 21  от 1.04.2011)

На основании пункта 1 статьи 2 Закона Кемеровской области от 27.12.2007 
№ 179-ОЗ «О разграничении полномочий между органами государственной 
власти Кемеровской области в сфере использования автомобильных дорог и 
осуществления дорожной деятельности» и в целях обеспечения сохранности 
автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуници-
пального значения Кемеровской области (далее также – автомобильные доро-
ги) в весенний период 2011 года 

постановляю:
1. С 28.04.2011 г. по 27.05.2011 г. включительно ограничить движение по 

автомобильным дорогам, указанным в перечне автомобильных дорог общего 
пользования регионального или межмуниципального значения Кемеровской 
области, утвержденном постановлением коллегии администрации Кемеров-
ской области от 5.02.2008 № 24 «О перечне автомобильных дорог общего поль-
зования регионального или межмуниципального значения Кемеровской облас-
ти», транспортных средств, осевые массы которых с грузом или без груза превы-
шают допустимые осевые массы на каждую одиночную ось для автомобильных 
дорог (участков автомобильных дорог), запроектированных и построенных для 
проезда транспортных средств соответствующей группы. 

2. В период ограничения движения, указанного в пункте 1 настоящего по-
становления, государственному учреждению Кемеровской области «Дирекция 
автомобильных дорог Кузбасса» (О.И. Шурыгин):

2.1. Выдавать специальные разрешения на движение транспортного сред-
ства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных 
грузов по автомобильным дорогам, при условии внесения в доход областного 
бюджета платы в счет возмещения вреда, причиняемого транспортными сред-
ствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по 
автомобильным дорогам общего пользования регионального или межмуни-
ципального значения Кемеровской области, в размере, указанном в колонке 3 
«Размер вреда в период временных ограничений в связи с неблагоприятными 
природно-климатическими условиями (рублей на 100 км)» таблицы 2 показа-
телей размера вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществля-
ющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным до-
рогам общего пользования регионального или межмуниципального значения 
Кемеровской области, являющихся приложением к постановлению коллегии 
администрации Кемеровской области от 1.10.2010 № 431 «О размере вреда, при-
чиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжело-
весных грузов, при движении по автомобильным дорогам общего пользования 
регионального или межмуниципального значения Кемеровской области»;

2.2. Выдавать специальные разрешения на движение транспортного сред-
ства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных 
грузов по автомобильным дорогам, без внесения в доход областного бюджета 
платы в счет возмещения вреда, причиняемого транспортными средствами, 
осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомо-
бильным дорогам общего пользования регионального или межмуниципаль-
ного значения Кемеровской области, в отношении автотранспортных средств, 
указанных в таблицах 3 и 4 показателей размера вреда, причиняемого транс-
портными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, 
при движении по автомобильным дорогам общего пользования регионального 
или межмуниципального значения Кемеровской области, являющихся прило-
жением к постановлению коллегии администрации Кемеровской области от 
1.10.2010 № 431 «О размере вреда, причиняемого транспортными средствами, 
осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомо-
бильным дорогам общего пользования регионального или межмуниципально-
го значения Кемеровской области».

3. Государственному учреждению Кемеровской области «Дирекция авто-
мобильных дорог Кузбасса» (О.И. Шурыгин) и управлению ГИБДД ГУВД по Ке-
меровской области (Ю.М. Мовшин) (по согласованию) обеспечить контроль за 
соблюдением допустимых весовых параметров транспортных средств, осущест-
вляющих проезд по автомобильным дорогам, в период ограничения движения, 
указанного в пункте 1 настоящего постановления. 

4. Рекомендовать главам муниципальных образований Кемеровской облас-
ти провести разъяснительную работу среди населения об условиях ограничения 
движения, указанного в пункте 1 настоящего постановления, и опубликовать на-
стоящее постановление в муниципальных средствах массовой информации.

5. Действие настоящего постановления не распространяется:
на владельцев или пользователей автомобильного транспорта, внесших 

плату в счет возмещения вреда, причиняемого транспортными средствами, 
осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомо-
бильным дорогам общего пользования регионального или межмуниципально-
го значения Кемеровской области, до вступления в силу настоящего постанов-
ления и имеющих действующие на период ограничения движения, указанного 
в пункте 1 настоящего постановления, специальные разрешения на движение 
тран спортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и(или) 
крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам;

на участников внешнеэкономической деятельности, осуществляющих 
грузоперевозки автомобильным транспортом по процедуре международной 
дорожной перевозки и процедуре внутреннего таможенного транзита между 
складами временного хранения, таможенными складами и таможенными ор-
ганами, в том числе перевозку товаров от таможен отправления до таможен 
назначения, расположенных в пределах Кемеровской области.

6. Управлению по работе со средствами массовой информации админи-
страции Кемеровской области (С.И. Черемнов) опубликовать настоящее поста-
новление в областной массовой газете «Кузбасс». 

7. Департаменту документационного обеспечения администрации Кеме-
ровской области (Т.Н. Вовченко), департаменту информационных технологий 
Кемеровской области (С.Л. Мурашкин) и управлению по работе со средствами 
массовой информации Администрации Кемеровской области (С.И. Черемнов) 
обеспечить размещение настоящего постановления на сайте «Электронный 
бюллетень коллегии администрации Кемеровской области».

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя гу-
бернатора Кемеровской области В.К. Ермакова.

А.М. ТУЛЕЕВ,
губернатор Кемеровской области.



Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений 

ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ п/п Адрес, наименование объекта, назначение Общая площадь, кв.м (в 
т.ч. площадь подвала)

Площадь 
подвала, кв.м

Начальная цена, 
руб.  (с учетом НДС)                    Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время проведения 

аукциона
Срок приема 

заявок

1

Кузнецкий просп., 58
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

126,4 126,4 3 500 000,0
 (три миллиона пятьсот тысяч)

350 000,0
 (триста пятьдесят тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

27.04.2011
16.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

2
50 лет Октября ул., 22

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

207,2 207,2 6 500 000,0
 (шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

28.04.2011
10.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

3

Восточнее здания № 2 по ул. Дзержинского
Нежилые здания

Назначение - нежилые

372,3 0,0 15 000 000,0 
(пятнадцать миллионов)

1 500 000,0
(один  миллион пятьсот тысяч)

200 000,0
 (двести тысяч)

28.04.2011
15.00

с 28.03.2011 по 
22.04.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   1 346,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101049:1116, выкупной стоимостью 259 456,98 (двести пятьдесят девять тысяч четыреста 
пятьдесят шесть) руб. 98 коп. 

4

Ленина  просп., 128 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

109,4 0,0 4 540 000,0
(четыре миллиона пятьсот сорок 

тысяч)

454 000,0
(четыреста пятьдесят четыре 

тысячи)

100 000,0
 (сто

 тысяч)

06.05.2011
10:00

с 04.04.2011 по 
29.04.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

5

Рекордная ул., 36
Здания               

Назначение - нежилое

399,3 0,0 4 990 000,0 
(четыре миллиона девятьсот 

девяносто тысяч)

499 000,0
 (четыреста девяносто  девять 

тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят 

тысяч)

06.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 
29.04.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 973,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0301014:1067 выкупной стоимостью 103 616,23 (сто три тысячи шестьсот шестнадцать) 
рублей двадцать три копейки.
В отношении нежилых зданий заключен договор безвозмездного пользования на неопределенный срок.

6

Дзержинского  ул., 2
Нежилое здание

Назначение - нежилое

4 809,5 570,5 245 000 000,0
 (двести сорок пять миллионов)

24 500 000,0
(двадцать четыре 

миллиона пятьсот тысяч)

200 000,0
 (двести тысяч)

10.05.2011
10:00

с 04.04.2011 по 
03.05.2011

В отношении части здания  общей площадью 29,9 кв.м заключен договор аренды  на неопределенный срок; в отношении части здания  общей площадью 135,5 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 6 036,27 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101049:1058, выкупной стоимостью 1 163 560,46 (один миллион сто шестьдесят три 
тысячи пятьсот шестьдесят) руб. 46 коп. 
В отношении земельного участка заключен договор аренды по 02.02.2016.
В соответствии с п. 4 ст. 48 Закона Российской Федерации от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» при государственной регистрации договора купли-продажи 
объекта культурного наследия новый собственник принимает на себя обязательства по сохранению объекта культурного наследия, которые являются ограничениями (обременениями) права собственности на данный объект и указываются в 
охранном обязательстве собственника культурного наследия.
Для заключения охранного обязательства собственник предоставляет в департамент культуры и национальной политики Кемеровской области заявление  на имя начальника департамента и другие документы, перечень которых определен  
Административным регламентом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области по предоставлению государственной услуги «Оформление охранного обязательства собственника (пользователя) объекта культурного 
наследия федерального, регионального значения», утвержденным постановлением коллегии  администрации Кемеровской области от 19.07.2010 № 319.
Текст охранного обязательства изложен в Приложении к настоящему извещению.

7
Ленинградский просп., 45 «б»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

643,9 0,0 19 990 000,0
(девятнадцать миллионов девятьсот 

девяносто тысяч)

1 999 000,0
 (один миллион девятьсот 
девяносто девять тысяч)

100 000,0 
(сто тысяч)

10.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

8
Тухачевского  ул., 45 «а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

61,1 0,0 1 800 000,0
(один миллион восемьсот тысяч)

180 000,0
(сто восемьдесят тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

11.05.2011
10.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

9

Дозорная  ул., 38
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

108,0 0,0 1 480 000,0
(один миллион четыреста 

восемьдесят тысяч)

148 000,0
(сто сорок восемь тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

11.05.2011
16.00

с 04.04.2011 по 03.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 29.11.2011.

10

Гагарина  ул., 149
Нежилое помещение

Назначение - нежилое             

18,1 0,0 635 000,0
(шестьсот тридцать пять тысяч)

63 500,0
(шестьдесят три тысячи пятьсот)

20 000,0
 (двадцать

 тысяч)

13.05.2011
10:00

с 11.04.2011
по 10.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 01.09.2011.

11
Халтурина  ул., 37а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

597,8 597,8 7 600 000,0
(семь миллионов шестьсот тысяч)

760 000,0
(семьсот шестьдесят тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

13.05.2011
16:00

с 11.04.2011
по 10.05.2011

12

Спартака  ул., 1 «а»
Нежилое здание

Назначение - нежилое

1 144,4 0,0 2 200 000,0
 (два миллиона двести тысяч)

220 000,0
 (двести двадцать тысяч)

50 000,0
 (пятьдесят

 тысяч)

18.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

В отношении части нежилого здания общей площадью 218,0 кв.м. заключен договор аренды до 27.02.2012.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   3 989,33 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0301019:209, выкупной стоимостью 617 500,41 (шестьсот семнадцать тысяч пятьсот) руб. 
41 коп.

13
Рекордная  ул., 21

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

187,8 0,0 5 388 000,0
 (пять миллионов триста восемьдесят 

восемь тысяч)

538 800,0
 (пятьсот тридцать восемь тысяч 

восемьсот)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

19.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

14
Гагарина  ул., 147

Нежилые помещения
Назначение - нежилые

175,9 0,0 1 830 000,0
(один миллион восемьсот тридцать 

тысяч)

183 000,0
(сто восемьдесят три тысячи)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

19.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

15
Шахтерская  ул., 8а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

129,7 0,0 777 000,0
  (семьсот семьдесят семь тысяч)

77 700,0
 (семьдесят семь тысяч семьсот)

30 000,0
(тридцать тысяч)

20.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

16
Шахтерская  ул., 8а
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

137,5 0,0 824 000,0 
(восемьсот двадцать четыре тысячи)

82 400,0 
(восемьдесят две тысячи 

четыреста)

30 000,0
(тридцать тысяч)

20.05.2011
11:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

17
Ноградская  ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

244,5 244,5 5 030 000,0 (пять миллионов тридцать 
тысяч)

503 000,0 (пятьсот три тысячи) 100 000,0 (сто
 тысяч)

20.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

18

Орджоникидзе  ул., 5
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

190,8 190,8 6 500 000,0 (шесть миллионов пятьсот 
тысяч)

650 000,0 (шестьсот пятьдесят 
тысяч)

100 000,0 (сто
 тысяч)

23.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

В отношении части нежилого помещения общей площадью 51,9 кв.м. подписан договор аренды до 01.04.2012;  в отношении части нежилого помещения общей площадью 138,9 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.

19

Юбилейная  ул., 1 «а»
Комплекс зданий

Назначение - нежилые

638,0 0,0 2 400 000,0 (два миллиона 
четыреста тысяч)

240 000,0 (двести сорок тысяч) 50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

23.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   7 509,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101009:528, выкупной стоимостью 641 118,42 (шестьсот сорок одна тысяча сто 
восемнадцать) руб. 42 коп.

20
Советский просп., 67
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

 217,5     0,0 27 000 000,0 (двадцать семь 
миллионов)

2 700 000,0 (два миллиона семьсот тысяч) 150 000,0 (сто пятьдесят 
тысяч)

24.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

21
Ермака ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

38,9 0,0 1 500 000,0 (один миллион 
пятьсот тысяч)

150 000,0
 (сто пятьдесят тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

26.05.2011
10:00

с 25.04.2011 по 20.05.2011

 22
2-я Заречная ул., 51 «а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

685,9 0,0 19 900 000,0 (девятнадцать 
миллионов девятьсот тысяч)

1 990 000,0
(один миллион девятьсот девяносто тысяч)

150 000,0 (сто пятьдесят 
 тысяч)

26.05.2011
16:00

с 25.04.2011 по 20.05.2011

23

Стадионная ул., 4 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

17,7 0,0 444 000,0 (четыреста сорок 
четыре тысячи)

44 400,0
 (сорок четыре тысячи четыреста)

30 000,0 (тридцать 
 тысяч)

27.05.2011
10:00

с 25.04.2011 по 23.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

 Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседаниях комиссии по приватизации и 

утверждены распоряжениями главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, претен-

дент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущества, 
остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  к извещению о проведении открытых аукционов  по продаже муниципального имущества от 21.04.2011
ПРОЕКТ

ОХРАННОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
собственника (пользователя) объекта культурного наследия (памятника истории и культуры)  регионального значения 

«Дом кино «Москва»   
расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Дзержинского, д. 2  

г. Кемерово         № _____   «____» _____________ г.

 
            (наименование физического или юридического лица – собственника (пользователя) 

объекта культурного наследия) в лице              ,
                                                                                      (должность, фамилия, имя и отчество)

действующего на основании  
                                                                        (положение, устав, доверенность, кем выдана, дата, №)

и именуемого в дальнейшем «Собственник (пользователь)»,  использующий объект   культур-
ного  наследия (памятник истории и культуры) регионального значения (далее –  памятник),  
              ,
                                    (наименование и местонахождение объекта культурного наследия)
находящийся на государственной охране, в соответствии с решением исполнительного коми-
тета Кемеровского областного Совета народных депутатов от 6.05.1978 3 212
                                                (наименование, дата и номер нормативного акта)
на праве  
                    (собственности, оперативного управления, хозяйственного ведения, аренды и т.д.) 
на основании  ,
               (свидетельство о регистрации права, номер и дата регистрации, договор аренды и т.д.)
выдает  настоящее  охранное обязательство департаменту культуры и национальной полити-
ки Кемеровской области, именуемому в дальнейшем «Госорган»,  в лице начальника департа-
мента Зауэрвайн Ларисы Теодоровны,   

(должность, фамилия, имя и отчество )
действующего на основании положения.

В соответствии   с   Федеральным   законом  от  25.06.2002  №  73-ФЗ «Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 
Законом  Кемеровской   области от  8.02.2006  № 29-ОЗ «Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) в Кемеровской области»

1. Собственник (пользователь) в целях обеспечения сохранности памятника обязуется:
1.1. Содержать памятник в исправном техническом, санитарном и противопожарном со-

стоянии, а также обеспечивать уборку памятника и территории от бытовых и промышленных 
отходов, поддерживать территорию памятника в благоустроенном состоянии.

В случае если территория памятника ограничена по периметру фундамента памятника, 
собственник (пользователь) обеспечивает уборку прилегающей территории от промышлен-
ных и бытовых отходов на расстоянии 10 метров от фундамента памятника.

1.2. Выполнять работы по сохранению памятника и благоустройству его территории (да-
лее – работы по сохранению), предусмотренные актом технического состояния памятника от 
_______20__ г., составляющим единое целое с охранным обязательством, актами текущего 
осмотра, предписаниями госоргана по вопросам сохранения и использования памятника 
(далее – предписание госоргана).

В случаях и в сроки, предусмотренные актом технического состояния памятника и терри-
тории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана, обеспечивать работы проектно-
сметной, научной и фотофиксационной документацией.

Разработка документации осуществляется на основании задания, выдаваемого госорга-
ном по запросу собственника (пользователя). Обязанность получить задание несет  собствен-
ник (пользователь).

Собственник (пользователь) выполняет работы по сохранению памятника и благоустрой-
ству территории, обеспечивает эти работы документацией за счет собственных средств.

Акт технического состояния памятника и территории составляется по инициативе госорга-
на либо собственника (пользователя) не реже чем один раз в пять лет.

1.3. Приступать к выполнению работ по сохранению при наличии согласованной с госорга-
ном проектной документации, после получения разрешения госоргана.

Работы по сохранению, которые относятся к деятельности, подлежащей лицензированию, 
выполняются лицами, имеющими лицензию на соответствующий вид деятельности.

1.4. Выполнять работы по сохранению в сроки, предусмотренные актом технического со-
стояния памятника и территории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана.

В случае если на дату истечения срока выполнения работ по сохранению, указанных в акте 

технического состояния памятника и территории, в актах текущего осмотра, предписании го-
соргана, собственник (пользователь) к их выполнению не приступил, госорган вправе выдать 
собственнику (пользователю) предписание с указанием новых сроков выполнения работ по 
сохранению.

Установление госорганом новых сроков выполнения работ по сохранению не влечет пре-
кращения права госоргана на взыскание с собственника (пользователя) штрафа за невыпол-
нение работ по сохранению в сроки, предусмотренные в акте технического состояния памят-
ника и территории, либо в актах текущего осмотра, либо в предписании госоргана.

1.5. Обеспечивать охрану памятника в целях пресечения противоправных действий треть-
их лиц, направленных на причинение ущерба памятнику или его территории.

1.6. В течение трех дней посредством передачи телефонограммы или факсограммы извес-
тить госорган обо всех известных собственнику (пользователю) повреждениях, авариях или 
иных обстоятельствах, причинивших ущерб памятнику и (или) территории или угрожающих 
причинением такого ущерба, и безотлагательно принимать меры для предотвращения даль-
нейшего разрушения памятника и (или) территории посредством проведения необходимых 
противоаварийных работ.

1.7. Производить установку любых носителей информации (рекламоносителей) на памят-
ник, а также систем техниче ского обеспечения, технического оборудования, решеток, козырь-
ков, ограждений памятника при наличии согласованной документации с госорганом.

1.8. Обеспечивать с 9 часов до 18 часов (в рабочие дни) допуск представителя госоргана в 
помещения памятника. Допуск осуществляется при предъявлении представителем госоргана 
действительного служебного удостоверения.

1.9. Исполнять предписания госоргана в указанный срок.
1.10. Без согласования с госорганом:
не изменять внешний и (или) внутренний архитектурный облик памятника и (или) плани-

ровочную структуру памятника;
не заменять исторический материал, из которого изготовлены конструкции, архитектур-

но-художественные элементы, оконные и дверные заполнения памятника;
не выполнять на территории памятника земляные, строительные, мелиоративные, хозяй-

ственные и иные работы, не связанные с выполнением работ по сохранению, предусмотрен-
ных госорганом;

не устанавливать павильоны, киоски, навесы, туалетные кабины и иные временные стро-
ения и сооружения на территории памятника (на прилегающей к памятнику территории на 
расстоянии 10 метров от фундамента памятника в случае, если территория памятника огра-
ничена по периметру фундамента);

не устанавливать дополнительное стационарное санитарно-техническое и (или) терми-
ческое оборудование (печи, нагреватели);

не производить никаких работ по окраске стен, потолков, ремонту штукатурного и леп-
ного декора, предметов интерьера, по замене окон и дверей. Во время производства работ 
(вплоть до их завершения и приемки работ по акту) соблюдать основные условия работ, пре-
дусмотренные разрешительной документацией госоргана.

1.11. За свой счет и в срок, установленный госорганом, устранять последствия своих само-
вольных действий, перечисленных в пунктах 1.7 и 1.10 настоящего охранного обязательства.

1.12. По запросу госоргана в 10-дневный срок безвозмездно предоставлять имеющуюся 
у собственника (пользователя) документацию, касающуюся вопросов обеспечения сохранно-
сти и содержания памятника и его территории.

1.13. В случае обнаружения в процессе работ по сохранению неизвестных ра-
нее элементов, представляющих собой историко-культурную ценность, напра-
вить в трехдневный срок со дня их обнаружения письменное сообщение о них 
госоргану.

1.14. Не использовать памятник и его территорию:
под новое строительство;
под склады и производства взрывчатых и огнеопасных материалов, материалов, загряз-

няющих интерьер памятника, его фасад, территорию и водные объекты, а также материалов, 
имеющих вредные парогазообразные и иные выделения;

под производства, имеющие оборудование, оказывающее динамическое и вибрационное 
воздействие на конструкции памятника, независимо от их мощности;

под производства и лаборатории, связанные с неблагоприятным для памятника темпера-
турно-влажностным режимом и применением химически активных веществ;

под хранение машин и механизмов, строительных и иных материалов без согласования 
с госорганом;

под ремонтные мастерские; ремонт, хранение и стоянку транспортных средств без согла-
сования с госорганом.

1.15. В течение трех дней со дня окончания выполнения работ по сохранению (этапа работ) 
посредством письменного сообщения вызывать представителя госоргана для составления с 
его участием акта о приемке выполненных работ (этапов работ).

1.16. Обеспечивать доступ гражданам для осмотра памятника.
Сроки и порядок допуска граждан в помещения памятника определяются госорганом по 

согласованию с собственником (пользователем).
2. Ответственность собственника (пользователя):
2.1. В случае нарушения собственником (пользователем) требований настоящего охран-

ного обязательства к нему может быть применен в качестве меры административного взыска-
ния штраф в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафа не освобождает 
собственника (пользователя) от обязанности устранения за свой счет ущерба, причиненного 
памятнику.

2.2. В случае нарушения собственником (пользователем) условий настоящего охранного 
обязательства, в результате чего памятнику угрожает частичная порча или полное разруше-
ние, памятник подлежит изъятию у собственника (пользователя) с взысканием с него причи-
ненного ущерба в размере стоимости работ по сохранению.

 Размер стоимости работ по сохранению определяется сметой, составленной по инициати-
ве госоргана или собственника (пользователя).

3. Охранное обязательство прекращает свое действие при прекращении права собствен-
ника (пользователя) на памятник или исключения памятника из Единого государственного ре-
естра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации, списка выявленных объектов культурного наследия Кемеровской области со дня 
его передачи по акту от собственника (пользователя) третьему лицу.

4. Об изменении юридического или фактического адреса и банковских реквизитов соб-
ственник (пользователь) извещает госорган в течение 10 дней со дня изменений.

5. Споры, возникающие при оформлении, изменении и исполнении настоящего охранного 
обязательства, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

6. Настоящее охранное обязательство составляется в 4 экземплярах: 
2 экземпляра у госоргана, 2 экземпляра – у собственника (пользователя).

Приложение: акт технического состояния от _____________
Юридические адреса и реквизиты:

«Собственник (пользователь)»:

 _________________________________ 
(подпись)       (фамилия,   имя,  отчество)

М.П.
«_____»______________20___г.

Юридический адрес_______________
Расчетный счет  ___________________
ИНН_____________________________
БИК _____________________________
корсчет__________________________
Телефон/факс, e-mail:_______________

«Госорган»:
департамент культуры и национальной по-
литики Кемеровской области
начальник   департамента 
__________________________________
(подпись)              (фамилия,  имя,  отчество)

М.П.
«_____»______________20___г.

БИК 043207001;
- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа о 

намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном капи-
тале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие дни с 

8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем по 

адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72. 
     Cайт – www.kumi-kemerovo.ru

№ 
п/п Наименование , количество Реестровый номер Местонахождение Начальная цена,  руб. 

 (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, 
руб.

Дата, время проведения 
аукциона Срок приема заявок

4

Урна – 4 шт.; 521392

г. Кемерово, 
Центральный район 

(парк «Антошка»)

255 100
(двести пятьдесят пять тысяч 

сто)

25 510,0
(двадцать пять тысяч 

пятьсот десять)

20 000
 (двадцать

тысяч)

30.05.2011
10.00

с 25.04.2011 по 
25.05.2011

Скамейка – 2 шт.; 521393

Столик детский – 2 шт.; 521394

Лестница детская – 2 шт.; 521395

Детские качели  - 13 шт.; 521396

Турник – 2 шт.; 521397

Брусья – 1 шт.; 521398

Общественный туалет (контейнерного типа) – 1 шт.; 0000093097

Скульптура – 1 шт.; 521399

Светильники – 68 шт. 521400

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решение об условиях приватизации муниципального имущества принято комитетом по управлению муниципальным иму-

ществом города Кемерово и утверждено постановлением главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, претен-

дент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущества, 
остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;

- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа о 
намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном капи-
тале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие дни с 

8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем по 

адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72, 34-94-43. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Наименование объекта Год 

выпуска

Тип 
транспортного 

средства
Цвет Идентификационный 

номер ТС (VIN) № кузова Модель,
№ двигателя

Начальная цена,
руб.

(с учетом НДС)
Сумма задатка, руб.

Шаг 
аукциона, 

руб.

Дата, время 
проведения 

аукциона

Срок приема 
заявок

1
Автомобиль ВАЗ-21099 
Государственный регистрационный 
номер - К0988 42 RUS

2003 легковой
светло-сереб-
ристый металл

XTA21099043605209 3605209 2111 3736154
53 100,0

(пятьдесят три тысячи 
сто)

5 310,0
(пять тысяч  триста 

десять)

5 000,0
(пять тысяч)

27.05.2011
16.00

с 25.04.2011 по 
23.05.2011

2
Автомобиль ГАЗ-3102
Государственный регистрационный 
номер - О663ОО 42 RUS

2001 легковой белый XTH31020011073344 31020010118618 *40200М*10100110*
43 660,0            (сорок 
три тысячи шестьсот 

шестьдесят)

4 366,0
(четыре тысячи триста 

шестьдесят шесть)

5 000,0 (пять 
тысяч)

3
Автомобиль ВАЗ-21093
 Государственный регистрационный 
номер - К0824  42 RUS

2003 легковой
светло-сереб-
ристый металл

XTA21093033537635 3537635 2111 3670090
55 460,0

(пятьдесят пять тысяч 
четыреста шестьдесят)

5 546,0
(пять тысяч пятьсот 

сорок шесть)

5 000,0
(пять тысяч)

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА



IVОФИЦИАЛЬНО22.04.2011 г.

1. Общие сведения о муниципальном учреждении 
1.1. Полное наименование муниципального учреждения в 
соответствии с уставом 

Муниципальное автономное учреждение «Музей-заповед-
ник «Красная Горка»

1.2. Сокращенное наименование муниципального учрежде-
ния (если предусмотрено уставом) 

МАУ «МЗКГ»

1.3. Юридический адрес муниципального автономного 
учреждения 

650044, г. Кемерово, ул. Красная горка, д. 17

1.4. ФИО руководителя муниципального 
автономного учреждения, приказ о его назначении 

Шелепова Наталья Анатольевна, приказ УКСиМП админист-
рации г. Кемерово № 24 от 25.10.2007

1.5. Сведения о собственнике имущества 
муниципального учреждения 

 КУМИ г. Кемерово 

1.6. Наименование уполномоченного органа местного само-
управления, осуществляющего полномочия учредителя в 
сфере управления муниципальным имуществом 

Муниципальное образование город Кемерово

1.7. Банковские реквизиты ИНН/КПП 4208010830/420501001
р\с № 40703810926000019021
к\с 30101810200000000612
БИК 043207612, 
Кемеровское отделение № 8615 г. Кемерово

1.8. Состав наблюдательного совета (с указанием должнос-
тей, фамилий, имен и отчеств) 

Федорова Ирина Федоровна – заместитель главы города Ке-
мерово по социальным вопросам; 
Бледнова Наталья Сергеевна – заместитель начальника УК-
СиМП администрации г. Кемерово;
Иванова Любовь Владимировна – заместитель председателя 
КУМИ г. Кемерово, начальник управления муниципальной 
собственностью;
Лозинг Вячеслав Рудольфович – директор МАОУ «Гимназия 
№ 42»;
Сухацкий Владимир Александрович – представитель обще-
ственности

2. Сведения о целях и направлениях деятельности муниципального учреждения
2.1. Цели деятельности муниципального 
учреждения 

Хранение, изучение и популяризация музейных предметов и 
музейных коллекций, объектов культурного наследия, нахо-
дящихся на территории города Кемерово

2.2. Перечень видов деятельности (функций), закрепленных 
в уставе и осуществляемых муниципальным автономным 
учреждением 

Музеефикация территории Красной горки; 
хранение, выявление, собирание, изучение и публикация 
музейных предметов и музейных коллекций. 
Просветительская и научно-исследовательская деятель-
ность в области историко-культурного наследия.
Эффективное использование предметов музейного фонда, 
объектов культурного наследия, находящихся на террито-
рии Красной горки.
Количественный и качественный рост музейного собрания, 
изучение и систематизация фондов, повышение уровня со-
хранности музейных предметов в фондах учреждения

2.3. Описание основных целей и направлений деятельности 
существующего муниципального автономного учреждения 

Комплектование, учет, хранение, консервация предметов, 
находящихся в музейных, архивных и библиотечных фондах 
учреждения, а также иных предметов историко-культурного 
наследия, расположенных на территории Красной горки.
Изучение и систематизация предметов фондов хранения 
учреждения, памятников и памятных мест, а также выявле-
ние новых памятников и принятие необходимых мер по их 
включению в единый государственный реестр объектов ис-
торико-культурного наследия.
Экспозиционно-выставочная деятельность. 
Экскурсионное и лекционное обслуживание посетителей, 
организация и проведение культурных мероприятий, посвя-
щенных истории города Кемерово и Кемеровского рудника. 
Выполнение функций генерального заказчика всех исследо-
вательских, проектных и производственных работ по рестав-
рации, консервации, ремонту и приспособлению объектов 
историко-культурного наследия, а также методический, 
оперативный контроль и технический надзор за ходом этих 
работ 

3. Перечень разрешительных документов 
3.1. Информация о наличии лицензий (наименование 
лицензирующего органа, лицензируемый вид деятельности, 
номер 
лицензии, срок действия лицензии, дата выдачи лицензии) 

Виды деятельности не лицензируются (Федеральный закон 
от 8.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности»)

3.2. Информация о наличии государственной аккредитации 
(реквизиты и срок действия свидетельства о государствен-
ной аккредитации, государственный статус учреждения 
в соответствии со свидетельством о государственной 
аккредитации) 

Государственной аккредитации нет

3.3. Решение о создании муниципального автономного 
учреждения 

Решение КУМИ г. Кемерово от 20.05.2008 № 918 «О создании 
муниципального автономного учреждения «Музей-заповед-
ник «Красная Горка»

3.4. Иные разрешительные документы Распоряжение главы города Кемерово от 14.05.2008 № 1895 
«О создании муниципального автономного учреждения 
«Музей-заповедник «Красная Горка» путем изменения типа 
существующего муниципального учреждения культуры «Му-
зей-заповедник «Красная Горка»

4. Сведения об использовании закрепленного за муниципальным автономным учреждением имущества 
4.1. Общая балансовая стоимость имущества: 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

21 866, 294 тыс. руб.
22 199 тыс. руб.

4.2. Сведения об имуществе муниципального учреждения, 
закрепленном на праве оперативного управления: 
общая балансовая стоимость имущества 
муниципального автономного учреждения:
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

16 969, 460 тыс. руб.
16 969, 460 тыс. руб.

в том числе балансовая стоимость недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества: 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

14 961, 890 тыс. руб.
14 961, 890 тыс. руб.

4.3. Сведения об имуществе, приобретенном муниципаль-
ным учреждением за счет средств, полученных от оказания 
платных услуг, поступивших в самостоятельное распоряже-
ние учреждения: 
общая балансовая стоимость нефинансовых активов (на 
последнюю отчетную дату), 
общая балансовая стоимость финансовых
активов (на последнюю отчетную дату) 106, 281тыс. руб.

4.4. Перечень объектов движимого имущества учреждения, 
которые включены в состав особо ценного движимого 
имущества муниципального автономного учреждения 
(наименование объектов): 
общая балансовая стоимость объектов: 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

Автобус «ПАЗ-320540» и оборудование к нему, пожарная 
сигнализация и система оповещения о пожаре, система ви-
деонаблюдения, экспозиционное оборудование и мультиме-
дийное оборудование – всего 23 единицы 

10 203,068 тыс. руб.
10 489,738 тыс. руб.

4.5. Количество объектов недвижимого имущества, за-
крепленных за муниципальным автономным учреждением 
(зданий, строений, помещений): 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

 

1
1

4.6. Общая площадь объектов недвижимого имущества, за-
крепленная за муниципальным автономным учреждением: 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

862,2 кв. м
862,2 кв.  м

4.7. Сведения об имуществе, приобретенном муниципаль-
ным автономным учреждением за счет средств, выделенных 
учредителем: 
- на начало отчетного периода
- на конец отчетного периода 

9 874, 314 тыс. руб.
9 874, 314 тыс. руб.

5. Сведения о финансовом обеспечении и исполнении задания муниципального автономного учреждения 
5.1. Объем финансового обеспечения задания муниципаль-
ного автономного учреждения 

8311,413 тыс. руб.

5.2. Информация об исполнении задания 
учредителя 

8311,413 тыс. руб.

5.3. Объем финансового обеспечения развития муници-
пального автономного учреждения в рамках программ, 
утвержденных в установленном порядке 

1 883,68 тыс. руб.

5.4. Объем доходов муниципального автономного учрежде-
ния от оказания платных услуг 

2 567, 075 тыс. руб.

5.5. Информация об осуществлении деятельности, 
связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в 
соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию 

Нет

5.6. Объем финансового обеспечения деятельности, 
связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в 
соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию 

Нет

5.7 Общая сумма прибыли муниципального автономного 
учреждения после налогообложения в отчетном периоде, 
образовавшаяся в связи с оказанием МАУ частично платных 
и полностью платных услуг 

0

6. Сведения о задолженности 
6.1. Сведения о кредиторской задолженности на конец 
отчетного периода 

548,148 тыс. руб.

6.2. Сведения о дебиторской задолженности на конец 
отчетного периода 

Нет

7. Сведения об услугах, оказываемых муниципальным автономным учреждением 
7.1. Общее количество потребителей, воспользовавшихся 
услугами (работами) 
муниципального автономного учреждения 

136 661 человек 

7.2. Перечень услуг (работ), оказанных муниципальным 
автономным учреждением 

Экскурсионное обслуживание посетителей музея, горожан и 
гостей города;
консультации научных сотрудников музея;
выездные лекции научных сотрудников музея;
тематические занятия в рамках музейных культурно-просве-
тительских программ с использованием музейного фонда и 
оборудования;
экспозиционно-выставочная деятельность

7.3. Количество потребителей, воспользовавшихся бесплат-
ными услугами, оказанными муниципальным автономным 
учреждением 

82 008 человек
 

7.4. Перечень и средняя стоимость платных услуг (работ), 
оказанных муниципальным автономным учреждением 
населению 

Экскурсия по действующим экспозициям и выставкам музея: 
дети дошкольного возраста – 20 руб., дети школьного воз-
раста – 40 руб., учащиеся ссузов, студенты вузов, пенсионе-
ры – 60 руб., взрослые – 100 руб., иностранные граждане и 
сопровождающие их лица – 250 руб. Просмотр сюжета муль-
тимедийной экспозиции «Телескоп в прошлое» – 20 руб.
Автобусная экскурсия на транспорте учреждения: детская 
группа – 120 руб./чел., группа взрослых (независимо от числа 
занятых посадочных мест в экскурсионном автобусе музея) 
– 2760 руб. Экскурсия по городу продолжительностью 1 час 
на собственном транспорте заказчика – 2000 руб. 
Фото-, видеосъемка действующих экспозиций и выставок 
музея, на территории музея – 100 руб.
Свадебный обряд в музее «Красная Горка» продолжитель-
ностью 1 час – 1500 руб.

7.5. Количество потребителей, воспользовавшихся 
полностью платными услугами (работами), оказанными 
муниципальным автономным учреждением 

54 653 человека

7.6. Перечень и средняя стоимость услуг (работ), оказанных 
муниципальным автономным учреждением населению на 
частично платной основе 

Нет

7.7. Количество потребителей, воспользовавшихся частично 
платными услугами (работами), оказанными муниципаль-
ным автономным учреждением 

Нет

8. Сведения о работниках муниципального автономного учреждения и уровне оплаты труда 
8.1. Штатная численность работников муниципального 
автономного учреждения 

34 человека 

8.2. Среднегодовая численность работников в муниципаль-
ном автономном учреждении 

33,75

8.3. Средняя заработная плата работников 12,075 тыс. руб.

Гарантирую достоверность представленной информации.

Директор МАУ «Музей-заповедник «Красная Горка»    Н.А. ШЕЛЕПОВА.

15.03.2011 г.

М.П.

Отчет
муниципального автономного учреждения  «Музей-заповедник «Красная Горка»  о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в 2010 году

1. Свидетельствование подписи физического лица, регистрируемого 
или зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя 
на всех формах заявлений, в нотариальном порядке не требуется в случае, 
если указанное физическое лицо представляет документы непосредственно 
в регистрирующий орган и представляет одновременно документ, удостове-
ряющий личность (п. 1.2 статьи 9).

2. При государственной регистрации физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя в регистрирующий орган наряду с пре-
жним пакетом документов в случае, если физическое лицо намерено осу-
ществлять определенные виды предпринимательской деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 
искусства с участием несовершеннолетних, перечень которых утверждается 
Правительством Российской Федерации. Необходимо представить справку 

о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-
нованиям (п. 2 ст. 22.1).

3. В случае представления документов для прекращения предпринима-
тельской деятельности необходимо представить в территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения в соответствии с под-
пунктами 1  – 8 пункта 2 статьи 6 и пунктом 2 статьи 11 Федерального закона 
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательно-
го пенсионного страхования» и в соответствии с частью 4 статьи 9 Федераль-
ного закона «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть 
трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных 
накоплений». 

 При отсутствии указанных сведений будет вынесено решение об отка-
зе в государственной регистрации прекращения деятельности (п. з ст. 23). 

 ИФНС России по г. Кемерово.

Уважаемые налогоплательщики!
С 1 января 2011 г. в ФЗ № 129 от 8.08.2001 г. «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей» внесены следующие изменения:

Извещение о проведении собрания о 
согласовании местоположения границы 

земельного участка
Кадастровым инженером МП «Центр ГЗ» 1044205067500, г. Кемерово, 650000, 

ул. Красная, 9, cgz@mgis42.ru, 58-53-71, в отношении уточняемого земельного участка 
42:24:0601006:297, расположенного по адресу: г. Кемерово, пер. Грибной, д. 5, кв 2, выполня-
ются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка. Заказ-
чиком кадастровых работ является Халуева Любовь Александровна, г. Кемерово, пер. Грибной, 
д. 5, кв. 2.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состо-
ится 22 мая 2011 г. в 10.00 по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. 412.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Кемеро-
во, ул. Красная, 9, каб. 412. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 22 ап-
реля 2011 г. по 22 мая 2011 г. по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. 412 (часы приема: пн., вт., 
ср. – с 9.00 до 13.00, чт. – с 14.00 до 17.00).

Смежный земельный участок, с правообладателями которого требуется согласовать мес-
тоположение границы:

1. 42:24:0601006:296 – г. Кемерово, пер. Грибной, д. 5, кв. 1.



VОФИЦИАЛЬНО22.04.2011 г.

Код 
территории 

по ОКАТО

Код кредитной организации

по ОКПО Основной государственный 
регистрационный номер

Регистрационный номер/
порядковый номер

БИК

32 16374100 1024200685948 2085 043207780

Номер 
строки

Наименование статьи Данные 
на отчетную 

дату

Данные на 
соответствующую 

отчетную дату 
прошлого года

1 2 3 4

I. АКТИВЫ

1. Денежные средства 1771 3330

2. Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации 52216 13684

2.1. Обязательные резервы 820 1646

3. Средства  в кредитных организациях 11996 291453

4. Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости 
через прибыль или убыток

0 0

5. Чистая  ссудная задолженность     97966 97554

6. Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в 
наличии для продажи  

0 0

6.1. Инвестиции в дочерние и зависимые организации 0 0

7. Чистые вложения в  ценные бумаги,  удерживаемые до погашения   0 0

8. Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы 234 107

9. Прочие активы 1439 1750

10. Всего активов 165622 407878

II. ПАССИВЫ

11. Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской 
Федерации    

0 0

12. Средства кредитных  организаций 0 0

13. Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями 48477 296733

13.1. Вклады  физических лиц 121 114

14. Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток

0 0

15. Выпущенные долговые обязательства 0 0

16. Прочие обязательства 1087 865

17.  Резервы  на возможные потери по условным обязательствам кредитного 
характера, прочим возможным потерям и  операциям с резидентами 
офшорных зон  

20 0

18. Всего обязательств 49584 297598

III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

19. Средства акционеров (участников) 100000 100000

20. Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников) 0 0

21. Эмиссионный доход             0 0

22. Резервный фонд 2970 2970

23. Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии 
для продажи

0 0

24. Переоценка основных средств 0 0

25. Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет 11909 5615

26. Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период 1159 1695

27. Всего источников собственных средств 116038 110280

IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

28. Безотзывные обязательства кредитной  организации   0 0

29. Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства 80 0

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС
(публикуемая форма)
на 1 апреля 2011 года

Кредитной организации     Общество с ограниченной ответственностью Коммерческий банк «Тайдон», ООО КБ «Тайдон» 
Почтовый адрес      650070, Г.КЕМЕРОВО, ПР.МОЛОДЕЖНЫЙ, 5 

Код формы по ОКУД 0409806
Квартальная (Годовая)

тыс. руб.

Руководитель  Корниенко А.Л.
Главный бухгалтер  Ершова В.Д.
М.П.

Зам.главного бухгалтера  Исакова О.В.
Телефон: 31-34-45

14-04-2011

Код 
территории 

по ОКАТО

Код кредитной организации

по ОКПО Основной государственный 
регистрационный номер

Регистрационный номер/
порядковый номер

БИК

32 16374100 1024200685948 2085 043207780

Номер 
строки

Наименование статьи Данные за 
отчетный 

период

Данные за 
соответствующий 
период прошлого 

года

1 2 3 4

1 Процентные доходы, всего,
в том числе:

4565 5318

1.1 От размещения средств в кредитных организациях 0 823

1.2 От ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными 
организациями

4565 4495

1.3 От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу) 0 0

1.4 От вложений в ценные бумаги 0 0

2 Процентные расходы, всего,
в том числе:

3 100

2.1 По привлеченным средствам кредитных организаций 0 0

2.2 По привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитыми 
организациями

3 100

2.3 По выпущенным долговым обязательствам 0 0

3 Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) 4562 5218

4 Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной 
к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а 
также начисленным процентным доходам, всего,
в том числе:

1223 290

4.1 Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным 
доходам

0 0

5 Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания 
резерва на возмож-ные потери

5785 5508

6 Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по 
справедливой стоимости через прибыль или убыток

0 0

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
(публикуемая форма)

за  1 квартал 2011 г.
Кредитной организации     Общество с ограниченной ответственностью Коммерческий банк «Тайдон», ООО КБ «Тайдон» 
Почтовый адрес     650070, Г.КЕМЕРОВО, ПР.МОЛОДЕЖНЫЙ, 5 

Код формы по ОКУД 0409807
Квартальная (Годовая)

тыс. руб.

1 2 3 4

7 Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для 
продажи

0 0

8 Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до 
погашения

0 0

9 Чистые доходы от операций с иностранной валютой 0 0

10 Чистые доходы  от переоценки иностранной валюты -56 -23

11 Доходы от участия в капитале других юридических лиц 0 0

12 Комиссионные доходы 821 593

13 Комиссионные расходы 6 5

14 Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в 
наличии для продажи

0 0

15 Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым 
до погашения

0 0

16 Изменение резерва по прочим потерям -20 0

17 Прочие операционные доходы 5 0

18 Чистые доходы (расходы) 6529 6073

19 Операционные расходы 5031 3885

20 Прибыль (убыток) до налогообложения 1498 2188

21 Начисленные (уплаченные) налоги 339 493

22 Прибыль (убыток) после налогообложения 1159 1695

23 Выплаты из прибыли после налогообложения,
всего, в том числе:

0 0

23.1 Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов 0 0

23.2 Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда 0 0

24 Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период 1159 1695

Руководитель  Корниенко А.Л.
Главный бухгалтер  Ершова В.Д.
М.П.

Зам.главного бухгалтера  Исакова О.В.
Телефон: 31-34-45

14-04-2011

Код 
территории 

по ОКАТО

Код кредитной организации

по ОКПО Основной государственный 
регистрационный номер

Регистрационный номер/
порядковый номер

БИК

32 16374100 1024200685948 2085 043207780

Номер 
строки

Наименование показателя Данные 
на начало 
отчетного 

года

Прирост (+)/
снижение (-)
за отчетный 

период

Данные
 на 

отчетную 
дату

1 2 3 4 5

1 Собственные средства (капитал), (тыс. руб.), всего,
в том числе: 

113697 1184 114881

1.1 Уставный капитал кредитной организации,
в том числе:

100000 0 100000

1.1.1 Номинальная стоимость зарегистрированных обыкновенных акций 
(долей)

100000 0 100000

1.1.2 Номинальная стоимость зарегистрированных привилегированных 
акций

0 0 0

1.2 Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников) 0 0 0

1.3 Эмиссионный доход 0 0 0

1.4 Резервный фонд кредитной организации  2970 0 2970

1.5 Финансовый результат деятельности, принимаемый в расчет 
собственных средств (капитала):

10727 1184 11911

1.5.1 прошлых лет 5615 6294 11909

1.5.2 отчетного года 5112 0 2

1.6 Нематериальные активы 0 0 0

1.7 Субординированный кредит (займ, депозит, облигационный займ) 0 0 0

1.8 Источники (часть источников) дополнительного капитала, для 
формирования которых инвесторами использованы ненадлежащие 
активы  

0 0 0

2 Нормативное значение достаточности собственных средств 
(капитала), (процентов)

11,0 X 11,0

3 Фактическое значение достаточности собственных средств 
(капитала), (процентов) 

49,8 X 118,1

4 Фактически сформированные резервы на возможные потери (тыс. 
руб.), всего, 
в том числе:   

34913 -1204 33709

4.1 по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности  34635 -1224 33411

4.2 по иным активам, по которым существует риск понесения потерь, и 
прочим потерям

278 0 278

4.3 по условным обязательствам кредитного характера, отраженным на 
внебалансовых счетах и срочным сделкам   

0 20 20

4.4 под операции с резидентами офшорных зон   0 0 0

ОТЧЕТ ОБ УРОВНЕ ДОСТАТОЧНОСТИ КАПИТАЛА, ВЕЛИЧИНЕ РЕЗЕРВОВ 
НА ПОКРЫТИЕ СОМНИТЕЛЬНЫХ ССУД И ИНЫХ АКТИВОВ

(публикуемая форма)
по состоянию на 1 апреля 2011 года

Кредитной организации       Общество с ограниченной ответственностью Коммерческий банк «Тайдон», ООО КБ «Тайдон» 
Почтовый адрес        650070, Г.КЕМЕРОВО, ПР.МОЛОДЕЖНЫЙ, 5 

Код формы по ОКУД 0409808
Квартальная (Годовая)

Раздел «Справочно»:
1. Формирование (доначисление) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженнос-

ти в отчетном периоде (тыс. руб.), всего        2182       , в том числе вследствие:

1.1. выдачи ссуд         2100 ;

1.2. изменения качества ссуд      8 ;

1.3. изменения официального курса иностранной валюты по отношению к рублю, установленного Банком России       0    ;

1.4. иных причин      74 .

2. Восстановление (уменьшение) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности  
в отчетном периоде (тыс. руб.), всего      3406       , в том числе вследствие:

2.1. списания безнадежных ссуд      0 ;

2.2. погашения ссуд       2921 ;

2.3. изменения качества ссуд      412 ;

2.4. изменения официального курса иностранной валюты по отношению к рублю, установленного Банком России      0     ;

2.5 иных причин            73 .

Руководитель  Корниенко А.Л.
Главный бухгалтер  Ершова В.Д.
М.П.

Зам.главного бухгалтера  Исакова О.В.
Телефон: 31-34-45

14-04-2011



VIОФИЦИАЛЬНО22.04.2011 г.

1. Общие положения
1.1. Порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровле-

ния детей (далее – Порядок) разработаны в соответствии со ст. 16 
Федерального закона от 6.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», постановлением коллегии администрации Кемеровской 
области от 12.03.2010 № 102 «О порядке реализации меропри-
ятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления 
детей», Законом Кемеровской области от 26.12.2009 № 136-ОЗ 
«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей», 
постановлением коллегии администрации Кемеровской области 
от 30.06.2009 № 294 «Об утверждении административного рег-
ламента предоставления государственной услуги «Организация 
отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации», приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития РФ от 9.01.2007 № 3 «О внесении изменений 
в порядок медицинского отбора и направления больных на са-
наторно-курортное лечение, утвержденный приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития РФ от 22.11.2001 
№ 356 «О порядке медицинского отбора и направления больных 
на санаторно-курортное лечение», методическими указания-
ми Министерства здравоохранения РФ от 22.12.1999 № 99/231 
«Медицинские показания и противопоказания для санаторно-
курортного лечения детей (кроме больных туберкулёзом)».

1.2. Порядок организации и обеспечения отдыха и оздоров-
ления детей, обучающихся в образовательных муниципальных 
учреждениях города Кемерово, определяет нормативы оплаты 
стоимости путевок, сроки отдыха, адресную поддержку от-
дельных категорий детей.

1.3. Финансирование мероприятий осуществляется за счет 
средств субсидии областного бюджета, выделенной бюджету 
города, средств бюджета города, средств организаций и пред-
приятий, средств родителей (законных представителей).

1.4. Норматив оплаты стоимости путевки в загородные 
оздоровительные лагеря, в специализированные (профильные) 
лагеря (спортивно-оздоровительные, эколого-биологические, 
технические, краеведческие и другие), дома отдыха и базы отды-
ха, пансионаты, лечебно-оздоровительные комплексы, оздоро-
вительные центры, базы устанавливается из расчета 650 рублей 
на одного ребенка в сутки.

Норматив оплаты стоимости путевки в санатории, санаторные 
оздоровительные лагеря круглогодичного действия, санатории-
профилактории, профилактории устанавливается из расчета 840 
рублей на одного ребенка в сутки.

1.5. Сроки отдыха детей в загородных оздоровительных лаге-
рях устанавливаются не менее 7 дней в период осенних, зимних, 
весенних каникул и не более 21 дня в период летних каникул.

Сроки отдыха детей в пансионатах, лечебно-оздоровительных 
комплексах, оздоровительных центрах, базах устанавливаются 
не более 21 дня.

Сроки отдыха детей в загородных оздоровительных лагерях 
на время проведения профильных смен, специализированных 
(профильных) лагерях (спортивно-оздоровительных, эколого-
биологических, технических, краеведческих и других), домах 
отдыха и базах отдыха устанавливаются от 7 до 18 дней.

Сроки отдыха детей в санаториях и санаторных оздоровитель-
ных лагерях круглогодичного действия, санаториях, санатори-
ях-профилакториях, профилакториях устанавливаются от 21 до 
24 дней.

Сроки отдыха детей в лагерях дневного пребывания детей 
устанавливаются не менее 7 дней в период весенних, осенних, 
зимних школьных каникул и не менее 18 в период летних школь-
ных каникул.

Сроки отдыха детей в малозатратных типах лагерей (туристи-
ческих, палаточных и других) устанавливаются от 3 до 12 дней в 
каникулярное время.

1.6. Обеспечение отдыха и оздоровления детей за счет средств 
субсидии из областного бюджета осуществляется путем:

- оплаты стоимости набора продуктов питания в лагерях днев-
ного пребывания с организацией двух или трёхразового питания 
исходя из фактически сложившихся цен в Кемеровской области;

- оплаты стоимости набора продуктов питания для детей в 
малозатратных типах лагерей (туристических, палаточных и дру-
гих) с организацией трехразового питания исходя из фактически 
сложившихся цен в Кемеровской области;

- частичной (полной) оплаты стоимости путевок для детей 
школьного возраста с 6 до 18 лет (включительно), в загородные 
оздоровительные лагеря, санатории, санаторные оздорови-
тельные лагеря круглогодичного действия, санатории-профи-
лактории, профилактории, специализированные (профильные) 
лагеря (спортивно-оздоровительные, эколого-биологические, 
технические, краеведческие и другие), дома отдыха и базы 
отдыха, пансионаты, лечебно-оздоровительные комплексы, 
оздоровительные центры, базы, комплексы и иные организации, 
обеспечивающие отдых и оздоровление детей. 

1.7. Получателями услуги на отдых и оздоровление детей в 
муниципальных учреждениях социальной сферы, обеспечиваю-
щих отдых и оздоровление детей, являются дети, обучающиеся в 
муниципальных образовательных учреждениях (в том числе не 
зарегистрированные в городе Кемерово).

Услуга на отдых и оздоровление в загородном лагере и сана-
тории в соответствии с настоящим Порядком предоставляется 
один раз в финансовом году.

2. Перечень документов, необходимых для направления 
детей в муниципальные учреждения социальной сферы, 

обеспечивающих отдых и оздоровление
Для выдачи путёвки и направления ребёнка в муниципальные 

учреждения, обеспечивающие отдых и оздоровление детей, не-
обходимо предоставить следующие документы:

2.1. Для направления ребёнка в лагеря дневного пребыва-
ния, загородные оздоровительные лагеря:

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинскую справку формы № 079 «У» (период действия – 

1 месяц);
- справку об эпидемиологическом окружении (период дей-

ствия – 3 дня);
2.2. Для направления ребёнка в учреждения здравоохра-

нения:
- заявление родителей (законных представителей);
- санаторно-курортную карту;
- справку об эпидемиологическом окружении (период дей-

ствия – 3 дня);
- копию страхового медицинского полиса;
- копию сертификата о профилактических прививках.
В случае, если указанные копии документов не заверены но-

тариально, они должны быть представлены вместе с оригина-
лами для осуществления сверки специалистом, принимающим 
документы.

3. Мероприятия по организации отдыха детей в лагерях 
дневного пребывания

Родители (законные представители) подают заявление на имя 
руководителя муниципального учреждения (далее – Руководи-
тель), обеспечивающего отдых детей в лагере дневного пребы-
вания.

На основании поданных заявлений составляется список обу-
чающихся и воспитанников согласно приложению к Порядку 
организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в му-
ниципальных учреждениях социальной сферы города Кемерово 
за подписью Руководителя.

Руководитель издает приказ об открытии смены лагеря днев-
ного пребывания с учетом 6-часового пребывания детей.

4. Мероприятия по организации оздоровительных смен в 
муниципальных загородных лагерях

4.1. Для организованных групп детей работников бюджет-
ной сферы г. Кемерово.

В отраслевых управлениях социальной сферы администра-
ции города Кемерово назначается специалист, ответственный 
за организацию отдыха и оздоровления детей работников 
подведомственных учреждений (далее – Специалист управ-
ления).

Назначенный Специалист управления в срок до 1 мая года, в 
котором организуется отдых и оздоровление детей, формирует 
общий список детей согласно приложению к Порядку (на осно-
вании предложений учреждений и квоте, установленной меж-
ведомственным координационным советом «Каникулы» (далее 
– Совет), утверждает его у начальника управления и передает 
в МАУ «ОК «Отдых» или МАУ ЦАО «Космос» (далее – МАУ) для 
заключения договоров с родителями (законными представите-
лями) на приобретение путевок в загородные оздоровительные 
лагеря.

Специалист МАУ в срок до 15 мая года, в котором организует-
ся отдых и оздоровление детей, на основании предоставленного 
списка составляет договоры с родителями (законными предста-
вителями) на приобретение путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо на 
расчетный счет МАУ 10% стоимости путевки, заключают договор 
с МАУ на приобретение путёвки.

После оплаты части стоимости путевки и подписания дого-
вора родители (законные представители) получают путевку с 
указанием даты заезда и срока пребывания ребенка в муници-
пальном загородном лагере.

4.2. Для организованных групп детей работников пред-
приятий и учреждений иных форм собственности.

Родители (законные представители) подают заявление по мес-
ту работы о предоставлении ребёнку путёвки в муниципальные 
загородные лагеря на следующий год.

В срок до 15 января года, в котором организуется отдых и 
оздоровление детей, ответственный за организацию отдыха де-
тей работник предприятия (организации) формирует заявку на 
необходимое количество путевок.

После окончания приема заявок в срок до 15 февраля года, в 
котором организуется отдых и оздоровление детей, специалист 
управления готовит реестр по предоставленным заявкам от 
предприятий (организаций) и передает в межведомственный 
координационный совет «Каникулы» (далее – Совет).

Совет определяет квоту предприятиям (организациям) на 
предоставление путёвок в муниципальные загородные лагеря.

В течение 14 рабочих дней о принятом решении совета специ-
алист МАУ, ответственный за выдачу путёвок, направляет орга-
низациям письма-уведомления.

В срок до 15 марта года, в котором организуется отдых и 
оздоровление детей, ответственный за организацию и отдых 
детей работник предприятия (организации) формирует списки 
детей согласно приложению к Порядку и передаёт в МАУ.

Специалист МАУ в срок до 1 апреля года, в котором орга-
низуется отдых и оздоровление детей, на основании списка, 
предоставленного организацией (предприятием), составляет 
договоры с родителями (законными представителями) на при-
обретение путевок и передаёт для подписания представителям 
предприятий (организаций).

Родители (законные представители) заключают договор с МАУ 
на приобретение путёвки.

В срок до 20 мая года, в котором организуется отдых и оздо-
ровление детей, предприятие (организация) либо родители 
(законные представители) вносят в кассу или на расчетный счет 
МАУ 50% стоимости путёвки.

На основании заключенных договоров с родителями (закон-
ными представителями) специалист МАУ выдает путёвки работ-
нику предприятия (организации) согласно поданной заявке и 
квоте, утверждённой на совете.

Родители (лица их заменяющие) получают путевки с указани-
ем даты заезда и срока пребывания детей.

4.3. Для организованных групп детей – участников про-
фильных смен. 

Списки детей — участников профильных смен формируются 
по месту учебы либо в учреждениях культуры, спорта, дополни-
тельного образования, организующих профильную смену.

В срок до 15 апреля года, в котором организуется отдых и 
оздоровление детей, специалисты территориальных отделов 
образования, учреждений культуры и спорта, дополнительно-
го образования, ответственные за формирование профильных 
смен (далее – Специалист), формируют списки детей согласно 
приложению к Порядку организации и обеспечения отдыха и 
оздоровления детей в муниципальных учреждениях социаль-
ной сферы города Кемерово и утверждают начальниками отрас-
левых управлений. Утвержденные начальниками отраслевых 
управлений списки передаются в МАУ.

В срок до 15 мая года, в котором организуется отдых и оздо-
ровление детей, специалист МАУ, на основании полученных 
списков, составляет договоры с родителями на приобретение 
путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо на 
расчетный счет МАУ 20% стоимости путёвки.

Родители (законные представители) получают путевки с 
указанием даты заезда и срока пребывания ребенка в оздоро-

вительном лагере после подписания договора и оплаты части 
стоимости путевки.

4.4. Для организованных групп детей из малообеспечен-
ных семей, семей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации.

Родители (законные представители) в срок до 1 апреля те-
кущего года подают заявление на имя начальника управления 
социальной защиты населения администрации города Кемеро-
во (далее – Управление) о предоставлении ребёнку путёвки в 
муниципальное учреждение «Центр социальной помощи семье 
и детям» (далее – ЦСПСиД).

Ответственный специалист ЦСПСиД в срок до 20 мая года, в 
котором организуется отдых и оздоровление детей, проверяет 
списки детей согласно приложению к Порядку, заверяет у на-
чальника управления и передаёт в МАУ.

Специалист МАУ на основании полученных списков состав-
ляет договоры с родителями (законными представителями) на 
приобретение путевок.

Родители (законные представители) вносят в кассу либо на 
расчетный счет МАУ 10% стоимости путевки.

После оплаты части стоимости путевки и подписания дого-
вора родители (законные представители) получают путевки с 
указанием даты заезда и срока пребывания ребенка в оздоро-
вительном лагере.

5. Учет и контроль за ходом реализации мероприятий по 
отдыху и оздоровлению детей

5.1. В лагерях дневного пребывания
Для учета и контроля организации отдыха детей в лагерях 

дневного пребывания Руководитель направляет приказ и спи-
сок детей в централизованную бухгалтерию управления образо-
вания или в бухгалтерию муниципального автономного учреж-
дения «Школьное питание» для составления сметы расходов на 
питание детей.

По окончании каждой смены учреждение, обеспечивающее 
отдых детей в лагере дневного пребывания, предоставляет та-
бель учета посещаемости детей лагеря дневного пребывания в 
централизованную бухгалтерию управления образования для 
формирования отчета о фактически затраченных средствах на 
питание детей.

5.2. В загородных оздоровительных лагерях и санаториях
Путевка является именным документом, выданным родителю 

(законному представителю) в соответствии со списком детей, 
направляемых на отдых в учреждения, обеспечивающие отдых и 
оздоровление детей, и договор на оздоровление детей.

Выдача путевок производится на основании доверенности 
предприятия (организации) либо лично родителю (законному 
представителю) ребенка при предъявлении документа, удосто-
веряющего личность, после их полной оплаты.

Ребенок принимается в учреждения, обеспечивающие отдых 
и оздоровление детей, при предъявлении путевки, которая хра-
нится у директора учреждения до окончания оздоровительной 
смены. Отрывной талон к путевке остается у родителя (законно-
го представителя).

По окончании оздоровительного сезона директора лагерей 
передают путевки и списки отдохнувших детей в бухгалтерию 
учреждения, обеспечивающего отдых и оздоровление детей, 
для подготовки отчета по использованию бюджетных средств на 
оздоровление детей.

Учет детей, получивших услугу в загородных учреждениях, 
обеспечивающих отдых и оздоровление детей за счет средств 
субсидии из областного бюджета, осуществляет муниципальное 
автономное учреждение «Оздоровительный комплекс «Отдых».

Отчеты о выполнении муниципального задания по отдыху и 
оздоровлению детей предоставляются согласно нормативно-
правовым документам, регламентирующим деятельность муни-
ципальных автономных учреждений.

Учет и контроль реализации данных мероприятий осуще-
ствляется уполномоченным органом путём проведения прове-
рок соблюдения и исполнения настоящего Порядка специалис-
тами, назначенными в соответствии с данным документом.

Учреждения, обеспечивающие отдых и оздоровление детей, 
передают оперативную информацию о ходе детской оздорови-
тельной кампании по формам и срокам, утвержденным распо-
ряжением администрации города Кемерово.

Л.П. МАЛИКОВА, и.о. начальника управления делами.

Об утверждении порядка организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в муниципальных учреждениях социальной сферы г. Кемерово
(Постановление администрации г. Кемерово № 46 от 15.04.2011 г.)

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 6.10.2003 № 131 «Об общих 
принципах организации самоуправления в Российской Федерации», Законом Ке-
меровской области от 26.12.2009 № 136-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха 
и оздоровления детей», постановлением коллегии администрации Кемеровской 
области от 12.03.2010 № 102 «О порядке реализации мероприятий по организации 

и обеспечению отдыха и оздоровления детей»
1. Утвердить порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления де-

тей в муниципальных учреждениях социальной сферы города Кемерово согласно 
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово», разместить 

на официальном сайте администрации города Кемерово.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместите-

ля главы города по социальным вопросам И.Ф. Фёдорову.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

Приложение № 1  
к постановлению администрации города Кемерово № 46 от 15 .04.2011

Порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в муниципальных учреждениях социальной сферы города Кемерово

№ 
лота

Сведения об имуществе, входящем в лот, его составе, характеристиках, описание 
имущества

Начальная цена, 
руб.

1.

Здание бухгалтерии общей площадью 997,4 кв. м, расположенное по адресу: Кемеров-
ская область, г. Топки,  ул. Октябрьская, д. 2, литер У, У1, кадастровый (условный) номер 
42:2:35:15:43:2:0:У,У1:0:0. Объект находится на земельном участке площадью 1330,0 кв. м. 
Кадастровый номер 42:35:0107005:0005 (договор аренды земель сельскохозяйственного 
назначения от 13.03.1995 г.)

9 367 245,90

Имущество находится в залоге у ОАО «Сбербанк России».
Начальная  цена, указанная в сообщении о продаже, действует в течение пятнадцати календарных дней с даты 

публикации сообщения о продаже имущества должника посредством публичного предложения. При отсутс-
твии в установленный срок заявки на участие в торгах, содержащей предложение о цене имущества должника, которая не 
ниже установленной начальной цены продажи имущества должника, указанной в сообщении о продаже, снижение начальной 
цены продажи имущества должника осуществляется последовательно, по истечении 15, 30, 45 календарных дней, на 10%. Ми-
нимальная цена продажи имущества посредством публичного предложения составляет 7 000 000 (семь миллионов) рублей. 

Дата
10.05.2011 25.05.2011 9.06.2011

Начальная цена (руб.)
8 430 521,31 7 587 469,18 7 000 000

Размер задатка – 5 % от начальной цены продажи, установленной для определенного периода проведения тор-
гов. Задаток вносится заявителем после заключения с организатором торгов договора о задатке на р/с ЗАО 
«АУК «СТРАТЕГИЯ» (ИНН 5406539089, КПП 540601001) № 40702810000030016685 в филиале «Западно-Сибирский» ОАО «Со-
бинбанк», г. Новосибирск, к/с 30101810400000000744, БИК 045003744.  Документом, подтверждающим поступление  задатка 
на счёт, является выписка со счёта, квитанция, иной документ с отметкой банка организатора торгов, подтверждающий 
поступление установленного задатка. Датой поступления задатка считается дата зачисления (поступления) его на расчетный 
счет организатора торгов.

Ознакомиться со всеми необходимыми документами и сведениями, подать заявки на участие в тор-
гах, предложения о цене имущества можно в рабочие дни с 11.00 до 16.00 по адресу: г. Новосибирск, 
ул. Серебренниковская, 14/1 (3-й эт., правое крыло). Ознакомление с имуществом в рабочие дни с 11.00 до 
16.00 по адресу: Кемеровская область, г. Топки,  ул. Октябрьская, д. 2, после  предварительного согласования по тел. 
(383) 210-05-42 даты и времени ознакомления. Форма представления предложения о цене имущества 
закрытая. Предложение о цене имущества подается одновременно с подачей заявки на участие в торгах в письменной 
форме с приложением печати, в запечатанном конверте. Прием заявок на участие в торгах и предложений о цене 
имущества начинается  25.04.2011 г. с 11.00 и заканчивается 23.06.2011 г. в 16.00 местного времени либо в 
день определения победителя торгов.

Заявка на участие в торгах оформляется произвольно в письменной форме на русском языке и должна содержать сле-

дующие сведения: наименование, организационно-правовую форму, местонахождение, почтовый адрес заявителя (для юр. 
лица); ФИО, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физ. лица) заявителя; номер контактного телефона, ад-
рес электронной почты заявителя; сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к 
должнику, кредиторам, конкурсному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале 
заявителя  конкурсного управляющего, а также саморегулируемой организации арбитражных управляющих, членом или ру-
ководителем которой является  конкурсный управляющий.

Документы, представляемые заявителями для участия в торгах: заявка на участие в торгах: выписка из 
ЕГРЮЛ (ЕГРИП для ИП); копии документов, удостоверяющих личность; надлежащим образом заверенный перевод на русский 
язык документов о гос. регистрации юр. лица или физ. лица в качестве ИП в соответствии с законодательством соответствую-
щего государства (для иностранного лица); документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от име-
ни заявителя; предложение о цене имущества; опись представленных заявителем документов; договор о задатке; платежный 
документ, подтверждающий внесение задатка с отметкой банка об исполнении.

К участию в торгах допускаются заявители, своевременно подавшие заявки, уплатившие в установленный срок задаток 
и представившие надлежащим образом оформленные документы  в соответствии с перечнем, указанным в настоящем сооб-
щении. 

Организатор торгов в день окончания определенного периода проведения торгов в 16.00 местного времени по адресу: 
г. Новосибирск, ул. Серебренниковская, 14/1 (3-й эт., правое крыло), вскрывает запечатанные конверты с  предложениями 
о цене имущества, оглашает представленные участниками торгов предложения о цене имущества и осуществляет подведение 
результатов торгов. 

Победителем торгов по продаже имущества должника посредством публичного предложения признается участник тор-
гов, который первым представил в установленный срок заявку на участие в торгах, содержащую предложение о цене имущес-
тва должника, которая не ниже начальной цены продажи имущества должника, установленной для определенного периода 
проведения торгов.

В течение двух рабочих дней с даты подписания протокола о результатах проведения торгов организатор торгов направ-
ляет победителю торгов и конкурсному управляющему копии этого протокола. В течение пяти дней с даты подписания про-
токола о результатах проведения торгов конкурсный управляющий направляет победителю торгов предложение заключить 
договор купли-продажи имущества с приложением проекта данного договора в соответствии с представленным победителем 
торгов предложением о цене имущества. Победитель торгов подписывает договор купли-продажи в течение пяти дней с даты 
получения предложения конкурсного управляющего по адресу: г. Новосибирск, ул. Серебренниковская, 14/1 
(3-й эт., правое крыло), в рабочее время с 11.00 до 13.00. В случае отказа или уклонения победителя торгов от под-
писания данного договора внесенный задаток не возвращается и конкурсный управляющий вправе предложить заключить 
договор купли-продажи имущества участнику торгов, которым предложена наиболее высокая цена имущества по сравнению 
с ценой имущества, предложенной другими участниками торгов, за исключением победителя торгов.

Оплата имущества производится покупателем в течение тридцати дней со дня подписания договора купли-про-
дажи на специальный счет ЗАО «Сибтензоприбор» (ИНН 4229000400) № 40702810426000010945, в Кемеровском отде-
лении № 8615 Сбербанка России ОАО, г. Кемерово; к/с 30101810200000000612; БИК 043207612.

Управляющий индивидуальный предприниматель 
ЗАО «АУК «СТРАТЕГИЯ»  Ю.Е. ВАЛУЙ.

Организатор торгов – ЗАО «АУК «СТРАТЕГИЯ» (тел/факс: (383) 210-05-42,  почтовый адрес: 630011, г. Новосибирск, а/я 49, адрес эл.почты: stratg@bk.ru) 
сообщает о проведении открытых торгов посредством публичного предложения. Предметом торгов является право на заключение договора купли-продажи имущества  предприятия-

банкрота ЗАО «Сибтензоприбор»:
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Приложение № 1 
к распоряжению администрации города Кемерово 

№ 1658 от 18.04.2011

Положение о проведении конкурса «Лучший 
городской инновационный проект»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведе-

ния конкурса «Лучший городской инновационный проект» 
(далее – конкурс).

1.2. Организацию и проведение конкурса осуществляет 
управление экономического развития администрации горо-
да Кемерово.

2. Цели и задачи проведения конкурса
2.1. Цель проведения конкурса – раскрытие инновацион-

ного потенциала города Кемерово.
2.2. Задачи проведения конкурса:
- привлечение внимания научных, проектно-конструк-

торских, образовательных организаций, промышленных 
предприятий и других участников рынка к вопросам созда-
ния современной инновационной среды города;

- укрепление партнерства между властью и бизнесом в 
наиболее важных для города сферах его жизнедеятельнос-
ти;

- повышение уровня инновационной культуры организа-
ций, работающих на территории города Кемерово;

- повышение информационной открытости (прозрачнос-
ти) создаваемой инновационной среды;

- выявление лучших практических достижений в реализа-
ции инновационных проектов;

- повышение роли инновационных проектов для уско-
рения социально-экономического развития города Кеме-
рово.

3. Требования к участникам конкурса
3.1. Участниками конкурса могут быть организации раз-

личных форм собственности, индивидуальные предприни-
матели, являющиеся налогоплательщиками на территории 
города Кемерово, и отдельные физические лица, прожива-
ющие в городе.

3.2. К участию в конкурсе допускаются инновационные 
проекты, отвечающие следующим критериям:

3.2.1. Место реализации инновационного проекта – тер-
ритория города Кемерово.

3.2.2. Объем инвестиций – без ограничений.
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучший проект с использованием инновационных тех-

нологий»;
- «Лучший инновационный проект по развитию инфра-

структуры города»;
- «Лучший инновационный проект в социальной сфере».
Один представленный проект может участвовать в не-

скольких номинациях.
4.2. Для участия в конкурсе юридические и/или физичес-

кие лица должны представить следующие документы:
4.2.1. Заявку на участие в конкурсе «Лучший городской 

инновационный проект» в произвольной форме.
4.2.2. Наименование и цель проекта.
4.2.3. Имя, фамилию, отчество автора проекта или испол-

нителя, контактный телефон.
4.2.4. Для физических лиц:
паспортные данные, дату рождения, домашний адрес;
ИНН;
страховое свидетельство.
4.2.5. Описание проекта в разрезе конкурсной номина-

ции по требованиям, указанным в пункте 4.3 настоящего 
Положения:

электронная презентация инновационного проекта в со-
ответствии с заявленной номинацией на CD-диске (формат 
PowerPoint 2003 – не более 20 слайдов);

аналитическая записка «Описание инновационного про-
екта в соответствии с заявленной номинацией» на бумажном 
и электронном носителе (формат Word 2003 – не более 10 
страниц).

4.3. Требования к описанию инновационного проекта:
представленная презентация должна раскрывать основ-

ные характеристики (резюме) инновационного проекта, 
информацию об организации-инвесторе, этапах реализации 
проекта, стоимости проекта, сравнение с аналогами (либо 
доказательства уникальности);

в соответствии с номинацией презентация должна от-
вечать на вопросы, определенные для каждой конкретной 
номинации, раскрывать преимущества конкурсанта при ре-
ализации проекта, описывать использованные технологии 
управления проектов;

на слайдах презентации рекомендуется преимуществен-
ное использование графической информации, фотографи-
ческих материалов, цифровой информации;

в сопроводительной записке в сжатой форме дается опи-
сание проекта, позволяющее конкурсной комиссии познако-
миться с его особенностями.

4.3.1. Вопросами к раскрытию в номинации «Лучший 
проект с использованием инновационных технологий» яв-
ляются:

- описание технической задачи, потребовавшей примене-
ния инновации;

- участники процесса разработки/внедрения инноваци-
онных технологий;

- описание процесса внедрения инноваций при реализа-
ции проекта;

- стоимость разработки/внедрения инноваций;
- действия по закреплению авторского права на иннова-

ционную технологию;
- экономический и/или технический эффект, полученный 

в результате внедрения инноваций.
4.3.2. Вопросами к раскрытию в номинации «Лучший ин-

новационный проект по развитию инфраструктуры города» 
являются:

- обоснование необходимости решения данного вопро-
са;

- способы решения;
- система взаимодействия проектной команды и муници-

палитета;
- затраты на проведение работ;
- эффект, достигаемый при выполнении данного проекта.
4.3.3. Вопросами к раскрытию в номинации «Лучший ин-

новационный проект в социальной сфере» являются:
- социальные задачи, решаемые при реализации проек-

та;
- взаимодействие ответственного административного ор-

гана и инвестора при решении социальных задач;
- обоснование принятого способа решения социальных 

задач;
- затраты на реализацию социальных задач;
- описание достигнутых социальных эффектов.
4.4. Заявки на участие в конкурсе принимаются с 1.05.11 

по 30.10.11.
4.5. Сбор и проверку полноты представления конкурсной 

документации осуществляет управление экономического 
развития города Кемерово. Несоответствие представлен-

ной информации требованиям настоящего Положения либо 
представление неполной информации являются основани-
ем для снятия проекта с участия в конкурсе и возврата кон-
курсной документации заявителю с обоснованием причины 
отказа.

4.6. Управление экономического развития назначает 
проведение предварительной презентации проектов, до-
пущенных к конкурсу. На предварительную презентацию 
приглашаются также члены конкурсной комиссии по же-
ланию.

5. Подведение итогов конкурса
5.1. Определение победителей осуществляет конкурсная 

комиссия. 
5.1.1. При поступлении на конкурс менее 3 проектов в 

любой номинации, победитель в номинации не рассматри-
вается.

5.2. Победители конкурса определяются голосованием 
методом рейтинговых оценок по 10-балльной шкале на ос-
новании критериев в соответствии с номинацией.

5.2.1. Критериями оценки в номинации «Лучший проект с 
использованием инновационных технологий» являются:

- комплексность проработки вопроса по поиску техноло-
гии для решения поставленной задачи;

- эффективность, неординарность принятых мер по раз-
работке/внедрению инноваций;

- соотношение затрат и экономического/технического 
эффекта от разработки/внедрения инноваций;

- комплексность мер по закреплению авторских прав на 
инновацию.

5.2.2. Критериями оценки в номинации «Лучший инно-
вационный проект по развитию инфраструктуры города» 
являются:

- комплексность проработки вопроса;
- соотношение затрат и экономического эффекта;
- эффективность использованного механизма решения 

вопроса.
5.2.3. Критериями оценки в номинации «Лучший иннова-

ционный проект в социальной сфере» являются:
- соотношение затрат и достигнутого социального эффек-

та;
- комплексность проработки вопроса по решению соци-

альных задач;
- степень решения поставленных социальных задач в 

рамках проекта;
- эффективность частно-государственного партнёрства.
5.3. По итогам голосования решением конкурсной комис-

сии определяется до трёх победителей (1 – 3-е место) в каж-
дой номинации. Решения конкурсной комиссии пересмотру 
не подлежат.

5.4. Победителям конкурса в каждой номинации вруча-
ется диплом конкурса «Лучший городской инновационный 
проект» и денежная премия:

за первое место – 60000 (шестьдесят тысяч) рублей; за 
второе место – 40000 (сорок тысяч) рублей; за третье место 
– 30000 (тридцать тысяч) рублей.

5.5. Информация о победителях и участниках конкурса 
освещается в средствах массовой информации. Электрон-
ные версии презентаций проектов размещаются в сети Ин-
тернет.

6. Сроки проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится в три этапа:
6.1.1. Первый этап: прием заявок на участие в конкурсе, 

изучение содержания проектов, проверка соответствия 
представленных документов критериям участия в конкурсе 
и требованиям Положения о конкурсе «Лучший городской 

инновационный проект», проведение предварительных 
презентаций проектов.

6.1.2. Второй этап: заседания конкурсной комиссии, рас-
смотрение и оценка конкурсных заявок.

6.1.3. Третий этап: подведение итогов, награждение побе-
дителей и участников конкурса.

7. Место подачи заявок
7.1. Для участия в конкурсе заявители должны предста-

вить в управление экономического развития администра-
ции города Кемерово пакет конкурсной документации в 
соответствии с пунктом 4.2.

7.2. Документация представляется по адресу: 650000, 
г. Кемерово, просп. Советский, д. 54, каб. 317, тел. (384-2) 
58-44-76.

7.3. Предварительные презентации проектов и номина-
ций проводятся в управлении экономического развития ад-
министрации г. Кемерово по адресу: г. Кемерово, просп. Со-
ветский, д. 54, каб. 317, по предварительному согласованию.

Приложение № 2 
к распоряжению администрации города Кемерово 

№ 1658 от 18.04.2011

СОСТАВ
комиссии по подведению итогов конкурса 

«Лучший городской инновационный проект»
Председатель комиссии: 
Потапов Вадим Петрович – заведующий лабораторией 

ГИО информатики Кемеровский филиал института вычисли-
тельных технологий СО РАН, д.т.н., профессор (по согласова-
нию).

Заместители председателя комиссии:
Вильчиков Владимир Иванович – заместитель главы горо-

да, председатель комитета по дорожному хозяйству, благоус-
тройству, транспорту и связи;

Лавров Александр Михайлович – директор по экономи-
ке и финансам ОАО «Кузбассэнерго», д.э.н., профессор (по 
согласованию);

Муравьёв Сергей Александрович – генеральный дирек-
тор ОАО «Кузбасский технопарк» (по согласованию).

Члены комиссии: 
Архипов Анатолий Александрович – председатель совета 

по поддержке и развитию малого и среднего предпринима-
тельства в городе Кемерово (по согласованию);

Белов Андрей Петрович – начальник управления потре-
бительского рынка и развития предпринимательства;

Блюменштейн Валерий Юрьевич – проректор по научной 
работе ГОУ ВПО «КузГТУ», д.т.н. (по согласованию);

Кудряшова Ирина Анатольевна – проректор по научной 
работе Кемеровского института Российского государствен-
ного торгово-экономического университета, д.э.н., профес-
сор (по согласованию);

Петров Вячеслав Анатольевич – заместитель председате-
ля Кемеровского городского Совета народных депутатов (по 
согласованию);

Просеков Александр Юрьевич – проректор по научно-
инновационной работе, заведующий кафедрой бионанотех-
нологии ГОУ ВПО «КемТИПП», д.т.н., профессор (по согласо-
ванию);

Сизов Михаил Алексеевич – заместитель генерального 
директора ОАО «Кузбасский технопарк» (по согласованию);

Треяль Сергей Анатольевич – начальник управления эко-
номического развития.

Л.П. МАЛИКОВА,
и.о. начальника управления делами.

В целях подготовки и проведения мероприятий по выявлению инновацион-
ного потенциала города Кемерово

1. Провести конкурс «Лучший городской инновационный проект» с 3.05.2011 
по 28.10.2011.

2. Утвердить положение «О городском конкурсе «Лучший городской иннова-
ционный проект» согласно приложению № 1.

3. Создать комиссию по подведению итогов конкурса «Лучший городской ин-
новационный проект» согласно приложению № 2.

4. Финансовому управлению (О.П. Тышкевич) выделить 460 000 (четыреста 
шестьдесят тысяч) рублей управлению бюджетного учета (В.А. Кузнецова) на 
поощрение победителей конкурса «Лучший городской инновационный про-
ект».

5. Опубликовать данное распоряжения в газете «Кемерово» и разместить на 
официальном сайте администрации города.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на перво-
го заместителя главы города В.А. Смоляго.

В.В. Михайлов,
глава города.

О проведении конкурса «Лучший городской инновационный проект»
(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1658 от 18.04.2011 г.)

Уважаемые 
предприниматели!

В Кемеровской области 
организована работа Куз-
басского регионального 
центра субконтракта-
ции. 
Основные цели и задачи центра:

- развитие кооперационных связей 

малых, средних и крупных предприятий 

и индивидуальных предпринимателей 

на региональном и межрегиональном 

уровне;

- удовлетворение потребностей 

предприятий в профильных услугах с 

целью оптимальной загрузки производ-

ственных мощностей.

В настоящее время центром осу-

ществляется формирование открытой 

информационной базы предприятий и 

организаций – как заказчиков, так и ис-

полнителей профильных услуг. 

Услуги центра предоставляются на 

некоммерческой основе.

Приглашаем вас к участию в фор-

мировании открытой информационной 

базы.

Контакты: 650000, г. Кемерово, 

просп. Советский, 63-422, 

тел. (3842) 58-44-39. 
Сайт: www.subcontract.ru. 

В соответствии со ст. 83 Земельного кодекса Российской 
Федерации, ст. 44, 45 Устава города Кемерово:

 1. Внести изменения в следующие распоряжения ад-
министрации города Кемерово об утверждении проектов 
межевания территории микрорайонов города Кемерово:

1.1. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 30.12.2010 № 6116 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 7 Рудничного района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 7 Рудничного района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.2. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 30.12.2010 № 6118 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 21 Заводского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 21 Заводского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.3. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 30.12.2010 № 6119 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 14 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 14 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.4. Пункт 1 распоряжения администрации города Кеме-
рово от 30.12.2010 № 6124 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 5 Центрального района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 5 Центрального района города Кемерово, катего-
рия земель – земли населенных пунктов».

1.5. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 27.01.2011 № 348 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 20 Центрального района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 20 Центрального района города Кемерово, катего-
рия земель – земли населенных пунктов».

1.6. Пункт 1 распоряжения администрации города Кеме-
рово от 31.01.2011 № 393 «Об утверждении проекта межева-

ния территории микрорайона № 5 Заводского района города 
Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 5 Заводского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.7. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 31.01.2011 № 394 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 19 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 19 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.8. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 31.01.2011 № 395 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 27 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 27 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.9. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 4.02.2011 № 480 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 21 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 21 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.10. Пункт 1 распоряжения администрации города 
Кемерово от 18.02.2011 № 743 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 18 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 18 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.11. Пункт 1 распоряжения администрации города 
Кемерово от 18.02.2011 № 744 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 23 Ленинского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 23 Ленинского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.12. Пункт 1 распоряжения администрации города 
Кемерово от 18.02.2011 № 745 «Об утверждении проекта ме-

жевания территории микрорайона № 11 Рудничного района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 11 Рудничного района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

1.13. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 18.02.2011 № 746 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 3 Центрального района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 3 Центрального района города Кемерово, катего-
рия земель – земли населенных пунктов».

1.14. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 18.02.2011 № 747 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 9 Центрального района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 9 Центрального района города Кемерово, катего-
рия земель – земли населенных пунктов».

1.15. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 18.02.2011 № 748 «Об утверждении проекта меже-
вания территории микрорайона № 11 Центрального района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 11 Центрального района города Кемерово, катего-
рия земель – земли населенных пунктов».

1.16. Пункт 1 распоряжения администрации города Ке-
мерово от 14.03.2011 № 1034 «Об утверждении проекта ме-
жевания территории микрорайона № 60 Заводского района 
города Кемерово» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить проект межевания территории микро-
района № 60 Заводского района города Кемерово, категория 
земель – земли населенных пунктов».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения 
возложить наи.о. заместителя главы города, начальника 
управления городского развития М.А. Макина.

 В.А. СМОЛЯГО,
и.о. главы города.

О внесении изменений в распоряжения об утверждении проектов межевания территории 
микрорайонов города Кемерово

(Распоряжение администрации города Кемерово № 1728 от 20.04.2011)



VIIIОФИЦИАЛЬНО22.04.2011 г.

Раздел 1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомс-

твенных управлению образования (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, постановлением администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты 
труда работников муниципальных учреждений города Кемерово».

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты 
труда, применяемыми при исчислении заработной платы работникам муниципальных бюджетных, автономных, казенных уч-
реждений, подведомственных управлению образования (далее – учреждений).

1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соот-
ветствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей ра-
ботников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работ-
ника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат (премий 
и иных поощрительных выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской 
Федерации (при условии отработки за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обя-
занности)).

1.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
- порядка исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
- порядка расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учеб-

ный процесс;
- порядка и условий почасовой оплаты труда;
- нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной платы, порядка установления (изменения) объ-

ема учебной нагрузки;
- порядка определения уровня образования для установления ставок заработной платы, должностных окладов;
- порядка определения стажа педагогической работы для установления ставок заработной платы, должностных окладов;
- порядка и условий оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;
- порядка исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения;
- порядка и условий установления компенсационных выплат;
- порядка и условий установления стимулирующих выплат;
- порядка определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределения и использования фонда оплаты 

труда учреждения.
Раздел 2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов),

 ставок заработной платы
2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
- оклад, ставку заработной платы по профессионально-квалификационной группе (далее – ПКГ);
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за 

специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), ученую степень, почетное звание (учитывая специфику 
отрасли);

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 
2.1.1. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП=(Ор) +((Ор)х(К2+К3))+((Ор)х(К4))+КВ+СВ, где 

оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

тарифная часть ЗП

ЗП - заработная плата работника;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанный по формуле:

Ор = (ОхК1),
где:
О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное 

звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с по-

ложениями об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессио-
нальной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения мини-
мального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалифи-
кационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалифи-
кационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ 
с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями № 1 – 6 насто-
ящего Положения.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по зани-
маемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной 
подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в 
зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и 
проводимой аттестацией.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой 
должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образова-
ния (приложение № 1 к настоящему Положению); 

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в 
сфере образования (приложение № 2 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, обслуживающих образовательные учреждения (приложение № 3 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере 
образования (приложение № 4 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских под-
разделений в сфере образования (приложение № 5 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования (приложение № 6 к настоящему 
Положению).

2.1.3. Размеры должностных окладов (ставок) заработной платы работников специальных (коррекционных) образователь-
ных учреждений, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дошкольных 
образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида, гимназий, лицеев, вечерних (сменных) школ при исправитель-
ных учреждениях уголовно-исполнительной системы, а также работников со спецификой работы, увеличиваются на повыша-
ющий коэффициент (К2) за специфику работы.

Повышающие коэффициенты за специфику работы образовательного учреждения (приложение № 7 к настоящему положе-
нию) применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих профессионально-
квалификационных групп:

- должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;
- должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;
- должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий в сфере образования;
- должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования;
- общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования. 

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента за специфику 
работы учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стиму-
лирующих выплат.

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы образо-
вательного учреждения по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по 
каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за 
специфику работы образовательного учреждения. Затем оклад (ставка заработной платы) суммируется с каждым увеличени-
ем, образуя тем самым повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициен-
тах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициен-
тах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.1.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или почетного звания, указанные в приложе-
нии № 8 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 
следующих квалификационных групп:

- руководителей, специалистов и служащих сферы образования; 
- руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования.
Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и слу-

жащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю обра-
зовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, производится увеличение размера оклада работника 
на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или 
почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на по-
вышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работ-
ника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при 
начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, то оклад увеличивается путем суммирования повышающих коэффициентов. 

2.1.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по двум 
повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника ученой степени или почетного 
звания, – то исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки 
заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы образовательно-
го учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику 
работы образовательного учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему компенсационных и стимулиру-
ющих выплат.

2.1.6. Положением об оплате труда работников образовательного учреждения может быть также предусмотрено и установ-
ление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность вы-
полняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж 
работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально, по согласованию с 
выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработ-
ной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения ука-
занных выплат финансовыми средствами.

Раздел 3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников 
образовательных учреждений

3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, 
устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества 
часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффици-
ентов. 

ФОТ тп = ((Ор) +(Ор)х(К2+К3)) х Нагр. факт.)/ Н час.+((Ор)х(К4)),
где:
ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учеб-

ный (воспитательный) процесс, руб.;
Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, руб.; 
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное 

звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
Нагр. факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 
Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образо-

вательных программ, час.
В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на по-

вышающий коэффициент. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный про-

цесс:
а) за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместитель-

ства;
б) при возложении на учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обу-

чению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

3.1.1. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабо-
чих дней в разные месяцы года.

3.1.2. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое 
полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а 
также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в 
зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если 
постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную 
нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100% часов, отведенных учебным планом 
на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподаватель-
ской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в разме-
ре 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полуго-
дия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 
оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 
уменьшение заработной платы не производится.

3.1.3. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на 
групповые и индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отведенных на прием устных и письменных заче-
тов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: 
в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18.

Пример. Учитель математики ведет преподавательскую работу с заочниками в группе наполняемостью 16 – 20 человек. 
Учебным планом на этот предмет предусмотрено 6 зачетов на учебный год, т.е. 3 зачета на каждое полугодие. На прием заче-

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации города Кемерово

(Постановление администрации г. Кемерово № 45 от 14.04.2011 г.)

Во исполнение пункта 7.1 постановления администрации города Кемерово от 
14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений города Кемерово»:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюд-
жетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению об-
разования администрации города Кемерово, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с 1 июня 2011 года.

3. Признать утратившими силу c 1 июня 2011 года:
- постановление администрации города Кемерово от 5.10.2010 № 90 «О про-

ведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений»;

- постановление администрации города Кемерово от 30.12.2010 № 123 «Об 
утверждении Методики планирования расходов на оплату труда при формирова-
нии сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педагогическим работ-

никам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных бюджетных, автоном-
ных и казенных общеобразовательных учреждениях».

4. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

Приложение 
к постановлению администрации города Кемерово № 45 от 14.04.2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Начало. Окончание на стр. IX-XXI
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тов отводится 1 час (т.е. по 1/3 часа на 1 зачет). Следовательно, при тарификации на первое полугодие учителю будет заплани-
ровано: 1/3 часа x 3 зачета x 18 чел. = 18 часов на прием всех зачетов в полугодии. Учителю при тарификации включается лишь 
70% времени, предусмотренного на зачеты: 18 часов: 100% x 70% = 12,6 часа на все полугодие, поскольку на практике не у всех 
обучающихся зачеты принимаются своевременно.

В неделю количество часов, которое будет включаться в его учебную нагрузку, составит: 12,6 часа : 17 недель = 0,74 часа. 
Если учитель принял в первом полугодии зачеты у 18 обучающихся, то в конце полугодия ему должна быть выплачена разница 
в заработной плате за 5,4 часа (18 часов – 12,6 часа). Если учитель принял зачеты у 20 обучающихся, то разница увеличивается 
еще на 2 часа. Если из группы выбывают, например, 2 человека, разница в часах будет составлять: 18 часов - 12,6 часа - 2 часа 
= 3,4 часа.

При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет по учебному плану, делится на число 
учебных недель полугодия, затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. Исходя из 
полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выпла-
чивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

3.1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учеб-
ных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатичес-
ким и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это 
время не производится.

3.1.5. Оплата труда тренеров-преподавателей учреждений дополнительного образования спортивной направленности, 
осуществляющих образовательную деятельность в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки, 
может осуществляться исходя из недельного объема учебно-тренировочной работы или исходя из норматива оплаты, уста-
новленного в процентах на одного занимающегося.

Форма и система оплаты труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной под-
готовки определяются учреждением.

При оплате труда тренера-преподавателя в зависимости от учебной нагрузки (часов учебно-тренировочной работы) став-
ка заработной платы тренеру-преподавателю выплачивается за 18 часов в неделю.

При оплате труда тренера-преподавателя по нормативу на одного занимающегося учитывается численный состав занима-
ющихся и объем учебно-тренировочной работы:

Этапы подготовки Период  обучения  
(лет)

 Минимальная 
 наполняемость

 групп, чел.

 Максимальный  объем 
учебно- тренировочной 

работы  (час./неделю)

Норматив оплаты 
труда  (в % на одного 

занимающегося)

1 2 3 4 5

Спортивно-  оздоровительный  Весь период 15 6 2,2

Начальной  подготовки до года 15 6 2,2

 свыше года 14 9 3,6

Примечания:
1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (гр. 5 настоящей таблицы) в спортивно-оздоровительных 

группах повышается на 0,5% за каждые два года обучения под руководством одного тренера.
2. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и 

групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безо-
пасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6 – 17 лет. 
3.1.6. Оплата труда тренеров-преподавателей учреждений дополнительного образования спортивной направленности, 

осуществляющих образовательную деятельность на этапах спортивной подготовки, осуществляется исходя из норматива оп-
латы труда за подготовку одного занимающегося в зависимости от специфики (группы) вида спорта (таблица № 1 к настоящему 
пункту), с учетом режима учебно-тренировочной работы.

Этапы подготовки Период обучения 
(лет)

Размер норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя за подготовку 
одного занимающегося (в % от ставки)

Максимальный 
режим учебно- 

тренировочной работы 
(час./неделю)Группы видов спорта

I II III
Учебно-тренировочный До 2 лет

Свыше 2 лет 
6

14
4
6

5
10

12
18

Спортивного совершенствования До года
Свыше года

20
30

17
20

17
23

24
28

Высшего спортивного мастерства Весь период 40 25 35 32
Примечания: 
1. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учеб-

но-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.
2. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровне 

их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного 
мастерства  – 8 чел., спортивного совершенствования – 12 чел., учебно-тренировочном – 16 чел. (для занимающихся выше двух 
лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-
преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсме-
нами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для 
основного тренера-преподавателя.

Таблица № 1
Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления в спортивные школы

Возраст 
(лет)

I группа II группа III группа

1 2 3 4

Олимпийские виды

6 гимнастика (девочки), гимнастика художественная, 
катание фигурное, прыжки на батуте 

7 воднолыжный, гимнастика (мальчики), прыжки в 
воду, синхронное плавание, фристайл 

настольный теннис, плавание, теннис 

8 горнолыжный баскетбол, футбол бадминтон 

9 биатлон, легкая атлетика (многоборье, метания, 
прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный 
спорт, лыжное двоеборье 

бейсбол, водное 
поло, волейбол, 
гандбол, хоккей, 
хоккей на траве 

конькобежный спорт, легкая атлетика, 
лыжные гонки, шорт-трек 

10 велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, 
санный спорт, стрельба пулевая, триатлон, 
фехтование 

бокс, борьба вольная, борьба греко-
римская, гребля академическая, 
гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, 
тяжелая атлетика (юноши), тхэквондо 
(Всемирная федерация тхэквондо) 

11 стрельба из лука, стендовая стрельба 

12 бобслей тяжелая атлетика (девушки) 

Неолимпийские виды спорта

7 акробатика, спортивные танцы, рок-н-ролл аэробика, дартс, шейпинг, шахматы, 
шашки, ушу 

8 спортивное ориентирование, 
спорттуризм, гольф 

9 регби, софтбол, 
хоккей с мячом 

10 альпинизм, буерный спорт, триатлон натурбан, 
гребной слалом, полиатлон, скалолазание, 
стрельба из арбалета 

армрестлинг, самбо, атлетизм, 
бильярд, гиревой, карате-до, 
кекусенкай, кикбоксинг, контактное 
карате, пауэрлифтинг, тхэквондо

Примечание: в спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственные про-
граммы физического воспитания населения.

3.1.7. Оплата труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена 
определяется исходя из норматива оплаты труда за одного занимающегося, с учетом показанного спортсменом результата 
соревнований.

Уровень соревнований Занятое место Размер норматива оплаты труда (процент от ставки 
заработной платы за одного занимающегося)

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

1.1. Олимпийские игры 1-6 До 150

1.2.Чемпионат Европы, мира 1-3

1.3. Чемпионат Европы, мира 4-6
До 1001.4. Кубок мира 1-6

1.5. Кубок Европы, чемпионат России 1-3

1.6. Кубок России 1

1.7.Олимпийские игры, чемпионат Европы, 
мира, Кубок мира Участие

До 751.8. Чемпионат России 4

1.9. Первенство России (юниоры) 1

1.10. Первенство Европы, мира 1-6

1.11.Первенство России (юниоры) 2-3
До 501.12. Первенство России (старшие юноши) 1-3

2. В командных игровых видах спорта

2.1. Олимпийские игры 1-6 До 150

2.2. Чемпионат Европы, мира 1-3

2.3. Участие в составе сборной команды 
России в официальных международных 
соревнованиях:

основной сборной До 100

молодежной сборной До 75

юношеской сборной До 50

Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного спортсмена уста-

навливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного кален-
дарного года на основании выписки из протокола соревнований.

2. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера спортсмен улучшил спортивный результат, 
норматив оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда тренера спортсмен не показал указанного в 
таблице результата, норматив оплаты труда тренера устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3.2. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) школ, 
учреждений дополнительного образования, осуществляющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее 
– педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на осно-
вании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение № 1 к настоящему Положению) с учетом повышающих 
коэффициентов.

3.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеюще-
го квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при 
условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением № 9 к 
настоящему Положению.

3.4. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определен-
ного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата этого работника (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы оплаты труда стала меньше, работнику сохраняется прежний 
размер заработной платы по данному виду деятельности. 

3.5. Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педагогических работников, осущест-
вляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (долж-
ностной оклад) по соответствующей ПКГ (приложение № 1 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

3.6. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:
- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы;

- получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего до-
кумента;

- присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- присвоения почетного звания – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;
- присуждения ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения высшей аттестационной комиссией федераль-

ного органа управления образования о выдаче диплома;
- присуждения ученой степени доктора наук – со дня присуждения высшей аттестационной комиссией федерального ор-

гана управления образования ученой степени доктора наук;
- изменении группы учреждения по оплате труда руководителя.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (должностного оклада) в период пребывания его в еже-

годном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет 
заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

3.7. Руководители образовательных учреждений:
а) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной 

должности) и других основаниях, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) работников; 

б) ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выпол-
няющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

в) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреж-
дений.

Раздел 4. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате:
- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим при-

чинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном 

лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
- при оплате педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работ-

ников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогичес-
кой работы в образовательные учреждения;

- при оплате часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном 
или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

4.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательных учреждениях определяется 
путем деления ставки заработной платы, должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 
педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, 
по формуле: 

 ФОТ почас. = Ор/Н час.мес.i х Нфакт. мес. i,
где:
ФОТ почас. – размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.;
Ор – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности соответствующего квали-

фикационного уровня ПКГ педагогических работников (приложение № 1 к настоящему Положению), с учетом повышающих 
коэффициентов;

Нчас. мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;
Нфакт. мес.i – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 
Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас. мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической ра-

боты в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году). 

4.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 
производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответс-
твующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

 4.4. Руководители общеобразовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущем-
ляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающи-
мися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения 
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с почасовой оплатой труда, с применением коэффициентов к ставкам:

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов

Профессор, 
доктор наук

Доцент, 
кандидат наук

Лица, не имеющие 
степени

Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях 0,15 0,11 0,08

Студенты 0,18 0,15 0,08

Примечания:
1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера минимальной ставки профессиональной квалификационной 

группы должностей педагогических работников 4-го квалификационного уровня (приложение № 1 к настоящему Положению) 
и приведенных коэффициентов. 

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата отпуска.
3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмот-

ренных для профессоров, докторов наук.
4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой 

оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих занятия со студентами.
Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной платы, 

порядок установления (изменения) объема учебной нагрузки
5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников образовательных учреждений определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 
апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагоги-
ческих работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабо-
чего времени, утвержденными в установленном порядке.

Продолжительность рабочего времени заведующих, воспитателей (включая старшего), младших воспитателей дошколь-
ных учреждений (групп) для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза регламентируется приказом 
Министерства здравоохранения РФ № 225, Министерства обороны РФ № 194, Министерства внутренних дел РФ № 363, Ми-
нистерства юстиции РФ 

№ 126, Министерства образования РФ № 2330, Министерства сельского хозяйства РФ № 777 и Федеральной пограничной 
службы РФ от 30.05.2003 года «Об утверждении перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования 
микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и допол-
нительную оплату труда в связи с вредными условиями труда».

5.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) ус-
тановлены:

за 18 часов в неделю:
- учителям V - XI (XII) классов общеобразовательных учреждений, общеобразовательных школ-интернатов, образова-
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тельных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) обра-
зовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных 
образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-вос-
питательных учреждений открытого и закрытого типов, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социаль-
ной помощи;

- педагогам дополнительного образования;
- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного обра-

зования детей спортивного профиля;
- учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;
 за 20 часов педагогической работы в неделю:
- учителям I - IV классов общеобразовательных учреждений.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 
работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономичес-
ких часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие пере-
рывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 
обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 
либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для 

выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка уч-
реждения.

5.3. Ненормируемая часть рабочего времени
5.3.1. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вы-

текает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распо-
рядка, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть 
связана с:

а) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по прове-
дению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

б) организацией и проведением методической, диагностической, консультативной помощи родителям или лицам, их заме-
няющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

в) временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитан-
ников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-
бытовых условий;

г) дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 
в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обес-
печения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавлива-
емых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до 
их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 
работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются 
не ранее чем за 20 мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. после окончания их последнего учебного занятия;

д) выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с 
образовательным процессом, выполнение которых регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 
педагогического работника, с соответствующей дополнительной оплатой труда в форме компенсационных выплат (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опыт-
ными участками, другими, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по до-
полнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другие 
виды дополнительной внеаудиторной работы).

5.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:
- за 20 часов педагогической работы в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;
- за 24 часа педагогической работы в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
- за 25 часов педагогической работы в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредствен-

но в группах с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья (для неслышащих, слабослыша-
щих и поздно оглохших, незрячих, слабовидящих и поздно ослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-
двигательного аппарата, с задержкой психического развития, умственно отсталых и др.);

- за 30 часов педагогической работы в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, 
детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждениях 
(группах) для детей с малыми и затихающими формами туберкулеза;

- за 36 часов педагогической работы в неделю – воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных 
групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста, учреждений дополнительного образования детей;

5.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в 
пунктах 5.2 и 5.4, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соот-
ветственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 3 настоящего 
Положения.

5.6. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 5.2 и 5.4, выплачиваются должностные оклады при 
следующей продолжительности рабочего времени:

- за 30 часов работы в неделю – старшим воспитателям школ-интернатов, детских домов, детских домов-школ, старшим вос-
питателям дошкольных образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза;

- за 36 часов работы в неделю – старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных уч-
реждений дополнительного образования детей, педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных 
учреждений, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду, преподавателям-
организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, инс-
трукторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования 
детей спортивного профиля, младших воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умс-
твенного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы 
с нарушением психики, специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий.

5.7. Должностные оклады заведующим, младшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений для воспитан-
ников с малыми и затихающими формами туберкулеза выплачиваются за 30 часов работы в неделю.

5.8. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 5.2, 5.4, 5.6, 5.7, в том числе руководителей об-
разовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 
40-часовой рабочей неделе.

5.9. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (пе-
дагогической) работы в объеме:

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнеде-
ятельности, допризывной подготовки).

При объеме преподавательской работы по курсу основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки менее 
5 часов в неделю (180 часов в год) оклад преподавателю-организатору (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв-
ной подготовки) устанавливается в размере 0,5 должностного оклада с продолжительностью рабочей недели 18 часов.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное ра-
бочее время.

Преподавательская работа руководителей физического воспитания, преподавателей-организаторов (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки) сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, 
а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной 
должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 
преподавательской работе.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее 
время с согласия работодателя.

5.10. Учителям I - IV классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка (в случае передачи препода-
вания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам), 
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов 
другой педагогической работой (педагогическая работа в группе продленного дня, кружковая работа, проведение занятий 
с обучающимися на дому, замена отсутствующих учителей и другая работа в объеме, недостающем до полной нормы часов 
педагогической работы в неделю).

5.11. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года 
учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

а) заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
б) заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозмож-

но догрузить другой педагогической работой;
в) заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и 

если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
5.12. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учеб-

ного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
5.13. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается в соответствии с типовым положением об об-

щеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением правительства РФ от 19.03.2001 № 196 исходя из количест-
ва часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый 
учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа за-
вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 
классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работни-
ков о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов 
по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором 
учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, 
устанавливается только с их письменного согласия.

5.14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образова-
тельном учреждении руководителем учреждения, определяется управлением образования администрации города, а другим 
работникам, ведущим ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – самим учреждением. Преподава-
тельская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом 
образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме занятия руководящих должностей), может 
иметь место только с разрешения управления образования администрации города.

Руководителям муниципальных образовательных учреждений совмещение их должностей с другими руководящими 
должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разре-
шается (пункт 6 ст. 35 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»).

5.15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образо-
вательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других обра-
зовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при 
условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение явля-
ется местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также 
по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской груп-
пе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, 
а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка педагогическим ра-
ботникам учреждений дополнительного образования детей.

5.16. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормати-
вам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося) в процентах от ставки, регулируется в зависимости 
от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленных для каждого занимающегося по 
видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и других условий, соглас-
но пунктов 3.1.5-3.1.6 раздела 3.

Раздел 6. Порядок определения уровня образования для установления ставок заработной платы, 
должностных окладов

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, должностных окладов 
определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от спе-
циальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.2. Требования к уровню образования при установлении ставок заработной платы, должностных окладов, определенные 
профессиональными квалификационными группами по должностям работников учреждений образования, предусматрива-
ют наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к 
профилю полученной специальности по образованию, за исключением требований к профилю полученной специальности 
по образованию, предъявляемых по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-пси-
холога (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования».

6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образо-
вании, ставки заработной платы, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 
образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 
образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установ-
ление им ставок заработной платы, должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 
образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права 
на установление ставок заработной платы, должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее 
профессиональное образование, не дает. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы, должностных 
окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения 
и отделения клубной и культурно-просветительской работы, институтов культуры, пединститутов (университетов), педагоги-
ческих училищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной платы устанавлива-
ются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

6.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) 
специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанав-
ливаются:

а) при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тиф-
лопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и 
специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

б) окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании.

6.6. Педагогам-психологам должностные оклады устанавливаются при наличии среднего или высшего психологического 
образования или педагогического образования с дополнительной специальностью «Психология».

6.7. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего Порядка, 
определяется в соответствии с инструкциями.

6.8. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требовани-
ями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 
них должностные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, могут быть 
назначены руководителем учреждения на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную под-
готовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, пре-
дусмотренные в зависимости от стажа работы и образования.

Раздел 7. Порядок определения стажа педагогической работы для установления ставки заработной платы, 
должностного оклада

7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании над-

лежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных 
на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, 
книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 
учреждения, должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 
выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок 
с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостовере-
ны в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, кото-
рые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образователь-
ные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

7.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
а) педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню уч-

реждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образова-
ния (приложение № 10 к настоящему Положению);

б) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обу-
чения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – на условиях включения в педагогический стаж 
времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования и службы в вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (приложение № 11 к насто-
ящему Положению). 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения № 11 настоящего Поло-
жения, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении № 10 к настоящему 
Положению.

Раздел 8. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров 

8.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается начальником 
управления образования сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, 
которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и составляет до 2 размеров указанной заработной 
платы.

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения зависит от размера средней заработной платы 
работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учёта компенсационных выплат), объемных показате-
лей, на основании которых определяется группа по оплате труда руководителя. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:
ДО рук <= ЗПср.осн.перс. х Кот, где:
ДО рук = ЗПср.осн.перс. х Кот, 
где:
ДО рук – размер должностного оклада руководителя;
ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.
Перечень категорий работников основного персонала приведен в приложении № 12 к настоящему Положению.
Кот – коэффициент за группу по оплате труда руководителя.
Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:
1-я группа – 1,8;

Продолжение. Начало на стр.VIII-IX
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2-я группа – 1,6;
3-я группа – 1,4;
4-я группа – 1,3.
Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда ру-

ководителей определяются на основании приложения № 13 к настоящему Положению.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы 

работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за кален-
дарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руково-
дителя учреждения определяется органом управления образования. 

8.3. К должностному окладу руководителя образовательного учреждения может быть установлен персональный повыша-
ющий коэффициент (Кпер), который будет учитывать уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполня-
емой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, 
наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен на определенный период вре-
мени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении руководителю учреждения персонального повышающего коэффициента и его размере прини-
мается органом управления образования по согласованию с Кемеровской организацией Профсоюза работников образова-
ния и науки. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере заместителям руководителя и глав-
ному бухгалтеру учреждения принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника по согласова-
нию с выборным профсоюзным органом учреждения.

8.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.
На выплаты стимулирующего характера направляется не более 3% фонда оплаты труда учреждения. 
Стимулирующие выплаты регламентируются положением о распределении централизованного фонда образовательных 

учреждений, утвержденного правовым актом администрации города и согласованного с Кемеровской городской организаци-
ей Профсоюза работников образования и науки РФ и советом по развитию муниципальной системы образования.

8.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем 
учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения без учета персонального по-
вышающего коэффициента. 

8.6. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру предусматриваются поло-
жением об оплате труда учреждения и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

8.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам предусматриваются положе-
нием об оплате труда учреждения или положением о стимулировании работников учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах.

Раздел 9. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для опреде-
ления размера должностного оклада руководителя учреждения

9.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должност-
ные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера (независимо от финансовых источников, за счет 
которых осуществляются данные выплаты*).

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, 
предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного 
персонала учреждения.

9.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала уч-
реждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного ок-
лада руководителя учреждения.

9.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается средне-
месячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего 
времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совмести-
телями.

9.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабо-
чего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30 или 31-е число (для февраля 
– по 28 или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календар-
ных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учрежде-
ния, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим 
праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний сов-
меститель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая 
единица).

9.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с 
трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесяч-
ной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отра-

ботанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей 
недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на пол-

ную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном 
месяце.

9.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, 
исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреж-
дения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 9.5 настоящего Положения.

__________________________________________________________________________________________________________
* При определении размеров должностного оклада руководителей школ в расчет средней заработной платы учителей не 

включаются выплаты, производимые из средств долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования и повы-
шение уровня потребности в образовании населения Кемеровской области на 2008 – 2013 годы», за обеспечение высокого 
уровня качества предоставляемых услуг.

При определении должностного оклада заведующим дошкольными образовательными учреждениями не учитываются 
областные ежемесячные выплаты стимулирующего характера, производимые воспитателям, и оплата труда воспитателей 
семейных групп.

Раздел 10. Порядок и условия установления компенсационных выплат
10.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъез-

дном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно 
связанные с их выполнением: классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабо-
раториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другими, руководство предметными, цикловыми и методическими 
комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, 
профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеаудиторной работы;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
10.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в 
пределах средств фонда оплаты труда.

10.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10.4. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается 
в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень должностей работников учреждений, которым может устанавливаться доплата к ставке заработной платы
(должностному окладу) до 12%

Наименование должности Виды выполняемых работ

Уборщик служебных помещений, санитарка, младший 
воспитатель 

уборка помещений с использованием моющих и дезинфицирую-
щих средств 

Заведующий производством (шеф-повар), повар, 
кухонный рабочий, мойщик посуды 

работа у горячих плит, жарочных шкафов и других аппаратов для 
жарения и выпечки; работы, связанные с разделкой, обрезкой 
мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 
работы вручную, связанные с применением моющих, дезинфици-
рующих средств 

Грузчик, подсобный рабочий погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную 

 оператор хлораторной установки, лаборант (на 
бассейн) 

работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирую-
щих растворов, а также с их применением

Слесарь-сантехник работы, связанные с ремонтом систем канализации, тепловых 
сетей 

Истопник работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака 
печей 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) стирка, сушка и глажение 

Инструктор по физкультуре, тренер-преподаватель, 
педагог дополнительного образования 

работы по обеспечению и проведению  занятий в закрытых 
плавательных бассейнах 

Аппаратчик химводоочистки, работы с использованием химических реактивов 

Распиловщик мясопродуктов работы, связанные с разделкой и обрезкой мяса 

Специалисты всех категорий работающих из числа 
административно-управленческого, педагогического, 
учебно-вспомогательного персонала учреждений 

работа за дисплеями ЭВМ 

Старшая медицинская сестра в дошкольных образова-
тельных учреждениях 

работы по приготовлению дезинфицирующих средств 

Медицинская сестра физиолечения работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ 

Учителя химии, лаборанты кабинета химии работа с использованием химических реактивов и их хранением 

Педагоги дополнительного образования работы, связанные с применением растворителей, лаков, красок, 
клеев на основе вредных химических веществ, кислот и щелочей, 
токсичных масел, бензина; выполнение сварочных работ, пайки, 
шлифовки, распиловки пиломатериалов, обработки древесины и 
войлока антисептиками и огнезащитными материалами 

Лаборанты кабинетов орнитологии, «живых уголков» работы по уходу за животными и птицами (чистка, мойка, уборка 
отходов жизнедеятельности) 

Мастера производственного обучения, учителя 
технического труда 

малярные и штукатурные работы, работы на деревообрабаты-
вающих станках, заточка инструментов сухим способом, газо- и 
электросварочные работы, производимые в помещениях, работы 
по гашению извести, сверление пневмоинструментом, работы, 
связанные с применением растворителей, лаков, красок, клеев на 
основе вредных химических веществ 

Наладчик полиграфического оборудования работа на типографских и линотипных машинах 

Конкретные размеры повышения заработной платы работникам учреждений устанавливаются по результатам аттестации 
рабочих мест. 

Перечень работ и размеры выплат включаются в коллективный договор и в трудовой договор с работником.
Конкретный размер выплаты работнику и срок, на который устанавливается выплата, оформляется приказом по учреж-

дению.
При решении вопроса о размере установления выплаты педагогическим работникам образовательных учреждений (учи-

телям химии, информатики, технического и обслуживающего труда, педагогам дополнительного образования, мастерам про-
изводственного обучения) на рассмотрение экспертной комиссии по аттестации рабочих мест представляется тематическое 
планирование по предмету (кружковой работе) на весь учебный год по прилагаемой форме (количество часов в приводимом 
примере взято произвольно):

Наименование 
предмета 
(кружка)

Классы 
(группы)

Годовое 
количество 

учебных часов 

Из них во вредных 
условиях (часов 

практич. занятий) 

Процент занятости во 
вредных условиях (гр. 

4 : гр. 3)

Процент доплаты к ставке 
заработной платы (окладу) 

(12% x гр.5 / 100) 

1 2 3 4 5 6

Химия 5 «АБВ» 210 130 61,9 7,4

Ответственность за достоверность характеристик условий труда работников учреждения несет руководитель учрежде-
ния. 

На момент введения новой системы оплаты труда компенсационная выплата за работу во вредных и опасных условиях 
труда устанавливаются всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации выплаты не производятся.

10.5. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 1.08.89 № 601 «О районных коэффициентах к заработной 
плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории 
г. Воркуты и Инты», устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей 
начислению в соответствующем месяце с учетом всех видов выплат, производимых работнику.

10.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение 
зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-
вобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу 
в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в 
соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ, производятся в следующих размерах:

10.6.1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), произ-
водится доплата за совмещение профессий (должностей).

В случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на работника обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику произ-
водится доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содер-
жания и (или) объема дополнительной работы.

10.6.2. Оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверх-
урочную работу могут определяться коллективным договором, локальным актом или трудовым договором.

Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющегося работника или 
родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением до-
полнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

Режим работы педагогических работников образовательных учреждений регламентируется приказом Министерства об-
разования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательных учреждений».

10.6.3. Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится за каждый час работы в ночное время в 
повышенном размере – 35% от оклада (должностного оклад), ставки заработной платы. Расчет оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работ-
нику продолжительности рабочей недели.

10.6.4. Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинар-
ной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

10.6.5. Работникам образовательных учреждений, выполняющим дополнительные работы, не входящие в должностные 
обязанности, но непосредственно связанные с образовательным процессом: классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другими, руководс-
тво предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным 
программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеауди-
торной работы, устанавливается компенсационная доплата. Размеры доплат и порядок их установления определяются об-
разовательным учреждением в пределах средств фонда, направленных на оплату труда, и закрепляются в локальном акте 
учреждения, трудовом договоре с работником.

Раздел 11. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
 11.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.
11.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и ка-

чественных показателей работы. 
Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы, так и в абсолютных размерах.
11.3. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с 

учётом централизованного фонда, направляемого на стимулирование руководителей учреждений). 
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 
11.4. За счет средств фонда, направляемого на стимулирование труда, могут устанавливаться надбавки специалистам, 

тренерам-преподавателям ДЮСШ за обеспечение высококачественного учебного процесса, участие в подготовке высокок-
валифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего место 1 – 6-е на 
соревнованиях (в процентах от тарифной ставки (должностного оклада) за одного занимающегося):

Уровень соревнований Занятое 
место

Размер надбавки в % от ставки заработной 
платы за одного занимающегося

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

1.1. Олимпийские игры 1-6
101.2. Чемпионат Европы, мира 1-3

1.3. Чемпионат Европы, мира 4-6

10
1.4. Кубок мира 1-6

1.5. Кубок Европы, чемпионат России 1-3

1.6. Кубок России 1

Продолжение. Начало на стр.VIII-X
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1.7. Олимпийские игры, чемпионат Европы, мира, Кубок мира Участие

5
1.8. Чемпионат России 4

1.9. Первенство России (юниоры) 1

1.10. Первенство Европы, мира 1-6

1.11. Первенство России (юниоры) 2-3
31.12. Первенство России (старшие юниоры) 1-3

2. В командных игровых видах спорта

2.1. Олимпийские игры 1-6
102.2. Чемпионат Европы, мира 1-3

2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных 
международных соревнованиях:

основной сборной 10

молодежной сборной 5

юношеской сборной 3
Примечание:
1. Размер надбавки устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результа-

та в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.
2. Если в период действия установленных надбавок руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен 

улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока 
их действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера надбавок спортсмен не показал указанного в таблице резуль-
тата, выплата надбавки не производится.

11.5. В учреждениях дополнительного образования детей спортивного профиля за счет средств, направляемых на стиму-
лирование труда работников, может устанавливаться стимулирующая выплата тренерам-преподавателям за особые условия 
подготовки подрастающего поколения:

- тренерам-преподавателям ДЮСШ – 700 рублей;
- тренерам-преподавателям – бывшим спортсменам-призерам:
 Олимпийских игр – 1000 рублей;
 международных чемпионатов (Европы, мира) – 700 рублей;
 чемпионатов России – 500 рублей.
11.6. Работники муниципальных образовательных учреждений при исправительных учреждениях уголовно-исполнитель-

ной системы имеют право на надбавки за непрерывный стаж работы, размеры которых определены приказом Федеральной 
службы исполнения наказания от 13.11.2008 № 624 (п.14).

Надбавка устанавливается к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, с учетом повыше-
ний по основаниям, предусмотренных в приложении № 7 к настоящему Положению. 

11.7. Выплаты стимулирующего характера специалистам, служащим, рабочим, работающим в учреждениях образования, 
устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном с выборным про-
фсоюзным органом и органом государственно- общественного управления. 

11.8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений регламенти-
руются нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.

Раздел 12. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределения 
и использования фонда оплаты труда 

12.1. Фонд оплаты труда работников учреждений определяется на основании нормативов финансирования, утвержден-
ных в установленном порядке и уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам 
образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу =  (Чуч х Зi),

где:
ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;
Чуч – численность обучающихся в учреждении по видам образовательных программ;
Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.
В случае если финансирование учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда учреждения устанав-

ливается в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.
12.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований 

на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на выполнение муниципального 
задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета, а также средств, поступающих от иной при-
носящей доход деятельности.

12.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, стимулирующую части фонда оплаты труда работников учрежде-
ния и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения. 

12.3.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учрежде-
ния за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг основных должностных обязанностей, с учетом повы-
шающих коэффициентов, компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную 
работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, 
увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняе-
мых работ).

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам образовательного учреждения за дополнитель-
ную работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная 
оплата (работа в тяжёлых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяются 
положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке с выборным органом первич-
ной профсоюзной организации образовательного учреждения.

Перечень выплат компенсационного характера приведен в разделе 10 настоящего Положения.
Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 
12.3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с
пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного рас-

писания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда 
оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б = ФОТ б пед. + ФОТ б пр., где:
ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТ б пед. - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педа-
гогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять не менее 70 процентов.

ФОТ б пр. – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала, не более 30 процентов. 
12.3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирую-

щих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, выплату премий, матери-
альной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положе-
ния о стимулировании, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспе-
чивающим государственно-общественный характер управления учреждением. 

Примерное положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 14 к настоящему Поло-
жению.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются учреждением на 
стимулирующие выплаты.

12.3.4. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются учреждением самосто-
ятельно и указываются в положении об оплате труда. 

12.3.5. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от 
фонда оплаты труда учреждения. 
Размер централизованного фонда определяется по формуле:
ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:
ФОТ ц - централизованный фонд;
ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;
ц – централизуемая доля ФОТ,%.
Конкретный процент централизуемой доли фонда по учреждениям определяется управлением образования города в за-

висимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятель-
ности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Средства централизованного фонда учреждения направляются на стимулирование труда руководителя учреждения.
Перечень стимулирующих выплат, условия и порядок их установления регламентируется правовым актом администрации 

города, согласованного в установленном порядке с Кемеровской городской организацией Профсоюза работников образова-
ния и науки РФ и советом по развитию муниципальной системы образования.

12.3.6. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница между плановой суммой централизо-
ванного фонда и суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, 
исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличи-
ем вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска 
без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующей 
части фонда оплаты труда учреждения.

Раздел 13. Особенности оплаты труда руководителей учреждений, 
обслуживающих образовательные учреждения

13.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, обслуживающих образовательные (за исключением уч-
реждения, обеспечивающего психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности), устанавливаются в 
кратном отношении к средней заработной плате (без учета компенсационных выплат) основного персонала работников воз-
главляемых ими учреждений (приложение № 12 к настоящему Положению) и не превышают 3 размеров средней заработной 
платы работников, сложившейся за год, предшествующий году установления должностного оклада.

К должностному окладу руководителя образовательного учреждения может быть установлен персональный повышающий 
коэффициент, который будет учитывать уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие уче-
ной степени, почетного звания или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен на определенный период в те-
чение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

13.2. Стимулирование руководителей осуществляется за счет средств централизованного фонда учреждений. На стимули-
рование руководителей направляется не более 1,5% фонда оплаты труда учреждений. 

Конкретный процент централизуемой доли фонда по учреждениям определяется управлением образования города в за-
висимости от размера фонда оплаты труда, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Стимулирующие выплаты руководителям устанавливаются в соответствии с нормативным правовым актом администрации 
города, регламентирующим условия и порядок установления стимулирующих выплат, оказания материальной помощи.

13.3. Доля средств в общем фонде оплаты труда учреждений, направляемая за счет средств местного бюджета на установ-
ление работникам, включая руководителя, доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, должна 
составлять: 

- в учреждениях, обеспечивающих организацию питания, – не более 25%;
- в учреждениях, обеспечивающих техническое обслуживание, дополнительную профессиональную подготовку работни-

ков образовательных учреждений, – не менее 30%.
Раздел 14. Заключительные положения

14.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышаю-
щие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

14.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, произво-
дится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмес-
тительства, производится раздельно по каждой из должностей.

14.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату 
труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение впра-
ве осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным распи-
санием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случа-
ях и порядке, установленных законодательством. 

14.4. Учреждения принимают положения об оплате труда работников учреждения по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации учреждения, руководствуясь настоящим Положением. 

14.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не 
противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников кон-
кретного учреждения. 

14.6. Настоящее Положение не распространяется на муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управ-
ления образования администрации города Кемерово».

Л.П. МАЛИКОВА,
и. о. начальника управления делами.
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 Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, 

подведомственных управлению образования

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессионально-

квалификационной 
группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка),
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей ра-
ботников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1-й квалификационный уровень 2100

1. Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и 
профессиональная подготовка в области образования и педаго-
гики без предъявления требований к стажу работы);
секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование 
и профессиональная подготовка в области делопроизводства 
без предъявления требований к стажу работы) 

1,0478 2200

2. Секретарь учебной части (среднее профессиональное образова-
ние в области делопроизводства без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) общее образование, про-
фессиональная подготовка в области делопроизводства и стаж 
работы не менее 3 лет)

1,1905 2500

3. Секретарь учебной части (среднее профессиональное образова-
ние в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет)

1,2858 2700

4. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики без 
предъявлений требований к стажу работы)

1,4286 3000

5. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет)

1,5714 3300

6. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет)

1,7143 3600

7. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет)

1,8571 3900

8. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики и стаж 
педагогической работы от 10 до 20 лет)

2,0477 4300

9. Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессио-
нальная подготовка в области образования и педагогики и стаж 
педагогической работы свыше 20 лет)

2,1905 4600

Профессиональная квалификационная группа должностей ра-
ботников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1-й квалификационный уровень 2200

1. Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и 
курсовая подготовка в области образования и педагогики без 
предъявления требований к стажу работы)

1,000 2200

2. Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и 
курсовая подготовка в области образования и педагогики, стаж 
работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)

1,1364 2500

3. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требова-
ния программы по виду спорта для присвоения спортивного 
разряда

1,35 2970

4. Младший воспитатель (среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы)

1,3636 3000

5. Дежурный по режиму (среднее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование по установ-
ленной программе без предъявления требований к стажу рабо-
ты)

1,500 3300

6. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требова-
ния программы по виду спорта для присвоения звания в канди-
даты в мастера спорта

1,6272 3580

7. Дежурный по режиму (высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу или среднее профессио-
нальное образование и дополнительное профессиональное об-
разование по установленной программе, стаж работы не менее 
3 лет)

1,6364 3600

8. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требова-
ния программы по виду спорта для присвоения спортивного 
звания мастера спорта

1,9545 4300

9. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требова-
ния программы по виду спорта для присвоения звания мастера 
спорта международного класса

2,2863 5030

10. Спортсмен-инструктор – достигший уровня спортивного мас-
терства, мастер спорта международного класса - призер всерос-
сийских соревнований

2,6363 5800

11. Спортсмен-инструктор – достигший международного уровня 
спортивного мастерства, мастер спорта международного класса 
– призер международных соревнований

3,0636 6740

2-й квалификационный уровень 2200

1. Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессио-
нальное образование в области организации труда без предъяв-
ления требований к стажу работы)

1,3636 3000

2. Старший дежурный по режиму (высшее профессиональное об-
разование или среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет)

1,6364 3600

3. Старший дежурный по режиму (высшее профессиональное об-
разование или среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности дежурного по режиму не менее 5 лет)

1,7728 3900

Профессиональная квалификационная группа должностей педа-
гогических работников

Продолжение. Начало на стр.VIII-XI
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1-й квалификационный уровень 2700

1. Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу работы)

 1,000 2700

2. Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель 
(среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы);
инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1, 111 3000

3. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; стар-
ший вожатый; музыкальный руководитель (высшее професси-
ональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет)

1, 2223 3300

4. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; стар-
ший вожатый; музыкальный руководитель (высшее професси-
ональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 5 до 10 лет)

1, 3333 3600

5. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; стар-
ший вожатый; музыкальный руководитель (высшее профессио-
нальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы свыше 10 лет)

1, 4444 3900

6. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музы-
кальный руководитель (высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификаци-
онная категория);
старший вожатый (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификацион-
ная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет)

1, 5926 4300

7. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; стар-
ший вожатый; музыкальный руководитель (I квалификационная 
категория)

1, 7037 4600

8. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; стар-
ший вожатый; музыкальный руководитель (высшая квалифика-
ционная категория)

1, 852 5000

2-й квалификационный уровень 2700

1. Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель; 
педагог-организатор; социальный педагог (среднее профессио-
нальное образование по профилю без предъявления требова-
ний к стажу работы);
Концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) об-
разование без предъявления требований к стажу работы)

1, 111 3000

2. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель (высшее профессио-
нальное образование без предъявления требований к стажу ра-
боты или среднее профессиональное образование по профилю и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
Концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) 
образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет);
инструктор-методист (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)

1, 2223 3300

3. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель (высшее профессио-
нальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование по профилю и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет);
Концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет);
инструктор-методист (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 8 лет)

1, 3333 3600

4. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее про-
фессиональное образование по профилю и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет); 
педагог дополнительного образования; педагог-организатор 
(высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образова-
ние по профилю и стаж педагогической работы свыше 10 лет); 
социальный педагог (высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее про-
фессиональное образование по профилю и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет);
инструктор-методист (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 8 до 12 лет)

1, 4444 3900

5. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор 
(высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет);
социальный педагог (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет); 
тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) об-
разование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет); 
инструктор-методист (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12 лет)

1, 5926 4300

6. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
инструктор-методист (II квалификационная категория);
социальный педагог (II квалификационная категория или высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет);
тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалифика-
ционная категория); 
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или 
II квалификационная категория)

1, 7037 4600

7. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; концертмейстер; тренер-преподаватель; 
инструктор-методист (I квалификационная категория)

1, 852 5000

8. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; концертмейстер; инструктор-методист; тре-
нер-преподаватель (высшая квалификационная категория)

2,000 5400

3-й квалификационный уровень 2700

1. Воспитатель (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы);
педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педаго-
гическое образование с дополнительной специальностью «Пси-
хология» без предъявления требований к стажу работы)

1, 111 3000

2. Воспитатель (высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет);
мастер производственного обучения (среднее профессиональ-
ное образование в областях, соответствующих профилям обуче-
ния, без предъявления требований к стажу работы);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы от 2 до 5 лет);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» без предъявления требований к стажу работы или 
среднее психологическое, либо среднее педагогическое образо-
вание с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)

1, 2223 3300

3. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж пе-
дагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
мастер производственного обучения (высшее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу работы 

1, 3333 3600

или среднее профессиональное образование в областях, соот-
ветствующих профилю обучения, и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет); 
методист (высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы от 5 до 8 лет);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педаго-
гическое образование с дополнительной специальностью «Пси-
хология» и стаж педагогической работы (работы по специаль-
ности) от 2 до 4 лет или среднее психологическое либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по специ-
альности) от 4 до 6 лет);
старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности тренера-преподавателя 
не менее 1 года)

4. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж пе-
дагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
мастер производственного обучения (высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование в областях, соот-
ветствующих профилю обучения, и стаж педагогической работы 
свыше 5 лет);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы от 8 до 12 лет); 
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педаго-
гическое образование с дополнительной специальностью «Пси-
хология» и стаж педагогической работы (работы по специаль-
ности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по специ-
альности) свыше 6 лет);
старший инструктор-методист (высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности инструктора-методиста не 
менее 1 года);
старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)

1, 4444 3900

5. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж пе-
дагогической работы от 10 до 20 лет);
мастер производственного обучения (высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педа-
гогической работы свыше 12 лет); 
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по специ-
альности) от 6 до 10 лет);
старший инструктор-методист (высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности старшего инструктора – ме-
тодиста не менее 3 лет);
старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)

1, 5926 4300

6. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная 
категория);
мастер производственного обучения; старший тренер-пре-
подаватель (высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная 
категория);
методист (II квалификационная категория или высшее професси-
ональное образование и стаж педагогической работы не менее 
5 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), 
образовательных учреждениях дополнительного профессиональ-
ного образования (повышения квалификации) специалистов);
старший инструктор-методист (II квалификационная категория);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педаго-
гическое образование с дополнительной специальностью «Пси-
хология» и стаж педагогической работы (работы по специальнос-
ти) свыше 10 лет или II квалификационная категория)

1, 7037 4600

7. Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-пси-
холог; старший инструктор-методист; старший тренер-препода-
ватель (I квалификационная категория);
методист (I квалификационная категория или высшее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности методиста 
не менее 3 лет в методических, учебно-методических кабинетах 
(центрах), образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов)

1, 852 5000

8. Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-пси-
холог; старший инструктор-методист; старший тренер-препода-
ватель (высшая квалификационная категория);
методист (высшая квалификационная категория или высшее 
профессиональное образование и стаж работы в должности 
методиста не менее 6 лет в методических, учебно-методических 
кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополни-
тельного профессионального образования (повышения квали-
фикации) специалистов)

2,000 5400

4-й квалификационный уровень 2700

1. Преподаватель; учитель (среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы)

1, 111 3000

2. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет);
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности (среднее профессиональное образование и специальная 
подготовка по ГО или среднее военное образование без предъ-
явления требований к стажу работы);
руководитель физического воспитания (среднее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу работы);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшее профес-
сиональное образование в области дефектологии без предъяв-
ления требований к стажу работы)

1, 2223 3300

3. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет);
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности (высшее профессиональное образование и специальная 
подготовка по ГО или среднее военное образование и стаж пе-
дагогической работы от 2 до 5 лет);
руководитель физического воспитания (высшее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы не менее 1 года);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшее профес-
сиональное образование в области дефектологии и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет)

1, 3333 3600

4. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности (высшее профессиональное образование и специальная 
подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж рабо-
ты (службы) по специальности от 2 до 5 лет либо среднее военное 
образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 
5 лет);
руководитель физического воспитания (высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
старший методист (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности методиста не менее 1 года);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшее профес-
сиональное образование в области дефектологии и стаж педаго-
гической работы от 5 до 10 лет)

1, 4444 3900

Продолжение. Начало на стр.VIII-XII
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5. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее 
музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 
5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин) или высшее 
профессиональное образование в области дефектологии и стаж 
работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (кор-
рекционного) образовательного учреждения);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности (высшее профессиональное образование и специальная 
подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж рабо-
ты (службы) по специальности свыше 5 лет); 
руководитель физического воспитания (высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
старший методист (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности методиста не менее 3 лет);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшее профес-
сиональное образование в области дефектологии и стаж педаго-
гической работы от 10 до 20 лет)

1, 5926 4300

6. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы свыше 20 лет, или высшее му-
зыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее 
профессиональное образование в области дефектологии и стаж 
работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального 
(коррекционного) образовательного учреждения), либо II квали-
фикационная категория);
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности; руководитель физического воспитания; старший методист 
(II квалификационная категория); 
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификацион-
ная категория);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшее про-
фессиональное образование в области дефектологии и стаж 
педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная 
категория, либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы в психолого-медико-педагогической консультации не ме-
нее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)

1, 7037 4600

7. Преподаватель; учитель; преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший методист; старший воспитатель (I квалифи-
кационная категория);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (I квалификаци-
онная категория либо высшее профессиональное образование и 
стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации 
не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях); 
тьютор (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих 
профилю работы образовательного учреждения)

1, 852 5000

8. Преподаватель; учитель; тьютор; преподаватель-организатор ос-
нов безопасности жизнедеятельности; руководитель физическо-
го воспитания; старший методист; старший воспитатель (высшая 
квалификационная категория);
Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) (высшая квали-
фикационная категория либо высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в психолого-медико-педагогической кон-
сультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях) 

2,000 5400

Профессиональная квалификационная группа должностей руко-
водителей структурных подразделений
1-й квалификационный уровень 3300

1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей (высшее про-
фессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы, в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию)

1,091 3600

2. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей (высшее про-
фессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, от-
несенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию)

1,1818 3900

3. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образователь-
ную программу дополнительного образования детей (высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
на педагогических или руководящих должностях в учреждении, 
отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имею-
щий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию)

1,303 4300

4. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образователь-
ную программу дополнительного образования детей (высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
на педагогических или руководящих должностях в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, от-
несенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию)

1,394 4600

5. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образователь-
ную программу дополнительного образования детей (высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
на педагогических или руководящих должностях в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имею-
щий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию)

1,515 5000

6. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно--про-
изводственной) мастерской и другими структурными подразде-
лениями, реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководите-
лей, имеющий высшую квалификационную категорию)

1,6364 5400

2-й квалификационный уровень 3300
1. Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-

делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях 
в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий I квалификационную категорию)

1,303 4300

2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-
делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях 
в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в 
учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководите-
лей, имеющий I квалификационную категорию)

1,394 4600

3. Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-
делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях 
в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в 
учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий I квалификационную категорию)

1,515 5000

4. Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-
делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководи-
телей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в 
учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководите-
лей, имеющий I квалификационную категорию)

1,6364 5400

5. Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-
делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководите-
лей, имеющий высшую квалификационную категорию)

1,7576 5800

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, 

подведомственных управлению образования

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих  в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должностной 
оклад (ставка)

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1-й квалификационный уровень 2130

1. Агент по закупкам; агент по снабжению (среднее (полное) общее об-
разование и специальная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы);
делопроизводитель; кассир; секретарь-машинистка (начальное про-
фессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе без предъявления требо-
ваний к стажу работы);
дежурный по общежитию (начальное профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или среднее (пол-
ное) общее образование и специальная подготовка по установлен-
ной программе без предъявления требований к стажу работы – при 
работе в общежитиях коридорного типа)

1,000 2130

2. Дежурный по общежитию (начальное профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или среднее (пол-
ное) общее образование и специальная подготовка по установлен-
ной программе без предъявления требований к стажу работы – при 
работе в общежитиях секционного и квартирного типа);
комендант (начальное профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее (полное) общее об-
разование и специальная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы

1,033 2200

3. Комендант (начальное профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности коменданта не менее 1 года или среднее (полное) 
общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе и стаж работы в должности коменданта не менее 2 лет)

1,174 2500

2-й квалификационный уровень 2130

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние «старший»

1,4085 3000

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1-й квалификационный уровень 2200

1. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или начальное профессиональ-
ное образование и стаж работы по оперативному регулированию 
процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в 
данном учреждении не менее 1 года – при выполнении должностных 
обязанностей диспетчера);
инспектор по кадрам (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или начальное професси-
ональное образование, специальная подготовка по установленной 
программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в 
данном учреждении не менее 1 года – при выполнении должностных 
обязанностей инспектора);
лаборант (среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет – при 
выполнении должностных обязанностей лаборанта);
техник; техник по инвентаризации строений и сооружений (среднее 
профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы);
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники (среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы)

1,000 2200

2. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или начальное профессиональ-
ное образование и стаж работы по оперативному регулированию 
процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в 
данном учреждении не менее 1 года – при выполнении должностных 
обязанностей старшего диспетчера);
инспектор по кадрам (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или начальное професси-
ональное образование, специальная подготовка по установленной 
программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в 
данном учреждении не менее 1 года – при выполнении должностных 
обязанностей старшего инспектора); 
лаборант (среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет – при 
выполнении должностных обязанностей старшего лаборанта)

1,1364 2500

3. Художник (высшее профессиональное (художественное) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (художественное) образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет);
корректор (высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет);

1,2273 2700

4. Администратор вычислительной сети (высшее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет)

1,3636 3000

5. Администратор вычислительной сети (высшее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж 
работы по специальности не менее 5 лет)

3300

2-й квалификационный уровень 2200

1. Заведующий складом (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или общее среднее (пол-
ное) общее образование и стаж работы по учету и контролю склади-
руемых товарно-материальных ценностей не менее 1 года);
заведующий хозяйством (среднее профессиональное образование 
и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года 
или начальное профессиональное образование и стаж работы по 
хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет)

1,000 2200

Продолжение. Начало на стр.VIII-XIII
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2. Заведующий складом (среднее профессиональное образование и 
стаж работы по учету и контролю до 1 года или общее среднее (пол-
ное) общее образование и стаж работы по учету и контролю склади-
руемых товарно-материальных ценностей до 3 лет);
техник II категории; техник по инвентаризации строений и сооруже-
ний II категории (среднее специальное образование и стаж работы 
в должности техника или в других должностях, замещаемых специа-
листами со средним специальным образованием, до 2 лет);
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники II категории 
(среднее профессиональное образование и стаж работы в должнос-
ти техника не менее 2 лет)

1,1364 2500

3. Заведующий складом (среднее профессиональное образование и 
стаж работы по учету и контролю не менее 1 года или общее сред-
нее (полное) общее образование и стаж работы по учету и контролю 
складируемых товарно-материальных ценностей не менее 3 лет);
техник II категории; техник по инвентаризации строений и сооруже-
ний II категории (среднее профессиональное (техническое) образо-
вание и стаж работы в должности техника или других должностях, 
замещаемых специалистами со средним профессиональным образо-
ванием, не менее 2 лет)

1,2273 2700

4. Художник II категории (высшее профессиональное (художественное) 
образование и стаж работы в должности художника до 3 лет)

1,3636 3000

5. Художник II категории (высшее профессиональное (художественное) 
образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет);
корректор (старший) (высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,500 3300

3-й квалификационный уровень 2200

1. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы по специальности 
– при выполнении должностных обязанностей заведующего обще-
житием, отнесенных к III группе по оплате труда руководителя)

1,1364 2500

2. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее професси-
ональное образование и стаж работы по специальности до 3 лет – при 
выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, 
отнесенных к III группе по оплате труда руководителя);
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы по специ-
альности или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 3 лет – при руководстве работой поваров, 
осуществляющих кулинарную обработку средней сложности)

1,2273 2700

3. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники I категории 
(среднее профессиональное образование и стаж работы в должнос-
ти техника II категории не менее 2 лет)

1,2727 2800

4. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет – при выполнении должностных обязанностей заведующего об-
щежитием, отнесенным к III группе по оплате труда руководителя);
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности до 3 лет или сред-
нее профессиональное образование и стаж работы по специальнос-
ти до 5 лет – при руководстве работой поваров, осуществляющих 
кулинарную обработку средней сложности);
техник I категории; техник по инвентаризации строений и сооруже-
ний I категории (среднее профессиональное (техническое) образо-
вание и стаж работы в должности техника II категории до 2 лет);
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники I категории 
(среднее профессиональное образование и стаж работы в должнос-
ти техника I категории не менее 2 лет)

1,3636 3000

5. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы по специальности 
– при выполнении должностных обязанностей заведующего обще-
житием, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителя); 
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет – при руководстве работой поваров, 
осуществляющих кулинарную обработку средней сложности); 
техник I категории; техник по инвентаризации строений и сооруже-
ний I категории (среднее профессиональное (техническое) образова-
ние и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет)

1,500 3300

6. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы по специальности до 3 
лет – при выполнении должностных обязанностей заведующего об-
щежитием, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителя); 
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности до 3 лет или сред-
нее профессиональное образование и стаж работы по специальнос-
ти до 5 лет – при руководстве работой поваров, осуществляющих 
сложную кулинарную обработку); 
художник I категории (высшее профессиональное (художественное) 
образование и стаж работы в должности художника II категории не 
менее 3 лет);

1,6364 3600

7. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет – при выполнении должностных обязанностей заведующего об-
щежитием, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителя); 
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет – при руководстве работой поваров, 
осуществляющих сложную кулинарную обработку) 

1,7727 3900

8. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы по специальности до 3 
лет – при выполнении должностных обязанностей заведующего об-
щежитием, отнесенным к I группе по оплате труда руководителя;
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности до 3 лет или сред-
нее профессиональное образование и стаж работы по специальнос-
ти до 5 лет – при руководстве работой поваров, осуществляющих 
особо сложную кулинарную обработку) 

2,000 4400

9. Заведующий общежитием (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет – при выполнении должностных обязанностей заведующего 
общежитием, отнесенным к I группе по оплате труда руководителя); 
заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет – при руководстве работой поваров, 
осуществляющих особо сложную кулинарную обработку) 

2,091 4600

4-й квалификационный уровень 2200

1. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы)

1,1364 2500

2. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее года или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-техни-
ческих должностях до 3 лет)

1,2273 2700

3. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-техни-
ческих должностях не менее 3 лет)

1,3636 3000

4. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-техни-
ческих должностях не менее 5 лет)

1,500 3300

5. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее 4 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-техни-
ческих должностях не менее 5 лет)

1,6364 3600

6. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее 5 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-техни-
ческих должностях свыше 5 лет);
художник (ведущий) (высшее профессиональное (художественное) 
образование и стаж работы в должности художника I категории не 
менее 5 лет)

1,7727 3900

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1-й квалификационный уровень 2600

1. Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы);
бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образова-
ние без предъявления требований к стажу работы;
 экономист (высшее профессиональное (экономическое) образова-
ние без предъявления требований к стажу работы); 
агроном (высшее образование по специальности без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специальное образование и 
стаж работы по специальности не менее 2 лет);
инженер; инженер по охране труда; инженер-энергетик (энергетик); 
инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и соору-
жений (высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности тех-
ника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замеща-
емых специалистами со средним профессиональным (техническим) 
образованием, не менее 5 лет);
инженер-сметчик (высшее профессиональное образование по 
специальности «Промышленное и гражданское строительство» и 
профессиональная подготовка по направлению «Ценообразование 
и сметное нормирование в строительстве» без предъявления требо-
ваний к стажу работы либо среднее профессиональное образование 
по специальности «Строительство» и профессиональная перепод-
готовка по направлению «Ценообразование и сметное нормирова-
ние в строительстве»; стаж работы по профилю профессиональной 
деятельности не менее 1 года; повышение квалификации не реже 
одного раза в пять лет;
юрисконсульт (высшее профессиональное (юридическое) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должностях, замещаемых специалистами со средним специальным 
образованием, не менее 5 лет)

1,0385 2700

2. Инженер-программист (программист) (высшее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное (техническое или инженерно-экономическое) образование 
и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним профес-
сиональным образованием, не менее 5 лет); 
инженер-электроник (электроник) (высшее профессиональное 
(техническое) образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним профес-
сиональным образованием, не менее 5 лет)

1,154 3000

3. Инженер-программист (программист) III категории; (высшее профес-
сиональное (техническое или инженерно-экономическое) образо-
вание и опыт работы по специальности, приобретенный в период 
обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях 
без квалификационной категории);
инженер-электроник (электроник) III категории (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и опыт работы по специальнос-
ти, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженер-
но-технических должностях без квалификационной категории)

1,2693 3300

2-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера не менее 3 лет);
экономист II категории (высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности экономиста, либо других 
инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
агроном II категории (высшее образование по специальности и стаж 
работы в должности специалиста не менее 3 лет);
инженер II категории; инженер по охране труда II категории; инже-
нер-энергетик (энергетик) II категории; инженер по организации 
эксплуатации и ремонту зданий и сооружений II категории (высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера (инженера по охране труда, инженера-энерге-
тика (энергетика), инженера по организации эксплуатации и ремон-
ту зданий и сооружений) или других инженерно-технических долж-
ностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет);
инженер-сметчик II категории (высшее профессиональное образова-
ние по специальности «Промышленное и гражданское строительс-
тво», «Городское строительство и хозяйство» и профессиональная 
переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное нор-
мирование в строительстве»; стаж работы в должности инженера-
сметчика не менее 1 года; повышение квалификации не реже одного 
раза в пять лет;
юрисконсульт II категории (высшее профессиональное) юридичес-
кое образование и стаж работы в должности юрисконсульта или 
других должностях, замещаемых специалистами с высшим профес-
сиональным образованием, не менее 3 лет)

1,154 3000

2. Инженер-программист (программист) II категории (высшее профес-
сиональное (техническое или инженерно-экономическое) образова-
ние и стаж работы в должности инженера-программиста (програм-
миста) III категории или других инженерно-технических должностях, 
замещаемых специалистами с высшим образованием, до 3 лет);
инженер-электроник (электроник) II категории (высшее професси-
ональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера-электроника (электроника) III категории или других ин-
женерно-технических должностях, замещаемых специалистами с 
высшим образованием, до 3 лет)

1,3846 3600

3. Инженер-программист (программист) II категории (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) III категории или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, 
не менее 3 лет);
инженер-электроник (электроник) II категории (высшее професси-
ональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера-электроника (электроника) III категории или других ин-
женерно-технических должностях, замещаемых специалистами с 
высшим образованием, не менее 3 лет) 

1,500 3900

3-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должности 
бухгалтера (экономиста) II категории до 3 лет); 
инженер I категории; инженер по охране труда I категории; инже-
нер-энергетик (энергетик) I категории; (высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности инженера 
(инженера по охране труда, инженера-энергетика (энергетика) 
II категории до 3 лет);
агроном I категории (высшее образование по специальности и стаж 
работы в должности специалиста II категории до 3 лет);
юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юридичес-
кое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II кате-
гории до 3 лет)

1,2693 3300

Продолжение. Начало на стр.VIII-XIV
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1 Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должности 
бухгалтера (экономиста) II категории не менее 3 лет);
агроном I категории (высшее образование по специальности и стаж 
работы в должности специалиста II категории не менее 3 лет);
инженер I категории; инженер по охране труда I категории; инженер-
энергетик (энергетик) I категории; инженер по организации эксплуа-
тации и ремонту зданий и сооружений I категории (высшее профес-
сиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера (инженера по охране труда, инженера-энергетика (энер-
гетика), инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений) II категории не менее 3 лет);
инженер-сметчик I категории (высшее профессиональное образова-
ние по специальности «Промышленное и гражданское строительс-
тво», «Городское строительство и хозяйство» и профессиональная 
переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное 
нормирование в строительстве»; стаж работы в должности инжене-
ра- сметчика II категории не менее 2 лет; повышение квалификации 
не реже одного раза в 5 лет);
юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юридичес-
кое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II кате-
гории не менее 3 лет)

3 1,3846 3600

2. Инженер-программист (программист) I категории (высшее профес-
сиональное (техническое или инженерно-экономическое) образова-
ние и стаж работы в должности инженера-программиста (програм-
миста) II категории не менее 3 лет);
инженер-электроник (электроник) I категории (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности ин-
женера-электроника (электроника) II категории не менее 3 лет)

1,654 4300

4-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессиональ-
ное (экономическое) образование и стаж работы в должности бух-
галтера (экономиста) I категории до 3 лет);
агроном (ведущий) (высшее образование по специальности и стаж 
работы в должности специалиста I категории до 3 лет);
инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инженер-
энергетик (энергетик) (ведущий); инженер по организации эксплуа-
тации и ремонту зданий и сооружений (ведущий) (высшее профес-
сиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера (инженера по охране труда, инженера-энергетика (энер-
гетика), инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений) I категории не менее 3 лет);
инженер-сметчик (ведущий) (высшее профессиональное образова-
ние по специальности «Промышленное и гражданское строитель-
ство», «Городское строительство и хозяйство» и профессиональная 
переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное нор-
мирование в строительстве»; стаж работы в должности инженера- 
сметчика I категории не менее 5 лет; повышение квалификации не 
реже одного раза в 5 лет);
юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории 
не менее 3лет)

1,500 3900

2. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессиональ-
ное (экономическое) образование и стаж работы в должности бух-
галтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
агроном (ведущий) (высшее образование по специальности и стаж 
работы в должности специалиста I категории не менее 3 лет);
инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инженер-
энергетик (энергетик) (ведущий); инженер по организации эксплуа-
тации и ремонту зданий и сооружений (высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности инженера 
(инженера по охране труда, инженера-энергетика, инженера по 
организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений) I кате-
гории не менее 5 лет); 
юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории 
не менее 5 лет)

1,654 4300

3. Инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее професси-
ональное (техническое или инженерно-экономическое) образова-
ние и стаж работы в должности инженера-программиста (програм-
миста) I категории не менее 3 лет);
инженер-электроник (электроник) (ведущий) (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности ин-
женера-электроника (электроника) I категории не менее 3 лет)

1,769 4600

4. Инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее професси-
ональное (техническое или инженерно-экономическое) образова-
ние и стаж работы в должности инженера-программиста (програм-
миста) I категории не менее 5 лет);
инженер-электроник (электроник) (ведущий) (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности ин-
женера-электроника (электроника) I категории не менее 5 лет)

1,923 5000

5-й квалификационный уровень 2600

1. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (эко-
номическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, 
в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при выпол-
нении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера 
в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководите-
лей)

1,6538 4300

2. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (эко-
номическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, 
в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при выпол-
нении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера 
в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководите-
лей)

1,7692 4600

3. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инже-
нерно-экономическое образование и стаж работы по специальности 
не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей замес-
тителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по 
оплате труда руководителей)

1,923 5000

4. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инже-
нерно-экономическое образование и стаж работы по специальности 
не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей замес-
тителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителей) 

2,077 5400

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1-й квалификационный уровень 3000

1. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников 
отделов учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руко-
водителей)

1,4333 4300

2. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников 
отделов учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руко-
водителей)

1,5333 4600

3. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников 
отделов учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руко-
водителей)

1,6667 5000

4. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников 
отделов учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руко-
водителей)

1,800 5400

2-й квалификационный уровень 3000

1. Главный (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы по специальности на ин-
женерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет 
– при выполнении должностных обязанностей главного специалиста 
в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководите-
лей)

1,5333 4600

2. Главный (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы по специальности на ин-
женерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет 
- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста 
в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководите-
лей)

1,6667 5000

3. Главный (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы по специальности на инже-
нерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет – при 
выполнении должностных обязанностей главного специалиста в уч-
реждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей)

1,800 5400

4. Главный (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное 
(техническое) или инженерно-техническое образование и стаж ра-
боты по специальности на инженерно-технических и руководящих 
должностях не менее 5 лет – при выполнении должностных обязан-
ностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей)

1,9333 5800

 Приложение № 3
 к Положению об оплате труда работников муниципальных

 бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных
 управлению образования

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих учреждений, обслуживающих образовательные 

учреждения (организация питания)
№

п/п
Наименование должностей Оклад по 

профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка), 
руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1-й квалификационный уровень 2130

1. Агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный (сред-
нее (полное) общее образование и специальная подготовка по 
установленной программе без предъявления требований к стажу 
работы)

1,4084 3000

2. Делопроизводитель (начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу или среднее (полное) об-
щее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу);
калькулятор (начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу или среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка по установленной про-
грамме без предъявления требований к стажу);
экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу или среднее 
(полное) образование и специальная подготовка по установ-
ленной программе без предъявления требований к стажу – при 
сопровождении грузов, не требующих особых условий транспор-
тировки)

1,5492 3300

3. Экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу или среднее 
(полное) образование и специальная подготовка по установ-
ленной программе без предъявления требований к стажу – при 
сопровождении грузов, требующих особых условий транспорти-
ровки)

1,6901 3600

2-й квалификационный уровень 2130

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное на-
именование «старший».

1,7370 3700

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1-й квалификационный уровень 2200

1. Администратор (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу)

1,5 3300

2. Администратор (среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности администратора не менее 1 года или началь-
ное профессиональное образование и стаж работы по специаль-
ности не менее 2 лет)

1,6363 3600

3. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или начальное профессио-
нальное образование и стаж работы по оперативному регулиро-
ванию процесса управления не менее 3 лет, в том числе в данном 
учреждении не менее 1 года – при выполнении обязанностей 
диспетчера)

1,8181 4000

4. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или начальное профессио-
нальное образование и стаж работы по оперативному регулиро-
ванию процесса управления не менее 3 лет, в том числе в данном 
учреждении не менее 1 года – при выполнении обязанностей 
старшего диспетчера)

2,0 4400

2-й квалификационный уровень 2200

1. Заведующий складом (среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или общее сред-
нее (полное) общее образование и стаж работы по учету и кон-
тролю складируемых товарно-материальных ценностей не менее 
1 года)

1,8181 4000

2. Заведующий складом (среднее профессиональное образование и 
стаж работы по учету и контролю до 1 года или общее среднее 
(полное) общее образование и стаж работы по учету и контролю 
складируемых товарно-материальных ценностей до 3 лет)

1,9545 4300

3. Заведующий складом (среднее профессиональное образование 
и стаж работы по учету и контролю не менее 1 года или общее 
среднее (полное) общее образование и стаж работы по учету и 
контролю складируемых товарно-материальных ценностей не 
менее 3 лет)

2,0909 4600

3-й квалификационный уровень 2200

1. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее професси-
ональное образование без предъявления требований к стажу 
работы по специальности или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по специальности не менее 3 лет – при 
руководстве работой поваров, осуществляющих кулинарную 
обработку средней сложности)

2,0 4400

2. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности до 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности до 5лет – при руководстве работой поваров, осу-
ществляющих кулинарную обработку средней сложности)

2,0909 4600

3. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по специальности не менее 5 лет – при руководстве работой 
поваров, осуществляющих кулинарную обработку средней слож-
ности)

2,1818 4800

4. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности до 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности до 5 лет – при руководстве работой поваров, осу-
ществляющих сложную кулинарную обработку)

2,2727 5000
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5. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 5 лет – при руководстве работой по-
варов, осуществляющих сложную кулинарную обработку)

2,3636 5200

6. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности до 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности до 5 лет – при руководстве работой поваров, осу-
ществляющих особо сложную кулинарную обработку)

2,4545 5400

7. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 5 лет – при руководстве работой по-
варов, осуществляющих особо сложную кулинарную обработку)

2,5455 5600

4-й квалификационный уровень 2200

1. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
без предъявления требований к стажу работы

2,0 4400

2. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы на инженерно-технических должностях не менее 
года или среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях до 3 лет)

2,1364 4700

3. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы на инженерно-технических должностях не менее 2 
лет или среднее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы по специальности на инженерно-технических долж-
ностях не менее 3 лет)

2,2273 4900

4. Механик (высшее профессиональное (техническое) образова-
ние и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы по специальности на инже-
нерно-технических должностях не менее 5 лет)

2,3636 5200

5. Механик (высшее профессиональное (техническое) образова-
ние и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях не менее 4 лет или среднее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы по специальности на инже-
нерно-технических должностях не менее 5 лет)

2,4545 5400

6. Механик (высшее профессиональное (техническое) образова-
ние и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях не менее 5 лет или среднее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы по специальности на инже-
нерно-технических должностях свыше 5 лет)

2,5455 5600

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор (среднее профессиональное (эко-
номическое) образование без предъявления требований к стажу 
работы)

1,5384 4000

2. Экономист (высшее профессиональное (экономическое) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы); 
инженер; инженер по охране труда, инженер-механик (высшее 
профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы в должности техника 1-й 
категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным (техническим) об-
разованием, не менее 5 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции (высшее профес-
сиональное) (техническое) образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или стаж работы в должности техника I 
категории не менее 3 лет;
товаровед (высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не 
менее 3 лет);
cпециалист по кадрам (высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы);
менеджеры всех профилей (высшее профессиональное образо-
вание (по специальности менеджмент) без предъявления требо-
ваний к стажу работы) 

1,6153 4200

3. Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по специальности менее 3 лет);
менеджеры всех профилей (высшее профессиональное образо-
вание (по специальности менеджмент) или высшее профессио-
нальное образование и дополнительная подготовка в области 
теории и практики менеджмента, стаж работы по специальности 
не менее 2 лет

1,7308 4500

4. Специалист по маркетингу (высшее профессиональное (эконо-
мическое) образование без предъявления требований к стажу 
работы или высшее профессиональное образование и дополни-
тельная подготовка по маркетингу без предъявления требований 
к стажу работы)

1,8846 4900

5. Специалист по маркетингу (высшее профессиональное (экономи-

ческое) или высшее профессиональное образование и дополни-

тельная подготовка по маркетингу, стаж работы по специальнос-

ти не менее 3 лет);

юрисконсульт (высшее профессиональное юридическое образо-

вание без предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 

должностях, замещаемых специалистами со средним специаль-

ным образованием не менее 5 лет);

инженер-технолог (технолог) (высшее профессиональное) (тех-

ническое) образование без предъявления требований к стажу 

работы или среднее специальное (техническое) образование и 

стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо 

в других должностях, замещаемых специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 5 лет);

инженер-программист (программист) (высшее профессиональ-

ное (техническое или инженерно-экономическое) образование 

без предъявления требований к стажу работы или среднее про-

фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) об-

разование и стаж работы в должности техника I категории не ме-

нее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами 

со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет)

2,0385 5300

6. Инженер-технолог (технолог) III категории (высшее професси-
ональное (техническое) образование и опыт работы по специ-
альности, приобретенный в период обучения, или стаж работы 
на инженерно-технических должностях без квалификационной 
категории);
инженер-программист (программист) III категории (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и опыт работы по специальности, приобретенный 
в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических 
должностях без квалификационной категории)

2,1539 5600

2-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономичес-
кое) образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет)

1,6538 4300

2. Экономист II категории (высшее профессиональное (экономи-
ческое) образование и стаж работы в должности экономиста 
либо других инженерно-технических должностях, замещаемых 
специалистами с высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет);
инженер II категории; инженер по охране труда II категории; 
инженер-механик II категории (высшее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы в должности инженера 
(инженера по охране труда, инженера-механика) или других ин-
женерно-технических должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции II категории (вы-
сшее профессиональное (техническое) образование и стаж рабо-
ты в должности инженера по учету сырья и готовой продукции 
не менее 3 лет);
товаровед II категории (высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет)

1,7308 4500

3. Юрисконсульт II категории (высшее профессиональное (юриди-
ческое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 
или других должностях, замещаемых специалистами с высшим 
профессиональным образованием, не менее 3 лет)

2,1154 5500

4. Иинженер-программист (программист) II категории (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) об-
разование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) III категории или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим образовани-
ем, не менее 3 лет)

2,1923 5700

5. Инженер-технолог (технолог) II категории (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера-технолога (технолога) III категории или других инже-
нерно-технических должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет)

2,3077 6000

3-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должнос-
ти бухгалтера (экономиста) II категории до 3 лет);
инженер I категории; инженер по охране труда I категории, инже-
нер-механик I категории (высшее профессиональное) техничес-
кое образование и стаж работы в должности инженера (инженера 
по охране труда, инженера-механика) II категории до 3 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции I категории (высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по учету сырья и готовой продукции II ка-
тегории до 3 лет);
товаровед I категории (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности товароведа II категории до 3 лет)

1,8077 4700

2. Юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юриди-
ческое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 
II категории до 3 лет);
инженер-программист (программист) I категории (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) II категории до 3 лет)

2,2692 5900

1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должнос-
ти бухгалтера (экономиста) II категории не менее 3 лет);
инженер I категории; инженер по охране труда I категории, инже-
нер-механик I категории (высшее профессиональное) техническое 
образование и стаж работы в должности инженера (инженера по 
охране труда, инженера - механика) II категории не менее 3 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции I категории (высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по учету сырья и готовой продукции II ка-
тегории не менее 3 лет);
товаровед I категории (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности товароведа II категории не менее 3 лет)

1,9231 5000

2. Юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юриди-
ческое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 
II категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) I категории (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) II категории не менее 3 лет).

2,3462 6100

3. Инженер-технолог (технолог) I категории (высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера-технолога II категории не менее 3 лет)

2,4231 6300

4-й квалификационный уровень 2600

1. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должнос-
ти бухгалтера (экономиста) I категории до 3 лет);
инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инже-
нер-механик (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности инженера (инженера по 
охране труда, инженера-механика) I категории не менее 3 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции (ведущий) (высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по учету сырья и готовой продукции I кате-
гории до 3 лет);
товаровед I категории (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности товароведа I категории не менее 3 лет)

2,0 5200

2. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должнос-
ти бухгалтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инже-
нер-механик (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности инженера (инженера по 
охране труда, инженера-механика) I категории не менее 5 лет);
инженер по учету сырья и готовой продукции (ведущий) (высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера по учету сырья и готовой продукции I кате-
гории не менее 5 лет);
товаровед (ведущий) (высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности товароведа I категории не менее 5 лет)

2,1154 5500

3. Юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юриди-
ческое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 
I категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) I категории не менее 3 лет)

2,4231 6300

4. Юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юриди-
ческое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 
I категории не менее 5 лет);
инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее про-
фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности инженера-программиста 
(программиста) I категории не менее 5 лет)

2,5 6500

5. Инженер-технолог (технолог) (ведущий) (высшее профессиональ-
ное (техническое) образование и стаж работы в должности инже-
нера-технолога I категории не менее 3 лет)

2,5769 6700

6. Инженер-технолог (технолог) (ведущий) (высшее профессиональ-
ное (техническое) образование и стаж работы в должности инже-
нера-технолога I категории не менее 5 лет)

2,6923 7000

5-й квалификационный уровень 2600

Продолжение. Начало на стр.VIII-XVI
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1. Главные специалисты в отделах (технолог, механик) (высшее про-
фессиональное (техническое), образование и стаж работы в долж-
ности технолог (ведущий), (механик (ведущий) не менее 3 лет)

2,8846 7500

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1-й квалификационный уровень 3000

1. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении 
должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)

2,6667 8000

2. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении 
должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)

2,8 8400

3. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении 
должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей)

2,9 8700

4. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении 
должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)

3,0 9000

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных
управлению образования

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 
служащих культуры в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повыша-ющий 
коэффи-циент

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка),
руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 2130

2-й квалификационный уровень

1. Культорганизатор (среднее специальное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы);
аккомпаниатор II категории (среднее специальное образование без 
предъявления требований к стажу работы)

1,1737 2500

2. Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее специальное образова-
ние и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специальное образование и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет)

1,2676 2700

3. Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по 
специальности не менее 1 года или среднее специальное образование 
и стаж работы по специальности не менее 5 лет);
аккомпаниатор I категории (высшее образование и стаж работы по 
специальности не менее 1 года или среднее специальное образование 
и стаж работы по специальности не менее 5 лет)

1,5493 3300

4. Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю не менее 10 лет)

2,0188 4300

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

2-й квалификационный уровень 2200

1. Библиотекарь, библиограф (среднее специальное образование без 
предъявления требований к стажу работы или общее среднее обра-
зование и курсовая подготовка);
методист библиотеки, музея (высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специальное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,2273 2700

2. Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее специальное 
образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
до 3 лет); 
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж 
работы по профилю до 3 лет или среднее специальное образование и 
стаж работы по профилю до 5 лет)

1,3636 3000

3. Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее специальное 
образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет);
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет или среднее специальное образо-
вание и стаж работы по профилю не менее 5 лет)

1,500 3300

4. Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж 
работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории до 3 
лет);
методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж 
работы по профилю до 6 лет)

1,6364 3600

5. Библиотекарь I категории (высшее образование и стаж работы в долж-
ности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет); 
методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж 
работы по профилю не менее 6 лет)

1,7727 3900

4-й квалификационный уровень 2200

1. Звукооператор в художественных коллективах 1,3636 3000

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1-й квалификационный уровень 2500

1. Руководитель клубного формирования – любительского объединения, 
студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

1,320 3300

2. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (высшее образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет);
звукорежиссер (высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет);
хореограф (высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 3 лет)

1,440 3600

3. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (II категории) (высшее 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет); 
звукорежиссер (высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 3 лет)

1,560 3900

4. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (I категории) (высшее 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет);
хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по 
профилю не менее 3 лет);
руководитель народного коллектива

1,720 4300

5. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (ведущий) (высшее об-
разование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художествен-
ных коллективах, имеющих звания «народный», «образцовый», а также 
в профессиональных театрах и творческих коллективах);
хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по 
профилю не менее 10 лет)

2,000 5000

2-й квалификационный уровень 2500

1. Режиссер-постановщик; режиссер массовых представлений 1,840 4600

3-й квалификационный уровень 2500

1. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к 
III и IV группам по оплате труда руководителей

1,720 4300

2. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей

1,840 4600

3. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководителей

2,000 5000

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1-й квалификационный уровень 3000

1. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполне-
нии должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к IY группе 
по оплате труда руководителей 

1,4333 4300

2. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполне-
нии должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе 
по оплате труда руководителей

1,5333 4600

3. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выпол-
нении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II 
группе по оплате труда руководителей

1,6667 5000

4. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполне-
нии должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей

1,800 5400

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 
служащих медицинских подразделений в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент 

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка), 
 руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1-й квалификационный уровень 2000

1. Санитарка (начальное общее образование и индивидуальное обуче-
ние не менее 3 месяцев);

1,000 2000

2. Санитарка (начальное общее образование и стаж работы по профилю 
не менее 2 лет)

1,050 2100

Профессиональная квалификационная группа 
 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1-й квалификационный уровень 2200

1. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или 
физкультурное образование, не имеющий квалификационной кате-
гории)

1,364 3000

2. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физ-
культурное образование, имеющий II квалификационную категорию);

1,500 3300

3. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физ-
культурное образование, имеющий I квалификационную категорию)

1,636 3600

4. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или 
физкультурное образование, имеющий высшую квалификационную 
категорию)

1,773 3900

2-й квалификационный уровень 2200

1. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалифика-
ционной категории)

1,227 2700

2. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификаци-
онную категорию

1,364 3000

3. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификаци-
онную категорию)

1,500 3300

4. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квали-
фикационную категорию

1,636 3600

3-й квалификационный уровень 2200

1. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной кате-
гории)

1,227 2700

2. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая II квалификационную кате-
горию)

1,364 3000

3. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную кате-
горию); 
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по масса-
жу (среднее медицинское образование по специальности «Сестрин-
ское дело», не имеющая квалификационной категории)

1,500 3300

4. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную 
категорию);
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по масса-
жу (среднее медицинское образование по специальности «Сестрин-
ское дело», имеющая II квалификационную категорию);

1,636 3600

5. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по мас-
сажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестрин-
ское дело», имеющая I квалификационную категорию)

1,773 3900

6. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по мас-
сажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестрин-
ское дело», имеющая высшую квалификационную категорию)

1,955 4300

4-й квалификационный уровень 2200

1. Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалифика-
ционной категории)

1,500 3300

2. Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификаци-
онную категорию);
зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», не имеющий квалификационной категории)

1,6364 3600

3. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий II квалификационную категорию);
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификаци-
онную категорию)

1,7728 3900

4. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий I квалификационную категорию);
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квали-
фикационную категорию)

1,9545 4300

5. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий высшую квалификационную кате-
горию)

2,091 4600

5-й квалификационный уровень 2200

1. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом 
– фельдшер; старшая медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», не имеющий квали-
фикационной категории)

1,6364 3600

2. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом 
– фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», имеющий II квали-
фикационную категорию)

1,7728 3900

Продолжение. Начало на стр.VIII-XVII
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3. Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий медпунктом 
– фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», имеющий I квали-
фикационную категорию);

1,9545 4300

4. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом 
– фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», имеющий высшую 
квалификационную категорию);

2,091 4600

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2-й квалификационный уровень 3600

1. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, не имеющий квалификацион-
ной категории)

1, 1944 4300

2. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, имеющий II квалификацион-
ную категорию)

1,2778 4600

3. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, имеющий I квалификацион-
ную категорию);

1,389 5000

4. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, имеющий высшую квалифи-
кационную категорию)

1,500 5400

Примечание:
при установлении должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных управлению обра-

зования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором 
создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам. 

Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования
№

п/п
Наименование должностей Оклад по 

профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка), 
руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1-й квалификационный уровень 2000

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 1-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий рабочих 

1,000 2000

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 2-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий рабочих

1,05 2100

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 3-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-
онным справочником работ и профессий рабочих

1,1 2200

2-й квалификационный уровень 2000

1. Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уров-
ню, при выполнении работ по профессии с производным названием 
«старший» 

1,15 2300

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1-й квалификационный уровень 2200

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 4-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,0455 2300

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 5-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,1364 2500

2-й квалификационный уровень 2200

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 6-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,227 2700

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 7-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,364 3000

3-й квалификационный уровень 2200

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,500 3300

4-й квалификационный уровень 2200

1. Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалифика-

ционными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 

группы, выполняющие важные и ответственные работы

1,636 3600

2. Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалифика-

ционными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 

группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы

1,773 3900

Примечания:
1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата 

труда может устанавливаться в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной груп-
пы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах, утвержденные в других отраслях. При условии выполнения соответствующих видов работ оплата труда таких рабо-
чих устанавливается в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второ-
го уровня.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы 
второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества 
выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так 
и временный характер.

4. Водителям I класса выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
5. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается 

учреждением самостоятельно.
6. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий оплаты труда, о которых они 

должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за специфику работы 

Наименование учреждений Наименование должностей

1 2

1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 

коэффициент 0,2

1.1. Специальные (коррекционные) школы- интернаты всех 

видов 

1.2. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

1.3. Специальные (коррекционные) школы-интернаты для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детские дома, детские дома-школы, имеющие классы (груп-

пы) для детей с отклонениями в развитии (в том числе с за-

держкой психического развития) * 

Работники всех должностей (профессий) 

1.4. Общеобразовательные учреждения, имеющие классы 

(группы) детей с отклонениями в развитии 

Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образова-

ния, работающие в этих классах (группах); учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи 

1.5. Дошкольные образовательные учреждения компенси-

рующего вида (для детей с отклонениями в развитии, в том 

числе с задержкой психического развития)

Старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физкультуре, 

музыкальные руководители, педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи

1.6. Дошкольные образовательные учреждения других ви-

дов, имеющие группы детей с отклонениями в развитии, в 

том числе с задержкой психического развития

Педагоги дополнительного образования воспитатели, учителя-лого-

педы, учителя-дефектологи, инструкторы по физкультуре, музыкаль-

ные руководители, педагоги-психологи, работающие в этих группах 

1.7. Индивидуальное обучение на дому больных детей-хро-

ников (дети, перенесшие полиомиелит, церебральный па-

ралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и др.), детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, – при на-

личии соответствующего медицинского заключения; детей, 

находящихся в приемниках-распределителях для несовер-

шеннолетних 

Учителя, педагоги дополнительного образования 

1.8. Индивидуальное и групповое обучение детей, нахо-

дящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в 

наркологических клинических диспансерах, в санаториях, 

социально-реабилитационных центрах

1.9. Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педа-

гогической и медико-педагогической помощи 

Руководители структурных подразделений, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, учителя, врачи, учителя-логопеды, учителя-де-

фектологи 

1.10.  Логопедические пункты, организованные при образо-

вательных учреждениях 

Учителя-логопеды 

2. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 

коэффициент 0,15

2.1. Дошкольные образовательные учреждения компенси-

рующего вида (для детей с отклонениями в развитии, в том 

числе с задержкой психического развития)

Заведующие хозяйством, старшие медицинские сестры, врачи, меди-

цинские сестры, младшие воспитатели, плотники, слесари-электрики, 

слесари-сантехники, кладовщики, кастелянши, машинисты по стирке 

и ремонту спецодежды (белья), рабочие по комплексному обслужива-

нию и ремонту зданий, уборщики служебных помещений, операторы 

хлораторной установки, лаборанты (на бассейн), заведующие произ-

водством (шеф-повара),  повара, кухонные рабочие, мойщики посуды

2.2. Дошкольные образовательные учреждения других ви-

дов, имеющие группы детей с отклонениями в развитии, в 

том числе с задержкой психического развития 

Младшие воспитатели, врачи, медицинские сестры, работающие в 

этих группах 

2.3. Гимназии, лицеи Работники всех должностей (профессий), за исключением обслужива-

ющего персонала

2.4. Детско-юношеские спортивные школы (за специали-

зацию на этапе спортивного совершенствования, высшего 

спортивного мастерства)

Тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты

3. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 

коэффициент 0,25

3.1. Дошкольные образовательные учреждения присмотра и 

оздоровления (для воспитанников с ранними проявлениями 

туберкулезной интоксикации, малыми и затихающими фор-

мами туберкулеза)

Работники всех должностей (профессий) 

3.2. Дошкольные образовательные учреждения других ви-

дов, имеющие группы воспитанников с ранними проявлени-

ями туберкулезной интоксикации, малыми и затихающими 

формами туберкулеза

Воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физкульту-

ре, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, врачи, младшие воспита-

тели, старшие медицинские сестры, медицинские сестры, работающие 

в этих группах 

4. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на коэффи-

циент 0,5 – общеобразовательные учреждения при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы **

Примечания:
* перечень работников, которым могут повышаться ставки заработной платы, должностные оклады на размеры, преду-

смотренные подпунктом 1.3, определяется руководителем образовательного учреждения, по согласованию с выборным про-
фсоюзным (представительным) органом образовательного учреждения, органом самоуправления учреждения в зависимости 
от степени и продолжительности общения с данными детьми;

** за работу в указанных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в испра-
вительных колониях строгого или особого режима, ставки заработной платы и оклады (должностные оклады) дополнительно 
повышаются за работу с этими осужденными: в исправительных колониях строго режима – на коэффициент 0,1, особого ре-
жима – на коэффициент 0,15.

Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

 Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за наличие 
ученой степени или почетного звания (К3)

Категория должностей Размер повышающих 
коэффициентов

1 2

Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профи-
лю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин)

0,2

Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую 
степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреж-
дений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

0,1

Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный 
учитель» и «Заслуженный преподаватель СССР» Российской Федерации и союзных республик, входивших в 
состав СССР

0,1

Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный 
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник куль-
туры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, назва-
ние которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 
профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений – при 
соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин

0,1

Руководящим и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной 
направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и 
так далее), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта междуна-
родного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»

0,1

Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Перечень  должностей работников образования, должностные обязанности 
и профили работ которых совпадают

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по 
должности, указанной в графе 1 

1 2

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педа-
гог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополни-
тельной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельно-
сти» (ОБЖ) 

Старший воспитатель Воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися допризывной подготовки по кур-
су «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 
основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 
обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специ-
альности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному 
профилю) 

Учитель трудового обучения 
(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

Продолжение. Начало на стр.VIII-XVIII
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Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 
для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, 
преподаватель учреждения среднего 
профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руко-
водитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 
музыкальной, художественной 
школы, школы искусств, культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего 
профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в том числе 
ДЮСШ 

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения 
начального или среднего 
профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 

Учитель общеобразовательного 
учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального 
образования 

 Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Перечень учреждений, организаций и должностей, 
время работы  в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей

1 2

Образовательные учреждения (в том числе образователь-
ные учреждения высшего профессионального образова-
ния, высшие и средние военные образовательные учреж-
дения, образовательные учреждения дополнительного 
профессионального образования (повышения квалифика-
ции специалистов); учреждения здравоохранения и соци-
ального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, 
клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях для взрослых

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 
логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизне-
деятельности, допризывной подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в 
том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сель-
скохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой 
организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физи-
ческой культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитате-
ли, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподава-
тели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инс-
трукторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, 
заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспита-
тельной, культурно-воспитательной работе, по производственному обу-
чению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 
по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной 
частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационны-
ми пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами 
и другими структурными подразделениями, деятельность которых свя-
зана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим 
обеспечением; старшие дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль-
торганизаторы, экскурсоводы, профессорско-преподавательский состав 
(работа, служба)

Методические (учебно-методические) учреждения всех 
наименований (независимо от ведомственной подчинен-
ности)

Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых 
связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

Органы управления образованием и органы (структурные 
подразделения), осуществляющие руководство образова-
тельными учреждениями

Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторс-
кие, а также другие должности специалистов (за исключением работы 
на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной 
деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений, министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами подготовки и повышения ква-
лификации кадров на производстве

Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих 
на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методи-
ческие должности, деятельность которых связана с вопросами подго-
товки и повышения квалификации кадров

Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и граж-
данской авиации

Руководящий, командно-летный , командно-инструкторский, инженер-
но-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мас-
тера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, 
инженеры-летчики-методисты

Общежития учреждений, предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские 
учреждения и подразделения предприятий и организа-
ций по работе с детьми и подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы- методис-
ты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами и секторами

Исправительные колонии, воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправи-
тельные учреждения

Работа (служба) при наличии педагогического образования на долж-
ностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник 
отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 
(обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, стар-
ший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер производственного обучения, старший инс-
пектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техничес-
ким кабинетом, психолог

Примечание:
в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в уч-

реждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела 
республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение № 11
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных,

 автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования
Условия включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а 

время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, 

если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредс-
твенно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, стар-
шинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 
предусмотренных в пункте 1.1 настоящих условий;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах терри-
ториальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) 
Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите 
их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонару-
шений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего и среднего профессиональ-
ного образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных 
пунктами 1 и 2 настоящих условий, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкуль-

туре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-препо-
давателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, 
информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 
углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам образовательных учреждений среднего профессионального образования (отделений): куль-

туры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе 

музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-
тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учите-
лям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический 
стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учрежде-
ний, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 
руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической ра-
боты при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 
учреждении высшего или среднего (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой 
помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 
нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж 
засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравне-
нию со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 
педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический 
стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется 
право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 12
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности
Муниципальные учреждения по видам деятельности Перечень должностей

Общеобразовательные учреждения,
специальные (коррекционные) общеобразовательные школы-
интернаты

Учитель

Специальные (коррекционные) школы-интернаты для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образова-
тельные учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

Учитель, воспитатель

Образовательные учреждения дополнительного образования 
детей 

Педагог дополнительного образования, тренер- преподаватель 
(включая старшего) 

Дошкольные образовательные учреждения Воспитатель

Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере об-
разования, в том числе:
- организация питания;

- техническое обслуживание;
- дополнительное профессиональное образование;
- психолого-педагогическое сопровож-дение образовательной 
деятельности 

Заведующие производством, повара, инженеры-технологи, ме-
ханики, товароведы
Инженеры, техники
Методисты 

Педагоги-психологи, социальные педагоги

Приложение № 13
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования

1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения 
их к группам по оплате труда руководителей

1.1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
1.1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масш-

таб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитан-
ников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно 
усложняющие работу по руководству учреждением. 

1.1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководите-
лей оценивается в баллах по следующим показателям:

Показатели Условия Количество 
баллов

1. Количество обучающихся (воспитанников) в образо-
вательных учреждениях 

из расчета на каждого обучающегося (воспитанника) 0,3

2. Количество обучающихся в общеобразовательных 
школах

из расчета на каждого обучающегося 0,5

3. Количество обучающихся в учреждениях дополни-
тельного образования детей: 
- многопрофильных
- в однопрофильных 

за каждого обучающегося (воспитанника)
за каждого обучающегося (воспитанника)

0,3
0,5

4. Количество групп в дошкольных учреждениях из расчета за группу 10

5. Количество работников в образовательном учрежде-
нии

за каждого работника
дополнительно за каждого работника, имеющего:
- I квалификационную категорию
- высшую квалификационную категор.

1

0,5
1

6. Наличие групп продленного дня за каждую группу с режимом работы и расписанием 
не менее 3 часов

3, но не более 
20

7. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспи-
танников) в дошкольных и других образовательных 
учреждениях

за наличие до 4 групп с круглосуточным пребывани-
ем воспитанников
4 и более групп с круглосуточным пребыванием вос-
питанников или в учреждениях, работающих в таком 
режиме

до 10

до 30

8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным 
государственным обеспечением в образовательных 
учреждениях

из расчета за каждого дополнительно 0,5

9. Наличие в образовательном учреждении спортивной 
направленности и однопрофильных учреждениях до-
полнительного образования, имеющих группы спортив-
ной (спортивно-технической) направленности:
- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной 
подготовки
- учебно-тренировочных групп
- групп спортивного совершенствования
- групп высшего спортивного мастерства

за каждую группу

за каждого обучающегося дополнительно
 -«-
 -«-

5

0,5
2,5
4,5

10. Наличие в образовательном учреждении оборудо-
ванных и используемых в образовательном процессе 
компьютерных классов

за каждый класс с количеством компьютеров:
- до 9 единиц
- 10 и более единиц

5
10

11. Наличие собственного оборудованного медицинско-
го кабинета (изолятора, процедурного), стоматологиче-
ского, логопедического, соляной шахты, оздоровитель-
ного центра, столовой, (пищеблока), прачечной

за каждый вид до 15 (в 
зависимости от 
их состояния и 

степени исполь-
зования)

Продолжение. Начало на стр.VIII-XIX
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12. Наличие оборудованных и используемых в образова-
тельном процессе: спортивной площадки, футбольного 
поля, хоккейной коробки, игровых участков, бассейна, 
тренажерного зала 

за каждый вид
до 15 (в 

зависимости от 
их состояния и 

степени исполь-
зования)

13. Наличие в дошкольном образовательном учрежде-
нии действующего паспортизированного музея, каби-
нета психологической разгрузки (кабинет психолога), 
методического кабинета

за каждый вид
до 20

(в зависимости 
от их состояния 

и степени ис-
пользования)

14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, 
туристических баз, загородных дач)

находящихся на балансе учреждения

в других случаях

до 30 (в 
зависимости от 
их состояния и 

степени 
использования

15

15. Наличие:
автотранспортных средств, находящихся в эксплуата-
ции 
учебной техники

за каждую единицу

за каждую единицу

от 3 до 20

до 20

16. Наличие учебно-опытных участков (площадью не ме-
нее 0,5 га), парникового хозяйства, действующих теплиц, 
собственных овощехранилищ ДОУ

за каждый вид до 50
(в зависимости 
от их состояния 

и степени 
использования)

17. Наличие обучающихся (воспитанников) в образо-
вательных учреждениях (за исключением учреждений 
дополнительного образования детей), посещающих бес-
платные секции, кружки, студии, организованные этими 
учреждениями или на их базе

за каждого обучающегося (воспитанника)

0,5

18. Наличие собственных: котельных, очистных и других 
сооружений

за каждый вид 20

19. Наличие оборудованных и используемых в до-
школьных образовательных учреждениях помещений 
для разных видов активности (изостудия, театральная 
студия, «комната сказок», зимний сад, «живой уголок», 
музыкальный зал, спортивный зал)

за каждый вид до 15
(в зависимости 
от их состояния 

и степени ис-
пользования)

20. Наличие в образовательных учреждениях (классов, 
групп) общего назначения обучающихся (воспитан-
ников) со специальными потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией физического и пси-
хического развития (кроме специальных (коррекци-
онных) образовательных учреждений (классов, групп) 
и дошкольных образовательных учреждений (групп) 
компенсирующего вида

за каждого обучающегося (воспитанника) 1

1.2. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей 
1.2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз на учебный год управлением образования админист-

рации города в установленном им порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (про-
ектных) показателей, но не более чем на 2 года.

1.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем 
и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования админис-
трации города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

1.2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) обра-
зовательных учреждений определяется:

а) по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;
б) по детским домам, детским домам-школам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, – по списочному составу на 1 января текущего года;
в) по центру образования – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение 

проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза в неделю, с коэффициентом 1,0 – 4 и более раз в неделю;
г) по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, – по списочному соста-

ву постоянно обучающихся на 1 января текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополни-
тельного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий, включая организацию 
летних оздоровительных лагерей на базе учреждения, учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего 
количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы 
произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 
однодневных по 200 человек, 10 двухдневных по 50 человек, 2 трехдневных по 100 человек и 2 четырехдневных по 150 че-
ловек; организован на базе учреждения летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей в две смены по 65 
чел. Среднегодовое количество участников составит: [(5 x 200) + (10 x 2 x 50) + (2 x 3 x 100) + (2 x 4 x 150)+(2 х 65)] : 365 = 11 
человек.

1.2.4. При определении суммы баллов за количество групп в дошкольном учреждении принимается во внимание их рас-
четное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 октября на установ-
ленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только 
в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме 
воспитанников основного списочного состава).

1.2.5. При определении количества баллов за каждого обучающегося (воспитанника), охваченного кружковой деятельнос-
тью, занимающиеся в нескольких кружках, учитываются один раз. 

1.2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оп-
лате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

1.2.7. Управление образования:
- устанавливает объемные показатели по муниципальным учреждениям, обслуживающим образовательные учреждения, 

для отнесения их к группам по оплате руководителей;
- может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оп-

лате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
1.3. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений

1.3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, опреде-
ленных на основе выше приведенных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов

I группа II группа III группа IV группа

1. Школы, гимназии, лицеи и другие общеобразовательные учреждения, дошколь-
ные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования 
детей, центры образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200

2. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения 
для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные уч-
реждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, спе-
циальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным 
поведением, общеобразовательные школы-интернаты 

свыше 350 до 350 до 250 до 150

Приложение № 14
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, 

подведомственных управлению образования
Примерное положение о стимулировании работников учреждения

1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работ-

ников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 
инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, 
строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение 
плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисципли-
ны и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руко-
водителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на стиму-
лирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда и (или) экономии фонда оплаты тру-

да).

Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорциональ-
но объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам учреждения в виде премии по результатам вы-

полнения ими должностных обязанностей.
2.2. Установление премиальной выплаты работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется ко-

миссией по премированию (далее – комиссия), образованной в учреждении с обязательным участием в ней представителя 
первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-общественного управления (или иного органа 
самоуправления, обеспечивающего в соответствии с уставом государственно-общественный характер управления учрежде-
нием).

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за 
четверть, квартал, полугодие, год. Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты, определяются поло-
жениями об оплате труда учреждения. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не огра-
ничиваются.

2.4. Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обя-
занностей разрабатывается учреждением самостоятельно, с обязательным участием представителя первичной профсоюзной 
организации и управляющего совета (или иного органа самоуправления, обеспечивающего в соответствии с уставом, госу-
дарственно-общественный характер управления учреждением), который является неотъемлемой частью локального акта 
учреждения, регламентирующего порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.5. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.
К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы его измерения. 
На усмотрение учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:
- количеством баллов;
- в процентном отношении к должностному окладу (ставке);
- в абсолютном денежном выражении.
Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте 

учреждения.
Если у индикатора измерения показателя премирования имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, 

то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет 
максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.
Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максималь-

ную оценку по показателю стимулирования.
Сумма максимальных оценок показателей стимулирования составляет итоговую максимальную оценку работника учреж-

дения.
2.6. Руководитель учреждения обеспечивает представление в премиальную комиссию в установленные сроки оценочных 

листов на работников учреждения и аналитическую информацию о:
- набранных суммах оценок за показатели стимулирования по каждому работнику;
- итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения;
- плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установление премии по итогам работы и фактически 

начисленных суммах, исчисленных нарастающим итогом с начала года;
- «стоимости» единицы оценки (плановый размер стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сло-

жившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, деленный на итоговую сумму 
набранных оценок всеми работниками учреждения).

2.7. Комиссия по премированию рассматривает размеры премиальной выплаты по каждому работнику. 
Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.
Решение об установлении размера премии работникам по итогам работы комиссия принимает открытым голосованием, 

при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель издает проект приказа, который согла-

совывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом (или иным органом 
самоуправления, обеспечивающим в соответствии с уставом, государственно-общественный характер управления учреж-
дением). Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам 
учреждения.

2.8. Премия за месяц, в котором работнику объявлено дисциплинарное взыскание, не выплачивается.
2.9. На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение 

расчетного периода (срок, на который устанавливается премиальная выплата) может производиться перерасчет стоимости 
единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. В положении о рас-
пределении стимулирующего фонда учреждения должен быть оговорен порядок перерасчета размера премии, а также срок, 
на который премия устанавливается.

2.10. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по итогам 
работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возмож-
ность перерасчета стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения размера причитающейся выпла-
ты, которые закрепляются в локальных актах учреждения.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы труда устанавливаются приказом руководителя по согласова-

нию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления учреждения по должностям 
работников учреждений в виде премий за:

- качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;
- реализацию отдельных видов деятельности учреждения;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреж-

дения среди населения;
- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;
- работу в классе (группе) наполняемостью выше установленной.
3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреж-

дением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном 
расписании должностей. 

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, ре-
ализация отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ возлагается на работников приказом 
руководителя учреждения.

3.3. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения, значение индикатора) за реализацию дополнительных работ, 
которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характерис-
тик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в 
области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государствен-
ной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образовани-
ем, администрацией учреждения.

3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов де-
ятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 
населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой ви-
дов работ). 

3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавли-
ваются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обяза-
тельном участии представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представи-
теля органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие резуль-
таты работы отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников 
учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ
4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя по со-

гласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде 
премий в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, награда-
ми Кемеровской области, коллегии администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской 
области, муниципального образования Кемеровской области.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения премии за качество и высокие результаты работы оговариваются в локальном 
акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
5.1. Руководитель учреждения вправе устанавливать надбавки работникам учреждения за стаж непрерывной работы в 

пределах средств фонда стимулирования.
5.2. Размер указанной выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу) и максимальным значением не ограничен. 
5.3. Надбавка за стаж непрерывной работы назначается приказом руководителя учреждения. Выплата надбавки работни-

кам учреждения производится ежемесячно.
5.4. Порядок исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки, размеры надбавки и условия ее выплаты регламен-

тируются локальным актом учреждения.
6. Иные поощрительные и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего 
фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения. 

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом руководителя по согла-
сованию с выборным профсоюзным органом в виде разовых премий к знаменательным датам, профессиональному праздни-
ку и материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

6.4. Порядок, размеры, условия и основания назначения поощрительных и разовых выплат оговариваются в локальном 
акте учреждения. 

6.5. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

Окончание. Начало на стр.VIII-XX
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В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федера-
ции, распоряжением администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 635 «О 
назначении публичных слушаний по проекту межевания территории микро-
района № 13 Рудничного района города Кемерово», на основании рекоменда-
ций комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе 
Кемерово от 6.04.2011 по результатам публичных слушаний по проекту меже-

вания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово:
1. Утвердить проект межевания территории микрорайона № 13 Рудничного 

района города Кемерово, категория земель – земли населенных пунктов.
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово» и разместить 

на официальном сайте администрации города Кемерово в сети Интернет вместе 
со схемой проекта межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района 

города Кемерово и перечнем земельных участков, входящих в проект межевания, 
согласно приложению.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на и.о. замес-
тителя главы города, начальника управления городского развития М.А. Макина.

В.А. СМОЛЯГО,
и.о. главы города.

Об утверждении проекта межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово
(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1693 от 19.04.2011 г.)

Приложение  к распоряжению администрации города Кемерово № 1693 от 19.04.2011
Перечень земельных участков, входящих в проект межевания территории микрорайона № 13 Рудничного района города Кемерово

№ 
земельно-
го участка 
на плане

Адрес (местоположение) Назначение

Проектная 
площадь 

земельного 
участка, кв.м

1 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 4 Общественно-торговый центр 1085
2 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 6, 6-1, 6-2 Группа многоэтажных многоквартирных жилых домов со встроенными объектами обслуживания 5659
3 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 7 Детский сад на 147 мест 6026
4 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 8 Общественно-торговый центр 2491
5 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 8«а» Подземный гараж с эксплуатируемой кровлей с дворовыми территориями группы жилых домов стр. №6, 6-1, 6-2 и пешеходным бульваром 3989
6 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 29, 30 Группа многоэтажных многоквартирных жилых домов 3403
7 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 31 Многоэтажный многоквартирный жилой дом 1785
8 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 11 ТП 10/04 кВ 122
9 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 12 ТП 10/04 кВ 98
10 Рудничный район, микрорайон № 13, севернее группы жилых домов, стр. № 1, 2, 3 Проезд общего пользования 701
11 Рудничный район, микрорайон № 13, восточнее группы жилых домов, стр. № 1, 2, 3 Проезд общего пользования с пешеходным бульваром 2306
12 Рудничный район, микрорайон № 13, юго-восточнее группы жилых домов стр. № 29, 30 Проезд общего пользования 944
13 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 13, 14, 15, 16 Группа многоэтажных многоквартирных жилых домов со встроенными объектами обслуживания 18374
14 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 17, 18 Подземный гараж с эксплуатируемой кровлей с центром семейного досуга и пешеходным бульваром 3804
15 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 19, 19«а», 20 Общеобразовательная школа со складом спортивного инвентаря и радиорубкой 23837
16 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 21, 22 Подземный гараж с эксплуатируемой кровлей с кафе и пешеходным бульваром 3492
17 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 23, 24, 25 Подземный гараж с эксплуатируемой кровлей с лыжной базой и физкультурно-оздоровительным комплексом 4392
18 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 26, 27 Группа многоэтажных многоквартирных жилых домов 13021
19 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 28 Многоэтажный многоквартирный жилой дом 1843
20 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 32 Детский сад на 220 мест 9438
21 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 33 ТП 10/04 кВ 98
22 Рудничный район, микрорайон № 13, стр. № 34 ТП 10/04 кВ 98
23 Рудничный район,  микрорайон № 13, стр. № 35 ТП 10/04 кВ 131
24 Рудничный район,  микрорайон № 13, стр. № 36 ТП 10/04 кВ 141
25 Рудничный район,  микрорайон № 13, стр. № 37 РП № 48 10 кВ 353
26 Рудничный район,  микрорайон № 13, центральная часть микрорайона Проезд общего пользования с пешеходным бульваром 9844

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.
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О подготовке к работе сезонных объектов потребительского рынка на 2011 год
(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1717 от 20.04.2011 г.)

В соответствии с п. 15 ч. 1 статьи 16 Федерального закона от 6.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», в целях своевременной подготовки к работе сезонных объек-
тов потребительского рынка в 2011 году, руководствуясь ст. 44, 45 Устава города 
Кемерово:

1. Утвердить дислокацию сезонных объектов потребительского рынка на 
2011 год (далее – дислокация) согласно приложению № 1 к настоящему распоря-
жению.

2. Утвердить комиссию по размещению сезонных объектов потребительского 
рынка согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Управлению потребительского рынка и развития предпринимательства 
администрации города Кемерово (А.П. Белов) организовать проведение конкурса 
по предоставлению мест под размещение сезонных объектов потребительского 
рынка согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению. 

4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города 
Кемерово (О.Л. Владимирова) совместно с территориальными управлениями ад-

министрации города Кемерово (С.В. Богданов, С.В. Залюбовский, Н.И. Захарова, 
Ю.П. Ковалев, Е.М. Курапов, А.Л. Прудко, О.Ю. Самодумов, В.Г. Сергеев) обеспечить 
согласование внешнего вида сезонных объектов общественного питания (за ис-
ключением объектов быстрого питания), размещаемых согласно дислокации.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово».
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

В.А. СМОЛЯГО,
и.о. главы города.

Приложение №1
к распоряжению администрации города Кемерово № 1717 от 20.04.2011 г.

Дислокация размещения сезонных объектов потребительского рынка на 2011 год
1. Общественное питание

1.1. Летние кафе

№
п/п

Район Адрес Кол-во 
объектов

Рекомендуемая 
специализация 

1. Центральный ул. Кирова, 4 («Парк Чудес») 10 общественное питание

2. Центральный ул. Мичурина, 13 (парк Победы им. Г.К. Жукова) 1 общественное питание

3. Центральный ул. Мичурина, 21 (парк «Антошка») 2 общественное питание

4. Центральный ул. Заречная,зона отдыха «Чайка» 3 общественное питание

5. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Ленина до просп. Химиков 3 общественное питание

6. Ленинский просп. Ленинградский – просп. Московский, в границах земельного участка 
Института угля СО РАН

1 общественное питание

7. Ленинский зона отдыха «Озеро «Красное»  (прилегающая территория) 3 общественное питание

8. Ленинский ул. Терешковой (объездная дорога по ул. Терешковой на ул. Тухачевского) 1 общественное питание

9. Заводский ул. Сарыгина, 27 1 общественное питание

10. Заводский севернее аэропорта, район озера 1 общественное питание

11. Заводский ул. Угловая (район старого аэропорта) 1 общественное питание

12. Заводский просп. Кузнецкий, 83«а» 1 общественное питание

13. Рудничный ул. Нахимова – ул. Узкоколейная, 47 1 общественное питание

14. Кировский парк «Березовая роща» 3 общественное питание

15. Ж.р.Ягуновский, 
Пионер

ул. Белозерная, 21 (парк) 1 общественное питание

16. Ж.р. Лесная 
Поляна

просп. Весенний, центральная часть, напротив дома № 4 1 общественное питание

Итого: 34

1.2. Предприятия с выносными столиками

№
п/п

Район Адрес, наименование стационарного предприятия Кол-во 
посадочных 

мест

Рекомендуемая 
специализация 

1. Центральный ул. Томская, 5, ресторан «Волна» до 50 общественное питание

2. Центральный ул. Кирова – Ноградская, кафе «Аллегро» до 10 общественное питание

3. Центральный ул. Кирова, 26, кофейня «Кофе-Терра» до 10 общественное питание

4. Центральный ул. Кирова, 41, кафе «Веселые клюшки» до 100 общественное питание

5. Центральный ул. Весенняя, 2, кафе «Солдатское» до 10 общественное питание

6. Центральный ул. Весенняя, 6, ресторан «Дружба народов» до 30 общественное питание

7. Центральный ул. Весенняя, 10, кафе «Мулине» до 8 общественное питание

8. Центральный ул. Весенняя, 11, павильон «Подорожник» до 10 общественное питание

9. Центральный ул. Весенняя, 11, ГАУК Кемеровский областной ордена «Знак Почета» театр 
драмы им. А.В. Луначарского

до 50 общественное питание

10. Центральный ул. Весенняя, 13,  кафе «Трактир» до 10 общественное питание

11. Центральный ул. Весенняя, 16, кафе «Трэвэлс-кафе» до 10 общественное питание

12. Центральный ул. Весенняя, 19, кафе «Плейс» до 20 общественное питание

13. Центральный ул. Весенняя, 22,  кафе «Булочная-кондитерская» до 10 общественное питание

14. Центральный ул. Весенняя, 27, кафе «Персона грата» до 12 общественное питание

15. Центральный просп. Ленина, 66«б», пиццерия «Сильвер Фуд» до 10 общественное питание

16. Центральный просп. Ленина, 106, кафе «Суши-Терра» до 10 общественное питание

17. Центральный просп. Ленина, 106, кафе «Трактир» до 30 общественное питание

18. Центральный просп. Советский, 26, ресторан «Континент» до 10 общественное питание

19. Центральный просп. Советский, 34, кафе-кондитерская «Крендель» до 12 общественное питание

20. Центральный просп. Советский, 44, кафе «Кофе-Терра» до 10 общественное питание

21. Центральный просп. Советский, 49, кафе «Кофейня» до 10 общественное питание

22. Центральный просп. Советский, 51«а», кафе «Суши-Терра» до 10 общественное питание

23. Центральный просп. Советский, 53, павильон «Подорожник» до 10 общественное питание

24. Центральный просп. Советский, 56, павильон «Подорожник» до 3 общественное питание

25. Центральный просп. Советский, 70, кафе «Лагуна» до 10 общественное питание

26. Центральный просп. Октябрьский, 34, ТРК «Лапландия» до 50 общественное питание

27. Центральный просп. Октябрьский, 42«а», кафе «Ресторан «Щегловскъ» до 10 общественное питание

28. Центральный ул. Дзержинского, 4, кафе «Корова» до 10 общественное питание

29. Центральный ул. Дзержинского, 10, бар «Трио» до 4 общественное питание

30. Центральный ул. Арочная, 41, павильон «Подорожник» до 3 общественное питание

31. Центральный парк Победы им. маршала Г.К. Жукова, павильон «Подорожник» до 3 общественное питание

32. Центральный Притомская набережная, 7, ресторан «Авиатор» до 20 общественное питание

33. Центральный ул. Ноградская, 5, кафе «Шаровары» до 10 общественное питание

34. Центральный ул. Ноградская, 34 , кафе «Суши-Терра» до 12 общественное питание

35. Центральный ул. Красноармейская, 120, кафе «Провинция-ресурс» до 40 общественное питание

36. Центральный ул. Д. Бедного, 6, кафе «Золотая осень» до 12 общественное питание

37. Ленинский бульв. Строителей, 21, ресторан «Забой» до 10 общественное питание

38. Ленинский бульв. Строителей, 21, пиццерия «Сильвер Фуд» до 10 общественное питание

39. Ленинский бульв. Строителей, 26,  кафе «Булочная-кондитерская № 1» до 10 общественное питание

40. Ленинский бульв. Строителей, 26, кафе «Суши-Терра» до 10 общественное питание

41. Ленинский бульв. Строителей, 29, кафе «Местечко» до 10 общественное питание

42. Ленинский бульв. Строителей, 32/2,  кофейня «ЛеМур» до 20 общественное питание

43. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Химиков до ул. Марковцева, 
у ТК «Сокол»

до 8 общественное питание

44. Ленинский бульв. Строителей, 49, у закусочной ИП Глебова Д.В. до 10 общественное питание

45. Ленинский просп. Ленина, 128, бар «Жар-птица» до 10 общественное питание

46. Ленинский ул. Ворошилова, 7, кафе «Ущелье» до 10 общественное питание

47. Ленинский ул. Терешковой, 41, кафе «Монтана» до 10 общественное питание

48. Ленинский просп. Ленинградский, 28/1, кафе «Дакар» до 12 общественное питание

49. Заводский просп. Ленина, 35, кафе «Зимняя вишня» до 40 общественное питание

50. Заводский просп. Ленина, 39, кофейня «Кофе-Терра» до 24 общественное питание

51. Заводский просп. Молодежный, 4«г», кафе «Мельница» до 40 общественное питание

52. Заводский просп. Молодежный, 11, кафе «Баловень» до 50 общественное питание

53. Заводский ул. Мичурина, 112, кафе «Кабачок» до 50 общественное питание

54. Заводский ул. Баумана, 59, кафе «Родничок» до 20 общественное питание

55. Заводский просп. Кузнецкий, 79, кафе «Ручеек» до 50 общественное питание

56. Заводский ул. Патриотов, 33, кафе «Вавилон» до 12 общественное питание

57. Заводский ул. Патриотов, 38, кафе «Сиреневый туман» до 12 общественное питание

58. Заводский ул. Тухачевского,  закусочная «Обжорка» до 32 общественное питание

59. Заводский ул. Сибиряков-гвардейцев, 191, кафе «Подорожник» до 20 общественное питание

60. Заводский ул. Дружбы, 3«а»,  кафе «Южная звезда» до 20 общественное питание

61. Заводский ул. Пролетарская, 22, буфет ИП Сафронова Л.В. до 12 общественное питание

62. Рудничный ул. Нахимова, 240, кафе «Фортуна» до 8 общественное питание

63. Рудничный пересечение ул. Нахимова и ул. Вахрушева, кафе «Белая лошадь» до 8 общественное питание

64. Рудничный пересечение ул. Нахимова и ул. Вахрушева, чебуречная до 8 общественное питание

65. Рудничный ул. Нахимова – ул. Вахрушева, кафе «Зеленая миля» до 8 общественное питание

66. Рудничный трасса Кемерово – Мариинск, кафе «Форпост» до 8 общественное питание

67. Рудничный трасса Кемерово –  д. Журавли, кафе «Атмосфера» до 30 общественное питание

68. Рудничный ул. Рутгерса, 34, кафе «Подорожник» до 8 общественное питание

69. Рудничный ул. Суворова, 32, кафе «Мандарин» до 8 общественное питание

70. Рудничный ул. Арсеньева, 22, кафе «Перекресток» до 8 общественное питание

71. Рудничный просп. Шахтеров, 2, кафе «Родные просторы» до 12 общественное питание

72. Рудничный просп. Шахтеров, 38«а», кафе «ПрАспект» до 8 общественное питание

73. Рудничный просп. Шахтеров, 42«а», кафе «Бахус» до 8 общественное питание

74. Рудничный просп. Шахтеров, 48«а», бар «Цимус» до 8 общественное питание

75. Рудничный просп. Шахтеров, 72, пиццерия «Сити» до 8 общественное питание

76. Рудничный просп. Шахтеров, 87, комплексное предприятие общественного питания 
«Блок питания»

до 12 общественное питание

77. Рудничный ул. Колхозная, 73, закусочная ИП Никитина Т.М. до 8 общественное питание

78. Кировский ул. Инициативная, 57, столовая ИП Кирсанова И.Г. до 100 общественное питание

79. Ж.р. Ягуновский, 
Пионер

ул. Севская, 1, кафе «Фрегат» до 50 общественное питание

80. Ж.р. Ягуновский, 
Пионер

трасса Кемерово –Новосибирск,  кафе «Мазурово» до 10 общественное питание

81. Ж.р. Ягуновский, 
Пионер

трасса Кемерово – Новосибирск,
мотель-бар «Транзит»

до 20 общественное питание

82. Ж.р. Ягуновский, 
Пионер

трасса Кемерово – Новосибирск, кафе «Армавир» до 20 общественное питание

83. Ж.р. Ягуновский, 
Пионер

трасса Кемерово – Новосибирск, закусочная до 20 общественное питание

Итого: 83

1.3. Объекты быстрого питания 

№
п/п

Район Адрес Кол-во 
объектов

Рекомендуемая 
специализация 

1. Центральный ул. Мичурина, 13, парк Победы им. маршала Г.К. Жукова 1 общественное питание

2. Центральный ул. Мичурина, 29, парк «Антошка» 1 общественное питание

3. Центральный ул. Кирова, 4, «Парк Чудес» 2 общественное питание

4. Центральный ул. Кирова, 41 1 общественное питание

5. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Ленина до пр. Октябрьский 3 общественное питание

6. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Ленина до просп. Химиков 4 общественное питание

7. Кировский набережная реки Томь 3 общественное питание

8. Рудничный просп. Шахтеров, 48«а», ТЦ «Крокус» 1 общественное питание

9. Рудничный просп. Шахтеров, 57 1 общественное питание

10. Рудничный Сосновый бор, Поклонная гора 1 общественное питание

11 Ж.р. Кедровка ул. Новогодняя, 14 4 общественное питание

12. Ж.р. Кедровка ул. Советская, 5 1 общественное питание

Итого: 23

2. Бытовое обслуживание
1.1. Прокат

№
п/п

 Район  Местонахождение Кол-во 
объектов

 Вид услуг

1. Центральный площадь Советов 2 прокат детских электромобилей, велосипедов

2. Центральный ул. Мичурина, от дома № 13 до дома № 21, парк 
Победы им. Г.К. Жукова

2 прокат детских электромобилей, велосипедов, тир, детские 
игрушки

3. Центральный ул. Мичурина, 29, парк «Антошка» 2 детские игрушки

4. Центральный ул. Кирова (аллея) 1 детские игрушки

5. Центральный ул. Кирова, 4, «Парк Чудес» 10 детские игрушки

6. Центральный ул. Кирова, 27 1 детские игрушки

7. Центральный ул. Кирова, 41 2 детские игрушки

8. Центральный  Пионерский бульвар  (аллея) 3 прокат детских электромобилей, велосипедов, детские 
игрушки

9. Центральный Притомская набережная 2 детские игрушки

10. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Ле-
нина до просп. Химиков

15 прокат детских электромобилей, велосипедов, тир, детские 
игрушки

11. Ленинский бульв. Строителей (средняя часть) от просп. Ле-
нина до просп. Октябрьский

5 прокат детских электромобилей, велосипедов, детские иг-
рушки, мультимедийный тир

12. Ленинский просп. Октябрьский, 80 3 прокат детских электромобилей, велосипедов

13. Ленинский просп. Химиков, 41 2 прокат детских электромобилей, велосипедов

14. Заводский ул. Патриотов, напротив магазина «Комфорт» 1 детские игрушки

15. Заводский ул. Патриотов, 30 1 прокат детских электромобилей, велосипедов

16. Заводский ул. Патриотов, между домами № 34 и 36 1 прокат детских электромобилей, велосипедов

17. Рудничный просп. Шахтеров, 45«а» 1 прокат детских электромобилей, велосипедов

18. Рудничный ул. Институтская, 12 (аллея) 1 прокат детских электромобилей, велосипедов

19. Кировский набережная реки Томь 3 прокат детских электромобилей, велосипедов, детские 
игрушки

20. Кировский ул. Леонова, 22 2 прокат детских электромобилей, велосипедов, детские 
игрушки

21. Кировский ул. Халтурина, между домами № 35«а» и 37«а» 2 прокат детских электромобилей, велосипедов, спортивно-
го инвентаря, детские игрушки

Итого: 62
Общественное питание, всего 
в т.ч.
летние кафе
предприятия с выносными столиками
объекты быстрого питания
Бытовое обслуживание, всего
Всего:

140

34
83
23
62

202

Приложение № 2
к распоряжению администрации города Кемерово № 1717 от 20.04.2011

Состав комиссии по размещению сезонных объектов потребительского рынка на 2011 год
Председатель комиссии
Агафонов Владимир Анатольевич – заместитель начальника управления потребительского рынка и развития предпри-

нимательства администрации города Кемерово.
Члены комиссии:
Березовский Дмитрий Вячеславович – заместитель начальника территориального управления Заводского района адми-

нистрации города Кемерово,
Вахрадимов Валерий Анатольевич – заместитель начальника территориального управления Рудничного района адми-

нистрации города Кемерово,
Гнутова Любовь Максимовна – заведующая отделом развития предпринимательства и потребительского рынка террито-

риального управления Кировского района администрации города Кемерово,
Петров Юрий Викторович – заместитель начальника территориального управления Ленинского района администрации 

города Кемерово,
Часовских Анатолий Иванович – заместитель начальника территориального управления Центрального района админис-

трации города Кемерово,
Щегербаева Светлана Александровна – заместитель начальника территориального управления жилых районов Кедров-

ка, Промышленновский администрации города Кемерово.

Приложение № 3
 к распоряжению администрации города Кемерово № 1717 от 20.04.2011 г.

График проведения конкурса по предоставлению мест под размещение сезонных объектов 
потребительского рынка на 2011 год

№ п/п Место проведения конкурса Дата проведения конкурса

1. Территориальное управление Центрального района 16.05.2011

2. Территориальное управление Ленинского района 17.05.2011

3. Территориальное управление Заводского района 18.05.2011

4. Территориальное управление Рудничного района 19.05.2011

5. Территориальное управление Кировского района 20.05.2011

6. Территориальное управление жилых районов Кедровка, Промышленновский 23.05.2011

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.
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В открытии дополни-
тельных групп принял 
участие председатель го-
родского Совета Григорий 
Вержицкий. «Программа 
по реконструкции до-
школьных образователь-
ных учреждений и вводу 
новых мест для малышей 
реализуется в Кемеров-
ской области уже несколько 
лет. Высокие результаты она 
дала и в нашем городе, – от-
мечает Григорий Анатоль-
евич. – Например, только 
за 2010 год в Кемерове со-
здано 1114 новых мест для 
дошколят, что позволило 
сократить очередь на 19%. 
В первом квартале 2011 
года в детские сады города 
пошли ещё 539 маленьких 
кемеровчан. Всего до конца 
года планируется открыть 
около 1000 новых мест. В 
настоящее время очень 
важно создавать условия 
для привлечения в сферу 
дошкольного образования 
представителей частного 
бизнеса. Уже в этом году в 
областном центре начнется 
строительство двух частных 
детских садов, расположен-
ных в Центральном и Ле-
нинском районах города».

Для ребят-новичков 
и их родителей в каждом 
детском саду организовали 
настоящий праздник: ма-
лыши постарше подготови-
ли для гостей концертную 
программу, а воспитатели 
пригласили всех желающих 
на экскурсию по обновлен-
ным помещениям групп. 
После капитального ремон-

та в каждом из них устано-
вили новое оборудование 
и мебель. Теперь здесь есть 
все необходимое для про-
ведения интересных заня-
тий и увлекательных игр с 
малышами.

– Все так ярко, краси-
во и красочно! Нам здесь 
очень понравилось! – де-
лится впечатлениями Люд-
мила Симонова, бабушка 
трехлетней Анжелики. 
– Я вообще очень рада, 
что внучка будет ходить в 
этот детский сад: здесь для 
детей созданы замечатель-
ные условия. Теперь и мы, 
взрослые, будем спокойны 
за здоровье наших малы-
шей. 

– О здоровье ребят мы 
говорим не случайно, – объ-
ясняет заведующая МДОУ 
№ 143 Татьяна Прянишни-
кова. – Ведь наш детский 
сад особенный: его посе-
щают дети с туберкулез-
ной интоксикацией. Здесь 
малыши находятся под по-
стоянным присмотром вра-
чей, проходят специальные 
оздоровительные курсы. 
Ребят везут к нам из разных 
районов города, поэтому 
дополнительная группа 
здесь действительно нуж-
на. Теперь в нашем детском 
саду 110 детей. Важно и то, 
что вновь открытая группа 
соответствует всем совре-
менным стандартам и тре-
бованиям безопасности. И 
не случайно мы назвали ее 
«Лесная полянка» – здесь 
так же солнечно, красиво и 
уютно! 

Чисто и уютно
Депутаты го-
родского Совета 
приняли участие 
во всекузбасском 
субботнике.
Они приводили в по-

рядок улицы, парки, спор-
тивные объекты, а также 
территории, прилегаю-
щие к медицинским, об-
разовательным и другим 
учреждениям. Под руко-
вод-ством депутата округа 
№ 19 Лидии Полянцевой на 
субботник вышли предста-
вители «Молодой гвардии 
«Единой России». Вместе 
с учениками школы № 45 
молодые люди убирали 
пришкольный участок и 
стадион. «Проведение все-
кузбасских субботников 
– замечательная традиция! 
И я думаю, что каждый жи-
тель нашего города должен 
принять участие в уборке 
своего подъезда или двора, 
– считает Лидия Михайлов-
на. – Особенно это важно 
сейчас: к сожалению, имен-
но весной, когда тает снег, 
на улицах можно увидеть 
мусор, скопившийся за 
зиму. Это результат безот-
ветственного и равнодуш-
ного отношения некоторых 
кемеровчан к своему горо-
ду. Пока поведение этих лю-
дей не изменится, мы долж-
ны помогать сотрудникам 
коммунальных служб наво-
дить порядок. Если город 
станет чистым и красивым,  
на душе у каждого будет 
светло и празднично!»

С депутатом полностью 
согласны и ребята. «Мы 
участвуем в субботниках 
регулярно: приводим в по-
рядок наш участок, иногда 
убираем на площадках 
детского сада, – расска-
зывает ученица пятого 
класса Полина Кожура. – А 
еще субботник – это дело, 
которое нас объединяет. 
Работать вместе весело: 
мы не замечаем, как про-
ходит время, зато школа 
становится намного чище 
и красивее!» 

Участвовал в субботни-
ке и депутат избирательно-
го округа № 2 Александр 
Любимов: вместе с активис-
тами и прихожанами Алек-
сандр Георгиевич приводил 
в порядок территорию цер-
кви иконы Божией Матери 
«Утоли моя печали». 

– Подобная форма ра-
боты позволяет нам напря-
мую общаться с горожана-
ми, выделять самые важ-
ные и насущные проблемы, 
определять перспективы 
развития нашего микро-
района, – говорит Глеб Ива-
нович. – Конечно, помочь 
мы стараемся всем. Но за-
дача депутата состоит еще 
и в том, чтобы найти самые 
острые проблемы и сделать 
все возможное для их ско-
рейшего решения. 

Одним из таких вопро-
сов стало обращение, по-
ступившее от жителей дома 
№ 4«а» по ул. Ворошилова. 
Самые активные жильцы 
дома объединились в ини-
циативную группу. К Глебу 
Ивановичу они пришли, 
чтобы рассказать о проте-
кающей кровле и подъез-
дах, требующих капиталь-
ного ремонта. Говорили на 
приеме и о других вопро-
сах, касающихся сферы ЖКХ 
и благоустройства города: 

Заседание Совета
Кемеровский городской Совет народных де-

путатов сообщает, что в пятницу, 29 апреля 2011 
года, в 10.00 состоится второе заседание город-
ского Совета V созыва по адресу: г. Кемерово, 
пр. Советский, 54. 

На нем будут рассмотрены следующие вопросы: о 
назначении публичных слушаний по проекту решения 
Кемеровского городского Совета народных депутатов 
«Об утверждении отчета об исполнении бюджета города 
Кемерово за 2010 год»; об утверждении отчета о выпол-
нении Прогнозного плана приватизации муниципального 
имущества города Кемерово на 2010 год; о внесении изме-
нений в решение Кемеровского городского Совета народ-
ных депутатов от 24.12.2010 г. № 416 «О бюджете города 
Кемерово на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 
годов» и другие вопросы. 

К депутату за помощьюпомощью
Депутат избирательного округа № 17 
Глеб Колпинский провел прием в цент-
ре по работе с населением (ул. Воро-
шилова, 6«а»).

реконструкции дворовых 
территорий, ремонте подъ-
ездных путей, уборке подъ-
ездов и дворов. 

Нередко к Глебу Ива-
новичу, главному врачу 
консультативно-диагности-
че-ского центра, обраща-
ются с вопросами медицин-
ского характера. «Пробле-

мы, возникающие в сфере 
здравоохранения, нельзя 
оставлять без внимания. В 
каждом конкретном слу-
чае мы стараемся сделать 
все, чтобы люди получили 
реальную помощь. Ведь 
здоровье – это главное, что 
есть у каждого из нас», – от-
мечает Глеб Иванович.

Новые группы открыты!
В детских садах № 83 и 143 начали ра-
боту две новые группы. Каждая из них 
рассчитана на 20 мест, а это значит, 
что еще 40 малышей смогут посе-
щать дошкольные учреждения.

Первый после состо-
явшихся в марте выборов 
прием граждан провел де-
путат избирательного окру-
га № 2 Александр Любимов.

Горожан, обратившихся 
к Александру Георгиевичу, 
волновали самые разные 
проблемы: отсыпка дорог 
в деревне Красная, нека-
чественное предоставле-
ние услуг управляющими 

компаниями города, рабо-
та садового товарищества 
«Кокс», нарушения электро-
снабжения домов поселка 
Промышленновский. Все 
кемеровчане, пришедшие 
на прием, получили кон-
сультации опытных юрис-
тов. Проблемы, которые не 
удалось решить сразу, оста-
лись на контроле депутата 
Любимова.

Деятельная, энергич-
ная, смело смотрящая впе-
ред, Любовь Николаевна 
всю свою жизнь посвятила 
швейному делу. Поступив 
в ПТУ № 68, приобрела ра-
бочую профессию. После 
чего продолжила обучение 
в Горно-Алтайском технику-
ме, по окончании которого 
получила специальность 
техника-технолога швей-
ного производства. На 
протяжении четырех лет 
возглавляла цех швейного 
производства в городе Лен-
гер Чимкентской области 
Казахстана. А в 1973 году 
Любовь Леонова верну-
лась в Кемерово. Здесь она 
продолжила заниматься 
любимым делом, прошла 
трудовой путь от технолога 
до главного инженера про-
изводственного объеди-
нения «Кузбассшвейбыт». 
Одновременно Любовь 
Николаевна училась в Мос-
ковском технологическом 
институте, который окон-
чила в 1985 году, получив 
специальность инженер-
экономист.

В непростое время, в 

Решить проблему
Депутаты городского Совета пятого 
созыва начали работу в региональной 
общественной приемной председате-
ля партии «Единая Россия» В.В. Пути-
на. 

– Работа в обществен-
ной приемной очень важ-
на. Как показывает практи-
ка, сюда обращаются люди, 
которые уже прошли все 
возможные инстанции и 
не смогли найти решения 
своей проблемы, – гово-
рит Александр Георгиевич. 
– Поэтому наша задача 
– сделать все возможное, 
чтобы помочь каждому. К 
сожалению, не все вопро-
сы удается решить быстро, 
но мы держим на контроле 
все обращения и готовы 
помогать людям в любой, 
даже самой сложной ситу-
ации.

Больше информации на сайте

www.kemgorsovet.ru.

20 лет стабильной работы
Юбилей – 20 лет со дня обра-
зования – отметило ООО 
«Фирма «Стиль». Лицом пред-
приятия, его визитной кар-
точкой все эти годы являет-
ся бессменный руководитель, 
депутат городского Совета 
Любовь Леонова. 

1991 году кол-
лектив фир-
мы «Стиль» 
избрал Лю-
бовь Никола-
евну своим 
директором. 
Ей удалось 
сохранить рабочие места 
для пятидесяти человек, 
создать дружный и спло-
ченный коллектив. Фирма 
«Стиль» удостоена званий 
«1000 лучших предприятий 
России», «Надежный парт-
нер», «Лучшее предприятие 
года». «В нашей компании 
работают только специали-
сты самого высокого уров-
ня. Мы уделяем большое 
внимание профессионализ-
му сотрудников, ведь имен-
но от них зависит качество 
предлагаемой продукции», 
– отмечает Любовь Нико-
лаевна. Именно благодаря 
мастерству своих сотруд-
ников – швей, дизайнеров, 
художников по костюмам 
– фирма «Стиль» предостав-
ляет широкий спектр услуг. 
Для комфорта заказчиков 
в фирме «Стиль» работает 
свой магазин тканей и со-

путствующей фурнитуры. 
«Меня часто спраши-

вают: в чем секрет успеха 
компании? Безусловно – в 
команде! – уверена Любовь 
Леонова. – Если бы не было 
такой слаженной, творче-
ской команды, не было бы 
и такого стабильного пред-
приятия. Многие сотрудни-
ки предприятия работают 
с первого дня его осно-
вания. Я горжусь нашим 
художником-модельером 
Еленой Мелиховой. За свою 
работу она награждена ме-
далью «За особый вклад в 
развитие Кузбасса» III сте-
пени. Только так, вместе, 
сплоченной командой мы 
можем развивать фирму. 
А планов на будущее у нас 
предостаточно. И в первую 
очередь – дальнейшее про-
движение востребованных 
на рынке услуг». 
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футбольного 
сезона»
Календарь, 
состав ФК «Кузбасс» 
и другое»

«Сила России» в День города
В рамках празднования 12 июня Дня Рос-
сии и Дня города в Кемерове планируется 
проведение любопытного матча.

Ещё в марте, во время пресс-конференции, посвящённой 
проведению профессионального турнира своего имени, все-
мирно известный боксёр Николай Валуев высказался в том духе, 
что «неплохо бы у вас в городе сыграть в футбольчик в формате 
«Друзья Валуева против друзей Аршавина»…

Мы уже начинаем привыкать, что слова чемпиона мира среди 
профессионалов с делом не расходятся, потому что футбольный 
проект под названием «Сила России» близок к реализации. 

Популярные российские спортсмены и петербуржцы Ар-
шавин и Валуев станут капитанами команд. Играть за них будут 
чиновники, предприниматели, общественные деятели и другие 
известные люди Кузбасса и России. Матч пройдет при поддержке 
благотворительного фонда развития детско-юношеского спорта 
Николая Валуева. Все собранные от игры средства будут направ-
лены на развитие спортивной отрасли Кемеровской области. 

По словам Николая Валуева, идея матча родилась у него во 
время последнего визита в Кузбасс, где, по его оценке, уделяется 
огромное внимание спорту и здоровому образу жизни: «Я много 
общался с разными людьми в Кемерове и понял: не только бокс 
уважают и любят сибиряки. Среди них много болельщиков фут-
бола. Увидеть капитана нашей футбольной сборной мечтают во 
всех уголках России. Я буду защищать ворота, а Андрей будет 
пытаться забивать мне голы».

Сергей КЛАДОВ.

Все места и сезоны
«Кузбасса»

Сезон
Место 

(количество 
команд в 
турнире)

1948 10 (13)

1949 9 (14)

1957 10 (12)

1958 8 (14)

1959 4 (14)

1960 6 (14)

1961 10 (13)

1962 4 (15)

1963 5 (15)

1964 14 (18)

1965 11 (19)

1966 11 (18)

1967 19 (19)

1968 2 (21)

1969
(зона)

2 (21)

1969
(финал)

7 (24)

1970 1 (22)

1971 18 (22)

1972
(зона)

1 (19)

1972
(финал)

1 (6)

1973 15 (20)

1974 7 (20)

1975 15 (20)

1976 8 (20)

1977 6 (20)

1978 16 (20)

1979 12 (24)

1980 14 (24)

1981 22 (24)

1982
(зона)

1 (15)

1982
(финал)

1 (3)

1983 10 (22)

1984 9 (22)

1985 15 (22)

1986 13 (24)

1987 6 (22)

1988 15 (22)

1989 15 (22)

1990 20 (20)

1991 7 (22)

1992 11 (16)

1993 6 (16)

1994 3 (12)

1995 3 (18)

1996 6 (16)

1997 8 (18)

1998 11 (16)

1999 6 (16)

2000 12 (13)

2001 4 (15)

2002 8 (16)

2005 10 (11)

2006 11 (13)

2008 8 (10)

2009 8 (10)

2010 8 (11)

Пятьдесят четвёртый старт
В субботу, 23 апреля, на стадионе 
«Шахтёр» состоится первый матч 
зоны «Восток» первенства России по 
футболу сезона 2011-2012 годов.

Ранг соревнований: 
1948, 1949 – вторая груп-
па,  вторая подгруппа 
РСФСР, 1957 – 1965 – класс 
«Б», 1966 – 1970 – вторая 
группа класса «А», 1971, 
1973 – 1981, 1983 – 1990 
– первая лига СССР, 1972, 
1982 – вторая лига СССР, 
1991 – буферная лига СССР, 
восточная зона, 1992-1993 
– первая лига России, вос-
точная зона, 1994 – вторая 
лига России, зона «Си-
бирь», 1995 – 1998 – вторая 
лига России, зона «Восток», 
1999 – 2002, 2005-2006, с 
2008-го – второй дивизион 
России, зона «Восток».

Взаимоотношения «Кузбасса» с соперниками
в рамках первенств страны на начало сезона 2011 года

Команда Игры Вы-
игрыши Ничьи Пора-

жения
Разница 

мячей
Популяр-
ный счет

«Динамо»
Барнаул1 68 21 13 34 76 – 101

1:0 
(13 раз)

«Иртыш» 
Омск2 60 27 8 25 77 – 82

1:0 
(16 раз)

«Радиан-Байкал»
Иркутск3 53 20 10 23 64 – 86

2:0 
(10 раз)

«Металлург- Кузбасс»
Новокузнецк4 49 16 16 17 69 – 66

1:0 
(11 раз)

«Амур-2010»
Благовещенск5 44 18 11 15 56 – 44

2:0 
(11 раз) 

«Смена» 
К о м с о м о л ь с к - н а -
Амуре6

39 10 14 15 34 – 44
2:0, 1:0, 0:0
(по 8 раз)

«Чита»7 37 19 3 15 55 – 50
1:0 

(8 раз)
«Сибиряк»
Братск

25 13 4 8 35 – 25
1:0 

(6 раз)
«Сахалин»
Южно-Сахалинск8 17 6 5 6 22 – 21

1:0 
(4 раза)

«Якутия»
Якутск9 6 3 1 2 10 – 8

0:0, 2:1, 2:0, 
3:2, 3:0, 4:1 
(по разу)

«Мостовик-Примо-
рье»
Уссурийск

3 1 1 1 3 – 3 
1:1, 2:1, 1:0 
(по разу)

«Сибирь-2»
Новосибирск

3 0 0 3 5 – 8 3:2 (2 раза)

Баланс игр составлен с учётом матчей против: 1. «Урожая» и «Темпа». 
2. Завода имени Баранова и «Большевика». 3. «Байкала», «Энергии», 
«Аэрофлота» и «Звезды». 4. «Металлурга» и «Металлурга-Запсиба». 5. 
«Локомотива», «Амура» и «Амура-Энергии». 6. «Локомотива», «Авангарда» 
и «Амура». 7. СКВО, СКА, «Забайкальца» и «Локомотива». 8. «Сахалина» 
(Холмск). 9. «Динамо» и «Монтажника».

Кстати
За час до начала пер-

вого матча сезона на ста-
дионе «Шахтёр» начнёт-
ся «Час болельщика». С 
16.00 на территории ста-
диона будут проходить 
выставка ретро-автомо-
билей, показательное 
шоу живых скульптур, 
работать полевая кух-
ня. Также все желающие 
могут нанести на лицо 
аква-грим с символикой 
футбольного клуба. В 
завершение предмат-
чевой программы с по-
казательным прыжком 
выступят парашютисты 
и по приземлении на 
футбольном поле вру-
чат фанатам клубный 
флаг. Сам матч начнётся 
в 17.00. В перерыве матча 
состоится розыгрыш при-
зов, главный из которых 
– автомобиль.

К слову
Стоимость билетов на 

футбол в текущем сезоне 
будет дифференцирован-
ной и составит от 20 до 50 
рублей. 

Билеты можно при-
обрести в кассе стадиона 
«Шахтёр»: в будние дни – с 
16.00 до 20.00, в субботу – с 
12.00. Предусмотрены и се-
зонные абонементы для 
постоянных посетителей. 
Их стоимость составляет от 
200 до 500 рублей. Тел. для 
справок: 64-32-60.

Уф, дождались! Завтра 
с т а р т у е т  ф у т б о л ь н ы й 
сезон. Даже для людей, 
далёких от футбола, это 

22, 23 апреля.
Всероссийский турнир по 

греко-римской борьбе памяти 
В. Игнатцева. Дом спорта «Дина-
мо» (ул. Красная, 14«а»). Начало 
в 10.00.

23, 24 апреля.
Первенство города по тяжё-

лой атлетике. Зал тяжёлой ат-
летики стадиона «Химик» (ул. 
Кирова, 41). Начало в 10.00.

23, 27 апреля.
Чемпионат города по шах-

матам среди ветеранов. Город-
ской шахматный клуб (ул. Собор-
ная, 5«а»). Начало: 23-го – в 12.00, 
27-го – в 17.30.

23 апреля.
Первенство города по хок-

кею с мячом. Ледовый модуль 
стадиона «Химик» (ул. Калинина, 
4). Начало матчей в 11.00.

Городские соревнования по 
мини-футболу среди женских 
студенческих команд. Спортзал 
КузГТУ (пр. Шахтёров, 14«б»). 
Начало в 12.00.

Чемпионат России по фут-
болу. Второй дивизион. Зона 
«Восток». «Кузбасс» – «Сибирь-2» 
(Новосибирск). Стадион «Шахтёр» 
(ул. Рутгерса, 32). Начало в 16.45.

24 апреля.
Первенство города по хок-

кею с мячом  среди детских 
команд. Ледовый модуль стади-
она «Химик» (ул. Калинина, 4). 
Начало матчей в 9.00.

Пасхальный благотвори-
тельный турнир по волейболу 
на приз епископа Аристарха. 
Спорткомплекс «Арена» (парк им. 
Веры Волошиной, ул. Гагарина, 
124). Начало в 13.00.

26 апреля.
Чемпионат России по фут-

болу. Второй дивизион. Зона 
«Восток». «Кузбасс» – «Сиби-
ряк» (Братск). Стадион «Шахтёр» 
(ул. Рутгерса, 32). Начало в 18.30.

всё равно как праздник. 
Потому что футбол – это 
признак лета, его неиз-
менный атрибут. Как бы 
Россия официально ни 
переходила на систему 
«осень-весна», он в нашей 
стране таковым и останет-
ся. Футбол – конец зиме 
и передышка для хоккея, 
начало новых ожиданий от 
любимой команды.

«Кузбасс» стартует в 
чемпионатах страны уже в 
54-й раз, но каждый старт 
болельщик встречал и 
встречает с надеждою. Да 
разве может он надоесть! 
Он всё равно как весна, 
приходящая каждый год. 
Скажите, кому-нибудь она 

надоела?
Новый сезон обещает 

получиться сложным. Глав-
ная причина этого – пере-
стройка российского футбо-
ла на осенне-весенний лад, 
что вылилось в непривычно 
длинный четырёхкруговой 
турнир, который завер-
шится только в следующем, 
2012 году. 

Как готовить команду 
к последнему кругу? Чем 
заниматьс я в  д линню-
щую паузу? Как менталь-
но удержать команду в 
единстве фактически на 
полтора по старому из-
мерению сезона? Эти во-
просы сейчас стоят перед 
тренерами всех россий-
ских команд.

Многое случалось в бо-
лее чем шестидесятилет-
ней истории футбольного 
«Кузбасса»: и чемпионские 
звания, и провальные аут-
сайдерские места, и гром-
кие победы над знамени-
тыми командами, и годы 
без большого футбола. Но 
никогда ни болельщик, ни 
команда не теряли веры в 

будущее, а когда есть вера, 
то и надежда становится 
бессмертной.

У футбольного «Кузбас-
са» нынче практически но-
вая по составу команда, со-
зданная с верой тренеров 
и руководства клуба в при-
глашённых футболистов, а 
значит, есть надежда, что 
команда выступит в пред-
стоящем сезоне успешнее, 
чем в последние десять 
лет (с 2001 года «Кузбасс» 
выше восьмого места по 
итогам сезона в турнирной 
таблице не поднимался). 
Остаётся и болельщикам 
пожелать в 54-й раз верить, 
поддерживать команду и 
надеяться на лучшее. Ведь 
вера, как показала преды-
дущая история кемеров-
ской команды, – великая 
сила. Зная это, «Спортклуб» 
свой очередной выпуск 
целиком посветил именно 
открытию футбольного 
сезона.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимке Максима 

Иванова: наши ворота на 
замке.

Статистика
Александра Афанасьева.

Традиция
У футбольного «Кузбас-

са» уже сложилась традиция 
перед первым матчем сезо-
на отправляться на экскур-
сию в шахту. 

На этот раз футболисты 
побывали на шахте «Юж-
ная» (г. Берёзовский). Сво-
ими глазами они увидели, 
как нелёгок шахтёрский 
труд, едва ли не главный 
в Кемеровской области. 
Вместе с тренерским соста-
вом и руководством игроки 
«Кузбасса» побывали на глу-
бине 80 метров под поверх-
ностью земли.
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1-й тур. 23 апреля (суббота)
«Кузбасс» – «Сибирь-2»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«И
р

ты
ш

» –
 «М

о
с
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в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

2-й тур. 26 апреля (вторник)
«Кузбасс» – «Сибиряк»
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «С
м

е
н

а
»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«Ч
и
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» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«И
р

ты
ш

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «М
о

с
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в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

1/512 ф
инала Кубка России

30 апреля (суббота).
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

 3-й тур. 4 м
ая (среда)

«Ам
ур-2010» – «Кузбасс»

«С
м

е
н

а
» –

 «М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «Ч
и

та
»

 4-й тур. 7 м
ая (суббота)

«См
ена» – «Кузбасс»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«М

о
с
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и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«Я

к
у
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я

» –
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и
н

а
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о
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и

б
и

р
ь
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» –

 «Ч
и
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»
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и

б
и

р
я

к
» –
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а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»

 1/256 ф
инала Кубка России

11 м
ая (среда)

«М
ет

аллург-Кузбасс» – «Кузбасс»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»

5-й тур. 15 м
ая (воскресенье)

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«Ч
и

та
» –

 «С
м

е
н

а
»

«И
р

ты
ш

» –
 «С

и
б

и
р

ь
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»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

 6-й тур. 18 м
ая (среда)

«Кузбасс» – «М
ет

аллург-Кузбасс»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «С
м

е
н

а
»

«Ч
и

та
» –

 «А
м

у
р
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0

1
0

»
«И

р
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ш
» –
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и

б
и

р
я

к
»
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н
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о
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и
б

и
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ь
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»
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а
х

а
л

и
н

» –
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к
у
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я

»

 1/128 ф
инала Кубка России

22 м
ая (воскресенье)

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «Ч

и
та

»

 7-й тур. 26 м
ая (четверг)

«Кузбасс» – «Радиан-Байкал»
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

м
е

н
а

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
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а
сс» –

 «Ч
и

та
»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 
«М

о
с
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в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

»
«С

и
б

и
р

я
к

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»

 8-й тур. 29 м
ая (воскресенье)

«Кузбасс» – «Чит
а»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«С
м

е
н

а
» –

 «И
р
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ш

»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у
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а

сс» –
 «Р

а
д

и
а

н
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а
й

к
а

л
»

«С
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б
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р
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» –

 «С
а

х
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л
и

н
»

«С
и

б
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р
я

к
» –

 «М
о
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в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

 1/64 ф
инала Кубка России

4 ию
ня (суббота)

 9-й тур. 5 ию
ня (воскресенье)

«И
рт

ы
ш

» – «Кузбасс»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «А
м

у
р

-2
0

1
0

»
«С

а
х

а
л

и
н

» –
 «С

м
е

н
а

»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «С

и
б

и
р

ь
-2

»

 10-й тур. 8 ию
ня (среда)

«Д
инам

о» – «Кузбасс»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «Ч
и

та
»

«И
р

ты
ш

» –
 «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«М

о
с
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в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «С

м
е

н
а

»
«С

а
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и
н

» –
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м
у

р
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0
1

0
»

«Я
к

у
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я
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

11-й тур. 17 ию
ня (пятница)

«Кузбасс» – «М
ост

овик-П
рим

орье»
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«М
е
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л

л
у

р
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у
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а
сс» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «И

р
ты

ш
»

«Ч
и

та
» –

 «Д
и

н
а

м
о

»

 12-й тур. 20 ию
ня (понедельник)

«Кузбасс» – «Сахалин»
«С

м
е

н
а

» –
 «Я

к
у

ти
я

»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у
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а
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«М
о

с
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в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«Ч
и

та
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»

 13-й тур. 27 ию
ня (понедельник)

«Якут
ия» – «Кузбасс»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
«С

а
х

а
л

и
н

» –
 «Ч

и
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»
«С

и
б

и
р

ь
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» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «С
м

е
н

а
»

 14-й тур. 30 ию
ня (четверг)

«И
р

ты
ш

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «Ч
и
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»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «М

е
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л
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у
р

г-К
у
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а
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«С

и
б

и
р
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» –
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м
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н
а

»
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и
б

и
р

я
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» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

 1/32 ф
инала Кубка России

4 ию
ля (понедельник)

15-й тур. 8 ию
ля (пятница)

«Кузбасс» – «Якут
ия»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «С

и
б

и
р

ь
-2

»
«С

м
е

н
а

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а
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» –

 «М
о
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в
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к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

«Ч
и

та
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

П
ер

в
ен

ств
о Росси

и
 п

о ф
утб

олу сезон
а 2011-2012 год

ов
В

тор
ой

 д
и

в
и

зи
он

. Зон
а «В

осток»
2011 год

2012 год

35-й тур. 29 апреля (воскресенье)
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

м
е

н
а

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«Кузбасс» – «Радиан-Байкал»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «Ч

и
та

»
«С

и
б

и
р

ь
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» –
 «М

о
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и
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р

и
м

о
р

ь
е

»
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и
б

и
р
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» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
 

36-й тур. 2 м
ая (среда)

«Кузбасс» – «Чит
а»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«С
м

е
н
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» –

 «И
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»
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р
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» –
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» –
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р
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м
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р
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е
» 

 
37-й тур. 9 м

ая (среда)
«И

рты
ш

» – «Кузбасс 
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и
н

а
м
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» –
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е
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р
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о
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о
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» –
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» –
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» –
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ь
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»
 

38-й тур. 12 м
ая (суббота)

«Д
инам

о» – «Кузбасс»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «Ч
и

та
»
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р

ты
ш

» –
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е
та
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у
р

г-К
у

зб
а

сс»
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о
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о
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» –
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»

 
39-й тур. 19 м

ая (суббота)
«Кузбасс» – «М

ост
овик-П

рим
орье»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «Я

к
у

ти
я

»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «И
р

ты
ш

»
«Ч

и
та

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

 
40-й тур. 22 м

ая (вторник)
«К

у
зб

а
сс» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

«С
м

е
н

а
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс» –

 
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «Д
и

н
а

м
о

»
«Ч

и
та

» –
 «И

р
ты

ш
»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

 
41-й тур. 29 м

ая (вторник)
«Якут

ия» – «Кузбасс»
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
«С

а
х

а
л

и
н

» –
 «Ч

и
та

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «С
м

е
н

а
»

 
42-й тур. 1 ию

ня (пятница)
«И

р
ты

ш
» –

 «Д
и

н
а

м
о

»
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «Ч

и
та

»
«С

а
х

а
л

и
н

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 «С
м

е
н

а
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «А
м

у
р

-2
0

1
0

»

29-й тур. 28 сентября (среда)
«Кузбасс» – «Сибирь-2»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«И
р

ты
ш

» –
 «М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

»
 «Д

и
н

а
м

о
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

 
30-й тур. 1 октября (суббота)

«Кузбасс» – «Сибиряк»
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «С
м

е
н

а
»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«Ч
и

та
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

«И
р

ты
ш

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

 
31-й тур. 8 октября (суббота)

«Ам
ур-2010» – «Кузбасс»

«С
м

е
н

а
» –

 «М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «Ч
и

та
»

 
32-й тур. 11 октября (вторник)

«См
ена» – «Кузбасс»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 «Ч
и

та
»

«С
и

б
и

р
я

к
» –

 «Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
 

33-й тур. 19 октября (среда)
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «А
м

у
р

-2
0

1
0

»
«Ч

и
та

» –
 «С

м
е

н
а

»
«И

р
ты

ш
» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«Д
и

н
а

м
о

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «Я

к
у

ти
я

»

34-й тур. 22 октября (суббота)
«Кузбасс» – «М

ет
аллург-Кузбасс»

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «С

м
е

н
а

»
«Ч

и
та

» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«И
р

ты
ш

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

16-й тур. 11 ию
ля (понедельник)

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«С

м
е

н
а

» –
 «С

и
б

и
р

ь
-2

»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «Я

к
у

ти
я

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

«Ч
и

та
» –

 «М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

«Д
и

н
а

м
о

» –
 «И

р
ты

ш
»

1/16 ф
инала Кубка России

17 ию
ля (воскресенье)

 17-й тур. 18 ию
ля (понедельник)

«М
ост

овик-П
рим

орье» – «Кузбасс»
«И

р
ты

ш
» –

 «Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «Ч
и

та
»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «А
м

у
р

-2
0

1
0

»

18-й тур. 21 ию
ля (четверг)

«Сахалин» – «Кузбасс»
«И

р
ты

ш
» –

 «Ч
и

та
»

«Д
и

н
а

м
о

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «С

м
е

н
а

»
«С

и
б

и
р

я
к

» –
 «С

и
б

и
р

ь
-2

»

19-й тур. 8 августа 
(понедельник)

«Кузбасс» – «И
рт

ы
ш

»
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 «М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

«С
м

е
н

а
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс» –

 «Д
и

н
а

м
о

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 «Я

к
у

ти
я

»
 

20-й тур. 11 августа (четверг)
«Кузбасс» – «Д

инам
о»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «С

а
х

а
л

и
н

»
«С

м
е

н
а

» –
 «М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 «И

р
ты

ш
»

«Ч
и

та
» –

 «Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

»
«С

и
б

и
р

я
к

» –
 «Я

к
у

ти
я

»

21-й тур. 18 августа (четверг)
«Радиан-Байкал» – «Кузбасс»
«Ч

и
та

» –
 «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«И

р
ты

ш
» –

 «А
м

у
р

-2
0

1
0

»
«Д

и
н

а
м

о
» –

 «С
м

е
н

а
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

 
22-й тур. 21 августа

(воскресенье)
«Чит

а» – «Кузбасс»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»
«И

р
ты

ш
» –

 «С
м

е
н

а
»

«Д
и

н
а

м
о

» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

 «С
а

х
а

л
и

н
» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

 
23-й тур. 28 августа 

(воскресенье)
«А

м
у

р
-2

0
1

0
» –

 
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«С
м

е
н

а
» –

 «Ч
и

та
»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 «Д
и

н
а

м
о

»
«С

и
б

и
р

я
к

» –
 «И

р
ты

ш
»

 
24-й тур. 31 августа (среда)

«М
ет

аллург-Кузбасс» – 
«Кузбасс»

«А
м

у
р

-2
0

1
0

» –
 «Ч

и
та

»
«С

м
е

н
а

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«Я
к

у
ти

я
» –

 «С
а

х
а

л
и

н
»

«С
и

б
и

р
ь

-2
» –

 «И
р

ты
ш

»
«С

и
б

и
р

я
к

» –
 «Д

и
н

а
м

о
»

 
25-й тур. 7 сентября (среда)

«Кузбасс» – «Ам
ур-2010»

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс» –

 «С
м

е
н

а
»

«Р
а

д
и

а
н

-Б
а

й
к

а
л

» –
 «С

и
б

и
р

ь
-2

»
«Ч

и
та

» –
 «С

и
б

и
р

я
к

»
«И

р
ты

ш
» –

 «Я
к

у
ти

я
»

26-й тур. 10 сентября (суббота)
«Кузбасс» – «См

ена»
«М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» –
 

«А
м

у
р

-2
0

1
0

»
«Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
» –

 «С
и

б
и

р
я

к
»

«Ч
и

та
» –

 «С
и

б
и

р
ь

-2
»

«Д
и

н
а

м
о

» –
 «Я

к
у

ти
я

»
«С

а
х

а
л

и
н

» –
 

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
»

 
27-й тур. 18 сентября

 (воскресенье)
«М

о
с

то
в

и
к

-П
р

и
м

о
р

ь
е

» –
 «И

р
ты

ш
»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «Д
и

н
а

м
о

»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «Р

а
д

и
а

н
-Б

а
й

к
а

л
»

«Сибирь-2» – «Кузбасс»
 «С

и
б

и
р

я
к

» –
 «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс»

1/8 ф
инала Кубка России

21 сентября (среда)
 

28-й тур. 21 сентября (среда).
«С

м
е

н
а

» –
 «А

м
у

р
-2

0
1

0
»

«М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» –

 
«Д

и
н

а
м

о
»

«С
а

х
а

л
и

н
» –

 «И
р

ты
ш

»
«Я

к
у

ти
я

» –
 «Ч

и
та

»
«С

и
б

и
р

ь
-2

» –
 

«М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
зб

а
сс»

«Сибиряк» – «Кузбасс»

ЧЕТВЁРТЫ
Й КРУГ

ТРЕТИЙ КРУГ
ВТОРОЙ КРУГ

ПЕРВЫ
Й КРУГ

Болей 
и вы

игры
вай!

Р
о

зы
гр

ы
ш

 
а

в
то

м
о

б
и

л
я

 
«H

y
u

n
d

a
i 

S
o

la
ris» –

 с 2
3

 а
п

р
е

л
я

 п
о

 2
2

 о
к

тя
б

р
я

! У
ч

а
с-

тв
у

е
т к

а
ж

д
ы

й
 б

о
л

е
л

ь
щ

и
к

, к
у

п
и

в
ш

и
й

 б
и

-
л

е
т и

л
и

 а
б

о
н

е
м

е
н

т н
а

 д
о

м
а

ш
н

и
й

 м
а

тч
 Ф

К
 

«К
у

зб
а

сс»! В
 п

е
р

е
р

ы
в

е
 к

а
ж

д
о

й
 и

гр
ы

 б
уд

е
т 

о
п

р
е

д
е

л
я

ть
с

я
 п

о
 4

 ф
и

н
а

л
и

с
та

, к
о

то
р

ы
е

 
п

о
л

у
ч

а
т п

р
и

зы
 о

т п
а

р
тн

е
р

о
в

 р
о

зы
гр

ы
ш

а
 

и
 

ш
а

н
с 

в
ы

и
гр

а
ть

 
а

в
то

м
о

б
и

л
ь

 
«H

y
u

n
d

a
i 

S
o

la
ris»! Ф

и
н

а
л

ь
н

ы
й

 р
о

зы
гр

ы
ш

 со
с

то
и

тс
я

 
в

о
 в

р
е

м
я

 п
о

с
л

е
д

н
е

й
 д

о
м

а
ш

н
е

й
 и

гр
ы

 Ф
К

 
«К

у
зб

а
сс» в

 2
0

1
1

 го
д

у
 –

 2
2

 о
к

тя
б

р
я

.



ФУТБОЛ22.04.2011 г. 3
№

 1. А
рам

 А
Й

РА
П

ЕТЯН
. 

В
р

а
та

р
ь

. Р
о

д
и

л
с

я
 2

2
 н

о
я

б
р

я
 1

9
8

6
 

го
д

а
. Р

о
с

т 1
9

2
 см

, в
е

с 8
8

 к
г. К

а
р

ь
-

е
р

а
: «С

о
ч

и
-0

4
» –

 2
0

0
8

-2
0

0
9

; «К
у

з-
б

а
сс» –

 с 2
0

1
0

 (2
5

 и
гр

). Х
о

л
о

с
т. О

б
-

р
а

зо
в

а
н

и
е

 в
ы

сш
е

е
. Р

о
д

н
о

й
 го

р
о

д
 

–
 

С
о

ч
и

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 
сп

о
р

ти
в

н
а

я
 

к
а

р
ь

е
р

а
. 

Л
у

ч
ш

и
е

 
л

и
ч

н
ы

е
 

к
а

ч
е

с
тв

а
: 

с
д

е
р

ж
а

н
н

о
с

ть
, 

о
тв

е
тс

тв
е

н
н

о
с

ть
.

№
 18. Д

м
итрий БО

Л
ЬШ

А
-

КО
В. П

о
л

у
за

щ
и

тн
и

к
. Р

о
д

и
л

с
я

 1
0

 
а

п
р

е
л

я
 

1
9

8
0

 
го

д
а

. 
Р

о
с

т 
1

7
0

 
см

, 
в

е
с 

6
5

 
к

г. 
К

а
р

ь
е

р
а

: 
«Э

н
е

р
ги

я
», 

«Р
о

то
р

», 
«Те

к
с

ти
л

ь
щ

и
к

» 
(К

а
м

ы
-

ш
и

н
) 

–
 

1
9

9
7

-1
9

9
8

, 
2

0
0

3
 

–
 

2
0

0
6

; 
«Б

а
л

а
к

о
в

о
» 

–
 

2
0

0
0

; 
«Та

га
н

р
о

г» 
–

 2
0

0
9

-2
0

1
0

. Ж
е

н
а

т. О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
ср

е
д

н
е

е
 сп

е
ц

и
а

л
ь

н
о

е
. Р

о
д

н
о

й
 го

-
р

о
д

 
–

 
К

а
м

ы
ш

и
н

 
(В

о
л

го
гр

а
д

ск
а

я
 

о
б

л
а

с
ть

). Ж
и

зн
е

н
н

ы
е

 п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 п
о

в
ы

ш
е

н
и

е
 у

р
о

в
н

я
 сп

о
р

ти
в

н
о

го
 

м
а

с
те

р
с

тв
а

, и
гр

а
ть

 в
 ф

у
тб

о
л

 к
а

к
 

м
о

ж
н

о
 

д
о

л
ь

ш
е

. 
Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
ч

е
с

тв
а

: у
в

а
ж

е
н

и
е

 к
 л

ю
д

я
м

, д
о

б
-

р
о

та
, 

д
р

у
ж

е
л

ю
б

и
е

. 
В

 
2

0
0

6
 

го
д

у
 

б
ы

л
 п

р
и

зн
а

н
 са

м
ы

м
 п

о
л

е
зн

ы
м

 и
г-

р
о

к
о

м
 «Те

к
с

ти
л

ь
щ

и
к

а
».

№
 11. Сергей ВО

РО
Н

О
В. 

Н
а

п
а

д
а

ю
щ

и
й

. Р
о

д
и

л
с

я
 1

0
 н

о
я

б
р

я
 

1
9

8
8

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
9

6
 с

м
, в

е
с

 9
3

 к
г. 

К
а

р
ь

е
р

а
: 

«То
м

ь
» 

(То
м

с
к

) 
–

 
2

0
0

9
; 

«К
у

зб
а

с
с

» 
–

 
с

 
2

0
1

0
-го

 
(л

у
ч

ш
и

й
 

б
о

м
б

а
р

д
и

р
 

к
о

м
а

н
д

ы
 

в
 

с
е

зо
н

е
 

–
 

9
 

м
я

ч
е

й
). 

Х
о

л
о

с
т. 

О
б

р
а

зо
в

а
-

н
и

е
 н

е
о

к
о

н
ч

е
н

н
о

е
 в

ы
с

ш
е

е
. Р

о
д

-
н

о
й

 
го

р
о

д
 

–
 

То
м

с
к

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 
с

та
ть

 
и

зв
е

с
тн

ы
м

 
ф

у
тб

о
л

и
с

то
м

, н
и

к
о

гд
а

 н
е

 те
р

я
ть

 
го

л
о

в
у. 

Л
у

ч
ш

и
е

 
л

и
ч

н
ы

е
 

к
а

ч
е

-
с

тв
а

: у
п

о
р

с
тв

о
, за

р
я

ж
е

н
н

о
с

ть
 н

а
 

б
о

р
ь

б
у. 

№
 3. Рустам

 ГА
Д

Ж
И

ЕВ. З
а

-
щ

и
тн

и
к

. Р
о

д
и

л
с

я
 1

3
 я

н
в

а
р

я
 1

9
7

8
 

го
д

а
. Р

о
с

т 1
8

7
 см

, в
е

с 8
4

 к
г. К

а
р

ь
е

-
р

а
: «Д

и
н

а
м

о
» (М

а
х

а
ч

к
а

л
а

) –
 2

0
0

0
–

2
0

0
3

; 
«Ж

е
м

ч
у

ж
и

н
а

» 
(Б

уд
ё

н
н

о
в

ск
) 

–
 

2
0

0
3

–
2

0
0

4
; 

«В
и

тя
зь

» 
(К

р
ы

м
ск

) 
–

 2
0

0
4

–
2

0
0

5
; «Д

и
н

а
м

о
» (Б

а
р

н
а

у
л

) 
–

 2
0

0
6

; «В
о

л
о

ч
а

н
и

н
-Р

а
тм

и
р

» (В
ы

-
ш

н
и

й
 

В
о

л
о

ч
е

к
) 

–
 

2
0

0
7

; 
«Х

и
м

и
к

» 
(Д

зе
р

ж
и

н
ск

) 
–

 
2

0
0

8
; 

«С
и

б
и

р
я

к
» 

(Б
р

а
тск

) 
–

 
2

0
0

9
; 

«М
а

ш
у

к
» 

(П
я

ти
-

го
р

ск
) –

 2
0

1
0

. Ж
е

н
а

т. О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
в

ы
сш

е
е

 (э
к

о
н

о
м

и
ч

е
ск

о
е

). Р
о

д
н

о
й

 
го

р
о

д
 

–
 

М
а

х
а

ч
к

а
л

а
. 

Ж
и

зн
е

н
н

ы
е

 
п

р
и

о
р

и
те

ты
 –

 п
о

с
тр

о
и

ть
 д

о
м

, п
о

-
са

д
и

ть
 

д
е

р
е

в
о

, 
в

ы
р

а
с

ти
ть

 
сы

н
а

. 
Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
ч

е
с

тв
а

: 
о

б
-

щ
и

те
л

ь
н

о
с

ть
, 

н
е

к
о

н
ф

л
и

к
тн

о
с

ть
. 

Б
р

о
н

зо
в

ы
й

 п
р

и
зё

р
 зо

н
ы

 «Ю
г» в

то
-

р
о

го
 д

и
в

и
зи

о
н

а
 2

0
1

0
 го

д
а

.
№

 9. А
лександр ГИ

М
РА

-
Н

О
В. 

П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. 
Р

о
д

и
л

с
я

 
1

5
 м

а
я

 1
9

8
5

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

9
 см

, в
е

с 
7

0
 

к
г. 

К
а

р
ь

е
р

а
: 

«З
а

р
я

» 
(Л

е
н

и
н

ск
-

К
у

зн
е

ц
к

и
й

) –
 2

0
0

5
; «Ш

а
х

тё
р

» (П
р

о
-

к
о

п
ь

е
в

ск
) –

 2
0

0
6

–
2

0
0

7
; «С

а
х

а
л

и
н

» 
(Ю

ж
н

о
-С

а
х

а
л

и
н

ск
) 

–
 

2
0

0
4

–
2

0
0

5
; 

«К
у

зб
а

сс» –
 с 2

0
1

0
-го

. Х
о

л
о

с
т. О

б
-

р
а

зо
в

а
н

и
е

 н
е

о
к

о
н

ч
е

н
н

о
е

 в
ы

сш
е

е
. 

Р
о

д
н

о
й

 го
р

о
д

 –
 О

м
ск

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

-
те

ты
 –

 б
ы

ть
 л

у
ч

ш
и

м
 н

а
 

п
о

л
е

, 
со

зд
а

ть
 

се
м

ь
ю

. 
Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
-

ч
е

с
тв

а
: д

о
б

р
о

та
, с

д
е

р
-

ж
а

н
н

о
с

ть
, 

у
в

а
ж

е
н

и
е

 
к

 
со

п
е

р
н

и
к

у. 
В

 
2

0
1

0
 

го
д

у
 

в
 

н
е

ск
о

л
ь

к
и

х
 

м
а

тч
а

х
 б

ы
л

 к
а

п
и

та
н

о
м

 
«К

у
зб

а
сса

».
№

 24. А
лександр 

ГРУШ
И

Н
. 

З
а

щ
и

т-
н

и
к

. Р
о

д
и

л
с

я
 8

 м
а

р
та

 
1

9
8

4
 

го
д

а
. 

Р
о

с
т 

1
7

5
 

см
, в

е
с 6

9
 к

г. К
а

р
ь

е
р

а
: 

«Д
и

н
а

м
о

» 
(Б

а
р

н
а

у
л

) 
–

 
2

0
0

2
–

2
0

0
3

, 
2

0
0

6
–

2
0

0
8

; 
«Ш

а
х

тё
р

» 
(П

р
о

-
к

о
п

ь
е

в
ск

) 
–

 
2

0
0

4
–

0
5

; 
«

М
е

та
л

л
у

р
г-К

у
з

б
а

с
с

» 
(Н

о
в

о
к

у
зн

е
ц

к
) –

 2
0

0
9

–
2

0
1

0
. Х

о
л

о
с

т. О
б

р
а

зо
-

в
а

н
и

е
 

в
ы

сш
е

е
 

(сп
о

р
-

ти
в

н
о

е
). Р

о
д

н
о

й
 го

р
о

д
 

–
 Б

а
р

н
а

у
л

. Ж
и

зн
е

н
н

ы
е

 
п

р
и

о
р

и
те

ты
 

–
 

Л
и

га
 

ч
е

м
п

и
о

н
о

в
. 

Л
у

ч
ш

и
е

 
л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: ч
е

с
т-

н
о

с
ть

, о
тк

р
ы

то
с

ть
, за

-
р

я
ж

е
н

н
о

с
ть

 
н

а
 

б
о

р
ь

-
б

у. 
П

о
б

е
д

и
те

л
ь

 
зо

н
ы

 
«В

о
с

то
к

» 2
0

0
7

 го
д

а
.

№
 28. Виктор Д

А
Ц

И
К. Н

а
-

п
а

д
а

ю
щ

и
й

. Р
о

д
и

л
с

я
 6

 м
а

р
та

 1
9

8
7

 
го

д
а

. Р
о

с
т 1

7
3

 см
, в

е
с 6

9
 к

г. К
а

р
ь

е
-

р
а

: «Н
и

к
а

» (К
р

а
сн

ы
й

 С
у

л
и

н
) –

 2
0

0
8

; 
«Н

а
р

а
-Ш

Б
Ф

Р
» 

(Н
а

р
о

-Ф
о

м
и

н
ск

) 
–

 2
0

0
9

; «М
о

с
то

в
и

к
-П

р
и

м
о

р
ь

е
» (У

с-
с

у
р

и
й

ск
) –

 2
0

1
0

. Ж
е

н
а

т. О
б

р
а

зо
в

а
-

н
и

е
 в

ы
сш

е
е

 (сп
о

р
ти

в
н

о
е

). Р
о

д
н

о
й

 
го

р
о

д
 –

 Р
о

с
то

в
-н

а
-Д

о
н

у. Ж
и

зн
е

н
-

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

ты
 –

 п
р

е
м

ь
е

р
-л

и
га

. 
Л

у
ч

ш
и

е
 л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: о
тд

а
в

а
ть

 
в

се
го

 се
б

я
 и

гр
е

. Ч
е

м
п

и
о

н
 тр

е
ть

е
й

 
л

и
ги

 в
 со

с
та

в
е

 «Н
и

к
и

».
№

 30. Сергей Д
ЗО

Д
ЗИ

ЕВ. 
Н

а
п

а
д

а
ю

щ
и

й
. 

Р
о

д
и

л
с

я
 

3
0

 
м

а
я

 
1

9
8

0
 го

д
а

. Р
о

с
т 1

8
7

 см
, в

е
с 8

9
 к

г. 
К

а
р

ь
е

р
а

: «М
о

зд
о

к
» –

 2
0

0
0

; «То
б

о
л

» 
(То

б
о

л
ь

ск
) 

–
 

2
0

0
4

–
2

0
0

5
; 

«Д
о

н
» 

(Н
о

в
о

м
о

ск
о

в
ск

) 
–

 
2

0
0

6
; 

«В
о

л
га

» 
(Н

и
ж

н
и

й
 Н

о
в

го
р

о
д

) –
 2

0
0

5
–

2
0

0
7

; 
«Л

а
д

а
» 

(То
л

ь
я

тти
) 

–
 

2
0

0
8

–
2

0
0

9
; 

«С
о

к
о

л
» (С

а
р

а
то

в
) –

 2
0

0
9

; «В
о

л
га

» 
(У

л
ь

я
н

о
в

ск
) –

 2
0

1
0

. Х
о

л
о

с
т. О

б
р

а
-

зо
в

а
н

и
е

 
ср

е
д

н
е

е
. 

Р
о

д
н

о
й

 
го

р
о

д
 

–
 с

та
н

ц
и

я
 Б

а
та

н
о

 (А
л

а
н

и
я

). Ж
и

з-
н

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 
п

о
л

у
ч

а
ть

 
уд

о
в

о
л

ь
с

тв
и

е
 

о
т 

и
гр

ы
, 

со
зд

а
ть

 
се

м
ь

ю
. Л

у
ч

ш
и

е
 л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: 
д

о
б

р
о

та
, н

а
 п

о
л

е
 –

 к
а

к
 н

а
 б

и
тв

у. 
З

а
б

и
л

 
2

9
 

м
я

ч
е

й
 

в
 

о
ф

и
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 

м
а

тч
а

х
.

№
 38. П

авел К
Л

Ю
КИ

Н
. З

а
-

щ
и

тн
и

к
. Р

о
д

и
л

с
я

 1
1

 ф
е

в
р

а
л

я
 1

9
8

9
 

го
д

а
. Р

о
с

т 1
9

1
 см

, в
е

с 7
8

 к
г. К

а
р

ь
е

-
р

а
: «М

е
та

л
л

у
р

г-К
у

зб
а

сс» (Н
о

в
о

к
у

з-
н

е
ц

к
) –

 2
0

1
0

; «К
у

зб
а

сс» –
 с 2

0
1

0
-го

. 
Х

о
л

о
с

т. О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 н
е

о
к

о
н

ч
е

н
-

н
о

е
 в

ы
сш

е
е

. Р
о

д
н

о
й

 го
р

о
д

 –
 Е

к
а

-

те
р

и
н

б
у

р
г. Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

-
ты

 –
 п

р
е

м
ь

е
р

-л
и

га
, со

зд
а

ть
 се

м
ь

ю
. 

Л
у

ч
ш

и
е

 л
и

ч
н

ы
е

 к
а

ч
е

с
тв

а
: п

р
е

д
а

н
-

н
о

с
ть

 к
л

у
б

у, в
ы

н
о

с
л

и
в

о
с

ть
. И

м
е

е
т 

д
е

й
с

тв
у

ю
щ

и
й

 к
о

н
тр

а
к

т с к
л

у
б

о
м

 
п

е
р

в
о

го
 д

и
в

и
зи

о
н

а
 «У

р
а

л
» (Е

к
а

те
-

р
и

н
б

у
р

г).
№

 
2. 

Н
иколай 

Н
ЕЧ

А
ЕВ. 

З
а

щ
и

тн
и

к
. Р

о
д

и
л

с
я

 2
3

 и
ю

л
я

 1
9

8
7

 
го

д
а

. Р
о

с
т 1

9
1

 см
, в

е
с 8

5
 к

г. К
а

р
ь

-
е

р
а

: 
«З

а
р

я
» 

(Л
е

н
и

н
ск

-К
у

зн
е

ц
к

и
й

) 
–

 
2

0
0

5
-0

7
; 

«Д
и

н
а

м
о

» 
(Б

а
р

н
а

у
л

) 
–

 2
0

0
9

, «К
у

зб
а

сс» –
 2

0
0

8
 и

 с 2
0

1
0

-
го

. Х
о

л
о

с
т. О

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
 ср

е
д

н
е

е
 

сп
е

ц
и

а
л

ь
н

о
е

 
(сп

о
р

ти
в

н
о

е
). 

Р
о

д
-

н
о

й
 го

р
о

д
 –

 Л
е

н
и

н
ск

-К
у

зн
е

ц
к

и
й

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 
б

ы
ть

 
хо

р
о

ш
и

м
 ч

е
л

о
в

е
к

о
м

. Л
у

ч
ш

и
е

 л
и

ч
-

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: л
и

д
е

р
ск

и
е

. В
 п

р
о

-
ш

л
о

м
 се

зо
н

е
 п

р
о

в
ё

л
 за

 «К
у

зб
а

сс» 
2

7
 и

гр
.

№
 33. А

лексей О
ГО

РО
Д

-
Н

И
КО

В. П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. Р
о

д
и

л
с

я
 

2
4

 и
ю

л
я

 1
9

7
9

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

3
 см

, 
в

е
с 7

1
 к

г. К
а

р
ь

е
р

а
: «Д

и
н

а
м

о
» (К

и
-

р
о

в
) –

 2
0

0
2

 –
 2

0
0

8
, 2

0
1

0
; «С

о
к

о
л

» 
(С

а
р

а
то

в
) –

 2
0

0
9

. Ж
е

н
а

т. Д
в

а
 в

ы
с-

ш
и

х
 

о
б

р
а

зо
в

а
н

и
я

 
(сп

о
р

ти
в

н
о

е
 

и
 

у
п

р
а

в
л

е
н

ч
е

ск
о

е
). Р

о
д

н
о

й
 го

р
о

д
 –

 
К

и
р

о
в

. Ж
и

зн
е

н
н

ы
е

 п
р

и
о

р
и

те
ты

 –
 

в
то

р
о

й
 р

е
б

ё
н

о
к

, тр
е

н
е

р
ск

а
я

 к
а

р
ь

-
е

р
а

. Л
у

ч
ш

и
е

 л
и

ч
н

ы
е

 к
а

ч
е

с
тв

а
: л

и
-

д
е

р
ск

и
е

, о
тв

е
тс

тв
е

н
н

о
с

ть
, и

сп
о

л
-

н
и

те
л

ь
н

о
с

ть
. 

Б
р

о
н

зо
в

ы
й

 
п

р
и

зё
р

 
зо

н
ы

 «У
р

а
л

-П
о

в
о

л
ж

ь
е

» 2
0

0
6

 го
д

а
.

№
 78. Евгений О

Н
О

П
РИ

-
ЕН

КО
. 

П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. 
Р

о
д

и
л

с
я

 
1

4
 м

а
р

та
 1

9
7

8
 го

д
а

. Р
о

с
т 1

8
5

 см
, 

в
е

с 7
9

 к
г. К

а
р

ь
е

р
а

: «С
а

л
ю

т» (Б
е

л
-

го
р

о
д

) 
–

 
2

0
0

1
 

–
 

2
0

0
6

; 
«Гу

б
к

и
н

» 
–

 
2

0
0

7
; 

«В
о

л
га

» 
(Тв

е
р

ь
) 

–
 

2
0

0
8

; 
«З

е
н

и
т» (П

е
н

за
) –

 2
0

1
0

. Р
а

зв
е

д
ё

н
. 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
в

ы
сш

е
е

 
(сп

о
р

ти
в

-
н

о
е

). Р
о

д
н

о
й

 го
р

о
д

 –
 А

л
е

к
се

е
в

к
а

 
(Б

е
л

го
р

о
д

ск
а

я
 

о
б

л
а

с
ть

). 
Ж

и
зн

е
н

-
н

ы
е

 п
р

и
о

р
и

те
ты

 –
 д

о
б

и
в

а
ть

с
я

 п
о

-
с

та
в

л
е

н
н

ы
х

 
ц

е
л

е
й

. 
Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
-

н
ы

е
 

к
а

ч
е

с
тв

а
: 

д
о

б
р

о
та

. 
П

о
б

е
д

и
-

те
л

ь
 зо

н
ы

 «Ц
е

н
тр

» 2
0

0
3

 го
д

а
. Л

у
ч

-
ш

и
й

 п
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

 зо
н

ы
 «Ц

е
н

тр
» 

2
0

0
1

 го
д

а
.

№
 17. А

ндрей П
РИ

П
О

РО
В. 

П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. 
Р

о
д

и
л

с
я

 
2

3
 

м
а

я
 

1
9

8
5

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

3
 см

, в
е

с 7
3

 к
г. 

К
а

р
ь

е
р

а
: «В

и
тя

зь
» (К

р
ы

м
ск

) –
 2

0
0

4
 

–
 2

0
0

5
; «Д

р
у

ж
б

а
» (М

а
й

к
о

п
) –

 2
0

0
5

; 
«З

а
р

я
» 

(Л
е

н
и

н
ск

-К
у

зн
е

ц
к

и
й

) 
–

 
2

0
0

7
; «К

у
зб

а
сс-Д

и
н

а
м

о
», «К

у
зб

а
сс» 

–
 

2
0

0
5

–
2

0
0

6
 

и
 

с 
2

0
0

8
-го

. 
Ж

е
н

а
т. 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 ср
е

д
н

е
е

. Р
о

д
н

о
й

 го
-

р
о

д
 –

 Ш
а

х
ты

 (Р
о

с
то

в
ск

а
я

 о
б

л
а

с
ть

). 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

ты
 –

 со
зд

а
ть

 
се

м
ь

ю
. Л

у
ч

ш
и

е
 л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: 
п

р
е

д
а

н
н

о
с

ть
, 

о
тв

е
тс

тв
е

н
н

о
с

ть
, 

с
д

е
р

ж
а

н
н

о
с

ть
. 

П
р

о
в

ё
л

 
за

 
«К

у
з-

б
а

сс» б
о

л
е

е
 1

0
0

 м
а

тч
е

й
 –

 р
е

к
о

р
д

 
ср

е
д

и
 н

ы
н

е
ш

н
е

го
 со

с
та

в
а

 к
о

м
а

н
-

д
ы

.№
 14. Н

иколай Ш
А

БА
Л

И
Н

. 
П

о
л

у
за

щ
и

тн
и

к
. Р

о
д

и
л

с
я

 1
7

 а
п

р
е

л
я

 
1

9
8

4
 го

д
а

. Р
о

с
т 1

7
6

 см
, в

е
с 7

0
 к

г. 
К

а
р

ь
е

р
а

: 
«Д

и
н

а
м

о
» 

(Б
а

р
н

а
у

л
) 

–
 

2
0

0
4

 –
 2

0
0

7
; «М

е
та

л
л

у
р

г-Е
н

и
се

й
» 

(К
р

а
сн

о
я

р
ск

) –
 2

0
0

8
; «М

е
та

л
л

у
р

г-
К

у
зб

а
сс» 

(Н
о

в
о

к
у

зн
е

ц
к

) 
–

 
2

0
0

9
–

2
0

1
0

. 
Х

о
л

о
с

т. 
О

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
 

в
ы

с-

ш
е

е
 (сп

о
р

ти
в

н
о

е
). Р

о
д

н
о

й
 го

р
о

д
 –

 
Б

а
р

н
а

у
л

. Ж
и

зн
е

н
н

ы
е

 п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 со
зд

а
ть

 се
м

ь
ю

. Л
у

ч
ш

и
е

 л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
ч

е
с

тв
а

: 
о

тв
е

тс
тв

е
н

н
о

с
ть

, 
с

д
е

р
-

ж
а

н
н

о
с

ть
. Ч

е
м

п
и

о
н

 зо
н

ы
 «В

о
с

то
к

» 
2

0
0

7
 го

д
а

.
№

 
4. 

Василий 
ЯН

О
ТО

В-
СКИ

Й
. 

П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. 
Р

о
д

и
л

с
я

 
2

 я
н

в
а

р
я

 1
9

7
6

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

6
 см

, 
в

е
с 7

0
 к

г. М
а

с
те

р
 сп

о
р

та
. К

а
р

ь
е

-
р

а
: «З

а
р

я
» (Л

е
н

и
н

ск
-К

у
зн

е
ц

к
и

й
) –

 
1

9
9

4
 –

 1
9

9
8

; «То
м

ь
» (То

м
ск

) –
 2

0
0

0
-

2
0

1
0

; 
«С

К
А

-Э
н

е
р

ги
я

» 
(Х

а
б

а
р

о
в

ск
) 

–
 2

0
1

0
. Ж

е
н

а
т. О

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
 в

ы
с-

ш
е

е
 

(сп
о

р
ти

в
н

о
е

). 
Р

о
д

н
о

й
 

го
р

о
д

 
–

 
П

е
р

в
о

м
а

й
ск

и
й

 
(З

а
б

а
й

к
а

л
ь

ск
и

й
 

к
р

а
й

). 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 
–

 
б

ы
ть

 
хо

р
о

ш
и

м
 

се
м

ь
я

н
и

н
о

м
, 

п
р

и
н

о
си

ть
 

п
о

л
ь

зу
 

к
о

м
а

н
д

е
. 

Л
у

ч
-

ш
и

е
 л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: ч
е

с
тн

о
с

ть
, 

п
о

р
я

д
о

ч
н

о
с

ть
, и

сп
о

л
н

и
те

л
ь

н
о

с
ть

. 
И

гр
а

л
 в

о
 в

се
х

 л
и

га
х

 о
те

ч
е

с
тв

е
н

-
н

о
го

 ф
у

тб
о

л
а

. В
 2

0
0

4
 го

д
у

 п
р

и
зн

а
н

 
л

у
ч

ш
и

м
 и

гр
о

к
о

м
 «То

м
и

».
№

 15. И
льяс ГУЛ

И
ЕВ. П

о
-

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. Р
о

д
и

л
с

я
 1

4
 м

а
я

 1
9

8
9

 
го

д
а

. Р
о

с
т 1

8
2

 см
, в

е
с 7

3
 к

г. К
а

р
ь

е
-

р
а

: «Р
у

б
и

н
-2

» (К
а

за
н

ь
) –

 2
0

0
7

-2
0

0
8

. 
Х

о
л

о
с

т. 
О

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
 

ср
е

д
н

е
е

. 
Р

о
д

н
о

й
 го

р
о

д
 –

 О
м

ск
. Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

 –
 со

зд
а

ть
 се

м
ь

ю
, д

о
-

б
и

ть
с

я
 у

сп
е

хо
в

 в
 сп

о
р

те
. Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
ч

е
с

тв
а

: 
ч

е
с

тн
о

с
ть

, 
п

о
-

р
я

д
о

ч
н

о
с

ть
.

№
 

7. 
Сергей 

Ж
И

ГУЛ
Ь-

СКИ
Й

.  
П

о
л

у
за

щ
и

тн
и

к
. 

Р
о

д
и

л
с

я
 

2
8

 н
о

я
б

р
я

 1
9

9
2

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

8
 см

, 
в

е
с 6

9
 к

г. В
о

сп
и

та
н

н
и

к
 «З

а
р

и
-У

О
Р

» 

(Л
е

н
и

н
с

к
-К

у
зн

е
ц

к
и

й
). 

Х
о

л
о

с
т. 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
ср

е
д

н
е

е
 сп

е
ц

и
а

л
ь

н
о

е
 

(сп
о

р
ти

в
н

о
е

). 
Р

о
д

н
о

й
 

го
р

о
д

 
–

 
О

си
н

н
и

к
и

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

-
ты

: д
о

б
и

ть
с

я
 у

сп
е

хо
в

 
в

 сп
о

р
те

. Л
у

ч
ш

и
е

 л
и

ч
-

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

тв
а

: ч
у

в
с

тв
о

 
ю

м
о

р
а

. 
Б

р
о

н
зо

в
ы

й
 

п
р

и
зё

р
 

п
е

р
в

е
н

с
тв

а
 

Р
о

сси
и

 п
о

 ф
у

тза
л

у.
№

 
19. 

А
нтон 

КРА
СН

О
БА

ЕВ. 
Н

а
-

п
а

д
а

ю
щ

и
й

. Р
о

д
и

л
ся

 2
4

 
а

п
р

е
л

я
 1

9
9

2
 го

д
а

. Р
о

с
т 

1
8

2
 см

, в
е

с 7
9

 к
г. В

о
с-

п
и

та
н

н
и

к
 

«З
а

р
и

-У
О

Р
» 

(Л
е

н
и

н
с

к
-К

у
зн

е
ц

к
и

й
). 

Х
о

л
о

с
т. 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
ср

е
д

н
е

е
 сп

е
ц

и
а

л
ь

н
о

е
 

(сп
о

р
ти

в
н

о
е

). 
Р

о
д

н
о

й
 

го
р

о
д

 –
 Б

е
р

ё
зо

в
ск

и
й

. 
Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

-
те

ты
: 

д
о

б
и

ть
с

я
 

у
сп

е
-

хо
в

 в
 сп

о
р

те
. Л

у
ч

ш
и

е
 

л
и

ч
н

ы
е

 
к

а
ч

е
с

тв
а

: 
н

а
-

с
то

й
ч

и
в

о
с

ть
, 

д
р

у
ж

е
-

л
ю

б
и

е
.

№
 

5. 
Сергей 

КО
РШ

И
КО

В. З
а

щ
и

т-
н

и
к

. Р
о

д
и

л
с

я
 7

 и
ю

н
я

 
1

9
9

2
 

го
д

а
. 

Р
о

с
т 

1
8

5
 

с
м

, в
е

с
 8

1
 к

г. В
о

с
п

и
та

н
н

и
к

 «З
а

р
и

-
У

О
Р

» 
(Л

е
н

и
н

с
к

-К
у

зн
е

ц
к

и
й

). 
Х

о
-

л
о

с
т. О

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
 с

р
е

д
н

е
е

. Р
о

д
-

н
о

й
 го

р
о

д
 –

 Гу
р

ь
е

в
с

к
. Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 

п
р

и
о

р
и

те
ты

: 
х

о
р

о
ш

о
 

и
гр

а
ть

 
и

 
го

р
д

и
ть

с
я

 
к

о
м

а
н

д
о

й
, 

в
 

к
о

то
р

о
й

 
и

гр
а

е
ш

ь
. Л

у
ч

ш
и

е
 л

и
ч

н
ы

е
 к

а
ч

е
с

-
тв

а
: п

р
е

д
а

н
н

о
с

ть
 к

л
у

б
у, тв

ё
р

д
ы

й
 

х
а

р
а

к
те

р
, в

ы
н

о
с

л
и

в
о

с
ть

.
№

 
12. 

А
лексей 

К
УВШ

И
-

Н
О

В. 
П

о
л

у
за

щ
и

тн
и

к
. 

Р
о

д
и

л
с

я
 

2
5

 я
н

в
а

р
я

 1
9

9
2

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
7

5
 см

, 
в

е
с 6

2
 к

г. В
о

сп
и

та
н

н
и

к
 «З

а
р

и
-У

О
Р

» 
(Л

е
н

и
н

ск
-К

у
зн

е
ц

к
и

й
). 

Х
о

л
о

с
т. 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

 
ср

е
д

н
е

е
 

сп
е

ц
и

а
л

ь
-

н
о

е
 

(сп
о

р
ти

в
н

о
е

). 
Р

о
д

н
о

й
 

го
р

о
д

 
–

 К
а

л
та

н
. Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

ты
: 

д
о

б
и

ть
с

я
 

в
 

ф
у

тб
о

л
е

 
м

а
к

си
м

а
л

ь
-

н
о

 
в

о
зм

о
ж

н
о

го
. 

Л
у

ч
ш

и
е

 
л

и
ч

н
ы

е
 

к
а

ч
е

с
тв

а
: 

п
у

н
к

ту
а

л
ь

н
о

с
ть

, 
о

т-
в

е
тс

тв
е

н
н

о
с

ть
, л

ю
б

о
в

ь
 к

 ф
у

тб
о

л
у. 

Б
р

о
н

зо
в

ы
й

 
п

р
и

зё
р

 
п

е
р

в
е

н
с

тв
а

 
Р

о
сси

и
 п

о
 ф

у
тза

л
у. О

д
и

н
 и

з л
у

ч
-

ш
и

х
 

б
о

м
б

а
р

д
и

р
о

в
 

ч
е

м
п

и
о

н
а

та
 

К
у

зб
а

сса
 п

р
о

ш
л

о
го

 се
зо

н
а

.
№

 55. Владим
ир Н

О
ВО

-
СЁЛ

О
В. 

П
о

л
у

за
щ

и
тн

и
к

. 
Р

о
д

и
л

с
я

 
1

 я
н

в
а

р
я

 1
9

9
1

 го
д

а
. Р

о
с

т 1
8

1
 см

, 
в

е
с 7

4
 к

г. В
о

сп
и

та
н

н
и

к
 «З

а
р

и
-У

О
Р

» 
(Л

е
н

и
н

ск
-К

у
зн

е
ц

к
и

й
). 

В
 

«К
у

зб
а

с-
се

» с 2
0

1
0

 го
д

а
. Х

о
л

о
с

т. О
б

р
а

зо
в

а
-

н
и

е
 ср

е
д

н
е

е
 сп

е
ц

и
а

л
ь

н
о

е
 (сп

о
р

-
ти

в
н

о
е

). Р
о

д
н

о
й

 го
р

о
д

 –
 п

о
сё

л
о

к
 

И
н

ск
о

й
. Ж

и
зн

е
н

н
ы

е
 п

р
и

о
р

и
те

ты
: 

с
та

ть
 

и
зв

е
с

тн
ы

м
 

ф
у

тб
о

л
и

с
то

м
. 

Л
у

ч
ш

и
е

 
л

и
ч

н
ы

е
 

к
а

ч
е

с
тв

а
: 

о
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Новый «поток»
«Амур-2010» (Благове-

щенск). Тренер – Михаил 
Семёнов.

Юридически «Амур-
2010» и «Амур» не имеют 
ничего общего. Ну ни ка-
пельки. Умерший под тя-
жестью долгов «Амур» даже 
сезон 2009 года до конца 
не доиграл – иссяк по до-
роге. Долго, конечно, Бла-
говещенск без большого 
футбола быть не мог. Вот и 
воскрес «Амур» с четырьмя 
циферками в названии и 
практически с теми же ли-
цами в руководстве клуба.

Межсезонье под руко-
водством тренера-дебютан-
та (впервые – главный тре-
нер) «Амур-2010» провёл 
бодро. Поморозился в якут-
ском Нерюнгри, съездил в 
Турцию, где неожиданно в 
соперники получил и раз-
громил (3:0) датский клуб, 
когда-то бывший чмпио-
ном Дании. Судя по всему, 
в Благовещенске появился 
новый «поток», правда, как 
он справится с преградами 
на своём пути, пока непо-
нятно. 

Не место главное
«Сибирь-2» (Новоси-

бирск). Тренер – Андрей 
Зыгмантович.

Вторая команда и есть 
вторая команда. Задачи 
у неё просты и понятны. 
Главное – не занятые мес-
та, а подготовка молодых 
футболистов для заглавной 
команды. Потому хоть выиг-
рывать и всегда приятнее, 
чем проигрывать, но «Си-
бирь-2» никогда не зацик-
ливалась на результатах. Не 
будет она этого делать и те-
перь, при новом тренере, не -
безызвестном в футболь-
ном мире Андрее Зыгман-
товиче. Если кто не знает 
– чемпионе СССР в составе 
минского «Динамо», игроке 
сборной СССР, лучшем фут-
болисте Белоруссии двух 
сезонов. В ФК «Сибирь» 

после удачного опыта с 
Игорем Криушенко, твор-
цом сенсации белорусско-
го БАТЭ и последних удач 
«Сибири», не сомневаются, 
что и другой белорусский 
специалист, к тому же титу-
лованный, принесёт много 
пользы для сибирской мо-
лодёжи. Поэтому вряд ли о 
работе Зыгмантовича руко-
водство ФК «Сибирь» будет 
судить по каким-то там за-
нятым местам. 

Зрелое яблоко?
«Якутия» (Якутск). Тре-

нер – Сергей Шишкин.
Якутск никогда не был 

футбольным центром. Ну, 
может быть, только в рамках 
Республики Саха (Якутия). 
Обозначение на футболь-
ной карте России он полу-
чил только в начале 90-х, 
когда четыре сезона во вто-
рой лиге город представля-
ла команда «Динамо» (она 
же – «Монтажник»), собран-
ная во многом из бывших 
игроков другого «Динамо» 
– минского. Представляла 
довольно качественно, но 
недолго.

Снова рисовать кружок 
на месте Якутска на кон-
турной карте футбольной 
России можно только в 
этом сезоне. Знающие люди 
говорят, что не случайно. 
Якутская любительская 
ШВСМ, руководимая Сер-
геем Шишкиным, наверное, 
лучшим футболистом (дол-
го играл за клубы высшего 
дивизиона) за всю историю 
якутского футбола, выиграв 
ряд региональных соревно-
ваний, заслуженно добра-
лась до второго дивизиона. 
Для «Якутии» это следую-
щий шаг в становлении.

Насколько зрелым ока-
жется «яблочко», покажет 
сезон. Как показывает прак-
тика, ждут его крепкие зубы 
соперников, судьи-червяч-
ки, да и просто печной жар 
турнирной борьбы. Выдер-
жит ли?

Когда снега лежали плотно
Заканчиваем обзор межсезонья команд зоны «Восток».

ФАВОРИТ
Сам себе задачник

«Металлург-Кузбасс» (Новокузнецк). Тренер – Вла-
димир Федотов.

«Мы тут подумали: город перед нами никакой серьёзной 
задачи не ставит. А разве можно развиваться без серьёзной 
задачи? Потому решили поставить себе её сами. Она – вы-
ход в первый дивизион». Примерно так новое руководство 
новокузнецкого футбольного клуба рассказало о приори-
тетах в сезоне нынешнем. Между прочим, юбилейном для 
«Металлурга-Кузбасса». Он был создан ровно 65 лет назад, а 
значит, и отметить этот юбилей нужно по-особому, ну если и 
не выходом в первый дивизион, то хотя бы матчем ветера-
нов сборная Кузбасса – сборная ветеранов СССР, который 
состоится в Новокузнецке 2 июля, в День города.

Впрочем, на алтарь задачи по выходу в первый дивизи-
он уже положено многое. Даже разговоры ходили о том, что 
тренером новокузнечан будет итальянец. Обошлись ураль-
цем Федотовым (бывший тренер «Урала»), в тренерский 
штаб которого входит кемеровский тренер Константин Дзу-
цев, устроившим на сборах сумасшедший конкурс на место 
(до 3-4 игроков), в результате которого отсеялись несколько 
отнюдь не слабых «металлургов». Трое из них, кстати, оказа-
лись совсем не лишними в нашем «Кузбассе»…

Впрочем, репутацию самой наглой – в спортивном 
смысле – команды «Металлург-Кузбасс» уже себе заслу-
жил, так как является единственной из всех, кто недипло-
матично заявил о своих претензиях на первое место.

ПЕЛАТОН

Островок 
стабильности

« Р а д и а н - Б а й к а л » 
(Иркутск). Тренер – Олег 
Яковлев.

В прошлую субботу пе-
ред стартом нового сезона 
«Радиан-Байкал» уже полу-
чил… медали. За прошлый 
сезон, конечно. Лично из 
рук мэра Иркутска, в при-
сутствии журналистов и 
болельщиков. Улыбки, ап-
лодисменты, добрые слова 
– хороший допинг перед 
новым стартом.

«Прыгнули выше го-
ловы», – оценивая итоги 
прошлого сезона, сказал 
дебютант в качестве глав-
ного тренера Олег Яковлев. 
На мой взгляд, несколько 
лукавил. Состав «Р-Б» насы-
щен опытными футболис-
тами, которые берут своё 
совсем не скоростью бега, а 
скоростью мысли. Оттого и 
результат в минувшем сезо-
не мог быть лучше. Правда, 
лучше – значит первое мес-
то, но об этом в Иркутске 
официально помалкивают. 
Да и падение «Звезды» пос-
ле взлёта в первый дивизи-
он ещё не забыли…

В целом прошлогодний 
состав иркутский клуб со-
хранил. Новички молоды и 
приглашены на конкретные 
позиции. Всё говорит за то, 
что «Радиан» в грядущем 
сезоне сыграет ещё лучше, 
чем в прошлом. За это гово-
рит и стабильность клуба. 
Стабильнее, пожалуй, и нет. 
Ни в смысле финансов, ни в 
смысле состава.

Читинская 
«печка»

«Чита». Тренер – Анд-
рей Недорезов.

«Читу» хвалили в про-
шлом сезоне. Не только 
за «бронзу». А за крепкую, 
прямо-таки действитель-
но металлическую игру в 
обороне. У подопечных 
бывшего защитника Недо-
резова игра «от печки» (то 
есть от обороны) получа-
лась лучше всего. В атаке 
бы чуток прибавить да 
денег клубу побольше на 
трансферы. А так и нынче 
в Чите говорят, словно про 
родную печку: «Ставим 
на местных игроков и их 
патриотизм, который нас 
всегда выручал».

В составе «Читы» про-
изошли заметные переме-
ны, но костяк остался пре-
жним. Да ещё и «печку» 
укрепил бывший защитник 
«Кузбасса» Евгений Мото-
вилов.

Хватит ли этого, чтобы 
попытаться выйти в пер-
вый дивизион? На этот 
вопрос Евгений Заидов, 
директор ФК «Чита», отве-
тил так: «С тем составом, 
который на сегодня есть, 
– очень непросто. Но если 
нам будут поставлены та-
кие задачи, если появятся 
спонсоры, то в августе, 
когда будет трансферное 
окно, мы сможем усилить 
команду. Нам много не 
надо – по одному опытно-
му игроку в каждую линию. 
Но сегодня у нас такой за-
дачи нет».

Каждый год 
– первое место
«Динамо» (Барнаул). 

Тренер – Сергей Иромаш-
вили.

В подзаголовке созна-
тельный читатель сразу 
заметит ошибку. Барнауль-
ское «Динамо» – и каждый 
год первое место? Неправ-
да! Действительно, неправ-
да. Дело просто в том, что 
как сообщил генеральный 
директор ФК «Динамо» 
(Барнаул) Виктор Сигарёв: 
«Задача, как и каждый 
год, только одна – первое 
место». Другое дело, что 
выполнять её удаётся не 
каждый. 

На предстоящий сезон 
«Динамо» – между прочим, 
своеобразный чемпион 
межсозонья по выигран-
ным контрольным матчам 
– получило на 10 милли-
онов рублей больше, а 
значит, и отдачи нужно 
ждать аналогичной. Тем 
более что, как уверяют 
в клубе, состав команды 
полностью укомплектован 
в количестве два человека 
на место и вакансий прак-
тически нет.

По Антиховичу
«Сахалин» (Южно-Са-

халинск). Тренер – Виктор 
Антихович.

В сезоне прошлом игра 
«Сахалина» была похожа на 
весеннюю и осеннюю пого-
ду на этом острове. То жара, 
то холод, то ураган, то лёг-
кий ветерок. То сенсацион-
ные победы, то сенсацион-

ные поражения. Впрочем, 
к поражениям упомянутое 
прилагательное подходит 
больше. Состав-то у «Саха-
лина», опекаемого регио-
нальным отделением ОАО 
«Газпром», – мечта первого 
дивизиона.

С нового года исклю-
чить такие сенсации взял-
ся многоопытный Виктор 
Антихович, справивший 
чуть более двух недель 
назад своё 66-летие. Ра-
ботать тренером Виктор 
Петрович начал ещё тогда, 
когда значительная часть 
его нынешних подопечных 
едва на свет появилась. За 
тренерскую карьеру Анти-
хович поработал во всех 
лигах, не брезгуя браться 
и за «чёрную» работу спа-
сателя команд, стоявших 
на вылет, отчего зарабо-
тал сомнительную славу 
«пожарника». Но было это 
давно. После длительной 
паузы тренер возобновил 
свою карьеру в островной 
команде, быстро опреде-
лился с составом, и «Саха-
лин», который Виктор Пет-
рович пообещал губерна-
тору Сахалинской области 
вывести по итогам сезона в 
тройку лучших, начал без-
вылазно работать в Сочи 
по Антиховичу…

Как выступит «Саха-
лин»? Честно? Без разни-
цы! Куда интереснее сле-
дить будет не за командой 
собственно, а за предста-
вителем классической со-
ветской тренерской шко-
лы. Неужели Акела снова 
промахнётся?

ОБЫВАТЕЛИ
В «худше-лучших» 

традициях
«Смена» (Комсо-

мольск-на-Амуре). Тренер 
– Владимир Игнатенко.

Плохо быть второй 
командой в крае, если при-
оритет краевое руковод-
ство отдаёт первой. От того, 
что флагманом футбола 
Хабаровского края явля-
ется играющая в первом 
диизионе «СКА-Энергия», 
«Смене» как клубу один 
сплошной вред. Команда в 
своём развитии упирается 
в потолок, который пробить 

практически невозможно, 
оттого и остаётся она на 
прежнем уровне. Каждый 
сезон «сменщики» выступа-
ют с настроением, боевито, 
зубасто. Чему способствует 
тренер-долгожитель Иг-
натенко – главный тренер 
«Смены» аж с 2005 года. 
Занимают, как правило, не 
низкие места, но дальше 
движения нет. Бюджет клуба 
не увеличивается. Лучшие 
уходят в другие команды, а 
до хабаровской «СКА-Энер-
гии» как до Луны: близко, но 
не дотянешься. Вот и в этом 
сезоне «Смена», похоже, бу-

дет такой, как всегда.

Спонсор недоволен
« М о с то в и к - П р и м о -

рье» (Уссурийск). Тренер 
– Сергей Тимофеев.

Если вспомнить тот 
факт, что прошлый сезон 
для «Мостовика» был де-
бютным, то команда высту-
пила в нём удовлетвори-
тельно. Но «Тихоокеанская 
мостостроительная компа-
ния» оценила его по-дру-
гому. Возможно, как раз 
един ственно верно. Судя 
по именам тогдашних иг-
роков команды, занять она 

должна была совсем не 9-е 
место.

Произведена перета-
совка состава команды, 
назначен новый главный 
тренер – Сергей Тимофеев, 
«беженец» из «ветреного» 
«Сахалина». Задача у них 
– как минимум пятое место 
по ходу и по итогам сезона. 
Иначе спонсор снова будет 
недоволен. В межсезонье 
повода злиться спонсору 
не дали: по нашим сведе-
ниям, «Мостовик» ни одно-
го контрольного матча не 
проиграл.

Сергей СОСЕДОВ.

БОРЦЫ

Перводивизионный синдром
«Иртыш» (Омск). Тренер – Александр Дорофеев.
Есть у что-то представляющих из себя клубов зоны 

«Восток» известная болезнь: положить всё на то, чтобы 
выйти в первый дивизион, отыграть там сезон – и рухнуть 
обратно. Не спуститься, не упасть, а именно рухнуть. С 
грохотом, с риском с для жизни. Сколько их таких было: 
иркутская «Звезда», барнаульское «Динамо», читинский 
«Локомотив»… Сезон наверху полностью изматывал клуб 
и морально, и физически, и материально, а результат спор-
тивный от всего – почти ноль. Упавший сверху полностью 
выпотрошен и едва жизнеспособен («Звезда» так и вовсе 
исчезла с лица земли). Ему бы на первых порах отлежаться, 
в себя прийти. Какие уж тут новые высоты? «Иртыш» в этом 
ряду не исключение. 

У назначенного со скандалом нового президента Ста-

нислава Аванесова теперь задача совершенно другая: 
«Основная цель – чтобы команда выигрывала, радовала 
болельщиков и показывала достойную игру».

Быть бы живу
«Сибиряк» (Братск). Тренер – Евгений Харланов.
Работать в таких условиях, как у Евгения Харланова, 

врагу не пожелаешь. Сверхскромные финансирование и 
штат команды, вечные проблемы с организацией выезд-
ных сборов (вот и теперь наскребли только на один – в 
Краснодаре) и просто тренировок, а также вечная зада-
ча на сезон – «сварить кашу из топора», то есть добиться 
достойного места в турнирной таблице при недостойных 
того условиях. Впрочем, с каждым годом ситуация в Брат-
ске, похоже, ухудшается, и теперь цель впору обозначать 
второй частью русской поговорки: «Быть бы живу».

НОВИЧКИ

Окончание (начало в прошлом выпуске).


