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Организаторы постарались охватить все ка-
тегории семей: концертные программы, вечера 
отдыха, развлекательные мероприятия и многое 
другое для семей с маленькими детьми, школь-
никами, ветеранами, для многодетных семей. 
Особое внимание – приемным семьям. 

В торжественной обстановке 12 мая в музее-
заповеднике «Красная Горка» состоялось подве-
дение итогов городского конкурса «Мой город 
– моя семья» в номинации «Семья года-2011». 
14 мая в ДК «Досуг» пройдет IV городской конкурс 
семей с приемными детьми «Мы – семья!».

Самые разнообразные программы запла-
нированы во всех районах. Конкурс красоты и 
талантов «Маленький мистер и маленькая мисс-

2011» пройдет во Дворце молодежи 15 мая, вечер 
отдыха в клубе «Старый вальсок» для семей вете-
ранов – в ДК «Промышленновский» 13 мая, празд-
ник «Семья – опора счастья» – в ДК «Боровой» и 
концерт студии академического вокала «Эхо» в 
Культурном центре 15 мая, дискотека 80-х – в ДК 
«Промышленновский» 14 мая, праздник «Моя 
семья – мое богатство» в ДК шахтеров 15 мая.

«Спортивная семья – сильная Россия» – под 
таким девизом пройдут спортивные семейные 
праздники и эстафеты. Среди них – «Веселые 
старты», мастер-класс по спортивным танцам, 
фестиваль любителей фитнеса. В том числе: 
«Веселые старты» с участием спортсменов, се-
мей Ленинского района в Легкоатлетическом 

манеже 14 мая, соревнования семей Рудничного 
района по дартсу на стадионе «Шахтер» 14 мая, 
мастер-класс по спортивным танцам для детей 
и родителей п. Предзаводской в КМЖ «Вперед», 
праздничная спортивная  семейная эстафета на 
стадионе «Юность», спортивный праздник «Папа, 
мама, я – спортивная семья» для семей работни-
ков муниципальных учреждений ж.р. Кедровка в 
СК «Горняк» и традиционная «Встреча поколений» 
учащихся СДЮСШОР по футболу и их родителей 
на стадионе «Сибиряк» – 15 мая.

План мероприятий,  приуроченных к 
Международному дню семьи, размещен на 
официальном сайте администрации города 
www.kemerovo.ru.

Семьей крепкаСемьей крепка
РоссияРоссия

В рамках Международного дня семьи В рамках Международного дня семьи 
запланированы праздничные запланированы праздничные 

программы, вечера отдыха,программы, вечера отдыха,
концерты и спектакли. концерты и спектакли. 

Фото Фото Натальи Тотыш.Натальи Тотыш.
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К этому этапу ремонта 
проспекта дорожники под-
готовились еще в прошлом 
году – здесь проложили 
ливневую канализацию по 
четной стороне на участке 
от ул. Цимлянская до ул. 
Мамонтова. 

Теперь приступили к 
ремонту дорожного полот-
на и пешеходных тротуа-
ров. Также в ходе рекон-

струкции обновятся линии 
наружного освещения, 
трамвайные пути и кон-
тактная сеть. 

С 11 мая по 8 июля ре-
монт будет проводиться по 
нечетной стороне проспек-
та, а с 8 июля по 26 августа 
– по четной.

Ремонтируемый учас-
ток будет перекрыт пол-
ностью. Противоположная 

сторона проезжей части 
будет доступна для движе-
ния только общественного 
транспорта.

Для автомобилистов 
предусмотрен объезд 
по ул. Нахимова, Ногин-
ская, Мамонтова. Об этом 
водителей будут инфор-
мировать специальные 
баннеры со схемой дви-
жения.

ЛЕБЕДЕВ 
Александр 

Михайлович
Лебедев Александр 

Михайлович родился 
15 июня 1923 года в 
Могилевской области 
Белоруссии. В апреле 
1942 года был направ-
лен на работу на воен-
ный завод № 606 (Ке-
меровский механичес-
кий завод). Вплоть до 
выхода на пенсию тру-
довая биография Александра Михайловича тесно свя-
зана с Заводским районом и городом. Он прошел путь 
от сцепщика, бригадира такелажной бригады завода 
№ 606 до руководителя крупнейшей районной партий-
ной организации областного центра, которую бессмен-
но возглавлял с января 1963-го по октябрь 1985 года.

Организаторский талант Лебедева, чуткое и вни-
мательное отношение к нуждам людей по достоинству 
были оценены коллективом механического завода, ру-
ководством города и области. В сентябре 1960 года он 
был избран вторым секретарем Заводского райкома 
КПСС г. Кемерово, а в январе 1963-го – первым секрета-
рем этого же райкома.

При его непосредственном участии в 60 – 80 годы 
были введены основные производственные мощно-
сти Новокемеровского химкомбината (КОАО «Азот»), 
на азотно-туковом заводе (ОАО «Химпром») построено 
новое хлорное производство, реконструировано амми-
ачное производство, на коксохимическом заводе (ОАО 
«Кокс») были возведены три новые коксовые батареи, 
на заводе «Карболит» (фирма «Токем») построены цеха. 

Много внимания А.М. Лебедев уделял шефской по-
мощи селу. В 1970 году Заводский район выступил с об-
ластной инициативой об оказании инженерной помо-
щи селу. На протяжении многих лет Заводский район, 
возглавляемый А.М. Лебедевым, оказывал практиче-
скую помощь Кемеровскому, Промышленновскому и 
Крапивинскому районам. Своим трудолюбием и добро-
совестным отношением к делу, скромностью и отзыв-
чивостью Александр Михайлович снискал уважение у 
руководителей предприятий и трудящихся областного 
центра.

В течение 25 лет он избирался депутатом районного 
и городского Советов народных депутатов г. Кемерово.

Общий трудовой стаж А.М. Лебедева составляет 
60 лет. Его труд оценен государственными наградами, в 
2005 году ему присвоено звание «Почетный гражданин 
Кемеровской области».

Администрация города, городской Совет народных 
депутатов выражают глубокие соболезнования родным 
и близким покойного.

Территориальное управление Заводского района, 
районный совет ветеранов войны и труда скорбят о 
смерти  

ЛЕБЕДЕВА Александра Михайловича 
и выражают сердечные соболезнования родным и 
близким покойного. 

Закрыт на ремонт
11 мая на пр. Шахтеров начался капитальный ремонт.

Интернет-конкурс стар-
товал почти за месяц до 
Дня города, который отме-
чается 12 июня. Все работы  
разместят на сайте адми-
нистрации www.kemerovo.
ru. Посетители сайта смогут 
проголосовать, определив 
таким образом получателя 
приза зрительских симпа-
тий. Состязаться в конкурсе 
можно как индивидуально, 
так и от имени обществен-
ных, коммерческих и неком-
мерческих организаций.

Для работ участников 
4 конкурсных номинации:
«Дорогой добра» – о 

достижениях в профессио-
нальной и творческой сфе-
ре с использованием фото- 
и видеоматериалов;
 «Доброволец» – об 

участниках волонтерского 
движения, благотворитель-
ной деятельности кемеров-
чан;
 «Добрая традиция» 

– работы в форме фото-, 
видео-, стихотворного или 
прозаического рассказа о 
социально значимых ме-
роприятиях, традициях, 
начало которым положили 
сами жители дома, двора, 
микрорайона;
 «Доброе дело для 

дома» – о значимых делах 
жителей по благоустрой-
ству, озеленению, улучше-
нию облика своего балко-
на, подъезда, дома, двора, 
микрорайона.

Оцениваться будут тех-
ническое качество выпол-
нения проекта, его соот-

ветствие тематике конкур-
са, оригинальность идеи и 
исполнения, актуальность 
проекта, а также позитив-
ность.

Для победителей при-
готовлены памятные дип-
ломы, подарки, а также 
специальные призы. Кроме 
того, работы победителей 
появятся на баннерах и 
пилларах.

Заявки и материалы на 
конкурс необходимо при-
сылать по электронной 
почте press@kemerovo.ru до 
8 июня с темой «Твоё доб-
рое дело». Форма заявки 
размещена на официаль-
ном сайте администрации 
города www.kemerovo.ru. 
Дополнительная информа-
ция по тел. 36-47-83.

Добро и
милосердие

12 мая в День 
медицинских 
сестер в тре-
тьей городской 
больнице чест-
вовали лучших 
представитель-
ниц этой про-
фессии. 
Почти половина коллек-

тива – средний медицин-
ский персонал (медсестры, 
акушерки, фельдшеры-ла-
боранты). Для оценки ка-
чества их работы широко 
используется метод социо-
логического исследования 
мнений пациентов. Каждый 
год к профессиональному 
празднику по результатам 
анкетирования и устных 
опросов объявляются по-
бедители.

В этом году к Дню ме-
дицинских сестер приуро-
чено посвящение в про-
фессию молодых специа-
листов. Бывшие студенты 
медицинского колледжа 
– начинающие медицин-
ские сестры и фельдше-
ры-лаборанты – прошли 
символический обряд пос-
вящения. Кроме того, они 
получили материальное 
поощрение.

Медицинские сест-
ры получили награды от 
управления здравоохране-
ния и администрации боль-
ницы. 

Она работает с 9.00 
до 17.00 на территории 
бывшего рынка «Октябрь-
ский» – пересечение 
пр. Октябрьского и ул. Те-
решковой.

Здесь кемеровчане и 

гости города смогут при-
обрести саженцы плодово-
ягодных и декоративных 
культур, овощную и цве-
точную рассаду, удобрения, 
укрывной материал, садо-
вый инвентарь.

Взрыв по плану
Сегодня, 13 мая, с 
12.00 до 17.00 про-
водятся взрыв-
ные работы на 
территории за-
вода «Коммунар». 
Специалисты ФГУП 

«ПО «Прогресс» проведут 
взрывные работы по дроб-
лению фундаментов зданий 
бывшего предприятия обо-
ронного комплекса. 

В связи со взрывами  
жители Кировского района 
могут почувствовать не-
значительный шум, но по-
водов для беспокойства у 
кемеровчан нет. Взрывные 
работы плановые. При их 
проведении соблюдается 
техника безопасности. Из 
опасной зоны в определен-
ное время на безопасное 
расстояние удаляются люди 
и техника.

В Кемерове 
реконстру-
ировали по-
следний лам-
повый све-
тофорный 
объект. 

Теперь все 112 
светофорных объек-
тов светодиодные. 
Завершил историю 
ламповых «регулиров-
щиков» светофорный 
объект на ул. Грузо-
вая (кольцо «Азота»). 
Кроме светодиодных 
линз, специалисты ус-
тановили здесь табло 
обратного отсчета для 
пешеходов, а в стойки 
встроили специаль-
ные кнопки вызова 
зеленого сигнала для 
перехода. 

Цель таких выездных 
мероприятий – рассказать 
о работе, которую ведет 
современная библиоте-
ка. Воспитанники и педа-
гогические коллективы 

дошкольных учреждений 
№172, 174 и 219 познакоми-
лись с лучшими книгами из 
фонда, родители и дети по-
лучили приглашения в биб-
лиотеки, в группах остались 

объявления о библиотеч-
ных услугах. А сказочные 
персонажи – Читай-ка и 
Красная Шапочка – прове-
ли с детьми литературные 
викторины.

Тебе,мой городТебе,мой город
Рассказать о своих достижениях в про-
фессиональной и творческой сфере, 
социально значимых мероприятиях, 
традициях, начало которым положи-
ли сами кемеровчане, и получить за 
это приз могут участники интернет-
конкурса «Твоё доброе дело».

Из садика в библиотеку
Акцию «День дошкольника» провела в детских садах Ленин-
ского района библиотека им. Береснева.

В сад с покупкою
Ярмарка под названием «Все для сада и 
огорода» пройдет сегодня, 13 мая.

До холодов
Завтра, 14 мая, в 
Кемерове закан-
чивается отопи-
тельный сезон. 
Соответствующее рас-

поряжение подписал глава 
города В.В. Михайлов. С 
субботы подачу тепла по-
требителям прекратят все 
теплоснабжающие пред-
приятия. С этого дня жи-
лищно-эксплуатационные 
организации обязаны обес-
печить консервацию систем 
отопления жилых домов.

С окончанием отопи-
тельного сезона комму-
нальщики приступят к пла-
новым профилактическим 
и ремонтным работам на 
тепломагистралях. По гра-
фику первые гидравличе-
ские испытания на теплосе-
тях начнутся с 16 мая.

ПоПоследний
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График
отключения горячей воды

Уважаемые кемеровчане!
В связи с началом подготовки инженерного оборудования 

на электростанциях города и проведением профилактических 
испытаний инженерных сетей будет производиться отключение 
потребителей от горячего водоснабжения согласно графику.

I группа 
16.05 – 29.05 (14 дней) 

Потребители Центрального района, Ленинского 
района в границах: Заискитимская часть Центрального 
района в границах: пр. Московский, ул. Волгоградская, 
пр. Октябрьский, ул. Терешковой;

Ленинский район полностью.
Кварталы Ленинского района: 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32.
Кварталы Центрального района: 3 (кроме домов 

по пр. Ленина 68, 68«а», 70, 70«а»,«б», «в», 72, 74, 74«а», 76, 
76«а», «б», пр. Октябрьский, 13), 5, 7, 7А, 15, 15А, обл. боль-
ница, офисный центр. 

II группа
30.05 – 10.06 (12 дней) 

Потребители Заводского района (кроме кварталов 
№ 21, 21А, ½ 24), Центрального района до р. Искитимка 
(кроме кв. № 10, 11, 11А, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 18, 19, 20, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 46, 47),

Центрального района – его Заискитимской части 
(кроме кв. № 15, 15А), 

пос. Ясногорский, пос. Предзаводской, пос. РТС.
Заводский район: пр-т Кузнецкий до пр-та Лени-

на, пр-т Ленина нечетная сторона до ул. Пролетарская, 
ул. Пролетарская нечетная сторона до ул. Сарыгина, Сары-
гина нечетная сторона до ул. Мичурина, Мичурина нечет-
ная сторона до ул. Сибиряков-гвардейцев, пос. Южный.

Центральный район до р. Искитимка: от пр-та Куз-
нецкого нечетная сторона пр-та Советского до ул. Кузбас-
ская, ул. Кузбасская нечетная сторона до ул. Ноградская, 
ул. Ноградская нечетная сторона до ул. 50 лет Октября, 
ул. Васильева нечетная сторона до ул. Красная, ул. Красная 
четная сторона до пр-та Советского, пр-т Советский нечет-
ная сторона до р. Искитимки.

Кварталы Центрального района до р. Искитимка: 
1, 1А, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 48, 49, 50.

Кварталы Центрального района (заискитимская 
часть): 3(1/3), 7Б, 6/49, 4-5, 2-3, 8, 9, 11, 12.

Кварталы Заводского района: 24(1/2), 32, 33, 51, 52, 
53, 54, 59, 60, ФПК,

пос. Южный: кв. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.
III группа 

27.06 – 10.07 (14 дней) 
Потребители Центрального района до р. Иски-

тимка и частично Заводский район в границах: от 
пр-та Кузнецкого (нечетная сторона), пр-та Советского 
до ул. Кузбасская, ул. Кузбасская (нечетная сторона) до 
ул. Ноградская, ул. Ноградская (нечетная сторона) до 
ул. 50 лет Октября, ул. Васильева (нечетная сторона) до 
ул. Красная, ул. Красная (четная сторона) до пр-та Совет-
ский, пр-т Советский (нечетная сторона) до р. Искитимка, 
от р. Искитимка (четная сторона), ул. Сиб.-гвардейцев до 
ул. Мичурина, ул. Мичурина (четная сторона) до ул. Са-
рыгина, ул. Сарыгина (четная сторона) до ул. Пролетар-
ская, ул. Пролетарская (четная сторона) до пр-та Ленина, 
пр-т Ленина (четная сторона) до пр-та Кузнецкий, пр-т Куз-
нецкий до пр-та Советский.

Кварталы Центрального района: 10, 11,11А, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 46, 
47, 52.

Кварталы Заводского района: 34А, 21, 21А, ½ кв. 24 
Заводского района по следующим адресам: пр-т Ленина, 
19, 21, 23, 25, 25«а», 25«б», 27, 29,31, ул. Пролетарская 3, 
3«а», 5«а», 7«а».

IV группа
16.05 – 29.05 (14 дней) 

Потребители Кировского района в границах:  ул. Ки-
ровская – ул. Назарова (нечётная сторона) – ул. Ушакова (чёт-
ная сторона) – ул. 40 лет Октября (чётная сторона) – ул. Ре-
кордная (чётная сторона) – ул. Инициативная (нечётная сто-
рона) – ул. Уральская (чётная сторона) – ул. Одесская (чётная 
сторона) – ул. Попова (чётная сторона) – ул. Смоленская (не-
чётная сторона) – ул. Кировская (чётная сторона).

Кварталы: № 4, 5, 8А, «К», 6, 6А, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15.
Перечень улиц: ул. Черемховская, ул. Аллейная, 

ул. Александрова, ул. Потёмкина, ул. Севастопольская, 
ул. Матросова, ул. Боготольская, ул. Леонова, ул. Тайгин-
ская, ул. Гурьевская, ул. Инициативная (нечётная сторона 
с № 1 по 47, чётная сторона с № 2 по 42), ул. Рекордная (не-
чётная сторона с № 1 по 33«а», чётная сторона с № 2 по 16), 
ул. Уральская (чётная сторона с № 2 по 4), пер. Рекордный, 
пер. Ушакова.

V группа
14.06. – 27.06 (14 дней) 

Потребители Кировского района в границах: ул. Ре-
кордная (чётная сторона) – ул. Металлистов – ул. Варшавская 
– ул. Инициативная – ул. Халтурина – ул. Стройгородок.

 Кварталы: мкр. № 21, 21Б, кв. 14, Стромавтомаш.
Перечень улиц: ул. Спартака, ул. Лазо, ул. Краснояр-

ская, ул. Тургенева, ул. Шубина, ул. Каркасная, ул. Толстико-
ва, ул. Народная, ул. Кедровская, ул. Рекордная (нечётная 
сторона с № 33 по № 47, чётная сторона с № 30 по № 40), 
ул. Инициативная (чётная сторона с № 44 по № 108, не-
чётная сторона с № 57 по № 125«а»), пер. Инициативный, 
пер. 2-й Инициативный.

VI группа
16.05 – 28.05 (13 дней) 

Потребители Рудничного района.

СколькоСколько

и за чтои за чтоСеминар для ак-
тивистов ТОС 
и специалистов 
центров по рабо-
те с населением, 
организованный 
администрацией 
города в рамках 
областной акции 
«Считаем вместе 
и правильно», про-
шел по теме «Как 
разобраться в кви-
танции».

Перед собравшимися 
общественниками, а в се-
минаре приняли участие 
более 120 человек, с лекци-
ей выступила Татьяна Ана-
ньина, начальник управ-
ления энергосбережения 
и взаимодействия с орга-
низациями коммунального 
комплекса администрации. 
На конкретных примерах 
она рассказала о том, как 
ежемесячно начисляется 
плата за коммунальные 
услуги – водоснабжение, 
электроэнергию, отопле-
ние. Особое внимание Тать-
яна Владимировна уделила 
вопросам учета коммуналь-
ных услуг. 

– Особенностью на-
шего региона является то, 
что на протяжении многих 
лет каждому из нас пре-
доставлялась дотация из 
городского бюджета на 
оплату коммунальных ус-
луг, – рассказала Татьяна 
Владимировна. – В этом 
году, например, за отоп-
ление мы платим 49,8% от 
полной стоимости услуги, 
за горячее водоснабжение 
– 30,7%, за холодное во-
доснабжение и водоотве-
дение – 82,3% и только за 
электроснабжение 100%. 
Но с 2013 года мы долж-
ны будем платить полную 
стоимость коммунальных 
услуг, дотация будет отме-
нена. Чтобы не переплачи-
вать, нужно устанавливать 
приборы учета. 

Почти во всех много-
квартирных домах уже име-
ются общедомовые прибо-
ры учета холодной воды и 
электроэнергии, но прибо-

ров, которые учитывали бы 
горячую воду и отопление, 
почти нет. Теплосчетчики 
установлены лишь в 200 до-
мах, установить требуется 
еще на 1800. Опыт жилых 
домов, жители которых на 
общих собраниях приняли 
решение об установке об-
щедомового прибора учета 
отопления и горячей воды, 
показывает, что по резуль-
татам 2010 года жителям 
произведен перерасчет в 
меньшую сторону. По раз-
ным домам сумма эконо-
мии составила от 13 до 18% 
по отоплению, а по горячей 
воде – до 30%. Так, в не-
большом доме (стандарт-
ная «хрущевка» на 4 подъ-
езда) площадью 3208 кв. м 
и численностью прожива-
ющих 151 человек годовая 
экономия составила чуть 
более 100 тысяч рублей. 
Стоимость прибора на один 
тепловой узел оценивается 
в 140 – 200 тысяч рублей, 
но он может окупиться уже 
через 2-3 года. Ориенти-
ровочная стоимость для 
жителей из расчета 1 кв. м 
площади – 50 – 60 рублей. А 
если учесть, что уже скоро 
жителям придется оплачи-
вать 100% всех коммуналь-
ных услуг, то необходимо 
заранее подготовиться. 

– Главное – объеди-
ниться, принять решение 
об установке счетчика, 
оформить протокол обще-
го собрания и заставить 
управляющую компанию 
заключить договор на ус-
тановку общедомового 
прибора с поставщиком 
услуг, – акцентировала 
внимание собравшихся 
Татьяна Владимировна. 
– Если не сделать этого 
до 2013 года, то постав-
щик услуг обязан будет 
установить теплосчетчик 
самостоятельно, но бремя 
оплаты все равно ляжет на 
собственников. 

Подробно останови-
лась Татьяна Владимиров-
на и на постановлении 
правительства № 307 «О 
порядке предоставления 
коммунальных услуг…». 
С 1 апреля текущего года 
при начислении платы за 
коммунальные услуги весь 
объем, зафиксированный 

общедомовым прибором 
учета, будет распределять-
ся по всем собственникам 
жилья, в том числе и тем, у 
кого установлены индиви-
дуальные приборы учета. 
Татьяна Ананьина подроб-
но объяснила обществен-
никам, как именно будет 
производиться эта оплата, 
по каким формулам рассчи-
тываться. 

– В свете применения 
этого постановления жите-
ли должны проявлять ини-
циативу, вместе со своей 
управляющей компанией 
контролировать, сколько 
ресурсов потребляет их 
дом, – убеждена Татьяна 
Владимировна. – Во-пер-
вых, выбрать уполномочен-
ного представителя дома, 
затем регулярно совместно 
со специалистами управ-
ляющей компании снимать 
показания общедомовых 
приборов учета, иметь ин-
формацию о количестве 
квартир с индивидуальны-
ми приборами учета и их 
объемом потребления, ко-
личество квартир, где опла-
чивают по нормативу, и их 
объем потребления, 1 раз в 
полгода проверять показа-
ния индивидуальных при-
боров учета, фиксировать 
временно проживающих и 
т.д. 

У собравшихся акти-
вистов возникло немало 
вопросов, поэтому было 
решено собраться еще раз, 
чтобы детально обсудить 
все нюансы в коммуналь-
ных начислениях. 

– Конечно, такие се-
минары очень полезны и 
необходимы для нас, об-
щественников, – убеждена 
Оксана Шубина, предсе-
датель домового комитета 
дома № 44«а» на бульваре 
Строителей, председатель 
комитета ТОС «Импульс». 
– Объяснили, откуда берет-
ся цена, как производят-
ся начисления. Понимаю 
теперь, что над вопросом 
установки общедомового 
счетчика тепла и горячей 
воды нам тоже нужно заду-
маться. В ближайшее вре-
мя буду собирать жителей 
и делиться с ними этой ин-
формацией. 

Наталья КОЗЛОВА. 

От первой 
ступеньки
Тема Урока го-
рода, который 
прошел во всех 
общеобразова-
тельных учреж-
дениях, – «Мой 
дом – со ступень-
ки подъезда».

Его цель – формиро-
вание бережного и ответ-
ственного отношения к 
своему дому, двору, улице 
и городу. В уроке приняли 
участие работники орга-
низаций жилищно-комму-
нальной сферы, специа-
листы центров по работе 
с населением, старшие по 
подъезду, представители 
территориальных управле-
ний районов, ТСЖ, члены 
городского и районных со-
ветов ветеранов войны и 
труда, родители учащихся. 
В школах по теме Урока го-
рода организовали выстав-
ки книг, конкурсы рисун-
ков и плакатов, просмотры 
видеофильмов, «круглые 
столы», акции «Мой чистый 
подъезд», «Мой дворик».

Музей изобразительных 
искусств провел для школь-
ников лекции-презентации 
об использовании художе-
ственных средств для бла-
гоустройства городского 
пространства через реали-
зацию проекта «АРТПРОМ». 
Ребятам предложили вы-
брать место и создать своё 
произведение искусства 
для этого пространства. Вы-
ставка эскизов школьников 
по преобразованию города 
состоится в День города в 
музее ИЗО.

Родному
поселку

Комитет тер-
риториального 
общественного 
самоуправления 
поселка Боровой 
– один из луч-
ших в Рудничном 
районе.

Одно из основных на-
правлений его работы – бла-
гоустройство улиц родного 
поселка. Общественники 
считают, что многое они мо-
гут сделать сами: привести 
в порядок улицы и прилега-
ющую к домам территорию, 
посадить деревья и кустар-
ники, оформить мини-скве-
ры и парки для отдыха. 

В 2010 году КТОС посел-
ка дважды принимал учас-
тие в городском грантовом 
конкурсе социально зна-
чимых проектов комитетов 
ТОС. Стало традицией про-
водить для жителей посел-
ка конкурс «Цветущий двор 
бутовчан».

На отчетно-выборной 
конференции принято ре-
шение разделить террито-
рию поселка на два округа 
и избрать два окружных 
комитета. КТОС «Боровой» 
возглавила Т.И. Поляко-
ва, а КТОС «Забойщик» – 
Ю.В. Остроухов. 
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В преддверии наступа-
ющего праздника Великой 
Победы на Губернаторской 
аллее Кузбасского парка 
было высажено более 50 
деревьев.

– Мы продолжаем доб-
рую традицию – традицию 
благоустройства и озеле-
нения нашего города, – от-
мечает председатель го-
родского Совета Григорий 
Вержицкий. – И особенно 
важно это для Ленинско-
го района и находящегося 

9 Мая наша страна от-
метила важную дату – 66-ю 
годовщину со дня Победы 
в Великой Отечественной 
войне. Руководство Кузбас-
ского региона Западно-Си-
бирской железной дороги 
благодарит своих ветера-
нов, кто ковал общую по-
беду над врагом на фронте 
и в тылу. Новое поколение 
кузбасских железнодорож-
ников помнит и чтит тех, 
кому мы обязаны счастьем 
жить на земле, тех, кто от-
стоял нашу свободу на по-
лях войны. 

Победа… Какое емкое 
слово, вместившее 1418 
дней беспрерывного на-
родного подвига. Бесценен 
вклад в общую победу вои-
нов-железнодорожников. С 
первых дней войны желез-
нодорожным транспортом 
осуществлялись массовые 
перевозки, связанные с мо-
билизацией и сосредото-
чением войск, перебазиро-
ванием промышленности 
и эвакуацией населения. 
За героические подвиги 
на фронтах Отечественной 
войны 12 кузбасским же-
лезнодорожникам было 
присвоено звание Героя 
Советского Союза. Тысячи 
тружеников железной до-
роги удостоены государ-
ственных наград.

Кузбасский регион За-
падно-Сибирской магист-
рали постоянно заботится о 
ветеранах-железнодорож-
никах. Один из них, Григо-
рий Иванович Кузнецов, 
является почетным труже-

Люби свой край
Депутаты городского Совета приняли участие в ежегодной 
акции «Кузбассовец, люби свой край, не засоряй, озеленяй!», 
проводимой по инициативе партии «Единая Россия». 

здесь Кузбасского парка. 
Территория парка с каж-
дым годом становится все 
более обустроенной и при-
способленной для отдыха 
кемеровчан. Более 200 со-
сен было посажено здесь 
по инициативе губернато-
ра Кемеровской области в 
прошлом году. Мы готовы 

продолжать это доброе 
дело, тем более что работа 
ведется накануне светлого 
праздника 9 Мая. И пусть 
новая аллея станет еще од-
ним подарком всем нашим 
ветеранам, а также тем, кто 
ковал Победу в тылу. 

Посадка аллеи в парке 
Кузбасский стала первым 

этапом традиционной акции. 
Работа по озеленению го-
родов и районов будет про-
должаться в Кемеровской 
области в течение месяца. 

– Сады, парки и скверы 
украшают наш город, дают 
людям возможность про-
вести время вместе, отдох-
нуть всей семьей, – считает 

депутат Светлана Чертан. 
– Кроме того, деревья – это 
чистый воздух и хорошая 
экология. И, конечно, ни с 

чем не сравнимо то чувство 
радости, которое ты испы-
тываешь от того, что сам по-
садил еще одно дерево. 

Навечно в памяти
Руководство Кузбасского региона

Западно-Сибирской железной дороги 
поздравляет ветеранов с Днем Победы!

ником железной дороги. 
Родился Григорий Кузнецов 
в 1927 году в деревне Лева-
шовка Ижморского района 
Кемеровской области. Так 
случилось, что маленький 
Гриша с 7 лет остался без 

отца, воспитывала его мама 
личным примером: сама 
была строга и обладала 
твердым характером. 

Григорию Ивановичу не 
было и 17 лет, когда пришла 
повестка из военкомата 
– призвали в армию. При-
шлось наскоро обучаться 

военному делу в учебно-пу-
леметной роте города Берд-
ска Новосибирской облас-
ти, где Григорий Кузнецов 
и встретил долгожданную 
победу. 

– Помню, был большой 
митинг. Всех собрали на 
площади, после торжест-
венных выступлений раз-
вернули полевую кухню. 
Раздавали кашу и чай. А 
погодка была чудная, по-
бедная…

Рассказывая про воен-
ные годы, Григорий Ивано-
вич волнуется, как заново 
переживает далекие тра-
гические события. Война 
закончилась в 45-м, а Гри-
горий Кузнецов пришел 
домой только в 51-м. Еще 
шесть лет после войны он 
служил в составе Забай-
кальского фронта, в городе 
Порт-Артуре. 

Мирная жизнь начина-
лась с учебы. Выбор буду-
щей профессии был опре-
делен: папа был шахтером 
– конечно, идти в горное 
дело. С детства знаком был 
Григорию Кузнецову по 
рассказам отца запах горе-
лого метана и тяжкий шах-

терский труд. 
Еще в армии 
Григорий Ива-
нович окончил 
курсы шоферов 
и решил поехать 
в Анжерку. 

– В то время 
на шахте рабо-
тал мой друг дет-
ства, – рассказы-
вает Григорий 
Иванович. – Он 
не выдался рос-
том, и поэтому 
его не призва-
ли в армию. Мы 
договорились 
встретиться с 
ним после окон-
чания рабочей 
смены, а когда 
он поднялся 
из шахты – весь грязный и 
мокрый, блестели только 
глаза и зубы, – я едва узнал 

в нем Мишу. Как говорится, 
работа налицо.

После этого случая Гри-
горий Иванович передумал 
становиться шахтером и, не 
теряя надежды устроиться 
на работу, отправился на 
станцию Тайга. Когда на же-
лезнодорожном вокзале вы-

шел из вагона, увидел объ-
явление о наборе на курсы 
вагонных мастеров в Тайгин-
скую техническую школу. Не 
понимая сути профессии, он 
пошел и написал заявление 
на учебу. Через шесть меся-
цев после окончания кур-
сов устроился на вагонный 
участок поездным вагонным 
мастером. За добросовест-
ный труд Григория Иванови-
ча перевели на должность 
инструктора по автомати-
ческим тормозам. А в 1964 
году избрали председате-
лем профсоюзного комитета 
вагонного депо Тайга. По-
следнее время он работал 
заместителем начальника 
отдела кадров Кемеровской 
железной дороги.

Выйдя на пенсию, Гри-
горий Иванович вносит не-
оценимый вклад в развитие 
Кузбасского региона ЗСЖД, 
будучи председателем со-
вета ветеранов по Кузбас-
скому региону. До глубины 
души радует его, что пом-
нят и ценят на родной же-
лезной дороге ветеранов-
железнодорожников.

Сохранить для моло-
дого поколения память о 
железнодорожниках во-
енных лет, их вкладе в по-

беду стремится и музей 
Кузбасского региона ЗСЖД, 
пополняющий свои экспо-
зиции. Активное участие в 
этом принимают и сами ве-
тераны. Внимание и забота 
об участниках войны и тру-
жениках тыла традиционны 
и не ограничиваются зна-
менательными датами.

В Кузбасском регионе 
Западно-Сибирской же-
лезной дороги более 18 
тысяч пенсионеров-желез-
нодорожников, в том чис-
ле 1810 тружеников тыла 
и 204 участника боевых 
действий. Ветераны войны 
имеют право на бесплат-
ное лечение в санаториях, 
зубопротезирование. Им 
бесплатно предоставляют-
ся проездные билеты на 
пригородный железнодо-
рожный транспорт на рас-
стояние до 150 километров, 
а также раз в год – билет 
для проезда в купейном ва-
гоне по стране. Ежемесячно 
через железнодорожный 
фонд «Почет» оказывается 
материальная помощь в 
зависимости от стажа ра-
боты на железнодорожном 
транспорте в размере от 
250 до 350 рублей, а почет-
ным железнодорожникам 
– до 700 рублей.

Время неумолимо дви-
жется вперед. Все меньше 
и меньше остается очевид-
цев тех грозовых военных 
лет. Но остаются в памяти 
народной имена людей, 
честно прошагавших по 
нелегкой дороге жизни и 
сделавших на этой земле 
немало. Спасибо вам за то, 
что, превозмогая усталость, 
голод и даже саму смерть, 
вы поднимались в бой за 
родную землю и продолжа-
ли идти к Великой Победе. 

Низкий поклон и благо-
дарность вам за ваш воин-
ский подвиг, за многолет-
ний труд на благо родной 
магистрали. Светлая память 
всем, кто отдал свою жизнь 
за свободу и независимость 
нашего Отечества.

Мира и счастья вам! 
Доброго здоровья и бла-
гополучия вам и вашим 
близким! Живите долго на 
радость детям и внукам, до-
рогие победители!

Кстати
Ежегодно Кузбасский регион ЗСЖД проводит комплекс мероприятий, 

посвященных Дню Победы. Это и вручение подарков ветеранам, и чаепи-
тия, и селекторное совещание с участием ветеранов ВОВ в студиях ре-
гионов. В этом году всем ветеранам-железнодорожникам была оказана 
единовременная материальная помощь. Каждый фронтовик получил по 
2 тысячи, а труженик тыла – по 1 тысяче рублей. Кузбасский филиал бла-
готворительного фонда ЗСЖД выделил 80 труженикам тыла по 5 тысяч 
рублей. 

Но, пожалуй, одно из самых оригинальных мероприятий, которое про-
водит железная дорога, – это традиционный весенний субботник. Же-
лезнодорожники работали в течение нескольких часов, а вся зарплата, 
которую они должны были получить за это время, будет направлена на 
оказание материальной помощи ветеранам войны и труженикам тыла. 
В этом году в субботнике приняло участие более 7500 работников Куз-
басского региона Западно-Сибирской магистрали, и таким образом было 
заработано более 1,4 миллиона рублей. 

4 мая на железнодорожном вокзале Томск-2 для пассажиров открылась 
выставка прикладного искусства, организованная ветеранами-железно-
дорожниками. А 6 мая у входа в здание вагонного ремонтного депо Ново-
кузнецк-Сортировочный состоялось торжественное открытие мемо-
риальной доски Герою Совет-ского Союза Порфирию Ивановичу Килину. 
Накануне 9 Мая были возложены цветы к памятнику погибшим в Великой 
Отечественной войне кузбассовцам.



5Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

ПонедельникПонедельник

16 мая
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Выхожу тебя искать»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Следствие по телу»
23.40 Х/ф «Люди Икс»
01.35 Т/с «Вспомни, что будет»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Маршал Жуков против 

бандитов Одессы. Правда о 
«Ликвидации»

11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Крутые берега»
22.15 «Городок»
23.10 «Вести+»

Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Венец безбрачия»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Жизнь и 
приключения робота-под-
ростка»

14.30 «Дом-2. Live»
15.40 Х/ф «Знамение»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Как потерять друзей и 

заставить всех тебя ненави-
деть»

23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.35 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.05 Х/ф «Автостопом по Галак-

тике»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 20.30 «Дорога к храму»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.25 М/ф «Крокодил Гена», «Со-

ломенный бычок»
09.55, 16.10, 18.50 «Петровка, 38»
11.40 Д/ф «Василий Лановой. Есть 

такая профессия...»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.50 

«События»
12.45 «Постскриптум»
13.55 «Детективные истории». 

«Оленегорский игроман»
14.25 «В центре событий»
15.45 «Деловая Москва»
16.25 Х /ф «Единственному, до 

востребования»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинеzz»
20.55 «Порядок действия». «Пол-

ный улет!»
22.00 Х/ф «Лилии для Лилии»
00.00 «Линия защиты»
01.25 «Футбольный центр»
01.55 Д /ф «В ожидании конца 

света»
02.40 Т/с «Мисс Марпл Агаты 

Кристи»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»

08.00 «По делам несовершенно-
летних»

09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 «Спросите повара»
12.00 Х/ф «Как в старом детекти-

ве»
16.00 «По делам несовершенно-

летних»
17.00 Х/ф «Пан или пропал»
18.00, 03.15 «Скажи, что не так?!»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «На пути к сердцу»
21.00 Д/ф «Русские жены». «Жен-

ская эмиграция, или В поис-
ках заморского принца»

22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Впервые замужем»
01.25 Т/с «Предательство»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00, 11.55 «Все включено»
08.55 «Технологии спорта»
09.25 «Основной состав»
10.00, 11.35, 15.00, 18.35, 03.10 

«Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00 «Вести.ru»
10.30, 03.20, 04.40 «Страна.ru»
11.00 «В мире животных»
11.50 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.55 Х/ф «Живой щит»
15.15 «Все включено»
16.15 Хоккей. Чемпионат мира. 

Финал
18.55 Футбол. Первенство России. 

Футбольная национальная 
лига. «Динамо» (Брянск) 
- «Нижний Новгород»

20.55 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Женщины. Финал. «Ди-
намо» (Москва) - «Динамо» 
(Казань)

22.45 «Денис Лебедев. Перед 
боем»

23.15 Х/ф «Тени прошлого»
01.15 «Неделя спорта»
02.10 «Top Gear»
05.00 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Зенит» (Санкт-Петербург) 
- «Рубин» (Казань)

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»

08.30, 00.00 «Отцовский инстинкт»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Светофор»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Ноттинг-Хилл»
13.20, 23.45 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.00, 19.35 «Другие новости»
14.20 «Дорога к храму»
14.35 «Отцовский инстинкт»
15.30, 18.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
21.00 Т/с «Закрытая школа»
22.00 Х /ф «Ямакаси. Самураи 

наших дней»
00.30 «Кино в деталях»
01.30 Т/с «Легенда об Искателе»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Следствие вели...»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
10.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие». Обзор за 
неделю

10.55, 02.45 «До суда»
12.00, 01.45 «Суд присяжных»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
19.00, 23.15 «Сегодня»
19.30 Т/с «Бомбила»
23.35 «Честный понедельник»
00.25 «Школа злословия»
01.10 «Футбольная ночь»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00, 19.00 Т/с «Мужчина 

во мне»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д/ф «Загадки истории. Копи 

царя Соломона»
10.00 Х/ф «Возмездие»
12.00 «Далеко и еще дальше»
14.00, 18.00 Т/с «Быть Эрикой»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Городские легенды. 

Владимирский централ»
17.00 Д/ф «Правда об НЛО: день 

после Розвелла»
20.00 Т/с «Кости»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Т/с «Здесь к то-то есть: 

искупление»
23.00 Х/ф «Один пропущенный 

звонок»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.00 «Евроньюс»
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Кто там...»
09.50 Х/ф «Без солнца»
11.35 Д/ф «Береста-береста»
11.50 «Линия жизни»
12.45 Т/ф «Дома вдовца»
14.40 М/с «Приключения капитана 

Врунгеля»
15.10 Т/с «Девочка из океана»
15.35 Д /с «Полосатые братья 

- банда мангустов»
16.05 Д/с «Маленькие капитаны»
16.35 Д/ф «Аркадские пастухи»
16.45 «Мировая элита русской 

фортепианной школы»
17.40 Д/с «100 величайших от-

крытий»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Сати. Нескучная классика...»
19.45 «Острова»
20.25, 00.40 «Aсademia»
21.15 «Тем временем»
22.00 «Кто мы?»
22.55 Х/ф «Премия»
00.25 «Pro memoria»
01.25 «Музыкальный момент»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

07.10 Д /с «Подводная одиссея 
команды Кусто»

08.05 Д/ф «Смерть по разнорядке»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.35 Д/с «Опасные встречи 

юрского периода»
12.10, 13.30 Х/ф «Колье Шарлот-

ты»
14.10 Х/ф «Очная ставка»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры-2»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Гражданин начальник»
23.30 Х/ф «Ошибка резидента»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30, 01.45 Х /ф «Мировой па-

рень»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00, 20.30 «Дорожные войны»
17.00 «Соседи»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
21.30 Х/ф «Миротворец»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Выйти из 

подземелья»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Чистая работа
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Мертвые души»
16.00 Т/с «По закону»
17.00 «Секретные территории»: 

«Код звезды»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Де-

ло особой важности»: «При-
вычка покупать»

22.00 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

22.30 Х/ф «Комодо против коб-
ры»

00.20 Т/с «Сверхъестественное»
02.00 «Покер после полуночи»
02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
08.00 Х/ф «Цветы для Снежной 

королевы»
10.00 «Новое утро»
13.00 «Дом мечты». «Соседям на 

зависть»
13.25 «Счастливые люди». «Сра-

жение с хламом»
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.55 «Академия жадности»
15.25 Осторожно, модерн!
16.25 Т/с «Фаворский»
21.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Си-

си»
22.00 Т/с «Комиссар Рекс». «На 

полной скорости»
22.55 Т/с «Участковая»
23.55 Т/с «История летчика»
00.50 «Правильный выбор». «Еда 

в движении»
02.15, 03.20 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.30 Х/ф «Проклятый сезон»

MTV РОССИЯ
06.00, 03.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 Русская десятка
10.00, 13.20, 23.50 News-блок
10.30, 00.00 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.30 Кто круче
14.00, 20.40 Проект «Подиум»
15.00 Fashion Show
16.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
17.00 Love-машина
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики & фрики
21.30 Т/с «Секс в большом горо-

де»
23.20 Т/с «Большие надежды»
00.30 Т/с «Клиника»
00.50 Тренди
01.10 Следующий!
01.40 Свидание с мамулей
02.00 Бешеные предки
02.30 Звезды на ладони

МУЗ-ТВ
05.00, 01.50 «Муз-ТВ-хит»

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»

08.30 «Наше»

09.55 «Pro-обзор»

10.20 «Звезда в позе»

11.20 «Лучшие выступления на 

премиях «Муз-ТВ». Кон-

церт

12.20 «Стилистика»

12.50, 18.10 «Конвейер любви»

13.50 «Косметический ремонт». 

Реалити-шоу

14.25 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу

16.10 «Муз-ТВ-чарт»

17.10 «V-prokate»

17.40 «Секс-битва по-русски»

19.10 «Косметический ремонт». 

Реалити-шоу

19.45 «Топ-модель по-американ-

ски». Реалити-шоу

21.30 Т/с «Дочки-матери»

22.25 Игра «Крокодил»

23.25 «Pro-новости»
23.55 Отпадные звездные фото-

сессии
00.50 «Русский чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Т/с «Смальков. Двойной 

шантаж»
08.00 Т/с «Выгодный контракт»
09.15, 10.15 Т/с «На углу, у Патри-

арших...»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
11.50 Т/с «Десантура»
14.15 Д/ф «Куба, любовь моя!»
15.15 Х /ф «Тайное голосова-

ние»
17.25 Х /ф «А л м а з ы д л я  М а -

рии»
19.30 Д/с «Крылья России». «Вер-

толеты. Воздушные везде-
ходы»

20.55 Т/с «На углу, у Патриар-
ших-2»

23.30 Х/ф «Свидетельство о бед-
ности»

00.50 Х/ф «Разведчики»
02.45 Х /ф «Я тебя никогда не 

забуду»
04.25 Д/ф «Последний бой Неуло-

вимых»

НАШЕ КИНО
10.30, 16.30 Х/ф «Не ставьте леше-

му капканы...»
12.30, 18.30 Х/ф «Карнавал»
15.00, 21.00 Х/ф «Два долгих гудка 

в тумане»
22.30, 04.30 Х/ф «Герой нашего 

времени («Бэла»)»
00.30 Х/ф «Учитель»
02.30 Муз/ф «Пиковая дама»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Два дня в Пари-

же»
09.00 Х/ф «Мальчишник в Лас-

Вегасе»
11.00 Х /ф «Однажды в Верса-

ле»

13.10 Х/ф «Семейное дело»
15.00 Х/ф «Диггеры»
17.00 Х /ф «Старик, читавший 

любовные романы»
19.00 Х/ф «Кинозвезда в пого-

нах»
21.00 Х/ф «Анализируй это»
23.00 Х/ф «Элли Паркер»
03.00 Х /ф «И з б а в ьт е  н а с  о т 

Евы»
05.00 Х/ф «Просто вместе»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00, 22.00 «Воздушные 

бои»
11.00, 17.00 «Пит-команды»
12.00, 18.00 «Посторонним вход 

воспрещен!»
13.00, 19.00 «Рыбак-путешествен-

ник»
14.00, 2 0 .0 0 «Те о р и и з а г о в о -

ров»
15.00, 21.00 «Живой холст»
23.00 «Морские ковбои»
00.00 «Супернаука»
00.30 «Контроль повреждений»
01.00 «Вызов Ниагаре»
02.00 «Рейс 253: воз д у шный 

терроризм»
03.00 «Суперсыщик»

DISСOVERY СHANNEL
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00, 20.00 «Крутые взры-

вы»
10.20, 21.00 «Как это устроено?»
10.50, 21.30 «Как это работает»
11.15, 17.15, 05.50 «Разрушители 

легенд»
12.10, 04.55 «Лаборатория взрыв-

ных идей»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
18.10, 02.00 «Грязная работен-

ка»
19.05 «Смертельный улов»
23.00, 04.00 «Золотая лихорадка. 

Аляска»
00.00 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке»
01.00 «Пивовары»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Реклама

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово дей-
ствует прямая телефонная линия. По ука-
занным телефонам можно получить кон-
сультации по решению волнующих вас про-
блем. В мае вас слушают:

16 МАЯ
С 9.00 до 10.30 – Богданов Сергей Викторович, на-

чальник территориального управления ж.р. Кедровка, 
Промышленновский, тел. 69-27-66;

с 10.00 до 11.30 – Курапов Евгений Михайлович, 
начальник территориального управления Кировского 
района, тел. 61-87-23;

с 15.30 до 16.30 – Перекрестов Геннадий Григорье-
вич, заместитель главы города, руководитель аппара-
та, тел. 36-83-03;

с 16.00 до 17.00 – Вильчиков Владимир Иванович, 
заместитель главы города, председатель комитета по 
дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и 
связи, тел. 58-41-55;

с 16.00 до 17.00 – Коваленко Олег Владимирович, 
начальник управления здравоохранения, тел. 36-46-51.

17 МАЯ
С 9.00 до 10.00 – Белов Андрей Петрович, началь-

ник управления потребительского рынка и развития 
предпринимательства, тел. 75-63-85;

с 16.00 до 17.00 – Ковалев Юрий Павлович, началь-
ник территориального управления ж.р. Лесная Поляна, 
тел. 34-58-40;

с 16.00 до 17.00 – Ким Юрий Владимирович, замес-
титель главы города, председатель комитета по управ-
лению муниципальным имуществом, тел. 34-92-20;

с 16.00 до 17.00 – Самодумов Олег Юрьевич, на-
чальник территориального управления Центрального 
района, тел. 75-65-11.

18 МАЯ
С 13.00 до 14.00 – Макин Максим Александрович, 

и. о. заместителя главы города, начальника управления 
городского развития, тел. 36-02-59.

20 МАЯ
С 10.00 до 11.00 – Смоляго Виктор Алексеевич, 

первый заместитель главы города, тел. 36-46-14.
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17 мая
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обруча льное коль-

цо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Выхожу тебя искать»
21.30 «Свидетели»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «На ночь глядя»
23.45 Х /ф «Правда о кошках и 

собаках»
01.35 Х/ф «Озеро страха-2»
03.20 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Алексей Маресьев. Судьба 

настоящего человека»
11.50 Т/с «Кулагин и партне -

ры»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.00 «Вести»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Крутые берега»
22.05 «Вести+»
22.25 «Березка». Капитализм из-

под полы»
00.25 «Горячая десятка»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Места силы»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Жизнь и 
приключения робота-под-
ростка»

14.30 «Дом-2. Live»
15.55 Х/ф «Как потерять друзей и 

заставить всех тебя ненави-
деть»

18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Знакомство со спар-

танцами»
22.25 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
02.00 Х/ф «Хор»
02.50 «Дом-2. Город любви»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.25 « З в е з д ы м о с к о в с к о г о 

спорта». А лександр По-
веткин

07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.25 Х/ф «Без права на ошиб-

ку»
11.05 «Детективы Татьяны Усти-

новой». Х/ф «Мой личный 
враг»

12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.45 
«События»

12.45 Х/ф «Мой личный враг»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Х /ф «Единственному, до 

востребования»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Судьба человека»
20.30 «Дорога к храму»
20.55 «Московский маршру т. 

Дорожное строительство»
22.00 Х/ф «Подводные камни»
23.50 Д/ф «След зверя»
01.20 Х/ф «Оперативная разра-

ботка»
03.10 Х/ф «Как вас теперь назы-

вать?..»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 «Спросите повара»
12.00 Д/ф «Моя правда»
14.00 Х/ф «Лера»
16.00 «По делам несовершенно-

летних»
17.00 Х/ф «Пан или пропал»
18.00, 0 3 . 4 0  « С к а ж и ,  ч т о  н е 

так?!»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «На пути к сердцу»
21.00 Д/ф «Русские жены». «Же-

лезный занавес». На пути к 
счастью»

22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Восемь дней надеж-

ды»
01.00 Х/ф «Размолвка»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
07.00 «Top Gear»
08.00 «Все включено»
09.00 «Top Gear»
10.00, 11.35, 15.00, 19.00, 01.15, 

04.45 «Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00 «Вести.ru»
10.30 «Страна.ru»
11.50 «Все включено»
12.50 Х/ф «Похороны»
15.15 «Неделя спорта»
16.05 «Все включено»
17.15 Х/ф «Тени прошлого»
19.20 Профессиональный бокс. 

Лучшие бои Роя Джонса
20.25 «Рой Джонс. Перед боем»
20.55 Футбол. Первенство России. 

Футбольная национальная 
лига. «Химки» - «Торпедо» 
(Москва)

23.00 Х/ф «Солдаты Буффало»
01.35 «Футбол России»
02.35 «Top Gear»
03.40 Профессиональный бокс

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»

08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-
сти»

08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Светофор»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х /ф «Ямакаси. Самураи 

наших дней»
12.45 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
18.30 Т/с «Папины дочки»
21.00 Т/с «Закрытая школа»
22.00 Х/ф «Конго»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Инфомания»
01.00 Х /ф «Теория большого 

взрыва»
01.30 Т/с «Легенда об искателе»
02.20 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»
05.15 М/с «Приключения Конана-

варвара»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Очная ставка»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

в ы ч а й н о е  п р о и с ш е с т-
вие»

10.00 «Сегодня»
10.20 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Бомбила»
23.15 «Сегодня»
23.35 Д/ф «Настоящий италья-

нец». «Кино по-итальян-
ски»

00.25 «Кулинарный поединок» с 
Денисом Рожковым

01.25 Т/с «Без следа»
02.20 «Суд присяжных»
03.20 «До суда»
04.20 «Чистосердечное призна-

ние»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00, 19.00 Т/с «Мужчина 

во мне»
08.00 Т/с «Затерянный мир»

09.00 Д/ф «Правда об НЛО: день 
после Розвелла»

10.00 Х/ф «Длинный уик-энд»
12.00 Т/с «Кости»
14.00 Т/с «Быть Эрикой»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Городские легенды. 

Выборг. Хранилище рыцар-
ского золота»

17.00 Д /ф «Зага дки истории. 
Тайна Святого грааля»

18.00 Т/с «Быть Эрикой»
20.00 Т/с «Кости»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Т/с «Здесь к то-то есть: 

искупление»
23.00 Х/ф «Цельнометаллический 

захватчик»
01.00 «Покер дуэль»
02.00 Х/ф «Один пропущенный 

звонок»
04.00 Т/с «Звездный корабль 

«Галактика»
05.00 Т/с «Грань»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Аталанта»
11.25 «Фантазия на тему». Тамара 

Карсавина
11.55, 17.40 Д/с «100 величайших 

открытий»
12.40 «Мой Эрмитаж». Автор-

ская программа М. Пиот-
ровского

13.05 Х/ф «Угрюм-река». «Громо-
вы»

14.40 М/с «Приключения капитана 
Врунгеля»

15.00 М/ф «Вершки и кореш-
ки»

15.10 Т/с «Девочка из океана»
15.35 Д /с «Полосатые братья 

- банда мангустов»
16.05 Д /с «Маленькие капита-

ны»
16.35 Д/ф «О. Генри»
16.45 « М и р о в а я  э л и т а  р у с -

с к о й  ф о р т е п и а н н о й 
ш ко л ы»

18.45 «Главная роль»
19.05 «Власть факта»
19.45 Д/ф «Его Голгофа. Николай 

Вавилов»
20.10, 00.55 «Aсademia»
20.55 Д/ф «Река жизни. Валентин 

Распутин»
22.55 Х/ф «Зина-Зинуля»
00.20 Р. Штраус. Сюита ва ль-

сов из оперы «Кава лер 
Розы». Дирижер М. Ян-
сонс

01.45 Д/ф «Уильям Гершель»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.10, 07.10 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

08.05 Д/ф «Покушение на Бреж-
нева»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.25 Д/с «Опасные встречи 

юрского периода»
12.15, 13.30 Х/ф «Колье Шарлот-

ты»
14.00 Х/ф «Человек без паспор-

та»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры-2»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Х/ф «Судьба резидента»
02.30 Х/ф «Очная ставка»
04.05 Х/ф «Семь стариков и одна 

девушка»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30, 04.25 Х /ф «Без паники, 

майор Кардош!»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
17.00 Реалити «Соседи»
17.30 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Пробуждение смер-

ти»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.05 «Голые и смешные»
01.35 Т/с «Вы заказывали убий-

ство»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Громкое дело»: «Возвраще-

ние «Боинга»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Комодо против коб-

ры»
16.00 Т/с «По закону»
17.00 «Секретные территории»: 

«Тайна вируса смерти»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Жадность»: «Конь в меш-
ке»

22.00 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

22.30 Х/ф «Комодо - остров стра-
ха»

00.10 Х/ф «Про уродов и людей»
02.00 «Покер после полуночи»
02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
06.10 Х/ф «Крысиные бега»
08.10 Х/ф «Вам и не снилось...»
10.00 «Новое у тро». Утренняя 

программа
13.00 «Дом мечты». «Соседям на 

зависть»
13.25 «Счастливые люди». «Сра-

жение с хламом»
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.55 Правильный выбор». «Еда в 

движении»
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 «Осторожно, Задов!»
17.15 Х/ф «Карьера Димы Гори-

на»
19.15 Х/ф «Между первой и вто-

рой»

21.00 Т/с «Комиссар Рекс». «На 
полной скорости»

22.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Дети 
в бегах»

22.55, 23.55 Т/с «История летчи-
ка»

00.50 «Правильный выбор». «Чис-
тота в доме»

02.15, 03.20 Т/с «Секретные мате-
риалы»

04.30 Х/ф «Незнакомцы»
05.40 Х/ф «Проклятый сезон»

MTV РОССИЯ
06.00, 03.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/ф «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.30, 00.00 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.20, 23.50 News-блок
13.30 Звезды на ладони
14.00, 20.40 Проект «Подиум»
16.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
17.00, 23.20 Т/с «Большие надеж-

ды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики & фрики
21.30 Т/с «Секс в большом горо-

де»
00.30 Т/с «Клиника»
00.50 Свидание на выживание
01.10 Следующий!
01.40 Свидание с мамулей
02.00 Бешеные предки
02.30 Нереальные игры

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-но-

вости». Все о самых значи-
мых новостях мира музыки, 
кино, шоу-бизнеса, моды, 
стиля

05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»

08.30 «Наше»
09.20 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.20 «Русский чарт»
11.15 «10 самых вспыльчивых 

звезд»
11.45 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.20 «Секс-битва по-русски». Са-
мое горячее шоу сезона, где 
красивые девушки спорят, 
кто из них лучше. Девушки 
спорят - парни судят

12.50, 18.10 «Конвейер любви»
13.50 «Косметический ремонт». 

Реалити-шоу. Любительниц 
Барби-стиля, завсегдатаев 
секонд-хэндов, фриков и 
других модников преобра-
зит компьютер и подарит 
кардинально новый образ. 
Но понравится ли он геро-
ям?

14.25 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Тайра 
Бэнкс вновь набирает в 
школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

16.10 «Призовая звезда»
17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

17.40 «Секс-битва по-русски». Са-
мое горячее шоу сезона, где 
красивые девушки спорят, 
кто из них лучше. Девушки 
спорят - парни судят

19.10 «Косметический ремонт». 
Реалити-шоу. Любительниц 
Барби-стиля, завсегдатаев 
секонд-хэндов, фриков и 
других модников преобра-
зит компьютер и подарит 
кардинально новый образ. 
Но понравится ли он геро-
ям?

19.45 «Топ-модель по-амери-
к анск и».  Ре а ли т и - шоу. 
Та йр а Б э нкс вн о вь н а -
бирает в школу моделей 
к р а с и в ы х ,  с т р о й н ы х и 
алчных до славы и денег 
девушек

21.30 Т/с «Дочки-матери»
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Звезды из многодетных 

семей»
00.50 «Top-hit-чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Т/с «Смальков. Двойной 

шантаж»
08.00 Т/с «Выгодный контракт»
09.20, 10.15 Т/с «На углу, у Пат-

риарших...»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
11.55, 20.55 Т/с «На углу, у Пат-

риарших-2»
14.15 Д/с «Тайны века». «Покуше-

ние»
15.20 Х /ф «Я тебя никогда не 

забуду»
17.25 Х/ф «Разведчики»
19.30 Д/с «Крылья России». «Вер-

толеты. Труженики и солда-
ты»

23.30 Х/ф «Говорит Москва»
01.25 Х/ф «Алмазы для Марии»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Учитель»
08.30, 14.30, 20.30 Муз/ф «Пиковая 

дама»
10.30, 16.30 Х/ф «Герой нашего 

времени («Бэла»)»

22.30, 04.30 Х/ф «Герой нашего 
времени («Максим Макси-
мыч», «Тамань»)»

23.50, 05.50 Х/ф «Водяной»
00.30, 02.30 Х/ф «Журналист»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Отель «Миллион 

долларов»
09.00 Х/ф «Элли Паркер»
11.00 Х /ф «Старик, читавший 

любовные романы»
13.10 Х/ф «Кинозвезда в пого-

нах»
15.00 Х/ф «Анализируй это»
17.00 Х/ф «Зеленый дракон»
19.00 Х/ф «Американский прези-

дент»
21.00 Х/ф «Золотая молодежь»
23.00 Х/ф «Держи дистанцию»
03.20 Х/ф «Просто вместе»
05.10 Х / ф  « К а ж д ы й  б о ж и й 

день»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Воздушные бои»
11.00, 17.00 «Морские ковбои»
12.00, 18.00 «Супернаука»
12.30, 18.30 «Контроль поврежде-

ний»
13.00, 19.00 «Вызов Ниагаре»
14.00, 20.00 «Рейс 253: воздушный 

терроризм»

15.00, 21.00 «Автогонщики класса 
«GT»

22.00 «Мегамашины»
23.00 «Смертельное плавание»
00.00 «Гидротехнологии»
01.00 «Трансатлантическое путе-

шествие Ричарда Брэнсо-
на»

02.00 «Теории заговоров»
03.00 «Генетическая ферма»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Как это устро-

ено?»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05, 12.10, 04.55 «Лаборатория 

взрывных идей»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00, 20.00 «Крутые взры-

вы»
11.15, 17.15, 05.50 «Разрушители 

легенд»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
23.00, 23.30, 04.00, 04.25 «Демон-

таж»
00.00 «Грандиозные переезды»
01.00 «Гигантские корабли»

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

Продам участок на Южном, 3 сотки с домиком. 
Тел. 8-913-288-36-25.
Продам 2-комн. кв. в г. Топки, в центре, на ул. Лу-
начарского, 4 (1-й эт. 5-эт. панельн. дома, общ. пл. 
43,6 кв. м, с/у разд., хорошее место под магазин, офис). 
Цена 1150 т. р. Тел.: 8-951-603-09-10, 8-904-372-52-85.
Продам ячейку в овощехранилище на территории 
психбольницы. Тел. 8-950-571-08-88.
Работа без опыта. Тел. 8-950-580-85-54.
Продам брус, доску. Тел. 33-10-20.

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

В ООО «Справочник
«Весь Кузбасс»

требуются менеджеры по 
рекламе.

З/пл.: оклад + %. Обучение.

Тел.: 44-22-22;
8-923-602-94-89.

Р
ек
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м
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СредаСреда

18 мая
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.10 «Модный приговор»
12.10 «Детективы»
12.50 «Женский журнал»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.25 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом
15.00 Т/с «Обручальное кольцо»
16.00 Пресс-конференция Пре-

зидента Российской Феде-
рации Дмитрия Медведева. 
Прямая трансляция. По 
окончании - «Новости»

17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Выхожу тебя искать»
21.30 «Среда обитания». «Жулье 

у моря»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Белый воротничок»
23.45 Х/ф «Камера»
01.50 Х/ф «Мстители»
03.30 «Хочу знать» с Михаилом 

Ширвиндтом

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!» Ток-шоу
09.00 «О самом главном». Ток-

шоу
10.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Звездная любовь Виталия 

Соломина»
11.50 Т/с «Все к лучшему»
12.45 «Вести. Дежурная часть»
13.00 «Вести»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 Т/с «Институт благородных 

девиц»
14.55 «Прямой эфир»
16.00 «Пресс-конференция Пре-

зидента Российской Феде-
рации Дмитрия Медведе-
ва». Прямая трансляция. По 
окончании - «Вести»

18.25 Т/с «Кулагин и партнеры»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Охраняемые лица»
22.50 «Вести+»
23.10 Х /ф «Монолог в 4 час-

тях . С танис лав Говору-
хин»

Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Послания от пришельцев». 
Документальное расследо-
вание

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Приключения Джим-

ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55, 11.40, 12.05 М /с 
«Маска»

09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 
«Универ»

10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 
«Счастливы вместе»

12.30, 13.00, 13.25 М/с «Жизнь и 
приключения робота-под-
ростка»

14.30 «Дом-2. Live»
16.35 Х/ф «Знакомство со спар-

танцами»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Супергеройское ки-

но»
22.20 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
02.00 Х/ф «Хор»
02.50 Х/ф «Пентхаус»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»

Профилактика
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Х/ф «Лилии для Лилии»
17.30 «Врачи»
18.30, 21.30, 00.45 «События»
19.30 «Видимости»
20.15 «Твой шанс»
20.30 «Телекинеzz»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Двойная фамилия»
23.50 «ТВ-цех»
01.20 Х/ф «Убийство на Жданов-

ской»
02.55 Х/ф «Я, следователь...»
04.35 Х/ф «Берегите мужчин!»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»
09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 «Спросите повара»

12.00 Д/ф «Модные диктаторы»
13.00 «Женская форма»
14.00 Х/ф «Грехи наши»
15.45 «Вкусы мира»
16.00 «По делам несовершенно-

летних»
17.00 Х/ф «Пан или пропал»
18.00, 0 3 . 0 5  « С к а ж и ,  ч т о  н е 

так?!»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «На пути к сердцу»
21.00 Д/ф «Русские жены». «Рус-

ские невесты на подиумах 
Европы»

22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Старые долги»
01.15 Т/с «Предательство»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.40, 10.15, 14.40, 01.00, 05.55 

«Вести.ru»
06.55 «Футбол России»
08.00 «Все включено»
08.55 «Top Gear»
10.00, 11.35, 15.00, 18.55, 01.15, 

04.40 «Вести-спорт»
10.30 «Моя планета»
11.50 «Все включено»
12.50 Х/ф «Исполнение приказа»
15.15 «Футбол России»
16.20 «Все включено»
16.55 Х/ф «Солдаты Буффало»
19.10 Профессиональный бокс
20.25 «Денис Лебедев. Перед 

боем»
20.55 Футбол. Первенство России. 

Футбольная национальная 
лига. «Урал» (Екатеринбург) 
- «КамАЗ» (Набережные 
Челны)

22.55 Фу т бол. Товарищеский 
матч. «Зенит» (Россия) - 
«Бавария»

01.35 Х/ф «Небесный щит»
02.05 «Top Gear»
03.25 Профессиональный бокс

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Светофор»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Конго»
13.00, 23.50 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.20 «Регион-42»
14.30 «Женский клуб»

15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
18.30 Т/с «Папины дочки»
21.00 Т/с «Закрытая школа»
22.00 Х/ф «Сквозь горизонт»
00.00 «Женский клуб»
00.30 «Инфомания»
01.00 Х /ф «Теория большого 

взрыва»
01.30 Х/ф «Как она двигается»
03.10 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»
05.10 М/с «Приключения Конана-

варвара»
05.35 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «И снова здравствуйте!»
09.30, 15.30 «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Живут же люди!»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Бомбила»
22.25 Х/ф «Месть»
00.20 «Квартирный вопрос»
01.45 «Фу т бол. Лиг а Европы 

УЕФА». Финал. «Порт у» 
(Порт уга лия) - «Брага» 
(Португалия)

03.20 «До суда»
04.20 «Чистосердечное призна-

ние»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00, 19.00 Т/с «Мужчина 

во мне»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Тайна святого грааля»
10.00 Х/ф «Цельнометаллический 

захватчик»
12.00 Т/с «Кости»
14.00 Т/с «Быть Эрикой»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Городские легенды. 

Самарканд. Гробница Та-
мерлана»

17.00 Д/ф «Загадки истории. В 
поисках утраченного ков-
чега»

18.00 Т/с «Быть Эрикой»
20.00 Т/с «Кости»
21.00 Т/с «Грань»

22.00 Т/с «Здесь к то-то есть: 
искупление»

23.00 Х /ф «Холодный ядерный 
синтез»

01.00 Т/с «Нашествие»
02.00 Т/с «Одиссея-5»
04.00 Д/ф «Первый оборотень в 

погонах. Евно Азеф»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х/ф «Потому что ты моя»
11.30 Д/ф «Хранители Мелихо-

ва»
11.55, 17.40 Д/с «100 величайших 

открытий»
12.40 «Легенды Царского Села»
13.05 Х/ф «Угрюм-река». «Анфи-

са»
14.40 М/с «Приключения капита-

на Врунгеля»
15.00 М/ф «Кораблик»
15.10 Т/с «Девочка из океана»
15.35 Д /с «Полосатые братья 

- банда мангустов»
16.05 Д/с «Маленькие капитаны»
16.30 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Сантьяго-де-
Куба. Крепость Эль-Моро и 
революция»

16.45 «Мировая элита русской 
фортепианной школы»

18.45 «Главная роль»
19.05 «Абсолютный слух». Альма-

нах по истории музыкаль-
ной культуры

19.45 «Генералы в штатском». 
Иван Лихачев

20.10, 00.55 «Aсademia»
20.55 Д/ф «Река жизни. Валентин 

Распутин»
22.55 Х /ф «Человек на своем 

месте»
00.30 «Музыкальный момент». 

Э. Григ «Из времен Холь-
берга»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.10, 07.10 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

08.05 Д/ф «Золото партии»
09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.25 Д/с «Опасные встречи 

юрского периода»
12.30, 13.30 Х/ф «Колье Шарлот-

ты»
14.20 Х/ф «Шестой»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Офицеры-2»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
23.30 Х/ф «Возвращение резиден-

та»
02.10 Х/ф «Человек без паспор-

та»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 17.00 «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30, 04.25 Х/ф «Внимание, цуна-

ми!»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Ордер на смерть»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Грабовой. 

История одного мошенни-
ка»

05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Комодо - остров стра-

ха»
16.00 Т/с «По закону»
17.00 «Секретные территории»: 

«Солнечная бездна»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Ге-

ниальный сыщик»: «Даль-
нобойщики»

22.00 «Новости 24»
22.30 Х/ф «Проклятье Комодо»
00.15 Х/ф «Груз 200»
02.00 «Покер после полуночи»
02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
08.00 Музыка на «Семерке»
08.20 Х/ф «Между первой и вто-

рой»
10.00 «Новое утро»
13.00 «Дом мечты». «Соседям на 

зависть»
13.25 «Счастливые люди». «Сра-

жение с хламом»
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.55 «Правильный выбор». «Чис-

тота в доме»
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 «Осторожно, Задов!»
17.00 «Маски-шоу»
17.25 Х/ф «Вам и не снилось...»
19.20 Х/ф «Вилла раздора»

21.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Дети 
в бегах»

22.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Дитя 
в опасности»

22.55, 23.55 Т/с «История летчи-
ка»

00.50 «Правильный выбор». «Диа-
гноз без ошибки»

02.15, 03.20 Т/с «Секретные мате-
риалы»

04.30 Х/ф «Доктор Джигглс»

MTV РОССИЯ
06.00, 03.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/ф «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.30, 00.00 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.20, 23.50 News-блок
13.30 Кто круче
14.00, 20.40 Проект «Подиум»
16.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
17.00, 23.20 Т/с «Большие надеж-

ды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики & фрики
21.30 Т/с «Секс в большом горо-

де»
00.30 Т/с «Клиника»
00.50 Свидание на выживание
01.10 Следующий!
01.40 Свидание с мамулей
02.00 Бешеные предки
02.30 Икона видеоигр

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит».
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»

08.30 «Наше»
09.20 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.20 «Top-hit-чарт»
11.15 «10 самых сексуа льных 

девушек-2010»
11.45 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.20 «Секс-битва по-русски». Са-
мое горячее шоу сезона, где 
красивые девушки спорят, 
кто из них лучше. Девушки 
спорят - парни судят. Веду-
щая - Алиса Селезнева

12.50, 18.10 «Конвейер любви»
13.50 «Косметический ремонт». 

Реалити-шоу. Любительниц 
Барби-стиля, завсегдатаев 
секонд-хэндов, фриков и 
других модников преобра-
зит компьютер и подарит 
кардинально новый образ. 
Но понравится ли он геро-
ям?

14.25 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Тайра 
Бэнкс вновь набирает в 
школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

16.10 «Звездные рекорды Гиннес-
са»

17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 
Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

17.40 «Секс-битва по-русски». 
Самое горячее шоу сезо-
на, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят. Ведущая - А лиса 
Селезнева

19.10 «Косметический ремонт». 
Реалити-шоу. Любительниц 
Барби-стиля, завсегдатаев 
секонд-хэндов, фриков и 
других модников преобра-
зит компьютер и подарит 
кардинально новый образ. 
Но понравится ли он геро-
ям?

19.45 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Тайра 
Бэнкс вновь набирает в 
школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

21.30 Т/с «Дочки-матери»
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Звезды-путешественни-

ки»
00.50 «Муз-ТВ-чарт»

ЗВЕЗДА
Профилактика

15.00 Д/с «Победоносцы». «Ро-
коссовский К.К.»

15.40 Х/ф «Говорит Москва»
17.35 Х/ф «Свидетельство о бед-

ности»
19.00, 23.00 «Новости»
19.30 Д /с  «К р ы л ья Ро с с и и». 

«Учебные и спортивные 
самолеты. Дорога в не-
бо»

20.55 Т/с «На углу, у Патриар-
ших-2»

23.30 Х/ф «Расследование»
00.55 Х/ф «Три тополя на Плющи-

хе»
02.30 Х/ф «Француз»
04.00 Х/ф «Гений дзюдо»

НАШЕ КИНО
06.30, 08.30, 12.30, 14.30, 18.30, 

20.30 Х/ф «Журналист»
10.30, 16.30 Х/ф «Герой нашего 

времени («Максим Макси-
мыч», «Тамань»)»

11.50, 17.50 Х/ф «Водяной»
22.30, 04.30 Х/ф «Голова Горго-

ны»
00.30 Х/ф «Дочки-матери»
02.30 Х/ф «Крепостная актриса»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Элементы»
09.00 Х/ф «Держи дистанцию»
11.00 Х/ф «Зеленый дракон»
13.00 Х/ф «Американский прези-

дент»
15.00 Х/ф «Золотая молодежь»
17.00 Х/ф «Счастье Эммы»
19.00 Х /ф «Становясь Д жейн 

Остин»
21.10 Х /ф «Неубранные посте-

ли»
23.00 Х/ф «Дневной сеанс»
03.00 Х/ф «Каждый божий день»
05.00 Х/ф «Отель «Парадизо»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»
11.00, 17.00 «Смертельное плава-

ние»
12.00, 18.00 «Гидротехнологии»

13.00, 19.00 «Трансатлантическое 
путешествие Ричарда Брэн-
сона»

14.00, 20.00 «Теории заговоров»
15.00, 21.00 «Автогонщики класса 

«GT»
22.00 «Танковая мастерская»
23.00 «Семейство тягачей»
00.00 «Супервулкан»
01.00 «Чудеса»
02.00 «Мюнхен: охота на убийц»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Как это устро-

ено?»
07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-

тает»
08.05, 12.10 «Лаборатория взрыв-

ных идей»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00, 20.00 «Крутые взры-

вы»
11.15, 17.15, 05.50 «Разрушители 

легенд»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
23.00, 04.00 «В погоне за урага-

ном»
01.00 «Лесоповал на болотах»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

Срочная
эксклюзивная

полиграфия
Изготовление листовок, 

бланков, брошюр, плакатов.
Гибкая система скидок.

Тел. 8-903-907-27-05.

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

В связи с капитальным ремонтом
пр. Шахтеров на участке от ул. Цимлянская
до ул.Мамонтова будет полностью закрыто

движение автотранспорта:
- с 11.05.2011 г. по 08.07.2011 г. по нечетной сто-
роне пр. Шахтеров;
- с 08.07.2011 г. по 26.08.2011 г. по четной сторо-
не пр. Шахтеров.

К тому же на период с 11.05.2011 г. по 
26.08.2011 г. будет ограничено движение ав-
тотранспорта по пр. Шахтеров на участке от 
ул. Цимлянская до 2-го переулка Авроры.

Реклама
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ЧетвергЧетверг

19 мая
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.15 Т/с «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Выхожу тебя искать»
21.30 «Человек и закон»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Судите сами»
23.50 Х/ф «Зиц-председатель»
01.50 Х/ф «Поворот не туда: ту-

пик»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Драма Ивана Бровкина»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Охраняемые лица»
21.50 «Поединок»
22.50 «Вести+»
23.10 Х/ф «Монолог в 4 частях. 

Станислав Говорухин»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Пара ллельные миры». 
Документальное расследо-
вание

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»

07.55 М/с «Приключения Джим-
ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55 М/с «Маска»
09.25, 10.0 0,  18 .0 0,  20.0 0 Т/с 

«Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40, 12.05 М/с «Шэгги и Скуби-

Ду ключ найдут!»
12.30, 13.00, 13.25 М/с «Жизнь и 

приключения робота-под-
ростка»

14.30 «Дом-2. Live»
16.35 Х/ф «Супергеройское кино»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Киносвидание»
22.20 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»е
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
02.00 Х/ф «Хор»
02.50 Х/ф «Привет с побережья»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.10 Д /ф «В ожидании конца 

света»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 М/ф «Рикки-Тикки-Тави»
09.40 Х/ф «Как вас теперь назы-

вать?»
11.40 Д /ф «Сергей Герасимов. 

Осень патриарха»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.50 

«События»
12.45 Х/ф «Воровка»
14.40 «Pro жизнь»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Х/ф «Лилии для Лилии»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинеzz»
20.30 «Патруль 880»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Малахольная»
00.00 Д/ф «Хочу быть звездой»
01.25 Х/ф «Джокер»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Джейми: обед за 30 ми-

нут»
08.00 «По делам несовершенно-

летних»

09.00 Т/с «Врачебная тайна»
10.00 «Дела семейные»
11.00 «Спросите повара»
12.00 Х/ф «Разные судьбы»
14.00 Д/ф «Вдовы»
16.00 «По делам несовершенно-

летних»
17.00 Х/ф «Пан или пропал»
18.00, 04.15 «Скажи, что не так?!»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т/с «На пути к сердцу»
21.00 Д/ф «Русские жены». «Бег-

ство в неизвестность»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Все для вас»
01.10 Х/ф «Правосудие»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.10 «Top Gear»
07.15 «Технологии спорта»
07.45 «Все включено»
08.00 «Все включено»
08.40 «Top Gear»
10.00, 11.35, 15.00, 19.00, 01.15, 

04.05 «Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00, 05.55 «Вести.

ru»
10.30 «Моя планета»
11.50 «Все включено»
12.45 Х/ф «Побег из тюрьмы»
15.15 «Начать сначала»
15.45 «Все включено»
16.55 Фу т бол. Товарищеский 

матч. «Зенит» (Россия) - 
«Бавария»

19.15 Профессиональный бокс. 
Лучшие бои Роя Джонса

20.20 «Спортивная наука»
20.55 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Женщины. Финал. «Ди-
намо» (Казань) - «Динамо» 
(Москва). Прямая трансля-
ция

22.45 Х/ф «Небесный щит»
23.10 Х/ф «Напролом»
01.35 «Рейтинг Тимофея Бажено-

ва. Законы природы»
02.05 «Top Gеrl»
03.00 Профессиональный бокс

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Светофор»

10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Сквозь горизонт»
12.50, 23.50 «6 кадров»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
18.30 Т/с «Папины дочки»
21.00 Х/ф «Закрытая школа»
22.00 Т/с «Адреналин-2. Высокое 

напряжение»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 «Инфомания»
01.00 Х /ф «Теория большого 

взрыва»
01.30 Х/ф «Смерч»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Развод по-русски»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
10.20 «В зоне особого риска»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Бомбила»
00.10 «Дело темное». Историче-

ский детектив с Вениами-
ном Смеховым.«Убрать 
майора КГБ!»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00, 19.00 Т/с «Мужчина 

во мне»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д/ф «Загадки истории. В 

поисках утраченного ков-
чега»

10.00 Х /ф «Холодный ядерный 
синтез»

12.00 Т/с «Кости»
14.00 Т/с «Быть Эрикой»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Городские легенды. 

Ярославль. Икона от бес-
плодия»

17.00 Д /ф «Зага дки истории. 
Сошедшие с небес»

18.00 Т/с «Быть Эрикой»
20.00 Т/с «Кости»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Т/с «Здесь к то-то есть: 

искупление»

23.00 Х/ф «Убийственная поезд-
ка»

01.00 Т/с «Нашествие»
02.00 Т/с «Одиссея-5»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х /ф «Самая подходящая 

девушка»
11.25 Д/ф «Хор Жарова»
11.55, 17.40 Д/с «100 величайших 

открытий»
12.40 «Третьяковка - дар бес-

ценный!» «Иной мир. Лики 
Древней Руси»

13.05 Х/ф «Угрюм-река». «Преда-
тельство»

14.10 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Сантьяго-де-
Куба. Крепость Эль-Моро и 
революция»

14.40 М/с «Приключения капита-
на Врунгеля»

15.00 М/ф «Лиса и заяц»
15.10 Т/с «Девочка из океана»
15.35 Д /с «Полосатые братья 

- банда мангустов»
16.05 Д/с «Маленькие капитаны»
16.35 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Дрезден и Эль-
ба. Саксонский канал»

16.50 «Мировая элита русской 
фортепианной школы»

17.35 Д/ф «Франсиско Гойя»
18.45 «Главная роль»
19.05 «Черные дыры. Белые пят-

на»
19.45 «Больше чем любовь»
20.25, 00.55 «Aсademia»
21.10 Д/ф «Полтора кота»
21.40 «Культурная революция»
22.55 Х/ф «Старые стены»
00.30 Пять каприсов Н. Паганини
01.45 Д/ф «Франц Фердинанд»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.15, 07.10 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30, 23.00 «Сейчас»

08.05 Д/ф «Провокация или ошиб-
ка? Корейский «Боинг»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.20 Д/ф «Самые опасные 

змеи Индии»
12.10, 13.30 Х/ф «Председатель»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Капкан»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Гражданин начальник»
23.30 Х/ф «Конец операции «Ре-

зидент»
02.20 Х/ф «Шестой»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 17.00 «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30, 04.25 Х/ф «Амнистия»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Человек полуночи»
23.30 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.05 «Голые и смешные»

РЕН ТВ
04.30 «Громкое дело»: «Роднове-

ры»
05.30, 12.00 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Проклятье Комодо»
16.00 Т/с «По закону»
17.00 «Честно»: «День пионе-

рии»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Секретные территории»: 
«Звездные врата. Тайна 
гиблых мест»

22.00 «Новости 24»
22.30 Х /ф «При зр а к и Мо л ли 

Хартли»
00.10 «Военная тайна»
01.25 «В час пик»
02.00 «Покер после полуночи»
02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
07.20 Музыка на «Семерке»
08.25 Х/ф «Вилла раздора»
10.00 «Новое утро»
13.00 «Дом мечты». «Соседям на 

зависть»
13.25 «Счастливые люди». «Сра-

жение с хламом»
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.55 «Правильный выбор». «Ди-

агноз без ошибки»
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 «Маски-шоу»
16.20 Х/ф «Похождения зубного 

врача»
18.00 Х/ф «На белом катере»
21.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Дитя 

в опасности»
22.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Тер-

рор по телефону»
22.55, 23.55 Т/с «История летчи-

ка»

00.50 «Правильный выбор». «Иг-
ры разума»

02.15 Т/с «Секретные материалы»

MTV РОССИЯ
06.00, 03.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/ф «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.30, 00.00 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.20, 23.50 News-блок
13.30 Проверка слухов
14.00, 20.40 Проект «Подиум»
16.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
17.00, 23.20 Т/с «Большие надеж-

ды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики & фрики
21.30 Т/с «Секс в большом горо-

де»
00.30 Т/с «Клиника»
00.50 Свидание на выживание
01.10 Следующий!
01.40 Свидание с мамулей
02.00 Бешеные предки

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит».
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»
08.30 «Наше»
09.20 Мультфильмы
10.20 «Муз-ТВ-чарт»
11.15 «10 самых сексуа льных 

звездных торсов»
11.45 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.20, 17.40 «Секс-битва по-рус-
ски». Самое горячее шоу се-
зона, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят

12.50, 18.10 «Конвейер любви»
13.50, 19.10 «Косметический ре-

монт». Реалити-шоу. Лю-
бительниц Барби-стиля, за-
всегдатаев секонд-хэндов, 
фриков и других модников 
преобразит компьютер и по-
дарит кардинально новый 
образ. Но понравится ли он 
героям?

14.25 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Тайра 
Бэнкс вновь набирает в 
школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

16.10 «Звезды-путешественни-
ки»

17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 
Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

19.45 «Топ-модель по-американ-
ски». Реалити-шоу. Тайра 
Бэнкс вновь набирает в 
школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

21.30 Т/с «Дочки-матери»
22.25 Игра «Крокодил»
23.55 «Измены знаменитостей»
00.50 «Big-Love-чарт»

ЗВЕЗДА
07.00 Т/с «Смальков. Двойной 

шантаж»
08.00 Т/с «Выгодный контракт»
09.25 Д/с «Тайны русской дипло-

матии». «Горчаков и Бис-
марк. Большая игра»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 
«Новости»

10.15 Д/ф «Прародина человече-
ства»

10.55, 20.55 Т/с «На углу, у Патри-
арших-2»

14.15 Д/с «Тайны века». «Пред-
сказатели. Власть над влас-
тью»

15.25 Х/ф «Три тополя на Плю-
щихе»

17.30 Х/ф «Расследование»
19.30 Д/с «Крылья России». «Ис-

требители. Борьба за пре-
восходство»

23.30 Х/ф «Белый взрыв»
01.00 Х/ф «Год теленка»
02.30 Х/ф «Серый разбойник»
03.50 Т/с «Легенда о Тиле»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Дочки-

матери»
08.30, 14.30, 20.30 Х/ф «Крепост-

ная актриса»
10.30, 16.30 Х/ф «Голова горго-

ны»
22.30, 04.30 «Петров-

ка, 38»
00.30 Х /ф «Любить 

человека»
03.10 М у з / ф  « А п -

л о д и с м е н т ы , 
а п л о д и с м е н -
ты...»

TV1000
07.00, 01.20 Х/ф «Ис-

панский узник»
09.00 Х /ф «Дневной 

сеанс»
11.00 Х /ф «Счастье 

Эммы»
13.00 Х/ф «Становясь 

Джейн Остин»
15.10 Х / ф  « Н е у б -

р а н н ы е  п о -
стели»

17.00 Х/ф «Муза»
19.00 Х/ф «Малена»

21.00 Х/ф «Проделки в коллед-
же»

23.00 Х/ф «Сердцеедки»
03.20 Х/ф «Отель «Парадизо»
05.10 Х/ф «День расплаты»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Танковая мастер-

ская»
11.00, 17.00 «Семейство тягачей»
12.00, 18.00 «Супервулкан»
13.00, 19.00 «Чудеса»
14.00, 20.00 «Мюнхен: охота на 

убийц»
15.00, 21.00 «Автогонщики класса 

«GT»
22.00 «Мегамашины»
23.00 «Горные спасатели»
00.00 «Супернаука»
00.30 «Контроль повреждений»
01.00 «Покоритель Юкона»
02.00 «Служители закона: опера-

ция «Сокол»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00 «Как это устро-

ено?»

07.40, 10.50, 21.30 «Как это рабо-
тает»

08.05, 12.10 «Лаборатория взрыв-
ных идей»

09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00, 20.00 «Крутые взры-

вы»
11.15, 17.15, 05.50 «Разрушители 

легенд»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
18.10, 02.00 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
23.00, 04.00 «Сверхлюди»
01.00 «Помешанные на трюках»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

Лечение и протезированиеЛечение и протезирование
любойлюбой

сложностисложности

пр. Ленина, 94   544-222пр. Ленина, 94   544-222
Профессиональная гигиенаПрофессиональная гигиена

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
кирпичный дом 

(3 комн. + кухня, баня, 
гараж, надворные
постройки, 6 сот.).

Тел.: 75-45-08, 28-15-61.
Реклама
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ПятницаПятница

20 мая
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Жди меня»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 «Поле чудес»
18.10 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 «Достояние республики: 

Максим Дунаевский»
22.45 Х/ф «На рыбалку!»
00.25 Х/ф «В открытом море»
02.15 Х/ф «451 градус по Фарен-

гейту»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «Мусульмане»
08.15 «С новым домом!»
09.10 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Мой серебряный шар. 

Петр Алейников»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 «Фактор А»
21.30 «Концерт Лары Фабиан и 

Игоря Крутого из Государ-
ственного Кремлевского 
дворца»

23.30 Х/ф «Любовник»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Лекари-шарлатаны». До-
кументальное расследова-
ние

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»

07.55 М/с «Приключения Джим-
ми Нейтрона, мальчика-
гения»

08.30, 08.55 М/с «Маска»
09.25, 10.00, 18.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40, 12.05 М/с «Шэгги и Скуби-

Ду ключ найдут!»
12.30, 13.00, 13.25 М/с «Жизнь и 

приключения робота-под-
ростка»

14.30 «Дом-2. Live». Реалити-
шоу

16.35 Х/ф «Киносвидание»
18.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
20.00 «Битва экстрасенсов». Па-

ранормальное шоу
21.00 «Комеди Клаб»
22.00 «Наша Russia»
22.30 «Наша Russia»
23.00 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката». 

Реалити-шоу. Спецвклю-
чение

00.30 «Секс» с Анфисой Чехо-
вой

01.00 «Комеди Клаб»
02.00 Х/ф «Хор»
02.50 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
03.50 «Школа ремонта»
04.50 «Сosmopolitan». Видеовер-

сия»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00 «Это модно». «ТВ-Мост»
07.15, 19.45 «Под к люч». «ТВ-

Мост»
07.30 «Видимости»
07.45, 20 .0 0 «К а пи т а л».  «Т В -

Мост»
08.00 «Настроение»
09.25 Х/ф «Тайна записной книж-

ки»
10.55 Х / ф  « Б е р е г и т е  м у ж -

чин!»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 01.00 

«События»
12.45 Х /ф « С л а д к а я  ж е н щ и -

на»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Д/ф «Год без лета»
17.30 «Врачи». Ток-шоу
19.15 «Время кемеровское». «ТВ-

Мост»
19.30 «Видимости». «ТВ-Мост»
20.15 «Телекинеzz»
20.30 «Форпост»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Руд и Сэм»
23.55 «Народ хочет знать». Ток-

шоу
01.35 Х/ф «Огарева, 6»
03.15 Х /ф « П о д в о д н ы е  к а м -

ни»
05.05 Д/ф «Полный улет!»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Дело Астахова»
10.30 Х/ф «Украсть у...»
18.10 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 Х/ф «Слушая тишину»
21.30 Д/ф «Русские жены». «Без 

права на ошибку»
22.30 «Одна за всех»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Разные судьбы»
01.30 Т/с «Предательство»
03.20 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

04.20 Т/с «Лалола»
05.15 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.10 «Top Gear»
07.30 «Спортивная наука»
08.00 «Все включено»
09.00 «Top Gеrl»
10.00, 11.35, 14.35, 20.50, 01.55, 

05.30 «Вести-спорт»
10.15, 14.20 «Вести.ru»
10.30 «Наука 2.0»
11.00 «Моя планета»
11.15 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
11.50 «Все включено»
12.25 Х/ф «Солдаты Буффало»
14.55, 18.55 «Формула-1. Гран-при 

Испании»
16.50 «Все включено»
17.05 Х/ф «Напролом»
21.05 «Территория боя». Ток-шоу
22.15 «Фу тбол России. Перед 

туром»
23.00 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Рубин» (Казань) - «Локо-
мотив» (Москва). Прямая 
трансляция

01.25 «Вести.ru. Пятница»
02.10 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
02.20 «Территория боя». Ток-шоу
03.25 Профессиональный бокс. 

Лучшие бои Дениса Лебе-
дева и Роя Джонса

05.40 «Вести.ru. Пятница»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 М/с «Космические спасате-
ли лейтенанта Марша»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
08.55, 19.30 «Телемаркет»

09.00, 20.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Светофор»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 «Ералаш»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
15.00 М/с «Скуби и Скрэппи»
15.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

18.30 Т/с «Папины дочки»
21.00 Х/ф «Пророк»
22.50 «Даешь молодежь!»
23.50 Х/ф «Сбрось маму с поез-

да»
01.30 Х/ф «Бешеные скачки»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «История всероссийского 

обмана. Выход есть!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Спасатели»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 «Суд присяжных»: главное 

дело»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 «Следствие вели...»
20.30 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
20.55 «НТВшники». Арена острых 

дискуссий
22.00 Х/ф «Беглецы»
23.55 Х/ф «Вне закона»
02.00 «Суд присяжных»
03.00 «До суда»
04.00 «Прок урорская провер-

ка»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Альф»
07.00, 13.00, 19.00 Т/с «Мужчина 

во мне»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д /ф «Зага дки истории. 

Сошедшие с небес»
10.00 Х/ф «Убийственная поезд-

ка»
12.00 Т/с «Кости»
14.00, 18.00 Т/с «Быть Эрикой»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Городские легенды. 

Пулковской меридиан. Бер-
мудское отражение»

17.00 Д/ф «Загадки истории. Из 
глубин древности»

20.00 Х/ф «Гарри Поттер и Кубок 
огня»

00.00 «Удиви меня»
01.00 Т/с «Нашествие»
02.00 Т/с «Одиссея-5»
03.00 Д/ф «Майор Вихрь. Герой 

одного города»
04.00 Т/с «Нашествие»
05.00 Т/с «Грань»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.00, 14.30, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
09.15 «Главная роль»
09.40 Х /ф «Удивительный мир 

братьев Гримм»
11.55 Д/с «100 величайших откры-

тий»
12.40 «Письма из провинции». Га-

лич (Костромская область)
13.05 Х/ф «Угрюм-река». «Крах»
14.20 Д /ф «Абулькасим Фир-

доуси»
14.40 «В музей - без поводка»
14.50 М/ф «Просто так», «Сказка 

о белой льдинке»
15.05 «За семью печатями»
15.35 Д /с «Полосатые братья 

- банда мангустов»
16.05 «Кто мы?»
16.30 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Куфу - обита-
лище Конфуция»

16.50 Билет в Большой
17.30, 00.55 Д /ф «Музыка для 

магараджей»
18.45 «Смехоностальгия». Спар-

так Мишулин
19.15 Х/ф «Мы, нижеподписавши-

еся»
21.35 «Линия жизни»
22.50 «Пресс-клуб ХХI»
23.45 «Кто там...»
00.10 «Искатели». «Немецкие 

т а й н ы  р у с с к о г о  г о р о -
да»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.10, 07.10, 05.55 Д/с «Подводная 
одиссея команды Кусто»

07.00, 09.00, 11.00, 13.00, 16.30, 
19.30 «Сейчас»

08.05 «Исторические хроники с 
Николаем Сванидзе»

09.30 «Суд времени»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.25 Д/ф «Пауки с Марса»
12.00 Х/ф «По тонкому льду»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Капкан»
21.30 «Место происшествия»
22.00 Т/с «Граж данин началь-

ник»
00.00 Х/ф «Вторая жизнь Федора 

Строгова»
01.55 Х/ф «Под песком»
03.40 Х/ф «Наемный убийца»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30 Х /ф «Агенты КГБ тоже 

влюбляются»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-4»
15.00 «Брачное чтиво»
16.00 «Дорожные войны»
17.00 Реалити «Соседи»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 «Дорожные войны»
21.00 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Мгла»
00.00 «Спокойной ночи, мужи-

ки!»
00.55 «Улетное видео по-русски»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Бездом-

ные по закону»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-6»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00, 15.45 Т/с «Бешеная»
17.00 «Жизнь как чудо»: «Не было 

бы счастья»
20.00 Т/с «Меч»
21.00 Проект «Реальность». «Тай-

ны мира с Анной Чапман»: 
«Знаки Апокалипсиса»

22.00 «Что происходит?»
22.30 «Бункер-news»
23.30 «Кто здесь звезда? Идеаль-

ное интервью»
00.00 «Сеанс д ля взрослых»: 

«Радио «Эротика»
02.00 «Покер после полуночи»
02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
06.00 Х/ф «Доктор Джигглс»
07.20 Музыка на «Семерке»
08.25 Х/ф «Похождения зубного 

врача»
10.00 «Новое у тро». Утренняя 

программа
13.00 «Дом мечты». «Соседям на 

зависть»
13.25 «Счастливые люди». «Сра-

жение с хламом»
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-2»
14.55 «Правильный выбор». «Иг-

ры разума»
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 «Осторожно, Задов!»
17.00 «Маски-шоу»
17.25 Х/ф «Человек родился»
19.30 Х/ф «На кого бог пошлет»

21.00 Т/с «Комиссар Рекс». «Тер-
рор по телефону»

22.00 Т/ с  « К о м и с с а р  Р е к с ». 
«Смерть на льду»

22.55, 23.55 Т/с «История летчи-
ка»

00.50 «Академия жадности»
02.15, 03.20 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.30 Х/ф «Хуже не бывает»

MTV РОССИЯ
06.00, 03.00 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/ф «Губка Боб»
10.00 Свободен
10.30, 00.00 Т/с «Два с половиной 

человека»
11.00 «Топ-модель»
12.00 Шопоголики
13.00 Елена из полипропилена
13.20, 23.50 News-блок
13.30 Тренди
14.00 Проект «Подиум»
15.00 Свидание на выживание
16.00, 22.30 Т/с «Дневники вампи-

ра»
17.00 Т/с «Большие надежды»
17.30 Любовь с первого взгляда
18.30 Свободен
19.00 Подружка Пэрис Хилтон
19.50 Чики & фрики
20.40 Fashion Show
21.30 Т/с «Секс в большом горо-

де»
23.20 Звезды на ладони
00.30 Т/с «Клиника»
00.50 Свидание на выживание
01.10 Следующий!
01.40 Свидание с мамулей
02.00 Бешеные предки
02.30 Кто круче

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 09.50, 23.25 «Pro-

новости»
05.05, 06.05, 02.25 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»

08.30 «Наше»
09.20 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.20 «Big-Love-чарт». Лучшие 
треки недели по версии 
«Love радио» и «Муз-ТВ»

11.15 «Стилистика»
11.45 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

12.20 «Секс-битва по-русски». Са-
мое горячее шоу сезона, где 
красивые девушки спорят, 
кто из них лучше. Девушки 
спорят - парни судят. Веду-
щая - Алиса Селезнева

12.50, 18.10 «Конвейер любви»
13.50, 19.10 «Косметический ре-

монт». Реалити-шоу. Лю-
бительниц Барби-стиля, за-
всегдатаев секонд-хэндов, 
фриков и других модников 
преобразит компьютер и по-
дарит кардинально новый 
образ. Но понравится ли он 
героям?

14.25, 19.45 «Топ-модель по-аме-
рикански». Реалити-шоу. 
Тайра Бэнкс вновь набирает 
в школу моделей красивых, 
стройных и алчных до сла-
вы и денег девушек

16.10 «Звезды без цензуры»
17.05 «Ли ф т ».  Ре а ли т и - ш оу. 

Знакомство в лифте? Да! 
Шпагат, массаж, поцелуй, 
сексуальная поза и эроти-
ческий танец! Чего не сде-
лаешь, чтобы отправиться 
на романтическое свидание 
в роскошные апартаменты 
шикарного небоскреба!

17.40 «Секс-битва по-русски». 
Самое горячее шоу сезо-
на, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят. Ведущая - А лиса 
Селезнева

21.30 «Самые сексуальные супер-
герои»

22.25 «Русский чарт»
23.55 «Звезды одной роли»
00.50 «V-prokate»
01.25 «Sexy-час»

ЗВЕЗДА
07.00 Т/с «Смальков. Двойной 

шантаж»
08.00 Т / с  « В ы г о д н ы й  к о н т -

ракт»
09.25 Д /с «Тайны русской дип-

ломатии». «Сто лет на-
зад , за Певческим мос-
том...»

10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 
«Новости»

10.15 Д/ф «Синь-камень»
11.00 Т/с «На углу, у Патриар-

ших-2»
14.15 Д/с «Тайны века». «Прокля-

тие золота инков»
15.15 Х/ф «Гори, гори, моя звез-

да»
17.25 Х/ф «Белый взрыв»
19.30 Д /с  «К р ы л ья Ро с с и и». 

«Экранопланы. 

На грани двух 

стихий»

20.55 Х / ф  « К о ч у -

бей»

23.30 Х/ф «Разреши-

те тебя поцело-

вать»

01.25 Х /ф «Ночной 

экипаж»

03.15 Т/с «Легенда о 

Тиле»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Любить 

человека»
09.10, 15.10, 21.10 Муз/ф «Аплодис-

менты, аплодисменты...»
10.30, 16.30 «Петровка, 38»
22.30, 04.30 Х/ф «Огарева, 6»
00.30 Х/ф «Тихий Дон»
02.30 Х/ф «Опасный возраст»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Ночная буря»
09.00 Х/ф «Сердцеедки»
11.20 Х/ф «Муза»
13.10 Х/ф «Малена»
15.00 Х/ф «Проделки в коллед-

же»
17.00 Х/ф «На юг»
19.00 Х/ф «Первая любовь»
21.10 Х/ф «Хорошая женщина»
23.00 Х/ф «Все настоящие девуш-

ки»
03.00 Х/ф «День расплаты»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»
11.00, 17.00 «Горные спасатели»
12.00, 18.00 «Супернаука»
12.30, 18.30 «Контроль поврежде-

ний»
13.00, 19.00 «Покоритель Юкона»
14.00, 20.00, 02.00 «Служители 

закона: операция «Сокол»
15.00, 21.00 «Автогонщики класса 

«GT»
22.00 «Могучие корабли»

23.00 «Скорая помощь «Эверес-
та»

00.00 «Тайны Великой чумы»
01.00 «Как Брюс Ли изменил 

мир»
03.00 «Авиакатастрофы»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20, 21.00, 21.30 «Как это 

устроено?»
07.40, 10.50 «Как это работает»
08.05, 12.10, 04.55 «Лаборатория 

взрывных идей»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00, 20.00 «Крутые взры-

вы»
11.15, 17.15, 00.00, 05.50 «Разру-

шители легенд»
13.05 «Выжить любой ценой»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
18.10 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
23.00 «Сквозь кроличью нору»
01.00 «Новый мир»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Реклама

Продам
вагонку,

половую рейку,
сухой брусок

по вашим размерам.
Тел. 8-905-077-65-64.

Р
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а
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СубботаСуббота

21 мая
I ПРОГРАММА

04.30 Х/ф «Трын-трава»
05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Трын-трава»
06.20 «Играй, гармонь люби-

мая!»
07.10 М/с «Новая школа импера-

тора», «Утиные истории»
08.00 «Умницы и умники»
08.40 «Слово пастыря»
09.00 «Новости»
09.15 «Смак»
09.50 «Вкус жизни»
11.00 «Новости»
11.15 «Среда обитания». «Быто-

вая химия»
12.20 «Мой отец - академик Саха-

ров»
13.20 Х/ф «По ту сторону вол-

ков»
17.05 «Кто хочет стать миллионе-

ром?»
18.10 Х/ф «Взрослая дочь, или 

Тест на...»
20.00 «Время»
20.15 «Фабрика звезд. Возвра-

щение»
22.25 «Прожекторперисхилтон»
23.00 Х/ф «Мне бы в небо»
01.00 Х/ф «Черная вдова»
02.55 Х/ф «Опека»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.05 Х /ф «Пропавшие среди 
живых»

05.45 «Вся Россия»
05.55 «Сельское утро»
06.25 «Диалоги о животных»
07.00 «Вести»
07.10 «Вести-Кузбасс»
07.20 «Военная программа»
07.50 «Субботник»
08.30 «Городок». Дайджест
09.10 Урожайные грядки
09.20 «Политчай»
09.30 «Медсовет»
09.40 «Азбука здоровья»
09.50 «Красота и здоровье»
10.00 «Вести»
10.10 «Вести-Кузбасс»
10.20 «Вести. Дежурная часть»
10.50 «Честный детектив»
11.20 Т/с «Вера, Надежда, Лю-

бовь»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Вера, Надежда, Лю-

бовь»
15.15 «Субботний вечер»
17.10 Шоу «Десять миллионов»
18.10 Х/ф «Я дождусь…»
19.00 «Вести в субботу»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.40 Х/ф «Я дождусь…»
22.40 «Девчата»
23.20 Х/ф «Ромео должен уме-

реть»

III ПРОГРАММА

Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 М/с «Лунатики»
06.25 М/с «Битлджус»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.40, 09.05, 09.30, 10.00 «Жен-

ская лига: парни, деньги и 
любовь»

10.30, 04.30 «Школа ремонта»
11.30 «Ешь и худей!»
12.00 Д/ф «Невозможное возмож-

но»
13.00 «Сomedy Woman»
14.00 «Комеди Клаб»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 «Суперинтуиция»
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 

19.30 Т/с «Универ»
20.00 Х/ф «Телохранитель»
22.40 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Ху из ху»
01.00 Х/ф «Темный город»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
05.40 Х/ф «Руд и Сэм»
07.35 «Марш-бросок»
08.05 М /ф «Королева Зубна я 

Щетка», «Ну, погоди!»
08.40 «АБВГДейка»
09.05 «День аиста»
09.30 «Православная энциклопе-

дия»
09.55 «Живая природа»
10.40 М/ф «С бору по сосенке»
11.00 Х/ф «Похищение «Савойи»
12.30, 18.30, 01.10 «События»
12.50 «Городское собрание»
13.35 «Сто вопросов взрослому»
14.15 «Клуб юмора»
15.05 Х/ф «Огарева, 6»
16.55 «Таланты и поклонники». 

Олег Янковский
18.45 «Петровка, 38»
19.05 «Форпост»
19.20 «Это модно»
19.35 «Время кемеровское»
19.50 «Телекинеzz»
20.05 Т/с «Чис то английское 

убийство»
22.00 «Постскриптум»
23.10 Х/ф «Любовь под грифом 

«Совершенно секретно»
01.30 Х/ф «Первый рыцарь»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Золотые рога»
08.50 Х/ф «Даурия»
12.50 «Одна за всех»
13.30 «Свадебное платье»

14.00 «Спросите повара»
15.00 «Женская форма»
16.00 Х/ф «Аферисты»
18.00 Т/с «Она написала убий-

с т в о » .  «Т а й н а  Х и л ы 
Джанкшн»

19.00 Х/ф «Исчезновение»
21.00 Х/ф «Тюдоры»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «По данным уголовного 

розыска»
00.55 Т/с «Предательство»
02.45 «Скажи, что не так?!»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.10 «Моя планета»
07.10 «Фу тбол России. Перед 

туром»
08.00 «Моя планета»
10.00, 11.40, 14.20, 18.40, 02.00, 

05.20 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru. Пятница»
10.45 «Моя планета»
11.10 «В мире животных»
11.55 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.00 «Индустрия кино»
12.30 Х/ф «Напролом»
14.40 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Томь» (Томск) - «Зенит» 
(Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция

16.40 «Территория боя». Ток-шоу
17.45 «Top Gеrl»
18.55 «Формула-1. Гран-при Испа-

нии»
20.05 Профессиональный бокс. 

«Битва дву х империй». 
Денис Лебедев (Россия) 
против Роя Джонса

23.40 Х/ф «3000 миль до Грейс-
ленда»

02.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

02.25 Профессиональный бокс. 
«Битва дву х империй». 
Денис Лебедев (Россия) 
против Роя Джонса

03.25 «Смешанные единобор-
ства»

05.30 «Индустрия кино»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Т/с «Собачье дело»
08.00 М /ф «Федорино горе», 

«Слоненок»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Другие новости»
09.00 Т/с «Папины дочки»
11.00 «Это мой ребенок!» Се-

мейная телеигра. Ведущая 
- Татьяна Лазарева

12.00 Т/с «Воронины»
14.30 М/с «Аладдин»
16.05 «Неделя в «Других ново-

стях»
16.20 «Регион-42»

16.30 «6 кадров»
16.40 «Даешь молодежь!»
17.40 Х/ф «Пророк»
19.30 Шоу «Уральских пельме-

ней». Отцы и эти
21.00 Х/ф «Лжец, лжец»
22.40 Х/ф «Немножко беремен-

на»
01.05 Х/ф «Ночной рейс»
02.35 Х/ф «Как она двигается»
04.15 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.10 Т/с «Холм одного дерева»
06.55 М/ф «Дюймовочка»
07.25 «Смотр»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 «Медицинские тайны»
09.20 «Внимание: розыск!» с 

Ириной Волк
10.00 «Сегодня»
10.20 «Главная дорога»
10.55 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым
12.00 «Квартирный вопрос»
13.00 «Сегодня»
13.20 Т/с «Знаки судьбы»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «Развод по-русски»
17.20 «Очная ставка»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.25 «Профессия - репортер»
19.55 «Программа максимум. 

Расследования, которые 
касаются каждого»

21.00 «Русские сенсации». Ин-
формационный детектив

21.55 «Ты не поверишь!»
22.50 «Последнее слово». Остро-

сюжетное ток-шоу Павла 
Селина

23.55 «Нереальная политика»
00.25 Х/ф «Сфера»
03.05 Муз/ф «Любимец Нового 

Орлеана»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Лига справедливо-

сти»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для дру-

зей из мира фантазий»
09.00 Мультфильмы
09.15 Х/ф «Квартирка Джо»
11.00 Д/ф «Правда об НЛО. Мек-

сика»
12.00 «Далеко и еще дальше» с 

Михаилом Кожуховым
13.00 «Тайны великих магов»
14.00 Х/ф «Гарри Поттер и кубок 

огня»
18.00 «Удиви меня»

19.00 Х/ф «10 000 лет до н.э»
21.00 «Экстрасенсы против уче-

ных»
22.00 Х/ф «После заката»
00.00 Т/с «Быть человеком»
01.15 Х/ф «Спеши любить»
03.15 Х/ф «Пути и путы»
05.15 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.10 «Библейский сюжет»
09.40 Х/ф «На семи ветрах»
11.20 «Личное время». Виктория 

Токарева
11.50 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Куфу - обита-
лище Конфуция»

12.05 Х /ф «Весе лое волшеб -
ство»

13.10 М/ф «Остров ошибок»
13.35 «Заметки натуралиста» с 

Александром Хабургаевым
14.05 «Очевидное-невероятное». 

Ведущий - С. П. Капица
14.35 Игры классиков с Романом 

Виктюком. Давид Ойстрах и 
Святослав Рихтер

15.35 «Острова»
16.15 Х/ф «В одну единственную 

жизнь»
17.25 «Искатели». «Русский след 

чаши Грааля»
18.10 «Романтика романса». Поют 

актеры театра и кино
19.05 Д/ф «Нострадамус - шарла-

тан или пророк?»
20.35 Т/ф «Дядюшкин сон»
23.15 Х/ф «Один - одинокое чис-

ло»
00.55 «Личное время». Виктория 

Токарева
01.25 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 М/ф «Праздник непослу-
шания», «Сказочка про ко-
зявочку», «По щучьему ве-
лению», «Свирепый Бамбр», 
«По следам Бамбра», «Ло-
вушка для Бамбра». «Серый 
Волк и Красная Шапочка». 
«Обезьянки, вперед!»

09.35 Х/ф «Девочка, хочешь сни-
маться в кино?»

11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 Х/ф «Ищите женщину»
14.10 Х/ф «Смерть на Ниле»
16.55 Х/ф «Зеркало треснуло»
18.55 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
20.00 Т/с «Офицеры-2»
00.00 Т/с «Братья по оружию»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
06.25 Х/ф «Обыкновенное чудо»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 Мультфильмы
10.00 Х/ф «Ищите женщину»
11.30 Т / с  « И в а н  П о д у ш к и н . 

Д же н тльме н с ы с к а -2». 
«13 несчастий Геракла»

13.30 «Самое смешное видео»
14.30, 15.30 Т/с «Бандитский Пе-

тербург»
16.30 Х/ф «По прозвищу Зверь»
18.30 Х/ф «Бельфегор - призрак 

Лувра»
20.30 Реалити «Дорожные войны. 

Топ-20»
21.00 «Дорожные войны»
21.30 Реалити «Угон»
22.00 «Улетное видео по-русски»
23.00 «Голые и смешные»
00.05 «Брачное чтиво»
00.35 Т/с «Рыцарь дорог»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая
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РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Деревня 

призраков»
05.00 Т/с «Туристы»
08.00 «Выход в свет»
08.30 «В час пик»
09.00 «Я - путешественник»
09.30 «Давайте разберемся!»
10.30 «Чистая работа»
11.30 Новости «24»
12.00 «Военная тайна» с Игорем 

Прокопенко
13.15 Т/с  «Св е рх ъ е с т е с т в е н -

ное»
15.00 «Десятка»
16.00 Х/ф «Путь»
18.00 «Неделя»
19.00 Х/ф «Бой с тенью»
21.40 Х /ф «Бой с тенью-2: ре-

ванш»
00.15 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Центр любви»
02.00 «Покер. Русска я схват-

ка»
03.00 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
07.30 Музыка на «Семерке»
09.50 Х/ф «Император и барабан-

щик»
11.15 Х/ф «Бизон»
13.00 «Школа доктора Комаров-

ского»
13.30 Мультфильм
14.10 Х/ф «Вызываем огонь на 

себя»
21.00 Т/с «Морской патруль»
02.00, 04.15 Х/ф «Последний леги-

он»

MTV РОССИЯ
06.00, 01.00 Musiс
07.00 Стереоутро. The Best
09.45 М/с «Губка Боб»
11.00 «13 кинолаж»
11.30 Нереальные игры

12.00 Звезды на ладони
12.30 Кто круче
13.00 Горячее кино
13.30 News-блок
14.00 Т/с «Ранетки»
18.00 Т/с «Большие надежды»
19.00 Любовь с первого взгля-

да
20.00 «Школа хулиганов»
20.50 Свидание на выживание
21.20 Свидание с мамулей
21.40 Следующий!
22.10 Замуж за миллионера
23.00 Русская десятка
00.00 World Stage

МУЗ-ТВ
05.00, 02.10 «Муз-ТВ-хит». Самые 

горячие хиты. Только лиде-
ры мировых и российских 
чартов

08.00 «Наше»
09.00 «Pro-новости». Все о самых 

значимых новостях мира 
музыки, кино, шоу-бизнеса, 
моды, стиля

09.30 «Top-hit-чарт»
10.30 « С к о р а я  м о д н а я  п о -

мощь»
11.00 «10 самых звездных ре-

кордсменов премии «Муз-
ТВ»

11.30 М/с «Остров сокровищ»
13.40 «ИМХО-чарт»
14.10 «10 самых главных дости-

жений «Tokio Hotel»
14.40 «Стилистика»
15.05 «Косметический ремонт». 

Реалити-шоу. Любительниц 
Барби-стиля, завсегдатаев 
секонд-хэндов, фриков и 
других модников преобра-
зит компьютер и подарит 
кардинально новый образ. 
Но понравится ли он геро-
ям?

17.30 «V-prokate»
18.00 «Муз-ТВ-чарт»
19.00 Х/ф «Займемся любовью»

20.45 «Top-hit Live». Гала-концерт, 

посвященный празднова-

нию восьмилетия проекта 

«Top-hit.Ru». Поздравить 

популярный портал при-

дут самые известные ар-

тисты «A’studio», In-grid, 

Leonid Rudenko, «Serebro», 

«Банд’эрос», «Винта ж», 

«Градусы», «Инфинити», 

Митя Фомин, Нюша и дру-

гие

22.45 «Pro-обзор». Самые важные 

звездные события за неде-

лю

23.15 «10 самых. Казусы на пре-

мии «Муз-ТВ»

23.40 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.40 «Шокола дна я весна на 

«Музе»

01.40 «Не мешки ворочать» с 

Батиштой. В гостях рэ-

пер Батишта из группы 

«Банд’эрос»

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Гори, гори, моя звез-

да»

08.45 Х/ф «Волшебная сила»

10.00 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Самые смертоносные 

извержения»

11.00 «Кругосветка с Татьяной 

Завьяловой»

11.30 Д/ф «Все в сад!»

12.00, 14.15, 15.00 Т/с «Государ-

ственная граница»

14.00, 19.00 «Новости»

18.05 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Лох-Несс»

19.15 Т / с  « В ы г о д н ы й  к о н т -

ракт»

00.30 Х/ф «Юнга Северного фло-

та»

02.10 Х/ф «Через тернии к звез-

дам»

05.05 Х /ф «Полет с космонав-

том»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30, 00.40 Х/ф «Ти-

хий Дон»

08.30, 14.30, 20.30 Х/ф «Опасный 

возраст»

10.30, 16.30 Х/ф «Огарева, 6»

22.30, 04.30 Х /ф «Живет такой 

парень»

00.10 Плюс кино

02.35 Х / ф  « Р а з о р в а н н ы й 

круг»

TV1000
07.00, 0 1 . 2 0  Х / ф  « С т е ф а н и 

Дэли»

09.00 Х/ф «Все настоящие девуш-

ки»

11.10 Х/ф «На юг»

13.10 Х/ф «Первая любовь»

15.00 Х /ф «Хор о ш а я же нщ и -

на»

17.00 Х/ф «Аферист»

19.00 Х / ф  « Н о в ы й 

п а р е н ь  м о е й 

мамы»

20.50 Х/ф «Шафер»

23.00 Х / ф  « С м е р -

т е льн о е о ру -

жие-3»

03.10 Х /ф «П а р е н ь 

«Х»

05.10 Х / ф  « Н а й т и 

Аманду»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мог у чие кораб -

ли»

11.00, 17.00 «Скорая помощь Эве-

реста»

12.00, 18.00 «Тайны великой чу-

мы»

13.00 «Как Брюс Ли изменил 

мир»

14.00 «Служители закона: опера-

ция «Сокол»

15.00, 21.00 «Автогонщики класса 

«GT»

19.00 «Как Брюс Ли изменил 

мир»

20.00 «Служители закона: опера-

ция «Сокол»

22.00 «Мегамашины»

23.00 «Пит-команды»

00.00 «Наука о спорте»

01.00 «Необычайные прик лю-

ч е н и я  о т ц о в  и  с ы н о -

вей»

02.00 «Лаборатория лжи»

03.00 «Пограничный патруль»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»

07.10, 19.05 «Как это ус трое -

но?»

07.40, 19.30 «Как это работает»

08.05 «Лаборатория взрывных 

идей»

09.00, 16.20 «Создание хотродов: 

стань асом!»

09.55 «Выжить вдвоем»

10.50, 03.00 «Рыба-меч: жизнь на 

крючке»

11.45 « В  п о г о н е  з а  у р а г а -

ном»

13.35, 20.00 «Возможно ли это?»

14.30, 22.00 «Гигантские кораб-

ли»

15.25, 01.00 «Крутой тюнинг»

17.15, 23.00 «Top Gear»

18.10, 00.00 «Махинаторы»

21.00 «Гр а н д и о з н ы е п е р е е з -

ды»

02.00, 05.50 «Пивовары»

04.00 «Сверхлюди»

Р
ек

ла
м

а

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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ВоскресеньеВоскресенье

22 мая
I ПРОГРАММА

05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Инспектор уголовного 

розыска»
06.50 «Армейский магазин»
07.20 М/с «Микки-Маус и его дру-

зья», «Чудеса на виражах»
08.10 «Здоровье»
09.00 «Новости»
09.15 «Непутевые заметки»
09.30 «Пока все дома»
10.25 «Фазенда»
11.00 «Новости»
11.20 «Кумиры»
12.25 Х/ф «Мировой парень»
14.00 «Главная роль для любимой 

актрисы»
15.00 Х/ф «Еще раз про любовь»
16.50 «Минута славы»
20.00 В о с к р е с н о е  « В р е м я » . 

Информационно-аналити-
ческая программа

21.00 «Большая разница»
22.00 «Познер»
23.05 Х / ф  « Р а з о м к н у т ы е 

объятия»
01.30 Х /ф «З о м б и п о и м е н и 

Шон»
03.20 «Детективы»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 Х/ф «Земля Санникова»
05.40 «Сам себе режиссер»
06.30 «Смехопанорама»
07.00 «Утренняя почта»
07.40 «Сто к одному»
08.25 «Города и веси»
09.20 «Местное время. Вести-

Кузбасс. События недели»
10.00 «Вести»
10.10 «С новым домом!» Идеи для 

вас
10.25 Т/с «Вера, Надежда, Лю-

бовь»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Вера, Надежда, Лю-

бовь»
14.55 «Смеяться разрешается»
16.55 Х/ф«По следу Феникса»
19.00 «Вести недели»
20.05 Х/ф «Достоевский»
22.05 «Специальный корреспон-

дент»
23.05 Х/ф «Зодиак»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Битлджус»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.25, 0 9 .0 0,  0 9 . 25 «Женс к а я 

лига: парни, деньги и лю-
бовь»

08.55 «Лото спорт-супер». Лоте-
рея

09.50 Лотереи: «Первая нацио-
нальная» и «Фабрика уда-
чи»

10.00, 03.55 «Школа ремонта»
11.00 «Суперинтуиция»
12.00 Д/ф «Учителя против уче-

ников. Школа вы ж ива-
ния»

13.00 «Экстрасенсы ведут рассле-
дование»

14.00 «Экстрасенсы ведут рассле-
дование»

15.00, 15.30, 16.00, 16.30 Т/с «Зай-
цев + 1»

17.00 Х/ф «Телохранитель»
19.30 Т/с «Счастливы вместе»
20.00 Х/ф «Перевозчик-3»
21.55 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката». 

Реалити-шоу. Спецвклю-
чение

00.30 Х/ф «Территория девствен-
ниц»

02.20 «Секс» с Анфисой Чеховой
02.55 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
04.55 «Сosmopolitan». Видеовер-

сия»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.00 Д/ф «Атлантида в Андах»
07.00 Х/ф «Маленький Николя»
08.25 М/ф «Ивашка из Дворца 

пионеров», «Влюбчивая 
ворона»

08.50 «Фактор жизни»
09.25 «Крестьянская застава»
10.00 «Живая природа»
10.45 «Наши любимые живот-

ные»
11.15 «Смех с доставкой на дом». 

Юмористический концерт
11.55 «Барышня и кулинар»
12.30, 00.55 «События»
12.45 Д/ф «Георгий Вицин. От-

шельник»
13.35 Х/ф «Запасной игрок»
15.20 «Приглашает Борис Нот-

кин»
15.50 «Московская неделя»
16.25 «Клуб юмора»
17.15 «Тайны нашего кино». «Пи-

раты XX века»
17.50 «Детективы Татьяны Усти-

новой». Х/ф «Пороки и их 
поклонники»

22.00 «В центре событий» с Анной 
Прохоровой

23.00 Т/с «Мисс Марпл Агаты 
Кристи»

01.15 «Временно доступен»
02.15 Х/ф «Откройте, полиция!»
04.20 Х/ф «Тайна записной книж-

ки»
05.55 Д/ф «Год без лета»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х /ф «Раз, два - горе не 

беда»
09.00 Х/ф «Дети понедельника»

10.50 Х/ф «Знахарь»
13.30 «Сладкие истории»
14.00 «Дело Астахова»
15.00 Х/ф «Достояние республи-

ки»
17.45 «Одна за всех»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Домашний уход»
19.00 Х/ф «Посторонний»
21.00 Х/ф «Тюдоры»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Цветы от победите-

лей»
01.30 Т/с «Предательство»
03.15 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

04.10 Т/с «Лалола»
06.00 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.00 «Top Gеrl»
06.55 «Моя планета»
08.00 «Моя планета»
10.00, 11.30, 14.40, 17.55, 00.15, 

03.40 «Вести-спорт»
10.15 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
10.30 «Моя планета»
11.00 «Рей т инг Тимо ф ея Б а -

женова . Законы приро-
ды»

11.45 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

11.50 «Страна спортивная»
12.20 Х/ф «3000 миль до Грейс-

ленда»
14.55 «Магия приключений»
15.55 С и н х р о н н о е п л а в а н и е . 

Ку бок Европы. Пряма я 
транс ляция из Велико-
британии

18.10 «Гран-при» с А лексеем 
Поповым

18.45, 06.45 «Формула-1. Гран-при 
Испании»

21.15 Футбол. Чемпионат Англии. 
Последний т ур. Прямая 
трансляция

00.30 «Вес ти- спорт. Мес тное 
время»

00.40 «Смешанные единобор-
ства»

03.50 Теннис. Ролан Гаррос. Транс-
ляция из Франции

06.15 «Гран-при» с А лексеем 
Поповым

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Т/с «Собачье дело»
08.00 М/ф «Котенок по имени 

Гав»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Кузбасский ковчег»
09.00 «Самый умный». Интеллек-

туальная игра. Ведущая 
- Тина Канделаки

10.45, 13.30 «Ералаш»
11.00 «Га лилео». Научно-раз-

в лек а т е льный ж у рна л . 
В е д у щ и й  -  А л е к с а н д р 
Пушной

12.00 «Снимите это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

13.00 «Съешьте это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

16.05 «ВНИ» с Людмилой Филат-
киной

16.30 «Даешь молодежь!»
17.00 Х/ф «Закрытая школа»
21.00 Х /ф «Миллионер из тру-

щоб»
23.15 Шоу «Уральских пельме-

ней». «Отцы и эти»
00.45 Х/ф «Живые»
03.15 Т/с «Кремлевские курсан-

ты»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.05 Т/с «Холм одного дерева»
06.45 М/ф «Конек-горбунок»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото»
08.45 «Их нравы»
09.25 «Едим дома!»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Первая передача». Автомо-

бильная программа
10.50 «Пир на весь мир»
12.00 «Дачный ответ»
13.00 «Сегодня»
13.20 Т/с «Знаки судьбы»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «История всероссийского 

обмана. Выход есть!»
17.20 «И снова здравствуйте!»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие». Обзор за 
неделю»

19.00 «Сегодня. Итоговая про-
грамма» с Кириллом Позд-
няковым

20.00 «Чистосердечное призна-
ние»

20.50 «Центральное телевиде-
ние». Первое информаци-
онное шоу

22.00 Т/с «Глухарь»
23.55 «Игра»
00.55 «Авиаторы»
01.25 «Главная дорога»
02.00 Х/ф «Летняя любовь»
03.55 «До суда»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Лига справедливос-

ти»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для дру-

зей из дома фантазий»
09.00 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»
10.00 Х/ф «10 000 лет до н.э»
12.00 «Удиви меня»
13.00 «Экстрасенсы против уче-

ных»
14.00 Т/с «Мужчина во мне»
18.15 «Тайны великих магов»
19.15 Х/ф «Квартирка Джо»
21.00 Д/ф «Апокалипсис»
22.00 Х/ф «Рекрут»

00.00 Т/с «Быть человеком»
01.15 Х/ф «Море Солтона»
03.15 Х/ф «Спеши любить»
05.15 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
05.30 «Евроньюс» на русском 

языке
09.10 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»
09.40 Х/ф «Машенька»
10.50 «Легенды мирового кино». 

Валентина Караваева
11.20 М/ф «Приключения волшеб-

ного глобуса, или Проделки 
ведьмы», «Храбрый олене-
нок»

12.50, 00.55 Д/с «Поиски ягуара с 
Найджелом Марвином»

13.35 «Что делать?» Программа 
В. Третьякова

14.25 Пласидо Доминго, Ольга 
Бородина и Сергей Лейфер-
кус в опере К. Сен-Санса 
«Самсон и Далила»

16.50 Х/ф «Жили-были старик со 
старухой»

19.00 Д /ф «Григорий Чу храй. 
Верность памяти солдата»

20.15 «Дом актера». «Счастливые 
моменты...»

21.00 Итоговая программа «Кон-
текст»

21.40 Х/ф «Бал»
23.45 «Джем-5» с Даниилом Кра-

мером. Куинси Джонс
01.45 Д/ф «Вольтер»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 Д/с «В поисках затерянных 
миров»

08.00, 05.45 Д/ф «Слоны: кочевни-
ки пустыни Намиб»

09.00 М/ф «Гномы и горный ко-
роль», «Шесть Иванов - 
шесть капитанов», «В Стра-
не невыученных уроков»

09.35 Х/ф «Каменный цветок»
11.00 «Сейчас»
11.10 Д /с «Шанс на вы ж ив а-

ние»
12.00 «Шаги к успеху» с А. Кабае-

вой
13.00 «Истории из будущего» с 

Михаилом Ковальчуком
13.55 «В нашу гавань заходили 

корабли...»
14.50 Х/ф «Дайте жалобную кни-

гу»
16.35 Х/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов»
18.30 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
19.30 «Главное». Информацион-

но-аналитическая програм-
ма

20.30 Т/с «Капкан»
00.15 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
00.50 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
01.50 Х/ф «Ледяной цветок»
04.15 Х / ф  « В о з д у х о п л а в а -

тель»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
06.25 Х /ф «Обыкновенное чу-

до»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.20 «Медицинское обозре -

ние»
08.30 Мультфильмы
10.00 Х/ф «Ищите женщину»
11.30 Т / с  « И в а н  П о д у ш к и н . 

Д жен тльмен сыск а -2». 
«13 несчастий Геракла»

13.30 «Самое смешное видео»
14.30, 15.30 Т/с «Бандитский Пе-

тербург»
16.30 Х/ф «Крутые: смертельное 

шоу»
18.30 Видеосалон «ДТВ». Х /ф 

«Байки из склепа. Кровавый 
бордель»

20.30 Реалити «Дорожные войны. 
Топ-20»

21.00 Реалити «Дорожные вой-
ны»

21.30 Реалити «Угон»
22.00 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 «Голые и смешные»
00.05 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
00.35 Т/с «Рыцарь дорог»
01.30 Т/с «Дневники «Красной 

туфельки»
02.00 Видеосалон «ДТВ». Х /ф 

«Байки из склепа. Кровавый 
бордель»

03.50 Х/ф «По прозвищу Зверь»
05.30 « С а м о е  с м е ш н о е  в и -

део»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»

04.30 «Громкое дело»: «Долина 

смерти»

05.00 Т/с «Туристы»

08.00 «Карданный вал»

08.30 «В час пик». Подробности

09.00 Х/ф «Бой с тенью»

11.30 Новости «24»

12.00 «Неделя»

13.00 «Репортерские истории»

13.40 Х /ф «Бой с тенью-2: ре-

ванш»

16.15 «Жадность»: «Еда быстрого 

приготовления»

17.15 Х/ф «В аду»

19.10 Х/ф «Инферно»

20.50 Х/ф «Уличный боец»

22.45 Т/с «Последняя минута»

00.00 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Сумеречный грех»

02.00 «П о к е р п о с л е  п о л у н о -

чи»

02.50 Т/с «Студенты»

СЕМЕРКА
06.20 Х/ф «Хуже не бывает»
08.00 Музыка на «Семерке»
09.40 Х/ф «Бизон»
11.20 Х/ф «Семь Воронов»
13.00 «Школа доктора Комаров-

ского»
13.30 Т/с «Наваждение»
23.00, 04.30 Т/с «Полнолуние»
03.00 Х/ф «Попутчик»

MTV РОССИЯ
06.00, 00.30 Musiс
07.00 Стерео-утро. The Best
09.45 М/с «Губка Боб»
11.00 News-блок

11.30 Икона видеоигр

12.00 Звезды на ладони

12.30 Тренди

13.00 «13 кинолаж»

13.30 Проверка слухов

14.00 Т/с «Ранетки»

18.00 Т / с  « Б о л ь ш и е  н а д е ж -

ды»

19.00 Любовь с первого взгля-

да

20.00 «Школа хулиганов»

20.50 С в и д а н и е  н а  в ы ж и в а -

ние

21.20 Свидание с мамулей

21.40 Следующий!

22.10 З а м у ж  з а  м и л л и о н е -

р а

23.00 «Золушка 2.0.»

00.00 Тренди

МУЗ-ТВ
05.00, 01.45 «Муз-ТВ-хит». Самые 

горячие хиты. Только лиде-

ры мировых и российских 

чартов

06.55 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-

кации

08.05 «Наше»

08.55 «Big-Love-чарт». Лучшие 

треки недели по версии 

«L o v e  р а д и о » и  «М у з -

ТВ»

09.55 «V-prokate»

10.25 «Земфира : 10 главны х 

достижений «девочки-скан-

дал»

10.55 «10 самых. Казусы на пре-

мии «Муз-ТВ»

11.20 Х / ф  « З а й м е м с я  л ю -

б о в ью»

13.10 «Русский чарт»

14.05 «25 самых стильных». Ак-

сессуары. И их 25 самых 

стильных обла дателей. 

Смотрим, сравниваем, лю-

бим. Бикини, очки, балетки, 

iPod, дети, тату, собачки, 

машины и прочие радости 

жизни. У кого круче? Кто 

популярнее?!

15.00 « С к о р а я  м о д н а я  п о -

мощь»

15.25, 01.20 «Pro-обзор». Самые 

важные звездные события 

за неделю

15.55 «Популярная правда»

16.25 «Фактор А»

18.35 Суперпремьера! «Топ-мо-

дель по-русски». Самое 

ожидаемое реалити-шоу, 

в котором 17 у час т ниц 

борются за право стать 

новой русской топ-моде-

лью. Вед уща я - Ксения 

Собчак

20.30 С у п е р п р е м ь е р а!  «То п -

модель по-русски». Фи-

на л. Самое ож ид аемое 

реалити-шоу, в котором 

17 участниц борются за 

право стать новой русской 

топ-моделью. Вед у щ а я 

- Ксения Собчак

22.25 «10 самых легендарных топ-

моделей»

22.55 «10 самых звездных ре-

кордсменов премии «Муз-

ТВ»

23.25 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.20 «Sexy-час». Ночные клипы 

для взрослых

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Кочубей»

09.00 Мультфильмы

10.00 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Лох-Несс»

11.00 «Служу России»

12.15 Х/ф «Юнга Северного фло-

та»

14.00, 19.00 «Новости»

14.15 Х/ф «Экипаж машины бое-

вой»

15.35 Х/ф «Разрешите тебя поце-

ловать»

18.05 Д/с «Как создавалась Зем-

ля». «Самые смертоносные 

извержения»

19.15 Т / с  « С т а т с к и й  с о в е т -

ник»

23.20 Д/ф «Дело особой важно-

сти. Дефицит по-совет-

ски»

00.05 Т/с «Под прикрытием»

02.50 Х / ф  « П р а з д н и к и  д е т -

ства»

04.30 Х/ф «Случайный вальс»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.40, 18.30, 00.30 Х/ф «Ти-

хий Дон»

08.30, 14.35, 20.30 Х/ф «Разорван-

ный круг»

10.30, 16.30 Х /ф «Живет такой 

парень»

12.10 Плюс кино

22.30, 04.30 Х/ф «Авантюра»

02.30 Муз/ф «Когда святые мар-

шируют»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Американское 

преступление»

09.00 Х /ф «Смертельное ору-

жие-3»

11.20 Х/ф «Аферист»

13.10 Х/ф «Новый парень моей 

мамы»

15.00 Х/ф «Шафер»

17.10 Х/ф «Команда»

19.20 Х/ф «Блондинка с амбици-

ями»

21.00 Х/ф «Компаньоны»

23.00 Х/ф «Хатико: самый верный 

друг»

03.00 Х/ф «Найти Аманду»

05.00 Х/ф «В аду»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегамашины»

11.00, 17.00, 23.00 «Пит-коман-

ды»

12.00, 18.00, 00.00 «Наука о спор-

те»

13.00, 19.00 «Необычайные при-

ключения отцов и сыно-

вей»

14.00, 2 0 . 0 0  « Л а б о р а т о р и я 

л ж и»

15.00, 21.00 «Автогонщики класса 

«GT»

22.00 «Гонки на воздушной по-

душке: парящие амфибии»

01.00 «Рыбак-путешественник»

02.00 «Теории заговоров»

DISСOVERY СHANNEL
06.45, 09.00 «Как это устроено?»

07.10 «Top Gear»

08.05 «Махинаторы»

09.25 «Как это работает»

09.55, 16.20, 05.50 «Лаборатория 

взрывных идей»

10.50, 15.25, 23.00, 04.55 «Разру-

шители легенд»

11.45, 12.10 «Молниеносные ката-

строфы»

12.40 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке»

13.35 «Золотая лихорадка. Аляс-

ка»

14.30 «Выжить вдвоем»

17.15 «Сквозь кроличью нору»

18.10, 18.35, 19.05, 19.30, 20.00, 

20.30, 21.00, 21.30, 22.00, 

22.30 «Круче не придума-

ешь»

00.00 «Росс Кемп»

01.00 «Сверхлюди»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 16 по 22 мая

Московская областная благотворительная 
общественная организация «Свобода» поможет пройти 

курс реабилитации нарко-,  алкоголезависимым, 
освободившимся из заключения, 

потерявшим смысл жизни.
БЕСПЛАТНО. АНОНИМНО. КРУГЛОСУТОЧНО.

Обращаться по тел.: (495) 506-60-84,
8-926-447-15-70, 8-926-201-15-70;

8-800-505-51-52 – звонок по России бесплатный,
или на сайт www. rebcentr. org. Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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Концерты, выставки, 
конкурсы, праздничные ме-
роприятия, легкоатлетиче-
ская эстафета, полевая кух-
ня собрали в районе всех 
– от мала до велика. Песни 
фронтовых лет исполнил 
на площади ДК им. 50-ле-
тия Октября образцовый 
духовой оркестр «Ритмы 
юности». 

На открытой площадке 
перед ДК состоялся гала-
концерт «Во имя жизни на 
земле!» Участники концер-
та – творческие коллективы 
района, ветераны Великой 

Отечественной войны и 
труженики тыла. Самым 
младшим артистам – всего 
6 лет, самым старшим – да-
леко за 70. За праздничным 
столом во Дворце культуры 
собрались участники вой-
ны, их поздравил началь-
ник теруправления Е.М. Ку-
рапов, перед ветеранами 
выступили солисты и твор-
ческие коллективы района. 

Более двухсот спортсме-
нов участвовали в традици-
онной районной эстафете, 
посвященной Дню Победы. 
Школьники, студенты и ве-

В День Победы юнармейцы 
традиционно несут Вахту 
памяти у памятников по-
гибшим на полях сражений 
Великой Отечественной 
войны, при изготовлении 
оборонной продукции, умер-
шим от ран в госпиталях. 

В канун Дня Победы юнармейцы 
района привели в порядок мемориаль-
ные доски, братские захоронения на 
кладбище, могилы ветеранов и воинов-
интернационалистов. 9 Мая юнармейцы 
возложили цветы и венки в честь тех, кто 
пал, защищая Родину. 

– У малых рек большая 
роль, – считает руководи-
тель юных экологов Надеж-
да Старцева. – Именно они 
питают средние и большие 
реки, определяют состав 
воды: нарушение водного 
режима в первую очередь 
малых рек ведет к эколо-
гическим осложнениям. 
Поэтому защита малых рек 
– это очень важное дело, 
без которого улучшение со-
стояния окружающей сре-
ды просто невозможно. По 
территории города проте-
кает несколько таких речек. 
Все они несут свои воды в 
Томь. Одна из самых серь-
езных проблем связана с 
загрязнением притоков 
Томи бытовыми и промыш-
ленными отходами, кото-
рые попадают в них вместе 
с талыми водами.

Ребята обследовали со-
стояние прибрежной части 
одного из таких притоков 
– речку Евсеевка. Она про-
текает в санитарной зоне 

заводов. Рядом находятся 
гаражи. Рабочие предпри-
ятий, владельцы гаражей 
превратили берега в свал-
ку. В рамках Дней защиты 
от экологической опасно-
сти ребята провели акцию 
«Чистые берега». В ней 
приняло участие 120 чело-
век. В результате очищен 
наиболее загрязненный 
участок – возле конечной 
остановки трамвая № 3. 
Работу возглавляет штаб 
старшеклассников школы 
№ 19, которым руководит 
президент школьного пар-
ламента Михаил Чинякин. 
Объединенные в группы, 
ребята вытащили из ила 
столько мусора, что он с 
трудом поместился в гру-
зовик. Особенно активно 
трудились 9-й «А» и 11-й 
«А». После окончания ра-
боты все приняли участие 
в оригинальном конкурсе 
«Самая экзотическая на-
ходка». Такой находкой был 
признан огромных разме-

ров сапог тридцатилетней 
давности. 

Отряды юных экологов 
действуют практически во 
всех школах района. Так, 
волонтеры из школы № 82 
под руководством Н.И. Ягу-
новой накануне праздника 
Победы очистили спуск к 
воде и склон набережной 
Томи. Ребята трудились под 
девизом «Делаем добро 
другим». 

Школьники обратились 
к руководителям предпри-
ятий и учреждений, жите-
лям с призывом сохранить 
природу одного из старей-
ших районов – очистить 
притоки Томи, принять 
участие в вырубке порос-
ли на берегу. Это позволит 
предотвратить заболочен-
ность прибрежных участ-
ков и улучшит экологию в 
целом. Летом юные экологи 
планируют обследовать ис-
ток реки Евсеевки и проло-
жить новую экологическую 
тропу.

Когда речь идет о бе-
зопасности детей, особое 
значение придается профи-
лактической работе. Центр 
творчества совместно с об-
разовательными учрежде-
ниями ежегодно проводит 
единый день безопасности 
с целью предупреждения 
ДТП с участием детей. Во 
всех школах района прошли 
уроки безопасности, кото-
рые подготовили и провели 
ЮИДовцы из школьных от-
рядов. Ребята отнеслись к 
общему делу ответственно, 
заинтересованно и увле-
ченно. Так, например, по-
бедительницы областного 

На старт вышли около 
ста школьников Кировско-
го района и ж.р. Кедровка. В 
командном зачёте с большим 
отрывом победила команда 
школы № 15, второе место 
завоевала команда школы 
№ 18, третье место у школы 
№ 70. В личном первенстве 
победителями стали: Дмит-
рий Ильенко и Елена Ма-
лоросьянова (школа № 15), 
Сергей Швырёв (школа № 57), 

Валерий Михайлов (школа 
№ 18), Андрей Казённов и 
Анастасия Филина (ЦРТД), 
Лера Погрецкая (школа 
№ 11), Дарья Самарина (шко-
ла № 19). Победители и при-
зёры соревнований были на-
граждены памятными меда-
лями и грамотами. Сладкие 
призы передал участникам 
соревнований депутат го-
родского Совета В.М. Пехота.

Светлана ПЛИКИНА.

За звание
лучшего

В спортком-
плексе «Киро-
вец» прошел 
ХIV региональ-
ный турнир 
по боксу, по-
священный 
памяти вои-
на-«афганца» 
Ю. Егорова и 
Дню Победы. 
120 боксеров 
из Хакасии, 
Кемеровской, 
Омской, Ново-
сибирской об-
ластей боро-
лись за победу. 
Сильнейшей в от-

крытом первенстве Ке-
меровской области по 
боксу стала команда 
боксеров из Междуре-
ченска, второе место за-
няла команда Кемерова, 
третье – Прокопьевска. 
Лучшими боксерами 
турнира в возрастной 
подгруппе 1995 – 1996 
г.р. стали кемеровчанин 
Евгений Гардт (тренер 
К. Голубев), в возрастной 
подгруппе 1993 – 1994 
г.р. – Анатолий Байлага-
шев (г. Междуреченск, 
тренеры С. Никитин, 
И. Кутлыбаев). Специаль-
ный приз «За волю к по-
беде» был вручен Дмит-
рию Бекреневу (г. Мыс-
ки, тренер В. Макарцев). 
Лучшими тренерами по 
итогам турнира призна-
ны Ильдар Кутлыбаев 
(г. Междуреченск) и Ва-
дим Иванов (г. Кемерово).

В торжествен-
ном митинге, 
посвященном 
66-й годовщине 
Победы в Вели-
кой Отечест-
венной войне, 
приняли учас-
тие предпри-
ятия, органи-
зации и учреж-
дения, жители 
района. 

Песни Победы тераны вышли на спортив-
ные старты. Победителями 
в возрастных подгруппах 
стали команды школ № 82, 
11, Сибирского политехни-
ческого техникума, «Вете-
ран-1». 

Студия авторской песни 
«Лестница» и юные солис-
ты детской школы искусств 
№ 50, танцевальные коллек-
тивы Центра развития твор-
чества детей и юношества 
представили творческие 
работы, посвященные во-
енной теме, на открытой 
концертной площадке на 
набережной. Здесь же ра-
ботала полевая кухня, где 
каждый желающий полу-
чил порцию вкусной сол-
датской каши. До позднего 
вечера длился праздник.

В парке «Берёзовая роща» состоялось 
лично-командное первенство по спор-
тивному ориентированию «Кировский 
азимут-2011».

конкурса ЮИД «Безопасное 
колесо» Валерия Бородина 
(школа № 19) и Катя Апар-
кина (школа № 11) не толь-
ко разработали обучающие 
слайдовые презентации по 
правилам для велосипеди-
стов и пешеходов, но и приду-
мали контрольные тесты по 
итогам обучающих занятий. 

В прошлом году за высо-
кие результаты в работе в те-

чение нескольких лет поощ-
рены Кирилл Машков, Иван 
Бачурин, Лера Бородина, 
Катя Апаркина, им вручены 
медали «Надежда Кузбасса». 
Эстафету активистов дви-
жения за безопасность на 
дорогах подхватили Андрей 
Иванов, Алена Белоглазова, 
Наташа Федорова. Вместе 
с руководителем Лилией 
Разношинской они разрабо-

тали проект «Виртуальная 
экспедиция». Теперь в каж-
дой школе района ребята 
могут проанализировать с 
помощью компьютера и ин-
терактивной доски, как пра-
вильно перейти дорогу на 
самых сложных участках. 

Недавно районному клубу 
ЮИД исполнилось 10 лет, за 

эти годы сотни ребят не толь-
ко отлично усвоили правила 
безопасного поведения на 
дорогах, но и научились рабо-
тать со сверстниками. Отряд 
вновь занял первое место на 
городском конкурсе-фести-
вале по пропаганде безопас-
ности дорожного движения 
«Юный пропагандист».

ЮИД действуетет
Юные инспектора дорожного движения 
из районного Центра развития творче-
ства детей и юношества – неоднократ-
ные победители областных и городских, 
призеры всероссийских конкурсов.

Вахта памятияти

От малого к большому
Более трех лет действует 
в Кировском районе экологи-
ческое объединение «Юный 
эколог». Ребята занимают-
ся экологическим просве-
щением школьников, стре-
мятся привлечь молодёжь 
к участию в природоохран-
ном движении через практи-
ческую работу, участвуют 
в экологических десантах. 
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С поздравлениями, цве-
тами и подарками сотруд-
ники компании побывали 
у трех участников Великой 
Отечественной и 22 тру-
жеников тыла. Это лишь 
небольшая возможность 
воздать должное людям, со-
хранившим будущее нашей 
Родины и каждого из нас, 
живущих ныне на мирной 
земле под мирным небом.

Один из ветеранов 
– Геннадий Николаевич 
Лазько. Он родился через 
месяц после начала войны 
и почти сразу после рожде-
ния вместе со своей тетей 
попал в концлагерь в крым-
ском городе Джанкой. 

– Конечно, я был совсем 
маленьким, почти ничего не 
помню, – рассказывает Ген-
надий Николаевич. – По вос-
поминаниям тети, все взрос-
лые копали заградительные 
окопы. Кормили очень пло-
хо, содержали в холодных 
бараках. В 1945 году нас 
освободили советские вой-
ска. Своим ходом мы верну-
лись обратно на Кубань, в род-
ную станицу Тихорецкую. Но 
для меня война закончилась 
позже, после того, как эшело-
нами увезли из нашего края 
пленных немцев, строивших 
между селами дорогу. Помню, 
как они ехали в вагонах и ра-
довались, пели песни. 

На всю жизнь Геннадий 
Николаевич получил статус 
малолетнего узника кон-
центрационного лагеря. 

Он отслужил на атом-
ной подводной лодке, за-
тем окончил Белгородский 

технологический институт. 
А в Кузбасс попал, когда 
приехал запускать в работу 
построенный Топкинский 
цементный завод. Встретил 
свою будущую жену, так и 
остался жить на Кузнецкой 
земле. На кемеровском во-
доканале отработал 14 лет, 
начинал агентом-экспе-
дитором, потом до самого 
ухода на пенсию трудился 
инженером по комплекта-
ции оборудования. 

День Победы в семье 
Лазько уже много лет яв-
ляется одним из главных 
праздников.

– Я не сражался на поле 
боя, – говорит он. – Но ро-
дился и вырос в военные 
и послевоенные годы. И я 
гражданин страны, которая 
победила такую кровавую и 
беспощадную машину, как 
фашизм. Я действительно 
горжусь этим!

Еще один ветеран – 
Иван Миронович Кочетов. 
Когда началась война, ему 
было 11 лет. Семья жила в 
Чебулинском районе. 

– Мой отец работал 
председателем колхоза, у 
него была бронь, – вспоми-
нает ветеран. – Но он насто-
ял на своем, ушел на фронт. 
В нашем селе мужчин почти 
не осталось, и вся работа 
легла на плечи женщин, 
детей и стариков. Помню, 
мы много трудились: и сено 
убирали, и зерно мололи, 
и в коровниках всю работу 
делали. После учебы сразу 
за дело – играть было не-
когда. И так все четыре года 

Администрация КемГППК 
вручила ветеранам гра-
моты и денежные премии. 
Студенты исполнили для 
них песни. Не остались без 
внимания и те, кто не смог 
прийти на праздничное ме-
роприятие по состоянию 
здоровья. Волонтерская 
группа под руководством 
Алексея Жукова поздра-

вила ветеранов прямо на 
дому, а Эрнеста Ивановича 
Иванова, участника войны, 
навестили прямо в боль-
ничной палате. Им также 
были вручены денежные 
премии. Волонтеры чита-
ли стихи и поздравления. 
Профессионально-педаго-
гический колледж не забы-
вает своих ветеранов.

В течение года школь-
ники вместе с педагогами 
встречались с ветеранами, 
задавали вопросы о во-
енном времени и все это 
снимали на видео. Была 
проведена колоссальная 
работа по сбору важней-
шей информации, которая 
сохранится для детей и 
внуков.

Помимо видеоматери-
алов на фестиваль были 
представлены открытки-
поздравления, сделанные 
руками детей, стенгазеты, 
посвященные празднова-
нию Дня Победы. Нужно от-
метить, что в этом приняли 
участие все школы района, 

каждый постарался как-то 
проявить себя.

Помимо учащихся на 
фестиваль были приглаше-
ны гости – 20 участников 
Великой Отечественной 
войны. Один из них, Виктор 
Николаевич Ягонский, по-
делился своими военными 
рассказами.

В конце фестиваля 
жюри подвело итоги и от-
метило самые лучшие ви-
деоматериалы, создатели 
которых получили благо-
дарственные письма от тер-
риториального управления 
района. Памятные сувени-
ры были вручены всем ве-
теранам. 

Последние штрихи пе-
ред началом – команды 
облачаются в игровую эки-
пировку. «Десантников» 
видно издалека – на них 
яркие майки с «галстука-
ми». Отличительный знак 
– синие кепки, банданы и 
нарукавники.

Старт! Ребята с энту-
зиазмом берутся за дело. 
Ведь нужно быстрее других 
разгадать задания. Вот все с 
легкостью узнают по коор-
динатам памятник на набе-

режной летчику Владимиру 
Мартемьянову. Теперь, что-
бы получить координаты 
следующего места, нужно 
быстрее найти зашифро-
ванный код, который запря-
тан в строчках песни «День 
Победы!» 

Вся игра проходит на 
одном дыхании. К финишу 
команды прибегают прак-
тически одновременно. 
Здесь их ждет последнее, 
решающее задание. Возле 
«Семейства пингвинов» 

участникам «Победного 
десанта» нужно выстро-
иться в надпись «Tele2» 
– организатора этого про-
екта. 

– Сегодня каждый из 
вас доказал, что спосо-
бен на многое. Проявить 
спортивную волю и од-
новременно смекалку 
получилось у каждого, 
– поделился с ребятами 
своими впечатлениями от 
игры Алексей Сидоров, 
коммерческий директор 

С благодарностью за мирное небоС благодарностью за мирное небо
Традиционно на-
кануне праздно-
вания Дня Победы 
предприятия Се-
веро-Кузбасской 
энергетической 
компании поздра-
вили ветеранов, 
которые в годы 
войны воевали на 
фронте, труди-
лись в тылу, были 
малолетними уз-
никами концлаге-
рей. 

войны. Победу помню хоро-
шо – столько было радости, 
ликования, пели песни, пля-
сали. С войны долго ждали 
отца, все фронтовики при-
шли, а он все не возвращал-
ся. Приехал неожиданно, 
в потрепанной солдатской 
форме, уставший, но весе-
лый… Потом он много и 
часто рассказывал о войне. 

За тяжелый труд в воен-
ные годы Ивану Миронови-
чу было присвоено звание 
труженика тыла. 

В целом на всесторон-
нюю помощь ветеранам и 
в фонд «Победы» Северо-
Кузбасская энергетиче-
ская компания направила 
более 510 тысяч рублей, 
почти половину из кото-
рых составляют личные 
средства сотрудников 
предприятий и управле-
ния СКЭК.

Наталья КОЗЛОВА. 
На снимках: Геннадий 

Николаевич Лазько и Иван 
Миронович Кочетов.

Одна на всех победа
9 мая в самом центре города можно было увидеть юных «де-
сантников». Воспитанники детских домов приняли участие 
в спортивно-развивающей игре на скорость и смекалку.

ЗАО «Tele2 Кемерово». – С 
небольшим отрывом по-
бедила команда детского 
дома № 102. Но заслужен-
ные подарки – сертификат 
на спортивный инвентарь 
– получат все участники. 

– Я не ожидала, что мы 
займем первое место, все-
таки ребята из нашей коман-
ды были немного младше 
других, – поделилась Татья-
на Волкова, старший воспи-
татель детского дома № 102. 
– Но, может быть, именно 
поэтому наша победа стала 
еще радостнее. Я вижу, ре-
бята счастливы – а это для 
меня самое главное! 

Дарья КАТКОВА.

Завещание 
потомкам

В Центральном районе прошел фес-
тиваль «Страницы памяти». 

БудемБудем
помнить всегда
В Кемеровском государственном про-
фессионально-педагогическом коллед-
же накануне Дня Победы чествовали 
участников Великой Отечественной 
войны, тружеников тыла и ветера-
нов труда.



14ПРАВОПОРЯДОК13.05.2011 г.

Проект – это комплекс 
мероприятий, направлен-
ных на снижение уровня 
детского дорожно-транс-
портного травматизма, по-
вышение правовой культу-
ры участников дорожного 
движения и формирование 
осознанных навыков без-
опасного поведения в усло-
виях улично-дорожной сети 
у детей и подростков.

Конкурсная комиссия 
удостоила проект денеж-
ным сертификатом на 20 ты-
сяч рублей. На вырученные 

средства юные инспектора 
совместно с учебно-мето-
дическим центром безо-
пасности дорожного дви-
жения детей и юношества 
разработали и выпустили 
листовки и памятки, в кото-
рых призывают горожан со-
блюдать ПДД и обращаются 
к водителям с просьбой об 
особом отношении на до-
роге к детям. Листовки ре-
бята раздают горожанам в 
рамках проведения различ-
ных акций по профилактике 
аварийности.

Одно из таких меропри-
ятий – «В объективе дорож-
ной безопасности» – уже 
прошло. В каждом районе 
юидовцы совместно с ин-
спекторами ГИБДД патру-
лировали улицы, выявляли 
нарушителей среди взрос-
лых участников дорожного 
движения и своих сверст-
ников. Водителям и пеше-
ходам ребята рассказыва-
ли об основных причинах 
совершения ДТП и вручали 
агитационные листовки и 
воздушные шары.

Обманным
путем
С начала года спе-
циалисты Цент-
ра занятости на-
селения выявили 
более 60 случаев 
незаконного по-
лучения пособия 
по безработице. 

В учреждении ведется 
работа не только по вы-
явлению, но и по преду-
преждению таких случаев. 
Получая статус безработно-
го, каждый клиент службы 
занятости знакомится с по-
рядком выплаты денежно-
го пособия. Об ответствен-
ности за нарушение закона 
напоминают информаци-
онные стенды, буклеты, 
памятки, информационные 
листки.

В случае выявления фак-
та получения пособия по 
безработице обманным пу-
тем гражданина просят вер-
нуть незаконно присвоен-
ные деньги. Так, в текущем 
году в федеральный бюджет 
было возвращено 95514 
рублей. В правоохранитель-
ные органы переданы мате-
риалы на 3 граждан.

Ночной
пешеход

В этом году на ма-
гистралях города 
появятся 3 новых 
искусственных 
дорожных неров-
ности, пройдет 
реконструкция 
14 асфальтобе-
тонных «лежачих 
полицейских» и ре-
монт резиновых.
Новые «лежачие по-

лицейские» установят на 
ул. Семашко возле школы 
№ 65, в Бакинском переул-
ке у Дома детского твор-
чества Рудничного райо-
на и на ул. Ю. Смирнова у 
детского сада № 44. Также 
специалисты реконстру-
ируют асфальтобетонные 
искусственные дорожные 
неровности в Заводском, 
Кировском, Центральном, 
Ленинском районах.

Повысить уровень без-
опасности дорожного 
движения помогут и но-
вые знаки «Пешеходный 
переход» на ярко-желтом 
фоне. Светоотражающая 
алмазная пленка привле-
кает внимание водителей 
в ночное время. В Киров-
ском, Рудничном, Ленин-
ском, Центральном райо-
нах установят 28 светоди-
одных знаков для пеше-
ходов. При дневном свете 
знак почти не отличается 
от обычных, а вот ночью 
изображение идущего пе-
шехода «оживает». Этот 
анимационный эффект 
возникает благодаря све-
тодиодам желтого цвета, 
которыми обведен контур 
человечка на знаке. Это де-
лает его хорошо заметным 
на больших расстояниях.

Он оснащен табло с об-
ратным отсчетом времени 
движения для водителей и 
пешеходов. Также в стойки 
светофоров встроены спе-
циальные кнопки вызова 
зеленого сигнала, которые 

используются пешеходами 
по необходимости. Органи-
зация движения на данном 
перекрестке позволит сни-
зить количество ДТП, по-
высит безопасность и ком-
форт участников движения. 

Кроме того, специалисты 
дорожного хозяйства ор-
ганизовали три новых пе-
шеходных перехода на ул. 
Бийская, 1, Бийская, 34, и ул. 
Алтайская (напротив входа 
на Центральное кладбище).

Всего работают 8 ко-
миссий – в каждом терри-
ториальном управлении. 
Они рассматривают дела 
в соответствии с главой 29 
Кодекса РФ об администра-
тивных правонарушениях в 
пятнадцатидневный срок со 
дня получения протокола.

Только в Заводском 
районе с начала возобнов-
ления работы администра-
тивной комиссии состоя-
лось 14 заседаний, рассмот-
рено 422 дела, по ним выне-
сены решения о наложении 
штрафов на общую сумму 

164 тыс. руб., из них 103 про-
токола – за нарушение по-
рядка уборки снега, 102 – за 
нарушение тишины и покоя 
граждан в ночное время, 68 
протоколов составлено по 
факту нарушения правил 
содержания домашних жи-
вотных и птиц.

На выездных заседаниях 
комиссией были рассмотре-
ны вопросы об оставлении 
отходов и иного мусора вне 
мусорных контейнеров и 
складировании мусора вне 
отведенных мест на ул. Ра-
бочая и Семашко.

На пр. Ленина контро-
леры заметили двух под-
ростков, расклеивающих 
афиши на опорах контакт-
ной сети. Поместив афишу, 
девочки составляли фото-
отчет о проделанной «ра-
боте». Контролеры изъяли 
у нарушителей, которые 
оправдывали себя незнани-
ем правил благоустройства 
родного города, рекламные 
материалы.

Напоминаем, подоб-
ные действия являются на-
рушением Закона об адми-
нистративных правонару-
шениях Кемеровской об-
ласти. Размещение афиш, 
плакатов, объявлений, 
листовок, иных материа-
лов, нанесение надписей и 
графических изображений 

вне мест, специально отве-
денных органами местно-
го самоуправления, влекут 
предупреждение или на-
ложение административ-
ного штрафа: на граждан 
– в размере от 100 до 300 
рублей, на должностных 
лиц – от 500 до 1 тысячи 
рублей; на юридических 
лиц – от 2 тысяч до 5 тысяч 
рублей. 

В настоящее время спе-
циалисты юридического 
отдела МАУ «Кемеровские 
автодороги» оформляют 
документы для взыскания 
в судебном порядке суммы 
ущерба, причиненного му-
ниципальной собственно-
сти несанкционированной 
расклейкой рекламных ма-
териалов.

Движение маломерных 
судов до и после навига-
ционного периода запре-
щено. Исключением яв-
ляются суда, получившие 
специальное разрешение 
в центре Государственной 
инспекции по маломер-
ным судам (ГИМС) МЧС 
России по Кемеровской 
области. 

Кроме того, управление 
маломерными моторными 
и парусными судами, гидро-
циклами разрешается толь-
ко при наличии у судоводи-
телей удостоверений, срок 
действия которых не истек, 

выданных соответствующи-
ми надзорными органами, 
на право управления этими 
судами.

Порядок выдачи про-
пуска на разрешение пла-
вания маломерных судов 
следующий:

- судовладелец состав-
ляет заявление на имя на-
чальника центра ГИМС МЧС 
России по Кемеровской об-
ласти с приложением доку-
ментов (копий), подтверж-
дающих наличие собствен-
ности в удаленном районе 
(дачный участок, огород и 
др.);

- судовладельцу необ-
ходимо получить согласо-
вание вышеупомянутого 
заявления с органом мест-
ного самоуправления, 
на территории которого 
будет осуществляться 
плавание маломерного 
судна;

- предоставление ма-
ломерного судна в центр 
ГИМС МЧС на техническое 
освидетельствование;

- получение пропуска 
установленного образца на 
выход маломерного судна 
на определенный маршрут 
и время.

Чтобы не выстрелило
За последние полгода сотрудники 
правоохранительных органов от-
правили на экспертизу уже второй 
трофейный пистолет «Вальтер».
Он хранился у 85-летнего жителя областного центра 

еще со времен Великой Отечественной войны. 
УВД по г. Кемерово настоятельно рекомендует незаре-

гистрированное оружие сдавать в полицию. Распоряжени-
ем администрации города было принято решение каждое 
добровольно сданное незаконно хранящееся оружие при-
нимать в обмен на деньги:

 стрелковое оружие (гранатомет, пулемет) – 
50 тыс. руб.;

 стрелковое оружие (автомат, карабин, винтовка) 
– 30 тыс. руб.;

 стрелковое оружие (пистолет, револьвер) – 
25 тыс. руб.;

боевая граната, мина, снаряд – 10 тыс. руб.;

обрез, самодельный пистолет – 20 тыс. руб.;

нарезное охотничье оружие – 15 тыс. руб.;

гладкоствольное оружие – 10 тыс. руб.;

газовое и травматическое оружие – 5 тыс. руб.;

тротиловые и толовые шашки – 2,5 тыс. руб.;

электродетонатор – 2 тыс. руб.;

взрывпакет – 1,5 тыс. руб.;

патроны – 5 руб. за штуку.

Сотрудники полиции напоминают, что за незаконное 
хранение оружия предусмотрена уголовная ответствен-
ность по ст. 222 УК РФ «Незаконные приобретение, пе-
редача, сбыт, хранение, перевозка или ношение оружия, 
боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств» 
и грозит крупный штраф или лишение свободы на срок до 
8 лет. Лицо, добровольно сдавшее предметы, указанные 
в настоящей статье, освобождается от уголовной ответ-
ственности.

Осенью 2010 
года на Моло-
дежном фору-
ме «Город но-
вого поколе-
ния» кемеров-
ские юидов-
цы защища-
ли проект «В 
объективе 
дорожной без-
опасности». 

В зоне особобого внимания

От нарушения до наказания
Около тысячи протоколов с начала 
года поступило на рассмотрение в ад-
министративные комиссии.

Штраф за «работу»
Специалисты группы контроля МАУ 
«Кемеровские автодороги» пресекли 
акт вандализма.

Зеленый по вызову
На пересечении ул. Сибиряков-гвардейцев и Крутая в эксплу-
атацию вводится новый светофорный объект. 

С 27 мая 
в Кемерове 
откроется 

навигационный 
сезон. 

Малым судам 
отправляться 

в «большое 
плаванье» 

можно 
будет до 

24 октября. 

ИИ попутного ветра



15НА ДОСУГЕ13.05.2011 г.

опубликованный в номере за 6 мая
Ответы на сканворд,

ЦИРК. Шоу-цирк «Зан-
зибар» под руководством 
Тиграна Акопяна. 14, 15 мая 
(12.00, 16.00).

МУЗЫКАЛЬНЫЙ ТЕАТР. 
13 мая. На сцене филармо-
нии. А. Кулешов. Балет для 
детей «Кошкин дом» (11.00). 
Г. Канчели. Музыкальная ко-
медия «Ханума» (18.30).

ТЕАТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И 
МОЛОДЕЖИ. 13 мая. По 
мотивам романа Дж. Хэррис. 
«Шоколад» (18.00). 14 мая. 
И. Есаева. «Я боюсь любви» 
(18.00). 17 мая. А. Арбузов. 
«Шестеро любимых» (18.30). 
20 мая. «Шоколад» (18.00). 

ТЕАТР КУКОЛ. 14 мая. 
Театрализованная игровая 
развивающая программа 
«В гостях у Курочки Рябы» 
(11.00). Г. Остер. Городская 
история с песнями, «Коте-
нок по имени Гав» (13.00). 
15 мая. «Котенок по имени 
Гав» (12.00, 14.00). 18 мая. 
Г. Дырин. Музыкальная ис-
тория о приключениях трех 
казаков, не считая козы, «За-
колдованный лес» (18.00).

ДОМ КИНО «МОСКВА». 
13 – 18 мая. Большой зал. 
«Форсаж-5» (12.40, 18.40). 
«Пастырь» (10.40, 15.00, 16.50, 
21.10 – до 14 лет). «Тор» (23.10 
– до 14 лет). Малый зал. 
«Рио» (11.00, 13.00, 17.40). 
«Утомленные солнцем-2: 
цитадель» (13.00, 18.00 – до 
16 лет). «Храбрые перцем» 
(16.00, 21.00, 23.00).

Ночь в музее
14 мая в музее-
заповеднике 
«Красная Горка» 
состоится ак-
ция «Музейная 
ночь на Красной 
горке», приуро-
ченная к Всемир-
ному дню музеев.

В этот день 14 выставок 
и экспозиций будут открыты 
для посетителей с 10.00 до 
24.00.

В программе:
17.00 – «Ретроспектива»: 

показ сюжетов «От Щеглов-
ска до Кемерова с Владими-
ром Сухацким»;

18.00 – 19.00 – «Танцы 
прошлого века» на веранде 
музея;

18.00 – приди с фотоап-
паратом к памятнику Михай-
ле Волкову и стань участни-
ком акции;

19.30 – 20.30 – краевед-
ческий детектив «Время от-
клика – 90 лет»;

20.00 – 23.00 – концерт-
но-игровые программы;

23.00 – огненное шоу.
В 19.00, 20.00, 21.00 и 

22.00 экскурсоводы прове-
дут от остановки «Драмте-
атр» до музея-заповедника 
автобусную экскурсию «Све-
ряем время по АИК».

«Музейная ночь» откры-
вает летний сезон вечер-
них экскурсий. В мае музей 
меняет расписание работы 
– теперь он открыт с 10.00 
до 21.00 ежедневно кроме 
понедельника.
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Реклама

В течение недели все 
девять профессиональ-
ных театров области на 
четырёх сценических пло-
щадках показывали свои 
лучшие спектакли, борясь 
за лауреатские звания в 
главных номинациях «За 
лучший спектакль», «За 
лучшую режиссуру», «За 
лучшую актёрскую рабо-
ту», за специальные призы 
и премии жюри, губерна-
тора, департамента куль-
туры и национальной по-
литики.

Драматические спек-
такли «Белая гвардия» и 
«Дуэль», музыкальная коме-
дия «Любовь всегда права», 
кукольные и детские «Ша-
херезада и Аладдин», «Евге-
ний Онегин», «Хозяин года», 
диалоги «Я боюсь любви» и 
«Парикмахерша», поэтич-
ное «Долгое прощание» 
– такие разные по жанрам, 

стилистике, концепциям 
спектакли.

Приз за лучший спек-
такль, лучшую режиссуру, 
лучшую мужскую роль по-
лучил спектакль «Дуэль» 
по повести А.П. Чехова Но-
вокузнецкого драматиче-
ского театра. Режиссёр Пётр 
Шерешевский и артисты со-
здали спектакль потрясаю-
щей глубины, тонкого пси-
хологизма и пронзительно-
го драматизма.

Лучшей женской ролью 
признана роль Сюзанны 
в исполнении Анжелики 
Штыпс (Музыкальный те-
атр). Лучшим сценографом 
названа Светлана Несте-
рова (Театр для детей и 
молодёжи, спектакль «Я 
боюсь любви»). Награду за 
музыкальное оформление 
получил «Евгений Онегин» 
Кемеровского театра ку-
кол. Лучшими актёрскими 

работами второго плана 
стали роли кемеровчан 
Александра Измайлова в 
«Белой гвардии» и Валерия 
Титенко в комедии «Любовь 
всегда права, или Бомарше 
и компания». Кроме того, 
специальные призы полу-
чили спектакли «Долгое 
прощание» кемеровского 
театра «Слово» – «За вы-
сокую культуру прочтения 
классики» и «Парикмахер-
ша» Прокопьевского театра 
драмы – «За сценический 
дизайн». «Событием фести-
валя» жюри назвало спек-
такль «Калигула» Кемеровс-
кой драмы (режиссёр Дмит-
рий Петрунь), который был 
показан вне конкурсной 
программы.

Людмила ОЛЬХОВСКАЯ.
На снимках: сцены из 

спектаклей «Дуэль» и «Я бо-
юсь любви».

Фото автора.

Среди лучших
Театр для детей 
и молодёжи стал 
призёром VIII 
фестиваля те-
атрального ис-
кусства для де-
тей «Арлекин».

Театр представил 
спектакль «Приключение 
Нильса с дикими гусями», 
ставший в июне прошлого 
года на II межрегиональном 
театральном фестивале 
«Сибирский кот» в Улан-Удэ 
победителем в номинаци-
ях «Лучший спектакль» и 
«Лучшая режиссура». Из 
59 спектаклей, выдвину-
тых театрами для участия в 
конкурсе, были отобраны 
11 лучших работ. Среди них 
и постановка из Кемерова. 
Спектакль прошёл с боль-
шим успехом и был удосто-
ен диплома. Лауреатом спе-
циальной премии Союза 
театральных деятелей РФ 
стала Светлана Лопина за 
исполнение ролей второго 
плана в спектакле.

А спектакль «Я боюсь 
любви» Театра для детей 
и молодёжи включен в 
афишу Всероссийского 
театрального фестиваля 
современной драматургии 
им. Александра Вампилова 
(г. Иркутск).  За последние 
годы театр дважды участ-
вовал в этом крупнейшем 
театральном форуме со 
спектаклями по В. Распути-
ну «Живи и помни» и Ч. Айт-
матову «Пегий пёс, бегущий 
краем моря».

Улов 
«Рыболова»
Кемеровчанин 
Леонид Вавин за-
воевал Гран-при 
международного 
телевизионного 
фестиваля-кон-
курса детско-
го творчества 
«WORLD BEAUTY 
STAR 2011».

В фестивале принимали 
участие дети в возрасте от 
4 до 17 лет. Более двух ты-
сяч ребят из России, Ливии, 
Бразилии, Великобритании, 
Испании, Турции соревно-
вались в шести номинаци-
ях. В номинации «Вокал» 
(возрастная категория от 
5 до 9 лет) Гран-при полу-
чил Леонид Вавин. Во время 
фестиваля он стал любим-
цем участников конкурса 
и публики, а его знамени-
тая песня «Рыболов» стала 
хитом. Кроме того, Леонид 
был приглашен на междуна-
родный конкурс-фестиваль 
«Duga-Montenegro-2011» в 
Черногорию.

За 2 дня конкурсной програм-
мы было показано 57 фильмов. На-
ибольшее количество – 13 картин 
– представил Кемерово. Среди ос-
тальных городов самое большое 
представительство было у Санкт-Пе-
тербурга – 7, Москвы – 7, Барнаула 
– 3.

Одним из самых интересных и 
важных событий стал приезд режис-
сера-аниматора Аиды Зябликовой 
(«Приключения домовёнка Кузи», 
«Кентерберийские рассказы» и др.), 
которая сказала: «Вы можете гор-
диться своим фестивалем!» – и за-
верила, что с этого года ВГИК будет 
тесно сотрудничать с кемеровским 
киносмотром и помогать во всех 
творческих и организационных во-
просах.

Победителями среди кемеров-
чан стали режиссеры Алексей Виш-
няков с работой «Маечка» в разде-
ле «Социальный ролик» и Вячеслав 
Лозинг с фильмом «Егор Егор» (о 
творчестве Егора Летова и попу-
лярной кемеровской группы «Тур-
бошлягер») – лушая кемеровская 
работа.

Специальный приз газеты 

«Комсомольская правда» за луч-
ший кемеровский фильм в раз-
деле «Музыкальный видеоклип» 
(по голосованию читателей) – «На 
семи холмах» Алексея Камалди-
нова.

Специальный приз от радио-
станции «D.FM» заслужил «Фото-
фильм» режиссера Аксиньи Наумо-
вой.

Специальный приз от компании 
«ГудЛайн» вручен режиссеру Юлии 
Каличкиной за работу «Дайте им 
шанс».

Специальные призы «Crazy Park» 
самым юным участникам фестиваля 
достались Никите Белову и Соне Кос-
тровой.

Фестиваль прошел при под-
держке управления культуры, 
спорта и молодежной политики 
администрации города. Фести-
валь молодежного видеотвор-
чества «Видение» стал одним из 
заметных явлений в культурной 
жизни не только Кемерова, но и 
всей Сибири. В 2012 году зрителей 
опять ждет встреча с творениями 
режиссеров, решивших показать 
своё «Видение» мира!

Победные залпыПобедные залпы
«Дуэли»«Дуэли»

В Кемерове завершился фести-
валь «Кузбасс театральный-2011».

Наше «Видение»
Завершился V городской фестиваль молодежного 
видеотворчества «Видение».
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ОАО «Российские железные дороги» в лице филиала – 
Западно-Сибирской железной дороги (далее – Заказчик) 

объявляет о проведении открытого по составу участников и открытого по форме подачи 
предложений о цене аукциона № 69а/РКЗ (далее – Аукцион) 

на право заключения договора передачи в аренду помещений № 6, 18, 22 общей площадью 
52,0 кв. м на первом этаже административно-бытового здания, расположенного по адресу: 

Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский р-н, ул. Сарыгина, д. 22«а».
Начальная цена без учета НДС за год составляет: 526 656 (пятьсот двадцать шесть тысяч шестьсот пятьдесят шесть) 

рублей.
Величина повышения начальной цены (шаг аукциона): 26 333 (двадцать шесть тысяч триста тридцать три) рубля.
Срок аренды –11 месяцев.
Требования по использованию имущества – офис.
Организатором открытого аукциона является Новосибирское региональное отделение Центра организации конкурсных 

закупок – структурного подразделения ОАО «РЖД».
Открытый аукцион состоится 22 июня 2011 г. в 15.00 местного (12.00 московского) времени по адресу: 630004, 

г. Новосибирск, Вокзальная магистраль, 12, каб. 253.
Аукционные заявки претендентов принимаются до 12.00 местного (9.00 московского) времени 14 июня 2011 г. по адресу: 

630004, г. Новосибирск, Вокзальная магистраль, 12, ком. 253, Новосибирское региональное отделение Центра организации 
конкурсных закупок. 

Участниками аукциона признаются претенденты, соответствующие предъявляемым аукционной документацией требо-
ваниям, а также представившие документы, предусмотренные аукционной документацией.

Обеспечение заявки на участие в Аукционе осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет 
Заказчика в размере 10% от начальной цены: 52 665,60 (пятьдесят две тысячи шестьсот шестьдесят пять) рублей 60 ко-
пеек.

 Детальная информация, касающаяся предмета аукциона, порядка его проведения, содержится в аукционной докумен-
тации. 

Аукционная документация размещена на официальном сайте ОАО «Российские железные дороги» (tender.rzd.ru), (www.
property.rzd.ru) и официальном сайте Западно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» (www.zszd.ru) в разделе 
«Региональные тендеры». За получение документации плата не взимается.

Дополнительную информацию о проведении открытого аукциона можно получить по телефонам: +7 (383) 229-93-51, факс 
+7 (383) 229-51-35, e-mail: TomilovaNS@wsr.ru в рабочие дни с 8.00 до 17.00 (в пятницу до 16.00) местного времени, перерыв с 
12.00 до 13.00 местного времени. Контактное лицо: Томилова Наталья Сергеевна.

В любое время, но не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до окончания срока подачи аукционных предложений, Заказ-
чик может внести дополнения и изменения в аукционную документацию.

Заказчик вправе отклонить любую аукционную заявку, не соответствующую требованиям, изложенным в аукционной 
документации, а также прекратить процедуру проведения настоящего Аукциона в любой момент до подведения итогов насто-
ящего Аукциона без объяснения причин, не неся при этом никакой ответственности перед любыми юридическими и физиче-
скими лицами, которым такое действие может принести убытки.

Заказчик имеет право не допускать к участию в настоящем аукционе претендентов, ранее признанных уклонившимися 
от подписания договора, в течение одного года с даты уклонения.

Победителем аукциона будет признан участник, предложивший наиболее высокую цену договора.
 Победитель аукциона должен подписать договор с Заказчиком не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня подве-

дения итогов настоящего Аукциона. 

Торги по продаже имущества ИП Малиновский О.В., назначенные на 27.04.2011 г.,
 в связи с отсутствием заявок признаны несостоявшимися; 

повторный открытый аукцион состоится 24.06.2011 г. в 10.00 по адресу:
 г. Кемерово, б-р Строителей, 28«а».

Лот № 1: полуприцеп «Carmosino 368SP6F» 2000 г. в. Начальная цена – 250 200 руб.
Лот № 2: тягач «Mersedes Benz Axor 1843» 2002 г. в. Начальная цена – 777 600 руб. Обременен залогом ОАО «Собинбанк».
Лот № 3: тягач «Volvo FH 12» 1997 г. в. Начальная цена – 36 000 руб. Обременен залогом ОАО «Промсвязьбанк».
Лот № 4: полуприцеп «Koegel SNCO 24» 1999 г. в. Начальная цена – 27 900 руб. Обременен залогом ОАО «Промсвязь-

банк».
Шаг аукциона – 5%. Участник торгов – лицо, подавшее заявку до 20.06.2011 г. с момента настоящей публикации и внесшее 

задаток – 5% от начальной цены.
С порядком оформления участия в торгах, порядком и сроком внесения задатка, условиями подведения результатов 

торгов, проектами договоров можно ознакомиться в рабочие дни с 10.00 до 16.00 по адресу: г. Кемерово, б-р Строителей, 
28«а». Тел. 51-65-10.

Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером МП «Центр ГЗ» 1044205067500, г.Кемерово, 650000, ул. Красная, 9, cgz@mgis42.ru, 58-53-71, 
в отношении образуемого земельного участка с кадастровым номером 391, расположенного по адресу: г. Кемерово, микро-
район 15, квартал 9, дом 157«a», выполняются кадастровые работы по образованию местоположения границы земельного 
участка. Заказчиком кадастровых работ является Федорова Татьяна Петровна, г. Кемерово, микрорайон 15, квартал 9, дом 
157«а». 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: г. Кемерово, 
ул. Красная, 9, каб. 412, 14 июня 2011 г. в 10.00. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. 412. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования место-
положения границ земельных участков на местности принимаются с 13 мая 2011 г. по 13 июня 2011 г. по адресу: г. Кемерово, 
ул. Красная, 9, каб. 412 (часы приема: пн., вт., ср. 9.00-13.00, чт. 14.00 –17.00).

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы:
1. 42:24:0401014:639 – г. Кемерово, микрорайон 15, квартал 9, дом 158;
2. 42:24:0401014:571 – г. Кемерово, Новый, 196.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок.

О внесении изменений в постановление администрации города 
Кемерово от 13.08.2010 № 76 «О размере вреда, причиняемого 

транспортными средствами, осуществляющими перевозки 
тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным дорогам 

общего пользования местного значения города Кемерово»
(Постановление администрации г. Кемерово № 54 от 6.05.2011 г.)

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 13.08.2010 № 76 «О размере вреда, причиняемого транс-
портными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным дорогам обще-
го пользования местного значения города Кемерово» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 приложения № 4 к постановлению изложить в следующей редакции:
«1. Принадлежащие лицам:
1.1. Выполняющим работы по строительству, реконструкции, капитальному ремонту и содержанию объектов капиталь-

ного строительства, в случае если указанные работы финансируются за счёт средств федерального, областного и местного 
бюджетов;

1.2. Выполняющим работы по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строитель-
ства в черте города Кемерово в рамках социально-экономического сотрудничества в целях безвозмездной передачи указан-
ных объектов в муниципальную собственность города Кемерово».

2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово» .
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города, председателя комитета 

по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи В.И. Вильчикова.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

ИЗВЕЩЕНИЕ
 о проведении открытого запроса предложений

Заказчик ЗАО «Автотранспортное предприятие «Кузбассэнерго»

Местонахождение, адрес 
электронной почты Заказчика

650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4, тел. 45-33-48, е-mail: Kondrov@suek.ru

Контактное лицо Инженер отдела эксплуатации и развития Кондрашкина Ольга Викторовна, тел/ф:  
(3842) 36-66-59

Предмет запроса предложений Лот 1: Ремонт стен и кровли ремонтно-стояночного бокса Кемеровской автоколон-
ны ЗАО «АТП «Кузбассэнерго».
Лот 2: Ремонт стен и кровли архива  ЗАО «АТП «Кузбассэнерго».
Лот 3: Ремонт стен и кровли склада ЗАО «АТП «Кузбассэнерго».
Лот 4: Усиление узлов опирания конструкции перекрытия АРМ  ЗАО «АТП «Кузбасс-
энерго»;
Лот 5: Ремонт кровли АБК ЗАО «АТП «Кузбассэнерго»

Объем работ Согласно техническому заданию, указанному в конкурсной документации

Место выполнения работ г. Кемерово, ул. Станционная, 4

Предельная цена лотов Лот 1 – 1 897 063 рублей;
Лот 2 – 265 314  рублей;
Лот 3 – 446 758  рублей;
Лот 4 – 1 150 739 рублей;
Лот 5 – 240 146 рублей

Место и порядок предоставления 
документации о запросе 
предложений

Документация выдается на основании письменного заявления любого заинтересо-
ванного лица в печатном или электронном виде. Документация предоставляется по 
адресу 650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4 

Официальный сайт, на котором 
размещена документация 

www.atp-kuzbassenergo.ru

Место, дата и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие 

650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4, отдел эксплуатации, в рабочие дни  с 8-00   
до 17-00  (обед с 12-00 до 12-40) с 16.05.11 г по 27.05.11 г, 9-00 ч  (время местное)

Председатель ЦЗО А.В. МИЛЛЕР.

ИЗВЕЩЕНИЕ
 о проведении открытого запроса предложений

Заказчик ЗАО «Автотранспортное предприятие «Кузбассэнерго»

Местонахождение, адрес 
электронной почты Заказчика

650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4, тел. 45-33-48, е-mail: Kondrov@suek.ru

Контактное лицо Инженер отдела эксплуатации и развития Кондрашкина Ольга Викторовна, тел/ф:  
(3842) 36-66-59

Предмет запроса предложений Лот 1: Ремонт стен и кровли бокса  Кузнецкой автоколонны ЗАО «АТП «Кузбасс-
энерго».
Лот 2: Ремонт кровли склада Кузнецкой автоколонны  ЗАО «АТП «Кузбассэнерго».
Лот 3: Ремонт стен и кровли авторемонтной мастерской Кузнецкой автоколонны 
ЗАО «АТП «Кузбассэнерго».

Объем работ Согласно техническому заданию, указанному в конкурсной документации

Место выполнения работ Г. Новокузнецк, проезд Ферросплавный, 3А

Предельная цена лотов Лот 1 – 134 603 рублей;
Лот 2 – 580 434 рублей;
Лот 3 – 393 081 рублей

Место и порядок предоставления 
документации о запросе 
предложений

Документация выдается на основании письменного заявления любого заинтересо-
ванного лица в печатном или электронном виде. Документация предоставляется 
по адресу 650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4 

Официальный сайт, на котором 
размещена документация 

www.atp-kuzbassenergo.ru

Место, дата и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие 

650021, г. Кемерово, ул. Станционная, 4, отдел эксплуатации, в рабочие дни  с 8-00   
до 17-00  (обед с 12-00 до 12-40) с 16.05.11 г по 27.05.11 г, 9-00 ч  (время местное)

Председатель ЦЗО А.В. МИЛЛЕР..

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
на право заключения договора оказания услуг по перевозке  

пассажиров по маршрутам регулярного сообщения
Форма торгов Открытый конкурс № ОК-04-11Т

Наименование организатора Комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи 
администрации города Кемерово

Место нахождения, почтовый адрес 650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54

Адрес электронной почты E-mail: phone@kemerovo.ru

Контактное лицо Холодок Сергей Васильевич, тел.: 75-29-01
Предмет договора Предоставление услуг по пассажирским перевозкам городским пассажир-

ским транспортом по маршрутам регулярного сообщения г. Кемерово

ЛОТ № 1 Маршрут 83т (маршрутное такси)

Место оказания услуг: г. Кемерово

Срок, место и порядок предоставления 
конкурсной документации 

Конкурсную документацию могут получить любые заинтересованные лица на 
бумажном носителе на основании заявления, поданного заказчику в письмен-
ной форме либо с официального сайта, указанного в сообщении. Конкурсная 
документация на бумажном носителе предоставляется в течение 2-х дней со 
дня получения заявления заказчиком. Участники размещения заказа, полу-
чившие конкурсную документацию с официального сайта либо на бумажном 
носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном 
сайте разъяснений, изменений конкурсной документации, а также уведомле-
ний об отказе от проведения открытого конкурса. Заказчик не несет обяза-
тельств или ответственности в случае неполучения такими участниками раз-
мещения заказа разъяснений или изменений конкурсной документации 
Адрес: 650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб. 08  
с 13.05.2011г. по 02.06.2011г., 09:00 (время местное). Документация предо-
ставляется бесплатно.

Обеспечение заявки на участие в 
конкурсе предусмотрено

Официальный сайт, на котором 
размещена конкурсная документация

www.kemerovo.ru

Срок начала и окончания подачи заявок 
на участие в конкурсе

Дата начала подачи заявок на участие в конкурсе:  13.05.2011 г.
Дата окончания подачи заявок на участие в конкурсе:  02.06.2011 г., 09:00 
(время местное).

Место, дата и время вскрытия 
конвертов с заявками на участие в 
конкурсе

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08.
02.06.2011 г., 10:00 (время местное)

Место и дата рассмотрения заявок на 
участие в конкурсе

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08
не позднее 06.06.2011 г.

Место и дата подведения итогов 
конкурса

650000, г. Кемерово, просп. Советский, 54, каб.08.
не позднее 09.06.2011 г.



Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений 

ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Адрес, наименование объекта, назначение Общая площадь, кв.м

(в т.ч. площадь подвала)
Площадь 

подвала, кв.м
Начальная цена, 

руб.  (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время 
проведения аукциона

Срок приема 
заявок

1

Спартака  ул., 1 «а»
Нежилое здание

Назначение - нежилое

1 144,4 0,0 2 200 000,0
 (два миллиона двести тысяч)

220 000,0
 (двести двадцать тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

18.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

В отношении части нежилого здания общей площадью 218,0 кв.м заключен договор аренды до 27.02.2012.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   3 989,33 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0301019:209, выкупной стоимостью 617 500,41 (шестьсот семнадцать тысяч пятьсот) руб. 41 коп.

2
Рекордная  ул., 21

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

187,8 0,0 5 388 000,0 
(пять миллионов триста восемьдесят 

восемь тысяч)

538 800,0
(пятьсот тридцать восемь тысяч 

восемьсот)

100 000,0 (сто
 тысяч)

19.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

3
Гагарина  ул., 147

Нежилые помещения
Назначение - нежилые

175,9 0,0 1 830 000,0
(один миллион восемьсот тридцать 

тысяч)

183 000,0
(сто восемьдесят три тысячи)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

19.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

13.05.2011

4
Шахтерская  ул., 8«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

129,7 0,0 777 000,0 
 (семьсот семьдесят семь тысяч)

77 700,0
 (семьдесят семь тысяч семьсот)

30 000,0
(тридцать тысяч)

20.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

5
Шахтерская  ул., 8«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

137,5 0,0 824 000,0 
(восемьсот двадцать четыре тысячи)

82 400,0 
(восемьдесят две тысячи четыреста)

30 000,0
(тридцать тысяч)

20.05.2011
11:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

6
Ноградская  ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

244,5 244,5 5 030 000,0
 (пять миллионов тридцать тысяч)

503 000,0 
(пятьсот три тысячи)

100 000,0 (сто
 тысяч)

20.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

16.05.2011

7

Орджоникидзе  ул., 5
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

190,8 190,8 6 500 000,0
 (шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0 
(шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0 (сто
 тысяч)

23.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

В отношении части нежилого помещения общей площадью 51,9 кв.м подписан договор аренды до 01.04.2012;  в отношении части нежилого помещения общей площадью 138,9 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.

8

Юбилейная  ул., 1 «а»
Комплекс зданий

Назначение - нежилые

638,0 0,0 2 400 000,0
 (два миллиона четыреста тысяч)

240 000,0 
(двести сорок тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

23.05.2011
16:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   7 509,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101009:528, выкупной стоимостью 641 118,42 (шестьсот сорок одна тысяча сто восемнадцать) руб. 42 коп.

9
Советский просп., 67
Нежилое помеще- ние
Назначение - нежилое

 217,5     0,0 27 000 000,0
 (двадцать семь миллионов)

2 700 000,0
 (два миллиона семьсот тысяч)

150 000,0 (сто 
пятьдесят 

тысяч)

24.05.2011
10:00

с 18.04.2011
по

18.05.2011

10
Ермака ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

38,9 0,0 1 500 000,0
 (один миллион пятьсот тысяч)

150 000,0
 (сто пятьдесят тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

26.05.2011
10:00

с 25.04.2011 по 
20.05.2011

11
2-я Заречная ул., 51 «а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

685,9 0,0 19 900 000,0
 (девятнадцать миллионов девятьсот 

тысяч)

1 990 000,0
(один миллион девятьсот

 девяносто тысяч)

150 000,0 (сто 
пятьдесят 

 тысяч)

26.05.2011
16:00

с 25.04.2011 по 
20.05.2011

12

Стадионная ул., 4 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

17,7 0,0 444 000,0
 (четыреста сорок четыре тысячи)

44 400,0
 (сорок четыре тысячи четыреста)

30 000,0 (тридцать 
 тысяч)

27.05.2011
10:00

с 25.04.2011 по 
23.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

13

Кузнецкий просп., 58
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

126,4 126,4 3 500 000,0 
(три миллиона пятьсот тысяч)

350 000,0 
(триста пятьдесят тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

03.06.2011
10:00

с 03.05.2011
по 30.05.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

14
50 лет Октября ул., 22
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

207,2 207,2 6 500 000,0 
(шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0 (сто
 тысяч)

03.06.2011
16:00

с 03.05.2011
по 30.05.2011

15
1-я Линия ул., 14

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

206,7 0,0 4 426 000,0
 (четыре миллиона четыреста двад-

цать шесть тысяч)

442 600,0
 (четыреста сорок две тысячи 

шестьсот)

50 000,0 (пятьдесят 
тысяч)

06.06.2011
16:00

с 03.05.2011
по 31.05.2011

16
Весенняя  ул., 13

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

179,3 115,4 3 267 000,0
(три миллиона двести шестьдесят 

семь тысяч)

326 700,0
 (триста двадцать шесть тысяч семьсот) 

50 000,0 (пятьдесят 
тысяч)

07.06.2011
10:00

с 03.05.2011
по 01.06.2011

17
Весенняя ул., 16

Нежилое помещение
Назначение – нежилое

97,1 97,1 3 641 000,0 
(три миллиона шестьсот сорок одна 

тысяча)

364 100,0 
(триста шестьдесят четыре тысячи сто)

50 000,0 (пятьдесят 
тысяч)

07.06.2011
16:00

с 03.05.2011
по 01.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 29.03.2012.

18
Советский просп., 24
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

123,6 123,6 4 131 000,0 
(четыре миллиона сто тридцать одна 

тысяча)

413 100,0 
(четыреста тринадцать 

тысяч сто)

100 000,0 (сто тысяч) 08.06.2011
10:00

с 03.05.2011
по 02.06.2011

19
Космическая ул., 37
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

77,7 77,7 1 767 000, 0 
(один миллион семьсот шестьдесят 

семь тысяч)

176 700,0
 (сто семьдесят шесть 

тысяч семьсот)

50 000,0 (пятьдесят тысяч) 08.06.2011
16:00

с 03.05.2011
по 02.06.2011

20

Ленина  просп., 128 «а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

109,4 0,0 4 540 000,0
(четыре миллиона пятьсот сорок 

тысяч)

454 000,0
(четыреста пятьдесят 

четыре тысячи)

100 000,0 (сто
 тысяч)

10.06.2011
10:00

с 10.05.2011
по 

06.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

21

Дзержинского  ул., 2
Нежилое здание

Назначение - нежилое

4 809,5 570,5 245 000 000,0
 (двести сорок пять миллионов)

24 500 000,0
(двадцать четыре милли-

она пятьсот тысяч)

200 000,0 (двести тысяч) 10.06.2011
16:00

с 10.05.2011
по 

06.06.2011

В отношении части здания  общей площадью 29,9 кв.м заключен договор аренды  на неопределенный срок; в отношении части здания  общей площадью 135,5 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.
   Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 6 036,27 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101049:1058, выкупной стоимостью 1 163 560,46 (один миллион сто шестьдесят три тысячи пятьсот 
шестьдесят) руб. 46 коп. 
В отношении земельного участка заключен договор аренды по 02.02.2016.
   В соответствии с п.4 ст.48 Закона Российской Федерации от 25.06.2002 №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» при государственной регистрации договора купли-продажи объекта 
культурного наследия новый собственник принимает на себя обязательства по сохранению объекта культурного наследия, которые являются ограничениями (обременениями) права собственности на данный объект и указываются в охранном обязательстве 
собственника культурного наследия.
  Для заключения охранного обязательства собственник предоставляет в департамент культуры и национальной политики Кемеровской области заявление  на имя начальника департамента и другие документы, перечень которых определен  администра-
тивным регламентом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области по предоставлению государственной услуги «Оформление охранного обязательства собственника (пользователя) объекта культурного наследия федерального, 
регионального значения», утвержденным постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 19.07.2010 №319.
  Текст охранного обязательства изложен в Приложении к настоящему извещению.

22

Дозорная  ул., 38
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

108,0 0,0 1 480 000,0
(один миллион четыреста восемь-

десят тысяч)

148 000,0
(сто сорок восемь тысяч)

50 000,0 (пятьдесят
 тысяч)

15.06.2011
10:00

с 10.05.2011
по 

08.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 29.11.2011.

23

Гагарина  ул., 149
Нежилое помещение

Назначение - нежилое             

18,1 0,0 635 000,0
(шестьсот тридцать пять тысяч)

63 500,0
(шестьдесят три тысячи 

пятьсот)

20 000,0 (двадцать
 тысяч)

16.06.2011
10:00

с 16.05.2011
по 

10.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 01.09.2011.

24
Халтурина  ул., 37«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

597,8 597,8 7 600 000,0
(семь миллионов шесть-

сот тысяч)

760 000,0
(семьсот шестьдесят тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

16.06.2011
16:00

с 16.05.2011
по 

10.06.2011

25

Ушакова ул., 2«б»
Нежилое здание с земельным участком

Назначение - нежилое

669,4 – здание;
773,0 - земельный участок.

0,0 2 200 000,0 
(два миллиона двести 

тысяч)

220 000,0 
(двести двадцать тысяч)

50 000,0 (пятьдесят тысяч) 17.06.2011
10:00

с 16.05.2011
по 

13.06.2011

В том числе: нежилое здание – 1 007 662,0 (один миллион семь тысяч шестьсот шестьдесят два) руб., земельный участок с кадастровым номером 42:24:0301013:941 – 1 192 338,0 (один миллион сто девяносто две тысячи триста тридцать восемь) руб. 

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кеме-
рово.

Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседа-
ниях комиссии по приватизации и утверждены распоряжениями главы города.

Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  по-
дачи предложений о цене).

В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения пре-
тендентов участниками аукциона, претендент не допускается к участию в аукционе.

Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов макси-
мальную цену.

Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продав-
цом и победителем не позднее 5 дней с момента утверждения протокола об итогах 
аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 

купли-продажи муниципального имущества.
Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приоб-

ретаемого муниципального имущества, остальным участникам задаток возвращается в 
течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и 
представить продавцу:

-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  

внесение  задатка на  расчетный  счет  продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным иму-

ществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово

ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;
- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного орга-

на или его территориального органа о намерении приобрести подлежащее привати-
зации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Российской 
Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух 
экземплярах.

Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность и ко-
пию ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобрете-
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нии имущества (если это необходимо в соответствии с учредительными документами 
претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претен-
дент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муни-
ципального образования в уставном капитале юридического лица (выписку из Единого 
государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим 
образом оформленная доверенность.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в 
период приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: 
г. Кемерово, ул. Притомская набережная,  7, каб. 304.

Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Ке-

мерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, 

более полной информацией о нем по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 
д. 7, каб. 304.

Телефон для справок: 36-95-72.  Cайт – www.kumi-kemerovo.ru

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к извещению о проведении открытых аукционов   по продаже муниципального имущества от 12.05.2011

ПРОЕКТ
ОХРАННОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

собственника (пользователя) объекта культурного наследия (памятника истории и культуры)  регионального значения 
«Дом кино «Москва»   

расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Дзержинского, д. 2  

г. Кемерово         № _____   «____» _____________ г.

 
            (наименование физического или юридического лица – собственника (пользователя) 

объекта культурного наследия) в лице             ,
                                                                                      (должность, фамилия, имя и отчество)

действующего на основании  
                                                                        (положение, устав, доверенность, кем выдана, дата, №)

и именуемого в дальнейшем «Собственник (пользователь)»,  использующий объ-
ект   культурного  наследия (памятник истории и культуры) регионального значе-
ния (далее –  памятник),               ,
                                    (наименование и местонахождение объекта культурного наследия)

находящийся на государственной охране, в соответствии с решением испол-
нительного комитета Кемеровского областного Совета народных депутатов от 
6.05.1978 3 212
                                                (наименование, дата и номер нормативного акта)

на праве  
                    (собственности, оперативного управления, хозяйственного ведения, аренды и т.д.) 
на основании  ,
               (свидетельство о регистрации права, номер и дата регистрации, договор аренды и т.д.)

выдает  настоящее  охранное обязательство департаменту культуры и националь-
ной политики Кемеровской области, именуемому в дальнейшем «Госорган»,  в 
лице начальника департамента Зауэрвайн Ларисы Теодоровны,   

(должность, фамилия, имя и отчество )

действующего на основании положения.
В соответствии   с   Федеральным   законом  от  25.06.2002  №  73-ФЗ «Об объ-

ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской 
Федерации», Законом  Кемеровской   области от  8.02.2006  № 29-ОЗ «Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) в Кемеровской области»

1. Собственник (пользователь) в целях обеспечения сохранности памятника 
обязуется:

1.1. Содержать памятник в исправном техническом, санитарном и противо-
пожарном состоянии, а также обеспечивать уборку памятника и территории от 
бытовых и промышленных отходов, поддерживать территорию памятника в бла-
гоустроенном состоянии.

В случае если территория памятника ограничена по периметру фундамента па-
мятника, собственник (пользователь) обеспечивает уборку прилегающей террито-
рии от промышленных и бытовых отходов на расстоянии 10 метров от фундамента 
памятника.

1.2. Выполнять работы по сохранению памятника и благоустройству его тер-
ритории (далее – работы по сохранению), предусмотренные актом технического 
состояния памятника от _______20__ г., составляющим единое целое с охранным 
обязательством, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана по вопросам 
сохранения и использования памятника (далее – предписание госоргана).

В случаях и в сроки, предусмотренные актом технического состояния памятни-
ка и территории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана, обеспечи-
вать работы проектно-сметной, научной и фотофиксационной документацией.

Разработка документации осуществляется на основании задания, выдаваемого 
госорганом по запросу собственника (пользователя). Обязанность получить зада-
ние несет  собственник (пользователь).

Собственник (пользователь) выполняет работы по сохранению памятника и 
благоустрой ству территории, обеспечивает эти работы документацией за счет 
собственных средств.

Акт технического состояния памятника и территории составляется по иници-
ативе госоргана либо собственника (пользователя) не реже чем один раз в пять 
лет.

1.3. Приступать к выполнению работ по сохранению при наличии согласован-
ной с госорганом проектной документации, после получения разрешения госор-
гана.

Работы по сохранению, которые относятся к деятельности, подлежащей лицен-
зированию, выполняются лицами, имеющими лицензию на соответствующий вид 
деятельности.

1.4. Выполнять работы по сохранению в сроки, предусмотренные актом техни-
ческого состояния памятника и территории, актами текущего осмотра, предписа-
ниями госоргана.

В случае если на дату истечения срока выполнения работ по сохранению, ука-
занных в акте технического состояния памятника и территории, в актах текущего 
осмотра, предписании госоргана, собственник (пользователь) к их выполнению не 
приступил, госорган вправе выдать собственнику (пользователю) предписание с 
указанием новых сроков выполнения работ по сохранению.

Установление госорганом новых сроков выполнения работ по сохранению не 
влечет прекращения права госоргана на взыскание с собственника (пользователя) 
штрафа за невыполнение работ по сохранению в сроки, предусмотренные в акте 
технического состояния памятника и территории, либо в актах текущего осмотра, 
либо в предписании госоргана.

1.5. Обеспечивать охрану памятника в целях пресечения противоправных 
действий третьих лиц, направленных на причинение ущерба памятнику или его 
территории.

1.6. В течение трех дней посредством передачи телефонограммы или факсо-
граммы известить госорган обо всех известных собственнику (пользователю) пов-
реждениях, авариях или иных обстоятельствах, причинивших ущерб памятнику и 
(или) территории или угрожающих причинением такого ущерба, и безотлагатель-
но принимать меры для предотвращения дальнейшего разрушения памятника 
и (или) территории посредством проведения необходимых противоаварийных 
работ.

1.7. Производить установку любых носителей информации (рекламоносителей) 
на памятник, а также систем техниче ского обеспечения, технического оборудо-
вания, решеток, козырьков, ограждений памятника при наличии согласованной 
документации с госорганом.

1.8. Обеспечивать с 9 часов до 18 часов (в рабочие дни) допуск представителя 
госоргана в помещения памятника. Допуск осуществляется при предъявлении 
представителем госоргана действительного служебного удостоверения.

1.9. Исполнять предписания госоргана в указанный срок.
1.10. Без согласования с госорганом:
не изменять внешний и (или) внутренний архитектурный облик памятника и 

(или) планировочную структуру памятника;
не заменять исторический материал, из которого изготовлены конструкции, 

архитектурно-художественные элементы, оконные и дверные заполнения памят-
ника;

не выполнять на территории памятника земляные, строительные, мелиоратив-
ные, хозяй ственные и иные работы, не связанные с выполнением работ по сохра-
нению, предусмотренных госорганом;

не устанавливать павильоны, киоски, навесы, туалетные кабины и иные вре-
менные строения и сооружения на территории памятника (на прилегающей к па-
мятнику территории на расстоянии 10 метров от фундамента памятника в случае, 
если территория памятника ограничена по периметру фундамента);

не устанавливать дополнительное стационарное санитарно-техническое и 
(или) термическое оборудование (печи, нагреватели);

не производить никаких работ по окраске стен, потолков, ремонту штукатур-
ного и лепного декора, предметов интерьера, по замене окон и дверей. Во время 
производства работ (вплоть до их завершения и приемки работ по акту) соблю-
дать основные условия работ, предусмотренные разрешительной документацией 
госоргана.

1.11. За свой счет и в срок, установленный госорганом, устранять последствия 
своих самовольных действий, перечисленных в пунктах 1.7 и 1.10 настоящего 
охранного обязательства.

1.12. По запросу госоргана в 10-дневный срок безвозмездно предоставлять 
имеющуюся у собственника (пользователя) документацию, касающуюся вопросов 
обеспечения сохранно сти и содержания памятника и его территории.

1.13. В случае обнаружения в процессе работ по сохранению неизвестных ра-
нее элементов, представляющих собой историко-культурную ценность, напра-
вить в трехдневный срок со дня их обнаружения письменное сообщение о них 
госоргану.

1.14. Не использовать памятник и его территорию:
под новое строительство;
под склады и производства взрывчатых и огнеопасных материалов, материа-

лов, загрязняющих интерьер памятника, его фасад, территорию и водные объекты, 
а также материалов, имеющих вредные парогазообразные и иные выделения;

под производства, имеющие оборудование, оказывающее динамическое и виб-
рационное воздействие на конструкции памятника, независимо от их мощности;

под производства и лаборатории, связанные с неблагоприятным для памят-
ника температурно-влажностным режимом и применением химически активных 
веществ;

под хранение машин и механизмов, строительных и иных материалов без со-
гласования с госорганом;

под ремонтные мастерские; ремонт, хранение и стоянку транспортных средств 
без согласования с госорганом.

1.15. В течение трех дней со дня окончания выполнения работ по сохранению 
(этапа работ) посредством письменного сообщения вызывать представителя госо-
ргана для составления с его участием акта о приемке выполненных работ (этапов 
работ).

1.16. Обеспечивать доступ гражданам для осмотра памятника.
Сроки и порядок допуска граждан в помещения памятника определяются госо-

рганом по согласованию с собственником (пользователем).
2. Ответственность собственника (пользователя):
2.1. В случае нарушения собственником (пользователем) требований настоя-

щего охранного обязательства к нему может быть применен в качестве меры ад-
министративного взыскания штраф в соответствии с действующим законодательс-
твом. Уплата штрафа не освобождает собственника (пользователя) от обязанности 
устранения за свой счет ущерба, причиненного памятнику.

2.2. В случае нарушения собственником (пользователем) условий настоящего 
охранного обязательства, в результате чего памятнику угрожает частичная порча 
или полное разрушение, памятник подлежит изъятию у собственника (пользова-
теля) с взысканием с него причиненного ущерба в размере стоимости работ по 
сохранению.

 Размер стоимости работ по сохранению определяется сметой, составленной 
по инициативе госоргана или собственника (пользователя).

3. Охранное обязательство прекращает свое действие при прекращении права 
собственника (пользователя) на памятник или исключения памятника из Единого 
государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, списка выявленных объектов культур-
ного наследия Кемеровской области со дня его передачи по акту от собственника 
(пользователя) третьему лицу.

4. Об изменении юридического или фактического адреса и банковских рек-
визитов соб ственник (пользователь) извещает госорган в течение 10 дней со дня 
изменений.

5. Споры, возникающие при оформлении, изменении и исполнении настоящего 
охранного обязательства, разрешаются в соответствии с действующим законода-
тельством.

6. Настоящее охранное обязательство составляется в 4 экземплярах: 
2 экземпляра у госоргана, 2 экземпляра – у собственника (пользователя).

Приложение: акт технического состояния от _____________

Юридические адреса и реквизиты:

«Собственник (пользователь)»:

 _________________________________ 

(подпись)       (фамилия,   имя,  отчество)

М.П.

«_____»______________20___г.

Юридический адрес_______________

Расчетный счет  ___________________

ИНН_____________________________

БИК _____________________________

корсчет__________________________

Телефон/факс, e-mail:_______________

«Госорган»:

департамент культуры и национальной по-

литики Кемеровской области

начальник   департамента 

__________________________________

(подпись)              (фамилия,  имя,  отчество)

М.П.

«_____»______________20___г.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Наименование объекта Год 

выпуска
Тип транс-
портного 
средства

Цвет Идентификационный 
номер ТС (VIN) № кузова Модель,

№ двигателя
Начальная цена,

руб.
(с учетом НДС)

Сумма задатка, руб. Шаг аукцио-
на, руб.

Дата, время 
проведения 

аукциона
Срок приема 

заявок

1
Автомобиль «ВАЗ-21099»

Государственный регистрацион-
ный номер - К 0988 42 RUS

2003 легковой
светло-

серебрис-
тый металл

XTA21099043605209 3605209 2111 3736154
53 100,0

(пятьдесят три тысячи 
сто)

5 310,0
(пять тысяч  триста 

десять)

5 000,0
(пять тысяч)

27.05.2011
16.00

с 25.04.2011 по 
23.05.2011

2
Автомобиль «ГАЗ-3102»

Государственный регистрацион-
ный номер - О 663ОО 42 RUS

2001 легковой белый XTH31020011073344 31020010118618 *40200М*10100110*
43 660,0

(сорок три тысячи 
шестьсот шестьдесят)

4 366,0
(четыре тысячи триста 

шестьдесят шесть)

5 000,0 (пять 
тысяч)

3
Автомобиль «ВАЗ-21093»

 Государственный регистрацион-
ный номер - К 0824 42 RUS

2003 легковой
светло-

серебрис-
тый металл

XTA21093033537635 3537635 2111 3670090
55 460,0

(пятьдесят пять тысяч 
четыреста шестьдесят)

5 546,0
(пять тысяч пятьсот 

сорок шесть)

5 000,0
(пять тысяч)

№ п/п Наименование , количество,  местонахождение Реестровый номер Местонахождение Начальная цена, руб.  (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время проведения 
аукциона Срок приема заявок

4

Урна – 4 шт.; 521392

г. Кемерово,
 Центральный район 

(парк «Антошка»)

255 100
(двести 

пятьдесят пять тысяч сто)

25 510,0                 
(двадцать пять тысяч 

пятьсот десять)

20 000 (двадцать
тысяч)

30.05.2011
10.00

с 25.04.2011 по 
25.05.2011

Скамейка – 2 шт.; 521393

Столик детский – 2 шт.; 521394

Лестница детская – 2 шт.; 521395

Детские качели  - 13 шт.; 521396

Турник – 2 шт.; 521397

Брусья – 1 шт.; 521398

Общественный туалет (контейнерного типа) – 1 шт.; 0000093097

Скульптура – 1 шт.; 521399

Светильники – 68 шт. 521400

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города 
Кемерово.

Решение об условиях приватизации муниципального имущества принято коми-
тетом по управлению муниципальным имуществом города Кемерово и утвержде-
но постановлением главы города.

Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  
подачи предложений о цене).

В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента определения 
претендентов участниками аукциона, претендент не допускается к участию в аук-
ционе.

Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов мак-
симальную цену.

Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между про-
давцом и победителем не позднее 5 дней с момента утверждения протокола об 
итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения 
договора купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату 
приобретаемого муниципального имущества, остальным участникам задаток воз-
вращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задат-

ке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждаю-

щей  внесение  задатка на  расчетный  счет  продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;
- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного 

органа или его территориального органа о намерении приобрести подлежащее 
приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством 
Российской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в 
двух экземплярах.

Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность 
и копию ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;

- решение в письменной форме соответствующего органа управления о при-
обретении имущества (если это необходимо в соответствии с учредительными 
документами претендента и законодательством государства, в котором зарегис-
трирован претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, му-
ниципального образования в уставном капитале юридического лица (выписку из 
Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежа-
щим образом оформленная доверенность.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продав-
цом в период приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 
по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.

Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: 
г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.

Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным иму-

ществом, более полной информацией о нем по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская 
набережная, д. 7, каб. 304.

Телефон для справок: 36-95-72, 34-94-43. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru
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Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, местонахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальных предпринимателей.

Форма торгов Открытый аукцион ОА № 10/11  УИК - КУМИ 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово

Местонахождение, почтовый 
адрес организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты орга-
низатора

E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо организатора, 
номер телефона

Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (место 
расположения, описание, пло-
щадь, целевое назначение)

Заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений:

Лот № 1 Ул. В.Волошиной, 13 общей площадью 452,3 кв.м. Назначение объекта – размещение 
служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда Заводского района. 

Лот № 2 Ул. Инициативная, 34, общей площадью 99,7 кв. м (в том числе площадь подвала 
– 99,7 кв.м).

Лот № 3 Ул. Коломейцева, 7, общей площадью 119,0  кв.м (в том числе площадь подвала 
– 119,0 кв.м).

Лот № 4 Ул. Красноармейская, 114 общей площадью 35,0 кв.м. Назначение объекта – раз-
мещение служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда Центрального 
района площадью не менее 200 тыс. кв.м. 

Лот № 5 Ул. Орджоникидзе, 4, общей площадью 11,2 кв.м. Назначение объекта – деятельность, 
не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).                    

Лот № 6 Ул. Островского, 28, общей площадью 15,9  кв.м. Назначение объекта – деятельность, 
не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Лот № 7 Ул. Островского, 30, общей площадью 16,3  кв.м. Назначение объекта – деятельность, 
не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Лот № 8 Ул. Предзаводская, 1В, общей площадью 276,0  кв.м (цокольный этаж).

Лот № 9 Ул. Предзаводская, 1В, общей площадью 195,2  кв.м (цокольный этаж). Назначение 
объекта – размещение служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда 
Заводского района площадью не менее 30 тыс. кв.м.

Лот № 10 Ул. Таврическая, 102, общей площадью 36,0 кв.м.

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) (с учетом НДС)
Лот № 1 21 348,56 руб. в месяц

Лот № 2 8 649,33 руб. в месяц

Лот № 3 44 237,92 руб. в месяц

Лот № 4 1 652,00 руб. в месяц

Лот № 5 5 947, 20 руб. в месяц

Лот № 6 8 441,40 руб. в месяц

Лот № 7 8 653,77 руб. в месяц

Лот № 8 32 854,60 руб. в месяц

Лот № 9 9 213,44 руб. в месяц

Лот № 10 3 398,40 руб. в месяц

Срок действия договора аренды
Лот № 1 до 29.07.2012 

Лот № 2 до 29.07.2012

Лот № 3 до 01.08.2013

Лот № 4 до 29.07.2012

Лот № 5 до 01.08.2013

Лот № 6 до 01.08.2013

Лот № 7 до 29.07.2012

Лот № 8 до 29.07.2012

Лот № 9 до 29.07.2012

Лот № 10 до 01.08.2013

Срок, место и порядок предостав-
ления документации об аукционе, 
электронный адрес сайта в сети 
Интернет, на котором размещена 
документация об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб.304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня 
получения соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: 
www.kemerovo.ru

Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в фор-
ме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной 
цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить 
такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. 
При этом аукционная документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предостав-
ление аукционной документации, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем 
извещении о проведении открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в фор-
ме электронного документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного документа осуществляется 
без взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на 
получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте 
разъяснений, изменений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. 
Организатор не несет обязательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изме-
нений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором 
за предоставление документации 
об аукционе

не установлено

Требование о внесении задатка, размер задатка
Лот № 1 4 269,7 руб. 

Лот № 2 1 729,9 руб. 

Лот № 3 8 847,6 руб. 

Лот № 4 330,4 руб. 

Лот № 5 1 189,4 руб. 

Лот № 6 1 688,3 руб. 

Лот № 7 1 730,8 руб. 

Лот № 8 6 570,9 руб. 

Лот № 9 1 842,7 руб. 

Лот № 10 679,7 руб. 

Срок, в течение которого орга-
низатор вправе отказаться от 
аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. (время 
местное) 28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 
05.07.2011. Время:   14-30 час. (время местное)

Помещения, указанные в лотах № 3, № 5, № 6 и № 10, находятся в перечне объектов муниципального нежилого фонда 
города Кемерово, предназначенных для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, об-
разующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденным постановлением 
Главы города Кемерово № 190 от 25.12.2008. Участниками аукционов на данные помещения могут быть только юридические 
лица и индивидуальные предприниматели, которые, в соответствии с  Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О раз-
витии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» отнесены к субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Данные помещения в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации» отчуждению (приватизации) не подлежат. Другие объекты муниципального нежилого 
фонда, предлагаемые в аренду согласно настоящему извещению, согласно п. 4 ч. 8 ст. 85 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» подлежат приватизации в 
соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущес-
тва», в том числе в течение 2011 года.

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА ОА № 10/11 УИК - КУМИ

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальных предпринимателей.

Форма торгов Открытый аукцион ОА № 11/11  УИК - КУМИ 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово

Местонахождение, почтовый адрес 
организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты организатора E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо организатора, номер 
телефона

Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (место распо-
ложения, описание, площадь, целевое 
назначение)

Заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений:

Лот № 1 Ул. Агеева, 3, общей площадью 2339,5 кв.м (в том числе площадь подвала – 509,0 
кв.м). 

Лот № 2 Пер. Бакинский, 20 общей площадью 259,1 кв.м (в том числе площадь подвала 
– 259,1 кв.м).

Лот № 3 Ул. Волгоградская, 24, общей площадью 13,7 кв.м. Назначение объекта – деятель-
ность, не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Лот № 4 Ул. Волгоградская, 3, общей площадью 159,3 кв.м 

Лот № 5 Ул. Красноармейская, 121, общей площадью 129,0 кв. м (в том числе площадь под-
вала – 129,0 кв.м).

Лот № 6 Ул. Орджоникидзе, 2а, общей площадью 16,6 кв. м. Назначение объекта – деятель-
ность, не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Лот № 7 Ул. Орджоникидзе, 4, общей площадью 8,9 кв.м. Назначение объекта – деятель-
ность, не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).            
        

Лот № 8 Ул. Предзаводская, 24, общей площадью 1370,3  кв.м (в том числе площадь под-
вала – 215,9 кв.м)

Лот № 9 Бульв. Строителей, 25, общей площадью 8,1  кв.м. Назначение объекта – деятель-
ность, не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Лот № 10 Просп. Шахтеров, 36, общей площадью 14,2 кв. м. Назначение объекта – деятель-
ность, не связанная  с продажей алкогольной продукции (в том числе пива).

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) (с учетом НДС)
Лот № 1 159 452, 83 руб. в месяц

Лот № 2 33 900, 23 руб. в месяц

Лот № 3 6 475,45 руб. в месяц

Лот № 4 5 6467,39 руб. в месяц

Лот № 5 48 990,48 руб. в месяц

Лот № 6 18 122,82 руб. в месяц

Лот № 7 4 725,90 руб. в месяц

Лот № 8 133 107,66 руб. в месяц

Лот № 9 8 844,6 руб. в месяц

Лот № 10 7 556,28 руб. в месяц

Срок действия договора аренды
Лот № 1 до 29.07.2012

Лот № 2 до 29.07.2012

Лот № 3 до 01.08.2013

Лот № 4 до 01.08.2013

Лот № 5 до 01.08.2013

Лот № 6 до 01.08.2013

Лот № 7 до 01.08.2013

Лот № 8 до 29.07.2012

Лот № 9 до 01.08.2013

Лот № 10 до 29.07.2012

Срок, место и порядок предоставления 
документации об аукционе, электронный 
адрес сайта в сети Интернет, на котором 
размещена документация об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб.304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня 
получения соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: 
www.kemerovo.ru

Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме 
электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу аук-
ционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная 
документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление аукционной документа-
ции, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении открытого 
аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронного документа. Предоставление 
аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на получение 
документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме-
нений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Организатор не несет обя-
зательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изменений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения платы, 
взимаемой организатором за предоставле-
ние документации об аукционе

не установлено

Требование о внесении задатка, размер задатка
Лот № 1 31 890,6 руб. 

Лот № 2 6 780,0 руб. 

Лот № 3 1 295,1 руб. 

Лот № 4 11 293,5 руб. 

Лот № 5 9 798,1 руб. 

Лот № 6 3 624,6 руб. 

Лот № 7 945,2 руб. 

Лот № 8 26 621,5 руб. 

Лот № 9 1 768,9 руб. 

Лот № 10 1 511,3 руб. 

Срок, в течение которого организатор 
вправе отказаться от аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и окончания 
подачи заявок на участие в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. 
(время местное) 28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 
06.07.2011. Время:   14-30 час. (время местное)

Помещения, указанные в лотах № 3, № 4, № 5, № 6, № 7 и № 9, находятся в перечне объектов муниципального нежилого 
фонда города Кемерово, предназначенных для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и организа-
ций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденным постанов-
лением Главы города Кемерово № 190 от 25.12.2008. Участниками аукционов на данные помещения могут быть только юриди-
ческие лица и индивидуальные предприниматели, которые, в соответствии с  Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» отнесены к субъектам малого и среднего 
предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства. Данные помещения в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» отчуждению (приватизации) не подлежат. Другие объекты муниципального 
нежилого фонда, предлагаемые в аренду согласно настоящему извещению, согласно п. 4 ч. 8 ст. 85 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» подлежат при-
ватизации в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципаль-
ного имущества», в том числе в течение 2011 года.

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА ОА № 11/11 УИК - КУМИ



VОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, местонахождения, капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных пред-
принимателей.

Форма торгов Открытый аукцион 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом    г. Кемерово

Место нахождения, почтовый адрес 
организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты органи-
затора

E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (место 
расположения, описание, площадь, 
целевое назначение, режим исполь-
зования)

Заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений, находящихся в 
собственности города Кемерово и закрепленных за муниципальными учреждениями на 
праве оперативного управления:

Лот № 1 Просп. Октябрьский, 53/1, общей площадью 150,4 кв.м (4-й этаж Диагностического цент-
ра), закреплено на праве оперативного управления за  МУЗ «Клинический консультатив-
но-диагностический центр». 
Целевое назначение: осуществление медицинской деятельности.

Лот № 2 Просп. Октябрьский, 53/1, общей площадью 6,0 кв.м (переход 1-го этажа Диагностичес-
кого центра), закреплено на праве оперативного управления за  МУЗ «Клинический кон-
сультативно-диагностический центр». 
Целевое назначение: осуществление розничной торговли семенами.

Лот № 3 Ул. Гагарина, 118, общей площадью 112,3 кв.м (2 этаж) закреплено на праве оперативно-
го управления за МОУ «Научно-методический центр». 
Целевое назначение: размещение швейного цеха.

Лот № 4 Ж.р. Кедровка, ул. Стадионная, 6 «А», общей площадью 26,2 кв.м, закреплено на праве 
оперативного управления за МОУ ДОД «ЦРТДЮ «Светлячок».
Целевое назначение: размещение солярия.

Лот № 5 Ул. Котовского, 8, общей площадью 83,6 кв.м (теплица), закреплено на праве оператив-
ного управления за МОУ «Средняя общеобразовательная школа №95». 
Целевое назначение: осуществление производственной деятельности.

Лот № 6 Ул. Ворошилова, 13, общей площадью 19,1 кв. м (2 этаж), закреплено на праве оператив-
ного управления за    МАОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа №7»
Целевое назначение: оказание физкультурно-оздоровительных услуг.

Лот №7 Просп. Шахтеров, 105, общей площадью 83,5 кв.м             (гараж), закреплено на праве 
оперативного управления за  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №34». 
Целевое назначение: склад.

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) с учетом НДС (руб.)

Лот № 1 19 085, 12 руб. в месяц

Лот № 2 992, 04 руб. в месяц

Лот № 3 14 761,67 руб. в месяц

Лот № 4 2 577, 11 руб. в месяц

Лот № 5 8 733,79 руб. в месяц

Лот № 6 2 430,00 руб. в месяц

Лот № 7 9 983,55 руб. в месяц

Срок действия договора аренды По Лотам №1, 2, 4, 6, 7 - 364 (триста шестьдесят четыре) дня.
По Лотам №3, 5 – 5 (пять) лет.

Срок, место и порядок предоставле-
ния документации об аукционе, элек-
тронный адрес сайта в сети Интернет, 
на котором размещена документация 
об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня получения 
соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: www.
kemerovo.ru

Порядок предоставления  документации об аукционе
Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме 
электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу аук-
ционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная 
документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление аукционной документа-
ции, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении открытого 
аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронного документа. Предоставление 
аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на получение 
документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме-
нений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Организатор не несет обя-
зательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изменений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой организатором за предоставление документации об аукционе
не установлено

Требование о внесении задатка, размер задатка не установлено

Срок, в течение которого организатор 
вправе отказаться от аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на участие 
в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 1400 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. (время местное) 
28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 30.06.2011. 
Время:   14-30 час. (время местное)

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА  ОА №07/11 ПОУ-КУМИ

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, места нахождения, капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальных пред-
принимателей.

Форма торгов Открытый аукцион 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом    г. Кемерово

Местонахождение, почтовый адрес 
организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты органи-
затора

E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (место 
расположения, описание, площадь, 
целевое назначение, режим исполь-
зования)

Заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений, находящихся в 
собственности города Кемерово и закрепленных за муниципальными учреждениями на 
праве оперативного управления:

Лот № 1 Бульв. Строителей, 50а, общей площадью 60,0 кв.м (1-й этаж), закреплено на праве опера-
тивного управления за  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 91». 
Целевое назначение: размещение столярного цеха.

Лот № 2 Ул. Ю. Смирнова, 18а, общей площадью 24,0 кв.м    (гаражное место), закреплено на праве 
оперативного управления за  МОУ «Лицей №89». 
Целевое назначение: размещение парковки для автомобиля.

Лот № 3 Бульв. Строителей, 50а, общей площадью 20,0 кв.м           (1-ый этаж), закреплено на праве 
оперативного управления за  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 91». 
Целевое назначение: деятельность, связанная с ремонтом мебели.

Лот № 4 Ул. Волгоградская, 28в, общей площадью 10,6 кв.м (2 этаж), закреплено на праве опера-
тивного управления за МОУ «Средняя общеобразовательная школа №49».
Целевое назначение: проведение музыкальных занятий.

Лот № 5 Просп. Молодежный, 9 Б, общей площадью 88,5 кв.м.   (1-й этаж) закреплено на праве 
оперативного управления за  МОУ «Начальная общеобразовательная школа №98». 
Целевое назначение: фотоуслуги.
Режим использования – пять часов в неделю (понедельник-пятница: с 13.00 до 14.00).

Лот № 6 Ул. В. Волошиной, 21, общей площадью 126,0 кв. м    (1 этаж), закреплено на праве опера-
тивного управления за    МОУ «Средняя общеобразовательная школа №37»
Целевое назначение: осуществление образовательной деятельности.
Режим использования – четыре часа в неделю (понедельник, четверг: с 17.30 до 19.30).

Лот №7 Ул. Ворошилова, 13, общей площадью 6,0 кв.м             (холл 1-го этажа), закреплено на праве 
оперативного управления за  МАОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа №7». 
Целевое назначение: размещение автомата по продаже кофе.

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) с учетом НДС (руб.)
Лот № 1 9 819, 87 руб. в месяц

Лот № 2 2 701, 68 руб. в месяц

Лот № 3 3 273, 29 руб. в месяц

Лот № 4 2 293, 82 руб. в месяц

Лот № 5 1 562, 96 руб. в месяц

Лот № 6 1 656, 25 руб. в месяц

Лот № 7 763, 00 руб. в месяц

Срок действия договора аренды По Лотам № 1 - 5, 7 - 364 (триста шестьдесят четыре) дня.
По Лоту № 6 – 3 (три) года.

Срок, место и порядок предостав-
ления документации об аукционе, 
электронный адрес сайта в сети 
Интернет, на котором размещена 
документация об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня получения 
соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: www.
kemerovo.ru

Порядок предоставления  документации об аукционе
Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме 
электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу аук-
ционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная 
документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление аукционной документа-
ции, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении открытого 
аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронного документа. Предоставление 
аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на получение 
документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме-
нений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Организатор не несет обя-
зательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изменений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой организатором за предоставление документации об аукционе
не установлено

Требование о внесении задатка, размер задатка не установлено

Срок, в течение которого организа-
тор вправе отказаться от аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на участие 
в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. (время местное) 
28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 01.07.2011. 
Время:   14-30 час. (время местное)

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА  ОА №08/11 ПОУ-КУМИ

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальных предпринимателей.

Форма торгов Открытый аукцион ОА № 03/11  СпИ - КУМИ

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово

Местонахождение, почтовый адрес 
организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты организатора E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо организатора, номер 
телефона

Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (описание, тех-
нические характеристики,  место нахожде-
ния объекта, целевое использование)

Заключение договоров субаренды муниципального имущества казны:

Лот № 1 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №23 (Литера АА1) общей площадью 16,4 кв.м 
(1 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кемерово 
«Зеленстрой». 
Целевое назначение: использование в качестве подсобного помещения.

Лот № 2 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №2,4 (Литера Б) общей площадью 17,0 кв.м 
(1 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кемерово 
«Зеленстрой». 
Целевое назначение: использование в качестве офисного помещения.

Лот № 3 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №4,16 (Литера АА1) общей площадью 34,3 
кв.м (2 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кеме-
рово «Зеленстрой».
Целевое назначение: использование в качестве офисного помещения.

Лот № 4 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №5 (Литера ВВ1В2) общей площадью 418,7 
кв.м (1 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кеме-
рово «Зеленстрой».
Целевое назначение: использование в качестве гаража.

Лот № 5 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №2 (Литера ДД1Д2) общей площадью 67,3 
кв.м (1 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кеме-
рово «Зеленстрой».
Целевое назначение: использование в качестве складского помещения.

Лот № 6 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №25 (Литера АА1) общей площадью 16,6 кв.м 
(2 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кемерово 
«Зеленстрой».
Целевое назначение: использование в качестве подсобного помещения.

Лот № 7 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №11 (Литера А) общей площадью 15,3 кв.м 
(3 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кемерово 
«Зеленстрой». 
Целевое назначение: использование в качестве офисного помещения.

Лот № 8 Ул. Мичурина, 60, нежилое помещение №5 (Литера ДД1Д2) общей площадью 282,4 
кв.м (1 этаж), закреплено в соответствии с договором аренды за  МП города Кеме-
рово «Зеленстрой». 
Целевое назначение: использование в качестве производственного помещения.

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) (с учетом НДС)
Лот № 1 1 893, 25 руб. в месяц

Лот № 2 1 839, 44  руб. в месяц

Лот № 3 3 959, 65  руб. в месяц

Лот № 4 45 304, 28 руб. в месяц

Лот № 5 4 943, 61 руб. в месяц

Лот № 6 1 916, 33 руб. в месяц

Лот № 7 1 766, 25 руб. в месяц

Лот № 8 34 507, 57 руб. в месяц

Срок действия договора аренды По всем Лотам - 364 (триста шестьдесят четыре) дня

Иные условия Арендатор обязан проводить текущий  и капитальный ремонт арендуемого иму-
щества на протяжении всего срока аренды.

Срок, место и порядок предоставления 
документации об аукционе, электронный 
адрес сайта в сети Интернет, на котором 
размещена документация об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб.304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня 
получения соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: 
www.kemerovo.ru

Порядок предоставления  документации об аукционе
Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме 
электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу аук-
ционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная 
документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление аукционной документа-
ции, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении открытого 
аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронного документа. Предоставление 
аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА ОА № 03/11 CпИ - КУМИ



VIОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на получение 
документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме-
нений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Организатор не несет обя-
зательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изменений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения платы, 
взимаемой организатором за предостав-
ление документации об аукционе

не установлено

Требование о внесении задатка, размер 
задатка
Лот № 1 378,7 руб.

Лот № 2 367,9 руб.

Лот № 3 791,9 руб.

Лот № 4 9 060,9 руб.

Лот № 5 988,7 руб.

Лот № 6 383,3 руб.

Лот № 7 353,3 руб.

Лот № 8 6 901,5 руб.

Срок, в течение которого организатор 
вправе отказаться от аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и окончания 
подачи заявок на участие в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 
час. до 17.30 час. (обед с 13.00 час.до 14.00 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. (вре-
мя местное) 28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 
04.07.2011. Время:   14-30 час. (время местное)

 Заместитель  председателя комитета            В.В. БОРИСКИН.

Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальных предпринимателей.

Форма торгов Открытый аукцион ОА № 04/11  СпИ - КУМИ 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово

Место нахождения, почтовый адрес 
организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты органи-
затора

E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо организатора, 
номер телефона

Орлова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды (описа-
ние, технические характеристики,  
место нахождения объекта, целевое 
использование)

Заключение договора аренды муниципального имущества казны:
Навесное оборудование к трактору МТЗ-80 (отвал МТЗ в сборе).
Описание и технические характеристики: 
Год выпуска - 2010.
Целевое использование – очистка от снега территорий жилых районов Ягуновский, Пи-
онер.

Начальная (минимальная) цена 
договора (цена лота) (с учетом НДС)

1 327,5 в месяц

Срок действия договора аренды 364 (триста шестьдесят четыре) дня

Иные условия Арендатор обязан проводить текущий  и капитальный ремонт арендуемого имущества на 
протяжении всего срока аренды.

Срок, место и порядок предостав-
ления документации об аукционе, 
электронный адрес сайта в сети 
Интернет, на котором размещена 
документация об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня получения 
соответствующего  заявления с 13.05.2011 
Кроме того аукционная документация также размещена на официальном сайте: 
www.kemerovo.ru

Порядок предоставления  документации об аукционе
Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме 
электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить такому лицу аук-
ционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. При этом аукционная 
документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление аукционной документа-
ции, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем извещении о проведении открытого 
аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме электронного документа. Предоставление 
аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы и в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на получение 
документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме-
нений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. Организатор не несет обя-
зательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изменений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки внесения 
платы, взимаемой организатором 
за предоставление документации 
об аукционе

не установлено

Требование о внесении задатка, 
размер задатка

265,5 руб.

Срок, в течение которого организа-
тор вправе отказаться от аукциона

по 24.06.2011

Место, даты и время начала и окон-
чания подачи заявок на участие в 
аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) с 16.05.2011 года по 10-00 час. (время местное) 
28.06.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.  Дата: 04.07.2011.
Время:   10-00 час. (время местное)

Заместитель председателя комитета                                           В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА  ОА № 04/11 CпИ - КУМИ

Информация  
о результатах сделок приватизации муниципального имущества города 

Кемерово за март 2011 года 
№ п/п Наименование муниципального 

имущества
Наименование 

покупателя
Цена сделки прива-

тизации 
(с учетом НДС, руб.)

1. Нежилое помещение, расположенное 
по адресу: г. Кемерово, просп. Ленина, 
125, общей площадью 637, 4 кв.м

Бутов А.В. 17 688 200,00

Информация 
о результатах сделок приватизации муниципального имущества города Кемерово за апрель 2011 года 

№ п/п Наименование муниципального имущества Наименование покупателя Цена сделки приватизации (с учетом НДС, руб.)

1. Нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Кемеро-
во, ул. Халтурина, 37«а», общей площадью 897,7 кв.м

ООО «Бейс» 14 823 000,00

2. Нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Кемеро-
во, ул. Ноградская, 22, общей площадью 52,1 кв.м

ООО «Электроника» 900 000,00

3. Нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Кемеро-
во, ул. 9 Января, 6, общей площадью 94,7 кв.м

Переверзев А.А. 2 203 000,00

1. Постановление администрации города Кемерово от 4.02.1994 
№ 44 «Об утверждении актов государственной комиссии».

2. Постановление главы города Кемерово от 9.04.1996 № 92 «О 
ликвидации ртутного загрязнения общественных зданий и террито-
рий, утилизации отработанных ртутьсодержащих ламп и приборов с 
ртутным заполнением».

3. Постановление главы города Кемерово от 10.09.1996 № 199 
«О реорганизации управления здравоохранения администрации 
г. Кемерово».

4. Постановление главы города Кемерово от 5.02.1999 № 11 «О со-
здании муниципального унитарного предприятия «Городское бюро 
недвижимости».

5. Постановление главы города Кемерово от 5.04.1999 № 43 «О со-
здании справочно-консультативной службы «808» муниципального 
унитарного предприятия «Спецбюро» по оказанию консультативной 
помощи населению г. Кемерово».

6. Постановление главы города Кемерово от 29.07.1999 № 93 «О 
создании муниципального образовательного учреждения «Специ-
альная (коррекционная) школа-интернат № 101 для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, VIII вида».

7. Постановление главы города Кемерово от 29.07.1999 № 94 «О 
создании муниципального образовательного учреждения «Началь-
ная специальная (коррекционная) школа-интернат № 102 VIII вида».

8. Постановление главы города Кемерово от 29.07.1999 № 95 «О 
создании муниципального учреждения «Специализированный дом 
ребенка № 2».

9. Постановление главы города Кемерово от 13.01.2000 № 2 «О та-
рифах на платную медицинскую помощь, медицинские и сервисные 

услуги, предоставляемые в муниципальных лечебно-профилактиче-
ских учреждениях города Кемерово».

10. Постановление главы города Кемерово от 7.03.2000 № 22 
«О внесении дополнений в прейскурант максимальных тарифов на 
платную медицинскую помощь, медицинские и сервисные услуги в 
муниципальных лечебно-профилактических учреждениях города 
Кемерово, утвержденный постановлением № 2 от 13.01.2000».

11. Постановление главы города Кемерово от 20.03.2000 № 32 «О 
введении коэффициента индексации платы за загрязнение окружаю-
щей среды на 2000 год».

12. Постановление главы города Кемерово от 17.08.2000 № 105 
«Об утверждении Положения «О порядке создания и работы конф-
ликтных комиссий в территориальных управлениях администрации 
г. Кемерово».

13. Постановление главы города Кемерово от 7.09.2000 № 109 «О 
внесении дополнений в приложение к постановлению от 13.01.2000 
№ 2».

14. Постановление главы города Кемерово от 25.09.2000 № 118 «О 
внесении изменения в постановление главы города от 17.08.2000».

15. Постановление главы города Кемерово от 18.10.2000 № 127 «О 
мерах по закреплению кадров жилищных ремонтно-эксплуатацион-
ных предприятий города».

16. Постановление главы города Кемерово от 18.12.2000 № 144 
«О Положении об оплате труда руководителей муниципальных уни-
тарных предприятий торговли, общественного питания и бытового 
обслуживания г. Кемерово».

17. Постановление главы города Кемерово от 24.01.2001 № 4 «О 
внесении изменений в приложение к постановлению от 13.01.2000 

№ 2 «О тарифах на платную медицинскую помощь, медицинские и 
сервисные услуги, предоставляемые в муниципальных лечебно-про-
филактических учреждениях города Кемерово».

18. Постановление главы города Кемерово от 28.02.2001 № 36 «О 
внесении дополнений в приложение к постановлению от 13.01.2000 
№ 2».

19. Постановление главы города Кемерово от 14.06.2001 № 76 «О 
внесении дополнений в приложение к постановлению от 13.01.2000 
№ 2».

20. Постановление главы города Кемерово от 1.11.2001 № 118 «О 
внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению 
главы города от 17.08.2000 № 105».

21. Постановление главы города Кемерово от 4.01.2002 № 1 «О 
внесении изменений и дополнений в постановление от 27.10.1997 
№ 217».

22. Постановление главы города Кемерово от 7.02.2002 № 14 «О 
внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению 
главы города от 13.01.2000 № 2».

23. Постановление главы города Кемерово от 19.03.2002 № 26 «О 
внесении дополнений в приложение к постановлению главы города 
от 13.01.2000 № 2».

24. Постановление главы города Кемерово от 6.11.2002 № 122 «О 
внесении дополнений в постановление главы города от 13.01.2000 
№ 2 «О тарифах на платную медицинскую помощь, медицинские и 
сервисные услуги, предоставляемые в муниципальных лечебно-про-
филактических учреждениях города Кемерово».

25. Постановление главы города Кемерово от 11.01.2005 № 2 «Об 
утверждении перечня услуг, состава и периодичности выполнения 

работ по содержанию жилья и перечня работ по текущему ремонту 
общего имущества жилых домов».

26. Постановление главы города Кемерово от 12.02.2007 № 14 «О 
внесении изменений в постановление главы города от 21.11.2005 
№ 120 «О выплате ежемесячных пособий на содержание приемных 
детей в приемных семьях города Кемерово».

27. Постановление главы города Кемерово от 30.01.2009 № 4 «О 
внесении изменений в приложение № 1 к постановлению главы го-
рода от 18.09.2008 № 150 «Об утверждении Положения о распределе-
нии централизованного фонда стимулирования труда руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений».

28. Постановление главы города Кемерово от 31.12.2009 № 110 
«О внесении изменений в постановление главы города от 8.08.2008 
№ 132 «Об усилении контроля за движением автотранспортных 
средств, перевозящих тяжеловесные и (или) крупногабаритные гру-
зы по автомобильным дорогам местного значения г. Кемерово».

29. Постановление администрации города Кемерово от 19.07.2010 
№ 71 «О внесении изменений и дополнений в приложение № 1 к по-
становлению главы города от 18.09.2008 № 150 «Об утверждении По-
ложения о распределении централизованного фонда руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений».

30. Постановление администрации города Кемерово от 25.01.2011 
№ 9 «О порядке использования субвенций для осуществления от-
дельных государственных полномочий Кемеровской области по 
организации осуществления деятельности административных ко-
миссий».

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

О признании утратившими силу
(Постановление администрации г. Кемерово № 55 от 11.05.2011 г.)

На основании ст. 43, 48 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
ст. 45 Устава города Кемерово:

1. Признать утратившими силу правовые акты согласно приложению.
2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-

тителя главы города, руководителя аппарата Г.Г. Перекрестова.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

Приложение  к постановлению администрации города Кемерово  № 55 от 11.05.2011
ПЕРЕЧЕНЬ  ПРАВОВЫХ АКТОВ, УТРАТИВШИХ СИЛУ

Председатель комиссии: 
Смоляго Виктор Алексеевич – первый заместитель главы города.
Заместитель председателя комиссии:
Агафонов Владимир Анатольевич – заместитель начальника 

управления потребительского рынка и развития предприниматель-
ства.

Секретарь комиссии: 
Попкова Ольга Викторовна – главный специалист отдела потре-

бительского рынка управления потребительского рынка и развития 
предпринимательства.

Члены комиссии:
Центральный район: 
Поскакарина Татьяна Николаевна – ведущий специалист отдела 

предпринимательства и потребительского рынка территориального 
управления Центрального района;

Редькин Алексей Сергеевич – депутат Кемеровского городского 
Совета народных депутатов (по согласованию);

Родичева Екатерина Алексеевна – ведущий специалист отдела 
предприниматель ства и потребительского рынка территориального 
управления Центрального района;

Селедков Евгений Валерьевич – депутат Кемеровского городско-
го Совета народных депутатов (по согласованию);

Сергеева Ольга Всеволодовна – ветеран, председатель домового 
комитета дома  № 38 на ул. Кирова (по согласованию);

Шехмаметьева Галина Михайловна – ветеран, председатель домо-
вого комитета дома № 86 на просп. Ленина (по согласованию).

Ленинский район:
Василевская Анна Владимировна – ведущий специалист отдела 

предпринимательства и потребительского рынка территориального 
управления Ленинского района;

Замятина Наталья Станиславовна – главный специалист отдела 
предприниматель ства и потребительского рынка территориального 
управления Ленинского района;

Мартыненко Виктор Николаевич – депутат Кемеровского город-
ского Совета народных депутатов (по согласованию);

Сапрыкина Лидия Яковлевна – ветеран, председатель домового 
комитета дома  № 22«а» на бульв. Строителей (по согласованию);

Чертан Светлана Григорьевна – депутат Кемеровского городского 
Совета народных депутатов (по согласованию);

Юстус Галина Ивановна – ветеран, член комитета территориаль-
ного общественного самоуправления (по согласованию).

Заводской район:
Бессонова Татьяна Геннадьевна – заместитель заведующего отде-

лом предпринимательства и потребительского рынка территориаль-
ного управления Заводского района;

Волков Анатолий Павлович – депутат Кемеровского городского 
Совета народных депутатов (по согласованию);

Незнамова Валентина Васильевна – ветеран, председатель совета 
ветеранов микрорайона № 5 (по согласованию);

Нефедова Ольга Анатольевна – депутат Кемеровского городского 
Совета народных депутатов (по согласованию);

Смолев Виктор Семенович – ветеран, председатель комиссии по 

социальной защите и медицинскому обслуживанию совета ветера-
нов (по согласованию);

Терскова Людмила Викторовна – ведущий специалист отдела 
предприниматель ства и потребительского рынка территориального 
управления Заводского района.

Рудничный район:
Дорошенко Елена Александровна – главный специалист отдела 

предпринимательства и потребительского рынка территориального 
управления Рудничного района;

Карпиш Наталья Леонидовна – ветеран, председатель домового 
комитета дома № 34 на просп. Шахтеров (по согласованию);

Кудрявцева Валентина Петровна – ветеран, член совета ветера-
нов (по согласованию);

Мищенко Владислав Викторович – депутат Кемеровского город-
ского Совета народных депутатов (по согласованию).

Кировский район:
Артемьева Галина Васильевна – ветеран, председатель совета 

ветеранов по месту жительства (по согласованию);
Ерихов Александр Николаевич – депутат Кемеровского городско-

го Совета народных депутатов (по согласованию);
Колточихина Нина Тевельевна – ветеран, председатель совета 

ветеранов по месту жительства (по согласованию);
Кошелев Игорь Степанович – депутат Кемеровского городского 

Совета народных депутатов (по согласованию);
Лукина Олеся Геннадьевна – ведущий специалист отдела пред-

принимательства и потребительского рынка территориального 

управления Кировского района.
Ж.р. Кедровка, Промышленновский:
Литвин Ярослав Олегович – депутат Кемеровского городского 

Совета народных депутатов (по согласованию);
Мозгунов Михаил Емельянович – ветеран труда;
Парахина Галина Петровна – специалист 1-й категории террито-

риального управления ж.р. Кедровка, Промышленновский;
Стасюк Нелли Георгиевна – ветеран, член совета ветеранов (по 

согласованию);
Черняк Михаил Григорьевич – депутат Кемеровского городского 

Совета народных депутатов (по согласованию).
Ж.р. Ягуновский, Пионер:
Артемов Виктор Семенович – депутат Кемеровского городского 

Совета народных депутатов (по согласованию);
Зиннатуллина Канифа Ибрагимовна – ветеран, председатель 

уличного комитета  ул. 1-я Обская (по согласованию);
Косягина Лидия Михайловна – специалист 1-й категории террито-

риального управления ж.р. Ягуновский, Пионер;
Ушаков Алексей Васильевич – ветеран, председатель объединен-

ного совета ветеранов (по согласованию).
Ж.р. Лесная Поляна:
Пономарева Эльвира Петровна – депутат Кемеровского город-

ского Совета народных депутатов (по согласованию);
Солдатова Наталья Александровна – главный специалист управ-

ления потребительского рынка и развития предпринимательства.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

О внесении изменений в распоряжение администрации города Кемерово от 20.09.2010 № 4214 «О создании комиссии»
(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1958 от 5.05.2011 г.)

Руководствуясь ст. 44, 45 Устава города Кемерово:
1. Внести изменения в распоряжение администрации города Кемерово от 

20.09.2010 № 4214 «О создании комиссии»:

1.1. Приложение к распоряжению читать в новой редакции согласно прило-
жению к настоящему распоряжению.

2. Опубликовать данное распоряжение в газете «Кемерово».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на перво-
го заместителя главы города В.А. Смоляго.

В.В. МИХАЙЛОВ, глава города.

Приложение  к распоряжению администрации города Кемерово  № 1958 от 5.05.2011
Состав комиссии по ежедневному мониторингу цен на социально значимые продукты питания
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управле-

нию культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово (далее – Положение), разработано в соответствии 
со статьей 144 Трудового кодекса РФ на основании постановления администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 26 «О введении 
новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово». 

1.2. Настоящее Положение включает в себя порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее 
– Учреждения), подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово (далее 
– Управление), кроме работников централизованной бухгалтерии.

1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой 
системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 
введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.4. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, 
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компен-
сационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и 
разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не проти-
воречащей трудовому законодательству и иным нормативно-правовым актам, содержащим нормы трудового права. 

2. Основные условия оплаты труда 
2.1. Заработная плата работников Учреждений включает в себя:
оклад по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ), ставку заработной платы по ПКГ;
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством и настоящим 

Положением.
2.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающие коэффициен-

ты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера яв-
ляются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

2.3. Заработная плата работника – вознаграждение за труд, размер которой определяется в зависимости от квалификации работ-
ника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата рассчитывается по формуле:
ЗП = (Ор) +((Ор) х (К2+К3)) +((Ор)х(К4)) + КВ + СВ, где

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

            повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

                                  тарифная часть ЗП 

                              гарантированная часть ЗП

при этом: ЗП – заработная плата работника, руб.;
Ор = (ОхК1);
Ор – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, руб.;
О – минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;
К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное зва-

ние;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента 
по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по занимае-
мым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, 
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа 
работы. 

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой 
должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ указаны в приложениях № 1 – 6 настоящего Положения:

 профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служа-
щих (приложение № 1);

 профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (приложение № 2);
 профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культу-

ры, искусства (приложение № 3);
 профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере физичес-

кой культуры и спорта (приложение № 4);
 профессиональные квалификационные группы должностей медицинских работников (приложение № 5);
 профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (приложение № 6);
 показатели и порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение № 7).
2.4. Положением предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу, (должностному окладу), став-

ке заработной платы: за специфику учреждения, за ученую степень, почетное звание. 
Применение этих коэффициентов образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при на-

числении компенсационных и стимулирующих выплат. 
2.4.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения (специа-

лизацию) устанавливается в следующих размерах:
- тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам (в том числе старшим), работающим в СДЮСШОР; ДЮСШ – на этапах 

спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – 0,15;
- работникам стадионов и физкультурно-оздоровительных комплексов за разноплановость работы; подготовку и проведение 

соревнований международного, всероссийского и областного значений, а также проведение массовых культурно-спортивных, соци-
альных мероприятий для жителей города – 0,3;

- тренерскому и руководящему составу учреждений спорта высшего спортивного мастерства – 0,5;
- библиотечным работникам (категорий руководители и специалисты) за выполнение методических и координационных функ-

ций среди муниципальных учреждений культуры и образования – 0,3;
- работникам городских музеев за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа города и 

области – 0,25.
2.4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное зва-

ние устанавливается:
работникам Учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исклю-

чением лиц, занимающих должности научных работников); имеющим почетные звания «Мастер спорта международного класса», 
«Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педаго-
гическим работникам – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности в размере 0,1;

работникам Учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключе-
нием лиц, занимающих должности научных работников); работникам Учреждений, имеющим почетное звание «Народный» (кроме 
работающих в молодежных учреждениях) в размере 0,2; 

 руководителям и специалистам молодежных учреждений, имеющим почетные звания: «Народный», соответствующие профилю 
учреждения в размере 0,1.

При наличии у работника нескольких оснований для установления повышающего коэффициента (почетное звание, ученая сте-
пень) повышение производится по одному (максимальному) основанию.

2.5. При установлении условий оплаты труда может применяться персональный повышающий коэффициент к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленнос-
ти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на опре-
деленный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 
в размере до 2 (включительно).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-
ты и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы носят 
стимулирующий характер и не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.6. Отнесение занимаемых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих к соответствующим ПКГ и 

установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений определяются по резуль-
татам тарификации и аттестации работников. 

Тарификация работников Учреждений осуществляется в соответствии с установленным порядком ее проведения (приложение 
№ 8 к настоящему Положению).

I категория, II категория, «ведущий специалист» присваиваются специалистам ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих Учреждением на основании решения тарификационной комиссии.

Лица, не имеющие образования или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-
ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке 
исключения, могут тарифицироваться так же, как и лица, имеющие образование и стаж работы. 

2.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-
тельства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ.

2.9. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:
- увеличения стажа работы (стажа педагогической работы, работы по специальности, в определенной должности) – со дня дости-

жения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право 
на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- получения образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего докумен-
та;

- присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- присвоения почетного звания – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;
- присуждения ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального 

органа управления образованием о выдаче диплома;
- присуждения ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей  аттестационной комиссией федерального органа 

управления образованием ученой степени доктора наук;
- изменения группы учреждения по оплате труда руководителя.
При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится 
перерасчет заработной платы исходя из более высокого размера оплаты труда с момента наступления этого права.

Руководители образовательных учреждений:
а) проверяют документы об образовании и стаже работы (работы по специальности, в определенной должности, педагогичес-

кой работы) и других основаниях, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников; 

б) ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняю-
щих эту работу в том же учреждении помимо основной работы, тарификационные списки; 

в) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений.
2.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 6, 7 настоящего По-

ложения. 
3. Особенности оплаты труда группы должностей педагогических работников 

3.1. Группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры и спорта делится на четыре квали-
фикационных уровня.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников приведены в приложении № 2 
к настоящему положению. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за специфику Учреж-
дения, за ученую степень и почетное звание, а также персональный повышающий коэффициент устанавливаются в соответствии с 
п. 2.4, 2.5 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 и 7 настоящего Поло-
жения.

3.2. Особенности оплаты труда преподавателей, работающих в образовательных учреждениях культуры:
3.2.1. Месячная заработная плата преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, уста-

новленных с учетом квалификации, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 
ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Тарификация преподавателей производится один раз в год или раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое 
полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
рабочих дней в разные месяцы года.

При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной 
платы не производится.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных заня-
тий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 
труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной 
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указан-
ным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время 
не производится.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном уч-
реждении руководителем Учреждения, определяется Управлением, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность 
помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – руководителем Учреждения.

3.2.2. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабоче-
го времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 
работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 
36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

3.2.2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогиче-
ской работы, установлены:

18 часов в неделю: 
преподавателям 3 – 5-х классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сро-

ком обучения; 
преподавателям 5 – 7-х классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореогра-

фических и других школ); 
преподавателям 1 – 4-х классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком 

обучения;
24 часа в неделю: 
преподавателям 1 – 2-х классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сро-

ком обучения;
преподавателям 1 – 4-х классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним 

сроком обучения.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличи-

ем установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осу-

ществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем подпункте, определяется в астрономических 

часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установлен-
ной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 
локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных за-
нятий.

3.2.2.2. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытека-
ет из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно свя-
занных с образовательным процессом.

3.2.2.2.1. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате 
не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть 
связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образователь-
ной программой;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, 
изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей.

3.2.2.2.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических ра-
ботников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме 

Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, 
спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

(Постановление администрации города Кемерово № 52 от 29.04.2011 г.)

В целях реализации постановления администрации города Кемерово от 
14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений города Кемерово»

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципаль-

ных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной 
политики администрации города Кемерово, согласно приложению.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
3. Постановление вступает в силу с 1.06.2011 г.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным вопросам И.Ф. Фёдорову.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации города Кемерово № 52 от 29.02.2011 г.

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений,  подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики  администрации города Кемерово

Начало. Окончание на стр. VIII-XVIII



VIIIОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

компенсационных выплат, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и 
может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами, кабинетами, и 
другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образо-
вательным программам и другими видами дополнительной внеаудиторной работы.

3.2.2.3. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и 
о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на но-
вый учебный год устанавливается руководителем Учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работни-
ков в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для 
соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 
изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей дополнительного 
образования в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной пла-
ты, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном уч-
реждении руководителем Учреждения, определяется Управлением, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность 
помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – руководителем Учреждения.

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом обра-

зовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Управления.
Учебная нагрузка работникам Учреждений, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом Учреждения при распределении ее на очередной учебный год на 
общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем 
отпуске.

3.3. Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих в образовательных учреждениях спорта
3.3.1. Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося (обучаю-

щегося) на этапах спортивной подготовки и по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса с учетом видов 
спорта, распределенных по группам в следующем порядке: 

первая группа – все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;
вторая группа – не олимпийские виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта, кроме игровых видов;
третья группа – все игровые виды спорта.
3.3.2. Начисление заработной платы тренера-преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совмести-

тельству, производится из расчета должностного оклада с учетом возможных повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-пре-
подавателя, устанавливаемых ежегодно при утверждении тарификационных списков. 

Руководители Учреждений ежегодно на начало учебного года утверждают тарификационные списки согласно приложению 
№ 9 к настоящему Положению. 

Должностной оклад тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Установленная заработная плата рассчитывается по следующей формуле:
ЗПтр=((Ор)+(Ор)Х(К2+К3))х Н)+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где: 
 
оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы 

  повышенный оклад (должностной оклад), 
       ставка заработной платы

                          тарифная часть ЗП
 
                       гарантированная часть ЗП

Ор = ОХК1;
ЗПтр – заработная плата тренера-преподавателя;
О – минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
Н – нагрузка тренера-преподавателя, процентов;
КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.
3.3.3. Нагрузка тренера-преподавателя определяется путем суммирования:
произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) на этапах 

спортивной подготовки на численность занимающихся (обучающихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя на 
соответствующих этапах спортивной подготовки (спортивно-оздоровительный, начальной подготовки, учебно-тренировочный, спор-
тивного совершенствования, высшего спортивного мастерства); 

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса на числен-
ность занимающихся (обучающихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя, показавших спортивный результат на 
соревнованиях различного уровня. 

3.3.4. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей в группах спортивно-оздоровительного этапа и начальной под-
готовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы и определяет-
ся согласно показателям, приведенным в таблице:

Этапы подготовки Период 
обучения 

(лет) 

Максимальная
наполняемость 

групп, чел.

Максимальный 
объем учебно-

тренировочной 
работы (час./неделю)

Размер норматива 
оплаты труда за одного 

занимающегося 
(обучающегося), процент

1 2 3 4 5

Спортивно-оздоровительный Весь период до 30 6 2,2

Начальной подготовки до года до 30 6 2,2

свыше года до 28 9 3,6

Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (гр. 5 настоящей таблицы) в группах спортивно-оздоро-

вительного этапа повышается на 0,5% за каждые два года обучения под руководством одного тренера.
2. Наполняемость групп определяется с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях 

и программ по видам спорта.
При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп 

начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов, а рекомендуемая минимальная наполняемость групп – 
15 человек. 

3. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 5 – 17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошколь-
ного возраста принимает Управление.

3.3.5. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, занимающегося (обучающе-
гося) в учреждении, на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы и определя-
ется согласно показателям, приведенным в таблице:

Этапы
подготовки

Период обучения 
(лет)

Размер норматива оплаты труда тренера-
преподавателя за подготовку одного 

занимающегося (обучающегося), процент

Максимальный режим 
учебно-тренировочной 

работы (час/неделю)

Группа видов спорта

I II III

Учебно-тренировочный до 2-х лет
свыше 2-х лет

6
14

5
10

4
6

12
18

Спортивного 
совершенствования

до года
свыше года

20
30

17
23

17
20

24
28

Высшего спортивного 
мастерства

весь период 40 35 25 32

Примечания:
1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики 

вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами 
работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их 
спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства 
– 8 чел., спортивного совершенствования – 12 чел., учебно-тренировочном – 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для 
занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного 
мастерства, кроме  основного тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-пре-
подавателей по смежным видам спорта и других специалистов (при условии одновременной работы со спортсменами) в пределах 
количества часов программы по видам спорта, приведенным в таблице:

№  п/п Олимпийские виды спорта Неолимпийские виды спорта

1 Спортивная гимнастика Акробатика

2 Художественная гимнастика Спортивные танцы

3 Фигурное катание на коньках Альпинизм

4 Прыжки в воду Полиатлон

5 Синхронное плавание Натурбан 

6 Фристайл

7 Горнолыжный

8 Биатлон

9 Легкая атлетика 

10 Прыжки на лыжах с трамплина

11 Велоспорт 

12 Современное пятиборье

13 Санный спорт

14 Конный спорт

15 Пулевая стрельба 

16 Фехтование 

17 Стендовая стрельба

18 Бобслей

19 Прыжки на батуте

20 Триатлон 

Оплата труда дополнительно привлеченных тренеров-преподавателей и других специалистов не должна суммарно превышать 
половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.

3.3.6. На этапе высшего спортивного мастерства Учреждение в исключительных случаях по согласованию с Управлением может 
устанавливать персональный оклад тренеру-преподавателю в пределах утвержденного Учреждению фонда оплаты труда.

3.3.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса, занимающегося (обу-
чающегося) в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице:

Уровень соревнований Занятое 
место

Размер норматива оплаты 
труда за одного занимающегося 
(обучающегося) за подготовку 
спортсмена высокого класса, 

проценты

Группы видов спорта

I II III

1 2 3 4 5

1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:
1.1. Олимпийские игры
1.2. Чемпионаты Европы, мира

1-6
1-3

до 150 до 115 Х

1.3. Чемпионат Европы, мира
1.4. Кубок мира (сумма этапов или финал)
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России
1.6. Кубок России

4-6
1-6
1-3
1

до 100 до 75 Х

1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
1.8. Чемпионат России
1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады 
молодежи
1.10. Первенство Европы, мира
1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал)
1.12. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, 
юноши старшей возрастной группы)

участие
4
1

1-6
4-6

1-3

до 75 до 60 Х

1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады 
молодежи 
1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся
1.15. Всероссийская универсиада
1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, 
юноши старшей возрастной группы, молодежь)

2-3

1-3
1-3

до 50 до 40 Х

2. Соревнования в командных игровых видах спорта:
2.1. Олимпийские игры
2.2. Чемпионат Европы, мира

1-6
1-3

Х Х до 75

2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных 
международных соревнованиях:
основной сборной 
молодежной сборной
юношеской сборной

Х 
Х
Х

Х
Х
Х

до 50
до 40
до 30

Примечания: Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливает-
ся по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен, обучающийся 
в учреждении, показал результат в течение двенадцати месяцев, а по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 таблицы – до проведения следующих 
официальных международных соревнований данного уровня.

1. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спор-
тивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его дей-
ствия.

2. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен не 
показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру – преподавателю устанавливается в соответствии 
с этапом спортивной подготовки спортсмена.

4. Юношеские олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юно-
шеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиа-
да приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

3.3.8. За педагогическими работниками учреждений при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их оче-
редным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. 
Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период для такой работы, указанный порядок не применяется.

3.4. Почасовая оплата труда преподавателей образовательных учреждений культуры и спорта применяется при оплате:
часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
педагогической работы специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) 

сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
Размер оплаты одного часа указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы 

педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4. Оплата труда совместителей
4.1. Оплата труда совместителей осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руко-

водителем учреждения и работником.
4.2. При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного 

объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем 
работ. 

К данной категории работников относятся:
уборщик производственных (служебных) помещений – норма убираемой площади 500 кв. метров;
дворник – в соответствии с нормативами убираемой площади, утвержденными местными органами самоуправления;
ремонтировщик плоскостных сооружений – норма обслуживаемой площади 2000 кв. метров;
спортсмен-инструктор – достижение конкретного спортивного результата в течение установленного в трудовом договоре сро-

ка.
4.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, не указанных в п. 4.2. настоящего Положения, кроме тренеров-пре-

подавателей, устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному 
времени.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
5.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров Учреждений состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором (дополнительным соглашением к тру-

довому договору), устанавливается управлением сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, 
которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработ-
ной платы. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются руководителями Уч-
реждений на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются руководителем Учреждения на 5 – 10 
процентов ниже должностных окладов главных бухгалтеров.

5.3. Руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются компенсацион-
ные, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6, 7 настоящего положения. Размеры и порядок осуществления компенса-
ционных и стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются управлением.

5.4. Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются управлением с учетом результатов деятельности Уч-
реждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы Учреждения, Примерного положения о рас-
пределении централизованного фонда учреждений (приложение № 13 к настоящему положению) за счет централизованного фонда, 
образованного в размере не более 3 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 

Размер централизованного фонда Учреждения определяется по формуле:
ФОТ ц = ФОТу х 3%, где:
ФОТц – централизованный фонд оплаты труда учреждения;
ФОТу – фонд оплаты труда учреждения;
3% – централизуемая доля ФОТ.
Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения остаются в распоряжении Учреждения и используются на 

выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения. 

Продолжение на следующей стр.
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5.5. Расчет средней заработной платы основного персонала.
5.5.1. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных 

функций, для реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей работников Учреждений, которые относятся к основному персоналу, приведен в приложении № 11 к на-

стоящему положению.
5.5.2. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения 
(без выплат компенсационного характера) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной 
численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления 
должностного оклада руководителя учреждения.

5.5.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесяч-
ная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесяч-
ная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднеме-
сячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-
мени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала за каждый календарный день месяца, то есть 
с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале – по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 
суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении более чем на одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым 
договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных 

человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную заня-

тость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисля-

ется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работав-
ших на условиях неполного рабочего времени.

5.5.4. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы ра-
ботников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, 
предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения 
определяется управлением.

6. Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера
6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми усло-

виями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; разъездном 

характере работы; совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные 
дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные 
с их исполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы ра-

ботников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств 
фонда оплаты труда. 

6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников Учреждения и конкретизируются в трудо-
вых договорах работников. 

6.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер соответствующих выплат работникам устанавли-
вается приказом руководителя учреждения. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в 

прежних размерах.
Перечень должностей работников учреждений,

которым может устанавливаться доплата к ставке заработной платы (должностному окладу) до 12%, 
при условии выполнения этих работ в течение всего рабочего дня

Наименование должности Виды выполняемых работ

Уборщик служебных помещений уборка помещений с использованием моющих и 
дезинфицирующих средств 

Грузчик, подсобный рабочий погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную 

 Оператор хлораторной установки, лаборант (на бассейн) работы по хлорированию воды с приготовлением 
дезинфицирующих растворов, а также с их применением

Слесарь-сантехник работы, связанные с ремонтом систем канализации, тепловых 
сетей 

Инструктор по физкультуре, тренер-преподаватель, 
педагог дополнительного образования 

работы по обеспечению и проведению  занятий в закрытых 
плавательных бассейнах 

Аппаратчик химводоочистки работы с использованием химических реактивов 

Специалисты всех категорий работа за дисплеями ЭВМ 

6.5. Районный коэффициент устанавливается в размере 30 процентов от заработной платы работника, начисленной в соответ-
ствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

6.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производятся в следующих размерах:
за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер допла-

ты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) 
объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы за час работы работника. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости 
от установленной работнику продолжительности рабочей недели и умножения на коэффициент 0,35; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной 
или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за 
работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предо-
ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом 
содержания и/или объема дополнительной работы.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.
Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных 

показателей работы.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об опла-

те труда работников учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда 
оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя Учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах. 
На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда. 
Неиспользованные средства централизованного фонда, а также экономия фонда оплаты труда направляются Учреждением на 

увеличение стимулирующего фонда и распределяются в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оп-
латы труда Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным 
органом работников. 

Кроме того, на формирование стимулирующего фонда могут направляться средства, полученные учреждением от осуществле-
ния предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

7.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам за:
7.2.1. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);
7.2.2. Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населе-

ния: художественному, артистическому персоналу учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загруз-
ки в репертуаре – за участие в подготовке новой программы (выпуска нового спектакля), иным работникам из числа персонала музеев 
и библиотек – за проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий; 

7.2.3. Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
7.2.4. Обеспечение высококачественного учебного процесса и участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в 

состав сборной команды России и занявшего 1 – 6-е место на соревнованиях.
Руководителям, специалистам и служащим Учреждений – за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного про-

цесса, тренерам-преподавателям – за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается выплата за участие в подго-
товке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого 
класса, показавших высокий спортивный результат, в данном Учреждении при условии непосредственного участия этих работников 
в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, вклю-
чающего в себя: 

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий и соревновательной деятельности;
медико-биологическое обеспечение;
обеспечение рационального питания;
транспортное обеспечение;
финансовое и материально-техническое обеспечение.
Решение об установлении выплаты принимается руководителем Учреждения в соответствии с нормами действующего тру-

дового законодательства по согласованию с Управлением на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом 
соревнований.

Размер выплаты определяется путем суммирования по Учреждению размеров выплат за каждого занимающегося (обучающего-
ся), показавшего высокий спортивный результат:

Уровень соревнований Занятое 
место

Размер выплаты в процентах к 
должностному окладу руководи-
телям, специалистам, служащим; 

тренерам-преподавателям

Группы видов спорта

I II III

1 2 3 4 5

1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:
1.1. Олимпийские игры
1.2. Чемпионаты Европы, мира

1-6
1-3

10 8 х

1.3. Чемпионат Европы, мира
1.4. Кубок мира
1.5. Кубок Европы, чемпионат России
1.6. Кубок России (сумма этапов или финал)

4-6
1-6
1-3
1

10 8 х

1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
1.8. Чемпионат России
1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молоде-
жи
1.10. Первенство Европы, мира
1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал)
1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, 
женщины)

участие
4
1

1-6
4-6

1-3

5 4 х

1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады моло-
дежи 
1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся
1.15. Всероссийская универсиада
1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, 
старшие юноши, молодежь)

2-3
1-3
1-3
1-3

3 2 х

2. Соревнования в командных игровых видах спорта:
2.1. Олимпийские игры
2.2. Чемпионат Европы, мира

1-6
1-3

х х 8

2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных междуна-
родных соревнованиях:
основной сборной 
молодежной сборной
юношеской сборной

х
х
х

х
х
х

5
3
1

Примечания:
1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему результату на основании
выписки из протокола соревнований и действует в течение двенадцати месяцев со дня, когда спортсмен показал результат, а в 

пунктах 1.1, 1.2., 1.3., 1.7 таблицы – до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.
 2. Если в период действия выплаты по учреждению руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улуч-

шил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.
 3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юно-

шеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиа-
да приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

7.2.5. Наличие Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и 
спорта», знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации», знака «Отличник просвещения», «Отличник народ-
ного образования» (при условии работы по профилю);

7.2.6. Прочие выплаты, установленные локальным актом Учреждения.
7.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются:
7.3.1. Библиотечным работникам и экскурсоводам, владеющим иностранными языками и применяющим их по роду своей де-

ятельности повседневно в практической деятельности:
за знание и применение одного иностранного языка – 10 процентов;
за знание и применение двух и более иностранных языков – 15 процентов.
7.3.2. Премиальная выплата за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, губернатором Кемеровской области, 

главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Россий-
ской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;

награждении Почетной грамотой коллегии администрации Кемеровской области, Почетной грамотой и благодарственным 
письмом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, департамента спорта и молодежной политики Ке-
меровской области, муниципального образования Кемеровской области.

Премиальная выплата за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя учреждения в преде-
лах средств, предусмотренных на оплату труда и на основании положения об оплате труда работников учреждений и положения о 
стимулирующих выплатах.

7.4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет)
Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих 
размерах:

При стаже работы Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

Руководители и специалисты 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

от 15 лет до 20 лет 30

от 20 лет и выше 40

Служащие

от 3 до 8 лет 10 

от 8 до 13 лет 15 

от 13 до 18 лет 20 

от 18 лет до 23 лет 25 

от 23 лет и выше 30 

7.5. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается:
а) время работы в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления; 
б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти, органах местного само-

управления;
в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения 

культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики;
г) время обучения работников культуры, искусства, кино, физической культуры и спорта, образовательных учреждений куль-

туры и спорта, специализированных молодежных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение 
квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

Продолжение на следующей стр.
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д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры, физической куль-
туры и спорта, молодежной политики;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с 
учреждениями культуры, искусства, кино, физической культуры и спорта, образовательными учреждениями культуры и спорта, спе-
циализированными молодежными учреждениями;

ж) время работы в учреждениях физической культуры и спорта, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спорт-
школы системы образования) – для работников учреждений физической культуры и спорта; в специализированных молодежных 
учреждениях – для работников учреждения молодежной политики; в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных уч-
реждениях культуры – для работников учреждений культуры.

7.6. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (в со-
ответствии с установленной нагрузкой – для педагогических работников), но не более одной ставки и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц либо количество часов педагогической нагрузки педагогических работ-
ников меньше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется пропорци-
онально отработанному времени (количеству часов педагогической нагрузки). 

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисля-
ется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основной работе.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы работника.
Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегод-
ном оплачиваемом отпуске (далее – отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после 
окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалифика-

ции с отрывом от работы в учебном 
учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работ-

ником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится 
соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя Учреждения, изданного по представлению комиссии 
по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата про-
изводится при окончательном расчете.

7.7. Стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового 
стажа. Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, является трудовая 
книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждений размера надбавки за выслугу лет, как правило, возла-
гается на кадровые службы и руководителей этих учреждений.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения 
размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

7.8. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании работников Учрежде-
ния. 

Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке и максимальным размером не ограничен.

7.9. В учреждении допускается установление иных поощрительных и разовых выплат (разовые премии к знаменательным датам, 
единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, материальная помощь и т.д.) работникам Учреждения за 
счет неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений, а также экономии фонда 
оплаты труда учреждения.

Размеры и основания данных выплат работникам учреждений утверждаются Учреждением по согласованию с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации (при ее наличии). 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.
8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

8.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда:
 работникам из числа художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной рабо-

ты, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности;
 тренерам сборных команд, тренерам-преподавателям, спортсменам-инструкторам, имеющим большой опыт професси-

ональной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие спортивные результаты. 
Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года 

для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не 
предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также 
условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по 
занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением. 

9. Заключительные положения 
9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда 

и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе 

осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, дру-
гих работников на условиях срочного трудового договора. 

9.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обя-
зательств местного бюджета, платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, а также доходы, поступающие от 
платных услуг и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

9.3. Руководитель Учреждения, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты тру-
да, несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством.

9.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель уч-
реждения вправе приостановить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в 
установленном законодательством порядке.

9.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленные квалификационными требованиями, но об-
ладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, 
полностью соответствующие установленным квалификационным требованиям.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

№
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
(должностной 
оклад), ставка, 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого 
уровня

2130

1-й квалификационный уровень

1. Агент, агент по снабжению, агент рекламный – среднее 
(полное) общее образование и специальная подготовка по 
установленной программе без предъявления требований к 
стажу работы

1,000 2130

2. Архивариус, дежурный, дежурный бюро пропусков, 
делопроизводитель, кассир, комендант, секретарь, 
секретарь-машинистка – начальное профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,047 2230

Профессиональная квалификационная группа второго 
уровня

2200

1-й квалификационный уровень

1. Лаборант – среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или начальное 
профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности не менее 2 лет

1,045 2300

2. Инспектор по кадрам – среднее профессиональное обра-
зование без предъявления требований к стажу работы, или 
начальное профессиональное образование, специальная 
подготовка по установленной программе и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1,045 2300

3. Техники всех специальностей – среднее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу

1,045 2300

4. Администратор
- среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;
- высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в должности админи-
стратора не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование при выполнении 
должностных обязанностей старшего администратора

1,045

1,136

1,227

2300

2500

2700

5. Художник - высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (художественное) образование и стаж 
работы не менее 5 лет

1,227 2700

6. Комендант
- начальное профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или основное об-
щее образование и стаж работы по профилю не менее 
1 года;
- среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности коменданта не менее 1 года

1,000

1,104

2200

2430

2-й квалификационный уровень

1. Заведующий хозяйством – среднее профессиональное 
образование и стаж работы по хозяйственному обслужи-
ванию не менее 1 года или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по хозяйственному обслужива-
нию не менее 3 лет;
заведующий складом – среднее профессиональное об-
разование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и стаж работы 
по учету и контролю складируемых товарно-материальных 
ценностей не менее 1 года

1,104 2430

2. Техники II категории (всех специальностей)
- среднее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности техника или в других должностях, 
замещаемых специалистами со средним профессиональ-
ным образованием, не менее 2 лет

1,200 2640

3. Художник II категории  - высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности художника не менее 3 
лет

1,363 3000

3-й квалификационный уровень

1. Начальник хозяйственного отдела
- при выполнении должностных обязанностей начальника 
хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к III-IV 
группам по оплате труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальника 
хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к I-II груп-
пам по оплате труда руководителей

1,364

1,500

3000

3300

2. Художник I категории  - высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности художника II категории 
не менее 3 лет

1,500 3300

3. Техники I категории (всех специальностей) – среднее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника II категории не менее 2 лет 1,436 3160

4. 
4.

Заведующий спортивным сооружением:
- при выполнении должностных обязанностей заведующего 
спортивным сооружением, отнесенного к IV группе по опла-
те труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей заведующего 
спортивным сооружением, отнесенного к III группе по опла-
те труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей заведующего 
спортивным сооружением, отнесенного к II группе по опла-
те труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей заведующего 
спортивным сооружением, отнесенного к I группе по опла-
те труда руководителей

2,136

2.364

2.545

2.818

4700

5200

5600

6200

4-й квалификационный уровень

1. Механик
- высшее профессиональное (техническое) образование 
без предъявления требований к стажу;
- высшее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности механика не менее 3 лет (механик 
II категории);
- высшее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности механика II категории не менее 
3 лет (механик I категории);
- высшее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности механика I категории не менее 
3 лет (механик ведущий)

1,227

1,364

1,500

1,636

2700

3000

3300

3600

2. Художник ведущий  - высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности художника I категории не 
менее 3 лет

1,636 3600

5-й квалификационный уровень

Начальник (заведующий) отдела (структурного подраз-
деления)
- при выполнении должностных обязанностей начальни-
ков (заведующих) отделов (структурных подразделений) 
учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руко-
водителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальни-
ков (заведующих) отделов (структурных подразделений) 
учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руко-
водителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальни-
ков (заведующих) отделов (структурных подразделений) 
учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руко-
водителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальни-
ков (заведующих) отделов (структурных подразделений) 
учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руко-
водителей

1,773

1,954

2,113

2,350

3900

4300

4650

5170

Профессиональная квалификационная группа третьего 
уровня

2600

1-й квалификационный уровень

1. Специалист по кадрам
- среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу;
- высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в должности специа-
листа по кадрам не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам не менее 5 лет

1,000

1,038

1,154

2600

2700

3000

2. Редактор, художественный редактор  - высшее про-
фессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 
3 лет

1,038 2700

3. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор 
- среднее профессиональное (экономическое) образова-
ние без предъявления требований к стажу работы, или спе-
циальная подготовка по установленной программе и стаж 
работы по учету и контролю не менее 3 лет;
аналитик – высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы;
методист по физической культуре - высшее профессио-
нальное (физкультурное) образование без предъявлений 
требований к стажу работы, или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по физической культуре в 
должностях, замещаемых специалистами со средним про-
фессиональным (физкультурным) образованием, не менее 
2 лет;
социолог - высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,038 2700

Продолжение на следующей стр.
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4. Экономист - высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (экономическое) образо-
вание и стаж работы в должности техника 1-й категории не 
менее 3 лет или других должностях, замещаемых специа-
листами со средним профессиональным образованием не 
менее 5 лет;
инженер, инженер по охране труда, инженер-энергетик 
(энергетик), инженер по надзору за строительством, ин-
женер-сметчик  - высшее профессиональное (техническое) 
образование без предъявления требований к стажу работы, 
или среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника 1-й категории не менее 
3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами 
со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
специалист по связям с общественностью – высшее про-
фессиональное образование по специальности «Связи с 
общественностью» без предъявления требований к стажу 
работы, или высшее образование и дополнительная под-
готовка по специальности «Связи с общественностью» без 
предъявления требований к стажу работы;
специалист по работе с молодежью - высшее профессио-
нальное образование без предъявления требований к ста-
жу работы, либо среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет;
специалист по социальной работе с молодежью - высшее 
профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы, либо среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
психолог - высшее профессиональное (психологическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы;
юрисконсульт – высшее профессиональное (юридическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (юридическое) образова-
ние и стаж работы в должностях, замещаемых специалиста-
ми со средним профессиональным образованием не менее 
5 лет

1,077 2800

5. Инженер-программист (программист), инженер-элек-
троник (электроник) - высшее техническое образование 
без предъявления требований к стажу работы, или среднее 
профессиональное (техническое или инженерно-экономи-
ческое) образование и стаж работы в должности техника 
1-й категории не менее 3 лет, либо других должностях, за-
мещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием не менее 5 лет;
менеджер всех профилей  - высшее профессиональное 
образование по специальности менеджмент, или высшее 
профессиональное образование и дополнительная под-
готовка в области теории и практики менеджмента, стаж 
работы по специальности – не менее 2 лет

1,115 2900

6. Инженер-программист (программист), инженер-элек-
троник (электроник) III категории  - высшее професси-
ональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и опыт работы по специальности, приобре-
тенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-
технических должностях без квалификационной категории

1,154 3000

7. Оператор видеозаписи
- высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности оператора видеозаписи не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности оператора видеозаписи не менее 5 лет

1,154

1,231

1,346

3000

3200

3500

2-й квалификационный уровень

1. Психолог II категории  - высшее профессиональное (пси-
хологическое) образование и стаж работы в должности 
психолога не менее 3 лет;
социолог II категории  - высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет;
аналитик II категории  - высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 5 лет, в том числе в должности ана-
литика не менее 2 лет;
бухгалтер II категории; экономист II категории - высшее 
профессиональное экономическое образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее професси-
ональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее 3 лет;
инженер II категории; инженер по охране труда II ка-
тегории, инженер-энергетик (энергетик) II категории  
- высшее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности инженера или других инженерно-
технических должностях, замещаемых специалистами с выс-
шим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
юрисконсульт II категории  - высшее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта или других должностях, замещаемых спе-
циалистами с высшим профессиональным образованием, 
не менее 3 лет

1,269 3300

2. Инженер-программист (программист), инженер-элек-
троник (электроник) II категории  - высшее профессио-
нальное (техническое или инженерно-техническое) образо-
вание и стаж работы в должности инженера-программиста 
III категории или в других инженерно-технических долж-
ностях, замещаемых специалистами с высшим образовани-
ем, не менее 3лет

1,308 3400

3-й квалификационный уровень

1. Психолог I категории  - высшее профессиональное (психо-
логическое) образование и стаж работы в должности психо-
лога II категории не менее 3 лет;
социолог I категории  - высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности социолога II категории 
не менее 3 лет;
аналитик I категории – высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 10 лет, в том числе в должности ана-
литика II категории – не менее 5 лет;
бухгалтер I категории; экономист I категории  - высшее 
профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера (экономиста) II категории 
не менее 3 лет;
инженер I категории;
инженер по охране труда I категории; инженер-энерге-
тик (энергетик) I категории - высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности ин-
женера (инженера по охране труда, энергетика, технолога) 
II категории не менее 3 лет;
юрисконсульт I категории  - высшее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта II категории не менее 3 лет

1,423 3700

2. Инженер-программист (программист), инженер-элек-
троник (электроник) I категории  - высшее професси-
ональное (техническое или инженерно-экономическое) 
образование и стаж работы в должности программиста 
II категории не менее 3 лет

1,5 3900

4-й квалификационный уровень

1. Бухгалтер (ведущий), экономист (ведущий) - высшее 
профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории 
не менее 3 лет;
инженер (ведущий), инженер по охране труда (веду-
щий), инженер-энергетик (энергетик) (ведущий) - вы-
сшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера (энергетика) I категории, не 
менее 3 лет;
юрисконсульт (ведущий) - высшее юридическое образо-
вание и стаж работы в должности юрисконсульта I катего-
рии не менее 3 лет

1,654 4300

2. Инженер-программист (программист), инженер-элек-
троник (электроник) (ведущий)  - высшее техническое 
образование и стаж работы в должности программиста 
(I категории) не менее 3 лет

1,731 4500

5-й квалификационный уровень

1. Главные специалисты (должности специалистов, пере-
численные в 1-м квалификационном уровне данной ПКГ) 
в отделах, лабораториях, мастерских в учреждениях, отне-
сенных к I группе по оплате труда руководителей

2,0 5200

Профессиональная квалификационная группа четвертого 
уровня 3000

1-й квалификационный уровень

1. Начальник (заведующий) отдела (структурного подраз-
деления, филиала)
- при выполнении должностных обязанностей начальников 
(заведующих) отделов учреждений, отнесенных к IV группе 
по оплате труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальников 
(заведующих) отделов учреждений, отнесенных к III группе 
по оплате труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальников 
(заведующих) отделов учреждений, отнесенных ко II группе 
по оплате труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей начальников 
(заведующих) отделов учреждений, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей

1,433

1,550

1,666

1,800

4300

4650

5000

5400

2-й квалификационный уровень

Главный *(инженер, механик, энергетик)
- при выполнении должностных обязанностей главного 
специалиста учреждения, отнесенного к IV группе по опла-
те труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей главного 
специалиста учреждения, отнесенного к III группе по оплате 
труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей главного 
специалиста учреждения, отнесенного ко II группе по опла-
те труда руководителей;
- при выполнении должностных обязанностей главного 
специалиста учреждения, отнесенного к I группе по оплате 
труда руководителей

1,550

1,666

1,800

1,933

4650

5000

5400

5800

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя 
или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» воз-
лагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников 

№
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
(должностной 
оклад), ставка, 

руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

1-й квалификационный уровень 2700

1. Инструктор по физической культуре; музыкальный ру-
ководитель - среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1, 111 3000

2. Инструктор по физической культуре; музыкальный ру-
ководитель - высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1, 222 3300

4. Инструктор по физической культуре; музыкальный руко-
водитель - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее професси-
ональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,333 3600

5. Инструктор по физической культуре; музыкальный руко-
водитель – высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее професси-
ональное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет

1, 444 3900

6. Инструктор по физической культуре; музыкальный руко-
водитель - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная 
категория

1,592 4300

7. Инструктор по физической культуре; музыкальный руко-
водитель (I квалификационная категория) 1, 704 4600

8. Инструктор по физической культуре; музыкальный руко-
водитель (высшая квалификационная категория)

1, 852 5000

2-й квалификационный уровень

1. Тренер-преподаватель; педагог-организатор - среднее 
профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы;
концертмейстер - среднее профессиональное (музыкальное) 
образование без предъявления требований к стажу работы

1, 111 3000

2. Педагог-организатор; тренер-преподаватель - высшее про-
фессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
концертмейстер - высшее профессиональное (музыкальное) 
образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (музыкальное) образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
инструктор-методист  - высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1, 222 3300

3. Педагог-организатор; тренер-преподаватель - высшее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет, или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет;
концертмейстер - высшее профессиональное (музыкальное) 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет, или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
инструктор-методист - высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

1, 333 3600

4. Педагог-организатор, тренер-преподаватель - высшее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет, или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет;
концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет, или среднее музыкаль-
ное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
инструктор-методист - высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет

1, 444 3900

5. Педагог-организатор  - высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
тренер-преподаватель - высшее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 10 до 20 лет;
инструктор-методист - высшее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы свыше 12 лет

1, 592 4300

Продолжение на следующей стр.
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6. Педагог-организатор; инструктор-методист  - II квалифика-
ционная категория;
тренер-преподаватель - высшее профессиональное обра-
зование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационная категория;
концертмейстер – высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификацион-
ная категория

1, 704 4600

7. Педагог-организатор; концертмейстер; тренер-преподава-
тель; инструктор-методист - I квалификационная категория

1,852 5000

8. Педагог-организатор; концертмейстер; инструктор-мето-
дист; тренер-преподаватель - высшая квалификационная 
категория

2,000 5400

3-й квалификационный уровень

1. Методист - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

1, 222 3300

2. Методист - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 8 лет;
старший тренер-преподаватель - высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности тренера-препо-
давателя не менее 1 года

1, 333 3600

3. Методист - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 8 до 12 лет;
старший инструктор-методист - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности инструктора-мето-
диста не менее 1 года;
старший тренер-преподаватель - высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1, 444 3900

4. Методист - высшее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы свыше 12 лет, либо II квалификацион-
ная категория;
старший инструктор-методист - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности старшего инструкто-
ра-методиста не менее 3 лет;
старший тренер-преподаватель  - высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

1,592 4300

5. Старший инструктор-методист - II квалификационная кате-
гория;
методист - I квалификационная категория;
старший тренер-преподаватель - высшее профессиональ-
ное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
либо II квалификационная категория

1, 704 4600

6. Старший инструктор-методист - I квалификационная кате-
гория;
старший тренер-преподаватель - I квалификационная кате-
гория;
методист  - высшая квалификационная категория 

1, 852 5000

7. Старший инструктор-методист; старший тренер-препода-
ватель  - высшая квалификационная категория

2,000 5400

4-й квалификационный уровень

1. Преподаватель - среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы

1, 111 3000

2. Преподаватель  - высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической рабо-
ты от 2 до 5 лет

1, 222 3300

3. Преподаватель  - высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет, или среднее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет

1, 333 3600

4. Преподаватель  - высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, или среднее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет;
старший методист  - высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста не менее 1 года

1, 444 3900

5. Преподаватель  - высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет, или высшее му-
зыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 
5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин);
старший методист  - высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет

1,592 4300

6. Преподаватель  - высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, или высшее музы-
кальное образование и стаж педагогической работы свыше 
10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), 
либо II квалификационная категория

1, 704 4600

7. Преподаватель; старший методист - I квалификационная 
категория

1, 852 5000

8. Преподаватель, старший методист  - высшая квалификаци-
онная категория

2,000 5400

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово 
Профессиональные квалификационные группы должностей  руководителей, специалистов и 

служащих  в сфере культуры, искусства 
№ 

п/п
Наименование должностей

Оклад, ставка по 
профес-сионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад (должностной 
оклад), ставка, руб.

Профессиональная квалификационная группа первого 
уровня

2130

1-й квалификационный уровень

1. Контролер билетов – основное общее образование и 
индивидуальная подготовка 

1,000 2130

2. Старший контролер 1,033 2200

3. Суфлер в театрах юного зрителя 1,174 2500

4. Смотритель музейный
- среднее (полное) общее образование и индивидуаль-
ная подготовка не менее 2 месяцев;
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее (пол-
ное) общее образование и стаж работы в музеях не 
менее 2 лет

1,000

1,033

2130

2200

5. Заведующий билетными кассами - среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет, или среднее (полное) об-
щее образование и стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 5 лет 

1,174 2500

2-й квалификационный уровень

1. Аккомпаниатор
- аккомпаниатор II категории – среднее профессио-
нальное образование без предъявления требований к 
стажу работы; 
- аккомпаниатор I категории – высшее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу 
работы, или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет 

1,268

1,408

1,549

2700

3000

3300

2. Ассистенты (помощник) режиссера, дирижера, ба-
летмейстера, хормейстера
- высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности 
артиста не менее 3 лет; 
- высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет, или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности артиста или 
ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет 

1,408

1,500

1,690

3000

3300

3600

3. Заведующий костюмерной - среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 3 лет или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по профилю деятельности 
не менее 5 лет 

1,502 3200

4. Культорганизатор
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
- культорганизатор II категории – высшее профессио-
нальное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю деятельности не 
менее 3 лет;
- культорганизатор I категории  - высшее професси-
ональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 1 года, или среднее професси-
ональное образование и стаж работы по профилю де-
ятельности не менее 5 лет 

1,127

1,267

1,408

1,549

2400

2700

3000

3300

5. Организатор экскурсий
- организатор экскурсий – среднее профессиональное 
образование или среднее (полное) общее образование 
и индивидуальная подготовка без предъявления тре-
бований к стажу работы; 
- организатор экскурсий – высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет 

1,267

1,363

1,549

2700

3000

3300

6. Репетитор по технике речи; репетитор по сцениче-
скому искусству
- высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы;
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 3 лет 

1,268

1,363
1,549

2700

3000
3300

7. Руководитель кружка, любительского объедине-
ния, клуба по интересам
- руководитель кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам – среднее профессиональное обра-
зование без предъявления требований к стажу работы; 
- руководитель кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам II категории – высшее профессио-
нальное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы в культурно-просветительных 
учреждениях и организациях не менее 3 лет; 
- руководитель кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам I категории – высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по профилю де-
ятельности не менее 3 лет

1,268

1,408

1,549

2700

3000

3300

Профессиональная квалификационная группа второго 
уровня

2200

1-й квалификационный уровень

1 Аккомпаниатор-концертмейстер
- аккомпаниатор-концертмейстер II категории – высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет; 
- аккомпаниатор-концертмейстер I категории – высшее 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 5 лет; 
- аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории 
– высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 10 лет; 
- аккомпаниатор-концертмейстер – ведущий мастер 
сцены – высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 10 лет 

1,227

1,363

1,500
1,636
1,773
1,954
2,091
2,273

2,455

2700

3000

3300
3600
3900
4300
4600
5000

5400

2. Артист вспомогательного состава 1,227 2700

3. Лектор (экскурсовод)
- лектор (экскурсовод) – высшее профессиональное об-
разование без предъявления требований к стажу рабо-
ты или среднее профессиональное образование и стаж 
лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет; 
- лектор (экскурсовод) II категории – высшее про-
фессиональное образование и стаж лекционной 
(экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж лекционной 
(экскурсионной) работы не менее 5 лет; 
- лектор (экскурсовод) I категории – высшее профессио-
нальное образование и стаж лекционной (экскурсион-
ной) работы не менее 5 лет; 
- лектор (экскурсовод) I категории – высшее профессио-
нальное образование и стаж лекционной (экскурсион-
ной) работы не менее 7 лет 

1,363

1,500

1,636
1,773

1,954

3000

3300

3600
3900

4300

4. Редактор (технический, художественный) библиоте-
ки, клубного учреждения, музея, центра культуры и до-
суга и других аналогичных учреждений и организаций
- редактор – высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в культурно-просветительных учреждениях и орга-
низациях не менее 2 лет; 
- редактор II категории – высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности редактора 
не менее 3 лет или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы в культурно-просветительных 
учреждениях и организациях не менее 3 лет;
- редактор I категории – высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности редактора II 
категории не менее 3 лет 

1,227

1,500

1,636

1,773

3000

3300

3600

3900

2-й квалификационный уровень

1. Администратор – кроме администраторов, отнесен-
ных к третьему квалификационному уровню:
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы в уч-
реждениях культуры не менее 5 лет:
 – в художественных коллективах;
 – в театре для детей и молодежи

1,363
1,636
1,773

3000
3600
3900

2. Библиотекарь
- библиотекарь – среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и курсовая 
подготовка;
- библиотекарь II категории – высшее профессиональ-
ное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет; 
- библиотекарь I категории – высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности библиоте-
каря (библиографа) II категории не менее 3 лет 

1,227

1,363

1,500

1,636

1,773

2700

3000

3300

3600

3900

3. Библиограф
- библиограф – среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы; 
- библиограф II категории – высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет; 
- библиограф I категории – высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности библиографа 
II категории не менее 3 лет 

1,227

1,363

1,500

1,636

1,773

2700

3000

3300

3600

3900

Продолжение на следующей стр.
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4. Методист библиотеки, клубного учреждения, музея и 
других аналогичных учреждений и организаций
- методист – высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в культурно-просветительных учреждениях и орга-
низациях не менее 3 лет;
- методист II категории – высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в культурно-просветительных 
учреждениях и организациях не менее 3 лет или сред-
нее профессиональное образование и стаж работы в 
культурно-просветительных учреждениях и организа-
циях не менее 5 лет; 
- методист I категории – высшее профе!ссиональное 
образование и стаж работы в должности методиста 
II категории не менее 3 лет 

1,363

1,500

1,636

1,773

3000

3300

3600

3900

3-й квалификационный уровень

1. Старший администратор 
 – в театре для детей и молодежи;
- в художественных коллективах

1,954
1,500

4300
3300

2. Артист драмы
артист драмы (II категории)
– среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
– высшее профессиональное образование без требова-
ний к стажу работы;
артист драмы (I категории)
– среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты в профессиональном театре не менее 3 лет;
– высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в профессиональном театре не менее 1 года;
артист драмы (высшей категории) 
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в профессиональном театре не менее 3 лет; 
- артист драмы (ведущий мастер сцены) – высшее про-
фессиональное образование и стаж работы в профес-
сиональном театре не менее 3 лет

1,500

1,636

1,773

1,954
2,091
2,273
2,455

2,636

3300

3600

3900

4300
4600
5000
5400

5800

3. Ведущий библиотекарь - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности библиотекаря 
I категории не менее 3 лет 1,954 4300

4. Ведущий библиограф - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности библиографа 
I категории не менее 3 лет 1,954 4300

5. Дизайнер; дизайнер по рекламе
– высшее художественное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет; 
– высшее художественное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет; 
– высшее художественное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет 

1,773

1,954

2,091

3900

4300

4600

6. Концертмейстер по классу вокала (балета)
- высшее профессиональное образование стаж работы 
по профилю не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 5 лет 

1,773

2,091

3900

4600

7. Редактор (музыкальный редактор) 1,773 3900

8. Художник-фотограф
- высшее художественное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет; 
- высшее художественное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 3 лет; 
- высшее художественное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 5 лет 

1,636

1,773

1,954

3600

3900

4300

9. Художник-бутафор; художник-гример; художник-
декоратор; художник-конструктор; художник-
скульптор; художник по свету; художник-модельер 
театрального костюма; художник-реставратор; ху-
дожник-постановщик; художник-фотограф
- высшее профессиональное (художественное) обра-
зование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (художественное) об-
разование и стаж работы по профилю не менее 5 лет; 
- II категория – высшее профессиональное (художес-
твенное) образование и стаж работы в должности ху-
дожника не менее 3 лет; 
- I категория – высшее профессиональное (художе-
ственное) образование и стаж работы в должности ху-
дожника II категории не менее 3 лет 

1,636
1,773

1,954
2,091

2,273
2,455

3600
3900

4300
4600

5000
5400

4-й квалификационный уровень

1. Ведущий методист библиотеки, клубного учрежде-
ния, музея, центр культуры, другие аналогичные 
учреждения и организации
- (ведущий методист) – высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности методиста I кате-
гории не менее 3 лет; 
– (ведущий методист) – высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности ведущего мето-
диста не менее 5 лет 

1,954
2,091

2,273

4300
4600

5000

2. Главный библиотекарь, библиограф
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности библиотекаря (библиографа) I катего-
рии не менее 3 лет; 
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности ведущего библиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет; 
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности ведущего библиотекаря (библиографа) 
не менее 5 лет 

1,954

2,091
2,273

2,455

4300

4600
5000

5400

3. Звукооператор
- в других театрах и художественных коллективах; 

- в театре детей и молодежи 

1,227
1,363
1,500
1,636

2700
3000
3300
3600

4. Помощник главного режиссера (главного дири-
жера, главного балетмейстера, художественного 
руководителя), заведующий труппой – высшее про-
фессиональное образование и стаж работы в должнос-
ти ассистента режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера или артиста не менее 3 лет
- в других театрах и художественных коллективах; 
- в театре детей и молодежи

1,954
2,091

4300
4600

5. Хранитель фондов
- среднее (полное) общее образование и подготовка по 
специальной программе; 
- среднее (полное) общее образование и стаж работы 
не менее 1 года; 
- среднее профессиональное образование и стаж рабо-
ты не менее 3 лет; 
- старший хранитель фондов – высшее профессио-
нальное образование без предъявления требований к 
стажу работы 

1,227

1,363

1,500

1,636

2700

3000

3300

3600

Профессиональная квалификационная группа третьего 
уровня

2600

1-й квалификационный уровень

1. Заведующий отделом (цехом, мастерской) в теат-
рально-зрелищных учреждениях – высшее профес-
сиональное образование и стаж по профилю не менее 
5 лет

1,769
1,923

4600
5000

2. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) в 
культурно-просветительных учреждениях 
- высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет;
- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) вто-
рой категории – высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю деятельности не менее 
3 лет; 
- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) пер-
вой категории – высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю деятельности не менее 
5 лет в художественных коллективах, имеющих звание 
«народный», «образцовый», а также в профессиональ-
ных театрах и творческих коллективах; 
- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) веду-
щий – высшее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю деятельности не менее 10 лет в 
художественных коллективах, имеющих звание «на-
родный», «образцовый», а также в профессиональных 
театрах и творческих коллективах 

1,384

1,500

1,654
1,769

1,923

3600

3900

4300
4600

5000

3. Режиссер, звукорежиссер 
- высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет; 
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 3 лет 

1,269
1,384

1,500
1,654

3300
3600

3900
4300

4. Руководитель клубного формирования – любитель-
ского объединения, студии, коллектива самоде-
ятельного искусства, клуба по интересам 1,338 3480

5. Руководитель народного коллектива 1,988 5170

6. Хореограф 
- высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет; 
- профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет 

1,404

1,692

3650

4400

7. Художественный руководитель в учреждениях 
культуры – высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 5 лет
– в культурно-просветительных учреждениях, не отне-
сенных к группам по оплате труда руководителей;
– в культурно-просветительных учреждениях, отнесен-
ных к IV группе по оплате труда руководителей; 
– в культурно-просветительных учреждениях, отне-
сенных к III группе по оплате труда руководителей, в 
остальных центрах; 
- в культурно-просветительных учреждениях, отнесен-
ных ко II группе по оплате труда руководителей; 
- в культурно-просветительных учреждениях (центрах), 
отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 

1,500

1,654

1,769

1,923

2,077

3900

4300

4600

5000

5400

2-й квалификационный уровень

1. Главный хранитель фондов, кроме отнесенных к тре-
тьему квалификационному уровню, – высшее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет
- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда ру-
ководителей; 
- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда ру-
ководителей; 
- в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда ру-
ководителей 

1,769

1,923

2,077

4600

5000

5400

2. Заведующий музыкальной частью; заведующий 
литературной частью – высшее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
- в художественных коллективах; 
- в театрах юного зрителя 

1,654
1,923

4300
5000

3. Заведующий художественно-постановочной час-
тью – высшее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 5 лет
- в художественных коллективах 1,769 4600

4. Заведующий отделом (сектором) Дома (Дворца) 
культуры, парка культуры и отдыха и других ана-
логичных учреждений – высшее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 5 лет
- в секторе культурно-просветительских учреждений, 
отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей; 
- в отделе культурно-просветительских учреждений, 
отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей, 
или в секторе культурно-просветительских учрежде-
ний, отнесенных к III группе по оплате труда руководи-
телей; 
- в отделе культурно-просветительских учреждений, 
отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, 
или в секторе культурно-просветительских учрежде-
ний, отнесенных ко II группе по оплате труда руково-
дителей; 
- в  отделе культурно-просветительских учреждений, 
отнесенных ко II группе по оплате труда руководи-
телей, или в секторе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных ко I группе по оплате труда 
руководителей; 
- в отделе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к I группе по оплате труда руководителей

1,500

1,654

1,769

1,846

1,923

3900

4300

4600

4800

5000

5. Заведующий филиалом библиотеки, музея – высшее 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
 – в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по 
оплате труда руководителей; 
 – в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей; 
- в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;
- в библиотеках (музеях), отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей; 
- в библиотеках (музеях), отнесенных к I группе по опла-
те труда руководителей

1,500

1,654

1,769

1,846

1,923

3900

4300

4600

4800

5000

6. Заведующий отделом (сектором) музея – высшее 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 3 лет 
 – в отделе музея, отнесенного к IV группе по оплате тру-
да руководителей, или в секторе музея, отнесенного к 
III группе по оплате труда руководителей;
- в отделе музея, отнесенного к III группе по оплате тру-
да руководителей, или в секторе музея, отнесенного ко 
II группе по оплате труда руководителей; 
- в отделе музея, отнесенного ко II группе по оплате тру-
да руководителей

1,654

1,769

1,923

4300

4600

5000

Продолжение на следующей стр.
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7. Заведующий отделом (сектором) библиотеки –  вы-
сшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет 
 – в отделе библиотеки, отнесенной к IV группе по 
оплате труда руководителей, или в секторе библиотеки, 
отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;
- в отделе библиотеки, отнесенной к III группе по оплате 
труда руководителей, или в секторе библиотеки, отне-
сенной ко II группе по оплате труда руководителей
- в отделе библиотеки, отнесенной ко II группе по 
оплате труда руководителей, или в секторе библиотеки, 
отнесенной к I группе по оплате труда руководителей; 
- в отделе библиотеки, отнесенной к I группе по оплате 
труда руководителей

1,500

1,654

1,769

1,923

3900

4300

4600

5000

8. Младший научный сотрудник
 – высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу; 
 – высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 1 года или высшее профессиональное и 
дополнительное образование без предъявления тре-
бований к стажу; 
 – высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 2 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
1 года, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование без предъявления требований к 
стажу; 
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 3 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
2 лет, или законченное послевузовское профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 1 года, или 
ученая степень без предъявления требований к стажу 

1,338

1,404

1,538

1,692

3480

3650

4000

4400

9. Научный сотрудник 
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 2 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
1 года, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование без предъявления требований к 
стажу; 
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 3 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
2 лет, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 1 года, 
или ученая степень кандидата наук без предъявления 
требований к стажу; 
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 5 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
3 лет, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 2 лет, 
или ученая степень кандидата наук без предъявления 
требований к стажу; 
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 7 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
5 лет, или законченное после вузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 3 лет, или 
ученая степень без предъявления требований к стажу

1,538

1,692

1,831

1,988

4000

4400

4760

5170

10. Старший научный сотрудник 
 – высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 5 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
3 лет, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 2 лет, или 
наличие ученого звания (ученая степень) без предъяв-
ления требований к стажу; 
 – высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 7 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
5 лет, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 3 лет, или 
наличие ученого звания (ученая степень) без предъяв-
ления требований к стажу; 
- высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты не менее 10 лет, или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж работы не менее 
7 лет, или законченное послевузовское профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 5 лет, 
или наличие ученого звания (ученая степень кандидата 
наук) и стаж работы не менее 3 лет, или ученая степень 
кандидата наук и наличие ученого звания без предъяв-
ления требований к стажу, или ученая степень доктора 
наук без предъявления требований к стажу; 
- высшее профессиональное и дополнительное образо-
вание и стаж работы не менее 10 лет, или законченное 
послевузовское профессиональное образование или 
наличие ученого звания и стаж работы не менее 7 лет, 
или ученая степень кандидата наук и стаж работы не 
менее 3 лет, или ученая степень кандидата наук и на-
личие ученого звания без предъявления требований к 
стажу, или ученая степень доктора наук без предъявле-
ния требований к стажу 

1,831

1,988

2,142

2,423

4760

5170

5570

6030

11. Режиссер-постановщик в театре 
– высшее профессиональное образование и стаж твор-
ческой работы по профилю не менее 3 лет; 
- высшее профессиональное образование и стаж твор-
ческой работы по профилю не менее 5 лет 

1,923

2,231

5000

5800

3-й квалификационный уровень

1. Главный (режиссер, дирижер, хормейстер, балет-
мейстер, художник, администратор) в художествен-
ных коллективах – высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 2,077 5400

2. Заведующий художественно-постановочной час-
тью в ТЮЗах – высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по специальности не менее 5 лет 2,077 5400

4-й квалификационный уровень

1. Главный (режиссер, дирижер, хормейстер, балет-
мейстер, художник), художественный руководитель 
– в ТЮЗах - высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет 

2,384 6200

 Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 
служащих в сфере физической культуры и спорта 

№ п/п Наименование должностей Оклад, ставка по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Размер 
повышающего 
коэффициента 

Оклад 
(должностной 

оклад), ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

2130

1-й квалификационный уровень

1. Дежурный по спортивному залу - основное общее 
образование и специальная подготовка по установ-
ленной программе 1,000 2130

2. Администратор - среднее (полное) общее образова-
ние либо основное общее образование и специаль-
ная подготовка по установленной программе

1,127 2400

3. Механик по техническим видам спорта
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы 
- при выполнении работ по ремонту, наладке и регу-
лировке особо сложной спортивной техники, оружия, 
спортивного оборудования 
- при выполнении работ по ремонту, наладке и регу-
лировке особо сложной спортивной техники, оружия, 
спортивного оборудования, выполненных по индиви-
дуальным заказам

1,080

1,174

1,268

2300

2500

2700

4. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной 
техники
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
- II категории – среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности техника не менее 
2 лет; 
- I категории – среднее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности техника II категории 
не менее 2 лет;
 – высококвалифицированный техник, занятый экс-
плуатацией и обслуживанием сложного оборудова-
ния 

1,080

1,174

1,268

1,408

1,549

2300

2500

2700

3000

3300

5. Массажист
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее 
(полное) общее образование и специальные курсы 
массажиста;
- среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности массажиста не менее 3 лет;
- среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности массажиста не менее 5 лет;
- высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж работы в 
должности массажиста свыше 10 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности массажиста свыше 10 лет

1,127

1,268
1,408

1,549

1,69

1,831

2400

2700
3000

3300

3600

3900

2-й квалификационный уровень

1. Спортсмен
- спортсмен – выполнивший нормативные требова-
ния программы по виду спорта для присвоения спор-
тивного разряда
- спортсмен III категории – выполнивший норматив-
ные требования программы по виду спорта для при-
своения звания кандидата в мастера спорта; 
- спортсмен II категории – выполнивший нормативные 
требования программы по виду спорта для присвое-
ния спортивного звания мастера спорта;
- спортсмен I категории – выполнивший нормативные 
требования программы по виду спорта для присвое-
ния спортивного звания мастера спорта международ-
ного класса;
- спортсмен высшей категории – имеющий спортив-
ное звание «Мастер спорта международного класса» 
и являющийся призером всероссийских и (или) меж-
дународных соревнований 

1,268

1,549

1,831

2,160

2,535

2,723

2700

3300

3900

4600

5400

5800

Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников физической культуры и спорта 

второго уровня

2200

1-й квалификационный уровень

1. Спортсмен-инструктор
- выполнивший нормативные требования програм-
мы по виду спорта для присвоения спортивного 
разряда
- выполнивший нормативные требования програм-
мы по виду спорта для присвоения звания кандидата 
в мастера спорта 
- выполнивший нормативные требования програм-
мы по виду спорта для присвоения спортивного зва-
ния мастера спорта;
- выполнивший нормативные требования програм-
мы по виду спорта для присвоения спортивного зва-
ния мастера спорта международного класса 
- достигший уровня спортивного мастерства, мастер 
спорта международного класса – призер всероссий-
ских соревнований 
- достигший международного уровня спортивного 
мастерства, мастер спорта международного класса 
– призер международных соревнований

1,364

1,636

1,954

2,273

2,636

2,818

3000

3600

4300

5000

5800

6200

2. Тренер-массажист - высшее профессиональное (ме-
дицинское) образование, стаж работы по специаль-
ности не менее 5 лет, стаж работы со спортсменами 
– членами сборной команды не менее 3 лет, дополни-
тельная подготовка по специальности «Специалист 
по физической культуре и спорту» или высшее про-
фессиональное (физкультурное) образование, стаж 
работы со спортсменом – членом сборной команды 
не менее 3 лет, специальная подготовка по курсу мас-
сажа на базе высшего профессионального (физкуль-
турного) образования

2,891 6360

3. Тренер-механик – высшее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы на инженерно 
– технических должностях в физкультурно-спортив-
ных организациях не менее 5 лет и стаж работы по 
подготовке сборной команды не менее 2 лет с выпол-
нением функций по ремонту и наладке спортивных 
инвентаря, оборудования и техники

2,891 6360

4. Тренер - оператор видеозаписи – высшее профес-
сиональное (техническое) образование, стаж работы 
в должности оператора видеозаписи не менее 5 лет, 
стаж работы со спортсменами – членами сборной ко-
манды не менее 2 лет, дополнительная подготовка по 
специальности «Специалист по физической культуре 
и спорту» или высшее профессиональное (физкуль-
турное) образование, дополнительная подготовка по 
специальности «Оператор видеозаписи», стаж работы 
в сборной команде не менее 2 лет

2,891 6360

2-й квалификационный уровень

1. Инструктор-методист по адаптивной физической 
культуре 
- среднее профессиональное (физкультурное) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы;
-высшее профессиональное (физкультурное) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (физкультурное) 
образование и стаж работы в должности тренера-
преподавателя по адаптивной физической культуре 
не менее 1 года;
- высшее профессиональное (физкультурное) образо-
вание и стаж педагогической работы по профилю не 
менее 2 лет или среднее профессиональное (физкуль-
турное) образование и стаж педагогической работы 
по профилю не менее 5 лет;
- высшее профессиональное (физкультурное) образо-
вание и стаж педагогической работы по профилю не 
менее 5 лет или среднее профессиональное (физкуль-
турное) образование и стаж педагогической работы 
по профилю не менее 10 лет;

1,364

1,500

1,636

1,773

3000

3300

3600

3900

Продолжение на следующей стр.
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- высшее профессиональное (физкультурное) обра-
зование и стаж педагогической работы по профилю 
не менее 10 лет или высшее профессиональное (физ-
культурное) образование и стаж работы в должности 
старшего тренера-преподавателя по адаптивной фи-
зической культуре свыше 5 лет;
- высшее профессиональное (физкультурное) обра-
зование и стаж педагогической работы по профилю 
не менее 15 лет, или высшее профессиональное (физ-
культурное) образование и стаж работы в должности 
старшего тренера-преподавателя по адаптивной фи-
зической культуре свыше 7 лет, или наличие II квали-
фикационной категории;
- имеющие I квалификационную категорию; 
- имеющие высшую квалификационную категорию

1,954

2,091
2,273
2,454

4300

4600
5000
5400

2. Тренер
- среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
- среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты по специальности не менее 3 лет;
- высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты по специальности не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 8 лет;
- тренер, имеющий II квалификационную категорию;
- тренер, имеющий I квалификационную категорию;
- тренер, имеющий высшую категорию

1,227

1,363

1,500

1,636

1,773
1,954
2,091

2700

3000

3300

3600

3900
4300
4600

Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников физической культуры и спорта 

третьего уровня

2600

1-й квалификационный уровень

1. Специалист по подготовке сборных команд 
- стаж работы в организациях физкультуры и спорта с 
выполнением функций по эксплуатации спортивного 
оборудования и техники не менее 3 лет; 
- II категории – стаж работы в должности специалиста 
по подготовке сборных команд свыше 2 лет; 
- I категории – стаж работы в должности специалиста 
по подготовке сборных команд II категории свыше 
3 лет; 
- ведущий специалист – стаж работы в должности спе-
циалиста по подготовке сборных команд I категории 
свыше 3 лет 

1,473

1,623

1,781

1,931

3830

4220

4630

5020

2. Тренер – врач сборной команды  - высшее профес-
сиональное (медицинское) образование, наличие 
высшей квалификационной категории и дополни-
тельная подготовка по специализации «Специалист 
по физической культуре и спорту», стаж работы со 
спортсменами-членами сборных не менее 5 лет 

2,638 6860

3. Тренер – инженер сборной команды  - высшее про-
фессиональное (техническое) образование, стаж ра-
боты на инженерно- технических должностях в физ-
культурно-спортивных организациях не менее 5 лет с 
выполнением функций по эксплуатации спортивного 
оборудования, инвентаря и техники, дополнительная 
подготовка по специализации «Специалист по физи-
ческой культуре и спорту». 

2,638 6860

4. Тренер сборной команды  - высшее профессиональ-
ное (физкультурное) образование, наличие высшей 
квалификационной категории тренера – преподава-
теля по спорту, стаж работы по непосредственной 
подготовке спортсмена – члена сборной команды не 
менее 2 лет

2,638 6860

2-й квалификационный уровень

1. Старший тренер сборной команды – высшее про-
фессиональное (физкультурное) образование, 
наличие высшей квалификационной категории 
тренера – преподавателя по спорту и стаж работы 
в должности тренера – преподавателя по спорту 
не менее 2 лет (по непосредственной подготовке 
спортсмена – члена сборной команды) или высшее 
профессиональное (физкультурное) образование, 
наличие высшей квалификационной категории 
тренера – преподавателя по спорту и стаж работы 
в должности тренера сборной команды не менее 2 
лет.

2,842 7390

Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников физической культуры и спорта 

четвертого уровня

3000

1. Главный тренер сборной команды - высшее 
профессиональное (физкультурное) образование, 
наличие высшей квалификационной категории 
тренера – преподавателя по спорту и стаж работы 
в должности тренера – преподавателя по спорту 
не менее 3 лет (по непосредственной подготовке 
спортсмена – члена сборной команды) или высшее 
профессиональное (физкультурное) образование, 
наличие высшей квалификационной категории 
тренера-преподавателя по спорту и стаж работы в 
должности старшего тренера сборной команды не 
менее 2 лет

3,123 9370

2. Начальник сборной команды – высшее 
профессиональное (физкультурное) образо-
вание, стаж работы в физкультурно-спортив-
ных организациях не менее 7 лет с выполне-
нием функций по организации и подготовке 
сборных команд 

2,463 7390

Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских работников 
№

п/п
Наименование должностей

Оклад, ставка по 
профессионально-
квалификационной 

группе, руб.

Повышащий 
коэффициент

Оклад 
(должностной 

оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого 

уровня»

1-й квалификационный уровень 2000
1. Санитарка – начальное общее образование и индиви-

дуальное обучение не менее 3 месяцев
1,000 2000

2. Санитарка – начальное общее образование и стаж ра-
боты по профилю не менее 2 лет

1,050 2100

Профессиональная квалификационная группа «Сред-
ний медицинский и фармацевтический персонал»

2-й квалификационный уровень 2200

1. Медицинская сестра диетическая – среднее меди-
цинское образование по специальности «Сестринское 
дело», не имеющая квалификационной категории;

1,31 2880

2. Медицинская сестра диетическая - среднее медицин-
ское образование по специальности «Сестринское 
дело», имеющая 2-ю квалификационную категорию;

1,44 3160

3. Медицинская сестра диетическая – среднее меди-
цинское образование по специальности «Сестринское 
дело», имеющая 1-ю квалификационную категорию

1,59 3490

4. Медицинская сестра диетическая - среднее медицин-
ское образование по специальности «Сестринское 
дело», имеющая высшую квалификационную категорию

1,92 4220

3-й квалификационный уровень 2200
1. Медицинская сестра – среднее медицинское образова-

ние по специальности «Сестринское дело», не имеющая 
квалификационной категории

1,227 2700

2. Медицинская сестра – среднее медицинское образо-
вание по специальности «Сестринское дело», имеющая 
2-ю квалификационную категорию

1,364 3000

3. Медицинская сестра – среднее медицинское образо-
вание по специальности «Сестринское дело», имеющая 
1-ю квалификационную категорию 
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская 
сестра по массажу – среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», не имеющая 
квалификационной категории

1,454 3200

4. Медицинская сестра – среднее медицинское образо-
вание по специальности «Сестринское дело», имеющая 
высшую квалификационную категорию;
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская 
сестра по массажу – среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая 
2-ю квалификационную категорию

1,59 3490

5. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская 
сестра по массажу – среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая 
1-ю квалификационную категорию

1,74 3830

6. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская 
сестра по массажу – среднее медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело», имеющая 
высшую квалификационную категорию

1,955 4300

Профессиональная квалификационная группа «Врачи 
и провизоры»

2-й квалификационный уровень 2600
1. Врачи-специалисты – высшее медицинское образова-

ние 
1,654 4300

2. Врачи-специалисты – высшее медицинское образова-
ние и документ о присвоении звания врача-специалис-
та, имеющего 2-ю квалификационную категорию

1,769 4600

3. Врачи-специалисты – высшее медицинское образова-
ние и документ о присвоении звания врача-специалис-
та, имеющего 1-ю квалификационную категорию

1,923 5000

4. Врачи-специалисты – высшее медицинское образова-
ние и документ о присвоении звания врача-специалис-
та, имеющего высшую квалификационную категорию

2,077 5400

Примечание: при установлении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы медицинским работникам учреждений, 
подведомственных Управлению, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохране-
ния, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

 Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 
№ 

п/п
Наименование профессий

Оклад, ставка по 
профес-сионально-
квалификационной 

группе, рублей

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
ставка, 
рублей 

Профессиональная квалификационная
группа первого уровня

2000

1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 1-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих (в том числе: гардеробщик, дворник, садовник, 
истопник, курьер, лифтер, подсобный (транспортный) рабочий, 
уборщик служебных помещений и др.)

1,000 2000

2. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 2-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих (в том числе: тракторист, кладовщик, кастелянша, 
комплектовщик товаров; контролер контрольно-пропускного 
пункта; кассир билетный; оператор хлораторной установки, 
подсобный рабочий, уборщик производственных помещений 
(уборщик спортивных помещений со специальным покрыти-
ем), сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, 
кухонный рабочий, подсобный рабочий, машинист по стирке и 
ремонту спецодежды и др.)

1,05 2100

3. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 3-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих (в том числе: костюмер, столяр, столяр по изго-
товлению декораций, машинист сцены, слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования, плотник, рабочий по уходу за 
трибунами, монтировщик сцены, осветитель, ремонтировщик 
плоскостных спортивных сооружений; рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист; переплет-
чик документов и др.)

1,1 2200

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 2200
1-й квалификационный уровень

1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 4-го разряда работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (в том числе: аппаратчик химводоочистки; водитель 
автомобиля (автобуса); плотник; ремонтировщик плоскостных 
спортивных сооружений (при ремонте и разметке покрытий 
спортивных сооружений, на которых проводятся ответствен-
ные спортивные соревнования); слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования; слесарь-сантехник; тракторист; швея, 
костюмер, закройщик, столяр, осветитель, настройщик щип-
ковых инструментов, настройщик язычковых инструментов, 
машинист сцены, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий и др.)

1,045 2300

2. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 5-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих (в том числе: слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования; слесарь-сантехник, электрогазосварщик, 
закройщик, швея, машинист сцены, настройщик щипковых 
инструментов, костюмер, осветитель и др.)

1,136 2500

2-й квалификационный уровень

1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 6-го разряда работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (в том числе: закройщик, костюмер, осветитель, сле-
сарь-сантехник, швея, настройщик музыкальных инструментов, 
техник по ремонту теле- и радиоаппаратуры и др.)

1,227 2700

Продолжение на следующей стр.



XVIОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

2. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 7-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих ( в том числе  настройщик пианино и роялей, за-
кройщик и др.)

1,364 3000

3-й квалификационный уровень

1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-
но присвоение 8-го разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих ( в том числе настройщик пианино и роялей, ос-
ветитель и др.)

1,500 3300

4-й квалификационный уровень

1. Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м 
квалификационными уровнями настоящей профессиональ-
ной квалификационной группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответственные) работы (в том 
числе водители автобусов или специальных легковых машин, 
имеющие 1-й класс и занятые перевозкой обучающихся)

1,591

1,773

3500

3900

Примечание:
1. Другим рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы  по трем и более профессиям (специальностям), оп-

лата труда может устанавливаться в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы 
второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.

2. В учреждении могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных рабо-
тах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной 
группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответ-
ствующих видов работ.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы вто-
рого уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполня-
емых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный 
характер.

4. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий труда, о которых они должны быть 
предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово

Показатели и порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей и 
специалистов

1. Общие положения
Муниципальные учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей при условии выполнения 

всех показателей, предусмотренных для этой группы.
Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей производится Управлением не чаще одного раза в год по ре-

зультатам деятельности учреждения за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.
Управление имеет право относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда 

руководителей и специалистов выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
Вновь вводимые муниципальные учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определен-

ного по плановым показателям в расчете на три года.
За руководителями муниципальных учреждений, находящихся на капитальном ремонте или устраняющих последствия аварии, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ, но не более чем один год.
2. Объемные показатели и порядок отнесения муниципальной информационной библиотечной системы 

к группам по оплате труда руководителей и специалистов
Муниципальная информационная библиотечная система (МИБС) относится к одной из четырех групп по оплате труда руково-

дителей, исходя из ее роли и значения в системе библиотечного и информационного обслуживания населения города Кемерово, 
проводимой методической и научно-исследовательской работы, а также объема работ по обслуживанию пользователей (таблица 1).

Таблица 1
Показатели объема работ МИБС по обслуживанию пользователей

Группа по оплате 
труда

Среднегодовое количество 
пользователей (тыс. чел.)

Среднегодовое количество удовлетворенных 
информационных запросов (тыс. чел.)

1 свыше 70 свыше 1540

2 45 – 70 990 – 1540

3 20 – 45 440 – 990

Примечание: среднегодовое число пользователей определяется исходя из суммы показателей количества зарегистрированных 
читателей и пользователей удаленного доступа, взятых из форм государственной отчетности (6НК) за последние 3 года.

Среднегодовое число удовлетворенных информационных запросов определяется исходя из суммы показателей количества 
книговыдач, количества выполненных копий и количества выполненных справок, взятых из форм государственной статистической 
отчетности (6НК) за последние 3 года.

При отнесении МИБС к группе по оплате труда учитываются показатели в целом, включая показатели работы библиотек-фили-
алов.

3. Объемные показатели и порядок отнесения музеев и других учреждений культуры музейного типа к группам 
по оплате труда руководителей и специалистов

Группа по оплате труда Количество посетителей в год
 (тыс. чел.)

Количество экспонатов основного музейного фонда 
(тыс. единиц)

Исторические, краеведческие и этнографические музеи

I свыше 200 свыше 100

II от 140 до 200 от 60 до 100

III от 80 до 140 от 30 до 60

IV от 15 до 80 от 10 до 30

Музеи под открытым небом: историко-культурные, природные и экомузеи

I свыше 100 свыше 10

II от 50 до 100 от 5 до 10

III от 30 до 50 от 2 до 5

IV от 10 до 30 от 1 до 2

Примечание: при отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей 
и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов.

Для музеев с уровнем эффективности музейной деятельности ниже 
нормативного минимума (выставляемость фондов – 10 процентов, научная обработанность фондов – 40 процентов, охват посе-

тителей экскурсионным обслуживанием – 30 процентов) группа по оплате труда может быть снижена по усмотрению органа управле-
ния, в подчинении которого он находится.

4. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений  культурно-досугового типа  к группам 
по оплате труда руководителей и специалистов

Дворцы культуры (Дома культуры, центр творческих технологий)

Показатели Группа по оплате труда

1 2 3 4

Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований 50 (35) 40 (30) 30 (25) 20 (15)

Число культурно-досуговых мероприятий 400 (300) 350 (250) 300 (200)  250 (150)

Примечания:
1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы народного, 

технического, самодеятельного художественного творчества, курсы, школы, студии, лаборатории и т.п.; спортивные секции, школы, 
оздоровительные группы.

2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карна-
валы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, спортивные соревнования, игры, показательные выступ-
ления, танцы, воскресные дискотеки, игротеки.

3. В случае когда один из показателей ниже на 20 процентов установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда 
работников может устанавливаться органом культуры с учетом следующих дополнительных условий: 

количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой работы с детьми;
оценка использования материально-технической базы;
работа, связанная с сохранением и возрождением традиционной народной культуры в районе (городе).
4. При определении группы оплаты труда руководителей и специалистов по муниципальному автономному учреждению «Центр 

творческих технологий» учитывается показатель «Число культурно-досуговых мероприятий».
5. Временные объемные показатели и порядок отнесения театра для детей и молодежи  к группам 

по оплате труда руководителей и специалистов

Показатели Группа по оплате труда

1 2

Количество спектаклей и мероприятий художественно-творческого характера свыше 280 от 250 до 280

в том числе для детей свыше 140 от 125 до 140

Число зрителей всего, тыс. чел. свыше 38,0 от 33 до 38,0 

из них на мероприятиях для детей свыше 20,0 от 17,3 до 20,0

6. Объемные показатели и порядок отнесения парков культуры и отдыха 
к группам по оплате труда руководителей и специалистов

Показатели Группы по оплате труда

I II III IV

Количество действующих аттракционов, игровых автоматов и компьютеров свыше 25 15-25 10-15 до 10

Число досуговых объектов (зеленые театры, эстрады, танцплощадки, стадионы, 
катки, оборудованные спортивные трассы, игровые площадки и залы, павильоны, 
видео-, кинозалы, библиотеки, салоны, пункты проката, кафе, бары и буфеты)

свыше 10 6-10 3-6 2-3

Количество культурно-досуговых и физкультурно-оздоровительных мероприя-
тий (театральные представления, тематические праздники, концерты, утренники, 
вечера отдыха, игровые и дископрограммы, спортивные соревнования, турниры, 
конкурсы, киновидеопоказы и др.)

свыше 100 не ме-
нее 80

не ме-
нее 60

не ме-
нее 50

7. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений дополнительного образования культуры и спорта к группам 
по оплате труда

Объем деятельности каждого образовательного учреждения оценивается в баллах по следующим показателям:

Показатели Условия
Количество 
баллов

1 2 3

1. Количество обучающихся в учреждениях дополни-
тельного образования :
• в многопрофильных
• в однопрофильных (спортивной направленности, му-
зыкальных, художественных школах и школах искусст-
ва

за каждого обучающегося

0,3
0,5

2. Количество работников в образовательном учреж-
дении

• за каждого работника 
• дополнительно за каждого работника, имеющего: 
-первую квалификационную категорию
-высшую квалификационную категорию

1

0,5
1

3. Наличие филиалов за каждое указанное структурное подразделение:
• до 100 человек 
• от 100 до 200 человек
• свыше 200 человек

до 20 
до 30 
до 50

4. Наличие в учреждении (СДЮСШОР, ДЮСШ)
спортивно-оздоровительных групп и групп начальной 
подготовки
учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства

за каждую группу дополнительно
за каждого обучающегося, занимающегося допол-
нительно
за каждого обучающегося, занимающегося допол-
нительно
за каждого обучающегося, занимающегося допол-
нительно

5

0,5

2,5

4,5

5. Наличие оборудованных и используемых компьютер-
ных классов

за каждый класс до 10

6. Наличие оборудованных и используемых в образо-
вательном процессе: спортивной площадки и других 
спортивных сооружений (в зависимости от их состоя-
ния и степени использования)

за каждый вид до 15

7.  Наличие собственного оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета

за каждый вид до 15

8.  Наличие автотранспортных средств за каждую единицу от 3 до 20

9.  Использование загородных объектов (лагерей, баз 
отдыха, дач и других) для проведения пленэра

• находящихся на балансе образовательных учреж-
дений 
• в других случаях

до 30
до 15

10.  Наличие собственной котельной за каждый вид до 20

11.   Наличие в образовательных учреждениях обуча-
ющихся со специальными потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией физического разви-
тия 

за каждого обучающегося (воспитанника) 1

 Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

Тип (вид) образовательного
учреждения

Группа, к которой учреждение относится
по сумме баллов

I II III IV 

Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийско-
го резерва (СДЮШОРЫ), детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ)

свыше 350 до 350 до 250 –

Муниципальные учреждения дополнительного образования культуры свыше 500 до 500 до 350 до 200

Примечание: при установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся, занимающихся в 
образовательных учреждениях, определяется по списочному составу на начало учебного года.

8. Объемные показатели и порядок отнесения физкультурно-спортивных учреждений к группам по оплате труда
Физкультурно-спортивные сооружения относятся к группам по оплате труда руководителей по совокупной оценке объемных 

показателей всех элементов, входящих в состав спортсооружения по следующим показателям в баллах:

Группа по оплате труда Количество баллов

I Свыше 200

II Свыше 175 до 200

III Свыше 150 до 175

IV Свыше 125 до 150

V Свыше 100 до 125

VI Свыше 75 до 100

VII Свыше 50 до 75

Примечание: оценка в баллах каждого спортивного элемента (типа физкультурно-оздоровительного сооружения) определяется 
по следующим оценивающим показателям: за единицу пропускной способности открытого спортивного сооружения начисляется 0,15 
балла, крытого – 0,2 балла; за каждого работающего по его обслуживанию – 1 балл.

Совокупная оценка показателей дается в баллах, учитывающих пропускную способность и режим эксплуатации, трудоемкость 
обслуживания и наличие зрительских мест спортсооружения.

7.1. Плоскостные спортсооружения оцениваются (в баллах)

Наименование спортивного 
сооружения 

Тип покрытия

Грун-
товое

Спец-
смесь

Травя-
ное 

Дере-
вянное

Асфальто-
бетон 

Искусствен-
ная трава 

Резино-битумное, 
синтетическое 

Площадка для: 

Бадминтона 0,5 0,6 - 0,7 0,6 - 0,8 

Баскетбола 1,5 1,8 - 2,0 1,7 - 2,1 

Волейбола 1,6 1,9 - 2,1 1,8 - 2,3 

Гандбола 2,0 2,4 - 2,7 2,2 - 2,9 

Тенниса 1,3 1,6 - 1,8 1,5 - 2,0 

Городков - - - - 2,7 - - 

Поле для: 

Бейсбола 7,5 - 8,6 - - 12,0 - 

Футбола 7,0 7,5 8,1 - - 11,5 - 

Хоккея на траве - - 7,7 - - 10,0 - 

Метаний 4,5 - 6,6 - - - - 

Мини футбола 4,0 4,5 4,7 - - 7,5 6,0 

Спортъядро в метрах (в расчете на одну дорожку) 

400 1,5 1,8 - - 1,7 - 2,0 

330 1,1 1,4 - - 1,3 - 1,5 

250 0,8 1,0 - - 0,9 - 1,1 

200 0,7 0,9 - - 0,8 - 1,0 

Места для занятий легкой атлетикой (в расчете на одно место для прыжков, метания, толкания) 

0,8 1,0 1,5 - 0,9 - 1,1 

Продолжение на следующей стр.
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Комплекс для военно-прикладного многоборья 

10 - - - - - - 

Парашютная вышка 

40 - - - - - - 

Примечания: показатели определены для плоскостных спортсооружений, расположенных во второй климатической зоне. В кли-
матической зоне Кемерово следует применять соответствующие коэффициенты пересчета для 1-й зоны подзоны В:

 Спортивные площадки для бадминтона, баскетбола, гандбола, тенниса:
 – покрытие грунтовое или из спецсмеси – 0,75;
 – покрытие искусственное или резино-битумное – 0,75;
 Спортивные площадки для городков – 0,9.
Поля для гольфа, бейсбола, футбола, регби, хоккея на траве, метаний, мини-футбола:
 – покрытие грунтовое или из спецсмеси – 0,8;
 – травяной газон – 0,8;
 – покрытие искусственное или резино-битумное – 0,8.
Поля для стрельбы из лука – 0,8.
Поля для хоккея с мячом, шайбой, фигурного катания:
 – естественный лед – 1,4;
 – искусственный лед – 1,1.
Места для занятий легкой атлетикой, спортъядра, комплекс полосы для военно-прикладного многоборья, поля для мотобола:
 – покрытие грунтовое или из спецсмеси – 0,8;
 – покрытие искусственное или резино-битумное – 0,8.
7.2. Спортивные сооружения оцениваются (в баллах):

Поле для: 

Хоккея с мячом 5,3 

Хоккея с шайбой 4,4 

Фигурного катания 4,4 

Массового катания (в расчете на 100 кв. м льда) 0,7 

Конькобежные дорожки длиной (в метрах): 

500 9,5 

400 7,9 

330 6,1 

250 5,1 

200 4,2 

Конькобежные дорожки с искусственным льдом оцениваются (в баллах): 

Открытые конькобежные дорожки длиной (в метрах): 

400 45,0 

333 38,0 

250 30,0 

Крытые конькобежные дорожки длиной (в метрах): 

400 55,0 

333 45,0 

250 38,0 

7.3. Спортсооружения для вело- и автотранспорта оцениваются (в баллах):

Длина полотна (в метрах) Покрытие Количество баллов

Открытые велотреки: 

400 железобетонное 21,5 

400 деревянное 24,0 

333 железобетонное 18,5 

333 деревянное 21,0 

250 железобетонное 15,0 

250 деревянное 17,0 

7.4. Спортсооружения для лыжного спорта оцениваются (в баллах):

Лыжные трассы длиной дистанции (в км): 

1,5 – 2 10,0 

2,5 – 3 12,0 

3,5 – 5 15,0 

5,5 – 10 20,0 

Лыжероллерные трассы длиной дистанции (в км): 

1,5 – 2 12,0 

2,5 – 3 15,0 

3,5 – 5 18,0 

5,5 – 7 21,0 

7,5 – 10 25,0 

Примечание: при наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км и более 
количество баллов определяется с коэффициентом 1,25 

Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации): 

101 – 200 12,0 

201 – 300 15,0 

301 – 500 17,5 

501 – 750 20,0 

751 – 1000 22,5 

1001 – 1500 25,0 

1501 – 2000 27,5 

2001 – 2500 30,0 

2501 – 3000 32,5 

свыше 3000 35,0 

Горнолыжные трассы: 

скоростной спуск 16,5 

слалом и слалом-гигант 18,5 

7.5. Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом оцениваются (в баллах):

Площадь спортивных сооружений 
основного назначения (в кв. м) 

Количество баллов и типы спортсооружений 

Крытый бассейн Открытый бассейн Спортивный зал Спортсооружения с 
искусственным льдом 

крытые открытые 

до 50 4 3 2 

50 – 100 8 7 5 6 5 

101 – 200 16 14 10 12 10 

201 – 300 24 21 15 18 15 

301 – 400 32 28 20 24 20 

401 – 500 40 35 25 30 25 

501 – 600 47 41 30 36 30 

601 – 700 54 47 34 42 35 

701 – 800 61 53 38 48 40 

801 – 900 63 59 42 54 45 

901 – 1000 75 65 46 60 50 

1001 – 1200 81 70 51 66 55 

1201 – 1400 87 75 56 72 60 

1401 – 1600 94 80 61 78 65 

1601 – 1800 100 85 66 84 70 

1801 – 2000 105 90 71 89 74 

2001 – 2200 110 94 75 94 78 

2201 – 2400 120 98 79 99 82 

2401 – 2600 125 102 83 104 86 

2601 – 2800 130 106 87 109 90 

2801 – 3000 135 110 91 114 94 

3001 – 3250 140 114 94 119 98 

3251 – 3500 145 118 97 124 102 

3501 – 3750 150 122 100 129 106 

3751 – 4000 155 126 103 133 110 

свыше 4000 165 135 110 140 120 

Примечание:
Крытые теннисные корты оцениваются по показателям, предусмотренным для спортивных залов с учетом вида покрытия.

Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-техно-
логического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При 
оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечи-
вающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими 
использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.

7.6. Легкоатлетические и футбольные манежи оцениваются (в баллах)

Площадь спортивных 
сооружений основного 

назначения 
(в кв. м)

Количество баллов (в зависимости от покрытия)
Легкоатлетические манежи Футбольные манежи 

Деревянное Спецсмесь Резино-битумное, 
синтетическое

Деревянное Искуственная 
трава

Синтетическое

2001 – 2250 66 70 75 48 66 57
2251 – 2500 70 74 80 50 70 60
2501 – 2750 74 78 85 52 74 63
2751 – 3000 78 82 90 54 78 66
3001 – 3250 82 86 95 56 82 69
3251 – 3500 86 90 100 58 86 72
3501 – 3750 90 94 105 60 90 75
3751 – 4000 94 98 110 62 94 78
4001 – 4500 98 102 115 65 99 82
4501 – 5000 102 108 120 68 104 86
5001 – 6000 108 114 127 72 110 91
6001 – 7000 114 120 134 76 116 96
7001 – 8000 120 126 141 80 122 101
8001 – 9000 126 132 148 84 128 106
9001 – 10000 132 138 155 88 134 111
свыше 10000 135 144 160 92 138 115

7.7. Места для зрителей на трибунах оцениваются (в баллах):

Количество мест для 
зрителей 

 Количество баллов 

Трибуны на открытых спортсооружениях Места для зрителей в крытых спортсооружениях

до 500 1 5
500 – 1000 2 10

1001 – 2000 3 15
2001 – 3000 4 18
3001 – 4000 5 20
4001 – 5000 6 22
5001 – 7500 7 24

7501 – 10000 8 26
10001 – 12500 9 28
12501 – 15000 10 30
15001 – 17500 11 32
17501 – 20000 12 34
20001 – 25000 13 36
25001 – 30000 14 38
30001 – 35000 15 40
35001 – 40000 16 42
40001 – 45000 17 44
45001 – 50000 18 46
50001 – 60000 19
60001 – 70000 20
70001 – 80000 21
80001 – 90000 22

90001 – 100000 23
свыше 100000 24

7.8. Учебно-тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по спортсооружениям и местам для проживания из 
расчета за 1-е место:

гостиница с пищеблоком 0,25 
гостиница без пищеблока 0,15 
общежитие 0,1 

7.9. Реабилитационно-восстановительные центры, сауны, бани

Примерный состав основных помещений реабилитационно-восстановительных центров: 
IV типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь помещений 80 – 90 кв. м.
Пропускная способность – 15 чел. 
III типа: добавляются кабинет процедурных душей, баня сухого пара. Общая площадь помещений 170 – 180 кв. м. 
Пропускная способность – 30 чел. 
II типа: добавляются процедурная, кабинеты: массажный, физиотерапии, функциональной диагностики, комнаты: медперсо-
нала, заведующего отделением, отдыха. Общая площадь помещений 230 – 240 кв. м. Пропускная способность – 40 чел. 
I типа: добавляются стоматологический кабинет, биохимическая лаборатория, фотарий, кабинет гидромассажа. Общая пло-
щадь помещений 400 – 450 кв. м. Пропускная способность – 60 чел. 
IV типа – 8 баллов; 
III типа – 12 баллов; 
II типа – 16 баллов; 
I типа – 22 балла. 
Сауна (в расчете на 6 чел.): с плескательным бассейном – 4 балла, 

 без плескательного бассейна – 3 балла. 
 

 Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово 

ПОРЯДОК
проведения тарификации работников учреждений

1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, изложенных в 
приложениях № 1– 6 к настоящему Положению.

Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов, 
служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы приказом руководителя создается постоянно действую-
щая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера; работника, занимающегося вопросами кадров; экономиста; предста-
вителя выборного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации.

Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.
2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих ра-

ботников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная 
комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, 
оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября для работников образовательных учреждений 
культуры и спорта и на 1 января для работников других учреждений.

Тарификация педагогических работников образовательных учреждений культуры проводится по форме тарификационного 
списка № 1, образовательных учреждений спорта – по форме тарификационного списка № 2.

Тарификация других работников учреждений проводится по форме тарификационного списка № 3.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного под-

разделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.
4. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификацион-

ных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям) рассчитывается исходя из средних должност-
ных окладов по соответствующей ПКГ и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствую-
щим должностям (профессиям рабочих).

5. Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы в Учреждениях, в течение предсто-
ящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату 
изменения стажа.

6. В формах тарификационного списка № 1 –3 не отражаются выплаты за условия, отклоняющиеся от нормальных, надбавки 
стимулирующего характера (за исключением стимулирующей надбавки за выслугу лет), районный коэффициент и т.д. 

 

Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ 

НА ____ УЧЕБНЫЙ ГОД
_______________________________________________________
(полное наименование учреждения и адрес)

№п/п
Фамилия,имя, 

отчество

Наименова-
ние долж-

ности

Образование, наименование 
образовательного учреждения, 

наличие ученой степени или 
звания

Номер документа 
об образовании

Стаж педагогической 
работы на начало учебного 
года (число лет и месяцев)

1 2 3 4 5 6

Окончание на следующей стр.
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Продолжение таблицы

Квалификационный 
уровень (КУ по ПКГ)

Оклад (ставка) в зависимости от 
квалификационного уровня по ПКГ

Количество учащихся Количество часов

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

7 8 9 10 11 12

Продолжение таблицы

Количес-
тво часов 

работы 
концерт-
мейстера

Количество часов по предметам

Музыкальная литература,
 сольфеджио

Хор, оркестр, ансамбль Предмет по выбору

Младшие 
классы

Старшие классы
Младшие 

классы
Старшие классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

13 14 15 16 17 18 19

Продолжение таблицы

Количество часов по предметам
Рисунок Живопись Композиция станковая и 

прикладная 
Скульптура История искусств Предмет по выбору 

20 21 22 23 24 25

Продолжение таблицы

Количество часов по предметам
История хоре-

ографии, театра, 
искусства народного 

творчества

Фольклорное отде-
ление

Театральные дисципли-
ны, декоративно-худо-

жественное 
оформление (ДХО)

Художественное 
отделение

Классический танец

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Млад шие 
классы

Старшие 
классы

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Продолжение таблицы

Количество часов по предметам

Социальный танец Гимнастика Джазовый танец
Танцы 

между-
народ-

ной 
програм-

мы

Танцы отечествен-
ной программы

Подготовка 
репертуара

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Младшие 
классы

Старшие 
классы

Млад-
шие 

классы

Стар-
ши-

еклассы

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

Окончание таблицы

Всего часов З/плата Выслуга Доплата 
на приобретение 

методической 
литературы

Младшие классы Старшие классы Стаж непрерывной работы % Сумма

47 48 49 50 51 54

Примечания:
- При составлении тарификации музыкальных школ должны присутствовать следующие графы: с 1 по 19, с 47 по 56.
- При составлении тарификации художественных школ должны присутствовать следующие графы: с 1 по 8, с 20 по 25, с 47 по 48.
- При составлении тарификации школ искусств должны присутствовать следующие графы: с 1 по 19, с 26 по 33, с 47 по 48.
- При составлении тарификации школ танца должны присутствовать следующие графы: с 1 по 8, с 18 по 19, с 28 по 29, с 34 по 56.

Подписи:
Руководитель учреждения ______________________
Главный бухгалтер ____________________________
Ответственный за составление тарификационного списка_______________

Форма № 2

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПОРТА

НА ____ УЧЕБНЫЙ ГОД
 _______________________________________________________
(наименование спортивной школы)

Ф.И.О.
Занимаемая 
должность

Образование
Стаж тренерско-
преподаватель-

ской работы

Квалификацион-
ная категория

Должностной оклад 
с учетом граф 3-5

Наличие почетного 
звания, ученой 

степени
1 2 3 4 5 6 7

 (продолжение таблицы)

Должностной оклад с учетом 
повышающего коэффициента 

за специфику учреждения, 
наличие почетного звания, 

ученой степени, рублей

Нагрузка, %
Заработная плата 

в мес. с учетом 
нагрузки, рублей

Стимулирующие 
выплаты

Компенса-
ционные 
выплаты

Итого заработная 
плата в месяц,

рублей

8 9 10 11 12 13

Примечания:
1. Нагрузка определяется в соответствии с приложением к тарификационному списку.
2. Графы 11, 12 учреждение формирует самостоятельно, исходя из утвержденного в учреждении положения об оплате труда 

работников учреждения.

Подписи:
Руководитель учреждения ______________________
Главный бухгалтер ____________________________
Ответственный за составление тарификационного списка_______________

 Приложение 
к тарификационному списку №2

(наименование спортивной школы)

Расчет нагрузки тренеров-преподавателей

Ф.И.О. Группы спортивно-
оздоровительного этапа

Группы начальной 
подготовки

Группы учебно-тренировочные

До года Более года До года Более года До 2 лет Свыше 2 лет
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 (продолжение таблицы)

Группы спортивного совершенствования Группы высшего спор-
тивного мастерства

Подготовка спортсмена высокого 
класса
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 Форма № 3
Тарификационный список работников

_________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)

по состоянию на ________________________________г.
должностей служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей и профессии рабочих

Ф
.И
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Повышающий коэф-
фициент за ученую 
степень, почетное 

звание (К3)
Стимулирующие выплаты

Персональный повышающий 
коэффициент к окладу (К4)

Итого месячный 
фонд заработ-
ной платы по 

тарификацион-
ному списку

Размер 
коэффици-

ента (К3)

Сумма 
допла-

ты

Стаж для начисле-
ния надбавки за 

выслугу лет

% повыше-
ния за 

выслугу лет

Размер 
надбавки за 
выслугу лет

Размер коэффи-
циента (К4)

Сумма 
доплат

11 12 13 16 17 21 22 23

Подписи:
Руководитель учреждения ______________________
Главный бухгалтер ____________________________
Ответственный за составление тарификационного списка_______________

Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики  администрации г. Кемерово 

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности
Учреждения по видам  деятельности Перечень должностей
Образовательные учреждения культуры Преподаватель, концертмейстер
Образовательные учреждения спорта Тренер-преподаватель
Дворцы и дома культуры Руководитель кружка, художественный руководитель, хормейстер, балетмейс-

тер, концертмейстер, режиссер
Парк культуры Инструктор, электрик, механик
Музей Научный сотрудник, хранитель фондов
Театр Артисты, режиссер
Библиотеки Библиотекарь, библиограф
Молодежная биржа труда Специалист
Стадионы, физкультурно-оздоровитель-
ный комплекс

Инструктор-методист, тренер, администратор, ремонтировщик плоскостных 
сооружений, инженер по эксплуатационным и произодственно-техническим 
вопросам, инженер по обслуживанию холодильной станции и систем кондици-
онирования воздуха, инженер АСУП, водитель спецмашин

Хоккейная команда, футбольный клуб Тренер, спортсмен-профессионал, спортсмен-инструктор
Шахматный клуб Тренер
Клубы по месту жительства Педагог-организатор

 Приложение № 10
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово 

Примерное положение о распределении централизованного фонда Учреждений 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей Учреждений в по-
вышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добро-
совестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителя учреждения производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформиро-
ванного Управлением.

1.3. Размер централизованного фонда руководителя учреждения определяется в пределах (не более 3 процентов) доведенных 
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

1.4. Конкретный процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование премиального фонда руководите-
ля учреждения определяется Управлением ежегодно.

1.5. Централизованный фонд проставляется в штатном расписании учреждения отдельной строкой.
1.6. Неиспользованные средства централизованного фонда руководителя учреждения направляются на выплаты стимулирую-

щего характера работникам данного учреждения.
2. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям учреждений

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются учредителем к должностному окладу руководителя.
2.2. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответ-

ствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада руководителей 
в осуществление основных задач и функций, определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.  

2.3. Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании приказа Управления.
2.4. Условия премирования руководителей учреждений должны быть внесены в трудовой договор, заключаемый между руково-

дителем учреждения и Управлением.
2.5. Внесение изменений в условия премирования руководителей учреждений, установленные в трудовых договорах, осущест-

вляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.
Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 года.
По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изме-

нения размеров стимулирования труда руководителя учреждения, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования 
руководителя учреждения.

2.6. Премии не начисляются и не выплачиваются в случае нарушения руководителем трудовой дисциплины, а также в случаях на-
рушений действующего законодательства; значительного снижения показателей оценки эффективности деятельности учреждения; 
нарушения финансовой, налоговой дисциплины; нарушений при осуществлении закупок для нужд учреждения.

Руководителю, получившему взыскание, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором допущено нарушение, не 
начисляются.

2.7. Допускается выплата разовых премий и материальной помощи руководителям учреждения за счет средств экономии цен-
трализованного фонда (сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом начисленных сумм премий за 
фактически отработанное время, исчисленных нарастающим итогом с начала года).

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения.
3. Примерный перечень показателей стимулирования руководителей учреждения, на основании которых 

руководителям учреждений устанавливаются
3.1. Общие показатели 
3.1.1. Соблюдение норм законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Кемеровской области в части, 

касающейся деятельности учреждения, – количество выявленных нарушений в актах проверок деятельности учреждения на предмет 
соответствия его деятельности нормам законодательства.

3.1.2. Соблюдение приказов начальника Управления;
количество приказов начальника Управления о дисциплинарных взысканиях к руководителю или работникам учреждения;
количество фактов неисполнения приказов начальника Управления, выявленных по результатам контрольных проверок.
3.2. Показатели, связанные с использованием имущества, переданного в оперативное управление
3.2.1. Ведение учета имущества, переданного в оперативное управление, обеспечивающего полноту и достоверность данных 

об имуществе – количество выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в 
оперативном управлении учреждения.

3.2.2. Обеспечение сохранности имущества, переданного в оперативное управление, – число случаев утраты имущества вследс-
твие порчи, хищения, пожара и по иным причинам.

3.2.3. Использование имущества, переданного в оперативное управление, по целевому назначению – количество выявленных 
фактов нецелевого использования имущества.

3.3. Показатели, связанные с финансово-экономическими результатами деятельности подведомственного учреждения:
3.3.1. Соблюдение выделенных объемов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств при принятии подведом-

ственным учреждением денежных обязательств – количество выявленных фактов принятия денежных обязательств, не обеспечен-
ных источниками финансирования;

3.3.2. Достижение определенных объемов кредиторской задолженности подведомственного учреждения – количество фактов 
просроченной кредиторской задолженности подведомственного учреждения;

3.3.3. Достижение определенных объемов дебиторской задолженности подведомственного учреждения – количество фактов 
просроченной дебиторской задолженности подведомственного учреждения; 

3.3.4. Достижение определенных объемов доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности подведомствен-
ного учреждения – процент выполнения плана доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности подведомственного 
учреждения (в том числе по источникам получения доходов).

3.4. Показатели, связанные с предоставлением муниципальных услуг, утвержденные управлением для определенного типа уч-
реждения: 

3.4.1. Достижение определенного объема оказания муниципальной услуги;
3.4.2. Достижение определенного уровня качества оказываемой муниципальной услуги;
3.4.3. Достижение определенного уровня издержек на оказание муниципальной услуги – максимальный объем расходов на ока-

зание муниципальной услуги.
3.5. Показатели, отнесенные к объемным показателям деятельности Учреждения и характеризующие масштаб руководства уч-

реждением.

Окончание. Начало на стр. VII-XVII



XIXОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельных участков и частей объектов капитального 
строительства 

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 1999 от 6.05.2011 г.)
В соответствии со ст. 37, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, главой 8 постановления Кемеровско-

го городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний 
в городе Кемерово», п. 2.1 Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города Кемерово, 
утвержденного распоряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в городе 
Кемерово:

1.1. Центральный район, ул. Дзержинского, 23-1, для размещения магазина промышленных товаров (заявитель Ю.В. Бон-
дарец); 

1.2. Центральный район, просп. Советский, 69-1, для размещения офиса (заявитель Г.А. Ханбекова);
1.3. Центральный район, ул. Весенняя, 25-62, для размещения салона парикмахерских услуг (заявитель В.П. Корольков);
1.4. Заводский район, ул. Сарыгина, 26-53, для размещения магазина продовольственных товаров (заявитель А.М. Гаса-

нов);
1.5. Заводский район, ул. Баумана, 57«б», для размещения автосалона (заявитель – ООО «Ай-Би-Эм»).
2. Определить форму проведения публичных слушаний – проведение слушаний в органе городского самоуправления.
3. Установить срок проведения публичных слушаний с момента оповещения жителей города до дня опубликования за-

ключения о результатах публичных слушаний – не более 24 дней со дня размещения настоящего распоряжения на стендах в 
соответствии с планом мероприятий согласно приложению.

4. Комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города Кемерово (М.А. Макин), созданной распоряже-
нием главы города от 30.01.2006 № 233 «О создании комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки города 
Кемерово», организовать проведение публичных слушаний в соответствии с планом мероприятий согласно приложению.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации го-
рода Кемерово в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на и.о. заместителя главы города, начальника управ-
ления городского развития М.А. Макина.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации 

города Кемерово № 1999 от 6.05.2011
ПЛАН

мероприятий по проведению публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов 

капитального строительства 
№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные Срок

1. Размещение текста настоящего распоряжения администрации 
города 
на стендах комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово, управления архитектуры и градостроитель-
ства, территориальных управлений Центрального, Заводского 
районов города Кемерово

О.Л.Владимирова
Ю.В.Ким
О.Ю.Самодумов
В.Г.Сергеев

В течение 3  рабочих дней
(включительно) с момента 
издания настоящего распоря-
жения

2. Направление письменных сообщений о проведении публичных 
слушаний правообладателям земельных участков, объектов 
капитального строительства, расположенных на земельных 
участках, имеющих общие границы с земельным участком, при-
менительно к которому запрашивается разрешение, и правооб-
ладателям помещений, являющихся частью объекта капиталь-
ного строительства, применительно к которому запрашивается 
данное разрешение

М.А.Макин
О.Л.Владимирова

В течение недели (включитель-
но) с даты  опубликования тек-
ста настоящего распоряжения 
в средствах массовой инфор-
мации

3. Прием письменных заявлений и возражений граждан, юриди-
ческих лиц по вопросу предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных участков и частей 
объектов капитального строительства по адресу: г. Кемерово, 
ул. Красная, 9, каб. № 108

М.А.Макин
О.Л.Владимирова

В течение 10 дней  с даты раз-
мещения настоящего распоря-
жения на стендах

4. Подготовка заключения о результатах публичных слушаний М.А.Макин Не позднее 14 дней с даты раз-
мещения настоящего распоря-
жения на стендах

5. Опубликование заключения о результатах публичных слушаний в 
газете «Кемерово», на официальном сайте администрации города 
Кемерово www.kemerovo.ru в сети Интернет

Е.А.Дубкова 
М.А.Макин

В течение 10 дней с момента 
подготовки заключения о ре-
зультатах слушаний

6. Подготовка рекомендаций о предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельных участков 
и частей объектов капитального строительства или об отказе в 
предоставлении такого разрешения с указанием причин приня-
того решения и направление его главе города

М.А.Макин 3 дня с момента публикации 
заключения о результатах пуб-
личных слушаний

7. Принятие главой города решения по итогам проведения публич-
ных слушаний в форме издания распоряжения

М.А.Макин Не позднее 3 дней с момента 
поступления рекомендаций

8. Опубликование распоряжения администрации города о 
предоставлении разрешения
на условно разрешенный вид использования земельных участ-
ков и частей объектов капитального строительства или об от-
казе в предоставлении такого разрешения в газете «Кемерово», 
на официальном сайте администрации города Кемерово www.
kemerovo.ru в сети Интернет

Е.А.Дубкова
М.А.Макин

В течение 10 дней с момента 
издания распоряжения адми-
нистрации города

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

Открытое акционерное общество «Автотранспортное предприятие № 3»
Юридический адрес: 650056, г. Кемерово, ул. Волгоградская, 51
Телефон/факс (8 3842) 31-01-36, 31-01-27
Государственная ОГРН 1074205003828

регистрация: ИФНС России по городу Кемерово
Свидетельство серии 42 № 002744296, выдано 22 февраля 2007 г.

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС
на 1 января 2011 г.

КОДЫ

Форма № 1 по ОКУД 0710001

Организация:                     Открытое акционерное общество                
                                        «Автотранспортное предприятие № 3»                                                                            по ОКПО  97781547

Идентификационный номер налогоплательщика                                                                                                              ИНН 4205124050

Вид деятельности Пассажирские перевозки                                                                                                              по ОКВЭД 60.21.1

Организационно – правовая форма собственности
Открытое акционерное общество                                                                                                                    по ОКОПФ/ОКФС 47 49

Единицы измерения: тыс. руб.                                                                                                                                             по ОКЕИ 384

Дата утверждения бухгалтерской отчетности общим собранием акционеров

АКТИВ Код 
показателя

На начало 
отчетного года

На конец 
отчетного года

1 2 3 4

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Основные средства

120 8148 4683

       ИТОГО по разделу I 190 8148 4683

II.ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Запасы   210

5366 4953

     В том числе:
  сырье, материалы и аналогичные ценности 210 3762 3385

  готовая продукция и товары для перепродажи 214 0 0

  Расходы будущих периодов 216 1604 1568

  НДС по приобретенным ценностям 220 0 0

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в тече-
ние 12 месяцев после отчетной даты) 240 13762 13055

   В том числе покупатели и заказчики 241 8567 7547

Денежные средства 260 410 378

       ИТОГО по разделу II 290 19538 18386

БАЛАНС 300 27686 23069
ПАССИВ Код 

показателя
На начало 

отчетного года
На конец 

отчетного года

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
Уставный капитал 410 100 100

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 (5923) (10217)

       ИТОГО по разделу III 490 (5823) (10117)

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
       ИТОГО по разделу IV 470 0 0

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Займы и кредиты 610 0 0

Кредиторская задолженность 620 33509 33186

     В том числе:
   поставщики и подрядчики 621 13980 14297

   задолженность перед персоналом организации 622 7770 5200

   задолженность перед государственными внебюд-
   жетными фондами   623 3575 6735

   задолженность по налогам и сборам 624 7559 5784

   прочие кредиторы 625 625 1170

       ИТОГО по разделу V 690 33509 33186
БАЛАНС 700 27686 23069

Справка о наличии ценностей, учитываемых на забалансовых 
счетах
Арендованные основные средства 910 303850 295525

Товаро-материальные ценности, принятые на ответственное хране-
ние

920 944 1094

Руководитель______________ Мартыненко                                Главный бухгалтер_____________Набатчикова
                                                               Виктор Николаевич                                                                                      Нина Родионовна

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
за 2010 г.

Форма № 1 по ОКУД 0710001
Организация:                 Открытое акционерное общество                
                                     «Автотранспортное предприятие № 3»                                                               по ОКПО 97781547

Идентификационный номер налогоплательщика                                                                                             ИНН 4205124050

Вид деятельности Пассажирские перевозки                                                                                            по ОКВЭД 60.21.1

Организационно – правовая форма собственности
Открытое акционерное общество                                                                                                  по ОКОПФ/ОКФС 47 49
Единицы измерения: тыс. руб.                                                                                                                            по ОКЕИ 384

Дата утверждения

Показатель За отчетный 
период

За аналогичный 
период преды-

дущего года
Наименование Код

1 2 3 4
Доходы и расходы по обычным видам деятельности
Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на 
добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) 010 156384 174064
Себестоимость проданных товаров, продукции. работ, услуг 020 (261119) (270599)
Валовая прибыль 029 (104735) (96353)
Прибыль (убыток) от продаж 050 (104735) (96353)
Прочие доходы и расходы
Прочие доходы 090 11354 103387
Прочие расходы 100 (11116) (11116)
Прибыль (убыток) до налогообложения 140 (4294) (4264)

Текущий налог на прибыль 150 0 0
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 190 (4294) (4264)

Руководитель______________Мартыненко                                Главный бухгалтер_____________Набатчикова
                                                              Виктор Николаевич                                                                                     Нина Родионовна

Общие сведения об аудиторе
Наименование:  общество с ограниченной ответственностью «Аудит – Старт»
Юридический адрес: Россия, 650099, г. Кемерово, пр. Советский, 60/2, оф. 216
Местонахождение: Россия, 650099, г. Кемерово, пр. Советский, 60/2, оф. 216
Телефон (факс: (8 3842) 581-960
Лицензия: № Е 002728 от 10 декабря 2002 года на осуществление аудиторской деятельности, выдана Приказом Мин-

фина РФ № 97 сроком на 5 лет. Срок действия лицензии продлен до 10.12.2012 года (приказ Министерства финансов от 
06.11.2007 г. № 681)

Дата аудиторского заключения:  март  2010 года.

Аудиторское заключение (положительное) о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности  открытого 
акционерного общества «Автотранспортное предприятие № 3» по результатам аудиторской проверки бухгалтерского 
учета за период с 1 января 2010 года по 31 декабря 2010 г. 

Бухгалтерская отчетность ОАО «АТП № 3» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положе-
ние на организации ОАО «АТП № 3» по состоянию на 31 декабря 2010 года, результаты ее финансово – хозяйственной деятель-
ности и движение денежных средств за 2010 год в соответствии с установленными правилами составления бухгалтерской 
отчетности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального 

строительства 
На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления Кемеровского городского Совета народ-

ных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 
Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утвержденного распоря-
жением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации города Кемерово от 28.02.2011 № 848 
«О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельных участков и частей объектов капитального строительства», комиссия по подготовке Правил землепользования 
и застройки в городе Кемерово на своем заседании 18.03.2011 рассмотрела возможность предоставления разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположен-
ных по следующим адресам в городе Кемерово: 

- Центральный район, ул. Дзержинского, 2«б»-3, для размещения офиса (заявители Т.С. Муштаева, С.В. Муштаев); 
- Кировский район, ул. Стройгородок, 1«б», для размещения спортивно-развлекательного клуба для молодежи по месту 

жительства «Картинг» с кафе-баром (заявитель А.С. Скурская).
На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемерово от 28.02.2011 № 848 было раз-

мещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» 4.03.2011. Текст распоряжения вместе со схемами месторас-
положений объектов капитального строительства, земельных участков (картографический материал территориальных зон 
г. Кемерово) был размещен на стендах комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления 
архитектуры и градостроительства, территориальных управлений Центрального, Кировского районов города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по 
адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 9 марта по 18 марта 2011 года.

За время проведения публичных слушаний по вопросам, вынесенным на публичные слушания, заявлений и предложе-
ний граждан и юридических лиц не поступило.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутствии препятствий для выдачи разрешения на услов-
но разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных по 
следующим адресам в городе Кемерово: 

1. Центральный район, ул. Дзержинского, 2«б»-3, для размещения офиса (заявители Т.С. Муштаева, С.В. Муштаев); 
2. Кировский район, ул. Стройгородок, 1«б», для размещения спортивно-развлекательного клуба для молодежи по месту 

жительства «Картинг» с кафе-баром (заявитель А.С. Скурская).
М.А. МАКИН,

и.о. председателя комиссии.



XXОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений города Кемерово (далее 

– Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области и города Кемерово в целях определения системы оплаты труда работников 
отдельных муниципальных учреждений, повышения заинтересованности работников в повышении качества оказания услуг.

1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные законодательством Российской Федерации, Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, а также следующие понятия:

муниципальное учреждение по обеспечению хозяйственного обслуживания, муниципальное учреждение по обеспечению транспортно-
го обслуживания, муниципальное учреждение по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города, муниципальное учрежде-
ние, осуществляющее деятельность в сфере аварийно-спасательных мероприятий, муниципальное учреждение в сфере печатных средств мас-
совой информации, муниципальное учреждение в сфере обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления города Кемерово с 
населением города, муниципальное архивное учреждение, муниципальное учреждение в сфере содействия в улучшении жилищных условий 
населения, муниципальное учреждение в сфере содействия развитию малого и среднего предпринимательства, муниципальное учреждение в 
сфере инвентаризации имущества муниципального образования, муниципальное учреждение, осуществляющее деятельность в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства, – отдельные муниципальные учреждения города Кемерово (далее – учреждения);

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – профессиональные ква-
лификационные группы) – группы должностей руководителей (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгал-
теров учреждений), специалистов и служащих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де-
ятельности;

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (далее – профессиональные квалификационные группы) – группы 
профессий рабочих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

оклад по профессиональной квалификационной группе – минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осущест-
вляющего профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров учреждений), специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящего в соответствующую 
профессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее – оклад 
по ПКГ);

ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе – минимальный размер ставки оплаты труда работника, осу-
ществляющего профессиональную деятельность в должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификацион-
ную группу, за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимули-
рующих и социальных выплат (далее – ставка заработной платы по ПКГ);

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей оп-
ределенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квали-
фикации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

 1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Поло-
жением, не может быть ниже заработной платы работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Заработная плата работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, слож-
ности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного 
характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. 

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.6. Индексация заработной платы работников учреждений производится в соответствии с нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления.
 2. Основные условия оплаты труда

2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положени-

ем.
2.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффи-

циенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, условия установления выплат 
стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работода-
телем и работником.

2.3. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2+К3)) + ((Ор) х (К4)) +КВ + СВ, где: 
ЗП – заработная плата работника;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, при этом
Ор = (О х К1), где:
О – минимальный оклад по ПКГ, 
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
КВ – компенсационные выплаты работнику;
СВ – стимулирующие выплаты работнику.
2.4. Минимальные оклады по ПКГ, ставки заработной платы по ПКГ профессий рабочих и должностей, руководителей, специалистов и 

служащих устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению. 
2.5. Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам определяются путем умножения минимального оклада 

по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности соответствующего 
квалификационного уровня ПКГ.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного 
уровня ПКГ указаны в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения (структурного под-
разделения учреждения) устанавливается в следующих размерах:

муниципальному учреждению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города – до 0,2;
муниципальному учреждению в сфере аварийно-спасательных мероприятий – в размере до 1,0. 
Выплаты по повышающему коэффициенту за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения) являются гарантирован-

ными выплатами, формирующими фонд оплаты труда учреждения.
2.8. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание устанав-

ливаются с целью поощрения работников, внесших особый вклад в развитие отрасли и имеющих ученую степень.
 Работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный», и работникам, имеющим ученую степень доктора наук, 

устанавливается повышающий коэффициент 0,2.
 Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается повышающий коэффициент 0,1. 
При наличии у работника нескольких оснований для установления указанного повышающего коэффициента коэффициент устанавлива-

ется по одному основанию по выбору работника.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и 

почетное звание оформляется приказом работодателя на основании заявления работника.
Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание являются гарантированными выплатами, формирующими 

фонд оплаты труда учреждения.
2.9. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за 

специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку 
заработной платы и учитывается при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по различным 
основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ра-
ботника. 

При установлении условий оплаты труда может применяться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы работника.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирую-
щий характер, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не применяются при установлении стимулирующих 
и компенсационных выплат.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует устанавливать работнику с 
учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в раз-
мере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его 
размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

2.10. Лица, кроме медицинских работников, не имеющие до введения новой системы оплаты труда специальной подготовки или стажа 
работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, при условии, что до введения новой системы оплаты труда им были установ-
лены максимальные оклады по ЕТС, сохраняют данные должности с установлением им окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы в пределах предусмотренного диапазона окладов (должностных окладов), ставок заработной платы для данной должности согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению.

Специалистам профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих» категории: I, II, «ведущий» устанав-
ливаются учреждением самостоятельно по решению тарификационной комиссии на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.11. Отнесение занимаемых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий работников к соответствующим ПКГ, раз-
меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений определяются по результатам тарификации работни-
ков с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и других обстоятельств. 

Тарификация работников учреждений осуществляется в соответствии с порядком проведения тарификации работников учреждений 
(приложение № 2 к настоящему Положению). 

2.12. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже долж-
ностных окладов соответствующих руководителей.

2.13. Изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при изменении сложности выполняемых работ, ква-
лификации и прочих условий производятся решением тарификационной комиссии в соответствии с приказом по учреждению.

3. Порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера
3.1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями тру-

да;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере 

работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работни-
ка без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе 
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их ис-

полнением;
иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
3.1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда. 
3.1.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.1.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашени-

ями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.1.5. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-
навливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат - до 12% 
ставки, оклада.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная надбавка 
снимается.

3.1.6. К компенсационным выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиям относятся выплаты по районному коэф-
фициенту. Начисление заработной платы работникам учреждений производится с применением районного коэффициента в размере 1,3.

3.1.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном ха-
рактере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой 
дополнительной работы, расширения зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов части оклада (должностного оклада, ставки зара-
ботной платы). Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на сред-
немесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 
рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часо-
вой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий празднич-
ный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работав-
шего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнитель-
ной работы. 

3.1.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выплачивает-
ся в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий граж-
данам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 
тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы на определенный срок. 

Руководителям и работникам учреждений, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и имеющим оформленный в 
установленном законом порядке допуск, к сведениям соответствующей степени секретности устанавливается ежемесячная процентная над-
бавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, 
в следующих размерах: 

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 50 - 75 процентов;
 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 30 - 50 процентов, 
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприя-

тий, – 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов.
Руководителям учреждений надбавка устанавливается учредителем. 
Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда. 
3.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.2.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в пределах выделенных бюджетных ассигнова-

ний могут устанавливаться стимулирующие выплаты:
надбавка за непрерывный стаж работы в учреждении;
надбавка за выслугу лет; 
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.
3.2.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 

а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности на оплату труда работников учреждения.
3.2.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры, условия и порядок их установления определяются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения, конкретизируются в трудовых договорах работ-
ников и максимальными размерами не ограничиваются. 

3.2.4. Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат работникам учреждений и их конкретных размерах принимается 
приказом руководителя; выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически отработанный период (месяц, квартал, по-
лугодие, год) по представлению руководителей структурных подразделений.

Руководитель вправе снять установленные выплаты работникам до истечения установленного срока в случае наложения дисциплинар-
ных взысканий или при ухудшении показателей в работе. 

3.2.5. Премирование работников учреждений по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) произво-
дится при наличии экономии по фонду оплаты труда и в соответствии с Порядком установления стимулирующих выплат. 

Премия работникам учреждений по итогам работы за календарный период и ее конкретный размер устанавливаются приказом руково-
дителя учреждения. 

3.2.6. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, к 
юбилейным датам (50, 55, 60, 70 лет), при награждении работника государственными наградами, Почетными грамотами органов государствен-
ной власти Кемеровской области, наградами города Кемерово и поощрениями администрации города Кемерово, в связи с выходом на пенсию 
при достижении пенсионного возраста. Основания, размеры и порядок предоставления поощрительных выплат устанавливаются локальными 
нормативными актами учреждения. 

Поощрительные выплаты работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения. 
В целях социальной защищенности работников учреждения им может выплачиваться материальная помощь. Основания, размеры 

материальной помощи и порядок ее предоставления устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления 

работника. 
3.2.7. На выплаты стимулирующего характера могут направляться средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности уч-

реждений в соответствии с нормативными документами, определяющими порядок расходования средств, поступающих от иной приносящей 
доход деятельности. 

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда.
4. Особенности оплаты труда 

4.1. За время пребывания под водой в зависимости от глубины погружения водолазам, занимающим штатные должности, и другим ра-
ботникам, имеющим допуск к работе под водой, для выполнения служебных обязанностей, кроме их месячной тарифной ставки (должностного 
оклада) устанавливается следующая почасовая оплата: 

При глубине погружения 
(в метрах)

Размер оплаты за 1 час пребывания под водой (в процентах от оклада (должностного 
оклада), ставке заработной платы по профессиональной группе первого разряда c учетом 

повышающего коэффициента, указанного в пункте 2,7 

До 6 10

Свыше 6-12 15

При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, почасовая оплата за пребывание под водой увеличивается:
- при скорости течения от 0,5-1м/сек. – на 20%;

Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений
(Постановление администрации г. Кемерово № 53 от 29.04.2011 г.)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», п. 11 постановления коллегии 
администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской 

области», постановлением администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 26 
«О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учрежде-
ний города Кемерово»:

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников отдельных 
муниципальных учреждений согласно приложению.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на замести-

теля главы города, руководителя аппарата Г.Г. Перекрёстова.
В.В. МИХАЙЛОВ,

глава города.

Приложение
к постановлению администрации города Кемерово № 53 от 29.04.2011 г.

Примерное Положение
об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений

Начало. Окончание на стр. XXI-XXVI
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- свыше 1 м/сек. до 1,5 м/сек. на 40%;
- при волнении воды от 2 до 3 баллов – на 40%;
- при работе подо льдом – на 15%;
- при отсутствии согревающих костюмов (свыше 37ОС) – на 25%;
- при работе на захламленном и вязком грунте – на 15%;
- при работе в стесненных условиях (в колодцах, туннелях, цистернах, трубопроводах и т.д.) – на 30%;
- при видимости менее 1 м – на 20%;
- при отсутствии видимости – на 30%;
- при загрязнении воды вредными и токсичными примесями – на 25%.
При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом 

размер увеличения не должен превышать 100% почасовой оплаты.
Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 часа.
 При поиске водолазами утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении 

утонувшего на поверхность.
 За тренировочные и квалифицированные спуски почасовая оплата производится в половинном размере. В период обучения профессии 

водолаза в учебных заведениях (центрах, школах, курсах) часы обучающихся не оплачиваются.
 Водолазам и другим работникам при общей продолжительности пребывания под водой не менее 550 часов выплачивается единовре-

менное вознаграждение в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональной группе первого разряда c 
учетом повышающего коэффициента, указанного в пункте 2,7. За каждые последующие 500 часов пребывания под водой размер единовремен-
ного вознаграждения увеличивается в 10-кратном размере.

 Выездному составу спасателей учреждения за проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях без 
применения изолирующих средств устанавливается доплата из расчета 50% ставки (оклада) за каждый час работы.

4.2. Выплата за классность устанавливается в следующих размерах:
водителям 2-го класса – в размере 10 процентов оклада с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.6, 2.7 на-

стоящего Положения; 
водителям 1-го класса – в размере 25 процентов оклада с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.6, 2.7 на-

стоящего Положения. 
При установлении выплаты следует учитывать, что присвоение водителю 3-го класса производится при наличии в водительском удос-

товерении разрешающих отметок «В» или «С» или только «Д»; водителю 2-го класса – «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1-го 
класса – «В», «С», «Д» и «Е».

4.3. Оплата труда работников по совместительству, а также работников, работающих на условиях неполного рабочего дня или неполной 
рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 
учетом повышающих коэффициентов, указанных в пунктах 2.6, 2.7 и 2.8, компенсационных выплат, указанных в пункте 3.1 настоящего Положе-
ния, и выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

Оплата труда совместителей осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем уч-
реждения и работником.

При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с 
надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом 
пропорционально отработанному времени.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя
5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и их заместителей состоит из долж-

ностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией города Кемерово 

сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого 
им учреждения, в соответствии с показателями для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение № 3 к насто-
ящему Положению), но не может быть выше 2 размеров указанной средней заработной платы. 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем 
учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 5 – 10 процентов 
ниже должностных окладов главных бухгалтеров. 

5.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 
реализации которых создано учреждение, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 
основному персоналу по типам и видам учреждений согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя учреж-
дения устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

5.3. Заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам и их заместителям устанавливаются компенсационные и стимулиру-
ющие выплаты на условиях и в размерах, указанных в разделе 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителям учреждений устанавливаются компенсационные выплаты на условиях и в размерах, указанных в пункте 3.1 настоя-
щего Положения.

5.5. Руководителям учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за не-
прерывный стаж работы, выслугу лет на условиях и в размерах, указанных в подпунктах 3.2.4 настоящего Положения, стимулирующие выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки. 

Критерии оценки, порядок и условия установления выплат руководителям учреждений разрабатываются и утверждаются отраслевым 
структурным подразделением администрации города Кемерово, в предмет ведения которого входит сфера деятельности муниципального 
учреждения.

К основным критериям интенсивности и результативности деятельности могут быть отнесены следующие критерии:
сложность и напряженность работы в зависимости от типа и плановой мощности учреждения;
разработка и (или) внедрение новых технологий;
выполнение важных и особо важных работ.
К основным критериям оценки качества выполняемых работ могут быть отнесены следующие критерии:
обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения;
обеспечение соблюдения норм законодательства при осуществлении деятельности учреждения; 
обеспечение работы учреждения в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности;
обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капиталь-

ного ремонта;
развитие платных услуг;
успешное выполнение уставных задач учреждения, включая уровень исполнительской дисциплины.
Решение об установлении и снижении стимулирующих выплат руководителям учреждений и их конкретных размерах принимается за-

местителем главы города, руководителем отраслевого структурного подразделения администрации города Кемерово, в предмет ведения ко-
торых входит сфера деятельности муниципального учреждения, которое оформляется приказом. Выплаты устанавливаются на определенный 
срок по итогам за фактически отработанный период (квартал, полугодие, год).

Заместители главы города, руководители отраслевых структурных подразделений администрации города Кемерово, в предмет ведения 
которых входит сфера деятельности муниципального учреждения, вправе снять или снизить установленные руководителям учреждений раз-
меры выплат до истечения установленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или при ухудшении показателей в работе в 
период действия установленной выплаты.

5.6. Руководителям учреждений, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный» или ученую степень доктора наук, 
может устанавливаться стимулирующая выплата в размере 20 процентов должностного оклада.

 Руководителям учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук, может устанавливаться стимулирующая выплата в размере 10 
процентов оклада (должностного оклада).

При наличии у работника нескольких оснований для установления персональной квалификационной надбавки надбавка устанавливает-
ся по одному основанию по выбору работника.

Решение об установлении данной стимулирующей выплаты руководителям учреждений принимается приказом заместителей главы го-
рода, руководителем отраслевого структурного подразделения администрации города Кемерово, в предмет ведения которого входит сфера 
деятельности муниципального учреждения, на основании заявления.

6. Заключительные положения
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и вклю-

чает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) учреждения. 
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осущест-

влять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на 
условиях срочного трудового договора. 

6.5. Все виды выплат, определенные настоящим положением, осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,

начальник управления делами.

Приложение № 1
к примерному Положению об оплате

труда работников отдельных  муниципальных учреждений

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н (ред. от 11.12.2008) «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»)

№ 
п/п

Наименование должности

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад
 (должностной 
оклад), ставка 

заработной платы 
по 

профессиональной 
группе, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих первого 

уровня» 2130

1-й квалификационный уровень
1. Архивариус: 

начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее обра-
зование и специальная подготовка по установленной програм-
ме без предъявления требований к стажу работы

при выполнении должностных обязанностей в канцелярии ор-
ганизации (3) 1,047 2230

при выполнении должностных обязанностей в архивных под-
разделениях организации (4) 1,099 2340

2. Кассир:
начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее обра-
зование и специальная подготовка по установленной програм-
ме без предъявления требований к стажу работы.
При выполнении должностных обязанностей кассира (3) 1,047 2230

3. Секретарь; секретарь-машинистка:
начальное профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу работы 
(3)

1,047 2230

4. Делопроизводитель:
начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее обра-
зование и специальная подготовка по установленной програм-
ме без предъявления требований к стажу работы (3) 1,047 2230

5. Комендант:
начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или основное общее образование и 
стаж работы по профилю не менее 1 года (4) 1,099 2340

среднее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности коменданта не менее 1 года (5) 1,221 2600

2-й квалификационный уровень
1. Кассир:

При выполнении должностных обязанностей старшего кассира 
(4)

1,099 2340

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих второго 

уровня»

2200

1-й квалификационный уровень
1. Инспектор по кадрам:

среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование, специальная подготовка по установленной про-
грамме и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе 
на данном предприятии не менее 1 года (4) 1,064 2340

2. Диспетчер:
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по оперативному регулированию 
процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе 
в данной организации не менее 1 года:
при выполнении должностных обязанностей диспетчера (4)

1,064
2340

3. Лаборант:
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
 При выполнении должностных обязанностей лаборанта (4) 1,064 2340

4. Администратор:
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 
(4) 1,064 2340

5 Техники всех специальностей: 
(среднее специальное образование без предъявления требова-
ний к стажу) (4) 1,064 2340

2-й квалификационный уровень
1 Заведующий хозяйством:

среднее профессиональное образование и стаж работы по 
хозяйственному обслуживанию организации или ее подраз-
делений не менее 1 года или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию 
организации или ее подразделений не менее 3 лет
(3)
(4)

1,014
1,064

2230
2340

2. Инспектор по кадрам (старший):
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование, специальная подготовка по установленной про-
грамме и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе 
на данном предприятии не менее 1 года.
 При выполнении должностных обязанностей старшего инспек-
тора (5) 1,182 2600

3. Лаборант (старший):
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
 При выполнении должностных обязанностей старшего лабо-
ранта (5) 1,182 2600

4. Диспетчер (старший):
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по оперативному регулированию 
процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе 
в данной организации не менее 1 года.
 При выполнении должностных обязанностей старшего диспет-
чера (5) 1,182 2600

Техники (всех специальностей) II категории: 
 среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности техника или в других должностях, замеща-
емых специалистами со средним специальным образованием, 
не менее 2 лет (5) 1,182 2600

3-й квалификационный уровень
1. Техники (всех специальностей) I категории: 

 среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности техника II категории не менее 2 лет (6) <*> 1,309 2880

 <*> Техникам, занятым эксплуатацией и обслуживанием слож-
ного оборудования (электронного, звукотехнического, оптичес-
кого, телевизионного, лазерного и др.) 
 (7)
 (8)

1,436
1,586

3160
3490

 среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности техника I категории не менее 2 лет 
 (7)
 (8)

1,436
1,586

3160
3490

 Техникам, занятым эксплуатацией и обслуживанием сложного 
оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, 
телевизионного, лазерного и др.) 
 (7)
 (8)

1,436
1,586

3160
3490

4-й квалификационный уровень
1. Механик:

 высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы (6) 1,309 2880

(механик II категории) - высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности механика не менее 3 лет (7) 1,436 3160

(механик I категории) - высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 
лет
(8)
(9)

1,586
1,741

3490
3830

(ведущий механик) - высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,918
2,105

4220
4630

Продолжение на следующей стр.
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5-й квалификационный уровень
1. Начальник (заведующий) мастерской:

высшее профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 2 лет или среднее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю не менее 3 лет 

 при выполнении должностных обязанностей начальника (заве-
дующего) мастерской, отнесенной к III группе по оплате труда 
руководителей
(7)
(8)
(9)

1,436
1,586
1,741

 

3160
3490
3830

при выполнении должностных обязанностей начальника (заве-
дующего) мастерской, отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей
(10)
(11)

1,918
2,105

4220
4630

при выполнении должностных обязанностей начальника (за-
ведующего) мастерской, отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей
(12)
(13)
(14)

2,282
2,473
2,668

5020
5440
5870

2. Начальник цеха:  

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы по специальности на инженерно-технических должнос-
тях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техничес-
кое) образование и стаж работы по специальности на инженер-
но-технических должностях не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха 
организации, отнесенной к III - IV группам по оплате труда ру-
ководителей (11) 2,105 4630

 при выполнении должностных обязанностей начальника: цеха, 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, орга-
низации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководите-
лей (12) 2,282 5020

при выполнении должностных обязанностей начальника: цеха, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, органи-
зации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей; 
цеха, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, 
организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководи-
телей (13) 2,473 5440

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, орга-
низации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей 
(14) 2,668 5870

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и 

служащих третьего уровня»
2600

1-й квалификационный уровень
1. Бухгалтер:

среднее профессиональное (экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или специальная 
подготовка по установленной программе и стаж работы по уче-
ту и контролю не менее 3 лет (5) 1,0 2600

2. Специалист по кадрам:
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы (5) 1,0 2600

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности специалиста по кадрам 
не менее 3 лет
(6)
(7)

1,108
1,215

2880
3160

высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по кадрам не менее 5 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

3. Инженер, инженер по ремонту:
 высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет либо других 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет (6) 1,108 2880

4. Инженер по охране труда: 
высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет либо других 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным (техническим) образованием, не менее 5 лет (6) 1,108 2880

5. Инженер-программист (программист):
высшее профессиональное (техническое или инженерно-эко-
номическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образование и стаж работы 
в должности техника I категории не менее 3 лет либо других 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет
(6)
(7)

1,108
1,215

2880
3160

6. Инженер-программист III категории:
высшее профессиональное (техническое или инженерно-эко-
номическое) образование и опыт работы по специальности, 
приобретенный в период обучения, или стаж работы на инже-
нерно-технических должностях без квалификационной катего-
рии
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

7. Инженер-электроник (электроник):
высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет либо других 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет
(6)
(7)

1,108
1,215

2880
3160

8. Инженер по инвентаризации строений и сооружений:
высшее профессиональное (техническое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное (техническое) образование и стаж работы в долж-
ности техника по инвентаризации строений и сооружений не 
менее 3 лет
(6) 1,108 2880

9. Экономист:
высшее профессиональное (экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы либо среднее про-
фессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
в должности техника I категории не менее 3 лет или других 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет (6) 1,108 2880

10. Экономист по финансовой работе:
высшее профессиональное (экономическое) образование 
без предъявления требований к стажу работы либо среднее 
профессиональное образование и стаж работы в должности 
техника I категории не менее 3 лет или других должностях, за-
мещаемых специалистами со средним профессиональным об-
разованием, не менее 5 лет (6) 1,108 2880

11. Юрисконсульт:
высшее профессиональное (юридическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет (6) 1,108 2880

12. Менеджер по персоналу, менеджер по рекламе:
высшее профессиональное образование (по специальности 
«менеджмент») или высшее профессиональное образование и 
дополнительная подготовка в области менеджмента, стаж рабо-
ты по специальности не менее 2 лет (6) 1,108 2880

13. Психолог:
высшее профессиональное (психологическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы (6) 1,108 2880

2-й квалификационный уровень
1. Бухгалтер (II категории):

высшее профессиональное (экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее 3 лет
(6)
(7)

1,108
1,215

2880
3160

2. Инженер, инженер по ремонту (II категории):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера, инженера по ремонту или дру-
гих инженерно-технических должностях, замещаемых специа-
листами с высшим профессиональным образованием, не менее 
3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

3. Инженер по охране труда (II категории):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера по охране труда или других ин-
женерно-технических должностях, замещаемых специалистами 
с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

4. Инженер-программист (программист) (II категории):
высшее профессиональное (техническое или инженерно-эконо-
мическое) образование и стаж работы в должности инженера-
программиста III категории или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессио-
нальным образованием, не менее 3 лет
(9)
(10)

1,473
1,623

3830
4220

5. Инженер-электроник (электроник) (II категории):
 высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-электроника III категории или 
других инженерно-технических должностях, замещаемых спе-
циалистами с высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет
(9)
(10)

1,473
1,623

3830
4220

6. Инженер по инвентаризации строений и сооружений (II ка-
тегории):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера инвентаризации строений и 
сооружений или других инженерно-технических должностях, 
замещаемых специалистами с высшим профессиональным об-
разованием, не менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

7. Экономист II категории:
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-
технических должностях, замещаемых специалистами с высшим 
профессиональным образованием, не менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

8. Экономист по финансовой работе (II категории):
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста по финансовой работе 
либо других инженерно-технических должностях, замещаемых 
специалистами с высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

9. Юрисконсульт (II категории):
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж 
работы в должности юрисконсульта или других должностях, 
замещаемых специалистами с высшим профессиональным об-
разованием, не менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

10. Менеджер по персоналу, менеджер по рекламе (II катего-
рии):
высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности менеджера по персоналу, менеджера по рекламе не ме-
нее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

11. Психолог (II категории):
высшее профессиональное (психологическое) образование и 
стаж работы в должности психолога не менее 3 лет
(7)
(8)

1,215
1,342

3160
3490

3-й квалификационный уровень
1. Бухгалтер (I категории):

высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 
3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

2. Инженер, инженер по ремонту (I категории):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера, инженера по ремонту II катего-
рии не менее 3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

3. Инженер по охране труда (I категории):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера по охране труда II категории не 
менее 3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

4. Инженер-программист (программист) (I категории):
(программист I категории) - высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности программиста II категории не 
менее 3 лет
(9)
(10)

1,473
1,623

3830
4220

5. Инженер-электроник (электроник) (I категории):
(электроник I категории) высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности электроника II категории) не 
менее 3 лет 
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

6. Инженер по инвентаризации строений и сооружений (I ка-
тегории):

Продолжение на следующей стр.
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высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера по инвентаризации строений и 
сооружений II категории не менее 3 лет
(8)
 (9)

 

1,342
1,473

3490
3830

7. Экономист (I категории):
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 
лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

8. Экономист по финансовой работе (I категории):
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста по финансовой работе II 
категории не менее 3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

9. Юрисконсульт (I категории):
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж 
работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

10. Менеджер по персоналу, менеджер по рекламе (II катего-
рии):
высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности менеджер по персоналу (II категории), менеджер по рек-
ламе (II категории) не менее 3 лет
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

11. Психолог (I категории):
высшее профессиональное (психологическое) образование и 
стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет 
(8)
(9)

1,342
1,473

3490
3830

4-й квалификационный уровень
1. Бухгалтер (ведущий):

высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

2. Инженер, инженер по ремонту (ведущий):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера, инженера по ремонту I катего-
рии не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

3. Инженер по охране труда (ведущий):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера по охране труда I категории не 
менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

4. Инженер-программист (программист) (ведущий):
(ведущий программист) - высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности программиста I категории не 
менее 3 лет
(12)
(13)

1,931
2,092

5020
5440

5. Инженер-электроник (электроник) (ведущий):
 высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности электроника I категории) не менее 3 лет 
 (12)
(13)

1,931
2,092

5020
5440

6. Инженер по инвентаризации строений и сооружений (ве-
дущий):
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера по инвентаризации строений и 
сооружений I категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

7. Экономист (ведущий):
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 
лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

8. Экономист по финансовой работе (ведущий):
высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста по финансовой работе I 
категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

9. Юрисконсульт (ведущий):

высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж 
работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

10. Менеджер по персоналу, менеджер по рекламе (ведущий):
высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности менеджера по персоналу (I категории), менеджера по 
рекламе (I категории) не менее 3 лет
 (10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

11. Психолог (ведущий):
высшее профессиональное (психологическое) образование и 
стаж работы в должности психолога I категории не менее 3 лет
(10)
(11)

1,623
1,781

4220
4630

5-й квалификационный уровень
1. Главные специалисты, консультанты

- при выполнении должностных обязанностей начальника отде-
ла учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руко-
водителей (11) 1,781 4630

- при выполнении должностных обязанностей начальника отде-
ла учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руко-
водителей (12) 1,931 5020

- при выполнении должностных обязанностей начальника отде-
ла учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руко-
водителей (13) 1,813 5440

- при выполнении должностных обязанностей начальника отде-
ла учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руково-
дителей (14) 2,258 5870

2. Заместитель главного бухгалтера:

высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 3 лет 
(15) 2,446 6360

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служа-

щих четвертого уровня»
3000

1-й квалификационный уровень
1. Начальник отдела (кадров, юридического, спецотдела и 

др.):
- при выполнении должностных обязанностей начальника 
вспомогательного отдела организации, отнесенной к III группе 
по оплате труда руководителей (8) 1,163 3490

- при выполнении должностных обязанностей начальника вспо-
могательного отдела организации, отнесенной ко II группе по 
оплате труда руководителей
(9)
(10)

1,276
1,406

3830
4220

- при выполнении должностных обязанностей начальника вспо-
могательного отдела организации, отнесенной к I группе по оп-
лате труда руководителей
(11)
(12)

1,543
1,673

4630
5020

2 Начальник отдела <*>:
высшее профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 5 лет
при выполнении должностных обязанностей начальника ос-
новного отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате 
труда руководителей (11) 1,543 4630

при выполнении должностных обязанностей начальника ос-
новного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате 
труда руководителей (12) 1,673 5020

при выполнении должностных обязанностей начальника ос-
новного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате 
труда руководителей (13) 1,813 5440

при выполнении должностных обязанностей начальника ос-
новного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате 
труда руководителей (14) 1,957 5870

2-й квалификационный уровень
1 Главный (диспетчер, специалист по защите информации, 

механик, энергетик, инженер, технолог) <**>
- при выполнении должностных обязанностей главного специ-
алиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда 
руководителей (13) 1,813 5440

- при выполнении должностных обязанностей главного специ-
алиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда 
руководителей (14) 1,957 5870

- при выполнении должностных обязанностей главного специ-
алиста организации, отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей (15) 2,120 6360

- при выполнении должностных обязанностей главного спе-
циалиста организации, отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей (16) 2,287 6860

3-й квалификационный уровень
1. Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обо-

собленного структурного подразделения: высшее профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не 
менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей директора (на-
чальника, заведующего) филиала, отнесенного к IV группе по 
оплате труда руководителей 1,957 5870

при выполнении должностных обязанностей директора (на-
чальника, заведующего) филиала, отнесенного к III группе по 
оплате труда руководителей 2,120 6360

при выполнении должностных обязанностей директора (на-
чальника, заведующего) филиала, отнесенного ко II группе по 
оплате труда руководителей 2,287 6860

при выполнении должностных обязанностей директора (на-
чальника, заведующего) филиала, отнесенного к I группе по 
оплате труда руководителей 2,333 7000

 <*> К основным отделам относятся подразделения, определяющие техническую и экономическую политику организации.
<**> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководи-

теля или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» 
возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических работников

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 526 (ред. от 20.11.2008) «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)

№
п/п

Наименование должностей

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и 
провизоры»

2600

2-й квалификационный уровень

1. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и до-
кумент о присвоении звания врача-специалиста, не имеющий 
квалификационной категории)

 

1,781 4630

2. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и до-
кумент о присвоении звания врача-специалиста, имеющий 2-ю 
квалификационную категорию) 2,092 5020

3. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и до-
кумент о присвоении звания врача-специалиста, имеющий 1-ю 
квалификационную категорию) 2,092 5440

4. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и до-
кумент о присвоении звания врача-специалиста, имеющий вы-
сшую квалификационную категорию) 2,258 5870

Примечание: при установлении должностного оклада медицинских работников в учреждениях, подведомственных управлению 
принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестаци-
онная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
с учетом повышающих коэффициентов работников физической культуры и спорта 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»)

№ 
п/п

Должности, отнесенные к профессиональной 
квалификационной группе

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников физической культуры и спорта второго уровня 2200

2-й квалификационный уровень

1. Тренер: 2,282 5020

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, 
осуществляющих деятельность в области аварийно-спасательных мероприятий
(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»)

№ 
п/п

Должности, отнесенные к профессиональной 
квалификационной группе

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа второго 
уровня

2200

1-й квалификационный уровень

Капитан-механик водолазного, спасательного судна:
(9) 1,741 3830

Продолжение на следующей стр.
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2-й квалификационный уровень

Водолазный специалист:
(10) 1,918 4220

(11) 2,105 4630

(12) 2,282 5020

(13) 2,473 5440

Профессиональная квалификационная группа третьего 
уровня

2600

2-й квалификационный уровень

1. Спасатель:
(спасатель) - высшее профессиональное образование, специаль-
ная подготовка и наличие высшего квалификационного разряда 
по одной из рабочих профессий без предъявления требований 
к стажу работы (8) 1,342 3490

 (спасатель) - высшее профессиональное образование, специ-
альная подготовка и владение двумя рабочими профессиями 
без предъявления требований к стажу работы (9) 1,473 3830

 (спасатель) - высшее профессиональное образование, специ-
альная подготовка и владение тремя рабочими профессиями 
без предъявления требований к стажу работы (10) 1,623 4220

 (спасатель 3-го класса) - высшее профессиональное образова-
ние, специальная подготовка, владение тремя рабочими про-
фессиями и стаж работы спасателем не менее 2 лет (11) 1,781 4630

(спасатель 2-го класса) - высшее профессиональное образова-
ние, специальная подготовка и стаж работы спасателем 3-го 
класса не менее 2 лет (12) 1,931 5020

 (спасатель 1-го класса) - высшее профессиональное образо-
вание, специальная подготовка и стаж работы спасателем 2-го 
класса не менее 2 лет (13) 2,092 5440

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по должностям работников телевидения (радиовещания)

 (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»)

№ 
п/п

Наименование должности

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков телевидения (радиовещания)
третьего уровня»

2200

3-й квалификационный уровень

Видеооператор:
высшее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 3 лет.
(10) 1,918 4220

Режиссер монтажа:
высшее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 3 лет.
(10) 1,918 4220

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих 
коэффициентов по должностям работников печатных средств массовой информации 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»)

№ 
п/п

Наименование должностей

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков печатных средств массовой информации первого уровня» 2130

1-й квалификационный уровень
Оператор компьютерного набора: 1,981 4220

профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков печатных средств массовой информации второго уровня»

1-й квалификационный уровень 2200

Корректор:
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

1,918 4220

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков печатных средств массовой информации третьего уровня»

2600

1-й квалификационный уровень
Корреспондент:
 (корреспондент) - высшее образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее специальное образование 
и стаж работы по специальности не менее 2 лет (6)

1,108 2880

 (корреспондент II категории) - высшее образование и стаж рабо-
ты по специальности не менее 3 лет (8) 1,342

3490

 (корреспондент II категории) - высшее образование и стаж рабо-
ты по специальности не менее 5 лет (9)

1,473 3830

 (корреспондент I категории) - высшее образование и стаж рабо-
ты по специальности в должности корреспондента II категории 
не менее 2 лет (10)

1,623
4220

 (корреспондент I категории) - высшее образование и стаж рабо-
ты по специальности в должности корреспондента II категории 
не менее 3 лет (11) 1,781 4630

 (ведущий специалист) - высшее образование и стаж работы по 
специальности в должности корреспондента I категории не ме-
нее 2 лет (12)

1,931 5020

 (ведущий специалист) - высшее образование и стаж работы по 
специальности в должности корреспондента I категории не ме-
нее 3 лет (13)

2,092 5440

Фотокорреспондент: 1,931 5020

2-й квалификационный уровень
Дизайнер: 1,931 5020

3-й квалификационный уровень
Заведующий отделом по основным направлениям деятель-
ности:
высшее образование и стаж работы в соответствующей профи-
лю отдела отрасли народного хозяйства не менее 3 лет:
(11)
(12)
(13)

1,781
1,931
2,092

4630
5020
5440

Обозреватель, собственный корреспондент, специальный 
корреспондент:
Высшее образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет:
(10)
(11)
(12)
(13)

1,623
1,781
1,931
2,092

4220
4630
5020
5440

4-й квалификационный уровень
Шеф-редактор:
высшее образование и стаж работы по специальности в долж-
ности редактора II категории не менее 3 лет (13) 2,092 5440

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков печатных средств массовой информации четвертого уровня» 3000

2-й квалификационный уровень
Ответственный секретарь:
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук - стаж работы 
не менее 3 лет:
(12)
(13)

1,673
1,813

5020
5440

при выполнении должностных обязанностей ответственного 
секретаря в редакциях газет и журналов, отнесенных к III - IV 
группе по оплате труда (14) 1,957 5870

при выполнении должностных обязанностей ответственного 
секретаря в редакциях газет и журналов, отнесенных ко II группе 
по оплате труда (15) 2,120 6360

при выполнении должностных обязанностей ответственного 
секретаря в редакциях газет и журналов, отнесенных к I группе 
по оплате труда (16) 2,287 6860

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
с учетом повышающих коэффициентов по должностям руководителей, специалистов и 

служащих, должности которых не предусмотрены ПКГ

№ 
п/п

Наименование профессии
Оклад, 
ставка,

руб.

Повышающий
коэффициент

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка,

руб.
1 Инспектор: 2340

среднее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы, или начальное профессиональное образование, 
специальная подготовка по установленной программе и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии – не 
менее 1 года (4) 1,0 2340
при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора 
(5) 1,111 2600
при выполнении должностных обязанностей ведущего инспектора 
(6) 1,231 2880

2 Заведующий районным отделением: 3160
высшее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы, или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном пред-
приятии – не менее 1 года
(7)
(8)

1,0
1,104

3160
3490

3 Специалист: 2880
высшее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы, или среднее профессиональное образование и 
стаж работы, по специальности не менее 3 лет
(6)
(7)

1,0
1,097

2880
3160

4 Специалист (II категории):
высшее профессиональное образование, стаж работы в должности 
специалиста не менее 3 лет, или среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет 
(7)
(8)

1,097
1,212

3160
3490

5 Специалист (I категории):
высшее профессиональное образование, стаж работы в должности 
специалиста II категории не менее 3 лет, или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности специалиста II катего-
рии не менее 5 лет 
 (9)
(10)

1,330
1,465

3830
4220

6 Специалист (ведущий):
 высшее профессиональное образование, стаж работы в должности 
специалиста II категории не менее 3 лет, или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности специалиста I категории 
не менее 5 лет 
(10)
 (11)

1,465
1,608

4220
4630

7 Археограф; архивист: 2880
среднее профессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы (6) 1,0 2880
 среднее профессиональное образование и стаж работы в архиве не 
менее 1 года (7) 1,097 3160

8 Археограф (II категории): 3490
высшее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы (8) 1,0 3490
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
археографа не менее 1 года (9) 1,097 3830

9 Архивист (II категории): 3490
высшее профессиональное образование без предъявления требова-
ний к стажу работы (8) 1,0 3490
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
архивиста не менее 1 года (9) 1,097 3830

10 Археограф (I категории): 4220
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
археографа II категории не менее 1 года (10) 1,0 4220

11 Архивист (I категории): 4220
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
архивиста II категории не менее 1 года (10) 1,0 4220

12 Археограф (ведущий): 4630
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
археографа I категории не менее 3 лет (11) 1,0 4630

13 Архивист (ведущий): 4630
 высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
архивиста I категории не менее 3 лет (11) 1,0 4630

10 Главный хранитель фондов: 5020
- высшее профессиональное образование и стаж работы в области 
архивного дела не менее 1 года  (12) 1,0 5020
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должно-
стях руководителей структурных подразделений или главных специ-
алистов не менее 3 лет (13) 1,084 5440
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должно-
стях руководителей структурных подразделений или главных специ-
алистов не менее 5 лет (14) 1,169 5870
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должно-
стях руководителей структурных подразделений или главных специ-
алистов не менее 7 лет (15) 1,267 6360
в федеральных архивах, центрах - ученая степень кандидата наук и 
стаж работы в должностях руководителей структурных подразделе-
ний или главных специалистов не менее 3 лет (16) 1,367 6860
в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам нацио-
нального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы 
в должностях руководителей структурных подразделений или глав-
ных специалистов не менее 5 лет (17) 1,394 7000

11 Главный археограф; главный архивист: 4630
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должно-
сти ведущего специалиста не менее 1 года (11) 1,0 4630
- высшее профессиональное образование и стаж работ в должности 
научного работника или ведущего специалиста не менее 3 лет (12) 1,084 5020
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
научного работника или ведущего специалиста не менее 5 лет (13) 1,175 5440
в федеральных архивах, в архивах, отнесенных к особо ценным объ-
ектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и 
стаж работы в должности научного работника или ведущего специа-
листа не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности научного работника или ведущего специа-
листа не менее 7 лет (14) 1,268 5870

12 Помощник руководителя: 6360
(15)
(16)

1,0
1,079

6360
6860

Продолжение на следующей стр.
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Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, не 

указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих
 (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н (ред. от 12.08.2008) «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

№ 
п/п

Наименование профессии

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад (должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы по 

профессиональной 
группе, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» 2000

1-й квалификационный уровень
1 Дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, убор-

щик территорий, гардеробщик, кладовщик, истопник (1) 1 2000
2 Кладовщик (2) 1,06 2120
3 Уборщик производственных помещений (2) 1,06 2120
4 Переплетчик:

- характеристика работ. Переплет документов вручную. Распаковка 
и сортировка картона, резка на формат по долевой линии, заготовка 
корешка из технической ткани. Подбор документов по номерам и 
формату, сталкивание листов, подкладывание листов картона сверху 
и снизу, укладка в форму. Сверление отверстий, прошив документов, 
заклеивание корешка. Заготовка и наклейка ярлычка на корешок и вер-
хнюю крышку. Заточка ножей (2) 1,06 2120
- характеристика работ. Переплет вручную старинных книг, рукописей 
и документов. Проведение простых реставрационных переплетных 
работ: восстановление поврежденного коленкорового или бумажного 
переплета с неразрушенным блоком; дезинфекция пораженного пере-
плета; укрепление - реставрация углов, кантов, крышки; подготовка но-
вого переплета на редкие, ценные книги; укрепление ветхого корешка 
(3) 1,115 2230

5 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 
- характеристика работ. Уборка и содержание в надлежащем сани-
тарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, 
тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, 
лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, 
кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслу-
живаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка 
от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водо-
стоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам (2) 1,06 2120

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

2200

1-й квалификационный уровень
1 Водитель автомобиля:

- характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех 
типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъ-
емностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности 
автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. 
Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой 
автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установ-
кой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим 
оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомо-
билей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. 
Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом 
на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении 
в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов 
и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове 
автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких 
неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление 
водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда 
с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа 
абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых 
документов (4) 1,064 2340
- характеристика работ. Управление грузовыми автомобилями (авто-
поездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (авто-
поездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), 
автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление 
автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и свето-
выми сигналами, дающими право на преимущество при движении на 
дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуата-
ционных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих 
разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых 
условиях при отсутствии технической помощи (5) 1,182 2600

2 Переплетчик:
При выполнении более сложных переплетно-реставрационных работ:
изготовление различных видов форзацев (накидных, приклеенных, 
прошивных, пришивных); шитье книжных блоков различными метода-
ми и способами; изготовление кожаной бумаги. Восстановление книг 
в кожаных переплетах: приготовление смазки для смягчения кожаных 
переплетов; изготовление кантала (тесьмы) из ткани. Снятие и восста-
новление отдельных элементов переплета под руководством художни-
ка – реставратора (4) 1,064 2340

3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 
- характеристик работ. Периодический осмотр технического состояния 
обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их 
техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех ви-
дов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, 
бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, лю-
лек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. 
Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального 
отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, 
теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого 
оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, 
паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт 
электрических сетей и электрооборудования с выполнением электро-
технических работ (4) 1,064 2340

4 Водолаз:
характеристика работ. Выполнение спасательных водолазных работ. 
Оказание первой (доврачебной) помощи людям, терпящим бедствие 
на воде. Проверка и подготовка спасательных средств к работе
(4) 1,064 2340
характеристика работ. Обследование подводной части гидротехничес-
ких сооружений, уложенных в подводные траншеи трубо проводов и 
кабелей, поиск их с помощью трассоискателей и определение глубины 
залегания. Осмотр каменных откосов каналов, шлюзов, плотин, дамб и 
других сооружений для швартовки судов, плавучих знаков, обстановки 
пути и средств навигационного оборудования. Разработка подводно-
го грунта с помощью гидроразмывочных средств с целью углубления 
и очистки дна. Грубое равнение подводных каменно-щебеночных и 
песчаных постелей под основания гидротехнических сооружений 
или подводных объектов. Бурение шпуров под водой, перепилива-
ние деревянных конструкций, устройство шипов на сваях, постановка 
деревянных пробок в отверстия и прокладок в зазоры деревянных 
конструкций и др. работы. Установка оголовков и массивов массой до 
20 т. Укладка бетонной смеси под водой. Строповка и расстроповка 
предметов под водой. Обслуживание научно-исследовательских работ: 
проведение профилактического осмотра судна, очистка подводной 
части корпуса, гребных винтов, подводных путей слипов и эллингов от 
обрастаний и засорений; выполнение под водой простых монтажных, 
слесарных, плотничных и такелажных работ. Добыча морепродуктов, 
проведение подводных наблюдений за орудиями промышленного 
рыболовства. Наружное обследование корпусов затонувших судов. 
Разгрузка из корпуса затонувшего судна груза, не требующего баланси-
ровки. Удаление наносов из корпуса затонувшего судна. Обследование 
и очистка акваторий, предназначенных для массового отдыха. Выпол-
нение поисковых работ, связанных с обнаружением и подъемом пос-
традавших из воды с использованием различных видов спасательных 
средств. Зарядка водолазных аппаратов сжатым воздухом (5) 1,182 2600

5 Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования, плотник, столяр, токарь
(4)
(5)

1,064
1,182

2340
2600

6 Электрогазосварщик
(4)
(5)

1,064
1,182

2340
2600

2-й квалификационный уровень
1 Водитель автомобиля:

характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и авто-
мобилями «скорой помощи», а также грузовыми автомобилями (авто-
поездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов 
- по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами 
габаритной длиной свыше 12 до 15 метров (6) 1,309 2880
При управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров – (7) 1,436 3160

2 Водолаз:
характеристика работ. Обследование перекатов и судоподъемных 
сооружений. Полное обследование и работы по ремонту подводной 
части гидротехнических сооружений. Укладка дюкеров, подводных 
трубопроводов и кабелей и контроль за правильностью их укладки, 
замеры прогиба уложенных в траншеи трубопроводов. Установка гру-
зов на подводные оголовки массой свыше 20 до 50 т, ряжей и других 
конструкций гидротехнических сооружений. Установка и разборка под 
водой всех видов опалубки, установка арматуры на пробоины, стяжек 
и оттяжек. Осмотр и ремонт опорно-ходовых частей затворов и ворот 
на шлюзах. Промывка глубоких траншей и туннелей под корпусом 
затонувшего судна, заводка проводников в туннели. Обслуживание 
научно-исследовательских работ, выполняемых с обитаемых подвод-
ных аппаратов и подводных лабораторий. Разгрузка из корпуса зато-
нувшего судна груза, требующего балансировки, работы в затопленном 
отсеке судна. Замеры пробоин в корпусах судов и повреждений гидро-
технических сооружений. Исправление рулевого устройства, лопастей 
гребного винта. Заделка повреждений трубопроводов. Установка су-
дов на судоподъемные сооружения. Выполнение спасательных работ 
в сложных условиях. Спасание людей с затонувших речных катеров 
(судов маломерного флота), автомашин, тракторов и другой техники. 
Руководство группой водолазных станций или спасательной станцией. 
Самостоятельное управление катером (6) 1,309 2880
характеристика работ. Составление планшетов глубин с определением 
характеристики грунта. Выполнение сложных замеров при обследова-
нии затонувших судов. Установка оголовков и массивов массой свыше 
50 т. Управление телевизионными установками при обследовании 
судов и гидротехнических сооружений. Снятие и изготовление кон-
турных и объемных шаблонов пробоин корпусов судов и поврежде-
ний подводных частей гидротехнических сооружений. Резка и сварка 
металла под водой, выполнение взрывных работ. Смена гребных 
винтов или их лопастей, ремонт и смена датчиков электрорадионави-
гационных и поисковых приборов, установленных на корпусах судов. 
Разметка мест расположения туннелей, котлованов и постелей. Руко-
водство постановкой пластырей на пробоины. Работы по устранению 
водотечности подводной части корпуса аварийного судна. Крепление 
судоподъемных стропов, полотенец и других приспособлений, равне-
ние и найтовка судоподъемных понтонов, подсоединение шлангов к су-
доподъемным понтонам. Практическая подготовка водолазов по своей 
группе специализации работ. Выполнение всех сложных аварийно-спа-
сательных, спасательных, судовых, судоремонтных, судоподъемных и 
других водолазных работ. Пользование всеми видами водолазной тех-
ники и проведение ремонта этой техники. Руководство всеми видами 
водолазных поисковых работ, связанных с обнаружением и подъемом 
пострадавших из воды (7) 1,436 3160

3 Электрогазосварщик
(6) 1,309 2880

4 Столяр
(6) 1,309 2880

3-й квалификационный уровень
1 Водитель автомобиля:

- работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и 
т.п.);
- выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслу-
живанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в 
организации, учреждении специализированной службы технического 
обслуживания автомобилей (8) 1,586 3490

2 Водолаз:
при проведении подводно-технических работ методом длительного 
пребывания в глубоководном водолазном комплексе на глубинах 
более 60 м; руководстве аварийно-спасательными и спасательными 
работами в сложных условиях; выполнении экспериментальных водо-
лазных работ и испытании новых образцов водолазного снаряжения и 
технических средств, предназначенных для работы под водой (8) 1,586 3490

4-й квалификационный уровень
1 Водитель автобусов, специальных легковых автомобилей («Технологи-

ческая» и др.) и легковых автомобилей, имеющий 1-й класс и занятые 
перевозкой обслуживаемых*)
(9)
(10)

1,741
1,918

 

3830
4220

*) – водителям 1-го класса 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» надбавка 
за классность учтена в размере ставки заработной платы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, 

указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих
(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н (ред. от 12.08.2008) «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
№ 

п/п Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной 
группе

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 

к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

Оклад (должностной 
оклад), ставка 

заработной платы по 
профессиональной 

группе, рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 2000

1-й квалификационный уровень 
1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,0 2000

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 2-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих  1,06 2120

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 3-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,115 2230
Профессиональная квалификационная группа второго уровня 2200

1-й квалификационный уровень 
1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,064 2340

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 5-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,182 2600

2-й квалификационный уровень 
1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,309 2880

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 7-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,436 3160

3-й квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1,586 3490

4-й квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1–3-м ква-
лификационными уровнями настоящей профессиональной ква-
лификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы) 
 9-й разряд
10-й разряд

1,741
1,918

 3830
4220

Примечания:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда в соответствии с 4-м квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться при 
условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них 

Окончание на следующей стр.
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они имеют разряд работ не ниже 6-го.
2. В муниципальных учреждениях, подведомственных администрации города Кемерово, могут применяться перечни высокок-

валифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 
4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уров-
ня», утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.
4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каж-

дом конкретном случае решается муниципальным учреждением.
5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Об-

щеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается муниципальным учреждением строго в индивидуальном поряд-
ке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная 
оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть 
предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений 

Порядок проведения тарификации работников учреждений 
1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, изложенных в 

приложении № 1 к Примерному положению об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений.
Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов, 

служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет приказом руководителя учреждения со-
здается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами 
кадров, экономиста, представителя выборного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к 
работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им замес-
титель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих ра-
ботников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная 
комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии, лицо, ответственное за непосредственное составление тарификационного 
списка, оформление, время заседания комиссии определяются председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной ко-
миссии.

4. Тарификация работников учреждений проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2 согласно приложению к 
настоящему Порядку.

По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация руководителей и служащих.
По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация рабочих.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного под-

разделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.
5. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификацион-

ных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних 
должностных окладов по соответствующей ПКГ и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соот-
ветствующим должностям (профессиям рабочих).

6. Исходные данные для установления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы отдельных категорий работни-
ков вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей;
ученая степень;
почетное звание;
номер приказа, в соответствии с которым должностной оклад высококвалифицированным рабочим устанавливается на уровне 

оклада 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
7. Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет в течение предстоящего 

года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату измене-
ния стажа, которые вносятся в графу «Дополнительные сведения».

8. В формах тарификационного списка № 1, 2 не отражаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, над-
бавки стимулирующего характера (за исключением стимулирующей надбавки за продолжительность непрерывной работы, выслугу 
лет), районные коэффициенты и т.д.

Приложение
к Порядку проведению тарификации работников учреждений 

 Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 
по состоянию на 1.01.20___

___________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)

группа по оплате труда руководителей_____________________
Должности руководителей и служащих
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Председатель тарификационной комиссии
Члены тарификационной комиссии

Форма № 2

 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 
 Профессии рабочих
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Председатель тарификационной комиссии
Члены тарификационной комиссии 

Приложение № 3
к примерному Положению об оплате труда работников отдельных муниципальных учреждений

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей
Муниципальное учреждение, осуществляющее деятельность в сфере аварийно-спасательных мероприятий 

Группа по оплате труда руководителей Численность работников по штату 

I свыше 130

II от 100 до 130 человек

III от 70 до 100 человек

IV до 70 человек

Примечание: при определении показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учитывается 
фактическая численность работников, состоящих в штате учреждения.

Муниципальное учреждение по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города 

Группа по оплате труда руководителей Численность работников по штату

I свыше 60

II от 40 до 60 человек

III от 20 до 40 человек

IV до 20 человек

Примечание: при определении показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учитывается 
фактическая численность работников, состоящих в штате учреждения.

Муниципальное архивное учреждение 

Группа по оплате труда Объем хранения документов (в тыс. ед. хр.)

I свыше 45

II от 30 до 45

III от 15 до 30

IV до 15

Примечание: при определении показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учитывается 
объем хранения документов.

Приложение № 4
к примерному Положению об оплате

труда работников отдельных муниципальных учреждений

 ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу по типам и видам учреждений 

для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 
руководителей учреждений

Учреждения по видам
деятельности

Перечень должностей

муниципальное учреждение по обеспечению 
хозяйственного обслуживания

уборщик служебных помещений, сторож, дворник, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

муниципальное учреждение по обеспечению транспортного 
обслуживания

водитель

муниципальное учреждение по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям города

главный специалист, ведущий специалист отдела защиты 
населения и территорий

муниципальное учреждение, осуществляющее деятельность 
в сфере аварийно-спасательных мероприятий

спасатель

муниципальное учреждение в сфере печатных средств 
массовой информации

ответственный секретарь, шеф-редактор, обозреватель, 
корреспондент, фотокорреспондент

муниципальное учреждение в сфере обеспечение 
взаимодействия органов местного самоуправления города 
Кемерово с населением города

инспектор, старший инспектор, ведущий инспектор, 
заведующий районным отделением

муниципальное учреждение в сфере содействия в 
улучшении жилищных условий населения

специалист, ведущий специалист, главный специалист, 
начальник отдела

муниципальное учреждение в сфере содействия развитию 
малого и среднего предпринимательства

специалист, ведущий специалист

муниципальное учреждение в сфере инвентаризации 
имущества муниципального образования

инженер, техник, начальник отдела

муниципальное учреждение, осуществляющее деятельность 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства

ведущий экономист, ведущий инженер, инженер 
I категории

 
Приложение № 5

к примерному Положению об оплате  труда работников отдельных  муниципальных учреждений

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципального учреждения 
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя му-

ниципального учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя муниципального учреждения (далее - учреждение).

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, повышающие 
коэффициенты за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения) и выплаты стимулирующего характера работни-
ков основного персонала учреждения.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предше-
ствующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персо-
нала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (долж-
ностных окладов), выплат по повышающим коэффициентам за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения) и 
выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем кален-
дарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, 
предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная 
численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 
численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесяч-
ная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-
мени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-е по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни, принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудо-
вым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных 

человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную заня-

тость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчис-

ляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, рабо-
тавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).

8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы ра-
ботников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, 
предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется отраслевым структурным подразделением администрации города Кемерово, в предмет ведения которого входит сфе-
ра деятельности муниципального учреждения.

Окончание. Начало на стр. XX-XXV.



XXVIIОФИЦИАЛЬНО13.05.2011 г.

Конкурсный управляющий ООО «Лизинговая компания Сибири» Иванова Т.А. 
сообщает о проведении открытых торгов в форме аукциона с открытой формой подачи 

предложений о цене, по продаже: 
лот № 1 – грузовой самосвал HOWO ZZ3257M3647W, 2007 г.в., начальная цена 1 000 руб.; лот № 2 – автомобиль NISSAN 

X-TRAIL 2.0 COLUMBIA PACK, 2006 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 3 – автомобиль BMW X5, 2004 г.в., н/ц 285 000 руб.; лот № 4 – ав-
томобиль VOLKSWAGEN TOUAREG, 2006 г.в., н/ц 71 770 руб.; лот № 5 – экскаватор HYUNDAI R360LC-7, 2006 г.в., н/ц 1 000 руб.; 
лот № 6 – экскаватор KOMATSU РС400-7, 2007 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 7 – автомобиль VOLKSWAGEN PASSAT, 2006 г.в., 
н/ц 158 695 руб.; лот № 8 – фронтальный погрузчик HYUNDAI HL-770-7, 2007 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 9 – автобус ПАЗ 32053, 
2005 г.в., н/ц 25 063 руб.; лот № 10 – автомобиль TOYOTA COROLLA, 2006 г.в., н/ц 49 157 руб.; лот № 11 – распределительный 
пункт 10кВ в комплекте из камер КСО2-10 в количестве 20 штук со шкафом СН в модульном здании размером 4500*13500, 
н/ц 491 030 руб.; лот № 12 – мотовездеход CAN-AM RENEGADE 800, 2007 г.в., и гидроцикл SEA-DOO RXT VIPER RED, 2007 г.в., 
н/ц 206 369 руб.; лот № 13 – автомобиль КАМАЗ 65115, 2007 г.в., н/ц 244 848 руб., лот № 14 – прицеп НЕФАЗ-8560-02, 2007 г.в., 
н/ц 60 791 руб.; лот № 15 – полуприцеп-автовоз KAESSBOHRER SP916L, 2001 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 16 – дробильно-сортиро-
вочная установка, 2008 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 17 – автомобиль ГАЗ 31105, 2006 г.в., н/ц 10 620 руб.; лот № 18 – автомобиль 
ГАЗ 31105, 2006 г.в., н/ц 10 620 руб.; лот № 19 – седельный тягач КАМАЗ 6460, н/ц 1 000 руб.; лот № 20 – полуприцеп ЧМЗАП99064, 
2008 г.в., н/ц 1 000 руб.; лот № 21 – погрузчик фронтальный LONGGONG ZL 50EX, 2006 г.в., н/ц 87 615 руб.; лот № 22 – погруз-
чик фронтальный LONGGONG CDM 855E, 2007 г.в., н/ц 123 192 руб.; лот № 23 – грузовой самосвал JIEFANG CA3312P2K2T4A1, 
2006 г.в., н/ц 94 412 руб.; лот № 24 – грузовой самосвал JIEFANG CA3312P2K2T4A1, 2006 г.в., н/ц 94 730 руб.; лот № 25 – гру-
зовой самосвал JIEFANG CA3312P2K2T4A1, 2006 г.в., н/ц 94 412 руб.; лот № 26 – погрузчик STALOWA WOLA L-34, 2004 г.в., 
н/ц 98 554 руб. 

Шаг аукциона – 5% от начальной цены лота. Размер задатка – 20% от начальной цены лота. 
К участию в торгах допускаются юр. и физ. лица, подавшие заявку, необходимые документы и внёсшие задаток до 

27.06.2011 г. 
Заявка на участие в торгах оформляется произвольно в письменной форме на русском языке и должна содержать ука-

занные в сообщении о проведении торгов следующие сведения: наименование, организационно-правовую форму, местона-
хождение, почтовый адрес (для юридического лица) заявителя или фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о 
месте жительства (для физического лица) заявителя. Номер контактного телефона, адрес электронной почты заявителя. Заяв-
ка на участие в торгах должна содержать также сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отно-
шению к должнику, кредиторам, конкурсному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в 
капитале заявителя конкурсного управляющего, а также сведения о заявителе, саморегулируемой организации арбитражных 
управляющих, членом или руководителем которой является конкурсный управляющий. 

К заявке на участие в торгах должны прилагаться следующие документы: выписка из Единого государственного 
реестра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки, датированная числом 
не позднее 15 дней до даты подачи заявки (для юридического лица), документ, подтверждающий полномочия лица на осу-
ществление действий от имени заявителя, надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государ-
ственной регистрации юридического лица или государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального 
предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица), выписка из 
единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном порядке 
копия такой выписки, датированная числом не позднее 15 дней до даты подачи заявки (для индивидуального предпринима-
теля), копии документов, удостоверяющих личность, и заверенная копия свидетельства о присвоении ИНН (для физического 
лица), нотариальная доверенность, подтверждающая полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя, и 
документ, подтверждающий перечисление задатка (платежное поручение или квитанция с отметками банка). 

Победителем признаётся участник, предложивший наивысшую цену. Расчёт за приобретённый лот производится в те-
чение тридцати дней с даты подписания договора купли-продажи. В течение двух рабочих дней с даты подписания протокола 
о результатах проведения торгов организатор торгов направляет победителю торгов копию этого протокола. В течение пяти 
дней с даты подписания этого протокола конкурсный управляющий направляет победителю торгов предложение заключить 
договор купли-продажи имущества с приложением проекта данного договора в соответствии с представленным победителем 
торгов предложением о цене имущества. 

В случае отказа или уклонения победителя торгов от подписания данного договора в течение пяти дней с даты получе-
ния указанного предложения конкурсного управляющего торги признаются несостоявшимися, задаток победителю торгов 
не возвращается. 

Оплата задатка и оплата по договору купли-продажи производится путем безналичного перечисления денежных 
средств в валюте РФ на расчетный счет по следующим реквизитам № 40702810700000000828 в ОАО «Кемсоцинбанк» г. Ке-
мерово, к/с 30101810600000000720, БИК 043207720. Перед внесением задатка заявитель обязан заключить с организатором 
торгов соглашение о задатке. 

Ознакомиться с порядком проведения торгов, заключением соглашения о задатке, порядком внесения задатка и 
банковскими реквизитами, перечнем необходимых документов для участия в торгах можно по адресу: г. Кемерово, ул. Тухачев-
ского, 108«а», тел. 8-905-915-77-05, ст. 8-903-940-73-53. 

Подача заявок и документов осуществляется почтой по адресу: 652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Весен-
няя, 29-69, на имя Ивановой Татьяны Александровны, с 9.00 23.05.2011 г. до 9.00 27.06.2011 г. Торги состоятся 4.07.2011 г. в 11.00 
по адресу: г. Кемерово, ул. Тухачевского, 108«а». 

Организатор торгов – конкурсный управляющий ООО «Лизинговая компания Сибири» Иванова Татьяна Александровна, 
адрес: 652700, Кемеровская область, г. Киселевск, ул. Весенняя, 29-69, тел. 8-905-915-77-05, ст. 8-903-940-73-53.

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
ГАУК «Кемеровский областной ордена «Знак Почета» театр драмы им. А.В. Луначарского» 

за 2010 год
Раздел 1. Сведения об учреждении

1  Полное официальное наименование учреж-
дения

Государственное автономное учреждение культуры «Кемеровский 
областной ордена «Знак Почета» театр драмы им. А.В. Луначарского»

2 Сокращенное наименование  учреждения ГАУК «Областной театр драмы»

3 Дата государственной регистрации 19.01.2009

4 ОГРН 1034205006428

5 ИНН/КПП 4207021251/420501001

6 Регистрирующий орган Инспекция ФНС России по г. Кемерово

7 Код по ОКПО 02191820

8 Код по ОКВЭД 92.31.21

9 Основной вид деятельности Деятельность по организации и постановке театральных  
представлений; деятельность актеров, режиссеров, композиторов и 

пр.; деятельность театральных залов, рекламная деятельность

10 Перечень разрешительных документов, на 
основании которых  автономное учрежде-
ние осуществляет деятельность

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 42 № 003087905 
от 19.01.2009 г., свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по местонахождению на 
территории  РФ серия 42 № 002895591

  Устав, утвержденный приказом департамента культуры и 
национальной политики КО от 18.12.2008 г.

11  Юридический адрес 650099, РФ, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Весенняя, 11

12  Телефон (факс) 365816; 363647

13  Адрес электронной почты obldrama@mail.ru

14 Учредитель Исполнительный орган государственной власти Кемеровской 
области отраслевой компетенции – департамент культуры и  

национальной политики Кемеровской области

15 Наблюдательный совет Департамент культуры и  национальной политики Кемеровской 
области

16  Должность и Ф.И.О. руководителя учрежде-
ния

Директор Разуков Алексей Анатольевич

Раздел 2. Использование имущества, закреплённого за учреждением
Код 
стр.

Наименование показателя на 01.01.2010 г. на 31.12.2010 г.

17 Общая стоимость имущества учреждения (тыс. руб.):   

  - первоначальная 30 774,0 31 470,0

  - остаточная 12 050,0 10 412,0

17.1. В т.ч.стоимость закрепленного недвижимого имущества (тыс. руб.)   

  - первоначальная 5 237,0 5 237,0

  - остаточная 4 239,0 4 181,8

18 Количество объектов  недвижимого имущества (шт.) 3 3

Раздел 3. Выполнение плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности
Код 
стр.

Наименование показателя Ед.изм. Значение показателей

плановые факт. за отч.
период

1 2 3 4 5

19 Натуральные показатели, характеризующие деятельность учрежде-
ния:

   

 1. Годовое количество  показа спектаклей (мероприятий) шт. 280,0 320,0

 2. Количество зрителей - потребителей услуг тыс.чел. 70,0 75,4

 в т.ч. количество зрителей, социально незащищенных, воспользовав-
шихся бесплатными услугами 

-”- 0,0 1,4

 3. Количество  постановок новых спектаклей шт. 5,0 7,0

 в т.ч. «Игрушки» (А.В.Марков); «Калигула» (А.Камю); «Зануда» (Ф.Вебера); «Летя в пыли на почтовых» (А.С.Пушкин); 
«Целлофан»  (Б.Якобсдоттир); «Белая гвардия» ( М.Булгаков); «Приключения Незнайки» (Н.Носов)          

20 Объем финансового обеспечения для выполнения государственного  
задания - всего

тыс. руб. 24 053,0 23 968,0

 в т.ч.  - на новые постановки -”- 460,0 460,0

           - на проведение ремонтных работ -”- 1 306,8 1 306,8

21 Объем финансового обеспечения  в рамках  программы «Культура Куз-
басса»      - всего

-”- 330,0 330,0

22 Выручка от реализации  услуг     - всего -”- 9 000,0 13 025,0

 в т.ч. валовой сбор от показа спектаклей (мероприятий) -”- 8 900,0 12 362,0

           прочая деятельность -”- 100,0 663,0

23 Себестоимость  услуг                   - всего -”- 9 000,0 12 876,0

24 Кредиторская задолженность        - всего -”- 0,0 1 502,0

25 Дебиторская задолженность         - всего -”- * 228,0

26 Средняя стоимость потребительских услуг  - стоимость билета руб. * 163,0

27 Среднегодовая численность работников  чел. 156 129,0

28 Сведения о средней заработной платы тыс. руб.  10,8

ПРОТОКОЛ
рассмотрения заявок на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления 

многоквартирными домами № ОК-01/11-УО
6 мая 2011 г.

г. Кемерово, пр. Советский, 54     11.00 (время местное)
Предмет конкурса: отбор управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: ул. Нарымское 

шоссе, 17; ул. Инициативная, 66; ул. Каркасная, 19; ул. Спартака, 4, 9.
Председатель комиссии:
В.М.Лоскутов – заместитель главы города, начальник УЖКХ. 
Члены комиссии:
В. А. Петров – заместитель председателя Кемеровского городского Совета народных депутатов (по согласованию);
О.В. Илясов - директор МАУ «Жилкомцентр»;
В.И. Вечкилева - начальник планово-экономического отдела МАУ «Жилкомцентр»;
А.Н. Сбитнева – главный специалист юридического отдела УЖКХ;
М.Н. Рюмшина – главный специалист финансово-экономического отдела УЖКХ.
Секретарь комиссии:
О.А. Евсеева – ведущий специалист отдела организации реформирования жилищного хозяйства УЖКХ

составили настоящий протокол о том, что в соответствии с протоколом вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе посту-
пила одна заявка на участие в конкурсе от следующей организации:

 1. МП г. Кемерово «УЕЗЖКУ г. Кемерово».
 На основании решения конкурсной комиссии участником конкурса признан единственный претендент: МП г. Кемерово «УЕЗЖ-

КУ г. Кемерово».
 Настоящий протокол составлен в двух экземплярах на 2 листах.
Председатель конкурсной комиссии:
________________В.М. Лоскутов________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)
Члены конкурсной комиссии:
1. _____________В.А. Петров___________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

2. ______________О.В. Илясов__________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

3. ______________В.И. Вечкилева_______________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

4. ______________А.Н. Сбитнева________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

5. ______________М.Н. Рюмшина______________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

Секретарь комиссии
________________________О.А. Евсеева________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

ПРОТОКОЛ
вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе № ОК-01/11-УО

3 мая 2011 г.
г. Кемерово, пр. Советский, 54                     11.05 (время местное)

Предмет конкурса: отбор управляющей организации для управления многоквартирными домами.
Председатель комиссии:
В.М.Лоскутов – начальник управления ЖКХ;
Члены комиссии:
В.А.Петров – заместитель председателя Кемеровского городского Совета народных депутатов (по согласованию);
О.В.Илясов  – директор МАУ «Жилкомцентр»;
В.И.Вечкилева – начальник планово-экономического отдела МАУ «Жилкомцентр»;
А.Н.Сбитнева – главный специалист юридического отдела;
М.Н.Рюмшина – главный специалист финансово-экономического отдела.
Секретарь комиссии:
О.А.Евсеева – ведущий специалист отдела организации реформирования жилищного хозяйства УЖКХ.
На процедуре вскрытия конвертов присутствовали:
О.В.Илясов – директор МАУ «Жилкомцентр»;
В.И.Вечкилева – начальник планово-экономического отдела МАУ «Жилкомцентр»;
А.Н.Сбитнева – главный специалист юридического отдела;
О.А.Евсеева – ведущий специалист отдела организации реформирования жилищно-коммунального хозяйства.
Извещение о проведении открытого конкурса было опубликовано 1.04.2011 года в газете «Кемерово», на сайте http://

www.kemerovo.ru/konkurs/. 
На открытый конкурс  по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами была подана 

одна заявка.

Регистрационный номер заявки 1
Наименование участника МП г. Кемерово «УЕЗЖКУ г. Кемерово»

Юридический адрес
Почтовый адрес 

650070, г. Кемерово, ул. Тухачевского, 25
650051, г. Кемерово, ул. Глинки, 13

Представленные документы кол-во листов
Заявка на участие в конкурсе 1

Копия выписки из ЕГРЮЛ от 1.04.2011 г. 5

Платежное поручение о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявки 1

Налоговая декларация 6

Подтверждение даты отправки налоговой декларации 1

Квитанция о приеме налоговой декларации 1

Члены конкурсной комиссии:

1. ___________________________О.В.Илясов_______________________
   (подпись, расшифровка подписи)
2. __________________________В.И.Вечкилева_____________________
   (подпись, расшифровка подписи)
3. ____________________________А.Н.Сбитнева____________________
   (подпись, расшифровка подписи)
Секретарь комиссии
___________________________________О.А.Евсеева__________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; 
гл. 8 постановления Кемеровского городского Совета народных 
депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и про-
ведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 Поло-
жения о комиссии по подготовке Правил землепользования и 
застройки в городе Кемерово, утвержденного распоряжением 
главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения 
администрации города Кемерово от 16.03.2011 № 1094 «О назна-
чении публичных слушаний по вопросу предоставления разре-
шения на условно разрешенный вид использования земельных 
участков и частей объектов капитального строительства», 

комиссия по подготовке Правил землепользования и за-
стройки в городе Кемерово на своем заседании 4.04.2011 рас-
смотрела возможность предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных участков и частей 
объектов капитального строительства, расположенных по сле-
дующим адресам в городе Кемерово: 

- Центральный район, ул. Дзержинского, 2«б»-41, для раз-
мещения парикмахерской (заявитель А.И. Гантамирова);

- Заводский район, ул. 1-я Стахановская, 29, для размеще-
ния комплекса коксовой батареи № 5, строительства гаража по 
ремонту коксовозных и коксотушильных вагонов (заявитель 
– ОАО «Кокс»).

На заседании комиссии установлено, что распоряжение 
администрации города Кемерово от 16.03.2011 № 1094 было 
размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» 

от 18.03.2011. Текст распоряжения вместе со схемами месторас-
положения объектов капитального строительства, земельных 
участков (картографический материал территориальных зон г. 
Кемерово) был размещен на стендах комитета по управлению 
муниципальным имуществом города Кемерово, управления ар-
хитектуры и градостроительства, территориальных управлений 
Центрального, Заводского районов города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, 
юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся 
по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 21 
марта по 31 марта 2011 года.

За время проведения публичных слушаний по вопросам, 
вынесенным на публичные слушания, заявлений и предложений 
граждан и юридических лиц не поступило.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу 
об отсутствии препятствий для выдачи разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных участков и частей 
объектов капитального строительства, расположенных по сле-
дующим адресам в городе Кемерово: 

1. Центральный район, ул. Дзержинского, 2«б»-41, для раз-
мещения парикмахерской (заявитель А.И. Гантамирова);

2. Заводский район, ул. 1-я Стахановская, 29, для разме-
щения комплекса коксовой батареи № 5, строительства гаража 
по ремонту коксовозных и коксотушильных вагонов (заявитель 
– ОАО «Кокс»).

М.А. МАКИН, и.о. председателя комиссии.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно 

разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства 
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19 ветеранов Екатерина 
Сергеевна поздравила на 
дому. Каждому из них она 
вручила поздравительную 
открытку и продуктовый на-
бор. При поддержке Екате-
рины Тихомировой прошло 
и праздничное мероприятие 
в средней школе № 26. Ребя-
та пригласили фронтовиков 
в школьный музей военной 
истории, где для ветеранов 
звучали песни и стихотворе-
ния военных лет. «День По-

Мы помним, мы гордимся!
Накануне празднования 66-й годовщины Великой Победы де-
путат городского Совета Екатерина Тихомирова поздра-
вила ветеранов войны и тружеников тыла, проживающих 
на территории округа № 30. 

беды – действительно вели-
кий праздник! И я рада воз-
можности поздравить всех 
ветеранов, проживающих 
на территории моего округа, 
поблагодарить их за муже -
ство и стойкость, проявлен-
ные в годы войны! – отме-

чает Екатерина Сергеевна. – 
Эти люди – настоящие герои, 
завоевавшие Победу, отсто-
явшие будущее нашей стра-
ны. В их жизни было столь-
ко горя, столько невзгод и 
препятствий! Но страшное 
военное время не сломило 

фронтовиков. На их приме-
ре и сегодня можно учиться 
патриотизму и настоящей 
любви к своей Родине!»

На память о празднич-
ной встрече Екатерина Сер-
геевна вручила ветеранам 
подарки. 

В гостях у фронтовика 
Федора Сергеевича Моро-
зова побывал председа-
тель горсовета Григорий 
Вержицкий.

Федор Морозов родил-
ся в 1926 году в селе Тогу-
чин Новосибирской облас-
ти. На войну попал в 1943-м 
– сразу после окончания 
школы. Сначала его напра-
вили в Бердск, где из сол-
дат-сибиряков формирова-
ли противотанковую роту. 
После учебы новобранцев 
привезли в Ивановскую 
область, где Морозова за-
числили в воздушно-де-
сантные войска, в 114-ю 
дивизию 353-го стрелково-
го полка. Федор Сергеевич 
воевал в Венгрии, штурмом 
брал Вену. Бойцу Морозову 
повезло: пройдя рядовым 
всю войну, он ни разу не 
был ранен. Федор Морозов 
награжден орденами и ме-
далями. 

«Это замечательно, что 
у нас есть возможность об-
щаться с ветеранами Вели-
кой Отечественной войны. 
Воспоминания этих муже-

ственных людей необхо-
димы каждому, ведь в них 
отражена одна из самых 
горьких, но одновременно 
и самых великих страниц 
истории нашей Родины, 
– считает Григорий Ана-
тольевич. – Всем ветера-
нам хотелось бы пожелать 
крепкого здоровья! Пусть 
их всегда радуют дети, вну-
ки и правнуки. И пусть эта 
радость удерживает их ря-
дом с родными и близкими 
людьми как можно доль-
ше!»

Крепкая и дружная 
семья помогает оставать-
ся бодрым и активным и 
Федору Сергеевичу. С бу-
дущей супругой Марией 
Ивановной он познако-
мился в далеком 1952 году. 
Семья жила в Междуречен-
ске, затем в Таштагольском 
районе. В 1977-м супруги 
переехали в Кемерово, где 
учились их дочери. Федор 
Сергеевич и Мария Иванов-
на вырастили сына и двух 
дочерей, у них трое внуков 
и четверо правнуков. 

Труженика тыла Алек-

сандра Ильича Соколова 
поздравил депутат гор-
совета Виктор Артемов. 
«Александр Ильич стал 
настоящим учителем для 
многих из нас. Долгое вре-
мя он возглавлял объеди-
ненный совет ветеранов 
жилых районов Ягунов -
ский и Пионер, и я не раз 
обращался к нему за со-
ветом, – говорит Виктор 
Семенович. – Это мудрый 
и опытный человек, к кото-
рому всегда тянулись люди. 
С одиннадцати лет он на-
чал работать, трудился на 
протяжении всей Великой 
Отечественной войны. И 
мы очень рады, что рядом 
с нами живет такой удиви-
тельный человек, который 
всегда готов помочь и доб-
рым словом, и настоящим 
делом!» 

Александр Ильич ро-
дился в 1930 году в Ново-
сибирской области. Вели-
кая Отечественная война 
застала его семью в Ле-
нинске-Кузнецком: с июня 
1941-го мальчик работал 
токарем шахтостроитель-

С праздником, ветеран!
С Днем Победы ветеранов Великой Отечественной войны 
поздравили депутаты Кемеровского городского Совета. 

ного управления. В армию 
Александр Соколов попал 
уже после завершения вой-
ны. В 1956-м он переехал в 
Кемерово, где живет до сих 
пор. Александр Ильич – за-
служенный связист РСФСР, 
после ухода на пенсию он 
долгое время возглавлял 
местный совет ветеранов.

В прошлом году Алек-
сандр Соколов отпраздно-
вал 80-летний юбилей, но 
он по-прежнему в центре 
всех событий, происхо-
дящих в нашем городе. С 
удовольствием делится 
ветеран секретом своего 
долголетия: «Я всегда рабо-
тал с людьми и для людей, 
и это давало мне душевные 
силы, помогало справлять-
ся с трудностями и невзго-
дами. И, конечно, выручало 
любимое увлечение – рань-
ше я с удовольствием играл 
на баяне и даже несколько 
лет был музыкальным ра-
ботником».

У Александра Ильича 
крепкая семья: с супругой 
Любовью Иосифовной они 
поженились в 1959 году, 
вырастили сына и дочь, 
сейчас помогают воспиты-
вать внуков. 

Гостей мероприятия 
поздравила Ольга Нефе-
дова, депутат городского 
Совета, директор центра 
социального обслужива-
ния. «Встречаться накануне 
Дня Победы – наша добрая 
традиция, – отметила Ольга 
Анатольевна. – «Клуб фрон-
товых подруг» давно стал 
для всех нас вторым домом, 

местом теплых, дружеских 
встреч. Дорогие участницы 
клуба, мы поздравляем вас 
с наступающим Днем Побе-
ды! Желаем вам долгих лет 
жизни, здоровья и радости! 
Уйдя на фронт 17-летними 
девчонками, вы прошли 
всю войну. Немногие из 
нас сегодня представляют, 
насколько вам было труд-

но. Но вы справились! Нас 
и сейчас радуют ваш опти-
мизм и то хорошее настро-
ение, с которым вы идете 
по жизни. Уверена, что и 
70-летие Великой Победы 
мы встретим все вместе, 
такой же дружной и ве-
селой компанией!» Ольга 
Анатольевна вручила всем 
памятные подарки, про-

Встреча фронтовых подруг
В комплексном цен-
тре социального 
обслуживания на-
селения прошло 
торжественное 
заседание «Клу-
ба фронтовых 
по_друг». Празд-
ничная встреча 
кемеровчанок – 
участниц Великой 
Отече ственной 
войны и тружениц 
тыла приурочена к 
66-летнему юби-
лею Победы. 

должилось мероприятие 
праздничным чаепитием. 

«Наш «Клуб фронто-
вых подруг» существует 
больше 15 лет, собираем-
ся мы обычно один раз 
в квартал, – рассказала 
руководитель клуба Люд-
мила Серкова. – Часто мы 
проводим тематические 
встречи, посвященные 
памятным датам – сня-
тию блокады Ленинграда, 
Московской битве и дру-
гим событиям. Делимся 
своими воспоминани-
ями, поем песни воен-
ных лет. Раньше в нашем 
клубе было очень много 
ветеранов. Некоторое 
время мы даже собира-
лись по специальностям: 
отдельные заседания 
клуба были у врачей, от-

дельные – у связистов и т.д. 
Но годы идут, и участников 
клуба, к сожалению, остает-
ся все меньше. Теперь мы 
собираемся все вместе. И, 
несмотря ни на что, каждая 
встреча в нашем «теплом 
доме» (как мы называем 
центр) проходит интересно 
и весело!»

Он был организован 
по инициативе депута-
та городского Совета по 
избирательному округу 
№ 2 Александра Любимова 
при поддержке спонсоров. 
«Второй год подряд жители 
Южного могли любоваться 
салютом в своем районе. 
Это делается для удобства 
кемеровчан. Ведь не каж-
дый может выбраться в 
центр города 9 Мая, чтобы 
увидеть большой фейер-
верк», – подчеркнул Алек-
сандр Георгиевич. 

Кроме того, накануне 
Дня Победы депутат Люби-
мов поздравил участников 
Великой Отечественной 
войны, проживающих на 
втором избирательном 
округе. 32 ветеранам в по-
дарок от депутата были 
вручены праздничные 
продуктовые наборы. Алек-
сандр Георгиевич поблаго-
дарил каждого ветерана за 
подвиг, который они совер-
шили, пожелал крепкого 
здоровья, мира и благопо-
лучия.

Cалют на Южном
9 мая в День Победы для жителей Юж-
ного прогремел праздничный салют. 

На площади Советов 
состоялся праздничный 
митинг-шествие. Открыли 
парад сотрудники ГУВД, 
ГУФСИН, КУВДТ, ГУ МЧС 
РФ, учащиеся Кадетской 
школы-интерната милиции, 
казаки. Также по главной 
площади города прошли 
колонны, представляющие 
различные предприятия, 
учреждения и обществен-
ные организации областно-
го центра.

«Уверен, человечество 
никогда не забудет о той 
страшной войне, – говорит 
председатель горсовета 
Григорий Вержицкий. – Па-
мять о подвигах, которые 
совершались не только на 
фронте, но и в тылу, будет 
вечно жить в наших серд-
цах. И, конечно, пока вете-
раны с нами, мы должны 
сделать все возможное, 
чтобы их жизнь была более 
долгой и счастливой». 

После завершения ми-
тинга-шествия участники 
праздничного меропри-
ятия возложили цветы к 

обелиск воинам-кузбас-
совцам, погибшим в годы 
Великой Отечественной 
войны 1941 – 1945 гг. «День 
Победы – великий празд-
ник, это праздник каждого 
из нас, – отмечает депутат 
городского Совета Людми-
ла Горбунова. – И сегодня, 
несмотря на холодную и 
совсем не праздничную 
погоду, на улицы вышли 
тысячи человек. И это не 
удивительно: война не 
обошла ни одну семью, 
уходили на фронт и поги-
бали отцы, сыновья, мужья, 
братья… Великая Отечест-
венная унесла жизни моих 
дядей. Погиб на фронте и 
родной дед. К сожалению, 
мы до сих пор не знаем, где 
он умер и где похоронен. 
Но, пока живы мы, жива и 
память об этих людях. По-
смотрите, сколько сегодня 
среди нас молодежи! А это 
значит, что любовь к Роди-
не и готовность отдать за 
нее свою жизнь и сейчас 
живет в душах наших лю-
дей!»

Этот День Победы…Этот День Победы…
Депутаты городского Совета приня-
ли участие в торжествах, посвящен-
ных празднованию 66-й годовщины 
Победы в Великой Отечественной 
войне.
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Играем в поло
Кубок города по 
мини-ватерполо

Есть чем гордиться
Итоги ветеранской 
спартакиады

Победители

Футболистки Кемеровского государственного уни-
верситета (тренер Антон Казьмин) заняли второе место 
в финальном турнире «Мини-футбол – в вузы», который 
фактически является первенством России по мини-футбо-
лу среди студенток. На групповой стадии кемеровчанки 
со счетом 6:0 переиграли девушек из Владикавказского 
колледжа электроники, затем с таким же счётом – со-
перниц из Московского государственного университета 
природообустройства. Далее была ничья (5:5) с командой 
Калужского государственного педагогического универси-
тета. Поражение от команды Уральского федерального 
университета (Екатеринбург) компенсировалось победой 
(6:2) над Нижегородским государственным педагогиче-
ским университетом, что привело ко второму месту в 
группе и выходу в полуфинал, где жертвами (4:0) кеме-
ровчанок стали студентки государственного университета 
аэрокосмического приборостроения (Санкт-Петербург). 
И всё же в финале с Московским автомеханическим 
институтом удача отвернулась от кемеровчанок – 2:2 и 
поражение в серии пенальти.



Женская команда Кемеровского госуниверситета стала 
победительницей чемпионата Сибирского федерального 
округа по рафтингу (сплав по горной реке), проводивше-
гося на славящейся своим крутым нравом речке Сема 
(Республика Алтай). Кроме того, в открытом чемпионате 
Республики Алтай по водному туристиче-скому многобо-
рью, который проходил там же, студентки КемГУ завоева-
ли призовые места в индивидуальном зачете. Так, Мария 
Ащеулова, студентка факультета физической культуры и 
спорта, заняла первое место, а на третьем месте оказались 
Татьяна Лазарева, магистрант химического факультета, 
и Тамара Чиняева, студентка факультета физической 
культуры и спорта. Команда по рафтингу Кемеровского 
госуниверситета тренируется под руководством трене-
ра – старшего преподавателя кафедры физвоспитания 
Натальи Мартыненко. Успех кемеровчанок далеко не 
случаен, их команда не раз становилась победительницей 
и призером состязаний регионального и всероссийского 
масштаба, в прошлом году весьма прилично защищала 
честь России на чемпионате Европы по рафтингу.



В Бердске Новосибирской области прошёл третий 
этап летней Спартакиады учащихся России по тяжелой 
атлетике. Здесь в соревнованиях девушек среди призёрок 
оказались две кемерованки: Светлана Дагаева (1-е место в 
в/к до 69 кг, тренер Ирина Чирюкина) и Екатерина Панова 
(3-е место в в/к свыше 69 кг, тренер Владимир Скубаев). 
У юношей в число призёров пробились Арман Арутюнян 
(2-е место в/к до 77 кг, тренер Виктор Журавлёв) и Дмит-
рий Советов (3-е место в в/к до 94 кг, тренер Александр 
Будённый). Победительница этапа Светлана Дагаева по-
лучила право выступить в финальной части Спартакиады 
учащихся, которая в июне состоится в Таганроге.



На открытом Кубке Сибири по плаванию в ластах 

победительницами в своих возрастных категориях стали 

кемеровчанки Василиса Кравчук (100 м классические 

ласты, 100 м в ластах, 50 м ныряние), Роза Корчуганова 

(200 м классические ласты), Дарья Белоусова (50 и 100 м 

классические ласты, 400 м плавание в ластах, 50 м ныря-

ние), Елизавета Ващилова (50 м плавание в ластах и 50 м 

классические ласты). Тренирует спортсменок заслуженный 

тренер России Людмила Кравчук.



В конце апреля в Раменском Московской области 
состоялся чемпионат и первенство России по плава-
нию среди спортсменов – инвалидов по слуху. Здесь 
заслуженный мастер спорта кемеровчанка Алёна 
Алексеева (тренер – заслуженный тренер России Олег 
Калинин) завоевала две золотых (50 м брассом, 50 м 
баттерфляем) и две серебряных (800 м и 50 м вольным 
стилем) медали.

лядя на то, как пе-
ред самым стартом 
традиционной лег-
коатлетической эс-

тафеты в честь Дня Победы 
сыпался почти новогодний 
снег, захотелось назвать её 
снежной. Журналистское 
нутро рефлекторно тяну-
лось к сенсации и привлека-
ющему внимание заголовку. 
Однако поговорил с людьми, 
участвовавшими не в одном 
десятке стартов, и понял, как 
же я всё-таки молод и на-
ивен по сравнению с ней. За 
66 лет-то с июня 1945 года, 
когда прошла самая первая 
эстафета, какой она только 
не была и по форме, и по 
содержанию и какие только 
природные катаклизмы она 
не пережила: были в дни 
стартов и прекрасная весен-
няя погода, и почти зимний 
холод, и почти летняя жара, 
и приятный тёплый дождик, 
и отвратительный холодный 
ливень, и неуместный снего-
пад, и даже град… 

Поэтому в прошлый по-
недельник разве что только 
для молодёжи сюрприз от 
погоды был действитель-
ным сюрпризом. Для эста-
феты же, хранящей в себе 
не только память о Великой 
Победе, путь к которой, 
между прочим, прошёл не 
по асфальтовой дорожке, но 
и бег не одного поколения 
участников, отдававших 
дань уважения участникам 
войны, в утреннем снего-
паде не было ничего уди-
вительного. Бывало ведь и 
хуже. Да и ждать хорошей 
погоды она всё равно ни-
когда не имела права. Ведь 
те, кому она посвящена, 
прошли куда большие ис-
пытания. Все 66 стартов 
никогда не переносились, 
а тут подумаешь – снежок, 
который к тому же трусли-

Эстафета поколенийЭстафета поколений
9 мая она, как Победа, вот уже в 66-й раз прошла через сердца людей.

во исчез (будем надеяться, 
до следующей зимы) за 
полчаса до старта первого 
забега…

Многое помнит эстафета 
с помощью своих прежних 
участников и чтит традиции. 
Помнит и прежних чемпи-
онов. Например, давным-
давно победные традиции 
команд школы № 1 или жен-
ской школы № 41 казались 
незыблемыми. Времена ме-
няются, приходят новые чем-
пионы. Теперь вот вызывают 
не просто уважение, а трепет 
уже несколько поколений 
школьников из 48-й школы. 
Уже 31 (!) год команда 48-й не 
покидает пьедестал почёта 
в соревнованиях школьных 
команд. Более того, она лишь 
шесть раз за это время не 
была первой. Причём с 2003 
года сильнейшая беспре-

рывно. Вот и нынче учащи-
еся 48-й школы не просто 
выиграли эстафету, но и на 
всех её шестнадцати этапах 
(общая протяженность дис-
танции – 5050 метров) были 
первыми.

Кстати, если сравнивать 
результаты нынешние с про-
шлогодними, то в целом 
они повторились. Опять в 
споре наших «Кембриджа и 
Оксфорда» (КузГТУ и КемГУ) 
быстрее были «политех-
ники», хотя на середине 
дистанции «универ» неко-
торое время лидировал… 
Девушки из губернаторской 
женской гимназии, похоже, 
становятся преемницами 
славных побед женской 
школы № 41, потому что ны-
нешняя уверенная победа 
гимназисток в своей группе 
уже не первая…

И всё же: выигрывать, 
конечно, почётно, но глав-
ной традицией эс тафе-
ты всегда была память, 
которая проходит через 
поколения. Сейчас по цен-
тральным улицам города 
бегут уже правнуки тех, 
кто выходил на дистанции 
самых первых эстафет. Как 
показала 66-я из них, и у 
нынешних эстафетчиков 
есть огромное желание 
побеждать, сохранить па-
мять и признательность 
людям, отстоявшим неза-
висимость Родины, а это 
значит, эстафета поколений 
продолжается.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимке Владими-

ра Клюева: старт третьего 
забега, в котором были вы-
явлены победители сразу 
шести групп.

1-я группа (вузы). 1. Кузбасский государ-
ственный технический университет – 11.37,1. 
2. Кемеровский государственный университет 
– 11.48,6. 3. Кемеровская государственная 
медицинская академия – 13.32,4.

2-я группа (коллективы физкульту-
ры). 1. СК «Азот» – 13.30,8. 2. СК «Кировец» 
– 14.33,9.

3-я группа (ссузы). 1. Кемеровский 
профессионально-педагогический колледж 
– 12.58,4. 2. Среднетехнический факультет 
Кемеровского технологического института 
пищевой промышленности – 13.33,6. 3. Кеме-
ровский техникум архитектуры и строитель-
ства – 14.46,6.

4-я группа (школы). 1. Школа № 48 
– 12.32,9. 2. Городской классический лицей 
– 13.11,2. 3. Школа № 45 – 13.25,2.

5-я группа (неполные школы). 1. Школа 
№ 88 – 15.51,3. 2. Школа № 60 – 15.30,0. 3. Шко-
ла № 39 – 15.21,4.

6-я группа (мужские команды). 1. КузГТУ 
– 11.30,4. 2. КемГУ – 11.39,8. 3. Главное управ-
ление Министерства чрезвычайных ситуаций 
по Кемеровской области – 11.58,1.

7-я группа (женские команды). 1. КузГТУ 

– 14.33,6. 2. Кемеровский педагогический кол-
ледж – 16.18,0. 3. Областной колледж культуры 
и искусств – 16.58,8.

8-я группа (юноши учебных заведе-
ний начального профтехобразования). 
1. Профессиональное училище № 77 – 13.00,0. 
2. Профессиональный лицей № 1 – 13.19,4. 
3. Профессиональное училище № 3 – 14.07,9.

9-я группа (девушки специальных 
учебных заведений). 1. Губернаторская 
женская гимназия – 15.08,6. 2. Губернский 
многопрофильный лицей-интернат – 15.18,7. 
3. Профессиональный лицей № 49 – 17.43,4.

10-я группа (юноши специальных учеб-
ных заведений). 1. Кадетский корпус МЧС 
– 12.25,6. 2. Губернский многопрофильный ли-
цей-интернат – 12.45,4. 3. Областная кадетская 
школа-интернат милиции – 13.15,6.

Победители первого (самого длинного) 
этапа эстафеты (800 м), награждённые 
специальными призами: Алексей Кисляр 
(КузГТУ), Евгений Хохлов (школа № 48), Вик-
тория Дядзенко (КузГТУ), Василя Культяшова 
(губернский многопрофильный лицей-интер-
нат), Тимур Гареев (кадетский корпус МЧС), 
Алексей Рожков (школа № 88).

66-я легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы на приз
газеты «Кузбасс» и администрации города Кемерово. 9 мая 2011 года

Г
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13, 15 мая.
Чемпионат Кузбасса 

по теннису среди вете-
ранов. Теннисные корты 
Парка Победы им. Жукова 
и теннисного центра ГУСК 
«Лазурный» (пр. Советский, 
70). Начало игр в 9.00.

14, 15 мая.
Чемпионат Кузбасса 

по бильярду. Третий тур. 
Бильярдный клуб «Волна на 
Октябрьском» (пр. Октябрь-
ский, 53/3). Начало в 12.00.

14 мая.
Детский блицтурнир 

по русским шашкам. Го-
родской шахматный клуб 

(ул. Соборная, 5«а»). Начало 
в 14.00. 

15 мая.
Всероссийские мас-

совые соревнования по 
спортивному ориентиро-
ванию «Российский ази-
мут-2011». Парк им. Веры 
Волошиной. Начало в 10.00.

Открытое первен-
ство города по ушу (тао-
лу). Спортзал школы № 35 
(пр. Октябрьский, 40«а»). 
Начало в 10.00.

Шахматный турнир, 
посвящённый междуна-
родному Дню семьи. Го-
родской шахматный клуб 

(ул. Соборная, 5«а»). Начало 
в 10.00.

18 мая.
Чемпионат России 

по футболу. Второй ди-
визион. Зона «Восток». 
«Кузбасс» – «Металлург-
Кузбасс» (Новокузнецк). 
Стадион «Шахтёр» (ул. Рут-
герса, 32). Начало в 18.30. 
Стоимость билета – от 20 до 
50 руб.

Что? Где? Когда?Что? Где? Когда?

Турнир был посвящён 
Дню Победы и выявил со-
вершенно нового для го-
рода чемпиона. И, возмож-
но, совсем не потому, что 
в турнире не принимали 
участие несколько сильных 
игроков города, – таких, как 
гроссмейстер Владимир Не-
воструев, международные 
мастера Сергей Трофимов, 
Николай Показа-
ньев, Владимир 
Михайлов и неко-
торые другие. 

Новый чем-
пион Николай 
Власов – опытный 
международный 
мастер с доста-
точно высоким 
для города Кеме-
рово рейтингом 
(около 2450). Он 
недавно переехал 
из Москвы в Кеме-
рово с женой На-
тальей, дочерью 
наших известных 
шахматистов и 
тренеров Евгения 
Николаевича и 
Инги Римовны Ан-
дреевых. Так что 

Кто на новенького? 
Чемпионат города Кемерово 2011 года 
по молниеносной игре в шахматы, где 
каждому из соперников даётся всего 
5 минут на партию («блиц»), состоял-
ся 30 апреля в городском шахматном 
клубе.

полку шахматных масте-
ров в городе прибыло! Для 
«пробы» Николай сыграл в 
марте в чемпионате города 
по классическим шахматам 
среди мужчин и занял там 
4-е место. Здесь же он сра-
зу захватил лидерство и за 
несколько туров до окон-
чания турнира обеспечил 
себе первое место. 

В итоге Николай Власов 
набрал 13,5 очка из 15 и 
опередил второго призёра 
Максима Чигаева на 2 (!)
очка. Третье место занял 
Артём Конышев, набрав-
ший 11 очков. Среди вете-
ранов лучшим стал Алексей 
Королёв (8 очков), среди 
школьников – Эдуард Бабо-
ян (10 очков). 

Геннадий ЗЕНКОВ, 
директор МУ «ГШК 

имени М.И. Найдова». 

На снимке Юрия Гу-
рина: чемпион города по 
«блицу» Николай Власов 
(слева) играет с Эдуардом 
Бабояном. 

 Сибири нет про-
ф е с с и о н а л ь н о го 
водного поло, но 
есть значительное 

число любителей един-
ственного игрового вида 
спорта на воде. Для многих 
он настолько любим, что 
служит источником вдох-
новения для написания 
стихов в честь его, любимо-
го. Строчку одного из них, 
искренне прочитанных 
игроком красноярской ко-
манды перед началом игр 
заключительного дня, не 
стыдно даже в заголовок 
вынести.

Турнир в бассейне «Ла-
зурный» получился очень 
представительным. Всё-
таки приехали команды из 
всех сибирских городов, 
где играют в водное поло: 
Красноярска, Барнаула, 
Бийска, Бердска, Кемерова 
ну и, конечно, известного 
как родина «Динамо» – не-
когда флагмана сибирского 
ватерполо – Новосибир ска. 
Собственно, флагманом 
Новосибирск остаётся и 

сейчас. Другие бурно раз-
виваются.

У нас в городе исто-
рия водного поло не столь 
длинна. Попытка создания 
ватерпольной команды 
мастеров в конце 70-х го-
дов оказалась по сути не-
удачной. Интерес к игре 
вновь появился в 2007 году, 
когда в Кемерове проходи-
ла спартакиада Сбербанка 
России. Бассейн «Лазур-
ный» принял у себя помимо 
плавания ещё и мини вод-
ное поло. Благо годом ра-
нее был приобретён каркас 
для этой игры.

«Сбербанкиада», по  
признанию Андрея Давы-
денко, управляющего бас-
сейном, игрока, тренера и 
одного из организаторов 
современной кемеровской 
ватерпольной команды, и 
послужила толчком интере-
са к игре. Посмотрев и поиг-
рав в «водный футбол», мно-
гие всерьёз им «заболели». 
Преградой к этому не стали 
ни отсутствие нормального 
мяча, ни отсутствие пони-

«А мы играем в поло…»
В эти праздничные выходные состо-
ялся первый в истории открытый Ку-
бок города по мини водному поло.

мания правил игры. Устра-
ивали различные турниры, 
в том числе и по «пасынку» 
ватерполо акваболу.

Постепенно сложилась 
группа энтузиастов-акти-
вистов, усилия которых 
были направлены на со-
здание команды по мини 
водному поло. С 2008 года 
начались городские тур-
ниры с 2009 года кеме-
ровская команда вышла 
на региональный уровень: 
во-первых, на Кубок ГУСК 
«Лазурный» стали приез-
жать гости из Новосибир-
ска и Бердска; во-вторых, 
они же стали приглашать 
кемеровчан к себе. В том 
числе и на соревнования 
по большому водному 
поло. 

В ноябре прошлого 
года кемеровская команда 
добилась пока самого боль-
шого успеха: на первом эта-
пе открытого чемпионата 
Новосибирской области 
в Бердске заняла третье 
место, набрав одинаковое 
количество очков с двумя 
командами хозяев и усту-
пив только по дополнитель-
ным показателям.

Силу кемеровчан, отве-
чая на вопрос «Кто есть кто 
в сибирском ватерполо?», 
признал и главный судья 
Кубка города, судья между-
народной категории, сереб-
ряный призёр Олимпийских 
игр, чемпион мира среди 
ветеранов, руководитель 
сибирского регионального 
отделения Федерации мини 

водного поло России ново-
сибирец Константин Сине-
глазов: «Первый, конечно, 
Новосибирск. У нас и задачи 
более высокие. Но если ещё 
год назад команды из дру-
гих городов ничего из себя 
не представляли – ни тех-
ники, ни тактики, то теперь 
две кемеровские команды 
заняли два места в четвёр-
ке – яркий показатель про-
гресса. Поэтому если попы-
таться составить рейтинг, то 
кемеровское ватерполо на 
сегодняшний день второе 
в Сибири. Но успокаиваться 
вам нельзя. Не сомневаюсь, 
что уже в следующем году 
конкуренция за второе мес-
то возрастёт».

Не оставляет надежды 
Константин Анатольевич, 

что и количество ватер-
польных городов возрастёт. 
По крайней мере, в мини 
водном поло. Ведь не сек-
рет, что одна из главных 
проблем ватерполистов 
сегодня – загруженность 
бассейнов практически 
во всех городах и высокая 
стоимость аренды водного 
«поля», а «мини» вполне мо-
жет обходиться и матчами 
на открытой воде и на пля-
жах. К тому же правила игры 
демократичны и снисходи-
тельны к физической подго-
товке игроков, что должно 
привести к массовости, а 
черёз неё – к возрождению 
профессионального водно-
го поло не только в Сибири, 
но и в стране.

То, что кемеровскому 
«Лазурному» есть куда рас-
ти и чему учиться, показа-
ли матчи с новосибирским 
«Водником». На предвари-
тельном этапе абсолютно 
сухое поражение – 0:2 (0:4, 
0:4), проиграли и финал, но 
так, что гостям пришлось 
попереживать за его исход. 
Впрочем, поражение и жи-
тейские сложности у «Ла-
зурного» желания играть в 
водное поло не отбили, да и 
отбить не могли. Поэтому у 
кемеровской ватерпольной 
команды впереди ещё мно-
го турниров  и, очень может 
быть, побед.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимке Владимира 

Клюева: матч за 3-е место 
был даже более интригую-
щим, чем финал.

Табло
Первый открытый Кубок 

Кемерова 
по мини водному поло

7 – 9 мая 2011 года
Бассейн ГУСК «Лазурный»

Мужские команды 
Решающие матчи

За 3-е место. «Титан» (Крас-
ноярск) – «Лазурный-2» (Кеме-
рово) – 2:0 (4:1, 4:3).

Финал. «Водник» (Новоси-
бирск) – «Лазурный-1» (Кеме-
рово) – 2:1 (2:4, 4:0, 4:1).

Состав «Лазурного-1»: 
Сергей Метелев, Дмитрий Ау-
ров, Анатолий Фролов, Олег 
Окунев, Павел Соколов, Ан-
дрей Патрин, Олег Комаров, 
Дмитрий Добринский, Евгений 
Ужегов, Владислав Созинов.

Юношеский турнир. 
1. СГУПС (Новосибирск). 
2. «Атланта-1» (Кемерово). 
3. «Магис-Спорт» (Барнаул)..

Кстати
Основные отличия мини водного поло от «классики»: 

отсутствие хронометража; размеры поля (15 х 11,5 м вмес-
то 30 х 20 м) и ворот (2,5 х 0,8 м вместо 3.0 х 0,9 м); чтобы по-
бедить в матче, нужно выиграть два сета; чтобы победить 
в сете, команде нужно первой забросить в ворота сопер-
ников четыре мяча; в игре у мужчин четыре ватерполиста, 
включая вратаря.

В
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Для команды из «глу-
бинки» кубковые матчи 
– единственная реальная 
возможность громко за-
явить о себя на всю страну 
или как минимум устроить 
праздник для своих бо-
лельщиков, когда к ним по-
жалует клуб премьер-лиги. 
К чему я это? Наставники 
«Металлурга-Кузбасса» и 
«Кузбасса» своей задачи 
пройти как можно дальше в 
розыгрыше Кубка России не 
скрывали. Поэтому каждый 
из них настраивал коллек-
тив на бескомпромиссную 
борьбу. Наставники хотели, 
чтобы их подопечные не 
ограничились только 1/256 
финала и в следующем по-
единке померились силами 
с барнаульским «Динамо».

В этом кузбасском де-
рби счастье оказалось на 
стороне хозяев. Припоров 
попытался остановить мяч, 
летевший мимо ворот. Но 
то, что мяч летит мимо, хо-
рошо было видно со спо-
койного удобного места 
на трибуне, а не на поле, 
в борьбе, где все выглядит 
иначе. Пытался Андрей 
остановить мяч, а полу-
чилось, что срезал в собс-
твенные ворота. Такой жес-
токий казус может сломить 
духовно. Но, к чести футбо-
листов областного центра, 
этого не случилось. Кеме-
ровчане, в отличие от хо-
зяев, выглядели на газоне 
более азартно. Новокузне-
чане стремились к этакому 
показательному футболу – 

передвижение накоротке, 
индивидуальная обводка, 
но защита «Кузбасса» дей-
ствовала надежно. 

И все-таки в первом 
тайме гости больше контр-
атаковали. «Кузбасс» и по 
количеству угловых уда-
ров в два раза опередил 
«металлургов» – шесть на 
три,  розыгрыши пятого и 
шестого корнера чуть не 
обернулись для хозяев ка-
тастрофами. В первом слу-
чае Большаков, во втором 
Клюкин не смогли точно 
замкнуть подачу – мяч 
пролетал рядом со штан-
гой.

Единственным же опас-
ным моментом у хозяев стал 
удар Учурова за две минуты 
до перерыва, но Айрапетян 
был начеку.

Вторая половина по-
единка прошла во взаим-
ных атаках. У новокузнечан 
после замены Шпакова за-
метно ослаб центр. Теперь 
вся игра строилась на Учу-
рове. У кемеровчан же на 
поле буквально пластался 
Шабалин. Этот честолюби-
вый игрок имеет характер, 
не сдается ни при каких 
обстоятельствах. Он был 
одним из любимцев но-
вокузнечан в прошлом 
сезоне, когда выступал за 
«Металлург-Кузбасс». Ни-
колай не скрывал, что в 
этой игре хотел показать 
свое мастерство новым 
наставникам «сталеваров», 
которые, как мне кажется, 
все же недооценили этого 

футболиста в межсезонье, 
предложив искать другую 
команду.

При счете 2:0 (второй 
мяч со стандартного удара 
из-за штрафной площадки 
красиво забил Учуров) Ша-
балин проявил голевое чу-
тье.  Он первым откликнул-
ся  на навесной удар на во-
рота хозяев. Позиционную 
ошибку допустил вратарь 
«металлургов» Багаутди-
нов. В этом единоборстве 
он должен был опередить 
полузащитника гостей, но 
запоздал, и Шабалин го-
левым образом утер нос 
своим бывшим товарищам, 
забив довольно красивый 
гол.

Хочу заметить, что в от-
личие от ряда последних 
лет «Кузбасс» своей игрой 
оставил приятное впе-
чатление. И не случайно 
подопечные Момотова 
сегодня занимают третью 
строчку в турнирной табли-
це регулярного первенства. 
Так что новое дерби на сле-
дующей неделе в Кемерове, 
но уже в рамках чемпиона-
та, обещает быть не менее 
интересным.  На пресс-кон-
ференции после окончания 
поединка главный тренер 
«Кузбасса» Эдуард Момотов 
заметил: 

– Игра была равной. 
Боевой кубковый матч. Ду-
маю, что болельщикам он 
понравился.  Скорее всего, 
и 18 мая в Кемерове тоже 
будет хорошая игра.

Виктор МАЛЫШЕВ.

Без сослагательного наклоненияБез сослагательного наклонения
Шабалин утер нос 

бывшим товарищам
Табло

«Смена» (Комсомольск-
на-Амуре) – «Кузбасс» – 1:0 
(0:0).

7 мая. Комсомольск-на-
Амуре. Стадион «Авангард». 
2200 зрителей. Судья – 
А. Анопа (Благовещенск).

«Смена»: Рябов, Дани-
лин, Малышев, Омельчак 
(Ухарев, 76), Сорокин, Хари-
тонов (Данильченко, 14), Каш-
танов (Чистяков, 60), Лебедев, 
Яшан (Минасян, 46), Сибалов 
(Иванов, 46), Филиппов.

«Кузбасс»: Айрапетян, 
Грушин, Нечаев (Припоров, 
85), Гаджиев, Шабалин (Боль-
шаков, 63), Огородников (Да-
цик, 34), Оноприенко (Гимра-
нов, 51), Клюкин, Янотовский, 
Зарубин, Дзодзиев (Воронов, 
60).

Мяч: Юдин, 86.
П р е д у п р е ж д е н ы : 

Дзодзиев, Припоров, Пузан.
На 27-й минуте за 

второе предупреждение 
удалён с поля Дзодзиев.

«Металлург-Кузбасс» 
(Новокузнецк) – «Кузбасс» 
– 2:1 (1:0).

11 мая. Новокузнецк. 
Стадион «Металлург». 4400 
зрителей. Судья – А. Шаро-
ватов (Омск).

«Металлург-Кузбасс»: 
Багаутдинов, Самойлов, Тка-
чук, Дьячков, Смирнов, Емель-
янов, Учуров (Анохин, 90), 
Клименко (Агеев, 52), Шпаков 
(Нурмагомбетов, 46), Волгин 
(Макаров, 65), Голубев (Егу-
нов, 73).

«Кузбасс»: Айрапетян, 
Грушин, Нечаев, Янотовский 
(Кусакин, 73), Шабалин, Гим-
ранов (Дацик, 56), Большаков, 
Зарубин (Оноприенко, 56), 
Дзодзиев (Воронов, 56), При-
поров (Гулиев, 88), Клюкин.

Мячи: Припоров, 18 (1:0 
– автогол). Учуров, 58 (2:0). 
Шабалин, 81 (2:1).

Предупреждены: Шаба-
лин, Емельянов, Дацик, Гру-
шин, Гулиев.

7 мая в Комсомольске на 27-й минуте спора «Смены» и 
«Кузбасса» игра перевернулась: за вторую жёлтую карточ-
ку с поля был удалён наш нападающий Сергей Дзодзиев, 
наметившееся было равновесие в игре было разрушено. 
«Кузбасс» был вынужден отдать инициативу хозяевам, и до 
конца первого тайма «Смена» активно наступала на ворота 
Арама Айрапетяна, но, несмотря на все усилия дальневос-
точников, безрезультатно. 

Во второй половине матча хорошие моменты стали 
возникать уже у «Кузбасса»: Виктор Дацик попал в пере-
кладину, свой шанс забить упустил и Павел Клюкин. И всё 
же на 86-й минуте после углового и суматохи у ворот «Куз-
басса» мяч после удара защитника Алексея Юдина низом 
проскочил к воротам. С линии мяч вроде бы выбил Васи-
лий Янотовский, но боковой судья, к которому главный об-
ратился за консультацией, посчитал, что гол всё-таки был.

– Игра оставила двоякое впечатление, – делится мыс-
лями после игры главный тренер «Кузбасса» Эдуард Момо-
тов. – Много было спорных моментов. Если бы не удаление, 
возможно, и не пропустили бы обидный мяч в концовке, 
но футбол не знает сослагательного наклонения.

С ног на голову

Чемпионат России по футболу. Второй дивизион. 
Зона «Восток»

4-й тур (7 мая). «Амур-2010» – «Металлург-Кузбасс» – 1:2 (Ткаченко – Шпа-
ков, Волгин). «Якутия» – «Динамо» – 2:3 (Халиулла, Жилин – Горюнов, Дмит-
риенко, Ерусланов). «Сибирь-2» – «Чита» – 2:0 (Житнев, Дудолев). «Сибиряк» 
– «Радиан-Байкал» – 2:1 (Сабанов, Матвеев – Шиков). «Мостовик-Приморье» 
– «Сахалин» – 4:0 (Лушников, Ефремов – 2, Алборов).

1/256 финала Кубка России (11 мая). «Сибирь-2» – «Сибиряк» – 2:1, в 
осн. вр. – 1:1 (Мельников, Городцов – Кириллов). «Смена» – «Амур» – 3:0 
(Дедурин, Рудовский, Самойлов). «Мостовик-Приморье» – «Сахалин» – 1:0 
(Обозный).

Турнирная таблица. Положение на 13 мая
М Команда И В Н П Мячи  О
1. «Металлург-Кузбасс» 4 4 0 0 10 – 3 12
2. «Динамо» 3 3 0 0 8 – 3 9
3. «Кузбасс» 4 3 0 1 5 – 1 9
4. «Сибиряк» 4 2 0 2 4 – 6 6
5. «Радиан-Байкал» 3 1 1 1 4 – 3 4
6. «Иртыш» 3 1 1 1 3 – 3 4
7. «Смена» 3 1 1 1 2 – 2 4
8. «Мостовик-Приморье» 3 1 0 2 5 – 3 3
9. «Чита» 3 1 0 2 2 – 3 3
10. «Сибирь-2» 4 1 0 3 2 – 7 3
11. «Сахалин» 3 1 0 2 1 – 7 3
12. «Якутия» 4 0 2 2 5 – 7 2
13. «Амур-2010» 3 0 1 2 1 – 3 1

Бомбардиры: 1 – 7. Александр Булановский («Якутия»), Дмитрий Галин 
(«Сибиряк»), Сергей Ефремов («Мостовик-Приморье»), Эдуард Учуров, Иван 
Шпаков (оба – «Металлург-Кузбасс»), Николай Шабалин («Кузбасс»), Иван 
Шиков («Радиан-Байкал») – по 2 мяча.

В ближайших матчах играют:
5-й тур (15 мая). «Радиан-Байкал» – «Амур-2010», «Чита» – «Смена», «Ир-

тыш» – «Сибирь-2», «Динамо» – «Сибиряк», «Мостовик-Приморье» – «Якутия».
6-й тур (18 мая). «Кузбасс» – «Металлург-Кузбасс», «Радиан-Байкал» 

– «Смена», «Чита» – «Амур-2010», «Иртыш» – «Сибиряк», «Динамо» – 
«Сибирь-2», «Сахалин» – «Якутия».

Чемпионат России по футболу 
среди любительских команд. Зона «Сибирь»

1-й тур (6 мая). «СДЮСШОР-Чита» – «Динамо» – 0:2. «Зенит-
Радиан» – «Торпедо» – 1:2. «Рассвет-Красноярск» – «Шахтёр» 
– 0:1. «Заря-Олимпик» – «Полимер» – 2:0. «Динамо-М» – «Сибирь-
ЛФК» – 4:2.

2-й тур (8 мая). «СДЮСШОР-Чита» – «Торпедо» – 2:1. «Зенит-
Радиан» – «Динамо» – 0:4. «Рассвет-Красноярск» – «Распадская» 
– 1:2. «Сибирь-ЛФК» – «Полимер» – 1:2. «Динамо-М» – «Заря-
Олимпик» – 1:2.

В ближайших матчах играют:
3-й тур (20 мая). «Динамо» – «Сибирь-ЛФК», «Торпедо» 

– «Заря-Олимпик», «Полимер» – «Динамо-М».
4-й тур (22 мая). «Рассвет-Красноярск» – ФК «Кемерово», 

«Динамо» – «Заря-Олимпик», «Торпедо» – «Сибирь-ЛФК».

Чемпионат Кузбасса по футболу. Первая лига.
30 апреля. «Шахтёр» – «Кузбасс-УОР» – 3:0 (+:-).
3 мая. «Шахтёр» – «Металлург-Кузбасс» – 3:0.
9 мая. ФК «Кемерово» – «Сибиряк» – 1:0 (Гришанков). «Заря-

СУЭК» – «Темп» – 13:0. «Металлург-Кузбасс-2» – «Кузбасс-УОР» 
– 2:2 (Зинов, Чередниченко – Краснобаев, Кувшинов).

В ближайших матчах играют:
14 мая. ФК «Кемерово» – «Темп», «Заря-СУЭК» – «Кузбасс-

УОР».
18 мая. «Шахтёр» – ФК «Кемерово».

Табло
ФК «Кемерово» – «Распадская» (Междуреченск) – 1:1 

(1:0).
6 мая. Кемерово. Стадион «Сибиряк». 150 зрителей. Су-

дья – Е. Тютюков (Горно-Алтайск).
ФК «Кемерово»: Овчинников, Седых, А. Козлов, Шалаев, 

Разумович, Крупочкин (Метлин), Ачкасов, Чевокин (Хлебников), 
Король (Сидоренко), Мальцев, Лобатнёв.

Мячи: Лобатнёв, 10 (1:0). Карагайтанов, 63 (1:1).

ФК «Кемерово» – «Шахтёр» (Прокопьевск) – 1:0 (0:0).
8 мая. Кемерово. Стадион «Сибиряк». 100 зрителей. Су-

дья – Е. Тютюков (Горно-Алтайск).
ФК «Кемерово»: Овчинников, Седых, А. Козлов, Шалаев, 

Разумович, Хлебников (Метлин), Ачкасов, Чевокин, Король (Кру-
почкин), Мальцев, Лобатнёв.

Мяч: Мальцев, 65.

В городе – столице рос-
сийского автопрома и, на-
верное, юношеского футбо-
ла России собрались один-
надцать команд практиче-
ски со всех уголков страны 
плюс узбекский «Бунедкор» 
из Ташкента. Разделённые 
на две подгруппы команды-
участницы сыграли первый 
этап, а затем по две лучшие 
из каждой подгруппы с «зо-
лотыми» очками вышли в 
финальную часть турнира, 
где разыгрывались главные 
призы. Регламент турни-
ра был жестковат: каждая 
команда проводила по две 
игры в день.

Нашим мальчишкам 
жребий уготовил в сопер-
ники сборную Удмуртии, ФК 
«Тюмень», вышеупомяну-
тый «Бунедкор», СДЮСШОР 
«Лада» (Тольятти), «Акаде-
мию-1» (Тольятти). В дру-
гой группе соревновались 
«Рубин» (Казань), «Акаде-
мия-2» (Тольятти), «Волгарь-
Газпром» (Астрахань), ДФК 

«Сочи», «Динамо» (Омск), 
«Юнит» (Самара).

Кемеровчане сначала в 
нелёгком матче (проигры-
вали по ходу игры) победи-
ли Удмуртию – 2:1, вечером 
того же дня превзошли 
ребят из «Тюмени» по реа-
лизации голевых моментов 
– 3:0. Утро следующего дня 
ознаменовалось победой 
над «Бунедкором», добытой 
в самой концовке матча, 
– 2:0, а вечером их ждало 
тяжёлое испытание – матч 
с основной командой фут-
больной Академии имени 
Сергея Коноплева. Хозяева 
поля имели огромное пре-
имущество, но счёт в контр-
атаке открыли кемеров-
чане. «Академики» ценой 
неимоверных усилий на по-
следних минутах, казалось 
бы, вырвали победу, но на-
шим мальчишкам в течение 
минуты удалось, начав игру 
с центра поля, добиться уг-
лового и сравнять счёт – 2:2. 
Завершили групповой этап 

«Бронза» в «столице»
В начале мая команда мальчишек 
(1999 г. р.) Кемеровской СДЮСШОР по 
футболу заняла третье место на 
представительном международном 
турнире в Тольятти.

кемеровчане победой над 
СДЮСШОР «Лада» – 3:0.

Таким образом, в фи-
нальную часть наши ребя-
та вышли с одним очком, 
добытым в игре с «Акаде-
мией-1». Двумя другими 
участниками финала стали 
«Академия-2» и «Рубин». 

Первый же матч фи-
нального этапа команда 
Кемеровской СДЮСШОР 
со счётом 0:3 проиграла 
«Академии-2», собранной 
из талантливых мальчишек 
со всей России, которые, 
по-видимому, скоро станут 
настоящими учащимися 
одной из лучших футболь-
ных школ России – тольят-
тинской Академии футбола. 
Чтобы занять третье место, 
кемеровчан устраивал ни-
чейный исход в последнем 
матче с «Рубином». Начало 
было кемеровским (1:0), 
продолжение казанским 
(1:2), а добавленные к ос-
новному времени матча три 
минуты – снова кемеров-
скими. Итог – 2:2. И послед-
няя игра турнира закончи-
лась вничью, что несколь-
ко неожиданно принесло 
победу в турнире второй 
команде «Академии». К это-
му стоит добавить, что, по-

мимо добытой в Тольятти 
награды за третье место, 
игрок кемеровской коман-
ды Слава Грулёв привёз и 
приз лучшего нападающего 
турнира.

– Для нас такой резуль-
тат, конечно, почти потолок 
возможностей, – признал 
тренер кемеровской ко-
манды Олег Кривошеев. 
– Но он позволяет смотреть 
в будущее с оптимизмом. 
Уступаем мы соперникам 
всего лишь в комплектова-
нии. Подбор игроков у нас 
по объективным причинам, 
конечно, похуже. Ну и для 
ребят в той же, например, 
тольяттинской академии 
созданы все условия: фут-
больной школой руководят 
голландские специалисты, 
инфраструктура и органи-
зация работы – на высшем 
уровне, школа, столовая, 
гостиница-интернат, даже 
свой парк автобусов, боль-
шое внимание к деятель-
ности академии со стороны 
властей… Побывать на этом 
футбольном «предприятии» 
было интересно и мне, и 
моим ребятам. И не просто 
побывать, а кое-что и на ус 
намотать.

Сергей КЛАДОВ.



БУДЬ ЗДОРОВ, ВЕТЕРАН13.05.2011 г. 4

Закончилась деся-
тая, юбилейная 
спартакиада ве-
теранов города 
Кемерово. В День 
города в спорт-
комплексе «Арена» 
состоится тор-
жественное под-
ведение не толь-
ко её итогов, но и 
итогов всего по -
следнего десяти-
летия спортив-
ной жизни вете-
ранов. Однако сей-
час хотелось бы 
рассказать не об 
этом, а о тради-
ционных майских 
стартах – эста-
фете на стадионе 
«Химик».

Казалось бы, много-
этапная спартакиада, что 
длилась с октября по май, 
должна утомить ветеранов, 
но майские комбиниро-
ванные эстафеты, что по -
свящаются Дню Победы, не 
подтвердили этого. Вете-
раны с огромным удоволь-
ствием принимают участие 
в проводимых состязаниях. 
В четвертый раз, что уже 
становится традицией, на 
поле центрального стадио-
на «Химик» вышли сборные 
команды районных советов 
ветеранов г. Кемерово и 
жилых районов Ягуновский 
и Кедровка. 

В этот день командам в 
составе десяти участников 
(по пять мужчин и жен-
щин) предстояло укротить 
восьмиэтапную дистан-
цию с «фишковым» бегом, 
укрощением теннисных 
и баскетбольных мячей и 
коварным гимнастическим 
кольцом. 

Первые три команды 
показали примерно одина-
ковые результаты. Сенса-
ция спортивного праздника 
состоялась в четвёртом за-
беге, где стартовала коман-
да Рудничного района. При-
мерно с пятого этапа стало 
ясно: эстафета закончится 
победой этой команды, что 
и показал хронометр судьи. 
Эстафетный триумф руд-
ничан состоялся. Кстати, за 
последние три года май -
ская эстафета, похоже, ста-
ла коньком ветеранов-лег-
коатлетов района.

Успех рудничан не слу-
чаен. Костяком команды яв-
ляются офицеры и прапор-
щики противопожарной 
службы, спортсмены-дина-
мовцы уровня кандидатов в 
мастера спорта СССР по по-
жарно-прикладному спор-
ту. Среди них Александр 
Кадочников, Владимир 
Забаров, Николай Вингерт, 
Анатолий Лямин. 

В очередной раз вете-
ранскую команду подго-
товила и привела к эста-
фетному триумфу Любовь 
Александровна Богачёва–- 
председатель спортивно-
массовой комиссии сове-
та ветеранов Рудничного 
района. 

Владимир НАУМОВ, 
ветеран спорта, 

почетный динамовец.

Триумф 
рудничан

Радости и 
огорчения

По сложившейся тради-
ции, первыми открывают 
каждую спартакиаду лег-
коатлеты. В первых спарта-
киадах были чисто легко-
атлетические виды: бег на 
короткие дистанции – 60 м,
100 м и 200 м. В дополне-
ние к коротким дистанци-
ям проводились ходьба на 
200 м или бег на один круг 
(200 м).

В конечном итоге путём 
проб и ошибок пришли к 
выводу, что если уж бег, то в 
рамках эстафеты. Так весе-
лее и интереснее.

Соскучившись после 
летних каникул, ветераны 
с азартом соревновались 
на дорожках Легкоатлети-
че ского манежа в эстафе-
тах. Стартовавшая по жре-
бию последней команда 
Центрального района учла 
все ошибки, допущенные 
предыдущими командами, 
и финишировала с лучшим 
временем. 

К сожалению, уже на 
первом этапе спартакиа-
ды произошли досадные 
просчёты руководителей 
Рудничного, Ленинского 
районов, ж. р. Ягуновский 
и Кедровка. В их составах 
не было положенного ко-
личества участников (по 
семь мужчин и женщин), в 
результате чего некоторым 
ветеранам пришлось стар-
товать дважды. Тем не ме-
нее начало было положено, 
и районы записали в свои 
активы первые победные 
очки и баллы.

В беге на 60 м отличи-
лись заводчане. Тамара 
Егорова и Раиса Гавриленко 
показали самые быстрые 
секунды, а у мужчин самы-
ми быстрыми были легко-
атлеты Рудничного района  
Владимир Забаров и Алек-
сандр Кадочников.

На черно-белых 
полях

Долгожители всех де-
сяти спартакиад – шахма-
тисты и шашисты собрали 
рекордное количество 
участников: 50 шашистов и 
59 шахматистов. Особенно 
порадовали мужчины стар-
шей возрастной группы 
– 70 лет и старше, коих со-
бралось 19 человек.

С наименьшими поте-
рями прошел весь турнир 
Сергей Старков (Ленинский 
район). Бескомпромиссны 
были поединки по шашкам 
и у женщин на 33 досках. 
Без поражений прошла 
весь турнир мастер спорта 
Зоя Маркачёва (Кировский 
район) в группе 65 – 70 лет, 
а в более старшей победу 
одержала Галина Василев-
ская (Центральный район).

Шахматы и шашки дали 
существенную прибавку в 
спортивных показателях, 
и наибольшее количество 
призовых мест – восемь 
по итогам трёх видов спар-
такиады – было у двух ко-
манд: Заводского и Руднич-
ного районов. Совсем не 

Нам есть чем гордиться!

намного отстали ветераны 
Центрального района. По 
активности и массовости 
три команды – Заводский, 
Кировский и Центральный 
– имели одинаковые пока-
затели, а вот наибольшее 
количество участников 
старшей возрастной груп-
пы было у представителей 
Центрального района. Ко-
мандная борьба в трёх но-
минациях становилась всё 
острее и острее с каждым 
видом программы.

Игры духа
В командных играх 

азарта и эмоций было хоть 
отбавляй. Если в бильярде 
страсти бушевали в душе 
каждого ветерана, взявше-
го в руки кий, и не всегда 
помогали, а порой и суще-
ственно мешали, нарушая 
крепость руки, а значит, и 
точность удара, то в волей-
боле и пионерболе эмоции 
зачастую помогали достичь 
победы в уже почти безна-
дёжных ситуациях. 

Вот и в финале киров-
чанки уступили в первой 
партии Ленинскому райо-
ну, но потом одержали две 
победы и стали чемпион-
ками. Надо отметить, что 
технический и тактический 
уровень всех команд зна-
чительно повысился по 
сравнению с играми пре-
дыдущих спартакиад. 

Мужчины, отвергнув пи-
онербол, в волейбольных 
матчах стали показывать от 
спартакиады к спартакиаде 
зрелищные игры, пожалуй, 
самые азартные и инте-
ресные. Здесь успех сопут-
ствовал более дружной 
команде Ленинского райо-
на, победившей в финале 
– 2:0 – волейболистов За-
водского района.

Бильярд, органично 
вписавшийся в ветеран-
скую спартакиаду, всё боль-
ше и больше приобретает 
популярность среди кеме-
ровчан. Недаром каждый 
раз в соревнованиях при-
нимает участие всё боль-
шее количество новичков 

во всех четырех возраст -
ных группах. 

Особенно хочется от-
метить участников старшей 
группы – «восьмидесятни-
ков». Победителю Николаю 
Пученкину, труженику тыла, 
исполнилось 84 года, а вто-
рому и третьему призёрам 
Анатолию Абоносимову и 
Фёдору Киселёву, участни-
кам Великой Отечествен-
ной войны, – по 88 лет.

Стритбол и броски в 
баскетбольное кольцо со 
временем утратили попу-
лярность, а с нею – и место 
в спартакиаде. Тем не менее 
и здесь точность попада-
ний возрастала с каждым 
годом.

В свете «белой 
молнии»

Настольный теннис 
сразу же удачно вписался 
в программу спартакиад, 
тем более, что ветеран -
ские соревнования в горо-
де проводились уже давно 
и проводятся сейчас не 
только в рамках спартаки-
ад. В постоянных трени-
ровках и турнирах сформи-
ровалась большая группа 
энтузиастов во всех воз-
растных группах. Бывшие 
воспитанники спортивных 
школ и секций, спортсме-
ны-разрядники не бросили 
своё увлечение, перейдя 
в возрастную категорию 
ветеранов, и продолжают 
выступления как в город-
ских, так и в областных и 
российских соревновани-
ях. Можно позавидовать 
спортивному долголетию 
Павла Аревкова, Анатолия 
Свидинского, Евгения Ка-
ратеева, Николая Бикасова, 
Виктора Шишкина и многих 
других. Они – неоднократ-
ные победители и призёры 
всёх городских соревнова-
ний. Особо хочется отме-
тить и десятикратного по-
бедителя всех спартакиад в 
старшей возрастной группе 
Владимира Апарина (Цент-
ральный район).

После восьми видов по 
показателям спортивного 

мастерства вперёд вышли 
ветераны Центрально-
го района, завоевавшие 
25 призовых мест. Они зна-
чительно оторвались от за-
водчан – с 19 призёрами – и 
кировчан – 16.

По массовости одина-
ковые показатели – по 90 
участников – были у двух 
команд: Центрального и 
Рудничного районов. Луч-
шими у этих же районов 
были показатели и по номи-
нации старшей возрастной 
группы – 39 и 33 соответ-
ственно.

На водных 
дорожках и лыжне

Традиционные и очень 
полезные для здоровья 
виды спорта – плавание и 
лыжные гонки – не теряют 
веса в глазах ветеранов, тем 
более что администрация 
города выделила средства 
для бесплатных занятий 
в бассейнах ГУСК «Лазур-
ный» и спорткомплекса 
«Кировец». 65 женщин и 
мужчин вышли на старты, 
чтобы приумножить успехи 
своего района в командной 
борьбе. Наибольший ус-
пех сопутствовал пловцам 
Центрального района, ве-
тераны которого шесть раз 
поднимались на ступеньки 
пьедестала. У Ленинского 
района на одного призёра 
меньше.

В лыжных гонках часто 
менялись соревнователь-
ная программа и дистан-
ции. На сей раз было ре-
шено принять участие в 
массовом старте «Лыжня 
России», а неделей поз-
же провести эстафетные 
гонки. Эстафетный спор 
решился в пользу завод-
чан, обошедших своих 
конкурентов, – команды 
Рудничного и Ленинского 
районов, занявших второе 
и третье места.

По массовости более 
сплочённым коллективом 
выступили лыжники Руд-
ничного района, а по воз-
растным показателям впе-
реди были ленинчане.

Точно в цель
Неожиданно попу-

лярным стал дартс, всего 
второй раз включённый в 
программу спартакиады. 
93 участника (48 женщин 
и 45 мужчин) взяли в руки 
дротики. Если судить по 
личным результатам и наи-
большему количеству при-
зёров, то, без сомнения, 
лучшими были метатели 
Центрального района, за-
работавшие девять призов. 
По массовости и активно-
сти вперёд вышел Ленин-
ский район. Не дрогнула 
рука и у ветеранов-«семи-
десятников» Рудничного 
района. Их было больше 
всех на соревнованиях.

Красота и пластика
Особой любовью у 

женщин пользуются ко-
мандные гимнастические 
выступления. Побывав на 
этих соревнованиях, сразу 
чув ствуешь, с каким ста-
ранием и тщательностью 
готовятся команды к завер-
шающему виду спартакиа-
ды. А как болеют и пережи-
вают за своих подопечных 
руководители районов, 
порой очень болезненно 
воспринимая невысокие, 
по их мнению, оценки су-
дей! Наверно, поэтому, 
стараясь не испортить впе-
чатления от итогов всей 
спартакиады, оргкомитет 
принял решение в девятой 
и десятой спартакиадах 
не ставить оценки гимнас-
тическим командам, а на-
градить и поблагодарить 
всех участниц. Возможно, 
это решение в спортивном 
смысле и спорно, но на 
данный момент оно имело 
положительный эффект.

Делу венец
Конечно, главная цель 

городского ветеранского 
движения – не спортивные 
результаты, не ежегодные 
спартакиады сами по себе, 
а привлечение как можно 
большего количества по-
жилых людей к регулярным 
занятиям физкультурой. Не-
сомненно, в этом направле-
нии сделаны существенные 
шаги. 

Так, если в 2001 году 
ветеранских групп и сек-
ций было шесть (количе-
ство занимающихся – 42, 
всего спортмероприятий 
в год – 11), то уже в 2010-м 
– 83 (2988 и 91). Количе -
ство участников спартакиа-
ды возросло с 124 до 7438 
человек, причём 244 – это 
люди старше 71 года.

Взятый администра-
цией города и городским 
советом ветеранов курс 
на популяризацию вете-
ранского спортивного дви-
жения был правильным и 
тщательно продуманным, 
что и привело к таким мас-
штабным показателям, ко-
торыми можно гордиться. 
Причём это ещё явно не 
предел.

Борис ПРОСКУРИН.
На снимке автора:  Вла-

димир Апарин – 10-кратный 
чемпион спартакиад.

Табло
Итоги X Городской 

спартакиады 
ветеранов спорта 
2010-2011 годов

Командный зачёт
Спортивные пока-

затели. 1. Центральный 
район - 40 очков. 2. Ле-
нинский – 25. 3. Завод-
ский – 25. 4. Кировский 
– 22. 5. Рудничный – 15. 
6. Ягуновский – 4. 7. Кед-
ровка – 2.

Массовость. 1. Руд-
ничный – 162. 2. Ленин-
ский – 157. 3. Централь-
ный – 149. 4. Кировский 
– 146. 5. Заводский – 136. 
6. Ягуновский – 114. 
7. Кедровка – 79.

По возрастному 
цензу. 1. Центральный 
– 70. 2. Рудничный – 63. 
3. Кировский – 51. 4. Ле-
нинский – 46. 5. Завод-
ский – 30. 6. Ягуновский 
– 21. 7. Кедровский – 10.


