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За  чтоЗа  что
платитьплатить

12 июня – День России и День города.
Эти два праздника мы отмечаем вместе не 

случайно. Кемерово живет в едином ритме со 
всей страной, вносит значимый вклад в разви-
тие государства. Мы по праву гордимся нашим 
городом, его славной историей, современными 
достижениями, верим в его большое будущее.

Кемерово – столица Кузбасса. Это большая 
честь и ответственность. Областной центр растет 
и развивается, становится более современным, 
красивым и интересным. Все это происходит 
благодаря усилиям всех кемеровчан, которых 
объединяет любовь к родному городу, участие в 

его судьбе, неравнодушие к его облику и тради-
циям. Кемерово – родина самоотверженных, та-
лантливых и трудолюбивых людей, имена многих 
из них хорошо известны всей России.

Мы благодарны нашим ветеранам и труже-
никам тыла, тем, кто поднимал и налаживал про-
изводство на предприятиях. Мы признательны 
всем, кто сегодня трудится на его благо.

Отрадно, что происходит много положи-
тельных перемен: строятся новые жилые дома, 
детские сады, спортивные объекты, преобража-
ются дворы, ремонтируются дороги, обновляются 
школы и больницы.

Повышение комфортности городской среды 
и качества жизни его жителей – задачи, которые 
администрация города и Совет народных депу-
татов ставят на будущее. 

Дорогие друзья!
Поздравляем вас с праздниками и от души же-

лаем мира, здоровья, хорошего настроения, бла-
гополучия и исполнения намеченных планов!

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города Кемерово.

Г.А. ВЕРЖИЦКИЙ,
председатель городского Совета

народных депутатов.

Уважаемые кемеровчане!

С Днем города!С Днем города!
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Программа Программа 
праздникапраздника

Фото Фото Натальи Тотыш.Натальи Тотыш.
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В родительскую субботу
Троицкая родительская суббота при-
ходится на 11 июня. 

На всех городских кладбищах идет санитарная уборка. 
Все эти работы планируется завершить до пятницы. МП 
«Спецбюро» заготовил 40 тыс. пакетов для сбора мусора, 
кроме того, для кемеровчан, которые будут приводить мо-
гилы своих близких в порядок, установлены контейнеры, 
будет организован подвоз воды.

Особое внимание уделено охране порядка. На тер-
риториях кладбищ в предстоящие выходные будут нести 
дежурство около 140 полицейских. Маршруты патрули-
рования экипажей максимально приблизят к местам 
захоронений. Сотрудники ГИБДД будут обеспечивать 
организацию движения транспорта в районах кладбищ, 
следить за правильной парковкой автомобилей. Также 
на кладбищах будут дежурить машины «скорой помо-
щи».

11 и 12 июня пассажирский транспорт работает по 
расписанию воскресного дня. Организованы дополни-
тельные маршруты до кладбищ города с 9.00 до 19.00, 
в ж.р. Кедровка – до 16.00.

Кладбище № 1 в п. Южный: 
№ 10 – ОАО «Химпром» – Геологоразведка, 
№ 80 – д/п «Ленинградский» – ул. Дружбы, 
№ 72 – кладбище № 1 – кладбище № 2, 
№ 80т – д/п «Комсомольский» – кладбище № 1 – кладби-

ще № 2 .
Кладбище № 2 в п. Южный: 

№ 17 – АТП-3 – п. Казачий – кладбище № 2,
№ 70 – остановка «Швейная фабрика», пр. Ленина, 

пр. Кузнецкий, ул. Автозаводская, ул. Базовая, ул. 1-я Ли-
ния, ул. 4-я Цветочная, кладбище № 2,

№ 17т – АТП-3 – п. Казачий – кладбище № 2 ,
№ 66т – ОАО «Химпром» – п. Казачий – кладбище № 2.

В зависимости от пассажиропотока дополнитель-
но будут продлеваться таксомоторные маршруты по 
ул. 1-я Линия, Казачий тракт, ул. Совхозная, кладбище 
№ 2:

№ 3т – д/п «Ленинградский» – 1-я Линия – кладбище № 2,
№ 9т – д/п «Шалготарьян» – 1-я Линия – кладбище № 2,
№ 35т – д/п «Шалготарьян» – 1-я Линия – кладбище № 2.

Солонечное кладбище (Рудничный район): 
№ 71 – ТУРР – Солонечное кладбище.

Кировское кладбище (Кировский район):
№ 73 – ДК Кировского района, ул. Леонова, ул. Алек-

сандрова, ул. Инициативная, шоссе Егорова, кладби-
ще.

№ 73т – ДК Кировского района – кладбище.
Кладбище ж.р. Ягуновский, ж.р. Пионер: 

№ 5кл – ж.р. Ягуновский – кладбище – ж.р. Пионер.
Кладбище в ж.р. Кедровка:

№ 74 – школа № 70 – кладбище. 

– В этом году основной 
темой праздника станет 
тема спорта и здорового 
образа жизни, а девизом 
– «Здоровая Россия – силь-
ная Россия». Еще одна тема 
года – 90-летний юбилей 
АИК «Кузбасс».

Основное мероприятие 
дня – праздник «Кемерово 
– спортивный», торжест-
венное открытие которого 
состоится в 15.00 на пл. Со-
ветов, а почетными гостя-
ми будут Андрей Аршавин 
и Николай Валуев. В про-
грамму праздника войдут 
велопробег и роллер-про-
бег, пробег автомобилей, 
современных и ретро, по 
нескольким маршрутам, 
чтобы жители всех районов 
города могли ими полюбо-
ваться, исторический ма-
рафон «АИК «Кузбасс», а с 
18.00 до 22.00 – фестиваль-
ная программа «Танцпло-
щадка «Ретро FM».

На пл. Пушкина в 15.00 
– выставка ретроавтомоби-
лей. В парке Победы в 16.00 
наградят победителей ин-
тернет-конкурса «Твое доб-
рое дело», а в 18.00 начнет-
ся гала-концерт.

Самые разные моло-
дежные мероприятия со-
стоятся на ул. Весенняя: 
музей изобразительных 
искусств подготовил вы-
ставку детских эскизов в 
стиле Public Art, мастер-
класс с художниками для 
всех желающих и выступ-
ление группы «Яфара» 
(16.00); краеведческий 
музей – интересную фото-
выставку и концерт груп-
пы «Затмение». В «Парке 
Чудес» состоятся выстав-
ка-ярмарка изделий на-
родно-прикладного и 
изобразительного искус-
ства и фестиваль-конкурс 
духовых оркестров «Се-
ребряные трубы», участ-
ники которого пройдут 
торжественным маршем 

Проведение праздничных мероприятий 12 июня не доставит неудобств автолюбите-
лям – изменение движения будет связано лишь с тем, что с 13.00 до 24.00 будет перекрыта 
пл. Советов. После окончания всех праздничных мероприятий будет организована ра-
бота пассажирского транспорта по 34 маршрутам. Регулировать пассажиропоток будут 
3 передвижных диспетчерских пункта.

Движение по маршрутам № 1т, 8т, 16т, 28т, 50т, 170э, 197э будет осуществляться по 
ул. Красная, Арочная, Орджоникидзе, пр. Советский.

По окончании праздничных мероприятий на стадионе «Химик» в 20.00 и на пл. Сове-
тов в 22.00 в течение одного часа будут организованы маршруты по основным направле-
ниям:
Ленинский район (троллейбусы № 1, 2, 7; трамвай № 1; таксомоторные маршруты 

№ 1т, 5т, 8т, 15т, 16т, 28т, 36т, 40т, 43т, 720т);
Кировский район (автобус № 51А; трамвай № 3; таксомоторные маршруты № 11т, 

28т, 40т, 50т);
Рудничный район (автобусы № 58у, 179э; троллейбус № 12; трамвай № 10; таксо-

моторные маршруты № 23т, 40т);
мкр. Южный (трамвай № 5; таксомоторные маршруты № 7т, 66т),
ФПК (автобус № 91, троллейбус № 15, таксомоторные маршруты № 4т, 14т, 50т); 
в направлении КОАО «Азот» (трамвай № 8); 
в направлении ж.р. Пионер (автобус № 5, таксомоторный маршрут № 95т).

Александр Терентьевич 
удостоен высшего знака 
признательности своих 
земляков не зря, ведь всю 
жизнь он трудился на благо 
родного города.

Начал свой рабочий 
путь Саша Сычев на Кеме-
ровской ГРЭС учеником 
прибориста тепловой лабо-
ратории. Позже, на коксохи-
мическом заводе, трудолю-
бивый парень прошел путь 
от наладчика до начальни-
ка цеха. В 1967 году коллек-
тив выдвигает А.Т. Сычева 
на должность председателя 
завкома профсоюза, в июне 
1969 года – секретаря парт-
кома завода.

В сентябре 1976 года 
Александр Терентьевич из-

бран председателем 
исполкома районного 
Совета народных де-
путатов Центрально-
го района. Позже он 
занимал посты пред-
седателя комитета 
народного контроля, 
первого заместителя 
председателя исполкома 
районного Совета, а затем 
– главы администрации 
Центрального района.

 С 1994 года Сычев ра-
ботает в администрации го-
рода – сначала советником 
главы, затем в должности 
заместителя начальника 
управления социальной 
защиты населения. С 2004 
года – заведующий обще-
ственной приемной губер-

За заслуги
Накануне Дня го-
рода 20 кемеров-
чан награждены 
бронзовым знаком 
«За заслуги перед 
г. Кемерово».

Среди награжденных 
– почетный химик РФ, вете-
ран КОАО «Азот» Е.В. Бушу-
ев, который 45 лет отрабо-
тал на этом промышленном 
гиганте. Бронзовый знак 
вручен Н.А. Копыловой, 
начальнику отдела проект-
ных работ ООО «Кемеро-
вогражданстрой». Высокую 
награду получил и А.И. Кру-
пин, почетный работник 
транспорта России, води-
тель автобуса автоколонны 
№ 1237. Фельдшер детской 
клинической больницы 
№ 7 Л.Г. Буцыкина трудится 
в этом учреждении 50 лет. 
Знак вручается за большой 
личный вклад в обществен-
но значимые сферы де-
ятельности.

Звания достоин
4 июня 80-летний юбилей отме-
тил почетный гражданин города 
Кемерово Александр Терентьевич 
Сычев. 

натора по Центральному 
району.

Александр Терентьевич 
удостоен правительствен-
ных наград – орденов Ок-
тябрьской Революции, Тру-
дового Красного Знамени и 
медалей «За особый вклад в 
развитие Кузбасса» I степе-
ни, «60 лет Кемеровской об-
ласти» и др. Он с честью но-
сит звание «Почетный граж-
данин города Кемерово».

С днем рождения, С днем рождения, 
любимый город!любимый город!

12 июня наш город от-
мечает свой день рожде-
ния. Кемеровчане любят 
этот праздник, и адми-
нистрация города де-
лает все, чтобы он был 
ярким и незабываемым, 
чтобы каждый житель 
мог принять в нем учас-
тие. О запланированных 
на этот день мероприя-
тиях рассказала замес-
титель главы города 
Ирина ФЕДОРОВА.

до филармонии и обратно, 
вечером – гала-концерт. 
Интересные программы 
предложат кемеровчанам 
музей «Красная Горка», 
парк «Антошка» и парк 
им. В. Волошиной. Это да-
леко не полный перечень 
мероприятий, которые 
пройдут в центре города. 
Будут концерты и конкур-
сы, торжественное откры-
тие «Территорий здоро-
вья». Культурно-массовые 
и спортивные мероприя-

тия пройдут во всех райо-
нах, ДК и библиотеках, 
спортивных и художест-
венных школах, на стадио-
нах и во дворах. 

Власти города позабо-
тились о том, чтобы день 
рождения столицы Куз-
басса прошел не только 
весело и увлекательно, 
но также комфортно и бе-
зопасно. Службы охраны 
правопорядка будут рабо-
тать в усиленном режиме, 
откроются временные тор-

говые точки и импровизи-
рованные летние кафе, а 
транспортные предпри-
ятия нашего города поза-
ботятся о том, чтобы горо-
жане смогли без проблем 
добраться домой. 

Елена ПРОКОПЬЕВА. 

Полный список 
праздничных мероприятий 

на сайте администрации

Конкурс «Надежный 
партнер» посвящается 
Дню города и его жите-
лям. Цель – стимулиро-
вание добросовестных 
отношений в предприни-
мательской среде, форми-
рование положительного 
имиджа предпринима-
тельства среди населе-
ния, повышение соци-
альной защищенности 
работников предприятий. 
Таким образом, победа в 
конкурсе создает имидж 
предприятия как надёж-
ного партнёра во всех 
взаимоотношениях.

Этот ежегодный кон-
курс среди юридических 

лиц всех форм собствен-
ности и индивидуальных 
предпринимателей города 
проводился среди круп-
ных, средних и малых пред-
приятий, индивидуальных 
предпринимателей.

Победителями конкурса 
признаны 18 организаций, 
которые прошли отбор и 
действительно заслужили 
звание «Надёжный парт-
нёр».

Список победите-
лей размещен на сайте 
администрации города 
http://www.kemerovo.ru/
konkurs/itogi_konkursa_
nadzhnyj_partnr_v_2011_
godu.html.


Изменилось движение общественного 
транспорта в ж.р. Ягуновский, Пио-
нер.

На период закрытия на капитальный ремонт здания 
ГБ № 13 в Ягуновском в будни вводятся дополнительные 
рейсы по маршруту № 12 ж.р.Ягуновский – ж.р. Пионер: от-
правление от ж.р. Пионер в 10.25, 11.30; от ж.р. Ягуновский 
– в 11.00. 

По 1 сентября в будни отменяется рейс по таксомотор-
ному маршруту № 107т отправлением в 6.55 из п. Приго-
родный.

Право на эмблему
Дипломы о присуждении звания 
«Надёжный партнёр» и разрешения на 
право использования эмблемы Кеме-
рова получили победители конкурса.
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– У нас в квартире сто-
ят счетчики воды и элек-
троэнергии. Всегда пла-
тили согласно их показа-
ниям. А за апрель допол-
нительно нам начислили 
еще плату за три куба го-
рячей воды и куб холод-
ной. Почему мы должны 
платить за воду, которую 
не потребляли?

– Это ваша управляю-
щая компания начислила 
плату в соответствии с По-
становлением № 307 Пра-
вительства РФ. Согласно 
этому документу, разница 
между объемом по пока-
заниями общедомового 
счетчика и объемом, по-
требленным гражданами 
на индивидуальные нужды, 
ежемесячно распределя-
ется на всех проживающих 
в многоквартирном доме. 
Это так называемые обще-
домовые нужды. 

Но сложность в том, что 
общедомовыми приборами 
учета холодной воды у нас 
обеспечены практически 
все дома, а вот общедомо-
выми счетчиками горячей 
воды – только 10%. В этом 
случае ресурсоснабжаю-
щая организация за горя-
чее водоснабжение предъ-
являет данные управляю-
щей организации, исходя из 
количества зарегистриро-
ванных граждан и нормати-
вов потребления. За апрель 
в неоприборенных домах 
доплату за горячую воду 
начислили пропорциональ-
но занимаемой площади на 
всех проживающих в доме, 
поэтому цифра получилась 
столь внушительная. Но за 
май такого доначисления 

Что считает счетчиксчетчик
В редакции газеты «Кемерово» состоялась «пря-
мая линия» с заместителем директора по эконо-
мическим вопросам МАУ «Жилкомцентр» Вален-

тиной Ивановной 
ВЕЧКИЛЕВОЙ. В те-
чение часа читате-
ли задавали вопро-
сы об оплате жи-
лищно-коммуналь-
ных услуг. Предла-
гаем вашему вниманию са-
мые актуальные из них. 

за горя-
чую воду 
уже не 
будет, так 
как 1 июня 
вс т упили 
в силу из-

менения в Постановление 
№ 307. А по холодной воде 
и электроэнергии доначис-
ления будут производиться 
и дальше, исходя из объ-
емов потребления каждой 
квартирой. 

– Я живу на первом 
этаже. Но каждый месяц 
плачу за лифт, которым 
не пользуюсь. Как это 
расценивать?

– Согласно Жилищному 
кодексу, лифт относится к 
общему имуществу жилого 
дома, платить за которое 
должны все собственники. 
Плата за лифт берется по 
квадратным метрам. Если 
помните, как только Жи-
лищный кодекс был принят, 
мы попытались установить 
плату за лифт, исходя из 
числа зарегистрированных, 
и только для тех, кто живет 
выше 3-го этажа, но проку-
ратура опротестовала это 
решение из-за того, что 
лифт – общее имущество, и 
все собственники должны 
нести бремя по его содер-
жанию пропорционально 
площади занимаемых по-
мещений. 

– Живу в новом доме, 
плачу исправно, никог-
да проблем и вопросов к 
РЭУ не было. А в апреле 
пошла оплачивать счет 
и обнаружила, что в рас-
печатке цифра одна, а в 
квитке – другая. Почему 
так происходит? 

– Как правило, такое 
расхождение получается 
у людей, которые платят 
вперед, то есть не за про-
шлый, а за текущий месяц. 
Но дело в том, что по По-
становлению № 307 плата 

за общедомовые нужды 
доначисляется в послед-
ний день месяца: вводятся 
показания общедомовых 
счетчиков, минусуются 
объемы, потребленные на 
индивидуальные нужды, 
разница дораспределяется 
на жителей дома. Если дом 
новый и во всех квартирах 
стоят счетчики, нет утечек, 
то разница может образо-
ваться за счет некоррект-
ной передачи жителями 
показаний своих счетчи-
ков. Хотя по одному месяцу 
судить тоже нежелательно. 

Он отметил, что в администрацию об-
ласти идет поток обращений на необо-
снованно завышенные начисления управ-
ляющими компаниями по электроэнергии 
и воде. Люди жалуются, что УК, правления 
ТСЖ распределяют разницу между пока-
заниями общедомовых и индивидуальных 
счётчиков либо расходов по нормативам 
потребления на всех жильцов, в том числе  
тех, у кого есть счетчики водопотребления. 
При этом часто показания общедомового 
счетчика в разы превышают показания всех 
вместе взятых показаний индивидуальных 
счетчиков дома и расходы по нормативам 
потребления. Получается, что управляю-
щие компании перекладывают все расхо-
ды на население, залезая им в карман.

А.Г. Тулеев считает такое положение 
дел недопустимым. Возникает вопрос: за-
чем тогда жильцы устанавливают приборы 
учёта, стараются экономить, своевременно 
и полностью оплачивают все услуги ЖКХ? 
Подобные УК своими бездумными дей-
ствиями опошляют всю идею энерго- и во-
досбережения. 

Оплата электроэнергии с 1 июня произ-
водится также по показаниям квартирных 
электросчётчиков. А за электроэнергию 
по общедомовым расходам (работа насо-
сов, лифтов, освещение подъездов) будет 
дополнительная плата. Так, в тех домах, 
в которых нет лифтов, – не более 7 кВт с 

человека (примерно 10 руб.), а в домах, 
где есть лифт, – не более 14 кВт с человека 
(примерно 21 руб.). Эти нормативы утверж-
дены правительством РФ. 

По мнению губернатора, счётчики воды 
и электроэнергии должны быть у всех. По-
этому принято решение купить и устано-
вить приборы учета малообеспеченным 
кузбассовцам за счет областного бюджета. 
Это коснется тех людей, у кого доход на 
одного человека в семье ниже прожиточ-
ного минимума – 5335 рублей. Для этого 
необходимо написать заявление на имя 
губернатора и отдать его в комиссии при  
отделах и управлениях социальной защиты 
населения в территориях. Главам террито-
рий поручено организовать специальные 
бригады из профессионалов для установки 
приборов учёта. 

На всю работу по установлению индиви-
дуальных счетчиков расхода воды опреде-
лено 4 месяца. После этого срока разница 
между показателями общедомового учета 
расхода воды и индивидуальных счетчи-
ков будет раскидываться между жильцами, 
которые не имеют приборов учета.

По вопросам оплаты ЖКУ, установле-
ния индивидуальных приборов учета в 
областном центре будет работать телефон 
«горячей линии» 31-30-57 (Служба опера-
тивного контроля за работой систем жиз-
недеятельности). 

Губернатор А.Г. Тулеев сообщил, что с 1 июня кузбассовцы 
будут платить за воду только по показаниям своих ин-
дивидуальных счётчиков, а те, у кого нет счётчиков, – по 
нормативам потребления. 

Нужно посмотреть три-че-
тыре месяца. И нужно, что-
бы управляющая компания 
хотя бы раз в полгода сни-
мала показания индивиду-
альных счетчиков. 

– Имею ли я право пла-
тить за воду и свет только 
согласно показаниям сво-
их счетчиков, не оплачи-
вая доначисления на об-
щедомовые нужды?

– Вы можете платить и 
так, но следует учесть, что 
оставшаяся сумма будет 
копиться и расцениваться 
как долг за ЖКУ. И тогда 
управляющая компания 
будет иметь право ограни-
чить вас как должника в 
услугах. 

– Мы хотели бы устано-
вить в подъезде светиль-

ники, срабатывающие на 
движение, чтобы свет на 
площадках не горел по-
стоянно, экономить на 
общедомовых нуждах. 
Как это можно сделать, 
куда обращаться?

– Самое простое – об-
ратиться в управляющую 
компанию, установкой та-
ких систем, как правило, 
занимаются именно РЭУ. Но 
деньги на монтаж в любом 
случае будут собирать жи-
тели подъезда, причем это 
могут быть и средства, со-
бираемые ежемесячно на 
проведение капитального 
ремонта дома. 

– Как сэкономить на 
квартплате?

– Нужно идти к этому 
поэтапно. Первым делом 

поставить индивидуальные 
приборы учета. Кроме это-
го, как оказалось на прак-
тике, собственникам нужно 
контролировать и управ-
ляющую компанию. Лучше, 
если в доме будет выбран 
совет жителей или старший 
по дому. Они будут следить, 
чтобы управляющая компа-
ния правильно и вовремя 
снимала показания обще-
домовых счетчиков, свое-
временно устраняла утечки 
и т.д. В последних измене-
ниях Постановления № 307 
говорится, что управляю-
щая компания вправе раз 
в три месяца приходить в 
квартиры жильцов, чтобы 
снять показания индивиду-
альных счетчиков, посмот-
реть исправность прибора 
учета. Люди ведь могут 
умышленно занижать по-
казания: кто-то передает 
в кассу примерную цифру, 
а некоторые откровенно 
приворовывают. С другой 
стороны, управляющая 
компания должна два раза 
в год проводить техниче-
ские осмотры, в том числе 
и в квартирах,  в результате 
которых выявляются утеч-
ки. И в интересах всех соб-
ственников помочь управ-
ляющей компании заста-
вить жильца устранить течь, 
чтобы не переплачивать за 
воду всем вместе. 

– Слышал, что пока-
зания индивидуальных 
счетчиков можно пере-
давать по Интернету. Как 
именно?

– Действительно, это 
можно сделать на сайте 
МАУ «Жилкомцентр» www. 
gkh-kemerovo.ru. Сначала 
собственнику квартиры 
или зарегистрированному 
в ней необходимо прийти 
в «Жилкомцентр» (ул. За-
узелкова, 5) с паспортом и 
получить пароль. Затем на 
сайте в разделе «Личный 
кабинет» ввести пароль и 
получить возможность не 
только передавать показа-
ния счетчиков, но и смот-
реть сумму начисления за 
истекший месяц. 

Цветники, обновленные 
газоны, живая изгородь из 
махрового шиповника и 
даже фонтан – территория 
на пр. Кузнецкий преобра-
зилась за короткий срок. В 
сквере установлены садо-
вые диваны и урны, пеше-

Неподалеку от железнодорож-
ного вокзала появился еще один 
сквер. 
ходные дорожки выложены 
брусчаткой. Несомненно, 
главное украшение сквера 
– фонтан, выполненный из 
уральского поделочного 
камня.

Инициатором добрых 
перемен стала индивиду-
альный предприниматель, 
директор торгового центра 

«Добрый» Наталья Рахма-
тулина. Это её идея – пода-
рить городу на день рожде-
ния «Гармонию».

Наталья Николаевна 
– одна из самых активных 
благотворителей Заводско-
го района. Она оказывает 
финансовую поддержку 
малообеспеченным семь-

ям, ветеранам, помогает 
в подготовке к каникулам 
загородного лагеря «Сол-
нечный», поддерживает 
работу футбольного стади-
она «Сибиряк», подарила 
спортинвентарь и спортив-
ную форму учащимся школ 
№ 37, 43, 47. 

Благодаря Наталье 
Николаевне Рахматули-
ной появился еще один 
сквер – имени героев-
земляков в микрорайоне 
Южный.

Гармония добраа
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Начинающие и дей-
ствующие предпринимате-
ли могут воспользоваться 
широчайшим диапазоном 
услуг. Система электронно-
го документооборота в пол-
ном объеме уже действует с 
управлением архитектуры 
и градостроительства ад-
министрации города, коми-
тетом по управлению госу-
дарственным имуществом 
Кемеровской области, Рос-
потребнадзором. На очере-
ди Центр занятости, комитет 
строительного контроля, 
Росреестр.

А недавно появилась но-
вая услуга – центр первым в 
Сибирском федеральном 
округе открыл у себя пред-
ставительство банка.

Помощь предпринима-
телям в преодолении адми-
нистративных барьеров и 
организационных трудно-

стей, которых на пути на-
чинающего бизнесмена так 
много, – основная задача 
центра. Система электрон-
ного документооборота с 
рядом городских служб и 
организаций дала возмож-
ность оказывать предприни-
мателям адресную помощь 
по нескольким направлени-
ям одновременно в режиме 
«одного окна». Сейчас таким 
образом можно даже офор-
мить кредит на развитие 
бизнеса.

– Кемеровское отделе-
ние ОАО «Банк «Левобе-
режный», – рассказывает 
специалист банка Елена 
Каркушина, – сотрудничает 
с ЦПП с 2009 года. И вот в 
рамках совершенствования 
системы «одного окна» было 
решено создать в помеще-
нии центра рабочее место. 
Здесь предприниматели мо-

гут получить консультацию 
по нашим программам кре-
дитования, получить необ-
ходимый пакет документов, 
договориться о выезде на-
шего специалиста на место 
бизнеса для оценки залога. 
А поскольку все нужные 
данные, вся документация 
находятся здесь – это удоб-
но и для нас, и для наших 
клиентов.

– Я работаю в сфере ма-
лого бизнеса меньше года, 
– добавляет индивидуаль-
ный предприниматель Ири-
на Лядова. – Арендую торго-
вое помещение на льготных 
условиях в здании, где рас-
положен центр. Благодаря 
этому дела пошли неплохо, 
пришло время подумать об 
открытии еще одной торго-
вой точки, и понадобились 
деньги. Выплаты по про-
грамме кредитования «Ле-

Главная задача Центра поддержки предпринимательства 
(ЦПП) – содействие бизнесменам в развитии и становле-
нии их предприятия, а также снижение административных 
барьеров. За два года существования ЦПП, расположенного 
на ул. 9-е Января, 12, была создана надежная система мето-
дической, консультационной, организационной и финансо-
вой поддержки малого и среднего бизнеса. 

вобережного» оказались 
вполне для меня посильны-
ми, и очень порадовало, что 
кредит можно оформить 
на месте, даже не закрывая 
мой маленький магазинчик. 
Свободного времени у пред-
принимателей немного.

Активно в Центре под-
держки ведется работа и с 
теми, чей бизнес уже крепко 
стоит на ногах. При содей-
ствии специалистов ЦПП 
17 предпринимателей про-
шли обучение по Прези-
дентской программе.

В рамках взаимодей-
ствия с организациями, объ-
единяющими предпринима-
телей, регулярно проходят 
встречи представителей 
Центра поддержки и руко-
водства некоммерческого 
партнёрства «Клуб MBA в 
Кузбассе». Члены клуба МВА 
– руководители малых, сред-
них и крупных предприятий 
– готовы финансировать ин-
тересные проекты. В свою 
очередь специалисты цен-
тра могут предложить свои 
услуги в оформлении всех 
необходимых документов.

Еще один вид помощи 
частным предпринимате-
лям – предоставление то-

варопроизводителям воз-
можности реализовать их 
продукцию. С 1 апреля на 
площади старого Летнего 
вокзала работает ярмарка, 
организованная центром. 
Ведущий специалист центра 
Олег Истомин, осуществля-
ющий руководство ярмар-
кой, рассказывает:

– В городе немало тор-
говых площадок подобного 
рода, но места на них об-
ходятся дорого, вплоть до 
тысячи рублей в день. У нас 
– намного ниже. К примеру, 
с продавца цветочной рас-
сады мы берем 100 рублей, 
саженцы дороже, поэтому 
с их продавцов берем 300. 
Можем, кстати, и вообще не 
взять ни копейки, если, до-
пустим, пенсионерка при-
несла на продажу несколько 
цветочных кустиков. И при 
столь малой плате за место 
здешние продавцы, есте-
ственно, могут позволить 
себе поменьше запросить с 
покупателей. Другие плюсы 
нашей ярмарки – простор 
и удобный проезд. Мне ка-
жется, перспективы у нее 
неплохие.

Ассортимент и правда 
хороший. Радуют глаз тра-

диционные анютины глазки 
и маргаритки, рядом красу-
ются не слишком еще рас-
пространенные культуры 
для альпийских горок. Есть 
даже крошечные дубки, ко-
торые выставил на продажу 
клуб цветоводов «Сады Эде-
ма», работающий при город-
ском совете ветеранов. Есть 
что купить к лету для дачи, 
усадьбы, городского двора.

В рамках совместного 
проекта ЦПП, управления 
образования администра-
ции города и ООО «Моя 
усадьба» по восстановлению 
и организации тепличных 
хозяйств при школах подго-
товлен технический проект 
теплицы. На базе школьного 
тепличного хозяйства пла-
нируется открытие малого 
учебного предприятия по 
выращиванию рассады и са-
женцев.

Все новые направления 
в работе центра создаются 
с целью эффективного со-
действия развитию пред-
принимательства. За по-
следний год число кемеров-
чан, желающих организо-
вать свой бизнес, возросло 
почти вдвое.

Елена ПРОКОПЬЕВА. 

По всем направлениям

Игра «Десант по швед-
ским сказкам» для де-
тей из детских домов и 
школ-интернатов про-
шла в парке им. В. Воло-
шиной.

Ребятам предложили почувство-
вать себя героем сказки. Всем участ-
никам раздали специальные карты 
с маршрутом, и, чтобы отыскать за-
шифрованные координаты, необхо-
димо было выполнить «сказочные» 
задания. Самые эрудированные и 
быстрые получили подарки от «Tele2 
Кемерово». Победителю – коман-
де «Звезда» (школа-интернат № 22) 
вручен сертификат на 7 тыс. руб., 
командам «Карлсоны» (детский дом 
№ 2) и «102-я рота» (детский дом № 
102), занявшим 2 и 3-е места, – сер-
тификаты на сумму 5 и 3 тыс. руб. на 
приобретение спортинвентаря. Приз 
зрительских симпатий достался ко-
манде «Метеор» – набор шведского 
варенья.

Игру такого формата «Tele2 Ке-
мерово» организует не впервые –
9 мая состоялся «Победный десант» 
по центральным улицам.

Кроме того, по окончании игры 
состоялось торжественное подведе-
ние итогов XVI спартакиады среди 
воспитанников учреждений интер-
натного типа. 75 ребят, показавших 
хорошие спортивные результаты, а 
также их наставники – учителя физи-
ческой культуры получили призы и 
подарки от управления образования 
администрации и компании.

СказочнымСказочным
маршрутоммаршрутом

Опыт создания консультатив-
ного центра и службы социаль-
ных участковых кедровчане пе-
реняли в Великобритании. Такая 
деятельность как нельзя кста-
ти подошла именно Кедровке: 
район отдален от города, и жи-
телям удобнее получить необхо-
димую информацию или помощь 
социальных служб на месте. 

Суть работы консультатив-
ной службы в том, что по опре-
деленным дням в центр социаль-
ного обслуживания приглаша-
ют специалистов разных сфер: 
из Пенсионного фонда, отдела 
социальных выплат и льгот, со-
трудников ветеранских орга-
низаций, юриста, специалистов 
территориального управления, 
врачей. Здесь человек может на 
месте получить интересующую 
его информацию или помощь 
в решении проблемы. Кабинет 
оборудован максимально удоб-
но: специальные стойки для по-
сетителей, справочные материа-
лы и техника для специалистов, 
информационные стенды для 
наглядности, в том числе стенд 
из Центра занятости. 

 – На приеме работают и спе-
циалисты центра социального 
облуживания, – рассказывает 
Татьяна Абраменко, заведующая 
отделением срочного социаль-
ного обслуживания. – На какие-
то вопросы они могут ответить 
самостоятельно, а какие-то обра-
щения обобщают и организуют 
групповые консультации. 

Еще одно ноу-хау Кедров-
ского центра соцобслужива-
ния – деятельность социаль-
ных участковых. Принцип ра-
боты этой службы сравним с 
деятельностью аналогичного 
подразделения правоохрани-
тельных органов. Их задача 
– выявить людей, которым 
нужна помощь: пенсионе-
ров, инвалидов, ветеранов, 
бездомных. Сегодня в Кедровке 
работает четверо участковых, за 
каждым закреплена определен-
ная территория, которую нужно 
регулярно обходить, общаться с 
жителями, спрашивать о пробле-
мах, приглашать в центр. 

Эффективность такого на-
правления работы подтвердили 
еще «группы заботы», которые 
были созданы для выявления 
проблем участников Великой 
Отечественной войны. По сло-
вам соцработников, часто люди 
в силу либо незнания, либо не-
решительности не обращаются 
первыми за помощью.

 – Например, в этом году мы 
выявили девять пенсионеров, 
которые нуждались в топливе и 
имели при этом право на льгот-
ный уголь, – продолжает Татьяна 
Абраменко. – Помогли им офор-
мить документы. Особое внима-
ние мы уделяем малоимущим 
семьям, одиноким пенсионерам. 
Не так давно стали заниматься 
людьми, освобождающимися из 
мест лишения свободы. Участко-
вые приходят в семьи, куда дол-

В комплексном центре социального обслужива-
ния населения ж. р. Кедровка открыт первый со-
циально-консультативный пункт. Теперь жите-
ли могут получить консультации специалистов 
различных сфер, не выезжая из своего района. А 
к тем, кому нужна помощь, социальные участко-
вые придут на дом. 

ПомощьПомощь в комплексе

жен прийти из тюрьмы человек, 
разговаривают с ними, узнают, 
готовы ли они принять родствен-
ника,  нужна ли консультация 
психолога, какая-то материаль-
ная, медицинская помощь или 
содействие в трудоустройстве. 

Еще одно новое направление 
Кедровского центра – реабилита-
ция людей, перенесших инсульт. 
Для них разработаны специаль-
ные методики в малых группах: 
лечебная физкультура, медика-
ментозная помощь, психологи-
ческая терапия, арт-терапия для 
развития мелкой моторики, мас-
котерапия, кинотерапия и т.д.

 – Мы взаимодействуем с ле-
чебными учреждениями, чтобы 
знать, когда человек, перенес-
ший инсульт, выписывается из 
больницы, – рассказывает Елена 
Александровна Глазунова, ди-
ректор Кедровского центра. – 
Ведь известно, что инсультникам 
первые полгода необходима ре-
абилитационная помощь, чтобы 
была положительная динамика. 

Реабилитация проходит в от-
делении дневного пребывания. 

Оздоровительный сезон рассчи-
тан, как правило, на 21 день. По-
мимо терапии, общения, досуга 
пациенты могут получить и до-
полнительные оздоровительные 
услуги.

 – Я попала в дневной стацио-
нар от ветеранской организации 
своего предприятия, – расска-
зывает Наталья Васеленко. – Те-
рапевт назначила мне лечение 
– его прохожу утром, а потом 
посещаю различные мастер-
классы, тренинги с психологами, 
просто общаюсь с людьми. Мне 
очень нравится. 

Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения 
ж.р. Кедровка в этом году был 
признан лучшим среди учреж-
дений соцобслуживания. Своим 
передовым опытом кедровчане 
делятся со специалистами дру-
гих районов. В скором времени 
участковая социальная и соци-
ально-консультативная службы 
появятся во всех комплексных 
центрах социального обслужи-
вания населения Кемерова. 

Наталья КОЗЛОВА. 
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ПонедельникПонедельник

13 июня
I ПРОГРАММА

05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Гарантирую жизнь»
06.50 «Служу Отчизне!»
07.20 М/с «Микки-Маус и его дру-

зья», «Чудеса на виражах»
08.10 «Здоровье»
09.00 «Новости»
09.15 «Непутевые заметки»
09.30 «Пока все дома»
10.25 «Фазенда»
11.00 «Новости»
11.15 «Ералаш»
11.45 Х/ф «Зворыкин-Муромец»
13.10 Х/ф «Крепкий орешек-2»
15.20 «Легендарные кинокоме-

дии»
16.20 Х/ф «Полосатый рейс»
18.00 Т/с «При загадочных обсто-

ятельствах»
20.00 «Время»
20.15 «Мультличности»
20.45 «Yesterday Live»
21.40 Э д в а р д  Р а д з и н с к и й . 

«Адольф Гитлер. Путь во 
власть»

22.45 Т/с «Борджиа»
23.45 Х/ф «Умереть молодым»
01.50 Х/ф «Необыкновенное путе-

шествие»

II ПРОГРАММА
Телеканал
Россия-1

05.00 Х/ф «Золотая мина»
07.45 Х/ф «Три полуграции»
10.15 «Большая семья. Михаил 

Державин»
12.15 Т/с «Сваты-3»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Сваты-3»
16.50 «Новогодние сваты»
19.00 «Вести»
19.30 Х/ф «В ожидании любви»
23.15 Х/ф «На море!»

III ПРОГРАММА
Телекомпании

ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Битлджус»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.40, 09.05, 09.30 «Женская лига: 

парни, деньги и любовь»
10.00, 10.25, 10.55, 11.20, 11.50, 

12.20 М/с «Пингвины из 

«Мадагаскара»
13.00, 14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 

18.00, 19.00, 19.30, 20.00, 
21.00, 22.00 «Битва экстра-
сенсов»

23.00 «Дом-2. Город любви». 
Реалити-шоу

00.00 «Дом-2. После заката». Реа-
лити-шоу. Спецвключение

00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 Х/ф «Ночи в стиле буги»
04.10 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
05.10 Т/с «Саша + Маша»
05.40 «Комедианты». Шоу

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.10 Х/ф «Свой-чужой»
08.05 М/ф «Исполнение жела-

ний», «Хвосты»
08.55 «Крестьянская застава»
09.30 «Фактор жизни»
10.00 Х/ф «Венценосные лемуры 

и крокодиловы пещеры». 
«Живая природа»

10.45 «Барышня и кулинар»
11.15, 13.35, 12.40, 15.40 Х /ф 

«Сердца трех»
12.30, 15.30, 22.00, 00.55 «Собы-

тия»
16.25 «Клуб юмора»
17.15 «Тайны нашего кино». «Лю-

бовь и голуби»
17.50 «Детективы Татьяны Ус-

тиновой». Х /ф «Седьмое 
небо»

22.25 Х/ф «Ворошиловский стре-
лок»

00.25 «Футбольный центр»
01.15 Х/ф «Мы из джаза»
02.55 Х /ф «Жизнь прошла ми-

мо»
04.45 Х/ф «Счастливый рейс»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Джейми: в поисках вкуса». 

«Джейми Оливер в Сток-
гольме»

07.30 Х/ф «Приключения желтого 
чемоданчика»

09.00 Х /ф «Граница. Таежный 
роман»

17.15 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Привидение»
22.00 «Одна за всех»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Алешкина любовь»
01.15 Т/с «Атлантида»

03.05 Т/с «Лалола»
04.05 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

05.05 Т/с «Ремингтон Стил»
05.55 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 «Все включено»
08.55 «Технологии спорта»
09.25 «Индустрия кино»
10.00 «Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00, 03.30 «Вести.

ru»
10.30, 03.45 «Моя планета»
11.10 «В мире животных»
11.40 «Вести-спорт»
11.55 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.05 «Все включено»
13.00 Х/ф «Ультрафиолет»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Футбол.ru»
16.05 Легкая атлетика. «Москов-

ский вызов». Трансляция из 
Москвы

17.55 «Все включено»
18.50 «Вести-спорт»
19.05 Профессиональный бокс. 

«Битва дву х империй». 
Денис Лебедев (Россия) 
против Роя Джонса

22.15 «Фу тбол России. Перед 
туром»

23.00 Х/ф «Убрать Картера»
01.15 «Неделя спорта»
02.10 «Top Gear». Лучшее
03.15 «Вести-спорт»
04.05 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Спартак» (Москва) - «Ру-
бин» (Казань)

VII ПРОГРАММА
Телекомпания

СТС
06.00 М/ф «Чиполлино»
06.40 Х/ф «Укрощение строптиво-

го»
08.30 Телемаркет
08.35 Отцовский инстинкт
09.00 «Ералаш»
10.00 Т/с «Метод Лавровой». 

«Леан М»
16.00 Телемаркет
16.05 Отцовский инстинкт
16.30 «Ералаш»
17.00 Т/с «Метод Лавровой»
21.00 Х/ф «Зеленая миля»
00.30 Х/ф «Миллион лет до нашей 

эры»
02.25 Т/с «Ранетки»
05.20 Т/с «Ханна Монтана»

05.45 Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания

НТВ
05.40 М/ф «Аленький цветочек»
06.25 Х/ф «Гроза муравьев»
07.50 Х/ф «Александр. Невская 

битва»
10.00 «Сегодня»
10.25 «Таинс т венна я Россия: 

девять главных тайн». Спе-
циальный проект

19.00 «Сегодня»
19.25 Т/с «Вердикт»
23.25 Х/ф «За бортом»
01.40 «Кулинарный поединок» с 

Денисом Рожковым
02.35 «Футбольная ночь»
03.10 Х/ф «Сплетня»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-3
06.00 Х/ф «Этот безумный, безум-

ный, безумный, безумный 
мир»

09.30 Мультфильмы
10.15 Х/ф «Приключения Элект-

роника»
11.45 Х/ф «Мадемуазель Мушке-

тер»
15.30 Х/ф «Граф Монте-Кристо»
18.00 Семейный приговор
19.00 Х/ф «Дети шпионов»
21.00 Х/ф «Совокупность лжи»
23.45 Д/ф «Жизнь после людей: 

токсичные мстители»
00.45 Т/с «Настоящая кровь»
02.00 Х/ф «Официантка»
04.45 Т/с «Настоящая кровь»
05.15 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»

X ПРОГРАММА
Телекомпания

Культура
07.00 «Евроньюс» на русском 

языке
10.10 Х/ф «Молодо-зелено»
11.40 «Легенды мирового кино». 

Юрий Никулин
12.10 М/ф «Конек-Горбунок», 

«Сказка о мертвой царевне 
и о семи богатырях»

13.55, 01.40 Д/ф «Мамонты - тита-
ны ледникового периода»

14.40 Роландо Виллазон и Нино 
Мачаидзе в опере Ш. Гуно 
«Ромео и Джульетта»

17.35 «Острова»

18.15 Х/ф «Сорок первый»
19.45 «Золотая коллекция». «Зи-

ма - лето 2011»
21.50 Х/ф «Полторы комнаты, или 

Сентиментальное путеше-
ствие на Родину»

23.55 «Jazzprofi-35». Гала-концерт 
звезд российского джаза

01.10 М/ф «Кролик с капустного 
огорода», «История любви 
одной лягушки»

02.25 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Веймар. Город 
парков»

02.45 Д/ф «Антуан Лоран Лавуа-
зье»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-5
07.00 Д /ф «Охота за двойным 

орлом»
08.00 Д/ф «Приключение осьми-

нога»
08.30 Д/ф «Лемуры Мадагаска-

ра»
09.00 «Родом из детства». «Лю-

бимые мультфильмы с утра 
до вечера»: «Про Сидорова 
Вову», «Тридцать восемь 
попугаев», «Бабушка Уда-
ва», «Как лечить Удава», 
«Привет Мартышке», «За-
рядка для хвоста», «Вовка 
в Тридевятом царстве», 
«Приключения Мюнхгау-
зена. Между крокодилом 
и львом», «Приключения 
М ю н х г а у з е н а .  М е т к и й 
выстрел», «Приключения 
Мюнхгаузена. Павлин», 
«Приключения Мюнхгаузе-
на. Чудесный остров»

11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 «Родом из детства». «Лю-

бимые мультфильмы с утра 
до вечера»: «Чиполлино», 
«Телевизор кота Леополь-
да», «День рождения Ле-
опольда», «Прогулка кота 
Леопольда», «Интервью с 
котом Леопольдом», «Кро-
кодил Гена», «Чебурашка», 

«Шапокляк», «Винни-Пух», 
«Винни-Пух идет в гости», 
«Винни-Пух и день забот», 
«Маугли», «Возвращение 
блудного попугая», «Бре-
менские музыканты», «По 
следам бременских му-
зыкантов», «Трое из Про-
стоквашино», «Каникулы в 
Простоквашино», «Зима в 
Простоквашино», «Малыш 
и Карлсон», «Карлсон вер-
нулся», «Ну, погоди!»

20.00 Т/с «Молодой Волкодав»
23.35 Х/ф «Спартак»
03.10 Т/с «Братья по оружию»
05.05 Х/ф «Два мула для сестры 

Сары»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания

ДТВ
06.05 Х/ф «Волчья стая»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 Мультфильмы
09.15, 10.15, 11.20, 12.20 Т/с «Ев-

лампия Романова. След-
ствие ведет дилетант». 
«Покер с акулой»

13.30 «Самое смешное видео»
14.30, 15 .3 0 ,  16 .3 0 ,  17.3 0 Т/с 

«Пуля-дура: агент для на-
следницы»

18.30 Видеосалон «ДТВ». «Аку-
лы-3»

20.30 Реалити «Дорожные войны. 
Топ-20»

21.00 Реалити «Дорожные вой-
ны»

21.30 Реалити «Угон»
22.00 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 «Голые и смешные»
00.00 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
00.30 Т/с «Анатомия смерти»
01.30 Т/с «Дневники «Красной 

туфельки»
02.00 Видеосалон «ДТВ». «Аку-

лы-3»
04.00 Х/ф «Берег спасения»
05.55 «Самое смешное видео по-

русски»

РЕН ТВ
04.00 Т/с  «Ф и р м е н н а я  и с т о -

рия»

08.00 Х/ф «Откуда берутся де-

ти»

09.30 «У н и к а л ь н ы й  н а р о д » . 

Концерт Михаила Задор-

нова

11.30 Т/с «Против течения»

19.30 Х/ф «Викинг»

21.30 Х/ф «Человек с бульвара 

Капуцинок»

00.00 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Сексуальное пробужде-

ние»

02.00 «Покер после полуночи»

02.50 Х/ф «Одна любовь на мил-

лион»

СЕМЕРКА 
09.00 Х/ф «Ты не одинок»

12.10 Х/ф «Крриш»

15.50 Х /ф «Об о льс т и т е льни -

ца»

19.05 Х/ф «Танцор диско»

22.00 Х/ф «Зита и Гита»

01.15 Х / ф « С в а д е б н ы й  к о р -

теж»

04.30 Х/ф «Байкеры-2»

MTV РОССИЯ
06.00, 01.00 Musiс

07.00 Стереоутро. The Best

09.45 М/с «Губка Боб»

11.00 News-блок weekly

11.30 Проверка слухов

12.00 Звезды на ладони

12.30 Кто круче

13.00, 15.00 Любовь с первого 

взгляда

14.00, 16.00, 18.00 Свободен

17.00 Любовь с первого взгля-

да

19.00 Любовь с первого взгля-

да 

20.00 Т/с «Звезда Болливуда»

22.00 « M T V  M o v i e  A w a r d s -

2011». Церемония кино-

наград

00.00 «Wor ld S tage». Концерт 

группы «Foo Fighters»

МУЗ-ТВ
05.00, 03.20 «Муз-ТВ-хит». Самые 

горячие хиты. Только лиде-

ры мировых и российских 

чартов

06.55 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-

кации

08.05 «Наше»

09.00 «Big-Love-чарт». Лучшие 

треки недели по версии 

«L o v e - р а д и о» и  «М у з -

ТВ»

10.00 « V - p r o k a t e » .  Н о в о с т и 

кино. Вед ущий - Тимур 

Соловьев. Новинки ми-

рового кинопроката, об-

зор последних премьер, 

и н т е р в ью с о з в е з д а м и 

киноиндустрии

10.30 «П о п у л я р н а я  п р а в д а». 

Итоги Евровидения-2011. 

Вы увидите закулисье кон-

курса мирового масштаба, 

судьбы финалистов и тех, 

кто так и не добрался до 

заветных позиций, сен-

с а ц и о н н ы е п р и з н а н и я , 

любовные интриги, гром-

кие сканда лы и многое 

другое, что осталось за 

кадром

11.00 « 1 0  с а м ы х  о д и н о к и х 

звезд»

11.30 Х /ф «Гардемарины, впе-

ред!»

17.30 «Фактор А». Главный музы-

кальный конкурс страны. 

Самое яркое и непредска-

зуемое шоу года, кото-

рое докажет: чтобы стать 

знамени т ым, не ну ж но 

ничего, кроме та ланта! 

Председатель жюри: Алла 

Пугачева. Ведущие - Фи-

липп Киркоров и Владимир 

Зеленский

19.30 «Big- Love Show». Празд-

ник, который приведет в 

чувство и заставит забыть 

обо всем, кроме любви и 

музыки!

22.25 «Самые сексуальные ху-

лиганки Голливуда». Кто 

с екс у а льнее :  Эли з абе т 

Херли, Кристина Агиле-

ра, Бритни Спирс, Наоми 

К э м п б е л л ,  А н д ж е л и н а 

Д жоли, Кей т Мосс и ли 

Пэрис Хилтон?

23.25 «10 самых оптимистичных 

звезд»

23.50 Т/с «Тайный дневник девуш-

ки по вызову»

00.50 «Sexy-час». Ночные клипы 

для взрослых

01.50 «Русский чарт». Даешь 

демократию! Десятка луч-

ших к липов российских 

звезд

02.50 Pro-обзор. Самые важные 

звездные события за неде-

лю

ЗВЕЗДА
07.00 Мультфильмы

08.20 Х/ф «Розыгрыш»

10.00 Д/с «Машина времени»

11.00, 14.15, 19.15 Т/с «Два капита-

на»

14.00, 19.00 «Новости»

20.30 Т/с «Старая крепость»

05.20 Х /ф «Без видимых при-

чин»

НАШЕ КИНО
10.30, 16.30 Х/ф «Дом, в котором 

я живу»

12.30, 18.30 Х/ф «Привал странни-

ков»

14.50, 20.50 Х/ф «Шинель»

22.30, 04.30 Х/ф «Дон Сезар де 

Базан»

00.50 Х/ф «Полосатый рейс»

02.30 Х/ф «Ночь вопросов...»

TV1000
07.00, 00.50 Х/ф «Последний зана-

вес»

08.40 Х/ф «Банда Келли»

10.40 Х/ф «Беглец»

13.00 Х /ф «Золот ые ма льчи-

ки»

14.50 Х/ф «Шафер»

17.00 Х /ф «С л у ж и т е ли з а ко -

на»

19.20 Х/ф «Аферист»

21.20 Х/ф «Без оглядки»

23.40 Х /ф «Лю б о в ь - э т о д ья -

вол»

02.25 Х/ф «Заповеди»

04.00 Х /ф «Властелин колец: 

братство кольца»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Игрушки для магна-

тов»

11.00, 17.0 0 «Мег аперево зчи-

ки»

12.00, 18.00 «Наука о спорте»

13.00, 19.00 «Английская гонка 

моторных катеров»

14.00, 20.00 «История преступного 

мира»

15.00, 21.00 «Вторжение парази-

тов»

22.00 «Супер-корабли»

23.00 «Летчики Конго: полет над 

джунглями»

00.00, 00.30 «Вселенная сквозь 

п р и з м у  т е л е с к о п а 

«Хаббл»

01.00 «На грани бытия»

02.00 «Неуловимые»

03.00 «Ми л лионы Ма к ин т а й -

ра»

DISСOVERY СHANNEL
09.00, 16.45 «Пятая передача»

09.25, 14.00 «Рожденные в ката-

строфах. Небоскребы»

10.20 «Как это устроено? 4-такт-

ный двигатель, стиральная 

машина, ловушка для ко-

маров, катушка спиннин-

га»

10.50 «Из чего это с делано? 

Инкассаторы, улов века, 

удивительная грация»

11.15, 20.00 «Разрушители легенд. 

Как красная тряпка на бы-

ка»

12.10, 04.55 «Новый мир. Разум-

ные системы»

13.05 «Выжить вдвоем. Трясина»

14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»

15.50 «Крутой тюнинг»

17.15 «Рожденные в катастрофах. 

Туннели»

18.10 «Грязная работенка. Разве-

дение страусов»

19.05 «Смертельный улов. Заплыв 

в Беринговом море»

21.00 «Как это устроено? Глу-

шители, фены, посудо-

моечные машины, скан-

неры»

21.30 «Из чего это с делано? 

Крэш-тестирование, книги, 

маргарин»

23.00, 04.00 «Золотая лихорадка: 

Аляска»

00.00 «Рыба-меч: жизнь на крюч-

ке»

01.00 «В поисках газа»

02.00, 05.50 «Разрушители легенд. 

Эволюция мифов»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово действу-
ет прямая телефонная линия. По указанным 
телефонам можно получить консультации 
по решению волнующих вас проблем. В июне 
вас слушают:

14 ИЮНЯ
С 15.00 до 16.30 – Прудко Александр Леонидович, 

начальник территориального управления Рудничного 
района, тел. 64-28-50.

с 16.00 до 17.00 – Коваленко Олег Владими-
рович. начальник управления здравоохранения, 
тел. 36-46-51.

15 ИЮНЯ 
С 13.00 до 14.00 – Макин Максим Александрович, 

и. о. заместителя главы города, начальника управле-
ния городского развития, тел. 36-02-59.

17 ИЮНЯ
С 10.00 до 11.00 – Смоляго Виктор Алексеевич, 

первый заместитель главы города, тел. 36-46-14.

Изготовление бассейнов под ключ. Симерные, 
переливные. Сантехника, канализация,

отопление. Быстрота. Качество. Гарантия.
Тел. 8-905-077-65-64.

Реклама
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ВторникВторник

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

14 июня
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 Т/с «След»
18.00 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Серафима Прекрас-

ная»
21.30 Э д в а р д  Р а д з и н с к и й . 

«Адольф Гитлер. Путь во 
власть»

22.30 «Ночные новости»
22.50 «Безумцы»
23.40 Х/ф «Франкенштейн»
02.05 Х/ф «Микибо и я»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Кто вы, мистер Рид?»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Только ты»
22.50 «Вести+»
23.10 «Иноходец. Урок Перельма-

на»
Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Гадания». Документальное 
расследование

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»

07.55, 12.30, 13.00, 13.30 М /с 
«Прик лючения Д жимми 
Нейтрона, мальчика-ге-
ния»

08.30 М/с «Тасманский дьявол»
08.55 М/с «Битлджус»
09.25, 10.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Лунатики»
12.00 М/с «Том и Джерри-2»
14.30 «Дом-2. Live»
15.55 Х/ф «На колесах»
18.00, 20.00 Т/с «Интерны»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Маска»
23.00 «Дом-2. Город любви».
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
01.55, 02.25 Т/с «Друзья»
02.55 Х/ф «Злодеи из глубинки»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.10 Д/ф «Русская Мата Хари»
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 20.30 «Дорога к храму»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20, 12.45 Х/ф «Дамы приглаша-

ют кавалеров»
10.45, 13.10 Х/ф «Леший»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.50 

«События»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Сыщики районного 

масштаба»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинеzz»
20.55 «Порядок действий». «Чай-

кофе»
22.00 Х/ф «Как же быть сердцу»
00.00 Д/ф «Елена Сафонова. В 

поисках любви»
01.25 « З в е з д ы м о с к о в с к о г о 

спорта». Ольга Корбут
01.55 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи»
03.50 Х/ф «Курьер на восток»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Джейми: в поисках вкуса». 

«Джейми Оливер в Вене-
ции»

07.30 Х/ф «Долгая дорога к се-
бе»

09.05 «По делам несовершенно-
летних»

10.00 Т/с «Врачебная тайна»

11.00 «Дела семейные» с Еленой 
Дмитриевой

12.00 Д/ф «Бабье лето»
13.00 «Спросите повара»
14.00 Д/ф «Моя правда»
15.00 «Женская форма»
16.00 «Дела семейные» с Еленой 

Дмитриевой
17.00 Д/ф «Звездные истории»
18.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 «Одна за всех»
20.00 Т / с  «Т а к а я  о б ы ч н а я 

жизнь»
21.00 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х /ф «В Мо с к в е пр о е з -

дом»
01.05 Т/с «Атлантида»
02.00 Х/ф «Эта загадочная Ани-

та»
05.00 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.05 «Фу тбол России. Перед 

туром»
06.55 «Top Gear». Лучшее
08.00 «Все включено»
08.55 «Наука 2.0»
10.00 «Вести-спорт»
10.15, 16.55, 01.55, 05.40 «Вести.

ru»
10.30, 04.05 «Моя планета»
11.35 «Вести-спорт»
11.50 «Все включено»
12.50 Х/ф «Мишень»
14.30 «Спортbaсk»
14.55 Футбол. Первенство России. 

Фу тбольная националь-
ная лига. «СКА-Энергия» 
(Хабаровск) - «А лания» 
(Вла дикавка з).  Пряма я 
трансляция

17.10 «Вести-спорт»
17.30 «Все включено»
18.40 Х/ф «Ударная сила»
20.30 «Вести-спорт»
20.50 «Фу тбол России. Перед 

туром»
21.40 Фу тбол. Премьер-лига . 

«Зенит» (Санкт-Петербург) - 
«Ростов» (Ростов-на-Дону). 
Прямая трансляция

23.40 Фу тбол. Премьер-лига . 
«Рубин» (Казань) - «Ди-
намо» (Москва). Прямая 
трансляция

02.15 «Вести-спорт»
02.30 «Футбол России»
03.20 «Технологии спорта»
03.50 «Вести-спорт»
05.55 Футбол. Премьер-лига. «Ру-

бин» (Казань) - «Динамо» 
(Москва)

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Х/ф «Как я встретил вашу 
маму»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.25, 00.00 «СТС-Кузбасс». 

Лучшее за 10 лет
08.55, 19.30 «Телемаркет»
09.00 Т/с «Воронины»
09.30, 23.45 «6 кадров»
10.00 Х/ф «Зеленая миля»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.00, 19.35 «Другие новости»
15.20, 18.30 «Ералаш»
16.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

19.00 Т/с «Воронины»
20.00 Т/с «Метод Лавровой»
22.00 Х/ф «Чокнутая нянька»
00.30 Т/с «Светофор»
01.00 Т/с «Зверь»
02.45 Т/с «Ранетки»
04.45 Т/с «Ханна Монтана»
05.35 Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Очная ставка»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Чрезвычайное происшест-

вие. Расследование»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.25 «Прок урорская провер-

ка»
14.40 «Давайте мириться!»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Т/с «Ярость»
23.15 «Сегодня»
23.35 «Дело темное». Историче-

ский детек тив с Вениа-
мином Смеховым. «Тайна 
бриллиантовой коллекции 
Ирины Бугримовой»

00.30 «Главная дорога»
01.05 Т/с «Без следа»
02.00 «Суд присяжных»
03.00 «Прок урорская провер-

ка»
04.15 «Особо опасен!»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.15 «Как это сделано»
06.45 Д/ф «Исцеление чудом»
07.15 Т/с «Затерянный мир»
08.15 Д/ф «Эффект Нострадаму-

са»
09.15 Х/ф «Совокупность лжи»
12.00 «Далеко и еще дальше»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 Д/ф «Вышка» - приговор 

или образование»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д /ф «Прок лятие по на-

следству»
17.00 Д/ф «Жизнь после людей: 

токсичные мстители»
18.00 Т/с «Быть Эрикой»
19.00 Т/с «Мужчина во мне»
20.00 Т/с «Кости»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Х/ф «Городские легенды-2: 

последний штрих»
00.00 Т/с «Остаться в живых»
01.00 «Покер-дуэль»

Профилактика

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс» на русском 

языке
10.00, 15.30, 19.30, 23.45 «Новости 

культуры»
10.15 «Главная роль»
10.40 Х/ф «Долина решимости»
12.45 Д/ф «Альбатрос». «Высто-

ять в бурю»
13.25 Д/с «П.М. Третьяков. Исто-

рия великой коллекции»
13.55 Т/ф «Бумажное сердце»
15.40 М/с «Приключения Незнай-

ки и его друзей»
15.55 М/ф «Оранжевое Горлыш-

ко», «Кот, который гулял 
сам по себе»

16.35 Т/с «Девочка из океана»
17.00 Д/с «Дикая планета». «Ры-

жая лисица: под покровом 
ночи»

17.30 Д/ф «Шарль Кулон»
17.40 Д/ф «Священные животные 

фараонов»
18.35 «Как это было...» К откры-

тию XIV Международного 
конкурса им. П. И. Чайков-
ского

19.45 «Главная роль»
20.05 Торжественное открытие ХIV 

Международного конкурса 
им. П. И. Чайковского

21.40 60 лет Александру Сокурову. 
Встреча «На страстном»

22.20 Х/ф «Отец и сын»
00.05 Д /ф «Большая выставка 

пятьдесят девятого»
01.05 Х/ф «Дорогое сердце»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 
23.00 «Сейчас»

07.10, 22.00 Т/с «Свой-чужой»
07.55 «Место происшествия»
08.00 Утро на «5-м»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30, 05.45 Д/ф «Бобры - великие 

строители»
12.00, 13.30 Т/с «Сыщики»
14.30 Т/с «Россия молодая»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Застава Жилина»
21.30 «Место происшествия»
23.30 Х/ф «Расследование»
01.00 Х/ф «Дамское танго»
02.40 Х/ф «Покровские ворота»
05.00 Д /с «Подводная одиссея 

команды Кусто»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30 Х/ф «Расследование»
12.00 «Улетное видео по-русски»
12.30 Реалити «Дорожные вой-

ны»
13.00 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-5»
15.00 Т/с «Морска я полиция: 

Лос-Анджелес»
16.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
17.00 Реалити «Соседи»
17.30 Судебное ток-шоу «Судеб-

ные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 Реалити «Дорожные вой-

ны»
21.30 Драйвовое кино после «До-

рожных войн». Х/ф «Вверх 
тормашками»

23.30 «Голые и смешные»
00.25 «Улетное видео по-русски»
01.10 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
01.40 Х/ф «Вверх тормашками»

РЕН ТВ
04.00 Х/ф «Одна любовь на мил-

лион»
05.00 «Неизвестная планета»
05.30, 12.00 «Званый ужин»
06.30 «Чистая работа»
07.30 «Десятка»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Викинг»
16.00, 20.00 Т/с «Next-2»
17.00 «Честно»: «Мой папа - злой 

отчим»
19.00 Т/с «Дальнобойщики-2»
21.00 П р о е к т  «Ре а л ь н о с т ь». 

«Жа дность»: «Сеть д ля 
экономных»

22.00 «Новости 24»
22.30 Х/ф «Слуга короля»
00.15 Х/ф «Хороший»
02.00 «Покер после полуночи»

СЕМЕРКА 
07.30 Х/ф «Байкеры»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-3»
14.55 Академия жадности
15.25 Осторожно, модерн!
15.55 Маски-шоу
16.25 Т/с «Мужская работа-2»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55 Т/с «Батюшка»
23.55 Т/с «Женить Казанову»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.15 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00, 02.30 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/с «Губка Боб»
10.00, 22.50 Т/с «Два с половиной 

человека»
10.30, 16.00, 17.30 Свободен

11.00, 19.00 «Елена из полипропи-
лена. Замуж за миллионе-
ра»

11.30 Шопоголики
12.30 Т/с «Последний герой Бол-

ливуда»
13.20 News-блок
13.30, 02.00 Звезды на ладони
14.00 Следующий!
14.20 Бешеные предки
15.10 Свидание с мамулей
16.30, 18.00 Любовь с первого 

взгляда
19.30 Индустрия моды: кто есть 

кто
19.50, 20.40 Проект «Подиум»
21.30 «Модное путешествие Ос-

тина и Сантино»
22.00 Т/с «Адские кошки»
23.20 News-блок
23.30 Т/с «Клиника»
00.00 Свидание на выживание
00.20 Тренди
00.40 Бешеные предки
01.10 Любить или забить?
01.30 Свидание с мамулей

МУЗ-ТВ
05.00, 01.50 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»
08.30 «Наше»
09.35 Pro-обзор
10.05 «Звездные друзья»
11.05 «Популяр-чарт»
11.30 «10 самых звездных прин-

цесс»
12.05, 17.20 «Реальная любовь»
12.30 «Конвейер любви»
13.30 «Стилистика»
14.00, 19.15 «Косметический ре-

монт. Русская версия»
14.30, 19.45 «Топ-модель по-рус-

ски»
16.20 «Испытание верности с 

Туттой Ларсен»
16.50 «V-prokate»
17.50 «Секс-битва по-русски»
18.15, 22.25 Т/с «Кто в доме хозя-

ин?»
21.30 Т/с «Дочки-матери»
23.25 «Pro-новости»
23.55 «Звездные татушки»
00.55 «Top-hit-чарт»

ЗВЕЗДА
08.00 Д/с «Победоносцы». «Васи-

левский А.М.»
08.20, 10.15 Х/ф «Фронт без флан-

гов»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
12.00 Т/с «На углу, у Патриар-

ших-4». «Аферы большие 
и малые»

14.15, 02.10 Д/с «Засекреченная 
любовь». «Марсель и Ма-
рьяна»

15.20, 17.15 Х/ф «Фронт за линией 
фронта»

19.30 Т/с «Господа офицеры»
20.55 Т/с «Каменская». «Стечение 

обстоятельств»
23.30 Т/с «Следствие ведут знато-

ки»

НАШЕ КИНО
06.50, 12.50, 18.50 Х/ф «Полосатый 

рейс»
08.30, 14.30, 20.30 Х /ф «Ночь 

вопросов...»
10.30, 16.30 Х/ф «Дон Сезар де 

Базан»
22.30 Х/ф «Продление рода»
00.30 Х/ф «Бабочки»
02.30 Х/ф «Ты есть...»

TV1000
07.00, 01.10 Х/ф «Амадей»
10.00 Х/ф «Любовь - это дьявол»
11.40 Х/ф «Служители закона»
13.50 Х/ф «Аферист»
15.40 Х/ф «Без оглядки»
17.20 Х/ф «Суши Girl»
19.10 Х/ф «Анализируй это»
21.00 Х/ф «Блеск»
23.00 Х/ф «Предместье»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Суперкорабли»
11.00, 17.00 «Летчики Конго: полет 

над джунглями»

12.00, 12.30, 18.00, 18.30 «Вселен-
ная сквозь призму телеско-
па «Хаббл»

13.00, 19.00 «На грани бытия»
14.00, 20.00 «Неуловимые»
15.00, 21.00 «Возрождение тиран-

нозавра»
22.00 «Танковая мастерская»
23.00 «Черное золото»
00.00 «Специальная миссия Уил-

лиса»
01.00 «Экстремальное спасение: 

огонь, лед и море»
02.00 «Загадка Невадского тре-

угольника»
03.00 «Миллионы Макинтайра»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20 «Как это устроено?»
07.40, 10.50 «Из чего это сдела-

но?»
08.05 «Новый мир. Разумные 

системы»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Рожденные в ката-

строфах. Туннели»
11.15 «Разрушители легенд»
12.10, 04.55 «Новый мир. Автомо-

били будущего»
13.05 «Выжить вдвоем»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
17.15 «Рожденные в катастрофах. 

Поезда»
18.10 «Грязная работенка. Сырных 

дел мастер»
19.05 «Смертельный улов. Аркти-

ческие поиски»
20.00 «Разрушители легенд»
21.30 «Из чего это сделано? Море 

виски, штормовое преду-
преждение»

23.00, 04.00 «Демонтаж. Электро-
проводка»

23.30, 04.25 «Демонтаж. Перера-
ботка мусора»

00.00 «Грандиозные переезды»
01.00 « Ги г а н т с к и е  к о р а б л и : 

«HDMS Absalon»

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

11–12 июня!!! Международная шоу-выставка кошек!!! 
Тел. 59-60-23.
Утерянное удостоверение государственного служа-
щего УР № 636295 на имя Казакова Давида Владими-
ровича считать недействительным.

Утерянный аттестат о среднем (полном) общем об-
разовании А № 215899, выданный в 1993 г. ВСШ № 2 
г. Кемерово на имя Семченко Владимира Ильича, счи-
тать недействительным.

Утерянный диплом № 0302985, выданный медкол-
леджем г. Кемерово на имя Неверовой И.И., считать 
недействительным.

Утерянные студенческий билет и зачетную книжку 
РС-091740, выданные КемГУ на имя Великанова Евге-
ния Алексеевича, считать недействительными.

Прошу считать недействительным студенческий 
билет, выданный Куриловой Евгении Геннадьевне, 
студентке 5-го курса КемГУ.
Утерянный военный билет НА № 8370319, выданный 
Промышленновским РВК в 1999 г. на имя Зыкина Иго-
ря Викторовича, считать недействительным.

Утерянный аттестат № 42 АА 0038834, выданный 
школой № 4 на имя Ивановой Юлии Михайловны, счи-
тать недействительным.

Требуется помощник руководителя. Вам 30 и бо-
лее – ваш опыт и знания будут востребованы. 
Тел. 8-913-307-95-19.
Возьму помощницу с опытом ведения деловой доку-
ментации. Тел. 8-923-610-06-61.
Работа для молодых. От 20 лет. Обуче-
ние. Карьерный рост. Выезд в другие регионы. 
Тел. 8-913-282-21-32.
Выгодное предложение желающим иметь до-
полнительный доход. В возрасте ограничений нет. 
Тел. 8-923-493-43-76.

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

В ООО «Справочник
«Весь Кузбасс»

требуются менеджеры по 
рекламе.

З/пл.: оклад + %. Обучение.

Тел.: 44-22-22;
8-923-602-94-89.
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СредаСреда

15 июня
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 Т/с «След»
18.00 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Серафима Прекрас-

ная»
21.30 Э д в а р д  Р а д з и н с к и й . 

«Адольф Гитлер. Путь во 
власть»

22.30 «Ночные новости»
22.50 «Белый воротничок»
23.45 «Калифрения». Новый се-

зон
00.20 Х/ф «Сочувствие господину 

Месть»
02.50 Т/с «Спасите Грейс»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Снежный человек. Послед-

ние очевидцы»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 Т/с «Только ты»
22.50 «Вести+»
23.10 «Мода для народа»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Дрожь Земли»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55, 12.30, 13.00, 13.30 М/с «При-

ключения Джимми Нейтро-
на, мальчика-гения»

08.30 М/с «Тасманский дьявол»
08.55 М/с «Битлджус»
09.25, 10.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Лунатики»
12.00 М/с «Том и Джерри-2»
14.30 «Дом-2. Live»
16.05 Х/ф «Маска»
18.00, 20.00 Т/с «Интерны»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Квартирка Джо»
22.25 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
01.55, 02.25 Т/с «Друзья»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30, 19.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»

Профилактика
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Сыщики районного 

масштаба»
17.30 «Врачи»
18.30, 21.30, 00.45 «События»
20.15 «Твой шанс»
20.30 «Телекинеzz»
20.55 «Москва. Битва за эколо-

гию»
22.00 Х/ф «Майор Ветров»
23.55 «ТВ-цех»
01.20 Х/ф «Трое в лодке, не считая 

собаки»
03.50 Д/ф «Засекреченная лю-

бовь»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Музыка на «Домашнем»
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Джейми: в поисках вкуса». 

«Джейми Оливер в Вене-
ции»

07.30 «Вкусы мира»
07.40 Х/ф «Гость с Кубани»
09.00 «По делам несовершенно-

летних»
10.00 Т/с «Врачебная тайна»
11.00, 16.00 «Дела семейные»
12.00 Д/ф «Бабье лето»
13.00 «Спросите повара»
14.00 Д/ф «Моя правда»
15.00 «Неделя стиля»
17.00 Д/ф «Звездные истории»
18.00, 19.30, 21.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
20.00 Т/с «Такая обычная жизнь»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Дневной поезд»
01.25 Т/с «Атлантида»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 «Все включено»
09.00 «Top Gear». Лучшее
10.05 «Вести-спорт»
10.20, 14.40, 01.00, 04.30 «Вести.

ru»
10.35, 03.20, 04.45 «Моя планета»
11.35 «Вести-спорт»
11.50 «Все включено»
12.50 Х/ф «И грянул гром»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Современное пятиборье». 

Кубок мира
16.20 «Футбол России»
17.10 «Начать сначала»
17.40 «Все включено»
18.35 «Технологии спорта»
19.05 Х/ф «Убрать Картера»
21.05 «Вести-спорт»
21.20 «Футбол России»
22.10 Х/ф «Траффик»
01.15 «Вести-спорт»
01.35 «Рейтинг Тимофея Бажено-

ва»
02.05 «Top Gear». Лучшее
03.10 «Вести-спорт»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Х/ф «Как я встретил вашу 
маму»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.00 Т/с «Метод Лавро-

вой»
11.30, 15.15, 18.30 «Ералаш»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.20 «Регион-42»
14.30, 00.00 «Женский клуб»
16.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
19.00 Т/с «Воронины»
22.00 Х/ф «Неистребимый шпи-

он»
23.30 «6 кадров»
00.30 «Кино в деталях»
01.30 Х/ф «Игра»
03.55 Т/с «Ранетки»
04.50 Т/с «Ханна Монтана»
05.40 Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «И снова здравствуйте!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00, 13.00 «Сегодня»
10.20 «Живут же люди!»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Прокурорская проверка»

14.40 «Давайте мириться!»
15.30, 18.30 «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие»
16.00, 19.00, 23.15 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Т/с «Ярость»
23.35 «Дело темное». Историче-

ский детектив с Вениами-
ном Смеховым. «Трагедия 
рейса 007»

00.25 «Квартирный вопрос»
01.30 Т/с «Без следа»
02.25 «Суд присяжных»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Третья планета от Солн-

ца»
07.00 «Как это сделано»
07.30 Д /ф «Прок лятие по на-

следству»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д/ф «Жизнь после людей: 

токсичные мстители»
10.00 Х/ф «Мадемуазель Мушке-

тер»
12.00, 20.00 Т/с «Кости»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 Д/ф «Особо опасно. Дачи»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Рецепт вечной жиз-

ни»
17.00 Д/ф «Эффект Нострадаму-

са»
18.00 Т/с «Быть Эрикой»
19.00 Т/с «Мужчина во мне»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Х/ф «Черный рой»
00.00 Т/с «Остаться в живых»
01.00 Т/с «Одиссея-5»
02.00 Х/ф «Городские легенды-2: 

последний штрих»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.15 «Главная роль»
10.40 Х/ф «Второй хор»
12.10 «Легенды Царского Села»
12.40 Д/ф «Священные животные 

фараонов»
13.30 Д/с «П.М. Третьяков. Исто-

рия великой коллекции»
14.00 Х/ф «Егор Булычов и дру-

гие»
15.40 М/с «Приключения Незнай-

ки и его друзей»
15.55 М/ф «Капризная принцес-

са», «Наргис»
16.35 Т/с «Девочка из океана»
17.00 Д/с «Дикая планета». «Су-

рок: дикий степняк»
17.25, 02.40 Д/ф «Мировые со-

кровища культуры». «Галь-
штадт. Соляные копи»

17.45 «Русский стиль». «Дворян-
ство»

18.15 «ХIV Международный кон-
курс им. П.И. Чайковского»

18.35 Д/ф «Эзоп»
18.40 Д/ф «Животные-гладиато-

ры»
19.45 «Главная роль»
20.05 «Власть факта». «Догнать и 

перегнать Америку»
20.45 Д/ф «Семейная комедия»
21.25 «Aсademia». Вера Дажина. 

«Благочестивое паломни-
чество: искусство перед ли-
цом смерти. Караваджо»

22.15 «Те, с которыми я...»
22.45 «Магия кино»
23.50 Х/ф «Мост через Совиный 

ручей и другие истории Ам-
броза Бирса о гражданской 
войне»

01.05 Д/ф «Никто не хотел убе-
гать»

01.55 «Aсademia». Вера Дажина. 
«Благочестивое паломни-
чество: искусство перед ли-
цом смерти. Караваджо»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.10, 07.10, 22.00 Т/с «Свой-чу-
жой»

07.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 
23.00 «Сейчас»

07.55 «Место происшествия»
08.00 Утро на «5-м»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д/ф «Ночные звери Гала-

го»

12.00, 13.30 Т/с «Молодой Волко-
дав»

14.30 Т/с «Россия молодая»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Застава Жилина»
21.30 «Место происшествия»
23.30 Х/ф «Дело № 306»
01.10 Х/ф «Смертный враг»
02.50 Х/ф «Расследование»
04.05 Д/с «Удивительные мгнове-

ния»
04.55 «Личные вещи». Ведущий 

Андрей Максимов

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 17.00 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30 Х/ф «Каталажка»
12.00 «Улетное видео по-русски»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-5»
15.00 Т/с «Морска я полиция: 

Лос-Анджелес»
16.00 «Дорожные войны»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео»
20.30 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Яйцеголовые»
23.30 «Голые и смешные»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Брачное чтиво»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Тайна 

озера Чаны»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-7»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки-2»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Слуга короля»
16.00, 20.00 Т/с «Next-2»
17.00 «Честно»: «Смерть тури-

стам!»
21.00 Проект «Реальность». «Сек-

ретные территории»: «В 
поиска х пара ллельного 
мира»

22.00 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

22.30 Х/ф «Глубина»
00.30 Х/ф «Ехали два шофера»
02.00 «Покер после полуночи»
03.00 Т/с «Студенты-2»

СЕМЕРКА 
06.00 Х/ф «Тени прошлого»
07.45 Музыка на «Семерке»
08.35 Х/ф «Вопреки всему»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-3»
14.55 Правильный выбор
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30 Т/с 

«Морской патруль-2»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Женить Казано-

ву»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.15 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Солдаты фортуны»

MTV РОССИЯ
06.00, 02.30 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/с «Губка Боб»
10.00, 22.50 Т/с «Два с половиной 

человека»
10.30, 16.00, 17.30 Свободен
11.00, 19.00 «Елена из полипропи-

лена. Замуж за миллионе-
ра»

11.30 Шопоголики
12.30, 22.00 Т/с «Адские кошки»
13.20 News-блок
13.30 Кто круче
14.00 Следующий!
14.20 Бешеные предки
15.10 Свидание с мамулей
16.30, 18.00 Любовь с первого 

взгляда
19.30 Индустрия моды: кто есть 

кто
19.50, 20.40 Проект «Подиум»
21.30 «Модное путешествие Ос-

тина и Сантино»
23.20 News-блок
23.30 Т/с «Клиника»
00.00 Свидание на выживание
00.20 Следующий!
00.40 Бешеные предки
01.10 Любить или забить?
01.30 Свидание с мамулей
02.00 Нереальные игры

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 10.05, 16.50, 23.25 

«Pro-новости». Все о самых 
значимых новостях мира 
музыки, кино, шоу-бизнеса, 
моды, стиля

05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит». 
Самые горячие хиты. Только 
лидеры мировых и россий-
ских чартов

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты»

08.30 «Наше»
09.30 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.35 «Top-hit-чарт». Новый хит-
парад, составленный на ос-
нове ротации радиостанций 
всей страны

11.30 «10 самых непостоянных 
музыкальных коллекти-
вов»

12.05, 17.20 «Реальная любовь». 
Кто твой единственный и 
настоящий мужчина? Кто 
твоя любимая девушка? 
Задача звездного жюри 
вывести мошенников на 
чистую воду и определить, 
кто настоящий, а кто лже-
любовник. Ведущая - участ-
ница группы «Серебро» 
Елена Темникова

12.30 «Конвейер любви». На 10 
девчонок по статистике 
9 парней? МУЗ взрывает 
статистику! Теперь у нас 
целых 30 суперпарней на 
5 божественных чаровниц. 
Ставим парней на конвейер 
любви и выбираем - раз-
бираем поаппетитнее, по-
загорелее, понаряднее и 
попопулярнее!!! И не по 
одному! Налетай, девчонки! 
Да... У вас ровно минута!

13.30, 17.50 «Секс-битва по-рус-
ски». Самое горячее шоу се-
зона, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят. Ведущая - А лиса 
Селезнева

14.00, 19.15 «Косметический ре-
монт. Русская версия». 
Теперь в России!!! Люби-
тельниц Барби-стиля, за-
всегдатаев секонд-хэндов, 
фриков и других модников 
преобразит компьютер и по-
дарит кардинально новый 
образ. Но понравится ли он 
героям?

14.30, 19.45 «Топ-модель по-рус-
ски». Самое ожидаемое 
реалити-шоу, в котором 17 
участниц борются за право 
стать новой русской топ-
моделью. Ведущая - Ксения 
Собчак

16.20 «Испытание верности с Тут-
той Ларсен». Реалити-шоу. 
Интригующее детективно-
любовное шоу, в котором 
отчаянные парни и девушки 
проверяют на прочность 
чувства своих вторых по-
ловинок теперь с Туттой 
Ларсен

18.15, 22.25 Т/с «Кто в доме хозя-
ин?»

21.30 Т/с «Дочки-матери»
23.55 «Звездные топ-модели»
00.55 «Муз-ТВ-чарт»

ЗВЕЗДА
Профилактика

15.00 Х/ф «Жеребенок»
15.50 Х/ф «Фронт в тылу врага»
19.00, 23.00 «Новости»
19.30 Т/с «Господа офицеры»
20.55 Т/с «Каменская». «Игра на 

чужом поле»
23.30, 02.35 Т/с «Следствие ведут 

знатоки»
04.40 Х/ф «Семь стариков и одна 

девушка»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Бабочки»
08.30, 14 . 3 0 ,  2 0 . 3 0  Х / ф  «Ты 

есть...»
10.30, 16.30 Х/ф «Продление ро-

да»
22.30, 04.30 Х /ф «Меня это не 

касается...»
00.30 Х/ф «Юность Петра»
02.45 Х /ф «Пред лагаю рук у и 

сердце»

TV1000
07.00, 01. 20 Х /ф «Ас с и с т ен т-

ка»
08.40 Х/ф «Предместье»
10.40 Х/ф «Суши Girl»
12.40 Х/ф «Анализируй это»
14.40 Х/ф «Блеск»
16.40 Х/ф «Отель «Парадизо»
18.40 Х /ф «И з б а в ьт е  н а с  о т 

Евы»
20.40 Х/ф «Плезантвиль»
23.00 Х/ф «Заплати другому»
03.20 Х/ф «На краю»
05.00 Х/ф «Участь женщины»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00, 22.00 «Танковая ма-

стерская»
11.00, 17.00 «Черное золото»
12.00, 18.00 «Специальная миссия 

Уиллиса»
13.00, 19 .0 0  «Э к с т р е м а л ь н о е 

спасение: огонь, лед и 
море»

14.00, 20.00 «Загадка Невадского 
треугольника»

15.00, 21.00, 03.00 «Миллионы 
Макинтайра»

23.00 «Ледниковый патруль»
00.00 « Н а у к а  о  н е в о з м о ж -

ном»
01.00 « П р ы ж к и  п о  Б р и т а -

н и и»
02.00 «Герои спецназа»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20 «Как это устроено?»
07.40, 10.50 «Из чего это сделано? 

Море виски, штормовое 
предупреждение»

08.05 «Новый мир. Автомобили 
будущего»

09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Рожденные в ката-

строфах. Поезда»
11.15, 20.00 «Разрушители легенд. 

Первопроходцы»
12.10, 04.55 «Новый мир. Метро 

будущего»
13.05 «Выжить вдвоем. После 

урагана»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
17.15 «Строительная помощь. 

Блерни Стоун»
18.10 «Грязная работенка. Ловец 

креветок»
19.05 «Смертельный улов. Ковар-

ный пролив»
21.00 «Как это устроено?»
21.30 «Из чего это с делано? 

Са хар, разведение рыб, 
гоночные костюмы»

23.00, 04.00 «В погоне за ураганом. 
Путь к урагану»

00.00 «Выжить любой ценой. 
Северная Австралия»

01.00 «Речные монстры»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

Срочная
эксклюзивная

полиграфия
Изготовление листовок, 

бланков, брошюр, плакатов.
Гибкая система скидок.

Тел. 8-903-907-27-05.

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Реклама
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16 июня
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00, 11.00, 14.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Федеральный судья»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 Т/с «След»
18.00 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Серафима Прекрас-

ная»
21.30 «Человек и закон»
22.30 «Ночные новости»
22.50 «Лицом к лицу с Али»
00.45 Х/ф «Незнакомка»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «С новым домом!»
09.00 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Гибель воздушного «Тита-

ника». Стратонавты»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30, 19.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Только ты»
21.50 «Поединок»
22.50 «Вести+»
23.10 «Свердловский кошмар. 

Смерть из пробирки»
Профилактика

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Легендарные животные». 
Документальное расследо-
вание

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55, 12.30, 13.00, 13.30 М/с «При-

ключения Джимми Нейтро-
на, мальчика-гения»

08.30 М/с «Тасманский дьявол»
08.55 М/с «Битлджус»

09.25, 10.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Лунатики»
12.00 М/с «Том и Джерри-2»
14.30 «Дом-2. Live»
16.25 Х/ф «Квартирка Джо»
18.00, 20.00 Т/с «Интерны»
18.30, 20.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
21.00 Х/ф «Крутой парень»
22.35 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
01.55, 02.25 Т/с «Друзья»
02.55 Х/ф «Стальная ловушка»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.15 « З в е з д ы м о с к о в с к о г о 

спорта». Петр Болотников
07.00, 19.15 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 М/ф «Рикки-Тикки-Тави», 

«Зарядка для хвоста»
09.55 Х /ф «Их знали только в 

лицо»
11.40 Д/ф «Ирина Мирошничен-

ко. Звезда с характером»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.45 

«События»
12.45, 22.00 Х/ф «Майор Ветров»
14.40 «Pro жизнь»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Т/с «Сыщики районного 

масштаба»
17.30 «Врачи»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинеzz»
20.30 «Патруль 880»
20.55 «Прогнозы»
23.55 Х/ф «Таксистки». «Доказа-

тельства вины»
01.20 Х/ф «Оперативная разра-

ботка»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Музыка на «Домашнем»
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Джейми: в поисках вкуса». 

«Джейми Оливер в Пирене-
ях»

07.30 Х/ф «Люблю. Жду. Лена»
09.00 «По делам несовершенно-

летних»
10.00 Т/с «Врачебная тайна»
11.00, 16.00 «Дела семейные»
12.00 Д/ф «Бабье лето»
13.00 «Спросите повара»

14.00 Д/ф «Моя правда»
15.00 «Неделя стиля»
17.00 Д/ф «Звездные истории»
18.00, 19.30, 21.00 «Одна за всех»
18.30 Д/ф «Моя правда»
20.00 Т/с «Такая обычная жизнь»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Им покоряется небо»
01.25 Т/с «Атлантида»
02.20 Х/ф «Бескомпромиссный»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.10 «Футбол России»
06.55 «Top Gear». Лучшее
08.00 «Все включено»
08.55 «Top Gear». Лучшее
10.00 «Вести-спорт»
10.15, 14.40, 01.00 «Вести.ru»
10.30, 05.05 «Моя планета»
11.35 «Вести-спорт»
11.50 «Все включено»
12.50 Х/ф «Убрать Картера»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 Современное пятиборье. 

«Кубок Кремля»
16.20 Профессиональный бокс
18.20 «Все включено»
19.10 Х/ф «Траффик»
22.00 «Вести-спорт»
22.15 Смешанные единоборства. 

М-1 Сhallenge. Дамковский 
против Ивлева

23.15 Х/ф «Достучаться до не-
бес»

01.15, 03.30 «Вести-спорт»
01.35 «Удар головой». Футболь-

ное шоу
02.35 «Top Gеrl»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Х/ф «Как я встретил вашу 
маму»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00, 19.00 Т/с «Воронины»
09.30, 20.00 Т/с «Метод Лавро-

вой»
11.30, 15.20, 18.30 «Ералаш»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
16.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео»
22.00 Х/ф «Плохая компания»
00.00 «СТС-Кузбасс». Лучшее за 

10 лет
00.30 Т/с «Светофор»
01.00 Х /ф «Теория Большого 

взрыва»
01.30 Т/с «Зверь»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «Развод по-русски»
09.30, 15.30, 18.30 «Обзор. Чрез-

вычайное происшествие»
10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
10.20 «Внимание: розыск!»
10.55, 03.20 «До суда»
12.00, 02.20 «Суд присяжных»
13.25 «Прокурорская проверка»
14.40 «Давайте мириться!»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
19.00, 23.15 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Т/с «Ярость»
23.35 «Женский взгляд». Вяче-

слав Добрынин
00.20 «Дачный ответ»
01.25 Т/с «Без следа»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Третья планета от Солн-

ца»
07.00, 16.00 «Как это сделано»
07.30 Д/ф «Рецепт вечной жиз-

ни»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00, 17.00 Д/ф «Эффект Ностра-

дамуса»
10.00 Х/ф «Мадемуазель Мушке-

тер»
12.00, 20.00 Т/с «Кости»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 Д/ф «Шпионка или принцес-

са? Мата Хари»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.30 Д/ф «Раздвоение души»
18.00 Т/с «Быть Эрикой»
19.00 Т/с «Мужчина во мне»
21.00 Т/с «Грань»
22.00 Х/ф «Чужие на Диком Запа-

де»
00.00 Т/с «Остаться в живых»
01.00 Т/с «Одиссея-5»
02.00 Т/с «Андромеда»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.15 «Главная роль»
10.40 Х/ф «Мост через совиный 

ручей и другие истории Ам-
броза Бирса о Гражданской 
войне»

11.55 «Легенды и были д яди 
Гиляя»

12.35, 18.40 Д/ф «Животные-гла-
диаторы»

13.20 Д/с «П.М. Третьяков. Исто-
рия великой коллекции»

13.50 Х/ф «Поединок»

15.40 М/с «Приключения Незнай-
ки и его друзей»

16.00 М/ф «Два клена»
16.35 Т/с «Девочка из океана»
17.00 Д/с «Дикая планета». «Фла-

минго: хозяева соленых 
озер»

17.30, 02.40 Д/ф «Мировые сокро-
вища культуры»

17.45 «Русский стиль». «Купече-
ство»

18.15 «ХIV международный кон-
курс им. П.И. Чайковского»

18.35 Д/ф «Нефертити»
19.45 «Главная роль»
20.05 Черные дыры. Белые пятна
20.45 Д/ф «Семейная комедия»
21.25, 01.55 «Aсademia». Вера 

Дажина. «Благочестивое 
паломничество: искусство 
перед лицом смерти. Кара-
ваджо»

22.15 «Те, с которыми я...» Автор-
ская программа Сергея Со-
ловьева. «Юрий Соломин»

22.40 «Культурная революция»
23.50 Х/ф «Поворот винта»
01.25 «Вечерний звон». Концерт 

Академического оркестра 
русских народных инстру-
ментов ВГТРК под управле-
нием Н. Некрасова

01.45 Д/ф «Томас Кук»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.25 Д/ф «Ночные звери гала-
го»

07.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 
23.00 «Сейчас»

07.10, 22.00 Т/с «Свой-чужой»
07.55 «Место происшествия»

08.00 Утро на «5-м»
10.25, 21.00 Д/с «Криминальные 

хроники»
11.30 Д/ф «Венценосные лему-

ры»
12.00, 13.30 Т/с «Молодой Волко-

дав»
14.25 Т/с «Россия молодая»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Застава Жилина»
21.30 «Место происшествия»
23.30 Х/ф «Дела давно минувших 

дней»
01.30 Х/ф «Риск - благородное 

дело»
03.00 Х/ф «Спартак»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 «Самое смешное видео»
09.30, 17.00 «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.30, 03.55 Х /ф «Проверка на 

дорогах»
12.30 «Дорожные войны»
13.00, 17.30 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-5»
15.00 Т/с «Морска я полиция: 

Лос-Анджелес»
16.00 «Дорожные войны»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 «Дорожные войны»
21.30, 02.00 Х/ф «Казаам»
23.30 «Голые и смешные»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Брачное чтиво»

РЕН ТВ
04.00, 05.00 «Неизвестная плане-

та»
04.30 «Громкое дело»: «Нарко-

фитнес»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-7»
07.30, 19.00 Т/с «Дальнобойщи-

ки-2»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
13.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача»
13.30 Х/ф «Глубина»
16.00, 20.00 Т/с «Next-2»
17.00 «Честно»: «Женщина-убий-

ца»
21.00 Проект «Реальность». «Тай-

ны мира» с Анной Чапман: 
«Ясновидение»

22.00 «Новости 24» с Михаилом 
Осокиным

22.30 Х/ф «Знаки»
00.30 Х/ф «Употребить до...»
02.00 «П о к е р п о с л е  п о л у н о -

чи»
02.50 Т/с «Студенты-2»

СЕМЕРКА 
06.00 Х/ф «Крутые стволы»
08.20 Х/ф «Бег от смерти»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-3»
14.55 Правильный выбор
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 Осторожно, Задов!
16.50 Маски-шоу
17.50 Х/ф «И ты увидишь небо»
19.10 Х/ф «Садовник»
21.00, 2 2 . 0 0  Т / с  « К о м и с с а р 

Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Женить Казано-

ву»
00.50 Правильный выбор
02.15, 03.15 Т/с «Секретные мате-

риалы»
04.00 Х/ф «Напролом»

MTV РОССИЯ
06.00, 02.30 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/с «Губка Боб»
10.00, 22.50 Т/с «Два с половиной 

человека»
10.30, 16.00, 17.30 Свободен
11.00, 19.00 «Елена из полипропи-

лена. Замуж за миллионе-
ра»

11.30 Шопоголики
12.30, 22.00 Т/с «Адские кошки»
13.20 News-блок
13.30 Проверка слухов
14.00 Следующий!
14.20 Бешеные предки
15.10 Свидание с мамулей
16.30, 18.00 Любовь с первого 

взгляда
19.30 Индустрия моды: кто есть 

кто
19.50, 20.40 Проект «Подиум»
21.30 «Модное путешествие Ос-

тина и Сантино»
23.20 News-блок
23.30 Т/с «Клиника»
00.00 Свидание на выживание
00.20 Следующий!
00.40 Бешеные предки
01.10 Любить или забить?
01.30 Свидание с мамулей
02.00 Икона видеоигр

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 10.05, 16.50, 23.25 

«Pro-новости»
05.05, 06.05, 01.50 «Муз-ТВ-хит»
06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 

мульты»
08.30 «Наше»
09.30 Мультфильмы
10.35 «Муз-ТВ-чарт»
11.30 «10 самых звездных наслед-

ников»
12.05, 17.20 «Реальная любовь». 

Кто твой единственный и 
настоящий мужчина? Кто 
твоя любимая девушка? 
Задача звездного жюри 
вывести мошенников на 
чистую воду и определить: 
кто настоящий, а кто лже-
любовник

12.30 «Конвейер любви». На 10 
девчонок по статистике 9 
парней? «Муз» взрывает 
статистику! Теперь у нас 
целых 30 суперпарней на 
5 божественных чаровниц. 
Ставим парней на конвейер 
любви и выбираем - раз-
бираем поаппетитнее, по-
загорелее, понаряднее и 
попопулярнее!!! И не по 
одному! Налетай, девчонки! 
Да... У вас ровно минута!

13.30, 17.50 «Секс-битва по-рус-
ски». Самое горячее шоу се-
зона, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят. Ведущая - А лиса 
Селезнева

14.00, 19.15 «Косметический ре-
монт. Русская версия». 
Теперь в России!!! Люби-
тельниц Барби-стиля, за-
всегдатаев секонд-хэндов, 
фриков и других модников 
преобразит компьютер и по-
дарит кардинально новый 
образ. Но понравится ли он 
героям?

14.30, 19.45 «Топ-модель по-рус-
ски». Самое ожидаемое 
реалити-шоу, в котором 17 
участниц борются за право 
стать новой русской топ-
моделью. Ведущая - Ксения 
Собчак

16.20 «Испытание верности с Тут-
той Ларсен». Реалити-шоу. 
Интригующее детективно-
любовное шоу, в котором 
отчаянные парни и девушки 
проверяют на прочность 
чувства своих вторых по-
ловинок, теперь с Туттой 
Ларсен

18.15, 22.25 Т/с «Кто в доме хозя-
ин?»

21.30 Т/с «Дочки-матери»
23.55 «Звездные кумиры»
00.55 «Big-Love-чарт». Лучшие 

треки недели по версии 
«Love-радио» и «Муз-ТВ»

ЗВЕЗДА
08.05 Х/ф «Аттестат зрелости»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
10.15 Х/ф «Чрезвычайные обсто-

ятельства»
11.50 Т/с «Каменская»
14.15 Д /с «Засекреченная лю-

бовь». «Служебный брак»
15.25 Х/ф «Не забудь… станция 

Луговая»
17.20 Х/ф «Отцы и деды»
19.30 Т/с «Господа офицеры»
20.55 Т/с «Каменская»
23.30 Т/с «Следствие ведут знато-

ки»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Юность 

Петра»
08.45, 14.45, 20.45 Х/ф «Предла-

гаю руку и сердце»
10.30, 16.30 Х /ф «Меня это не 

касается...»
22.30, 04.30 Х/ф «Отцы и деды»
23.55  Х/ф «Счастливо оставать-

ся!»
00.30 Х/ф «В начале 

славных дел»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «От-

стреливая со-
бак»

09.00 Х /ф «Заплати 
другому»

11.10 Х / ф  « О т е л ь 
«Парадизо»

13.00 Х/ф «Избавьте 
нас от Евы»

15.00 Х/ф «Плезант-
виль»

17.10 Х/ф «Элементы»
19.00 Х /ф «Любовь 

случается»
21.00 Х/ф «Тусовщики 

из супермарке-
та»

23.00 Х/ф «Фанатик»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Танковая мастер-

ская»
11.00, 17.00 «Ледниковый пат-

руль»
12.00, 18.00 «Наука о невозмож-

ном»
13.00, 19.00 «Прыжки по Брита-

нии»
14.00, 20.00 «Герои спецназа»
15.00, 21.00 «Особенности быст-

рого питания»
22.00 «Мегаструктуры»
23.00 «Черное золото»
00.00 «Специальная миссия Уил-

лиса»
01.00 «Кнут и пряник»
02.00 «Каторга: Марикопа Каун-

ти»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20 «Как это устроено?»
07.40, 10.50 «Из чего это сдела-

но?»
08.05 «Новый мир»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Строительная по-

мощь. Блерни Стоун»

11.15, 20.00 «Разрушители ле-
генд»

12.10, 04.55 «Новый мир»
13.05 «Выжить вдвоем»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
17.15 « С т р о и т е л ь н а я  п о -

м о щ ь»
18.10 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
21.00 «Как это устроено?»
21.30 «Из чего это с делано? 

Деньги, обувь»
23.00 «Хуже быть не могло»
23.30 «Хуже быть не могло»
00.00 «Выбраться живым»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

Лечение и протезированиеЛечение и протезирование
любойлюбой

сложностисложности

пр. Ленина, 94   544-222пр. Ленина, 94   544-222
Профессиональная гигиенаПрофессиональная гигиена

Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.

Продам
кирпичный дом 

(3 комн. + кухня, баня, 
гараж, надворные
постройки, 6 сот.).

Тел.: 75-45-08, 28-15-61.
Реклама

Больница восстановительного леченияБольница восстановительного лечения
Это коллектив специалистов, объединенных одной це-

лью: оказать максимальную помощь пациентам с заболева-
ниями нервной и опорно-двигательной системы.

Здесь вы имеете возможность под контролем специа-
листа – невролога, логопеда, травматолога, врача лечебной 
физкультуры и физиотерапевта по индивидуальной про-
грамме получить современное комплексное восстанови-
тельное лечение пациентов с острым нарушением мозгово-
го кровообращения и после перенесенных травм головного 
мозга, позвоночника, конечностей.

Для вас имеется широчайший арсенал лечебных и диа-
гностических средств.

Не забывайте, что своевременное обращение к нам
улучшает конечный результат, уменьшает срок лечения

и улучшает качество вашей жизни!

Наш адрес: ул. Весенняя, 9. Тел. 36-72-65 – регистратура,

36-58-73 – отд. платных услуг.
Лицензия 000503 выдана обл. ЛАК.

Реклама
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ПятницаПятница

17 июня
I ПРОГРАММА

04.00 Телеканал «Доброе утро»
08.00 «Новости»
08.05 «Контрольная закупка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «ЖКХ»
10.45 «Женский журнал»
11.00 «Новости»
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 «Другие новости»
13.20 «Понять. Простить»
14.00 «Новости»
14.20 «Хочу знать»
14.50 Т/с «Обручальное кольцо»
15.50 «Жди меня»
17.00 «Вечерние новости»
17.20 «Поле чудес»
18.10 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят»
20.00 «Время»
20.30 Х/ф «Подсадной»
22.20 Х /ф «Девушка, которая 

взрывала воздушные зам-
ки»

01.10 Х/ф «Пьяный мастер»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 «Утро России»
08.05 «Мусульмане»
08.15 «С новым домом!
09.10 «О самом главном»
10.00, 13.00, 15.00 «Вести»
10.30 «Вести-Кузбасс»
10.50 «Мой серебряный шар. 

Александр Домогаров»
11.50 Т/с «Кулагин и партнеры»
13.30 «Вести-Кузбасс»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.05 Т/с «Ефросинья. Продолже-

ние»
15.30 «Вести-Кузбасс»
15.50 Т/с «Все к лучшему»
16.55 Т/с «Институт благородных 

девиц»
17.55 «Прямой эфир»
19.00 «Вести»
19.30 «Вести-Кузбасс»
19.50 «Спокойной ночи, малы-

ши!»
20.00 «Юрмала». Фестиваль юмо-

ристических программ
21.55 Х/ф «Осенние заботы»
23.40 Х/ф «Смерть в три дня-2»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00 «Необъяснимо, но факт». 

«Знаки судьбы». Докумен-
тальное расследование

07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55, 12.30, 13.00, 13.30 М/с «При-

ключения Джимми Нейтро-
на, мальчика-гения»

08.30 М/с «Тасманский дьявол»

08.55 М/с «Битлджус»
09.25, 10.00 Т/с «Универ»
10.30, 11.0 0 ,  14.0 0 ,  19 .3 0 Т/с 

«Счастливы вместе»
11.40 М/с «Лунатики»
12.00 М/с «Том и Джерри-2»
14.30 «Дом-2. Live»
16.20 Х/ф «Крутой парень»
18.00 Т/с «Интерны»
18.30 Т/с «Зайцев + 1»
19.00 Т/с «Реальные пацаны»
20.00 «Битва экстрасенсов»
21.00 «Комеди Клаб»
22.00 «Наша Russia»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Секс» с Анфисой Чеховой
01.00 «Комеди Клаб»
01.55, 02.25 Т/с «Друзья»
02.55 Х/ф «Убийца на лестнице»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.00 «Это модно»
07.15, 19.45 «Под ключ»
07.30 «Видимости»
07.45, 20.00 «Капитал»
08.00 «Настроение»
09.20 М/ф «Грибок-теремок»
09.30 Х/ф «Стежки-дорожки»
10.50 Х/ф «Кольцо из Амстерда-

ма»
12.30, 15.30, 18.30, 21.30, 00.55 

«События»
12.45 Х/ф «Майор Ветров»
14.40 «Pro жизнь»
15.45 «Деловая Москва»
16.10, 18.50 «Петровка, 38»
16.25 Д/ф «Клеопатра. Портрет 

убийцы»
17.25 М/ф «Веселая карусель»
17.30 «Врачи»
19.15 «Время кемеровское»
19.30 «Видимости»
20.15 «Телекинеzz»
20.30 «Дорога к храму»
20.55 «Прогнозы»
22.00 Х/ф «Ванька Грозный»
23.50 «Народ хочет знать»
01.30 Х/ф «Новый Одеон»
02.50 Х/ф «Сердца трех»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Непридуманные истории»
07.00 «Джейми: в поисках вкуса». 

«Джейми Оливер в Пирене-
ях»

07.30 Х/ф «Райские яблочки»
18.30 Д/ф «Моя правда»
19.30 Х/ф «От тюрьмы и от су-

мы...»
21.30, 23.00 «Одна за всех»
22.00 Т/с «Доктор Хаус»
23.30 Х/ф «Мордашка»
01.15 Т/с «Атлантида»
03.05 Т/с «Лалола»
04.10 «Скажи, что не так?!»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
08.00 «Все включено»
09.05 «Top Gеrl»
10.00 «Вести-спорт»
10.15, 14.40 «Вести.ru»
10.30 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
10.50 «Все включено»
11.45 «Вести-спорт»
12.00 Х/ф «Траффик»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Удар головой». Футболь-

ное шоу
16.20 «Все включено»
17.10 Х/ф «Достучаться до не-

бес»
18.55 Футбол. Первенство Рос-

сии. Футбольная нацио-
нальная лига. «Сибирь» 
(Новосибирск) - «Жемчу-
жина-Сочи». Прямая транс-
ляция

20.55 «Все включено»
21.15 «Вести.ru. Пятница»
21.50 «Вести-спорт»
22.10 «Удар головой». Футболь-

ное шоу
23.10 Х/ф «Битва драконов»
01.00 «Вести.ru. Пятница»
01.30 «Вести-спорт»
01.45 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
01.55 «Фу тбол России. Перед 

туром»
02.40 Профессиональный бокс. 

Владимир Кличко (Украина) 
против Руслана Чагаева 
(Узбекистан)

03.45 «Вести-спорт»
03.55, 05.25 «Моя планета»
04.50 «Вести.ru. Пятница»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Х/ф «Как я встретил вашу 
маму»

06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Приключения муль-

тяшек»
07.30 «Включайся!»
08.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»
09.00 Т/с «Воронины»
09.30 Т/с «Метод Лавровой»
11.30, 15.15, 18.30 «Ералаш»
13.30 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями»
14.25 «В наших интересах»
16.30 Т/с «Папины дочки»
17.30 «Галилео». Научно-развле-

кательный журнал. Веду-
щий - Александр Пушной

19.00 Т/с «Воронины»
20.00 «6 кадров»
21.00 Х/ф «Перевозчик-3»
22.55 «Даешь молодежь!»
23.55 Церемония вручения наград 

журнала «Billboard»
03.00 Х/ф «Мюнхен»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

04.55 «НТВ» утром»
08.30 «История Всероссийского 

обмана. Выход есть!»
09.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Спасатели»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 «Суд присяжных»: главное 

дело»
15.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Возвращение Мухта-

ра»
18.30 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Литейный»
21.30 Т/с «Ярость»
23.20 «Песня для вашего столи-

ка»
00.40 Х /ф «Под вишневой лу-

ной»
02.35 Х/ф «Истории юга»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
06.30 Т/с «Третья планета от Солн-

ца»
07.00 «Как это сделано»
07.30 Д/ф «Раздвоение души»
08.00 Т/с «Затерянный мир»
09.00 Д/ф «Эффект Нострада-

муса»
10.00 Х/ф «Чужие на Диком запа-

де»
12.00 Т/с «Кости»
13.00 Т/с «Мужчина во мне»
14.00 Д/ф «Технологии будущего. 

Одежда»
15.00 Т/с «Затерянный мир»
16.00 «Как это сделано»
16.30 Д/ф «Зомби. Спланирован-

ное безумие»
17.00 Д/ф «Эффект Нострада-

муса»
18.00 Т/с «Быть Эрикой»
19.00 Т/с «Мужчина во мне»
20.00 Х/ф «Последний тампли-

ер»
23.30 «Удиви меня»
00.30 Т/с «Одиссея-5»
01.30 Т/с «Андромеда»
03.30 Т/с «Остаться в живых»
04.30 Т/с «Грань»
05.30 Мультфильмы

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 «Новости 

культуры»
10.15 «Главная роль»
10.40 Х/ф «Поворот винта»

12.15 «Письма из провинции»
12.45 Д/ф «Животные-гладиато-

ры»
13.30 Д/с «П.М. Третьяков. Исто-

рия великой коллекции»
13.55 Х/ф «Белые ночи»
15.40 М/ф «Последняя невеста 

Змея Горыныча», «Гуси-
лебеди»

16.15 Т/с «Девочка из океана»
16.40 Д /с  «Д и к а я  п л а н е т а ». 

«Бурый медведь: лесной 
царь»

17.05 «Царская ложа»
17.45 «Русский стиль». «Чиновни-

ки»
18.15 «ХIV Международный кон-

курс им. П.И. Чайковского»
18.35, 01.55 Д /ф «Вавилонская 

башня. Сокровище Мекон-
га»

19.45 Д/ф «Вся жизнь в окопах»
20.40 Х/ф «Солдаты»
22.20 К 80-летию Юрия Ряшен-

цева. «Линия жизни» 
23.10 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Люксембург. 
Европейская крепость»

23.50 Х/ф «Шагреневая кожа»
01.30 «Заметки натуралиста»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

06.05, 05.55 Д/с «Подводная одис-
сея команды Кусто»

07.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30 
«Сейчас»

07.10, 22.00 Т/с «Свой-чужой»
07.55 «Место происшествия»

08.00 Утро на «5-м»
10.25, 11.30, 13.30 Т/с «Кортик»
14.25 Т/с «Россия молодая»
16.00 «Место происшествия»
17.00 «Открытая студия»
19.00 «Место происшествия»
20.00 Т/с «Застава Жилина»
21.00 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
21.30 «Место происшествия»
00.00 Х/ф «Десант»
02.05 Х/ф «Гринберг»
04.00 Х/ф «Дело № 306»
05.15 «Личные вещи». Ведущий 

Андрей Максимов

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
08.30 «Самое смешное видео»
09.30 Реалити «Соседи»
10.00, 16.30 «Вне закона»
10.35 Х/ф «Убить «Шакала»
12.30 «Дорожные войны»
13.00 «Судебные страсти»
14.00 Т/с «СSI: место преступле-

ния - Нью-Йорк-5»
15.00 Т/с «Морска я полиция: 

Лос-Анджелес»
16.00 «Дорожные войны»
17.00 Реалити «Соседи»
17.30 «Судебные страсти»
18.30 «Самое смешное видео»
19.30 «Улетное видео по-русски»
20.30 «Дорожные войны»
21.30 Х/ф «Профессионалы»
23.30 «Голые и смешные»
00.30 «Улетное видео по-русски»
01.00 «Брачное чтиво»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Денежный 

поезд»
05.30 «Званый ужин»
06.30 Т/с «Солдаты-7»
07.30 Т/с «Дальнобойщики-2»
08.30, 11.30, 15.30, 18.30 Новости 

«24»
09.00 «Не ври мне!»
10.00 «Час суда»
12.00 «Званый ужин»
14.00, 15.45 Т/с «Братья детекти-

вы»
19.00, 22.30 Т/с «Сармат»
22.00 «Что происходит?»
23.10 «В час пик»: «Секс-туризм»
00.10 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Секс в прямом эфире»

СЕМЕРКА 
06.00 Х/ф «Солдаты фортуны»
07.50 Музыка на «Семерке»
08.10 Х/ф «Садовник»
10.00 Новое утро
13.00 Дом мечты
13.25 Счастливые люди
13.55, 01. 20 Т/с «Черный во -

рон-3»
14.55 Правильный выбор
15.25 Осторожно, модерн!
16.00 Осторожно, Задов!
16.50 Маски-шоу
17.30 Х/ф «Без срока давности»
19.25 Х/ф «Мы поженимся, в край-

нем случае - созвонимся!»
21.00, 22.00 Т/с «Комиссар Рекс»
22.55, 23.55 Т/с «Женить Казано-

ву»
00.50 Академия жадности
02.15, 03.15 Т/с «Секретные мате-

риалы»

MTV РОССИЯ
06.00, 02.30 Musiс
07.00 Стереоутро
09.00 М/с «Губка Боб»

10.00, 22.50 Т/с «Два с половиной 
человека»

10.30, 16.00, 17.30 Свободен
11.00, 19.00 «Елена из полипропи-

лена. Замуж за миллионе-
ра»

11.30 Шопоголики
12.30, 22.00 Т/с «Адские кошки»
13.20 News-блок
13.30 Тренди
14.00 Следующий!
14.20 Бешеные предки
15.10 Свидание с мамулей
16.30, 18.00 Любовь с первого 

взгляда
19.30 Индустрия моды: кто есть 

кто
19.50, 20.40 Проект «Подиум»
21.30 Модное путешествие Ости-

на и Сантино
23.20 News-блок
23.30 Т/с «Клиника»
00.00 Свидание на выживание
00.20 Следующий!
00.40 Бешеные предки
01.10 Любить или забить?
01.30 Свидание с мамулей
02.00 Горячее кино

МУЗ-ТВ
05.00, 06.00, 10.05, 16.50, 23.25 

«Pro-новости»
05.05, 06.05, 02.25 «Муз-ТВ-хит». 

Самые горячие хиты. Только 
лидеры мировых и россий-
ских чартов

06.30 «Муззаряд: музыка, звезды, 
мульты»

08.30 «Наше»
09.25 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

10.35 «Big-Love-чарт». Лучшие 
треки недели по версии 
«Love-радио» и »Муз-ТВ»

11.30 «Стилистика». Новости мо-
ды. Репортажи с fashion-ме-
роприятий и эксклюзивные 
интервью с модельерами и 
продюсерами

12.05, 17.20 «Реальная любовь». 
Кто твой единственный и 
настоящий мужчина? Кто 
твоя любимая девушка? 
Задача звездного жюри 
- вывести мошенников на 
чистую воду и определить, 
кто настоящий, а кто лже-
любовник

12.30 «Конвейер любви». На 10 
девчонок по статистике 9 
парней? «Муз» взрывает 
статистику! Теперь у нас 
целых 30 суперпарней на 
5 божественных чаровниц. 
Ставим парней на конвейер 
любви и выбираем - раз-
бираем поаппетитнее, по-
загорелее, понаряднее и 
попопулярнее!!! И не по 
одному! Налетай, девчонки! 
Да... У вас ровно минута!

13.30, 17.50 «Секс-битва по-рус-
ски». Самое горячее шоу се-
зона, где красивые девушки 
спорят, кто из них лучше. 
Девушки спорят - парни 
судят. Ведущая - А лиса 
Селезнева

14.00, 19.15 «Косметический ре-
монт. Русская версия». 
Теперь в России!!! Люби-
тельниц Барби-стиля, за-
всегдатаев секонд-хэндов, 
фриков и других модников 
преобразит компьютер и по-
дарит кардинально новый 
образ. Но понравится ли он 
героям?

14.30, 19.45 «Топ-модель по-рус-
ски». Финал. Самое ожидае-
мое реалити-шоу, в котором 
17 участниц борются за 
право стать новой русской 
топ-моделью. Ведущая - 
Ксения Собчак

16.20 «П о п у л я р н а я п р а в д а». 
Жизнь после шоу «Топ-мо-
дель по-русски»

18.15, 22.25 Т/с «Кто в доме хозя-
ин?»

21.30 «Самые влиятельные жен-
щины Голливуда». Кто вли-
ятельнее: Ферджи, Сара 
Джессика Паркер, Мария 
Шарапова, Мадонна, Опра 
Уинфри или Кейт Мосс?

23.55 «Русский чарт». Даешь де-
мократию! Десятка лучших 
клипов российских звезд

00.50 «Хорошее кино». Массовое 
и артхаусное! Ультрасов-
ременное и классическое! 
Культовое и просто любо-
пытное! Но главное, всегда 
хорошее... У нас будут гости 
изо всех уголков мира, где 
снимают хорошее кино

01.25 «Sexy-час»

ЗВЕЗДА
08.00 Д/с «Победоносцы». «Жуков 

Г.К.»
08.35 Х/ф «Жеребенок»
09.20, 10.15 Т/с «Каменская». «Иг-

ра на чужом поле»
10.00, 14.00, 17.00, 19.00, 23.00 

«Новости»
11.50 Т/с «Каменская». «Убийца 

поневоле»
14.15 Д /с «Засекреченная лю-

бовь». «Бумеранг»
15.15 Х/ф «Сумка инкассатора»
17.20 Х/ф «Семь стариков и одна 

девушка»

19.30 Д /ф «Ж и з н ь 

п о д  г р и ф о м 

«Секретно»

20.55 Т / с  « К а м е н -

ская». «Смерть 

ради смерти»

23.30 Х/ф «Фарт»

01.30 Т/с «Последняя 

репродукция»

05.45 Д/ф «Нить Вер-

саче»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «В начале 

славных дел»
08.45, 14.45, 20.45 Х /ф «Я тебя 

никогда не забуду»
10.30, 16.30 Х/ф «Отцы и деды»
11.55, 17.55 Х/ф «Счастливо оста-

ваться!»
22.30, 04.30 Х/ф «Родителей не 

выбирают»
00.30 Х /ф «Блуждающие звез-

ды»
02.55 Х/ф «На войне как на вой-

не»

TV1000
07.00, 01.00 Х /ф «Возмещение 

ущерба»
09.00 Х/ф «Фанатик»
11.00 Х/ф «Элементы»
13.00 Х/ф «Любовь случается»
15.00 Х/ф «Тусовщики из супер-

маркета»
17.00 Х/ф «Каждый божий день»
19.00 Х/ф «Солнечный ожог»
21.00 Х/ф «Гувернантка»
23.00 Х/ф «Жена астронавта»

VIASAT EXPLORER
10.00, 16.00 «Мегаструктуры»
11.00, 17.00 «Черное золото»
12.00, 18.00 «Специальная миссия 

Уиллиса»
13.00, 19.00 «Кнут и пряник»
14.00, 20.00 «Каторга: Марикопа 

Каунти»

15.00, 21.00 «Человек весом в 
полтонны»

22.00 «Австралийские дорожные 
поезда»

23.00 «Мегаперевозчики»
00.00 «Сверхчеловек»
01.00, 01.30 «Южно-Сиднейская 

история»
02.00 «Отпетые мошенники»
03.00 «Адвокат-убийца»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10, 10.20 «Как это устроено?»
07.40, 10.50 «Из чего это сдела-

но?»
08.05 «Новый мир. Самолеты 

будущего»
09.00, 16.45 «Пятая передача»
09.25, 14.00 «Строительная по-

мощь»
11.15 «Разрушители легенд»
12.10, 04.55 «Новый мир. Корабли 

будущего»
13.05 «Мужчина, женщина, при-

рода. Мексика»
14.55, 22.00, 03.00 «Top Gear»
15.50 «Крутой тюнинг»
17.15 «Строительная помощь»
18.10 «Грязная работенка»
19.05 «Смертельный улов»
20.00, 05.50 «Разрушители ле-

генд.»
21.00 «Как это работает»
21.30 «Из чего это сделано?»
23.00, 23.30, 04.00, 04.25 «Дело 

техники!»
00.00 «Разрушители легенд»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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СубботаСуббота

18 июня
I ПРОГРАММА

04.40 Х/ф «Мерседес» уходит от 
погони»

05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Мерседес» уходит от 

погони»
06.20 «Играй, гармонь люби-

мая!»
07.10 М/с «Новая школа импера-

тора», «Утиные истории»
08.00 «Умницы и умники»
08.40 «Слово пастыря»
09.00 «Новости»
09.15 «Смак»
09.55 К юбилею артиста. «Михаил 

Державин. Тот еще «Мотор-
чик»

11.00 «Новости»
11.15 «Среда обитания». «Что на 

палочке?»
12.15 Т/с «Химик»
16.10 «Кто хочет стать миллионе-

ром?»
17.10 Х /ф «Таинственный ост-

ров»
19.00 «Минута славы»
20.00 «Время»
20.15 «Минута славы». Продолже-

ние
22.00 «Что? Где? Когда?»
23.10 Андрей Макаревич и «Ор-

кестр креольского танго»
00.40 Х/ф «Багерия»
03.30 Т/с «Спасите Грейс»
04.20 «Детективы»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.00 Х/ф «Тревожное воскресе-
нье»

05.45 «Вся Россия»
05.55 «Сельское утро»
06.25 «Диалоги о животных»
07.00 «Вести»
07.10 «Вести-Кузбасс»
07.20 «Военная программа»
07.50 «Субботник»
08.30 «Городок». Дайджест
09.05 «Телемагазин»
09.10 «Урожайные грядки»
09.20 «Политчай»
09.50 «Азбука здоровья»
10.00 «Вести»
10.10 «Вести-Кузбасс»
10.20 «Вести. Дежурная часть»
10.50 «Честный детектив»
11.20 Т/с «Единственный мужчи-

на»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Единственный мужчи-

на»
15.00 «Субботний вечер»
16.55 Шоу «Десять миллионов» с 

Максимом Галкиным
18.00 Х/ф «Лекарство для бабуш-

ки»
19.00 «Вести в субботу»

19.40 Х/ф «Лекарство для бабуш-
ки»

22.25 «Девчата»
23.05 Х/ф «Прячься!»
00.50 Х/ф «Каникулы в Вегасе»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Битлджус»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.40, 09.05, 09.30 «Женская лига: 

парни, деньги и любовь»
10.00 «Женская лига»
10.30, 04.55 «Школа ремонта»
11.30 «Ешь и худей!»
12.00 Д/ф «Любовь с иностран-

цем»
13.00 «Сomedy Woman»
14.00 «Комеди Клаб»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 «Суперинтуиция»
17.00, 18.00 Х/ф «Золотые»
19.00, 19.30 Т/с «Универ»
20.00 Х/ф «Я - легенда»
22.00 «Комеди Клаб»
23.00 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката». Реа-

лити-шоу. Спецвключение
00.30 «Ху из ху»
01.00 Х/ф «Выкуп»
03.20 «Секс» с Анфисой Чеховой
03.55 «Дом-2. Город любви». 

Реалити-шоу

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
07.10 «Марш-бросок»
07.45 М/ф «Капризная принцес-

са», «В тридесятом веке»
08.35 «АБВГДейка»
09.05 «День аиста»
09.20 «Фактор жизни»
09.55 Х /ф «Косатки-убийцы». 

«Живая природа»
10.40 М/ф «Остров ошибок»
11.10 Х/ф «Васек Трубачев и его 

товарищи»
12.30, 18.30, 01.20 «События»
12.50 «Городское собрание»
13.35 «Сто вопросов взросло-

му»
14.15 «Король легкого жанра». 

Юбилей Оскара Фельцма-
на

15.25 Х/ф «Тебе, настоящему»
18.45 «Петровка, 38»
19.05 «Капитал»
19.20 «Это модно»
19.35 «Время кемеровское»
19.50 «Телекинеzz»
20.05 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи»
22.00 «Постскриптум»
23.10 Х/ф «Аттракцион»
01.40 Х/ф «Часовой механизм»
03.25 Х/ф «Ванька Грозный»
05.15 Д/ф «Не стреляйте в музы-

кантов!»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.00 Музыка на «Домашнем»
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 Х/ф «Как Иванушка-дурачок 

за чудом ходил»
09.05 Х /ф «Опас но д ля ж и з -

ни!»
10.55 «Живые истории»
11.55 Х/ф «Доводы рассудка»
14.00 «Спросите повара»
15.00 «Женская форма»
16.00 Х/ф «Танец живота»
17.45 «Одна за всех»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Смертельное кин-
до»

19.00 «Одна за всех»
19.15 Х /ф «Хор о ш а я же нщ и -

на»
21.00 Т/с «Тюдоры»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х/ф «Здравствуй, грусть»
01.20 Т/с «Атлантида»
03.10 Т/с «Предательство»
04.05 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

05.05 Т/с «Ремингтон Стил»
05.55 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
07.10 «Фу тбол России. Перед 

туром»
08.00, 10.45 «Моя планета»
10.00 «Вести-спорт»
10.15 «Вести.ru. Пятница»
11.50 «В мире животных»
12.20 «Вести-спорт»
12.35 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.40 «Индустрия кино»
13.15 Х/ф «Битва драконов»
15.00 «Вести-спорт»
15.15 «Стальные кулаки Окина-

вы»
15.50 «Тайна острова»
16.15 «Душа самурая»
16.45 «Фу тбол России. Перед 

туром»
17.35 «Удар головой». Футболь-

ное шоу
18.40 «Вести-спорт»
19.00 Волейбол. Мировая лига. 

Мужчины. Россия - Япония. 
Прямая трансляция из Сур-
гута

21.40 Фу тбол. Премьер-лига . 
«Спартак-Нальчик» - ЦСКА. 
Прямая трансляция

01.40 Фу тбол. Премьер-лига . 
«Локомотив» (Москва) - 
«Спартак» (Москва). Пря-
мая трансляция

01.55 «Вести-спорт»
02.15 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»

02.20 Легкая атлетика. Команд-
ный чемпионат Европы. 
Трансляция из Швеции

04.45 «Вести-спорт»
05.00 «Индустрия кино»
05.30 «Top Gеrl»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания

СТС
06.00 Т/с «Собачье дело»
07.55 М/ф «Зайка-зазнайка»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Другие новости»
09.00 Х/ф «Перевозчик-3»
11.00 «Моя семья против всех». 

Семейная телеигра. Веду-
щие - Татьяна Лазарева и 
Михаил Шац

12.00 Т/с «Воронины»
14.30 «Ералаш»
16.05 «Неделя в «Других ново-

стях»
16.20 «Регион-42»
16.30 «Даешь молодежь!»
17.00, 18.30 «6 кадров»
17.30 Т/с «Мосгорсмех»
21.00 Х/ф «Обратно на Землю»
22.35 Х/ф «Американский пирог. 

Свадьба»
00.25 Х/ф «Исчезнувшая Банни 

Лейк»
02.30 Т/с «Зверь»
04.15 Т/с «Ранетки»
05.10 Т/с «Ханна Монтана»
05.35 «Музыка на «СТС»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания

НТВ
05.25 Х/ф «Сердца трех»
07.25 «Смотр»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 «Медицинские тайны»
09.20 «Внимание: розыск!»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Главная дорога»
10.55 Кулинарный поединок с 

Денисом Рожковым
12.00 «Квартирный вопрос»
13.00 «Сегодня»
13.20 Т/с «Знаки судьбы»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «Развод по-русски»
17.20 «Очная ставка»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.55 «Программа максимум. 

Расследования, которые 
касаются каждого»

21.00 «Русские сенсации». Ин-
формационный детектив

21.55 Ты не поверишь!
22.55 «Последнее слово». Остро-

сюжетное ток-шоу Павла 
Селина

23.55 Нереальная политика
00.25 Х/ф «Влюбленный Шекс-

пир»
02.50 Х/ф «Инопланетянин»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-3
06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Лига справедливо-

сти»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М/с «Фостер: дом для дру-

зей из дома фантазий»
09.00 Х /ф «А г е н т  п о к л ич ке 

«Спот»
11.00 Семейный приговор
12.00 «Далеко и еще дальше» с 

Михаилом Кожуховым
13.00 Д /ф «Затерянные миры: 

код тамплиеров»
14.30 Х/ф «Последний тампли-

ер»
18.00 «Удиви меня»
19.00 Х/ф «Пристрели их»
21.00 Х/ф «Дерево Джошуа»
23.00 «Экстрасенсы против уче-

ных»
00.00 Т/с «Настоящая кровь»
01.15 Х/ф «Оружейный барон»
03.45 Д /ф «Затерянные миры: 

код тамплиеров»
05.00 Т/с «Настоящая кровь»

X ПРОГРАММА
Телекомпания

Культура
06.30 «Евроньюс»
10.10 «Библейский сюжет»
10.40 Х/ф «Король-олень»
11.55 «Личное время». Роман 

Карцев
12.25 Х/ф «Мой добрый папа»
13.30 М/ф «Котенок по имени 

Гав»
14.20 «Заметки натуралиста» с 

Александром Хабургаевым
14.50 «Очевидное-невероятное». 

Ведущий - С. П. Капица
15.20 «Игры классиков» с Рома-

ном Виктюком. Элизабет 
Шварцкопф

16.25 Х/ф «Шагреневая кожа»
18.05 «Искатели». «Последний 

приют апостола»
18.50 «Романтика романса». На-

дежда Обухова
19.45 Т/ф «Привет от Цюрупы!»
21.20 Летний концерт в Шенбрун-

нском дворце
22.55 Х/ф «Палата №6»
00.20 Нино Катамадзе и группа 

«Insight». Концерт в Моск-
ве

01.25 М/ф «Мена». «Праздник»
01.55 «Личное время». Роман 

Карцев
02.25 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания

ТВ-5
07.00 М/ф «Как один мужик двух 

генера лов прокормил», 
«Молодильные яблоки», 
«Следствие ведут Колобки. 
Похищение века», «Бобик в 
гостях у Барбоса», «Серый 
Волк и Красная Шапочка», 
«Последняя невеста Змея 
Горыныча», «Свинопас», 
«Стойкий оловянный сол-
датик»

09.15 Х/ф «Алые паруса»
11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10 Т/с «Бронзовая птица»
14.40 Т/с «Четыре танкиста и 

собака»
18.55 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
20.00 Т/с «Молодой Волкодав»
23.45 Спецрепортаж «Алые пару-

са»
00.00 «А лые паруса». Прямая 

трансляция
03.00 Х/ф «Поворот реки»
04.35 Х /ф «Принцес с а К лев-

ская»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания

ДТВ
06.00 Мультфильмы
06.20 Х/ф «Убить «Шакала»
08.00 «Тысяча мелочей»
08.30 Мультфильмы
09.35 Х/ф «О бедном гусаре за-

молвите слово»
11.20, 12.20 Т/с «Евлампия Ро-

манова. Следствие ведет 
дилетант». «Сволочь нена-
глядная»

13.30 « С а м о е  с м е ш н о е  в и -
део»

14.30 Т/с «Следствие ведут знато-
ки»

16.30 «Кино в полпятого» на 
«ДТВ». Х/ф «Проект «Аль-
фа»

18.30 Видеосалон «ДТВ». Х /ф 
«Пауки»

20.30 Реалити «Дорожные войны. 
Топ-20»

21.00 Реалити «Дорожные вой-
ны»

21.30 Реалити «Угон»
22.00 «Улетное видео по-рус-

ски»
23.00 «Голые и смешные»
00.05 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
00.35 Т/с «Анатомия смерти»
01.35 Т/с «Дневники «Красной 

туфельки»
02.10 Х/ф «Пауки»
04.05 Х/ф «Проект «Альфа»
05.55 «Самое смешное видео по-

русски»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

Р
ек

ла
м

а

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Охота на 

детство»
05.10 Т/с «Фирменная история»
08.10 «Выход в свет». Афиша
08.40 «Я - путешественник»
09.10 «Давайте разберемся!»
10.10 «Чистая работа»
11.00 «Зеленый огурец. Полезная 

передача». Лучшее
11.30 Новости «24»
12.00 «Военная тайна»
13.15 Т/с «Сверхъестественное»
14.50 «Секретные территории»: 

«НЛО. Хроника катастроф»
15.50 Х/ф «Порода»
18.00 «Неделя»
19.00 «Ничего себе!» Концерт 

Михаила Задорнова
21.20 Х/ф «Невыполнимое зада-

ние»
00.00 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Сексуальные приключе-
ния»

02.00 «Покер. Русская схватка»
03.00 Т/с «Студенты-2»

СЕМЕРКА 
07.40 Музыка на «Семерке»
10.05 Х/ф «Ганс, Рекле и черт»
11.30 Х/ф «Ледяная внучка»
13.00 Школа доктора Комаров-

ского
13.30 М/ф Мультфильмы
14.00 Х/ф «Война на Западном 

направлении»
23.00 Т/с «Господа офицеры»
02.00 Х/ф «Вий»
03.25 Х/ф «Английский пациент»

MTV РОССИЯ
06.00 Musiс
07.00 Стереоутро. The Best
09.45 М/с «Губка Боб»
11.00 «13 кинолаж»
11.30 Нереальные игры

12.00, 21.20 Звезды на ладони
12.30 Кто круче
13.00 Горячее кино
13.30 News-блок weekly
14.00 «Елена из полипропилена. 

Замуж за миллионера»
19.00 «Замуж за миллионера»
20.50 «100 самых богатых и зна-

менитых»
21.50 Проверка слухов
22.20 News-блок weekly
23.00 Феномен Sensation
23.30 Sensat ion-2011. Прямая 

трансляция из Санкт-Петер-
бурга!

МУЗ-ТВ
05.00, 02.30 «Муз-ТВ-хит»
08.00 «Наше»
09.00 «Pro-новости»
09.30 «Top-hit-чарт». Новый хит-

парад, составленный на ос-
нове ротации радиостанций 
всей страны

10.30 «Скорая модная помощь». 
Теперь самым обыкновен-
ным девчонкам и парням 
доступны тонкости высо-
кого стиля

11.00 «10 самых звездных реали-
ти-шоу «Муза»

11.30 М/с «Приключения Мюнх-
гаузена»

12.20 «ИМХО-чарт». ИМХО-чарт 
- это шанс попасть в эфир! 
Музыканты со всей страны 
присылают свои видео на 
«Муз». Теперь судьба этих 
клипов полностью в руках 
зрителей!

12.50 «Стилистика». Новости мо-
ды. Репортажи с fashion-ме-
роприятий и эксклюзивные 
интервью с модельерами и 
продюсерами

13.15 «Королевы бала». Команда 
стилистов дает шанс уви-
деть, как из простой девуш-
ки можно превратиться в 
Королеву выпускного бала

16.05 «Хорошее кино». Массовое 
и артхаусное! Ультрасо-
временное и классическое! 
Культовое и просто любо-
пытное! Но главное, всегда 
хорошее... У нас будут гости 
со всех уголков мира, где 
снимают Хорошее кино

16.35 «Муз-ТВ-чарт»
17.35 Х/ф «Приключения Петрова 

и Васечкина, обыкновенные 
и невероятные»

20.15 Х/ф «Каникулы Петрова и 
Васечкина, обыкновенные 
и невероятные»

23.05 Pro-обзор. Самые важные 
звездные события за неде-
лю

23.30 «10  с а м ы х  ч и т а ю щ и х 
звезд»

00.00 Т/с «Тайный дневник девуш-
ки по вызову»

01.00 «Sexy-час»
02.00 «Не мешки ворочать» с 

Тимуром Родригезом. В гос-
тях прекрасно владеющий 
английским, французским 
и просто языком - Тимур 
Родригез

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Отцы и деды»
08.40 Х/ф «Птицы над городом»
10.00, 18.00 Д /ф «Космическая 

одиссея. Пу тешествие к 
другим планетам»

11.00 «Кругосветка с Татьяной 
Завьяловой»

11.30 Мультфильмы
12.00 Х/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов»
14.00, 19.00 «Новости»
14.15 Х/ф «Трактористы»
16.00 Х/ф «Не могу сказать «про-

щай»
19.15 Т/с «Каменская». «Стечение 

обстоятельств»

21.20 Т/с «Каменская». «Игра на 
чужом поле»

23.25 Т/с «Каменская». «Убийца 
поневоле»

01.30 Т/с «Каменская». «Смерть 
ради смерти»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Блуждаю-

щие звезды»
08.55, 14.55, 20.55 Х/ф «На войне 

как на войне»
10.30, 16.30 Х/ф «Родителей не 

выбирают»
22.30, 04.30 Х/ф «Не самый удач-

ный день»
00.00 Плюс кино
00.30 Х/ф «Остров сокровищ»
03.40 Х/ф «Фро»

TV1000
07.00, 01.20 Х/ф «После дождя»
09.00 Х/ф «Жена астронавта»
11.10 Х/ф «Каждый божий день»
13.10 Х/ф «Солнечный ожог»
14.50 Х/ф «Гувернантка»
17.00 Х/ф «Дядюшка Бак»
19.00 Х/ф «Освобождая место»
21.00 Х /ф «Неубранные посте-

ли»
23.00 Х/ф «Бэтмен навсегда»
03.20 Х /ф «Одиссей 

и Остров тума-
нов»

VIASAT 
ЕXPLORER

10.00, 16.00 «Австра-

лийские дорож-

ные поезда»

11.00, 17. 0 0 ,  2 3 . 0 0 

«Мегаперевоз-

чики»

12.00, 18.00 «Сверхчеловек»
13.00, 13.30, 19.00, 19.30 «Южно-

Сиднейская история»
14.00, 20.00 «Отпетые мошенни-

ки»
15.00, 21.00 «Наука - о лете и 

зиме»
22.00, 22.30 «Точка пересече-

ния»
00.00 «Наука о спорте»
01.00 «Смертоносные льды»
02.00 «Под прикрытием»
03.00 «Авиакатастрофы»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Молниеносные катастро-

фы»
07.10 «Как это работает. Бинокли, 

бенгальские огни, резино-
вые сапоги, циркулярные 
пилы»

07.40 «Из чего это сделано? Акку-
муляторы, шоколад, зубные 
щетки»

08.05 «Новый мир. Корабли буду-
щего»

09.00, 16.20 «Создание Хотродов: 
стань асом! Открытые коле-
са»

09.55, 04.55 «Выжить любой це-
ной. Северная Австралия»

10.50, 03.00 «Рыба-меч: жизнь на 
крючке»

11.45 «В погоне за ураганом. Путь 
к урагану»

12.40 «Демонтаж. Электропро-
водка»

13.05 «Демонтаж. Переработка 
мусора»

13.35, 20.00 «Disсovery. Проект 
«Земля». Укрыть Гренлан-
дию»

14.30, 22.00 «Гигантские корабли: 
«HDMS Absalon»

15.25, 01.00 «Крутой тюнинг»
17.15, 23.00 «Top Gear»
18.10 «М а х и н а т о р ы.  К р о ш к а 

Bond»
19.05 «Как это устроено? Бампер, 

кофемолка, настольный 
фонарь для кемпинга, пнев-
моключ»

19.30 «Из чего это с делано? 
Крэш-тестирование, книги, 
маргарин»

21.00 «Грандиозные переезды»
00.00 «Махинаторы: «Land Rover 

Defender»
02.00, 05.50 «В поисках газа»

Р
ек

ла
м

а

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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ВоскресеньеВоскресенье

19 июня
I ПРОГРАММА

05.00 «Новости»
05.10 Х/ф «Годен к нестроевой»
06.40 «Армейский магазин»
07.20 М/с «Микки-Маус и его дру-

зья», «Чудеса на виражах»
08.10 «Здоровье»
09.00 «Новости»
09.15 «Непутевые заметки»
09.30 «Пока все дома»
10.25 «Фазенда»
11.00 «Новости»
11.15 «Ералаш»
12.00 Х/ф «Одиноким предостав-

ляется общежитие»
13.40 Х/ф «Крепкий орешек: воз-

мездие»
16.00 «Призвание». Премия луч-

шим врачам России
18.00 Т/с «При загадочных обсто-

ятельствах»
20.00 Воскресное «Время». Ин-

формационно-аналитиче-
ская программа

21.00 «Большая разница»
22.00 «Познер»
23.05 Х/ф «Соучастник»
01.15 Х/ф «День рождения»
03.05 Т/с «Спасите Грейс»

II ПРОГРАММА
Телеканал Россия-1

04.50 Х/ф «День свадьбы придет-
ся уточнить»

06.40 «Сам себе режиссер»
07.30 «Смехопанорама»
08.00 «Утренняя почта»
08.40 «Сто к одному»
09.20 «Местное время. Вести-

Кузбасс. События недели»
10.00 «Вести»
10.10 «С новым домом!» Идеи для 

вас
10.25 Т/с «Единственный мужчи-

на»
13.00 «Вести»
13.20 «Вести-Кузбасс»
13.30 Т/с «Единственный мужчи-

на»
15.00 «Смеяться разрешается»
16.55 Х/ф «Любовь до востребо-

вания»
19.00 «Вести недели»
20.05 Х/ф «Только любовь»
21.55 «Специальный корреспон-

дент»
22.55 Х/ф «Список контактов»

III ПРОГРАММА
Телекомпании ТНТ, ТВК
06.00, 06.25 М/с «Битлджус»
07.00, 07.25 М/с «Эй, Арнольд!»
07.55 М/с «Бейблэйд: горячий 

металл»
08.25, 09.00, 09.25 «Женская лига: 

парни, деньги и любовь»
08.55 «Лото-спорт-супер». Лоте-

рея
09.50 Лотереи: «Первая нацио-

нальная» и «Фабрика уда-
чи»

10.00, 04.30 «Школа ремонта»
11.00 «Суперинтуиция»
12.00 Д/ф «Вы меня полюбите»
13.00, 13 .30,  14.0 0,  14.30 Т/с 

«Универ»
15.00, 15 .30,  16 .0 0,  16 .30 Т/с 

«Интерны»
17.00 Х/ф «Я - легенда»
18.55 «Комеди Клаб». Лучшее
19.30 Т/с «Счастливы вместе»
20.00 Х/ф «Стриптиз»
22.10 «Комеди Клаб». Лучшее
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 Х/ф «Тренировочный день»
02.55 «Секс» с Анфисой Чеховой
03.30 «Дом-2. Город любви»

IV ПРОГРАММА
Телекомпании

ТВ-Центр, ТВ-Мост
06.05 «Москва. Битва за эколо-

гию»
06.40 Х/ф «Садовник»
08.15 М/ф «Матч-реванш», «Как 

Ослик грустью заболел»
08.55 «Крестьянская застава»
09.25 «Православная энциклопе-

дия»
09.55 Х/ф «Песнь пустыни». «Жи-

вая природа»
10.40 «Барышня и кулинар»
11.10 М/ф «Петух и боярин»
11.25 Х/ф «Подарок черного кол-

дуна»
12.30, 00.55 «События»
12.45 Х /ф «Дорогой мой чело-

век»
14.50 «Смех с доставкой на дом». 

Юмористический концерт
15.20 «Приглашает Борис Нот-

кин»
15.50 «Московская неделя»
16.30 Д/ф «Русская Мата Хари»
17.15 «Тайны нашего кино». «Иди 

и смотри»
17.50 Х/ф «В июне 41-го»
22.00 «В центре событий» с Анной 

Прохоровой
23.00 Т/с «Мисс Марпл Агаты 

Кристи»
01.15 «Временно доступен». Ва-

лерий Золотухин
02.20 Х/ф «Дом свиданий»
03.55 Д/ф «Засекреченная лю-

бовь»
05.35 Х/ф «Таксистки». «Доказа-

тельства вины»
06.25 Д/ф «Чай-кофе»

V ПРОГРАММА
Телекомпания

Домашний
06.30 «Одна за всех»
07.00 «Одна за всех»
07.30 «Вкусы мира»
07.45 «Дачные истории»
08.15 Муз/ф «Мэри Поппинс, до 

свидания!»
10.45 «Сладкие истории»
11.15 Х/ф «Тихий Дон»
18.00 Т/с «Она написала убий-

ство». «Смерть накануне 
успеха»

19.00 Х/ф «Роковая женщина»

21.00 Т/с «Тюдоры»
23.00 «Одна за всех»
23.30 Х /ф «Небеса обетован-

ные»
01.55 Т/с «Атлантида»
03.45 Т/с «Предательство»
04.40 «Скажи, что не так?!» Доку-

ментальное шоу о семейных 
отношениях

05.35 Музыка на «Домашнем»

VI ПРОГРАММА
Телекомпания

Россия-2
06.25, 08.00, 11.35, 04.40 «Моя 

планета»
09.00 Смешанные единоборства. 

«М-1». Гран-при. 1/4 фина-
ла. Прямая трансляция из 
США

11.00 «Вести-спорт»
11.15 «Рыба лка с Ра д зишев-

ским»
11.45 «Рейтинг Тимофея Бажено-

ва»
12.20 «Вести-спорт»
12.35 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
12.40 «Страна спортивная»
13.05 Х/ф «Достучаться до не-

бес»
14.50 «Вести-спорт»
15.05 «Магия приключений»
16.00 «Top Gеrl»
16.55 Х/ф «Ударная сила»
18.45 «Вести-спорт»
19.00 Волейбол. Мировая лига. 

Мужчины. Россия - Япония. 
Прямая трансляция из Сур-
гута

20.50 Легкая атлетика. Команд-
ный чемпионат Европы. 
Пряма я т р а нс ляц ия из 
Швеции

23.00 Х/ф «Хороший вор»
01.05 «Вести-спорт»
01.20 «Вес ти- спорт. Мес тное 

время»
01.30 «Футбол.Ru»
02.15 С м е ш а н н ы е е д и н о б о р -

с т в а .  «М -1».  Гр а н - пр и . 
1/4 финала. Трансляция 
из США

04.30 «Вести-спорт»

VII ПРОГРАММА
Телекомпания СТС

06.00 Х/ф «Как я встретил вашу 
маму»

08.00 М/ф «Храбрый заяц»
08.20 М/с «Смешарики»
08.30, 16.00 «Телемаркет»
08.35 «Кузбасский ковчег»
09.00 «Самый умный». Интеллек-

туальная игра. Ведущая 
- Тина Канделаки

10.45, 13.40, 16.30 «Ералаш»
12.00 «Снимите это немедленно!» 

Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

13.00 «Съешьте это немедленно!» 
Ведущие - Наталья Стефа-
ненко и Таша Строгая

15.00 Т/с «Мосгорсмех»
16.05 «ВНИ» с Людмилой Филат-

киной

19.30 Полнометражный анима-
ционный фильм«Уоллес и 
Громит. Проклятие кролика-
оборотня»

21.00 Х /ф «Знакомьтесь, Д жо 
Блэк»

00.25 Шоу «Ура льск и х пе ль-
меней». «День смешного 
Валентина»

01.55 Х/ф «Дрожь земли-4. Леген-
да начинается»

03.40 Т/с «Ранетки»
05.30 Т/с «Ханна Монтана»

VIII ПРОГРАММА
Телекомпания НТВ

05.05 Х/ф «Сердца трех»
08.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото»
08.45 «Их нравы»
09.25 «Едим дома»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Первая передача». Автомо-

бильная программа
10.50 «Пир на весь мир»
12.00 «Дачный ответ»
13.00 «Сегодня»
13.20 Т/с «Знаки судьбы»
15.05 «Своя игра»
16.00 «Сегодня»
16.20 «История всероссийского 

обмана. Выход есть!»
17.20 «И снова здравствуйте!»
18.20 «Об зор.  Чре звыча йное 

происшествие». Обзор за 
неделю

19.00 «Сегодня. Итоговая про-
грамма» с Кириллом Позд-
няковым

20.00 «Чистосердечное призна-
ние»

20.50 «Центральное телевиде-
ние». Первое информаци-
онное шоу

21.55 Х /ф «22 июня. Роковые 
решения»

23.45 «Игра»
00.45 «Истребители «Люфтваф-

фе. Восточный фронт»
01.45 «Авиаторы»
02.15 «Главная дорога»
02.50 Х/ф «Квентин Дорвард»

IX ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-3

06.00 Мультфильмы
07.00 М/с «Кураж»
07.30 М/с «Лига справедливо-

сти»
08.00 М/с «Бакуган»
08.30 М /с  «Ф о с т е р :  д о м д л я 

друзей из дома фанта-
зий»

09.00 Мультфильмы
09.10 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»
10.15 Х/ф «Пристрели их»
12.00 «Удиви меня»
13.15 «Экстрасенсы против уче-

ных»
14.15 Х/ф «Дерево Джошуа»
16.15 Т/с «Никита»
18.00 Семейный приговор
19.00 Х /ф «А г е н т  п о к л ич ке 

Спот»
21.00 Х/ф «Из ада»

23.30 Д/ф «Жизнь после людей: 
наследие цивилизации»

00.30 Т/с «Настоящая кровь»
01.45 Х/ф «Оружейный барон»
04.15 Т/с «Удивительные стран-

ствия Геракла»
05.15 Т/с «Настоящая кровь»

X ПРОГРАММА
Телекомпания Культура
06.30 «Евроньюс»
10.10 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»
10.40 Х/ф «Родная кровь»
12.05 «Легенды мирового кино». 

Жан-Люк Годар
12.35 М/ф «Похищение в Тю-

тюрлистане», «О рыбаке и 
рыбке»

14.05 Д/с «Краски воды». «Глубо-
ководная иллюзия»

15.00 «Что делать?» Программа 
В. Третьякова

15.45 Пророк в своем Отечестве. 
«Беспокойный адмирал. 
Степан Осипович Мака-
ров»

16.10 Юби лей театра «Нова я 
опера». Гала-концерт

17.30 Х/ф «Время, вперед!»
20.00 Д/ф «Тайна царя Боспора»
20.40 20 лет театральной премии 

«Хрустальная Турандот». 
Торжественная церемония 
награждения

22.00 Итоговая программа «Кон-
текст»

22.40 Х/ф «Сосед»
00.35 «Джем-5» с Даниилом Кра-

мером. Бирели Лагрен
01.35 Д/ф «Мировые сокровища 

культуры». «Персеполь. 
Жизнь в центре империи»

01.55 Д/ф «Городское кунг-фу»
02.35 М/ф «Старая пластинка»

XI ПРОГРАММА
Телекомпания ТВ-5

07.00 Д/с «Варвары Терри Джон-
са»

08.00 Д/с «Зверь, который спас 
мне жизнь»

08.50 М/ф «Как Иван-молодец 
царску дочку спасал», «Обе-
зьянки, вперед!», «Обезьян-
ки и грабители», «Обезьян-
ки в опере», «Осторожно, 
обезьянки!»

09.35 Х/ф «Сказка о потерянном 
времени»

11.00 «Сейчас»
11.10, 05.35 Д/ф «Китовая акула»
12.00 «Шаги к успеху» с А. Ка-

баевой
13.05 «Истории из будущего» с 

Михаилом Ковальчуком
14.00 «В нашу гавань заходили 

корабли...»
15.00 Х/ф «Усатый нянь»
16.25 Х/ф «Сказ про то, как царь 

Петр арапа женил»
18.30 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
19.30 «Главное». Информаци-

онно-аналитическая про-
грамма

20.30 Т/с «Застава Жилина»
00.15 Д/с «Криминальные хрони-

ки»
01.25 Х/ф «Крик»
03.30 «Мес то происшес т вия. 

О главном»
04.20 Х/ф «Риск - благородное 

дело»

XII ПРОГРАММА
Телекомпания ДТВ

06.00 Мультфильмы
06.30 Х/ф «Каталажка»
08.30 Мультфильмы
09.35 Х/ф «О бедном гусаре за-

молвите слово»
11.20, 12.20 Т/с «Евлампия Ро-

манова. Следствие ведет 
дилетант». «Сволочь нена-
глядная»

13.30 «Самое смешное видео»
14.30 Т/с «Следствие ведут знато-

ки»
16.30 «Кино в полпятого» на 

«ДТВ». Х/ф «Десант»
18.30 Видеосалон «ДТВ». Х /ф 

«Пауки-2»
20.30 Реалити «Дорожные войны. 

Топ-20»
21.00 Реалити «Дорожные вой-

ны»
21.30 Реалити «Угон»
22.00 «Улетное видео по-русски»
23.00 «Голые и смешные»
00.05 Детективное реалити «Брач-

ное чтиво»
00.30 Т/с «Анатомия смерти»
01.30 Т/с «Дневники «Красной 

туфельки»

РЕН ТВ
04.00 «Неизвестная планета»
04.30 «Громкое дело»: «Под при-

целом»
05.00 Т/с «Фирменная история»
07.50 «Карданный вал»
08.30 «В час пик. Подробности»
09.00 Х/ф «Невыполнимое зада-

ние»
11.30 Новости «24»
12.00 «Неделя»
13.00 «Репортерские истории»
13.40 «Ничего себе!» Концерт 

Михаила Задорнова
15.50 «Жадность»: «Цена вопро-

са»
16.50 «Дело особой важности»: 

«Руссо туристо»
17.50 Х/ф «Вторжение»
19.45 Х /ф «Матрица: револю-

ция»
22.10 Х/ф «Особь-4»
00.00 «Сеанс для взрослых». Х/ф 

«Любовь по заказу»
02.00 «Покер после полуночи»
02.55 Х/ф «Беспокойный свиде-

тель»

СЕМЕРКА 
06.35 Х/ф «Битва драконов»
08.20 Музыка на «Семерке»
10.10 Х/ф «Ледяная внучка»
11.40 Х/ф «Жемчужная девуш-

ка»
13.00 Школа доктора Комаров-

ского
13.30 Х/ф «Баллада о доблестном 

рыцаре Айвенго»
15.20, 00.35 Х/ф «Пан Володыев-

ский»
18.30 Х /ф «Гардемарины, впе-

ред!»
03.40 Х/ф «Царевич Алексей»
05.50 Х/ф «Царская охота»

MTV РОССИЯ
06.00, 01.20 Musiс
07.00 Стереоутро. The Best
09.45 М/с «Губка Боб»
11.00 News-блок
11.30 Икона видеоигр
12.00, 20.50 Звезды на ладони
12.30 Тренди
13.00 «13 кинолаж»
13.30 Проверка слухов
14.00 «Елена из полипропилена. 

Замуж за миллионера»
19.00 Замуж за миллионера
21.20 Горячее кино
21.50 Тренди
22.20 Русская десятка
23.20 MTV Movie Awards-2011. 

Церемония кинонаград

МУЗ-ТВ
05.00, 01.55 «Муз-ТВ-хит»
06.55 Мультфильмы. Классика 

отечественной мультипли-
кации

08.05 «Наше»
09.05 «Big-Love-чарт». Лучшие 

треки недели по версии 
«Love-радио» и «Муз-ТВ»

10.05 «V-prokate». Новости кино. 
Ведущий - Тимур Соловьев. 
Новинки мирового кинопро-
ката, обзор последних пре-
мьер, интервью со звездами 
киноиндустрии

10.45 «10  с а м ы х  ч и т а ю щ и х 
звезд»

11.05 Х/ф «Приключения Петрова 
и Васечкина, обыкновенные 
и невероятные»

13.50 Х/ф «Каникулы Петрова и 
Васечкина, обыкновенные 
и невероятные»

16.40 «Русский чарт»
17.35 Pro-обзор

18.05 «Европа-плюс Live-2010». 
Концерт. Грандиозный open-
air! Самые известные оте-
чественные и европейские 
артисты на одной сцене: 
Тимати, БанД’Эрос, Quest 
Pistols, Stromae, Dan Balan 
и другие

20.00 «Фабрика моды». Они одева-
ли Пэрис Хилтон, Леди Гагу, 
Мадонну, Николь Кидман, 
Дженифер Лопес и многих, 
многих представителей гол-
ливудской поп-культуры. 
Теперь они собрались, что-
бы биться! Стилисты против 
стилистов! Лучшие против 
лучших! Кто же станет топ-
стилистом Голливуда?

21.35 «П о п у л я р н а я п р а в д а». 
Жизнь после шоу «Топ-
модель по-русски». Как 
встречали друзья и родные 
участниц «Топ-модели по-
русски»? Как сложилась 
жизнь красавиц после того, 
как проект закончился? 
Выгодные предложения и 
слезы поражения

22.05 «Самые сексуальные ху-
лиганы Голливуда». Кто 
сексуальнее: Бен Аффлек, 
Эдди Мерфи, Хью Грант, 
Джек Николсон, Джуд Лоу 
или Джонни Депп?

23.00 «10 самых звездных реали-
ти-шоу «Муза»

23.30 Т/с «Тайный дневник девуш-
ки по вызову»

00.25 «Sexy-час». Ночные клипы 
для взрослых

01.25 Pro-обзор. Самые важные 
звездные события за неде-
лю

ЗВЕЗДА
07.00 Х/ф «Трактористы»
08.45 Х/ф «Спасите утопающе-

го»
10.00, 18.00 Д /ф «Космическая 

одиссея. Пу тешествие к 
другим планетам»

11.00 «Служу России!»
12.15 Д/ф «Жизнь под грифом 

«Секретно»
13.20 Д/ф «Все на юг! Как отдыхал 

Советский Союз»
14.00, 19.00 «Новости»
14.15 Х/ф «Здесь твой фронт»
15.45 Х/ф «Большая семья»
19.15 Т/с «Брежнев»
23.25 Д/ф «Российский автопро-

мысел»
00.10 Т/с «Под прикрытием»
01.55 Х/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов»

НАШЕ КИНО
06.30, 12.30, 18.30 Х/ф «Остров 

сокровищ»
09.40, 15.40, 21.40 Х/ф «Фро»
10.30, 16.30 Х/ф «Не самый удач-

ный день»
12.00 Плюс кино
22.30, 04.30 Х/ф «Сыщик петер-

бургской полиции»
00.30 Х/ф «Все будет хорошо»
02.30 Х/ф «Улица полна неожи-

данностей»
03.45 Х/ф «Еврейское счастье»

TV1000
07.00, 01.00 Х/ф «Отель «Миллион 

долларов»
09.20 Х/ф «Бэтмен навсегда»

11.30 Х/ф «Дядюшка Бак»
13.30 Х/ф «Освобождая место»
15.20 Х /ф «Неубраные посте-

ли»
17.10 Х/ф «Лемминг»
19.30 Х/ф «Умники»
21.10 Х/ф «Диггеры»
23.00 Х/ф «Убийства на радио»

VIASAT EXPLORER
10.00, 10.30, 16.00, 16.30, 22.00, 

22.30 «Точка пересечения»
11.00, 17.00, 23.00 «Мегаперевоз-

чики»
12.00, 18.00, 00.00 «Наука о спор-

те»
13.00, 19 . 0 0  « С м е р т о н о с н ы е 

льды»
14.00, 20.00 «Под прикрытием»
15.00, 21.00 «Наука - о лете и 

зиме»
01.00 «Гонки по Америке»
02.00 «История преступного ми-

ра»

DISСOVERY СHANNEL
06.45 «Как это устроено? Глуши-

тели, фены, посудомоечные 
машины, сканнеры»

07.10 «Top Gear»

08.05 «Махинаторы: «Land Rover 
Defender»

09.00 «Как это устроено? Плаз-
менный резак , система 
охлаждения лэптопа, таль, 
дрели и буры»

09.25 «Из чего это сделано? Море 
виски, штормовое преду-
преждение»

09.55, 05.50 «Лаборатория взрыв-
ных идей»

10.50, 15.25, 23.00, 04.55 «Разру-
шители легенд»

11.45, 12.10 «Молниеносные ката-
строфы»

12.40 «Рыба-меч: жизнь на крюч-
ке»

13.35 «Золотая лихорадка: Аляс-
ка»

14.30 «Выжить любой ценой. 
Северная Австралия»

16.20, 04.00 «Научная нефантас-
тика. Как построить косми-
ческий корабль»

16.45, 04.25 «Научная нефантас-
тика»

17.15, 17.40 «Дело техники!»
18.10, 19.05, 20.00, 21.00, 22.00 

Экстремальная рыбалка
00.00 «Самые опасные города 

мира с Доналдом Макин-
тайром. Прага»

01.00 «Хуже быть не могло»

Городское кабельное телевидениеГородское кабельное телевидение

Все рекламируемые товары
подлежат сертификации.Программа  телевидения  на  неделюс 13 по 19 июня

Московская областная благотворительная 
общественная организация «Свобода» поможет пройти 

курс реабилитации нарко-,  алкоголезависимым, 
освободившимся из заключения, 

потерявшим смысл жизни.
БЕСПЛАТНО. АНОНИМНО. КРУГЛОСУТОЧНО.

Обращаться по тел.: (495) 506-60-84,
8-926-447-15-70, 8-926-201-15-70;

8-800-505-51-52 – звонок по России бесплатный,
или на сайт www. rebcentr. org. Реклама

Время трансляций некоторых каналов для абонентов кабельного телевидения может не совпадать с программой. По вопросам времени трансляции обращайтесь к оператору КТВ.
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На реконструкцию 
придомовой территории 
было выделено более 
9,8 млн руб. Строители 
расширили проезжую 
часть, оборудовали но-
вые парковочные места, 
установили бордюрный и 
газонный камень на троту-
арах и отмостках.

Жителей обновленного 
двора поздравила депутат 
городского Совета Ольга 
Нефёдова. Строителям ООО 
«Кемеровоспецстрой», вы-
полнявшим ремонтные ра-
боты, Ольга Анатольевна 
вручила благодарственные 

письма и денежные премии 
от горсовета. «Люди с нетер-
пением ждали завершения 
ремонтных работ. Откры-
тие двора для них – насто-
ящий праздник! – отмечает 
Ольга Нефёдова. – Пока 
шел ремонт, я несколько 
раз приезжала в этот двор с 
проверками и теперь могу 
с уверенностью сказать, что 
строители выполнили свою 
работу качественно, этот 
двор будет радовать кеме-
ровчан не один год!»

Собравшихся на празд-
ник двора поздравил и 
заместитель начальника 

Сейчас в городе в стадии завершения 
первый этап ремонтной кампании. Из 
федерального бюджета при поддержке 
партии «Единая Россия» на ремонт дво-
ров выделено 269,273 млн руб. На эти 
средства предстояло отремонтировать 
46 дворовых территорий (81 дом). Сей-
час ремонт выполнен у 48 домов, в ра-
боте находятся 23 адреса. К ремонту еще 
5 дворов строители приступят в ближай-
шее время. 

Второй этап ремонта дворов начнется 

в середине 
июня. За счет 
средств го-
родского бюд-
жета специа-
листы приве-
дут в порядок 
еще 31 придомовую территорию и 10 внут-
риквартальных проездов. Таким образом, 
общее количество отремонтированных 
дворов к концу строительного сезона до-
стигнет 112.

 На детской площадке 
ул. Пушкина прошло ме-
роприятие под девизом 
«Подари лето детям!». В 
программе праздника, 
подготовленного ЦРН 
№ 3 «Ударник» (старший 
инспектор Любовь Ильина), 
прошли конкурсы и игры, 

дети демонстрировали кос-
тюмы и аквагрим, подгото-
вили концерт, был накрыт 
сладкий стол. В празднике 
принял участие депутат гор-
совета В.А. Петров, который 
оказал благотворительную 
помощь в проведении ме-
роприятия.

Красивым праздником начался летний 
сезон для детей завокзальной части 
района.

Самый красивый
После капитального ремонта тор-
жественно открылась дворовая тер-
ритория на улице Сибиряков-гвардей-
цев, 1 – 3. Реконструкция проводилась 
в рамках проекта «Новые дороги го-
родов России», реализуемого партией 
«Единая Россия».

теруправления Заводского 
района Дмитрий Березов-
ский. Благодарственные 
письма и памятные подар-
ки Дмитрий Вячеславо-
вич вручил специалистам 
управляющей компании, 
обслуживающей дома на 
ул. Сибиряков-гвардейцев, 
а также самым активным 
жителям микрорайона. 

– Мы очень благодарны 
всем, кто принимал участие 
в ремонте нашего двора, 
– говорит Татьяна Кала-
чикова, жительница дома 
№ 1. – Ремонтом остались 
довольны и взрослые, и 
дети. Теперь есть место для 
парковки автомобилей, а 
малыши целыми днями 
гоняют на велосипедах по 
ровной широкой дороге. 
На новых клумбах мы уже 
посадили цветы, так что 
наш двор будет не только 
самым удобным, но и са-
мым красивым в районе!

31 придомовая территория и 10 внут-
риквартальных проездов будут допол-
нительно отремонтированы в Кемеро-
ве за счет средств городского бюдже-
та. На эти цели выделено 76,7 млн руб.

Дети и подростки по-
лучили уникальную воз-
можность познакомиться 
с реликвиями славянской 
культуры, возрожденными 
и реконструированными 
руками энтузиаста, предсе-
дателя клуба «Добрыня» Ро-
мана Ицкова. Он, как насто-
ящий русский витязь в коль-
чуге, доспехах, с оружием, 
произнес проникновенные 

Традиционно широ-
ко прошел День сла-
вянской письмен-
ности и культуры 
на Геологоразведке 
в ЦРН «Добрыня». 

По традиции предков

строки из «Слова о полку 
Игореве» на старославян-
ском языке. Изумленные 
дети впервые услышали 
язык своих предков, позна-
комились с вооружением 
славянского ратника: коль-

чугой, шлемом, копьем, су-
лицей, топором, мечом, ми-
сюркой, плащом; услышали 
рассказ о методах боевого 
применения снаряжения. 
Член клуба «Добрыня» 
Елена Родина рассказала о 

древнерусской традиции, 
по которой мальчик в 9 лет 
уходил с женской полови-
ны, начинал воспитываться 
среди мужчин как будущий 
воин.

 Роман Ицков познако-
мил детей с реконструиро-
ванными музыкальными 
инструментами русичей. Ре-
бята смогли сами поиграть 
на берикасах, тон-блоках, 
хлопушках, ладошках, ска-
лочках, коробочках, варга-
нах, бубенцах, свирелях. 
Особым интересом пользо-
вались новгородские гусли. 
Роман Владимирович задал 
ритм плясовой песни наиг-
рышем на парных дудочках, 
а дети импровизированным 
шумовым оркестром под-
хватили мелодию. Ребятня 
долго не хотела расходить-
ся: Роман Владимирович 
ответил на их многочислен-
ные вопросы.

Зима
ждать

не будет
К новому отопи-
тельному сезо-
ну в Заводском 
районе предсто-
ит подготовить 
755 объектов 
жилья и соц-
культбыта. 

В том числе 452 дома 
с центральным и 41 дом с 
печным отоплением, 56 до-
мов товариществ собствен-
ников жилья, 28 детских 
дошкольных учреждений, 
19 учреждений образова-
ния, 8 медучреждений, 12 
училищ, техникумов, вузов. 
Предстоит капитально от-
ремонтировать более 7100 
погонных метров внутри-
квартальных и 195 магис-
тральных тепловых сетей. 
Планируется промыть 238 
систем отопления. В теку-
щем году подготовка к зиме 
идет более ускоренными 
по сравнению с прошлым 
годом темпами.

На комиссии, заседания 
которой проводятся ежене-
дельно, рассматриваются 
дела о нарушениях в сфере 
благоустройства, озелене-
ния, торговли и бытового 
обслуживания населения, 
содержания животных, ути-
лизации и переработки бы-
товых отходов. 

С начала возобновле-
ния работы состоялось 19 
заседаний, рассмотрено 
571 дело, по ним вынесе-
ны решения о наложении 
штрафов на общую сумму 
214 тыс. руб. В настоящее 

время взыскано штрафов 
на сумму 92 тыс. руб. Также 
административная комис-
сия практикует выездные 
заседания. 

В апреле на выездных 
заседаниях были рассмот-
рены вопросы об остав-
лении отходов и иного 
мусора вне мусорных кон-
тейнеров и складирова-
нии мусора вне отведен-
ных мест на ул. Рабочая, 
Семашко. Во многом бла-
годаря работе комиссии 
район становится чище и 
благоустроеннее. 

В ней приняли учас-
тие представители служб, 
работающие с несовер-
шеннолетними условно 
осужденными подростка-
ми, состоящими на учете 
в инспекции и КДНиЗП За-
водского района. Ребята 
познакомились с вакансия-
ми, получили направления 
для трудоустройства на 
различные предприятия и 
организации. 

Проблеме трудоуст-
ройства молодежи также 
была посвящена встреча 
представителей малого 
бизнеса, руководителей 
предприятий ЖКХ и управ-
ляющих компаний, пред-
приятий, занимающихся 
благоустройством и озеле-
нением города, инспекто-
ров подразделений по де-

Не оставить без внимания
Для решения проблем трудоустройства несовершен-
нолетних прошла ярмарка вакансий на базе межрайон-
ной уголовно-исполнительной инспекции № 2. 

Комиссия
чистоты и порядка
В январе 2011 года возобновила 
свою работу районная админи-
стративная комиссия. Ее работу 
возглавляет заместитель началь-
ника теруправления Д.В. Березов-
ский. 

Уважаемые жители Заводского района, если вы явля-
етесь свидетелями нарушений в сфере благоустройства 
и озеленения, торговли и бытового обслуживания насе-
ления, содержания животных, утилизации и переработки 
бытовых отходов, не оставайтесь равнодушными, звоните 
секретарю административной комиссии Валентине Алек-
сандровне Максимовой, тел. 75-28-10. 

лам несовершеннолетних, 
МРУИИ № 2. Встреча про-
шла в теруправлении.

Продолжается практи-
ка проведения ежегодных 
спортивных соревнований 
между несовершеннолет-
ними условно осужденны-
ми и воспитанниками Ма-
риинской воспитательной 
колонии. В начале июня 

прошло первенство по 
мини-футболу «Я выбираю 
спорт». В соревнованиях 
приняло участие 4 коман-
ды. Все участники получи-
ли торты, канцелярские 
принадлежности, ребята 
из воспитательной коло-
нии – футболки и кепки для 
занятий спортом от моло-
дежной биржи труда.
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Дети, находящиеся в 
«зоне риска», а также из 
малообеспеченных семей, 
проживающие на террито-
рии округа, познакомились 
с историй города, увидели 
настоящее и услышали о 
будущем столицы Кузбас-
са. Экскурсия началась от 
теруправления Руднично-
го района со знакомства с 
районом и закончилась на 
площади им. Михайлы Вол-
кова. Экскурсовод музея-
заповедника «Красная Гор-
ка» рассказала ребятам об 
истории образования Ке-

мерова, 
К е м е -
р о в -
с к о м 
руднике 
и рудо-
к о п а х , 
старых названиях улиц 
Щегловска, мостах через 
реку Томь. Ребята сделали 
остановки у монумента «Па-
мять шахтерам Кузбасса», 
памятника А.С. Пушкину, 
фонтана у драматического 
театра, памятника павшим 
героям Великой Отечест-
венной войны, прошли по 

От имени родительско-
го комитета младшей груп-
пы хочу выразить огром-
ную благодарность всему 
коллективу детского сада 
№ 183 в лице заведующей 
Галины Михайловны Пет-
ровой за их плодотворный 
труд и педагогическую де-
ятельность. Спасибо нашим 
любимым воспитателям 
Алле Борисовне Гнедь и 
Наталье Анатольевне Мед-
ведевой за ту любовь и вни-
мание, которые они дарили 
нашим деткам. Очень жаль, 
что приходится с ними 
расставаться, переходя в 
младшую группу. Желаем 
всему коллективу успехов, 
здоровья и творческих до-
стижений!

Елена ДЛУЖНЯК. 


От родительского ко-

митета подготовительной 
группы – самые добрые 
слова коллективу детско-
го сада № 189. Воспи-
тателям М.С. Сараевой, 
Н.И Лузиной, Н.А. Ульяно-
вой, специалистам Н.В. Ко-
бяк, Н.Л. Салашиной, 
А.В. Юлдашевой, И.О. Пу-
пышевой и младшему 
воспитателю С.Л. Юровой 
огромная благодарность 
за высокий профессиона-
лизм, хорошую подготовку 
детей к школе, а главное, 
за тепло, уют и любовь, 
которой были окружены 
наши дети все эти годы. 
Вы научили детей читать 
и писать, быть трудолюби-
выми, любознательными, 
вежливыми и дружными. 
Наши дети в надежных ру-
ках благодаря заведующей 
И.А. Козловой.

 От лица всех родите-
лей нашей группы хотим 
пожелать педагогам любви 
детей и родителей, коллег 
и родных, здоровья, мате-
риального благополучия 
и только положительных 
эмоций!

Не спеша обходя улицы 
Кедровки (теперь уже могу 
себе такое позволить – не 
спеша), я часто встречаюсь 
с теми, кто, кажется, еще 
совсем недавно работал 
вместе со мной в школе 
№ 70. Встречаюсь. Бесе-
дую. Радуюсь. Огорчаюсь 
– постарели. Устали – вре-
мя нелегкое. А добрые, ис-
кренние, милые и дорогие 
улыбки на лицах – те же! 
Позвонят, пригласят перед 
детками выступить – дове-
ряют. Спасибо за это!

Или стол богатющий 
накроют (все своими рука-
ми приготовлено) в честь 
Дня учителя или открытия 

школьного музея и ветера-
нов позовут – разговоров! 
Сердце поет! Актовый зал, 
музей – все сияет, все но-
вое, необычное, красивое. 
Подарок от разреза. 

А Александр Алексее-
вич везде: с волонтерами 
чего только не делают на 
уроках труда и вне уроков 
тоже. Школьное оформ-
ление и детские кроватки, 
ложки и лопатки для кухни, 
разделочные доски с рос-
писью. Детские игрушки и 
всевозможные приспособ-
ления для пожилых людей 
и инвалидов. Центр помо-
щи семье и детям без него 
как без рук.

Я – социальный ра-
ботник и трамваями этого 
маршрута пользуюсь час-
то. Хочу заметить, что Та-
тьяна Викторовна всегда 
спокойна и корректна, к 
пассажирам относится вни-
мательно. Недавно со мной 
чуть не случилась крупная 
неприятность: я оставила в 
трамвае пакет с документа-
ми и значительной суммой 
денег. Как только спохва-
тилась, тут же позвонила 
диспетчеру. Мне посовето-
вали дождаться, когда этот 
вагон вернётся на станцию 
«КЭМЗ» с Южного. Благода-
ря тому, что кондуктор Рас-
самакина не сидит на месте, 
а контролирует весь салон, 
оставленный мной пакет 
был ею замечен. Через по-
лупрозрачный пластик Та-
тьяна Викторовна увидела 

содержимое пакета и убра-
ла его. Когда я обратилась 
к ней на станции «КЭМЗ», 
она расспросила меня, что 
именно лежит в пакете, и, 
убедившись, что пропажа 
действительно моя, верну-
ла мне всё в целости и со-
хранности.

Наш город выгодно от-
личается от многих других 
хорошей работой обще-
ственного транспорта. Спа-
сибо администрации за то, 
что наладили эту работу, 
хотя труд у транспортников 
напряжённый и зарплата 
невелика. Хочу, чтобы все 
знали, что на нашем обще-
ственном транспорте ра-
ботают очень честные, по-
рядочные и ответственные 
люди, такие, как кондуктор 
трамвая Т.В. Рассамакина. 

Людмила ТУРМИНА.

Заведующая Валентина 
Викторовна Турищева – вы-
сокопрофессиональный и 
очень ответственный спе-
циалист, она всегда с ду-
шой подходит к решению 
проблем детского сада, с 
родителями приветлива 
и отзывчива. Под ее руко-
водством работает спло-
ченный коллектив едино-
мышленников, профессио-
налов своего дела. 

Хочется сказать слова 
искренней благодарности 
нашему логопеду Галине 

Александровне Стрижне-
вой за ее энергию, беско-
рыстную любовь и трога-
тельную заботу, за то, что 
каждый день она без ос-
татка отдавала себя и свое 
тепло нашему ребенку. Она 
удивительно вниматель-
ный, доброжелательный, 
тактичный, ответственный, 
старательный, творческий 
и безгранично влюбленный 
в свое дело человек. Нам 
очень повезло с Галиной 
Александровной – это та-
лантливый педагог, грамот-

Хочу от себя лично, от 
моей внучки и от лица всех 
жителей ж.р. Кедровка по-
благодарить главу Влади-
мира Васильевича Михай-
лова и начальника теруп-
равления Сергея Викторо-
вича Богданова за чудесный 
подарок всем ребятишкам 
в День защиты детей – яр-
кий, красочный батут, о ко-
тором давно мечтали все 
юные кедровчане! Благо-
даря такому развлечению 
теперь можно радовать 
детей каждый день рядом 
с домом! Эту инициативу 
с успехом подхватили ра-
ботники ДК «Содружество» 
и подготовили и провели 
замечательный праздник 
1 июня. У ребятишек от кра-
сочности представленных 
аттракционов просто раз-
бегались глаза. Огромное 
спасибо за великолепный 
праздник! 

Галина ВЛАСОВА. 


Хочется выразить ог-

ромную благодарность ДК 
«Содружество» ж.р. Кед-
ровка за проведение Дня 
Победы.

Это был настоящий 
праздник. Традиционный 
митинг-шествие, украшен-
ные колонны, интересная 
программа. В зале ДК дали 
праздничный концерт – жи-
тели района, родители, при-
шедшие посмотреть на сво-
их детей на сцене, смогли в 
комфортных условиях на-
сладиться выступлениями. 
Также порадовала вечер-
няя программа на зеленой 
сцене у ДК – интересные 
концертные номера и кон-
курсы для зрителей понра-
вились абсолютно всем.

 От лица работников 
учреждений и жителей Кед-
ровки выражаем благодар-
ность администрации и ра-
ботникам ДК «Содружество» 
за хорошую организацию и 
проведение праздника.

Ольга ЛИПАТНИКОВА,
Константин АКИМОВ.

Комитет ТОС «Радуга» 
в преддверии Дня го-
рода провел для ребят 
экскурсию по самым ин-
тересным местам Ке-
мерова.

Знать и Знать и 
любитьлюбить

На своем месте
Приношу искреннюю благодарность 
за хорошую работу кондуктору трам-
вая маршрута № 5 Татьяне Рассама-
киной. 

В подготовительной группе детского 
сада № 9 прошел последний праздник 
– выпускной. Наша семья говорит ог-
ромное спасибо небольшому, но очень 
дружному коллективу садика «Тере-
мок», который окружил теплотой и 
любовью нашего сына. 

ный, требовательный вы-
сококвалифицированный 
специалист с уникальными 
знаниями и опытом. В своей 
работе успешно использует 
различные методики по 
развитию речи и коррек-
ции речевых нарушений, а 
также приучает детей само-
стоятельно мыслить и от-
стаивать свою точку зрения. 
Занятия насыщенные, инте-
ресные, занимательные и 
проходят в игровой форме. 
Она не только обучает ре-
бят красиво и правильно 
говорить, читать и писать, 
но и всегда находит время 
для нас, родителей, с на-
шими вопросами и пробле-
мами, стремясь изыскать 
любую возможность, чтобы 
помочь в сложившейся си-
туации и достойно из нее 
выйти.

Все 5 лет с нашим сыном 

Васенькой были замеча-
тельные педагоги-воспита-
тели Наталья Николаевна 
Шнитко и Ирина Алексан-
дровна Киткевич. Быть пе-
дагогом – это призвание, и 
у наших воспитателей оно 
есть! Нашим воспитателям 
хватало терпения находить 
индивидуальный подход к 
каждому ребенку, создавая 
условия для всесторонне-
го полноценного развития 
личности, учить детей взаи-
модействию в коллективе. 

Это не может не вызвать 
глубокой признательности. 
Самое главное, что, пока у 
нас есть такие замечатель-
ные люди, которые более 
чем безупречно выполня-
ют свои обязанности, у нас 
есть надежда на будущее.

Янина Васильевна и 
Сергей Александрович 

ФОРМУЛЕВИЧ.

Отдавать без остатка

аллее Героев. В конце экс-
курсии ребятам показали 
фотографии старого Кеме-
рова, чтобы они увидели, 
как похорошел наш город. 
Небольшие сувениры были 
вручены тем, кто смог отве-
тить на вопросы о любимом 
городе.

Елена ИНОЗЕМЦЕВА.

Спасибо
за детей

Рядом с нами
Обращаюсь к вам с большой человече-
ской просьбой – рассказать о моих кол-
легах-учителях и лично об Александре 
Алексеевиче Акуличе, учителе труда 
из школы № 70, и его воспитанниках.

Все, за что берется 
Акулич, будь то сказоч-
ные герои во дворе шко-
лы или обыкновенные 
трости для пенсионеров, 
резные табуреточки или 
прикроватные столики 
для пожилых людей – все 
дышит теплом и заботой 
этого необыкновенного 
человека и его воспитан-
ников. И заставляет за-
думаться, насколько все, 
кому они помогли, долж-
ны быть благодарны за 
живущих рядом Акулича и 
его учеников, а возможно, 
и будущих продолжателей 
добрых, красивых и нуж-
ных обществу дел!

Благодарны им искрен-
не и сердечно. Беречь надо 
таких людей. Они уникаль-
ны.

Галина Николаевна 
АФАНАСЬЕВА,
ж.р. Кедровка.

Настоящий
праздник

Очень трудно найти об-
щий язык с людьми, кото-
рые не понимают проблем 
с детьми, имеющими диа-
гноз ДЦП. Но я хочу поб-
лагодарить учителя школы 
№ 16 Нелли Анваровну Се-
лищеву, которая нас обу-
чает уже не первый год. За 
её отзывчивость, терпение, 
любовь, профессионализм 
и заботу, с которой она от-
носится к нашей дочери. Её 

уроки всегда творческие, 
она подбирает материал 
так, чтоб его не трудно было 
освоить. Очень понятно и 
доходчиво объясняет темы. 
Не всегда у нас получает-
ся, но учитель стремится к 
тому, чтобы дать как мож-
но больше знаний нашей 
дочери, которая всегда с 
нетерпением ждет прихода 
любимого учителя.

Ольга ХОХЛОВА.


Я воспитываю ребенка-инвалида. 

Спасибо вам, Наталья 
Анатольевна, за вашу заботу, 
участие, доброе отношение 
к нам, пациенткам. От вас я 
слышала добрые слова под-
держки, чувствовала учас-
тие и заботу в самый глав-
ный момент моей жизни – 
при рождении первенца. Вы 
– настоящий профессионал, 
добрый, сердечный чело-
век и просто обаятельная и 

располагающая к себе жен-
щина. А также спасибо все-
му персоналу – акушеркам 
и врачам родильного дома 
№ 5 за ваш добросовестный 
труд и доброе отношение! 
Пусть ваши добрые руки 
помогут появиться на свет 
еще не одному малышу и 
еще не одну маму сделают 
счастливой.

Елена КЛЫНЮК.

Хочу сказать большое спасибо врачу 
роддома № 5 Н.А. Батиной за помощь 
в появлении на свет самого дорогого и 
желанного человечка – моего сынишки. 

От мам с признательностью
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Общественная приёмная ЛДПР
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Фирма «Ромео и Джу-
льетта» просуществовала 
около четырех лет. Салон 
располагался в арендуе-
мом офисном помещении в 
Центральном районе. Здесь 
предлагали различные сва-
дебные принадлежности 
под заказ. Но, как выясни-
лось позднее, основным ис-
точником дохода являлись 
обманутые клиенты.

Схема мошенничеств 
была проста: клиенты прихо-
дили в магазин и выбирали 
товар, директор предлагала 
оплатить наличными либо 
оформить кредит. Затем обе-
щала, что может по-свойски 
помочь: оформить кредит 
якобы на приобретение то-
вара, а деньги обналичить. 
Большинство, соблазняясь 
на простоту и скорость по-

лучения денег, тут же согла-
шались: предоставляли свой 
паспорт для ксерокопии, 
ставили в нужном месте 
подпись. Когда формально-
сти заканчивались, дирек-
тор заявляла, что за такую 
услугу ей необходима плата 
– 10% от получаемой суммы. 
Практически во всех случаях 
люди меняли свое решение 
и отказывались. Директор 
же, воспользовавшись за-
ранее сделанными копия-
ми документов, доводила 
дело до конца – оформляла 
кредит. Таким образом, мо-
шенница перечисленные 
банком деньги присваивала 
себе, а «несостоявшиеся» 
клиенты не догадывались о 
совершенной сделке.

Женщина умудрялась 
обманывать и тех клиентов, 

которые действительно 
желали приобрести товар 
в кредит. Через несколько 
минут после того, как все 
документы были оформ-
лены, а в банк отправлен 
запрос, директор сообща-
ла об отказе в предостав-
лении кредита. На деле же 
банк давал согласие и прак-
тически сразу перечислял 
деньги на счет свадебного 
салона. Побывавшим же в 
«Ромео и Джульетте» спустя 
некоторое время начинали 
приходить банковские тре-
бования о погашении кре-
дита. 

В ходе следствия выяс-
нилось, что злоумышленни-
цей является 62-летняя ке-
меровчанка, ранее дважды 
судимая за мошенничества. 
Также было установлено, 

что она три раза меняла фа-
милию.

На данный момент дока-
зано 10 эпизодов. В отноше-
нии задержанной возбужде-
но уголовное дело по ст. 159 
УК РФ «Мошенничество». 

Следствию еще пред-
стоит выяснить, сколько 
всего обманутых. Сотруд-
ники полиции не исклю-
чают тот факт, что многие 
жертвы после совершения 
мошеннических действий 
не обратились в правоохра-
нительные органы. Жертвы 
мошенников, представляв-
ших фирму «Ромео и Джу-
льетта», могут обратиться в 
полицию по тел. 39-06-63, 
02, 022 и 002 (с сотового).

Оксана ДУШКОВАЯ, 
отделение по связям 

со СМИ УВД по г. Кемерово.

Пресечена деятельность свадебно-
го салона, который причинил ущерб 
своим клиентам более чем на пол-
миллиона рублей.

Почти по ШекспируПочти по Шекспиру

Почувствовать себя 
настоящими водителями 
за рулем учебного автомо-
биля на автоматизирован-
ном автодроме смогли бо-
лее трех десятков юношей. 
В этом конкурсе все было 
по-взрослому – и теорети-
ческий экзамен в учебном 
классе, в ходе которого 
необходимо было отве-
тить на вопросы билета 
для кандидатов в водите-
ли, и даже экзамен на зна-
ние устройства двигателя 
автомобиля. 

Итоги конкурса были 
подведены после того, как 
ребята показали себя на 
этапах «Фигурное вожде-
ние мототехники» и «Вож-
дение мопеда в автогород-
ке». Здесь в первую оче-
редь оценивались знание 
и соблюдение правил до-
рожного движения. В ре-
зультате бесспорным по-
бедителем соревнований 
стал экипаж «Автостоп» 
школы № 50, а в личном 
первенстве не было рав-

ных Станиславу Голосову 
из школы № 19. 

Были подведены ито-
ги и другого городского 
конкурса – «Безопасное 
колесо» – отрядов юных 
инспекторов движения. 
Его участникам предстоя-
ло пройти традиционные 
испытания: экзамены по 
правилам дорожного дви-
жения и оказанию довра-
чебной помощи постра-
давшему в ДТП, фигурное 
вождение велосипеда. 
Также жюри оценивало 
участие ребят в творче-
ском конкурсе и на этапе 
«Строевая подготовка».

На пьедестале почё-
та команды распредели-
лись следующим образом: 
третье место занял отряд 
ЮИД «Шкода» гимназии 
№ 17, на втором – команда 
«Сирена» Центра детского 
творчества Центрального 
района, а победителями 
были признаны ребята 
из школы № 19 – команда 
«Кировчане».

Школьники соревновались в умении во-
дить автомобили и мопеды – для них 
впервые был организован городской 
конкурс «Юный автомобилист». 

Полезные навыки

Один из случаев мошен-
ничества произошел на ул. 
1-я Заречная. Гражданин, 
представившись сотрудни-
ком открытого акционер-
ного общества «Северо-
Кузбасская энергетическая 
компания», несанкциони-
рованно заменил элект-
росчетчик в доме одного 
из жителей за 7 тыс. руб. 
Кроме того, он ежемесячно 
брал у хозяина дома деньги 
в счет платы за потреблен-
ную электроэнергию. Або-
нент забил тревогу, когда к 
нему пришли техники СКЭК 
для снятия показаний счет-
чика. В настоящий момент 
расследованием этого слу-
чая занимаются правоохра-
нительные органы.

Специалисты ОАО 
«СКЭК» обращаются с про-
сьбой проявлять осторож-
ность и бдительность. Не 
доверяйте незнакомым 

людям, обязательно спра-
шивайте удостоверение. 
Мошенники показывают 
издалека просто корочки, 
поэтому попросите раз-
вернуть удостоверение и 
внимательно ознакомьтесь 
с предъявляемым докумен-
том.

Все сотрудники СКЭК 
выходят на линию в спец-
одежде с логотипом компа-
нии. Плата за потребленную 
электроэнергию принима-
ется исключительно в обо-
рудованных пунктах при-
ема платежей: в передвиж-
ных кассах (автомобили с 
логотипами ЭСКК и СКЭК), 
в офисе на ул. Островского, 
12«а» и в отделениях Сбер-
банка. Сотрудники СКЭК не 
имеют права брать деньги 
от жителей.

О фактах мошенничест-
ва нужно сообщать по тел. 
34-90-47 или 75-42-61.

Не верь на слово
В частном секторе мошенники, пред-
ставляясь специалистами СКЭК, 
предлагают заменить электросчет-
чики, а также берут плату за элект-
роэнергию.

Организация по уста-
новке пластиковых окон 
просуществовала в Кемеро-
ве более двух лет, но, когда у 
ее руководителя, 54-летней 
кемеровчанки, возникли 
личные финансовые про-
блемы, она стала их решать 
за счет клиентов. Все они 
обращались в её фирму, ку-
пившись на яркие реклам-
ные листовки, обещавшие 
всевозможные скидки. Для 
пенсионеров скидка была 
на порядок выше, поэтому 
основными клиентами были 
именно они. 

По всем правилам за-
ключались договоры, клиен-
ты вносили стопроцентную 
предоплату. Злоумышлен-
ница обещала выполнить 
работу на высоком уровне 
в течение 30 дней. Но ни 
через месяц, ни через пол-
года окон так никто и не до-
ждался. Обеспокоенные по-

жилые люди неоднократно 
звонили и приходили в офис 
организации, но директор 
ссылалась на проблемы с 
поставщиками, большой 
объем заказов, экономиче-
ский кризис…

При рассмотрении уго-
ловного дела вину подсу-
димая не признала, давать 
показания отказалась. Тем 
не менее было доказано, 
что директор изначально не 
имела намерений исполнять 
обязательства: заключен-
ные договоры она хранила 
у себя дома, а полученные 
деньги тут же тратила на 
собственные нужды.

Центральный районный 
суд Кемерова приговорил 
мошенницу к трем годам 
шести месяцам лишения 
свободы условно. 

Оксана ДУШКОВАЯ,
пресс-служба УВД 

по г. Кемерово.

Без денег и окон
Вынесен приговор директору фирмы 
по установке пластиковых окон «Ва-
вилон», которая обманула пенсионе-
ров более чем на миллион рублей.

И, если человек юри-
дически не подкован, ему 
приходится в прямом и пе-
реносном смысле платить 
по счетам из своего карма-
на. Однако многие кеме-
ровчане уже решили свои 
вопросы, обратившись в 
общественную приёмную 
ЛДПР.

Вот, к примеру, Ана-
толий Александрович М., 
инвалид 2-й группы, более 

десяти лет платил за наем 
жилья и коммунальные 
услуги за себя и за сына. 
Однако в квартире всё это 
время были прописаны 
ещё двое родственников, 
которые здесь не прожива-
ли. Согласно действующим 
законам, они обязаны были 
вносить свою долю в плату 
за наем и за коммунальные 
услуги, но этого не делали. 
В результате образовалась 

задолженность почти в 
двадцать тысяч рублей, и за-
конопослушный Анатолий 
Александрович числился 
злостным неплательщиком 
со всеми возможными по-
следствиями.

Неизвестно, чем бы за-
кончилась эта история и со-
хранил бы или нет за собой 
квартиру инвалид, если бы 
не помощь юристов ЛДПР. 
Они помогли составить 

исковое заявление в суд, 
который вскоре полностью 
удовлетворил заявленные 
требования Анатолия Алек-
сандровича и обязал его 
родственников погасить 
образовавшийся долг.

Записаться в обще-
ственную приёмную на 
бесплатную консультацию 
юриста можно по телефону 
75-05-31.

Пресс-центр 
Кемеровского 

регионального 
отделения ЛДПР.

Спасли репутацию и квартиру
Проблемы исполнения жилищного законодательства иног-
да ставят собственников жилья в тупик. 

Уважаемые кемеровчане!
Просим вас не оставаться равнодушными к судьбе 

детей и подростков и информировать соответствующие 
службы о преступлениях, совершенных в отношении не-
совершеннолетних или самими несовершеннолетними, а 
также о фактах жестокого обращения с детьми.

Телефоны доверия:
Единый общероссийский детский 
телефон доверия

8-800-2000-122 
(бесплатный)

УВД по г. Кемерово 32-75-06 (круглосуточно)

Горячая линия социально-
реабилитационного центра для 
несовершеннолетних

53-29-29 
51-78-33 (круглосуточно), 

53-49-77
Горячая линия социального приюта 
для детей

61-12-80 (круглосуточно)

Центр диагностики и 
консультирования

36-44-74

Экстренная психологическая 
помощь областного клинического 
наркологического диспансера

57-07-07 (круглосуточно)

Управления федеральной службы по 
контролю за оборотом наркотиков 
по Кемеровской области

58-00-58 (круглосуточно)

Государственная инспекция 
безопасности дорожного движения

38-76-07 (круглосуточно)

Центры социальной помощи семье и детям:
- Центрального района 28-46-17

28-47-04
- Ленинского района 73-29-29
- Рудничного района 64-56-55
- Заводского района 282911
- Кировского района 62-53-51
- ж.р. Кедровка, 
Промышленновский

69-47-55

- ж.р. Ягуновский, Пионер 32-12-11
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опубликованный в номере за 3 июня
Ответы на сканворд,

ТЕАТР ДРАМЫ. Гаст-
роли Томского драмати-
ческого театра. 12 июня. 
Ф. Достоевский. «Окаянные 
сны» (19.00) 13 – 16 июня. 
Э. Успенский. «Дядя Федор, 
кот и пес» (10.00). 13 июня. 
Э. Шмитт. «Оскар и Розовая 
Дама» (19.00). 14 июня. 
Р. Куни. «Психоаналитик» 
(19.00). 

М У З Ы К А Л Ь Н Ы Й 
ТЕАТР. 14 июня. На сцене 
филармонии. Закрытие 
67-го театрального сезона. 
Премьера! Мировые музы-
кальные хиты «Звездный 
бал» (18.30).

ДОМ КИНО «МОСК-
ВА». 10 – 15 июня. Боль-
шой зал. Комедия «Кунг-фу-
панда-2» в 3D (10.00, 14.10, 
17.40). Комедия «Бунт уша-
стых» (15.50). Боевик «Люди 
Икс: первый класс» (11.40, 
19.40, 22.10 – возрастное 
ограничение до 14 лет). Ма-
лый зал. «Бунт ушастых» 
(10.00, 13.30). «Кунг-фу-пан-
да-2» (11.40, 15.20). Комедия 
«Мальчишник-2: из Вегаса в 
Бангкок» (17.00, 18.50, 20.50, 
22.40 – возрастное ограни-
чение до 16 лет).

По итогам
сезона

Лауреатом пре-
мии имени Б. Н. Су-
рова за лучшую 
мужскую роль 
в этом теат-
ральном сезоне 
стал Александр 
Измайлов, актер 
театра драмы, 
за роль Виктора 
Мышлаевского в 
спектакле «Бе-
лая гвардия».

Гран-при за лучшую 
женскую роль жюри реши-
ло не присуждать, а вру-
чить два диплома первой 
степени. Этих наград удо-
стоены Вероника Киселева, 
актриса Театра для детей и 
молодежи, за искренность 
и глубину в раскрытии об-
раза Фебы в спектакле «Как 
вам это понравится», а так-
же актриса театра драмы 
Людмила Копылова. Жюри 
отметило неординарное 
исполнение роли Маши в 
спектакле «До встречи.ru»

Диплома первой сте-
пени за лучшую мужскую 
роль удостоен Константин 
Круглов, актер Музыкаль-
ного театра, за яркий образ 
Леона в спектакле «Любовь 
всегда права, или Бомар-
ше и КО».

Диплом в номинации 
«Дебют» получила актриса 
Музыкального театра Лю-
бовь Ефимова – за блиста-
тельное исполнение произ-
ведений музыкальной клас-
сики в спектакле «Звездный 
бал».
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Часть одной из самых красивых 
улиц города – Весенней, от драмтеатра 
до Притомской набережной, – заняли 
творческие площадки. Здесь можно 
было посмотреть и приобрести работы, 
выполненные в различных стилях, зака-
зать свой портрет. Выступали музыкан-
ты, клоуны, аниматоры.

– Эта идея витала в воздухе. У нас 
есть замечательные барды, исполни-
тели народных и эстрадных песен, ху-
дожники и другие талантливые люди. 
Теперь есть место, где они могут встре-
титься, а кемеровчане – познакомиться 
с их творчеством. Надеюсь, это станет 
хорошей традицией, – считает Влади-
мир Чардынцев, руководитель проекта, 
доцент КемГУКИ.

Желающих поучаствовать в проек-

те оказалось много. Музыканты 
расположились на газонах. Раз-
влекали народ аниматоры. Не-
поддельный восторг у детворы 
вызывали ростовые куклы. Мас-
тера декоративно-прикладного 
искусства развернули лотки со 
своими эксклюзивными рабо-
тами. Здесь можно было купить 
изделия из войлока, бересты, глины и 
многое другое. 

Пока запланировано еще два «Арба-
та» – 10 и 17 июня, с 18.00 до 21.00. Для 
кемеровчан и гостей города – игровые 
площадки, уличные танцы, живая музы-
ка, мастер-классы и хорошее настрое-
ние. 

Мария БАРАНОВА.
Фото автора.

В начале 
июня 
стартовал 
творческий 
проект 
«Арбат
на 
Весенней». 

По Весеннему АрбатуПо Весеннему Арбату «Карта…»
на сцене

В июне в рам-
ках проекта 
«Гастрольная 
карта Сибири» 
кемеровчане 
увидят лучшие 
спектакли дра-
матических 
театров Ново-
кузнецка, Том-
ска, Барнаула.

Обменные гастроли 
– схема отработанная и 
практикуется давно. Уни-
кальность же этого проек-
та в том, что впервые в Рос-
сии четыре театра одно-
временно начали гастроли 
на сценах четырёх горо-
дов. За 18 дней гастролей 
сибиряки увидят лучшие 
постановки. 

Проект вызвал боль-
шой интерес театрального 
сообщества, оценён и под-
держан Министерством 
культуры РФ, и каждый из 
театров-участников выиг-
рал Президентский грант 
в размере 500 тысяч руб-
лей.

Июнь традиционно 
считается временем не те-
атральным. «Гастрольная 
карта…» – это 33 спектакля 
на каждой сцене и более 
восьми тысяч зрителей в 
каждом из городов. В ре-
пертуарах театров – по-
становки разных жанров, 
стилей, эстетических на-
правлений, созданные по 
произведениям отече-
ственной и зарубежной 
классики, по пьесам совре-
менных авторов.

Впечатлений, безуслов-
но, будет немало. Ведь 
одни названия спектак-
лей говорят сами за себя. 
«Плутни Скапена» Молье-
ра и «Сон в летнюю ночь» 
Шекспира, «Зойкина квар-
тира» Булгакова и «Волки 
и овцы» А. Островского, 
«Психоаналитик» Балыко 
и «Бродвей» по мотивам 
фильма Вуди Аллена «Пули 
над Бродвеем»… Это лишь 
малая часть репертуара 
наших гостей. Кемеров-
ские артисты покажут на 
гастролях среди  прочих 
работ свои титулованные 
на престижных театраль-
ных фестивалях спектак-
ли, такие, как «Три сестры» 
А. Чехова, «Целлофан» 
Якобсдоттира и другие.

Зритель, как искушён-
ный, так и «начинающий», 
несомненно, окунётся в 
стихию театра и талантли-
вой игры.

Людмила ОЛЬХОВСКАЯ.



Официально
10.06.2011 г.
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СООБЩЕНИЕ
о проведении годового общего собрания акционеров открытого акционерного общества «Новатор»

(местонахождение общества: Российская Федерация, город Кемерово, ул. Вахрушева, д. 12)
Открытое акционерное общество «Новатор» уведомляет акционеров о созыве годового общего собрания акционеров в 

форме собрания (совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня).
Дата проведения годового общего собрания акционеров – 30 июня 2011 года.
Время проведения годового общего собрания акционеров – 10 часов.
Дата, место, время начала регистрации участников годового общего собрания акционеров: 30 июня 2011 года, город 

Кемерово, улица Вахрушева, дом 12, 9 часов.
Место проведения годового общего собрания акционеров: город Кемерово, улица Вахрушева, дом 12.
Порядок ознакомления участников с информацией (материалами), подлежащей предоставлению акционерам при под-

готовке к проведению годового общего собрания акционеров: с 10 июня 2011 г. в рабочее время, с 9.00 до 16.00, по адресу: 
город Кемерово, улица Вахрушева, дом 12.

Повестка дня годового общего собрания акционеров:
1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов 

прибылей и убытков) открытого акционерного общества «Новатор», а также распределение прибыли и убытков. О дивиден-
дах.

2. Избрание членов совета директоров открытого акционерного общества «Новатор».
3. Избрание членов ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Новатор».
4. Избрание членов счетной комиссии открытого акционерного общества «Новатор».
5. Утверждение аудитора открытого акционерного общества «Новатор».

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров: 9 июня 2011 года.
Акционерам и их доверенным лицам при регистрации иметь паспорт.

Совет директоров ОАО «Новатор».

Организатор торгов ООО «Версойл», почтовый адрес: 650070, г. Кемерово-70, а/я 2698, 
e-mail: versoil@mail.ru, контактный телефон: 8 (3842) 764-666, 

сообщает о проведении в 9 часов 00 минут 22.07.2011 года по адресу: г. Кемерово,
 пр. Советский,1«а» открытых торгов в форме аукциона с открытой формой подачи 

предложения о цене по продаже имущества должника – ООО «Леспром» (650000, 
г. Кемерово, ул. Проездная, 2; ИНН 4208014440; ОГРН 1034205004426): 

лот № 1 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 1018,80 кв. м (литер Р), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/Р, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36, начальная цена – 625 000 рублей; 

лот № 2 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 699,40 кв. м (литер С), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/С, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36, начальная цена – 600 000 рублей; 

лот № 3 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 179,00 кв. м (литер Ф), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/Ф, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36, начальная цена – 128 000 рублей; 

лот № 4 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 2074,70 кв.м (литер Х), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/Х, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36, начальная цена – 609 000 рублей; 

лот № 5 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 277,30 кв. м (литер У), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/У, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36 – 196 000 рублей; 

лот № 6 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 192,10 кв. м (литер Т), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/Т, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36 – 32 000 рублей; 

лот № 7 нежилое 4-этажное здание, общей площадью 4457,20 кв. м (литер В), инвентарный номер: 1565/1, кадастровый 
номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/В, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский район, ул. 
Лесокомбинатовская, дом № 36 – 387 000 рублей; 

лот № 8 нежилое 1-этажное здание, общей площадью 1018,80 кв. м (литер Л, Л1), инвентарный номер: 1565/1, кадаст-
ровый номер: 42:24:000000:0000:1565/1:1000/Л,Л1, расположенное по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Заводский 
район, ул. Лесокомбинатовская, дом № 36, начальная цена – 143 000 рублей. 

Размер задатка – 20% от начальной цены лота. Шаг аукциона – 5% от начальной цены лота. С имуществом должника 
можно ознакомиться в любой рабочий день до истечения срока подачи заявок на участие в торгах по предварительной дого-
ворённости с конкурсным управляющим по контактному телефону. 

К участию в торгах допускаются юр. и физ. лица, подавшие заявку, необходимые документы и внёсшие задаток до 18.07.2011 г.
Заявки на участие в торгах и предложения о цене подаются по почте, адрес: 650070, Кемерово-70, а/я 2698, ценным письмом с 
описью представленных документов, удостоверенной подписью заявителя, и уведомлением о вручении, либо непосредствен-
но организатору торгов по адресу: 650000, г.Кемерово, пр. Советский, 1«а», с 9-00 13.06.2011 до 9-00 19.07.2011 года. 

Заявка на участие в торгах оформляется произвольно в письменной форме на русском языке и должна содержать ука-
занные в сообщении о проведении торгов следующие сведения: наименование, организационно-правовую форму, местона-
хождение, почтовый адрес (для юридического лица) заявителя; фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте 
жительства (для физического лица) заявителя; номер контактного телефона, адрес электронной почты заявителя, сведения о 
наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к должнику, кредиторам, конкурсному управляю-
щему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале заявителя конкурсного управляющего, а также 
сведения о заявителе, саморегулируемой организации арбитражных управляющих, членом или руководителем которой явля-
ется конкурсный управляющий. К заявке на участие в торгах должны прилагаться: выписка из Единого государственного реес-
тра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), вы-
писка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном 
порядке копия такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для 
физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации 
юридического лица или государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в 
соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица); документ, подтверждающий пол-
номочия лица на осуществление действий от имени заявителя; документ, подтверждающий перечисление задатка (платежное 
поручение или квитанция с отметками банка). 

Победителем признаётся участник, предложивший наивысшую цену. Расчёт за приобретённый лот производится в те-
чение тридцати дней с даты подписания договора купли-продажи. В течение двух рабочих дней с даты подписания протокола 
о результатах проведения торгов организатор торгов направляет победителю торгов копию этого протокола. В течение пяти 
дней с даты подписания этого протокола конкурсный управляющий направляет победителю торгов предложение заключить 
договор купли-продажи имущества с приложением проекта данного договора в соответствии с представленным победителем 
торгов предложением о цене имущества. В случае отказа или уклонения победителя торгов от подписания данного договора в 
течение пяти дней с даты получения указанного предложения конкурсного управляющего торги признаются несостоявшими-
ся, задаток победителю торгов не возвращается. Оплата задатка и оплата по договору купли-продажи производится путем пе-
речисления или внесением денежных средств на расчетный счет продавца ООО «Леспром» ИНН/КПП 4208014440/420501001, 
№ 40702810258000023105, КРАСНОЯРСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ЗАО КБ «КЕДР» г. КРАСНОЯРСК, к/с 30101810300000000415, БИК 
040407415. Подведение результатов торгов будет осуществляться в 11 часов 00 минут 22.07.2011 года по адресу: г. Кемерово, 
пр. Советский, 1«а».

Проект договора о задатке
г. Кемерово, дата подписания.
ООО «Леспром», именуемое в дальнейшем «Должник», в лице организатора торгов ООО «Версойл», действующего на 

основании Положения о реализации имущества ООО «Леспром», утв. протоколом № 2 от 27 мая 2011 г., с одной стороны, и 
_____, именуемый в дальнейшем «Участник», в лице _____ действующего на основании _____, с другой стороны, заключили 
настоящий договор о нижеследующем:

I. Участник перечисляет на счет должника задаток в размере ____ руб. для участия в торгах по продаже имущества долж-
ника по лоту №___ в доказательство заключения договора купли-продажи и в обеспечение его исполнения.

II. Участник обязан обеспечить поступление указанных в п. I настоящего договора денежных средств на расчетный счет в 
срок, предусмотренный для подачи заявок.

III. Внесенный Участником задаток засчитывается в счет оплаты приобретаемого на торгах имущества, при заключении в 
установленном порядке с ним договора купли-продажи.

IV. При отказе Участника от подписания протокола о результатах торгов и (или) договора купли-продажи имущества, не-
оплате стоимости имущества в установленные сроки он лишается права на его приобретение, а сумма внесенного им задатка 
не возвращается.

V. В случае если Участник принимал участие в торгах, но не выиграл их, должник обязуется возвратить сумму внесенного 
Участником задатка в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня подписания протокола о результатах торгов. 

VI. Адреса, реквизиты и подписи сторон.

Кемеровское городское трехстороннее соглашение 
между территориальным объединением организаций 

профсоюзов  г. Кемерово, объединением работодателей 
«Ассоциация промышленников и предпринимателей г. Кемерово» 

и администрацией  г. Кемерово на 2011–2013 годы
Территориальное объединение организаций профсоюзов г. Кемерово (далее – Профсоюзы), объединение работодате-

лей «Ассоциация промышленников и предпринимателей города Кемерово» (далее – Работодатели), администрация города 
Кемерово (далее – Администрация), руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединениях 
работодателей», постановлением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 26.09.2003 № 117 «О городской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Кемеровской области, органов местного самоуправления  города Кемерово заключили Кемеровское 
городское трехстороннее соглашение между территориальным объединением организаций профсоюзов г. Кемерово, объ-
единением работодателей «Ассоциация промышленников и предпринимателей г. Кемерово» и администрацией г. Кемерово 
на 2011–2013 годы (далее – Соглашение).

При этом стороны руководствуются тем, что в предстоящий период главной целью социальной политики в городе явля-
ется создание условий, обеспечивающих право граждан на достойный труд, повышение качества жизни населения, сокраще-
ние масштабов бедности на основе устойчивого развития экономики города, повышения ее конкурентоспособности и увели-
чения доходов организаций, роста производительности труда, стабильной занятости и гибкости рынка труда, безопасности 
рабочих мест, расширения возможностей профессионального роста работников.

I. Общие положения
1.1. Настоящее Соглашение является территориальным правовым актом социального партнерства, определяющим со-

гласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 
экономических отношений и устанавливающим общие условия труда, трудовые гарантии и льготы работникам в городе в 
2011–2013 годах.

1.2. Стороны принимают на себя обязательства соблюдать условия Соглашения и нести предусмотренную действующим 
законодательством ответственность за его невыполнение.

1.3. Соглашение является основой для заключения территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров 
в организациях города. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут 
быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

1.4. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Кемеровской области и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, коллегией 
администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2010 – 2012 годы (далее – Кузбасское согла-
шение).

1.5. Соглашение обязательно к исполнению всеми Сторонами, а также организациями, присоединившимися к Соглаше-
нию. Соглашение открыто для присоединения  всем заинтересованным объединениям работодателей, юридическим и фи-
зическим лицам – работодателям, не входящим в объединения работодателей, организациям профсоюзов, действующим в 
г. Кемерово, в порядке, определяемом Сторонами.

1.6. Участники Соглашения обеспечивают выполнение принятых обязательств, предусматривая в бюджете города, пла-
нах хозяйственной деятельности организаций, сметах расходов профсоюзов необходимые средства, связанные с реализаци-
ей настоящего Соглашения.

II. Экономическая и социальная политика в сфере трудовых отношений
Стороны совместно:

2.1. Добиваются стабилизации в обществе, развития и укрепления экономического потенциала организаций города, осу-
ществляя меры, обеспечивающие:

-  развитие конкурентоспособного промышленного комплекса г. Кемерово; 
-  повышение эффективности  промышленного комплекса г. Кемерово; 
 -  создание необходимых условий для развития производства на территории города, в том числе в организациях малого 

и среднего предпринимательства;
-  выпуск конкурентоспособной инновационной продукции с использованием высоких технологий; 
  -  стимулирование инвестиционной деятельности;
-  энергосбережение;
-  экологическую безопасность.
2.2. Ежегодно до внесения на рассмотрение Кемеровского городского Совета проекта постановления о бюджете города 

на очередной финансовый год и на плановый период проводят в рамках городской трехсторонней комиссии обсуждение 
социальных аспектов проекта бюджета.

Администрация:
2.3. Координирует деятельность по реализации Комплексной программы социально-экономического развития города 

Кемерово до 2021 года.
2.4. Разрабатывает механизм повышения инвестиционной привлекательности г. Кемерово. 
2.5. Содействует развитию и модернизации отраслей экономики, созданию новых высокоэффективных технологий и 

производств.
2.6. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, принимает в установленном порядке в собственность 

муниципального образования объекты жилищного фонда, инженерной инфраструктуры и соцкультбыта.
2.7. Принимает меры к обеспечению устойчивого функционирования всех отраслей городского хозяйства.
2.8. Создает условия для строительства жилых домов, объектов социально-культурного назначения. 
2.9. Обеспечивает комплексную застройку города в соответствии с Генеральным планом.
2.10. Способствует развитию ипотечного кредитования.
2.11. Принимает участие в продвижении на рынке научно-технической и промышленной продукции организаций г. Ке-

мерово, в том числе через международную выставку-ярмарку, организуемую Кузбасской выставочной компанией «Экспо-Си-
бирь». 

2.12. Создает условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействует 
развитию малого предпринимательства. 

2.13. Организует работу по  реализации Программы развития малого и среднего предпринимательства в городе Кеме-
рово на 2011–2013 годы.

2.14. Организует проведение конкурсов на звание «Надежный партнер», «Предприятие высокой социальной эффектив-
ности», а также иных конкурсов в сфере социально-трудовых и социально-экономических отношений. 

2.15. Создает условия для обеспечения жителей  услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслу-
живания.

2.16. Осуществляет меры, обеспечивающие увеличение доходов бюджета города и повышение  результативности бюд-
жетных расходов.

2.17. Создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания 
населения города.

2.18. Организует реализацию городской целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффек-
тивности на территории города Кемерово до 2012 года и на перспективу до 2020 года».

Продолжение на стр. II
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Работодатели:
2.19. Осуществляют меры по обеспечению рентабельной деятельности организаций. 
2.20. Создают условия для обеспечения инвестиционной привлекательности организаций.
2.21. Создают эффективные механизмы управления организациями, в том числе с участием работников.
2.22. Обеспечивают своевременную уплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
2.23. Регулярно (два раза в год) отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-экономическом положении 

организаций и принимаемых мерах по стабилизации и росту производства, о состоянии финансирования и обеспечения жиз-
недеятельности организаций.

2.24. Обеспечивают прохождение производственной практики учащихся и студентов учреждений начального, среднего 
и высшего профессионального образования.

2.25. Принимают участие в разработке программ социально-экономического развития города и оказывают содействие 
в их реализации.

2.26. Вносят предложения, направленные на создание благоприятных условий для развития предпринимательской де-
ятельности на территории города.

Профсоюзы:
2.27. Защищают и отстаивают интересы работников.
2.28. Содействуют разработке программ, направленных на развитие социально-экономической сферы города.
2.29. Содействуют осуществлению мероприятий, направленных на строительство жилья.
2.30. Инициируют заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, предусматривая в них 

обязательства работников и работодателей по следующим вопросам:
 - формы, системы и размеры оплаты труда;
 - выплата пособий, компенсаций;
 - механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных 

коллективным договором;
 - занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
 - рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
 - улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
 - экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
 - гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
 - оздоровление и отдых работников и членов их семей;
 - частичная или полная оплата питания работников;
 - контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответствен-

ность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работ-
ников о выполнении коллективного договора;

 - отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
 - обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации;
 - установление льгот и преимуществ для работников, условий труда, более благоприятных  по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
2.31. Принимают участие в разработке мероприятий, направленных на вовлечение работников в процессы управления 

организаций, к участию в развитии рационализации и изобретательства, в работу по повышению качества продукции, про-
изводительности труда. 

2.32. Содействуют укреплению трудовой и производственной дисциплины. 
2.33. Организуют учебу профсоюзного актива по вопросам управления производством, составления и принятия коллек-

тивных договоров и  соглашений, разрешения коллективных трудовых споров.

III. Развитие рынка труда и гарантии занятости населения
Стороны совместно:

3.1. Участвуют в разработке и реализации комплекса мер, направленных на развитие трудовых ресурсов в целях даль-
нейшего обеспечения организаций города профессиональными рабочими кадрами, организацию профессиональной под-
готовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития города, обеспечение 
гарантий в сфере занятости населения и учета интересов работников и работодателей, повышение занятости населения. 

3.2. Проводят согласованную политику в области социально-трудовой адаптации молодежи.
3.3. Поддерживают молодежную предпринимательскую инициативу, содействуют организации временной занятости 

студенческой и учащейся молодежи.
3.4. Принимают меры по созданию системы профориентационной работы. 
3.5. Обеспечивают проведение ежегодных конкурсов профессионального мастерства.
3.6. Осуществляют меры, обеспечивающие реализацию мероприятий региональных адресных программ: «Содействие 

занятости населения Кемеровской области» на 2008–2012 годы, «Оказание содействия добровольному переселению в Кеме-
ровскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2009–2012 годы. 

3.7. Разрабатывают мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие занятости населения, органи-
зацию временных и общественных работ, социальную поддержку высвобождаемых работников. Определяют согласованные 
действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения работников.

3.8. Принимают меры по развитию гибких форм занятости населения, включая надомную занятость родителей, воспиты-
вающих детей-инвалидов.

3.9. В целях повышения престижа рабочих профессий содействуют совершенствованию и развитию системы профессио-
нальной ориентации учащихся общеобразовательных школ и граждан, ищущих работу.

3.10. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся и студентов в период летних каникул и в свободное 
от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально неблагополучных  и малообеспеченных семей.

3.11. Содействуют интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан, обладающих недостаточ-
ной конкурентоспособностью и испытывающих трудности при трудоустройстве. 

3.12. Руководствуются следующими критериями массового высвобождения работников:
 - увольнение в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 

15 и более человек; 
 - увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации в количестве:
50 и более человек – в течение 30 календарных дней; 
200 и более человек – в течение 60 календарных дней; 
500 и более человек – в течение 90 календарных дней. 

Администрация:
3.13. Проводит анализ и  прогнозирует развитие рынка труда в городе.
3.14. Осуществляет информирование сторон о состоянии занятости населения, рынка труда, структуре безработицы, 

перечне профессий, имеющих устойчивый спрос.
3.15. Оказывает содействие в организации прохождения практики и трудоустройстве выпускников учреждений началь-

ного, среднего и высшего  профессионального образования. 
3.16. Содействует созданию системы профориентационной работы с молодежью в школах.
3.17. Осуществляет мониторинг состояния рынка труда, в том числе неполной занятости населения.
3.18. Содействует осуществлению реализации долгосрочных целевых программ, предусматривающих мероприятия по 

содействию занятости населения. 
3.19. Разрабатывает совместно с работодателями прогноз потребности организаций города в рабочих и специалистах с 

целью определения объемов подготовки специалистов в учреждениях профессионального образования.
3.20. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего предпринимательства, с 

учетом приоритетных направлений социально-экономического развития города. 
3.21. Участвует в организации:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
3.22. Оказывает содействие органам службы занятости в получении достоверной информации о занятости граждан.
3.23. Оказывает содействие по квотированию рабочих мест для трудоустройства лиц, особо нуждающихся в социальной 

защите, в том числе инвалидов.

Работодатели:
3.24. Проводят политику модернизации существующих, создания новых рабочих мест, организуют и финансируют повы-

шение квалификации работников.
3.25. Реализуют меры, предусмотренные трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по 

защите работников в случае приостановки производства и угрозы увольнения работников. 
3.26. Оказывают помощь в трудоустройстве, профессиональной подготовке  и предоставляют дополнительную матери-

альную помощь увольняемым работникам сверх установленной законодательством за счет собственных средств.
3.27. Создают условия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 
3.28. Разрабатывают и реализуют мероприятия, предусматривающие сохранение и рациональное использование про-

фессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы.
3.29. При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпри-

нимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном 
расторжении трудовых договоров работодатель–организация не позднее чем за два месяца, а работодатель – индивидуаль-
ный предприниматель – не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий информируют 
в письменной форме профсоюзы, органы службы занятости, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению работников, – не позднее чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий и разрабатывают меры, направленные на содействие занятости  (приостановка 
найма, перевод на режим неполного рабочего времени и т.д.) и  поддержку высвобождаемых работников.

3.30. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке 
производства  в письменной форме сообщают об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после приня-
тия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

 3.31.  Предоставляют высвобождаемым работникам возможность обучения новым профессиям до наступления срока 
расторжения трудового договора.

 3.32. Осуществляют содействие в трудоустройстве граждан путем предоставления в службу занятости населения инфор-
мации о вакансиях рабочих мест, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

 3.33. На договорной основе оказывают поддержку учреждениям начального, среднего и высшего профессионально-
го образования в развитии материально-технической базы, проведении производственной практики учащихся, стажировке 
мастеров производственного обучения и преподавателей.

 3.34. Устанавливают доплаты к заработной плате мастерам производственного обучения, подготавливающим высоко-
квалифицированных рабочих, к стипендиям учащихся учреждений начального профессионального образования в соответ-
ствии с договорами, заключенными с учебными заведениями.

 3.35. Определяют потребность в специалистах в целях опережающей подготовки и переподготовки кадров и предостав-
ляют информацию в органы занятости. 

3.36. Заключают договоры с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования на целе-
вую подготовку специалистов с последующим трудоустройством.

3.37.Предоставляют дополнительные льготы и компенсации высвобождаемым работникам в соответствии с коллектив-
ными договорами.

3.38. Обеспечивают трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в счет квот в соответствии с 
Законом Кемеровской области «О порядке квотирования рабочих мест».

3.39. На период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации или массовых увольнений, связанных с 
сокращением численности или штата работников, в состав комиссий по высвобождению и ликвидационных вводят предста-
вителя первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.

3.40. Участвуют в проведении оплачиваемых общественных работ в целях обеспечения временной занятости населения 
с финансированием за счёт средств организаций, в которых проводятся эти работы.

3.41. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников по возможности воздерживают-
ся от увольнения работников предпенсионного возраста и имеющих несовершеннолетних детей.

3.42. Предоставляют работу по «гибкому» графику или на условиях неполного рабочего дня, по организации надомного 
труда работникам, имеющим 3 и более детей, детей-инвалидов. 

3.43. Включают в соглашения и коллективные договоры меры по поддержанию занятости, предусматривающие создание 
новых (дополнительных) рабочих мест, по организации профессионального обучения работников.

3.44. Не допускают сокрытия трудовых отношений под видом гражданско-правовых.
Профсоюзы:
3.45. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, измене-

нии их условий, увольнении работников, в том числе при сокращении численности или штата, предоставлении льгот и гаран-
тий в процессе работы. 

3.46. Добиваются через соглашения и коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий 
для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению; создания 
рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе 
инвалидов; предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством.

3.47. Вносят предложения о приостановке решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступают в 
поддержку требований работников о приостановке выполнения решений о массовом увольнении работающих или поэтап-
ном проведении данного мероприятия. 

3.48. Осуществляют контроль в организациях за заключением срочных трудовых договоров, применением режима не-
полного рабочего времени, простоя и вынужденных отпусков. 

3.49. Осуществляют контроль за предоставлением гарантий и  льгот высвобождаемым работникам, предусмотренных 
коллективными договорами.

3.50. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь, членам профсоюзов  по вопросам занятости и 
трудового законодательства.

3.51. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области занятости.
3.52. Содействуют организации наставничества, созданию советов молодых специалистов и молодежи в организациях.

IV. Оплата труда работников
Стороны совместно:

4.1. Проводят согласованную политику в области оплаты труда и доходов работников, обеспечивая:
 - повышение уровня заработной платы;
 - соответствие заработной платы результатам и сложности выполняемых работ;
 - соблюдение законодательства об оплате труда в организациях, в том числе в организациях малого и среднего пред-

принимательства.
4.2. Обеспечивают в реальном секторе экономики выплату минимальной заработной платы работникам, отработавшим 

месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, не ниже полуторакратной величины прожиточного мини-
мума, установленного для трудоспособного населения Кемеровской области. 

4.3. Осуществляют согласованную политику в области социальных гарантий, организации труда и быта молодых специа-
листов на промышленных предприятиях в целях привлечения молодежи на производство.

4.4. Осуществляют взаимодействие со средствами массовой информации по освещению вопросов соблюдения законо-
дательства в области оплаты труда.

Администрация:
4.5. Осуществляет сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы горо-

да, в том числе по уровню заработной платы и состоянию её задолженности в организациях города. 
4.6. Обеспечивает  организацию деятельности рабочей группы по контролю за исполнением Соглашения в области опла-

ты труда в составе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.7. Проводит информационную и разъяснительную работу в целях легализации заработной платы в организациях го-

рода.
4.8. Устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий, муниципальных учрежде-

ний с учетом рекомендаций Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.9. Проекты нормативных правовых актов, регулирующих систему оплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний, предварительно направляет на рассмотрение городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений. 

 4.10. Проводит мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда муниципальных учреждений с целью устра-
нения негативных явлений, распространения положительного опыта и недопущения социальной напряженности в коллек-
тивах.

4.11. Производит повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в сроки и в размерах не ниже пре-
дусмотренных законодательными актами Российской Федерации для работников федеральных учреждений.

4.12. Принимает меры по обеспечению своевременной выплаты текущей заработной платы работникам муниципальных 
учреждений в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами и соглашениями.

4.13. Регулярно информирует городскую трехстороннюю комиссию о полноте и своевременности финансирования из 
городского бюджета учреждений бюджетной сферы.

Работодатели:
4.14. Осуществляют регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации коллективных договоров, а так-

же на основании Кузбасского, отраслевых и настоящего соглашений. 
4.15. Обеспечивают оплату труда работников организаций не ниже, чем предусмотрено в коллективных договорах, Куз-

басском, отраслевых и настоящем соглашениях.
4.16. Обеспечивают в реальном секторе экономики выплату минимальной заработной платы работникам, отработавшим 

месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, не ниже полуторакратной величины прожиточного мини-
мума, установленного для трудоспособного населения Кемеровской области.

4.17. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам. В коллективных договорах определяют размер 
денежной компенсации при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, 
причитающихся работнику, но не ниже установленной ст. 236 Трудового кодекса РФ. 

4.18. Обеспечивают условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля за соблюдением законода-
тельных и других нормативных актов по оплате труда.

4.19. Предусматривают в коллективных договорах индексацию заработной платы работникам в связи с ростом потреби-
тельских цен на товары и услуги.

4.20. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах системы оплаты и стимулирования труда работников сов-
местно с представительным органом работников.

4.21. Обеспечивают соотношение между уровнем размера средней заработной платы работников основных профессий 
и руководителей в организации не более 25 раз (кроме бюджетных организаций). 

4.22. Предусматривают в коллективных договорах обязанность работодателя в связи с задержкой выплаты заработной 
платы на срок более 15 дней, возместить  работнику, вынужденно приостановившему работу, не полученный им средний 
заработок за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном ст. 236 Тру-
дового кодекса.  

4.23. Используют при повышении эффективности производства, ведущей к дополнительной прибыли организаций, 
средства на дополнительное увеличение заработной платы, расширение социальных гарантий как работникам, так и пенси-
онерам организации. 

4.24. Не допускают выплаты заработной платы по «серым схемам».
4.25. Производят оплату работы в повышенном размере не менее чем: в ночное время – на 40%, в вечернее время – на 

20%. 
4.26. Направляют средства от экономии фонда оплаты труда на увеличение заработной платы в соответствии с коллек-

тивными договорами.
4.27. Обеспечивают в организациях реального сектора экономики в структуре заработной платы долю тарифной части 

оплаты труда (с учетом гарантированных надбавок и доплат) не ниже 60 – 70%, не снижая достигнутого уровня заработной 
платы. 

4.28. Предусматривают в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсо-
юзных комитетов (комиссий) для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за соблюдением законодатель-
ства о труде, состоянием и условиями труда, выполнением коллективного договора.

4.29. Обеспечивают своевременность и достоверность представляемых сведений о стаже, заработной плате и условиях 
труда работников, перечисление в полном объеме страховых взносов застрахованных лиц в Пенсионный фонд.

Профсоюзы:
4.30. Инициируют включение в коллективные договоры и территориальные отраслевые соглашения размера мини-

мальной заработной платы работникам в реальном секторе экономики, отработавшим месячную норму рабочего времени и 
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выполнившим нормы труда, не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособ-
ного населения Кемеровской области. 

4.31. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства об оплате труда. В установленном зако-
нодательством порядке выходят в комиссии по трудовым спорам, государственную инспекцию труда, органы прокуратуры с 
инициативой по принятию мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлече-
нию к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы. 

4.32. Предоставляют Cторонам Соглашения информацию об организациях, нарушающих коллективные договоры в части 
оплаты труда работников.

4.33. Анализируют выполнение коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений по вопросам 
оплаты труда. Способствуют снижению внутриотраслевой дифференциации по заработной плате между организациями за 
счет повышения ее уровня в тех организациях, где она ниже, чем в среднем по отрасли.

4.34. Обеспечивают защиту прав работников в части своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпуска, посо-
бий по временной нетрудоспособности и расчета в случае увольнения.

4.35. Участвуют в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного разме-
ра оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях 
в порядке, установленном коллективным договором, соглашением, трудовым законодательством. 

V. Охрана труда, промышленная и экологическая безопасность
Стороны совместно:

5.1. Осуществляют целенаправленные меры по созданию в организациях здоровых и безопасных условий труда, по свое-
временному предупреждению травматизма, профзаболеваний, аварий, улучшению экологической обстановки в  городе.

5.2. Обеспечивают контроль за соблюдением законодательства об охране труда и природоохранного законодательства.
5.3. Проводят анализ показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, 

принимают меры по профилактике и предупреждению профессиональных заболеваний и травматизма.

Администрация:
5.4. Содействует проведению государственной политики в сфере охраны труда.
5.5. Участвует (по согласованию) в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, случаев с тяжелым и 

смертельным исходом, происшедших в организациях независимо от организационно-правовых форм.
5.6. Обеспечивает контроль за условиями и охраной труда на муниципальных предприятиях и в муниципальных учреж-

дениях.
5.7. Содействует в осуществлении государственного экологического контроля.
5.8. Осуществляют мероприятия по охране окружающей среды.

Работодатели:
5.9. Обеспечивают безопасные условия и охрану труда. 
5.10. Создают в организациях численностью 50 и более работников службу охраны труда или вводят должность специ-

алиста по охране труда.
5.11. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях в размере не 

менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

5.12. Предоставляют работникам дополнительные компенсации за тяжелую работу, работу с вредными и опасными усло-
виями труда в соответствии с коллективными договорами.

5.13. Осуществляют контроль за правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.14. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет. Обеспечивают реализацию 

мероприятий, разработанных по  результатам аттестации, направленных на создание безопасных условий труда, уделяя осо-
бое внимание техническому перевооружению и модернизации производства. Проводят сертификацию организации работ 
по охране труда.

5.15. Проводят в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний.

5.16. Разрабатывают и реализуют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организациях.
5.17. Предусматривают в коллективных договорах и территориальных отраслевых соглашениях: 
- дополнительные выплаты сверх страховых выплат, предусмотренных по обязательному социальному страхованию, в 

целях компенсации расходов на лечение и другие виды медицинской и социальной помощи пострадавшим и их семьям и 
вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием либо иным  повреждением здоровья, связанными с исполне-
нием ими трудовых обязанностей;

 - обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием в случаях, предусмотренных законодательством;
 - обеспечение работников по показаниям медицинских учреждений санаторно-курортными путевками за счет средств 

организации. 
 - обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с существующими нормами.
5.18. Обеспечивают за счет средств организации прохождение работниками обязательных при приеме на работу перио-

дических и внеочередных медосмотров в соответствии с действующим законодательством.
5.19. Создают уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзного комитета или трудового коллекти-

ва, членам совместных комиссий (комитетов) по охране труда необходимые условия для работы, организуют их обучение по 
охране труда, обеспечивают необходимыми нормативными документами и справочными материалами за счет средств орга-
низаций. 

5.20. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помеще-
ниях, и другим работникам в необходимых случаях предоставляют специальные перерывы для обогрева и отдыха. Продол-
жительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливают правилами внутреннего трудового распорядка 
организации.

5.21. Обеспечивают соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. Укомплектовывают службы по охране 
труда в соответствии с межотраслевыми (отраслевыми) нормативами и не допускают их сокращения и ликвидации. Внедряют 
системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». Обеспечивают выполнение требований условий и охраны 
труда, промышленной и пожарной безопасности и гигиены труда.

5.22. Обеспечивают выполнение требований экологической безопасности. Разрабатывают и внедряют мероприятия по 
оздоровлению экологической обстановки в организациях.

5.23. Осуществляют производственный экологический контроль в соответствии с действующим законодательством.
5.24. Содействуют созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.
5.25. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени 

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда от профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и 
поощрение за осуществление общественного контроля.

5.26. Направляют уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда на обучение с отрывом от производства с 
сохранением их среднего заработка.

5.27. Организуют обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации в 
порядке, установленном законодательством. 

5.28. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывают план мероприятий (соглашение по охране труда), направлен-
ный на улучшение условий и охраны труда в организациях и обеспечивают его реализацию.

Профсоюзы:
5.29. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением прав и законных интересов  работников в области охра-

ны труда через технические инспекции профсоюзов, комитеты (комиссии) по охране труда и избранных уполномоченных по 
охране труда. 

5.30. Обеспечивают контроль за условиями и охраной труда работников в организациях.
5.31. Инициируют обязательное включение в коллективные договоры  мероприятий по снижению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, компенсаций и льгот работникам.
5.32. Организуют обучение профсоюзного актива и уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов по охране 

труда.
5.33. Организуют работу уполномоченных представителей профсоюзов по охране труда.
5.34. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
5.35. Взаимодействуют с государственными органами надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

VI. Социальная защита и поддержка социальной сферы
Стороны совместно:

 6.1. Содействуют обеспечению реализации приоритетных национальных и региональных проектов в сфере образова-
ния, здравоохранения, культуры, строительства жилья и малого бизнеса.

6.2. Участвуют в разработке и реализации социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное развитие человека.

6.3. Проводят согласованную политику в области социальной защиты, развития культуры, спорта, здравоохранения, об-
разования, туризма, организации детского и семейного отдыха.

6.4. Организуют участие трудовых коллективов, населения города в смотрах, конкурсах, фестивалях самодеятельного, 
художественного, декоративного, прикладного творчества, народных ремесел, выставках и т. д. 

Администрация:
6.5. Разрабатывает и реализует социальные программы в сфере социально-экономического развития города.
6.6. Осуществляет меры  по оказанию адресной социальной помощи  малообеспеченным семьям с детьми, одиноким и 

престарелым, инвалидам, другим  социально незащищенным группам населения.
6.7. Разрабатывает и реализует систему мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий 

граждан, предоставляемых за счет средств городского бюджета.
6.8. Осуществляет расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и организует предоставление 

субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством.
6.9. Организует летний отдых и оздоровление детей, в том числе из малообеспеченных семей, детей инвалидов, детей-

сирот, детей из многодетных семей.
6.10. Осуществляет мероприятия по реализации экспериментального проекта по совершенствованию организации 

школьного питания. 
 6.11. Предоставляет социальную поддержку детям, обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

города Кемерово, в виде организации для них льготного питания в период учебного года. 

6.12. Обеспечивает выполнение программы модернизации муниципальных загородных детских оздоровительных лаге-
рей на 2007–2011 годы. 

6.13. Создает условия для оказания медицинской помощи населению города в соответствии с территориальной програм-
мой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

6.14. Обеспечивает деятельность подведомственных организаций, осуществляющих мероприятия по пропаганде здоро-
вого образа жизни, профилактике наркомании, военно-патриотическому воспитанию, поддержке молодых семей.

6.15. Организует проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города.
6.16. Обеспечивает предоставление информационно-досуговых услуг населению через сеть муниципальных публичных 

библиотек, пополнение библиотечных книжных фондов.
6.17. Участвует в реализации комплексной программы Кемеровской области «Доступная среда для инвалидов на 2010 

– 2012 годы».
6.18. Участвует в реализации региональной  целевой программы «Жилище». 

Работодатели:
6.19. Участвуют в разработке и реализации городских социальных программ. 
6.20. Предусматривают при заключении коллективных договоров финансирование мероприятий по:
- медицинскому обслуживанию и добровольному медицинскому страхованию работников;
- созданию условий для отдыха работников и членов их семей, развитию системы услуг, предоставляемых оздоровитель-

ными и социально-бытовыми объектами организаций;
- строительству жилья для работников организаций;
- дополнительным по сравнению с законодательством льготам и гарантиям работникам, социальной поддержке пенсио-

неров – бывших работников организации;
- проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в размере не менее 0,15 процента 

от фонда оплаты труда.
6.21. Предусматривают необходимые средства для организации летнего отдыха и оздоровления детей работников.
6.22. Предоставляют ссуды и льготные кредиты работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий.
6.23. Заключают с негосударственными пенсионными фондами в целях дополнительного пенсионного обеспечения ра-

ботников договоры негосударственного  пенсионного обеспечения.

Профсоюзы:
6.24. Участвуют в реализации городских социальных программ.
6.25. Предусматривают совместно с Работодателями включение в коллективные договоры мер по:
- предоставлению дополнительных гарантий и льгот работникам;
- решению жилищных вопросов;
- заключению договоров негосударственного пенсионного обеспечения с негосударственными пенсионными фондами 

в целях назначения негосударственных пенсий.
6.26. Добиваются выделения необходимых средств организациями на медицинское обслуживание, оздоровление работ-

ников их детей, развитие физической культуры и спорта, культурно-массовую работу.
6.27. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний».

6.28. Принимают участие в разработке мероприятий по социальной защите ветеранов, вышедших на пенсию, и их вы-
полнении.

6.29. Обеспечивают контроль за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере 
обязательного пенсионного страхования работников.

VII. Развитие системы социального партнерства
Стороны совместно:

 7.1. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения роли городской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений проводят трехсторонние консультации по вопросам разработки 
и реализации мероприятий, направленных на регулирование социально-трудовых отношений и связанных с ними экономиче-
ских отношений, а также участвуют в разработке и обсуждении программ социально-экономического развития города Кеме-
рово, проектов нормативных правовых актов Кемеровского городского Совета народных депутатов и администрации города 
Кемерово в сфере труда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления города Кемерово, соглашениями.

7.2. Содействуют заключению отраслевых, территориальных и других видов соглашений. Оказывают необходимую ор-
ганизационную и методическую помощь субъектам социального партнерства в подготовке коллективных договоров и со-
глашений.

7.3. Информируют Стороны о принимаемых решениях и нормативно-правовых актах по социально-экономическим во-
просам.  При необходимости формируют  рабочие группы по подготовке соответствующих предложений.

7.4. Содействуют предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров путем организации примирительных 
процедур и участия в них.

7.5. Участвуют в работе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.6. Обеспечивает ведение коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений в социально-трудовой сфере 

и предоставляют Сторонам имеющуюся информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

Администрация:
7.7. Обеспечивает исполнение соглашений о добровольном партнерстве в сфере социально-экономического развития 

города Кемерово. 
7.8. Обеспечивает организацию работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.
7.9. Осуществляет в установленном законом порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров и террито-

риальных отраслевых соглашений, при этом выявляя условия  договоров и соглашений, ухудшающие положение работников 
по сравнению с законодательством. Содействует заключению коллективных договоров в муниципальных предприятиях и 
учреждениях г. Кемерово. 

7.10. Оказывает методическую помощь Работодателям по вопросам применения норм трудового законодательства и 
заключения коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений. 

7.11. Предоставляет сторонам социального партнерства проекты нормативных правовых актов, касающиеся вопросов 
регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений с целью согласования интересов. 

Работодатели:
7.12. Обеспечивают условия для  деятельности Профсоюзов и их выборных органов.
7.13. Участвуют в коллективных переговорах по подготовке коллективных договоров, заключают и регистрируют коллек-

тивные договоры в установленном законом и иными нормативными правовыми актами порядке.
7.14. Не реже одного раза в полугодие информируют трудовые коллективы о выполнении коллективных договоров и 

настоящего Соглашения.
7.15. Содействуют созданию профсоюзных организаций.

Профсоюзы:
7.16. Обеспечивают подготовку и заключение коллективных договоров в организациях города, где имеются профсоюз-

ные организации.
7.17. Не допускают продления срока действия коллективных договоров и соглашений без корректировки их положений  

в условиях быстро меняющейся социально-экономической ситуации.
7.18. Содействуют работе комиссий по трудовым спорам.
7.19. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам заключения коллективных договоров и территориальных 

отраслевых соглашений, трудового законодательства.
7.20. Проводят организационную работу по созданию профсоюзных организаций в субъектах малого и среднего пред-

принимательства.
7.21. Воздерживаются от организации забастовок в случае выполнения Администрацией и Работодателями обязательств, 

предусмотренных Соглашением.

VIII. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением, ответственность Сторон
8.1. Соглашение вступает в силу по истечении 30 календарных дней со дня опубликования, действует три года и утрачи-

вает силу с момента заключения нового  Кемеровского городского трехстороннего соглашения. 
8.2. Ни одна из Сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение срока его действия в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Дополнения и изменения в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, предусмотренном для за-

ключения Соглашения.
8.3. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осу-

ществляют городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений и Стороны Соглашения.
8.4. В случае реорганизации какой-либо из Сторон настоящее Соглашение сохраняет действие на весь период, на кото-

рый оно было заключено, и ответственность за его выполнение возлагается на правопреемников в соответствии с действую-
щим законодательством.

8.5. Включенные в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении территориальных отраслевых соглаше-
ний и коллективных договоров. 

8.6. Стороны будут добиваться распространения действия Соглашения на все  организации города.
8.7. Стороны в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за нарушение или невыполнение 

(ненадлежащее выполнение) обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.
8.8. Профсоюзы, другие представительные органы работников, работодатели имеют право присоединиться к Соглаше-

нию в течение всего срока его действия, а также участвовать в реализации его положений.
8.9. После подписания настоящего Соглашения городская трехсторонняя комиссия  опубликовывает текст Соглашения 

в газете «Кемерово» с предложением работодателям, не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединиться 
к Соглашению.

Если в течение 30 календарных дней со дня опубликования  предложения о присоединении работодатели (объединения 
работодателей) не представили в  городскую трехстороннюю комиссию письменный мотивированный отказ присоединиться 
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к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей (объединения работодателей) со дня вступления 
в силу.

К отказу должен быть приложен  протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, объединяющей работников данного работодателя, либо иным представительным органом работников. 

В случае отказа работодателя присоединиться к Соглашению координатор городской трехсторонней комиссии вправе 
пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работодателя, либо иного представительного органа работников для проведения кон-
сультаций на заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

8.10. После подписания Соглашения каждая из Сторон вправе разработать план мероприятий по выполнению принятых 
обязательств и представить его в городскую трехстороннюю  комиссию.

Совершено 2 июня 2011 года в г. Кемерово Кемеровской области в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридичес-
кую силу.

От администрации города Кемерово 
глава города В.В. МИХАЙЛОВ.

От Профсоюзов 
председатель территориального объединения организаций профсоюзов г. Кемерово А.А. ЛИВЕН.

От Работодателей
президент Ассоциации промышленников и предпринимателей города Кемерово А.В. БЕНЕДИКТОВ.

2 июня 2011 года состоялось подписание трехстороннего соглашения между территориальным объединением органи-
заций профсоюзов 

г. Кемерово, объединением работодателей – Ассоциацией промышленников и предпринимателей города Кемерово и 
администрацией города Кемерово на 2011–2013 годы.

В третий раз в городе Кемерово подписан главный согласительный документ социального партнерства в области соци-
ально-трудовых отношений. Документ ориентирован на:

- повышение благосостояния горожан;
- обеспечение своевременной оплаты труда;
- увеличение уровня заработной платы, который должен превышать полуторакратную величину прожиточного миниму-

ма, установленного для трудоспособного населения Кемеровской области;
- создание безопасных условий труда на предприятиях и в организациях города;
- обеспечение прав и социальных гарантий;
- своевременную оплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней.
 Приглашаем всех работодателей, которые не участвовали в его подписании, присоединиться к Соглашению в соответ-

ствии с предусмотренным порядком.
Если в течение 30 календарных дней со дня опубликования предложения о присоединении работодатели (объединения 

работодателей) не представили в городскую трехстороннюю комиссию письменный мотивированный отказ присоединиться 

к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей (объединения работодателей) со дня вступления 
в силу.

К отказу должен быть приложен  протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, объединяющей работников данного работодателя, либо иным представительным органом работников.

В случае отказа работодателя присоединиться к  Соглашению координатор городской трехсторонней комиссии вправе 
пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работодателя, либо иного представительного органа работников для проведения кон-
сультаций на заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Городская трехсторонняя комиссия предлагает считать Кемеровское городское трехстороннее соглашение основой 
для подготовки территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров и приглашает всех работодателей, 
профсоюзные комитеты и трудовые коллективы принять участие в его реализации. Выполнение условий Соглашения будет 
способ ствовать решению основополагающих вопросов для поддержания стабильной социально-экономической ситуации в 
городе.

Первый заместитель главы города,
координатор городской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений В.А. СМОЛЯГО.

Окончание.  Начало на стр. I-III

Обращение 
городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

О внесении изменений в постановление администрации города 
Кемерово от 30.11.2010 № 107 «Об утверждении Положения 

«О порядке создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения 

уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»
(Постановление администрации г. Кемерово № 73 от 3.06.2011 г.)

1. Внести изменения в постановление администрации города Кемерово от 30.11.2010 № 107 «Об утверждении Положения 
«О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уста-
вов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»:

1.1. Приложение № 2 «Перечень муниципальных учреждений города Кемерово, изменяющих с 1.01.2011 свой тип с бюд-
жетного на казенное» читать в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопро-

сам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ, 

глава города. 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации города Кемерово № 73 от 3.06.2011

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА КЕМЕРОВО,
ИЗМЕНЯЮЩИХ С 1.01.2011 СВОЙ ТИП С БЮДЖЕТНОГО НА КАЗЕННОЕ

№ 
п/п

Наименование учреждения

1 Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Кировского района г. Кемерово»

2 Муниципальное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения ж. р. Промышленновский 
г. Кемерово»

3 Муниципальное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

4 Муниципальное учреждение «Социальный приют для детей»

5 Муниципальное учреждение «Центр социальной помощи семье и детям»

6 Администрация города Кемерово

7 Кемеровский городской Совет народных депутатов

8 Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово

9 Управление здравоохранения администрации города Кемерово

10 Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская клиническая станция скорой медицинской помощи»

11 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 43»

12 Муниципальное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 66»

13 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 57»

14 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 46»

15 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 60 имени Юрия Васильевича 
Бабанского»

16 Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-
детский сад № 73»

17 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 88»

18 Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 
№ 9 при исправительной колонии № 43»

19 Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 
№ 18 при исправительной колонии № 29»

20 Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 
№ 13 при исправительной колонии № 40»

21 Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 
№ 16 при исправительной колонии № 5»

22 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 9, VIII вида»

23 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20, III - IV видов»

24 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 22 V вида»

25 Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей) «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(законных представителей), с ограниченными возможностями здоровья № 27, VIII вида»

26 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 30, VIII вида»

27 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 100, VI вида»

28 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101, VIII вида»

29 Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 104, VIII вида»

30 Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей), «Детский дом-школа № 1»

31 Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей), «Детский дом № 2»

32 Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей), «Детский дом № 102»

33 Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных пред-
ставителей), «Детский дом № 105»

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Кемерово

(Постановление администрации г. Кемерово № 66 от 2.06.2011 г.)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 6.10.2003 

№ 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании п. 3 поста-
новления коллегии администрации Кемеровской области от 18.05.2011 № 220:

1. Увеличить с 1.06.2011 г. на 10 процентов фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кеме-
рово.

2. Руководителям муниципальных учреждений города Кемерово, главным распорядителям бюджетных средств, в веде-
нии которых находятся муниципальные учреждения города Кемерово:

2.1. Предоставить право самостоятельно распределять выделенные средства фондов оплаты труда работников муници-
пальных учреждений.

2.2. Обеспечить с 1.06.2011 г. выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений не ниже устанавливае-
мого минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ.

3. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопро-

сам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ, 

глава города. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам рассмотрения комиссией по подготовке 

Правил землепользования и застройки в городе Кемерово вопроса о необходимости 
внесения изменений в Правила землепользования и застройки в городе Кемерово

На основании ст. 33 Градостроительного кодекса РФ, Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования 
и застройки в городе Кемерово, утвержденного распоряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810, комиссия по 
подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово на своем заседании 21.04.2011 рассмотрела вопрос о 
необходимости подготовки проекта решения Кемеровского городского Совета народных депутатов о внесении изменений в 
Правила землепользования и застройки в городе Кемерово.

На заседании комиссии установлено:

1) В комиссию по подготовке Правил землепользования и застройки города Кемерово поступило заявление от ООО 

«СДС-Строй» о внесении изменений в карту территориального зонирования города Кемерово в части отнесения земельных 

участков на ул. 2-я Заречная Центрального района г. Кемерово к территориальной зоне Ж1 – жилой зоне с многоэтажными 

жилыми домами. В настоящее время данные земельные участки отнесены к территориальным зонам О1 – общественно-дело-

вая зона, а также О4 – существующая жилая зона с жилыми домами средней этажности, подлежащая реконструкции под обще-

ственно-деловую зону. Необходимость внесения изменений обусловлена разработкой проекта строительства многоэтажных 

жилых домов. Земельные участки находятся в собственности заявителя.

По результатам обсуждения комиссией принято решение о внесении изменений в карту территориального зонирова-

ния, назначении по данному вопросу публичных слушаний.

2) С 1.01.2011 вступил в силу ГОСТ Р 51773-2009 «Классификация предприятий торговли», которым определены класси-

фикация и типы объектов торговли.

Управлением архитектуры и градостроительства администрации г. Кемерово внесено предложение в комиссию по под-

готовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово о внесении изменений в постановление Кемеровского 

городского Совета народных депутатов от 24.11.2006 № 75 «Об утверждении правил землепользования и застройки в городе 

Кемерово» в части приведения градостроительных регламентов размещения объектов торговли в соответствие с классифи-

катором, данным в ГОСТе.

3) Распоряжением коллегии администрации Кемеровской области от 5.05.2010 № 361-р «О мерах по снижению масшта-

бов злоупотребления пивом населением Кемеровской области» рекомендовано в рамках полномочий органов местного са-

моуправления внести изменения в правила землепользования и застройки в части отнесения торговых объектов и объектов 

питания независимо от площади к условно разрешенным видам использования земельных участков и объектов капитального 

строительства.

Решением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.10.2010 № 389 «О внесении изменений в постанов-

ление Кемеровского городского Совета народных депутатов от 24.11.2006 № 75 «Об утверждении правил землепользования 

и застройки в городе Кемерово» в Правила землепользования и застройки внесены изменения, относящие торговые объекты 

и объекты питания к условно разрешенным видам использования земельных участков и объектов капитального строитель-

ства.

Вместе с тем доля объектов торговли, осуществляющих реализацию пива, растет за счет реализации пива в местах, не 

имеющих разрешительной документации как объекты торговли: квартиры, переведенные для размещения офиса, магазины 

непродовольственных товаров, складские помещения и т.д.

Также в администрацию г. Кемерово поступило обращение управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Кемеровской области с просьбой ужесточить контроль при размещении объ-

ектов социально-бытовой сферы в жилых домах, в связи с участившимися случаями нарушения требований санитарных норм 

и правил при размещении указанных объектов.

Управлением архитектуры и градостроительства администрации г. Кемерово внесено предложение в комиссию по под-

готовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово об отнесении всех объектов торговли к условно разре-

шенному виду использования земельных участков и объектов капитального строительства, что позволит привлекать юри-

дические лица и индивидуальных предпринимателей к ответственности за использование земельных участков и объектов 

капитального строительства с нарушением требований градостроительных регламентов, а также учитывать мнение жителей 

города по вопросу размещения объектов торговли.

4) Градостроительные регламенты жилых зон, в настоящее время установленные Правилами землепользования и за-

стройки города Кемерово, предусматривают возможность размещения одно-, двухквартирных жилых домов, в том числе с 

приквартирными земельными участками.

Вместе с тем ст. 36 Жилищного кодекса РФ, ст. 16 Федерального закона от 29.12.2004 № 189-ФЗ «О введение в действие 

Жилищного кодекса РФ», постановление Правительства РФ от 28.01.2006 № 47 содержат положения, согласно которым соб-

ственникам помещений в многоквартирном доме принадлежит на праве общей долевой собственности земельный участок, 

на котором расположен данный дом. Возможность формирования приквартирного земельного участка для многоквартирно-

го дома действующим законодательством не предусмотрена.

Управлением архитектуры и градостроительства администрации г. Кемерово внесено предложение о внесении измене-

ний в градостроительные регламенты в соответствии с действующим жилищным законодательством.

На основании вышеизложенного предлагаем принять распоряжение главы города о подготовке проекта решения Кеме-

ровского городского Совета народных депутатов о внесении изменений в Правила землепользования и застройки в городе 

Кемерово.

М.А. МАКИН,
председатель комиссии.



Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений 

ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ п/п Адрес, наименование объекта, 
назначение

Общая площадь, кв.м
(в т.ч. площадь подвала)

Площадь 
подвала, кв.м

Начальная цена, 
руб.  (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб.

Дата, время 
проведения аукциона Срок приема заявок

1

Гагарина ул., 149
Нежилое помещение

Назначение - нежилое             

18,1 0,0 635 000,0
(шестьсот тридцать пять тысяч)

63 500,0
(шестьдесят три тысячи пятьсот)

20 000,0
 (двадцать

 тысяч)

16.06.2011
10:00

с 16.05.2011
по 

10.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 01.09.2011.

2
Халтурина  ул., 37«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

597,8 597,8 7 600 000,0
(семь миллионов шестьсот тысяч)

760 000,0
(семьсот шестьдесят тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

16.06.2011
16:00

с 16.05.2011
по 

10.06.2011

3

Ушакова ул., 2«б»
Нежилое здание с земельным участком

Назначение - нежилое

669,4 – здание;
773,0 - земельный 

участок.

0,0 2 200 000,0 
(два миллиона двести тысяч)

220 000,0
 (двести двадцать тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят тысяч)

17.06.2011
10:00

с 16.05.2011
по 

13.06.2011

В том числе: нежилое здание – 1 007 662,0 (один миллион семь тысяч шестьсот шестьдесят два) руб., земельный участок с кадастровым номером 42:24:0301013:941 – 1 192 338,0 (один миллион сто девяносто две тысячи триста тридцать восемь) 
руб. 

4
Рекордная ул., 21

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

187,8 0,0 5 388 000,0
 (пять миллионов триста восемьдесят 

восемь тысяч)

538 800,0
 (пятьсот тридцать восемь тысяч 

восемьсот)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

23.06.2011
10:00

с 23.05.2011
по

17.06.2011

5
Шахтерская  ул., 8«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

129,7 0,0 777 000,0 
 (семьсот семьдесят семь тысяч)

77 700,0
(семьдесят семь тысяч семьсот)

30 000,0
(тридцать тысяч)

23.06.2011
16:00

с 23.05.2011
по

17.06.2011

6
Шахтерская  ул., 8«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

137,5 0,0 824 000,0 
(восемьсот двадцать четыре тысячи)

82 400,0 
(восемьдесят две тысячи 

четыреста)

30 000,0
(тридцать тысяч)

23.06.2011
16:30

с 23.05.2011
по

17.06.2011

7
Ноградская  ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

244,5 244,5 5 030 000,0 
(пять миллионов тридцать тысяч)

503 000,0 
(пятьсот три тысячи)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

24.06.2011
10:00

с 23.05.2011
по

20.06.2011

8

Орджоникидзе  ул., 5
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

190,8 190,8 6 500 000,0
 (шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

24.06.2011
16:00

с 23.05.2011
по

20.06.2011

В отношении части нежилого помещения общей площадью 51,9 кв.м подписан договор аренды до 01.04.2012;  в отношении части нежилого помещения общей площадью 138,9 кв.м. заключен договор аренды на неопределенный срок.

9

Юбилейная  ул., 1«а»
Комплекс зданий

Назначение - нежилые

638,0 0,0 2 400 000,0 
(два миллиона четыреста тысяч)

240 000,0 
(двести сорок тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

27.06.2011
10:00

с 23.05.2011
по

21.06.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   7 509,0 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0101009:528, выкупной стоимостью 641 118,42 (шестьсот сорок одна тысяча сто восемнад-
цать) руб. 42 коп.

10

Шахтеров просп., 59
Нежилое помещение

Назначение - нежилое 

170,6 170,6 5 000 000,0
 (пять миллионов)

500 000,0
 (пятьсот тысяч)

100 000,0 
(сто

тысяч)

28.06.2011
10:00

с 23.05.2011
по

22.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

11

Шестакова ул., 2«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

63,1 0,0 1 000 000,0
 (один миллион)

100 000,0
 (сто тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят тысяч)

28.06.2011
16:00

с 23.05.2011
по

22.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

12

Советский  просп., 43
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

106,2 94,9 4 897 000,0 
(четыре миллиона восемьсот девянос-

то семь тысяч)

489 700,0
 (четыреста восемьдесят девять 

тысяч семьсот)

100 000,0 
(сто

тысяч)

29.06.2011
10:00

с 23.05.2011
по

22.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 28.04.2012.

13
Ермака ул., 2

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

38,9 0,0 1 500 000,0
 (один миллион пятьсот тысяч)

150 000,0
 (сто пятьдесят тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

30.06.2011
10:00

с 30.05.2011
по 24.06.2011

 14
2-я Заречная ул., 51«а»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

685,9 0,0 19 900 000,0
 (девятнадцать миллионов девятьсот 

тысяч)

1 990 000,0
(один миллион девятьсот девянос-

то тысяч)

150 000,0 
(сто пятьдесят 

 тысяч)

30.06.2011
16:00

с 30.05.2011
по 24.06.2011

15

Стадионная ул., 4«а»
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

17,7 0,0 444 000,0
 (четыреста сорок четыре тысячи)

44 400,0
 (сорок четыре тысячи четыреста)

30 000,0 (
тридцать 

 тысяч)

01.07.2011
10:00

с 30.05.2011
по 24.06.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

16

Кузнецкий просп., 58
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

126,4 126,4 3 500 000,0
 (три миллиона пятьсот тысяч)

350 000,0 
(триста пятьдесят тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят

 тысяч)

08.07.2011
10:00

с 06.06.2011
по 01.07.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.

17
50 лет Октября ул., 22

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

207,2 207,2 6 500 000,0 
(шесть миллионов пятьсот тысяч)

650 000,0
 (шестьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0 
(сто

 тысяч)

08.07.2011
16:00

с 06.06.2011
по 01.07.2011

18
1-я Линия ул., 14

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

206,7 0,0 4 426 000,0 
(четыре миллиона четыреста 

двадцать шесть тысяч)

442 600,0 
(четыреста сорок две тысячи 

шестьсот)

50 000,0 (пятьдесят 
тысяч)

11.07.2011
10:00

с 06.06.2011
по 04.07.2011

19

Весенняя ул., 16
Нежилое помещение

Назначение – не жилое

97,1 97,1 3 641 000,0 (три миллиона шестьсот 
сорок одна тысяча)

364 100,0 (триста шестьдесят 
четыре тысячи сто)

50 000,0 (пятьдесят 
тысяч)

11.07.2011
16:00

с 06.06.2011
по 04.07.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды до 29.03.2012.

20
Советский просп., 24
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

123,6 123,6 4 134 000,0
 (четыре миллиона сто тридцать 

четыре тысячи)

413 400,0
 (четыреста тринадцать тысяч 

четыреста)

100 000,0
 (сто тысяч)

12.07.2011
10:00

с 06.06.2011
по 05.07.2011

21
Космическая  ул., 37
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

77,7 77,7 1 767 000, 0
 (один миллион семьсот шестьде-

сят семь тысяч)

176 700,0
 (сто семьдесят шесть тысяч семьсот)

50 000,0 
(пятьдесят тысяч)

12.07.2011
16:00

с 06.06.2011
по 05.07.2011

22

Ленина просп., 91
Нежилое здание

Назначение - нежилое

 2 432,6 213,5 140 000 000,0
 (сто сорок миллионов)

14 000 000,0 
(четырнадцать миллионов)

200 000,0
(двести тысяч)

13.07.2011
10:00

с 06.06.2011
по 05.07.2011

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью   7 384,5 кв.м, с кадастровым номером 42:24:0501004:365, выкупной стоимостью 1 251 560 (один миллион двести пятьдесят одна 
тысяча пятьсот шестьдесят) руб. 14 коп. 
В отношении нежилого здания и земельного участка заключен договор аренды до 01.06.2023.

23

Патриотов ул., 36
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

134,4 134,4 2 950 000,0
 (два миллиона девятьсот пятьде-

сят тысяч)

295 000,0
 (двести девяносто пять тысяч)

50 000,0 
(пятьдесят тысяч)

13.07.2011
16:00

с 06.06.2011
по 05.07.2011

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды по 30.07.2011.

24
Тухачевского    ул., 2
Нежилое помещение

Назначение - нежилое

274,9 172,3 14 000 000,0
 (четырнадцать миллионов)

1 400 000,0
 (один миллион четыреста тысяч)

100 000,0
 (сто тысяч)

14.07.2011
10:00

с 06.06.2011
по 06.07.2011

25
Ленинградский просп., 45«б»

Нежилое помещение
Назначение - нежилое

643,9 0,0 19 900 000,0
(девятнадцать миллионов девять-

сот тысяч)

1 990 000,0 (один миллион девятьсот 
девяносто тысяч)

100 000,0 (сто тысяч) 14.07.2011
16:00

с 06.06.2011
по 06.07.2011

26

Дзержинского  ул., 2
Нежилое здание

Назначение - нежилое

4 809,5 570,5 245 000 000,0 (двести сорок пять 
миллионов)

24 500 000,0
(двадцать четыре 

миллиона пятьсот тысяч)

200 000,0 (двести 
тысяч)

15.07.2011
10:00

с 14.06.2011               по                     
11.07.2011

В отношении части здания  общей площадью 29,9 кв.м заключен договор аренды  на неопределенный срок; в отношении части здания  общей площадью 135,5 кв.м заключен договор аренды на неопределенный срок.
Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 6 036,27 кв.м., с кадастровым номером 42:24:0101049:1058, выкупной стоимостью 1 163 560,46 (один миллион сто шестьдесят три 
тысячи пятьсот шестьдесят) руб. 46 коп. 
В отношении земельного участка заключен договор аренды по 02.02.2016.
В соответствии с п. 4 ст. 48 Закона Российской Федерации от 25.06.2002 №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» при государственной регистрации договора купли-продажи 
объекта культурного наследия новый собственник принимает на себя обязательства по сохранению объекта культурного наследия, которые являются ограничениями (обременениями) права собственности на данный объект и указываются в 
охранном обязательстве собственника культурного наследия.
Для заключения охранного обязательства собственник предоставляет в департамент культуры и национальной политики Кемеровской области заявление  на имя начальника департамента и другие документы, перечень которых определен  
Административным регламентом департамента культуры и национальной политики
Кемеровской области по предоставлению государственной услуги «Оформление охранного обязательства собственника (пользователя) объекта культурного наследия федерального, регионального значения», утвержденным постановлением 
Коллегии Администрации Кемеровской области от 19.07.2010 № 319.
Текст охранного обязательства изложен в Приложении к настоящему извещению.



VIОФИЦИАЛЬНО10.06.2011 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к извещению о проведении открытых аукционов   по продаже муниципального имущества от 9.06.2011

ПРОЕКТ
ОХРАННОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

собственника (пользователя) объекта культурного наследия (памятника истории и культуры)  регионального значения 
«Дом кино «Москва»   

расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Дзержинского, д. 2  

г. Кемерово         № _____   «____» _____________ г.

 
            (наименование физического или юридического лица – собственника (пользователя) 

объекта культурного наследия) в лице             ,
                                                                                      (должность, фамилия, имя и отчество)

действующего на основании  
                                                                        (положение, устав, доверенность, кем выдана, дата, №)

и именуемого в дальнейшем «Собственник (пользователь)»,  использующий объ-
ект   культурного  наследия (памятник истории и культуры) регионального значе-
ния (далее –  памятник),               ,
                                    (наименование и местонахождение объекта культурного наследия)

находящийся на государственной охране, в соответствии с решением испол-
нительного комитета Кемеровского областного Совета народных депутатов от 
6.05.1978 3 212
                                                (наименование, дата и номер нормативного акта)

на праве  
                    (собственности, оперативного управления, хозяйственного ведения, аренды и т.д.) 
на основании  ,
               (свидетельство о регистрации права, номер и дата регистрации, договор аренды и т.д.)

выдает  настоящее  охранное обязательство департаменту культуры и националь-
ной политики Кемеровской области, именуемому в дальнейшем «Госорган»,  в 
лице начальника департамента Зауэрвайн Ларисы Теодоровны,   

(должность, фамилия, имя и отчество )

действующего на основании положения.
В соответствии   с   Федеральным   законом  от  25.06.2002  №  73-ФЗ «Об объ-

ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской 
Федерации», Законом  Кемеровской   области от  8.02.2006  № 29-ОЗ «Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) в Кемеровской области»

1. Собственник (пользователь) в целях обеспечения сохранности памятника 
обязуется:

1.1. Содержать памятник в исправном техническом, санитарном и противо-
пожарном состоянии, а также обеспечивать уборку памятника и территории от 
бытовых и промышленных отходов, поддерживать территорию памятника в бла-
гоустроенном состоянии.

В случае если территория памятника ограничена по периметру фундамента па-
мятника, собственник (пользователь) обеспечивает уборку прилегающей террито-
рии от промышленных и бытовых отходов на расстоянии 10 метров от фундамента 
памятника.

1.2. Выполнять работы по сохранению памятника и благоустройству его тер-
ритории (далее – работы по сохранению), предусмотренные актом технического 
состояния памятника от _______20__ г., составляющим единое целое с охранным 
обязательством, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана по вопросам 
сохранения и использования памятника (далее – предписание госоргана).

В случаях и в сроки, предусмотренные актом технического состояния памятни-
ка и территории, актами текущего осмотра, предписаниями госоргана, обеспечи-
вать работы проектно-сметной, научной и фотофиксационной документацией.

Разработка документации осуществляется на основании задания, выдаваемого 
госорганом по запросу собственника (пользователя). Обязанность получить зада-
ние несет  собственник (пользователь).

Собственник (пользователь) выполняет работы по сохранению памятника и 
благоустрой ству территории, обеспечивает эти работы документацией за счет 
собственных средств.

Акт технического состояния памятника и территории составляется по иници-
ативе госоргана либо собственника (пользователя) не реже чем один раз в пять 
лет.

1.3. Приступать к выполнению работ по сохранению при наличии согласован-
ной с госорганом проектной документации, после получения разрешения госор-
гана.

Работы по сохранению, которые относятся к деятельности, подлежащей лицен-
зированию, выполняются лицами, имеющими лицензию на соответствующий вид 
деятельности.

1.4. Выполнять работы по сохранению в сроки, предусмотренные актом техни-
ческого состояния памятника и территории, актами текущего осмотра, предписа-
ниями госоргана.

В случае если на дату истечения срока выполнения работ по сохранению, ука-
занных в акте технического состояния памятника и территории, в актах текущего 
осмотра, предписании госоргана, собственник (пользователь) к их выполнению не 
приступил, госорган вправе выдать собственнику (пользователю) предписание с 
указанием новых сроков выполнения работ по сохранению.

Установление госорганом новых сроков выполнения работ по сохранению не 
влечет прекращения права госоргана на взыскание с собственника (пользователя) 
штрафа за невыполнение работ по сохранению в сроки, предусмотренные в акте 
технического состояния памятника и территории, либо в актах текущего осмотра, 
либо в предписании госоргана.

1.5. Обеспечивать охрану памятника в целях пресечения противоправных 
действий третьих лиц, направленных на причинение ущерба памятнику или его 
территории.

1.6. В течение трех дней посредством передачи телефонограммы или факсо-
граммы известить госорган обо всех известных собственнику (пользователю) пов-
реждениях, авариях или иных обстоятельствах, причинивших ущерб памятнику и 
(или) территории или угрожающих причинением такого ущерба, и безотлагатель-
но принимать меры для предотвращения дальнейшего разрушения памятника 
и (или) территории посредством проведения необходимых противоаварийных 
работ.

1.7. Производить установку любых носителей информации (рекламоносителей) 
на памятник, а также систем техниче ского обеспечения, технического оборудо-
вания, решеток, козырьков, ограждений памятника при наличии согласованной 
документации с госорганом.

1.8. Обеспечивать с 9 часов до 18 часов (в рабочие дни) допуск представителя 
госоргана в помещения памятника. Допуск осуществляется при предъявлении 
представителем госоргана действительного служебного удостоверения.

1.9. Исполнять предписания госоргана в указанный срок.
1.10. Без согласования с госорганом:
не изменять внешний и (или) внутренний архитектурный облик памятника и 

(или) планировочную структуру памятника;
не заменять исторический материал, из которого изготовлены конструкции, 

архитектурно-художественные элементы, оконные и дверные заполнения памят-
ника;

не выполнять на территории памятника земляные, строительные, мелиоратив-
ные, хозяй ственные и иные работы, не связанные с выполнением работ по сохра-
нению, предусмотренных госорганом;

не устанавливать павильоны, киоски, навесы, туалетные кабины и иные вре-
менные строения и сооружения на территории памятника (на прилегающей к па-
мятнику территории на расстоянии 10 метров от фундамента памятника в случае, 
если территория памятника ограничена по периметру фундамента);

не устанавливать дополнительное стационарное санитарно-техническое и 
(или) термическое оборудование (печи, нагреватели);

не производить никаких работ по окраске стен, потолков, ремонту штукатур-
ного и лепного декора, предметов интерьера, по замене окон и дверей. Во время 
производства работ (вплоть до их завершения и приемки работ по акту) соблю-
дать основные условия работ, предусмотренные разрешительной документацией 
госоргана.

1.11. За свой счет и в срок, установленный госорганом, устранять последствия 
своих самовольных действий, перечисленных в пунктах 1.7 и 1.10 настоящего 
охранного обязательства.

1.12. По запросу госоргана в 10-дневный срок безвозмездно предоставлять 
имеющуюся у собственника (пользователя) документацию, касающуюся вопросов 
обеспечения сохранно сти и содержания памятника и его территории.

1.13. В случае обнаружения в процессе работ по сохранению неизвестных ра-
нее элементов, представляющих собой историко-культурную ценность, напра-
вить в трехдневный срок со дня их обнаружения письменное сообщение о них 
госоргану.

1.14. Не использовать памятник и его территорию:
под новое строительство;
под склады и производства взрывчатых и огнеопасных материалов, материа-

лов, загрязняющих интерьер памятника, его фасад, территорию и водные объекты, 
а также материалов, имеющих вредные парогазообразные и иные выделения;

под производства, имеющие оборудование, оказывающее динамическое и виб-
рационное воздействие на конструкции памятника, независимо от их мощности;

под производства и лаборатории, связанные с неблагоприятным для памят-
ника температурно-влажностным режимом и применением химически активных 
веществ;

под хранение машин и механизмов, строительных и иных материалов без со-
гласования с госорганом;

под ремонтные мастерские; ремонт, хранение и стоянку транспортных средств 
без согласования с госорганом.

1.15. В течение трех дней со дня окончания выполнения работ по сохранению 
(этапа работ) посредством письменного сообщения вызывать представителя госо-
ргана для составления с его участием акта о приемке выполненных работ (этапов 
работ).

1.16. Обеспечивать доступ гражданам для осмотра памятника.
Сроки и порядок допуска граждан в помещения памятника определяются госо-

рганом по согласованию с собственником (пользователем).
2. Ответственность собственника (пользователя):
2.1. В случае нарушения собственником (пользователем) требований настоя-

щего охранного обязательства к нему может быть применен в качестве меры ад-
министративного взыскания штраф в соответствии с действующим законодательс-
твом. Уплата штрафа не освобождает собственника (пользователя) от обязанности 
устранения за свой счет ущерба, причиненного памятнику.

2.2. В случае нарушения собственником (пользователем) условий настоящего 
охранного обязательства, в результате чего памятнику угрожает частичная порча 
или полное разрушение, памятник подлежит изъятию у собственника (пользова-
теля) с взысканием с него причиненного ущерба в размере стоимости работ по 
сохранению.

 Размер стоимости работ по сохранению определяется сметой, составленной 
по инициативе госоргана или собственника (пользователя).

3. Охранное обязательство прекращает свое действие при прекращении права 
собственника (пользователя) на памятник или исключения памятника из Единого 
государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, списка выявленных объектов культур-
ного наследия Кемеровской области со дня его передачи по акту от собственника 
(пользователя) третьему лицу.

4. Об изменении юридического или фактического адреса и банковских рек-
визитов соб ственник (пользователь) извещает госорган в течение 10 дней со дня 
изменений.

5. Споры, возникающие при оформлении, изменении и исполнении настоящего 
охранного обязательства, разрешаются в соответствии с действующим законода-
тельством.

6. Настоящее охранное обязательство составляется в 4 экземплярах: 
2 экземпляра у госоргана, 2 экземпляра – у собственника (пользователя).

Приложение: акт технического состояния от _____________

Юридические адреса и реквизиты:

«Собственник (пользователь)»:

 _________________________________ 

(подпись)       (фамилия,   имя,  отчество)

М.П.

«_____»______________20___г.

Юридический адрес_______________

Расчетный счет  ___________________

ИНН_____________________________

БИК _____________________________

корсчет__________________________

Телефон/факс, e-mail:_______________

«Госорган»:

департамент культуры и национальной по-

литики Кемеровской области

начальник   департамента 

__________________________________

(подпись)              (фамилия,  имя,  отчество)

М.П.

«_____»______________20___г.

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседаниях комиссии по приватизации и 

утверждены распоряжениями главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, пре-

тендент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущест-
ва, остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;

- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа 
о намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность, и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном 
капитале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие 

дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набереж-

ная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем 

по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНОВ  ПО ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Наименование объекта Год 

выпуска

Тип 
транспортного 

средства
Цвет Идентификационный 

номер ТС (VIN) № кузова Модель,
№ двигателя

Начальная цена,
руб.

(с учетом НДС)

Сумма задатка, 
руб.

Шаг 
аукциона, 

руб.

Дата, время 
проведения 

аукциона

Срок приема 
заявок

1

Автомобиль «ВАЗ-21099»
Государственный 
регистрационный номер - 
К 0988  42 RUS

2003 легковой
светло-сереб-
ристый металл

XTA21099043605209 3605209 2111 3736154

53 100,0
(пятьдесят три тысячи 

сто)

5 310,0
(пять тысяч  триста 

десять)

5 000,0
(пять тысяч)

30.06.2011
16.30

с 30.05.2011
по 24.06.2011

2

Автомобиль «ВАЗ-21093»
 Государственный 
регистрационный номер -
 К 0824 42 RUS

2003 легковой
светло-сереб-
ристый металл

XTA21093033537635 3537635

2111 3670090

55 460,0
(пятьдесят пять тысяч 

четыреста шестьдесят)

5 546,0
(пять тысяч пятьсот 

сорок шесть)

5 000,0
(пять тысяч)

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решение об условиях приватизации муниципального имущества принято комитетом по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово и утверждено постановлением главы города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой  подачи предложений о цене).
В случае, если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов участниками аукциона, пре-

тендент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
Договор купли-продажи муниципального имущества заключается  между продавцом и победителем не позднее 5 дней с 

момента утверждения протокола об итогах аукциона. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора 
купли-продажи муниципального имущества.

Задаток, внесенный победителем на счет продавца, засчитывается в оплату приобретаемого муниципального имущест-
ва, остальным участникам задаток возвращается в течение 5 дней  со дня подведения итогов аукциона.

Для участия в аукционе претендентам необходимо заключить договор о задатке и представить продавцу:
-  заявку по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах;
 - платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающей  внесение  задатка на  расчетный  счет  

продавца: 
УФК по Кемеровской области (комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
р/с № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001;

- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа 
о намерении приобрести подлежащее приватизации имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Рос-
сийской Федерации;

- опись представленных документов по форме, установленной  продавцом, в двух экземплярах.
Физические лица предъявляют копию документа, удостоверяющего личность, и копию ИНН.
Юридические лица дополнительно представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо 

в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован 
претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном 
капитале юридического лица (выписку из Единого государственного реестра юридических лиц).

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.
Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема заявок в рабочие 

дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304.
Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Определение претендентов участниками аукциона: день аукциона в 8.30.
Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной информацией о нем 

по адресу: г. Кемерово, ул. Притомская набережная, д. 7, каб. 304.
Телефон для справок: 36-95-72, 34-94-43. 
Cайт – www.kumi-kemerovo.ru
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Приглашаем принять участие в открытом аукционе любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой 
формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальных предпринимателей.

Форма торгов Открытый аукцион ОА № 18/11  УИК - КУМИ 

Наименование организатора Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово

Место нахождения, почтовый 
адрес организатора

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7

Адрес электронной почты 
организатора

E-mail: evgeniya_kumi@mail.ru

Контактное лицо организатора, 
номер телефона

Ласикова Евгения Викторовна
тел. (384-2)36-95-72

Предмет договора аренды 
(место расположения, описание, 
площадь, целевое назначение)

Заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений:

Лот № 1 Ул. Стахановская, 23, общей площадью 42,6 кв. м. 

Лот № 2 Ул. Красноармейская, 114, общей площадью 22,1 кв. м. 

Лот № 3 Просп. Ленина, 71, общей площадью 49,8 кв. м (в том числе площадь подвала – 49,8 кв. м). 
Назначение объекта – размещение служб, осуществляющих эксплуатацию жилищного 
фонда Центрального района, площадью не менее 300  тыс. кв.м.

Лот № 4 Ул. Притомская набережная, 7, общей площадью 210,3 кв. м (в том числе площадь подва-
ла – 104,9 кв. м). Назначение объекта – кафе.

Лот № 5 Ул. Дзержинского, 2, общей площадью 4649,2 кв. м (в том числе площадь подвала – 570,5 
кв. м).

Лот № 6 Ул. Ноградская, 2, общей площадью 244,5 кв. м (в том числе площадь подвала – 
244,5 кв. м).

Лот № 7 Ул. Халтурина, 37а, общей площадью 597,8 кв. м (в том числе площадь подвала – 
597,8 кв. м

Начальная (минимальная) цена договора (цена лота) (с учетом НДС)
Лот № 1 5 839,14  руб. в месяц

Лот № 2 7 823,40 руб. в месяц

Лот № 3 471,88 руб. в месяц

Лот № 4 38 592,91 руб. в месяц

Лот № 5 1 599 733,93 руб. в месяц

Лот № 6 71 896,69 руб. в месяц

Лот № 7 46 274,50 руб. в месяц

Срок действия договора аренды
Лот № 1 до 01.09.2013

Лот № 2 до 29.08.2012

Лот № 3 до 29.08.2012

Лот № 4 до 29.08.2012

Лот № 5 до 01.09.2021

Лот № 6 до 29.08.2012

Лот № 7 до 29.08.2012

Срок, место и порядок предо-
ставления документации об 
аукционе, электронный адрес 
сайта в сети «Интернет», на кото-
ром размещена документация 
об аукционе

Аукционную документацию можно получить по адресу:
650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. до 
17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.), в течение 2-х рабочих дней со дня получения 
соответствующего  заявления с 10.06.2011.  Кроме того аукционная документация также 
размещена на официальном сайте торгов: www.torgi.gov.ru и на официальном сайте ад-
министрации города Кемерово:  www.kemerovo.ru

Организатор на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в фор-
ме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной 
цифровой подписи», в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего заявления обязаны предоставить 
такому лицу аукционную документацию в порядке, указанном в настоящем извещении о проведении открытого аукциона. 
При этом аукционная документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предостав-
ление аукционной документации, если такая плата установлена организатором и указание об этом содержится в настоящем 
извещении о проведении открытого аукциона, за исключением случаев предоставления аукционной документации в форме 
электронного документа. Предоставление аукционной документации в форме электронного документа осуществляется без 
взимания платы и в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.01.2002 №1-ФЗ «Об электронной цифровой 
подписи».
Заявители, получившие документацию об аукционе с официального сайта и не направившие организатору заявления на 
получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте 
разъяснений, изменений аукционной документации, а также уведомлений об отказе от проведения открытого аукциона. 
Организатор не несет обязательств или ответственности в случае неполучения такими заявителями разъяснений или изме-
нений аукционной документации.

Размер, порядок и сроки 
внесения платы, взимаемой ор-
ганизатором за предоставление 
документации об аукционе

не установлено

Требование о внесении задатка, размер задатка
Лот № 1 1 167,83 руб. 

Лот № 2 1 564,68 руб.

Лот № 3 94,38 руб.

Лот № 4 7 718,58 руб.

Лот № 5 319 946,79 руб.

Лот № 6 14 379,34 руб.

Лот № 7 9 254,90 руб.

Срок, в течение которого 
организатор вправе отказаться 
от аукциона

по 22.07.2011

Место, даты и время начала и 
окончания подачи заявок на 
участие в аукционе

650000, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, каб. 304,  в рабочие дни с 8.30 час. 
до 17.30 час. (обед с 13.00 час. до 14.00 час.) с 14.06.2011 по 10-00 час. (время местное) 
26.07.2011

Место, дата и время проведения
аукциона

Место: город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7, конференц-зал.
Дата: 01.08.2011. 
Время: 14-30 час. (время местное)

Помещение, указанное в лоте № 1 находится в перечне объектов муниципального нежилого фонда города Кемерово, 
предназначенных для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденным постановлением Главы города 
Кемерово № 190 от 25.12.2008. Участниками аукционов на данные помещения могут быть только юридические лица и инди-
видуальные предприниматели, которые, в соответствии с  Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации» отнесены к субъектам малого и среднего предпринимательства, 
организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Данные поме-
щения в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ   «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации» отчуждению (приватизации) не подлежат. 

Заместитель главы города,
председатель комитета   Ю.В. КИМ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к распоряжению администрации города Кемерово № 2569 от 6.06.2011 

Состав административной комиссии Заводского района 
города Кемерово

Председатель комиссии Березовский Дмитрий Вячеславович – заместитель 
начальника территориального управления Заводского района.

Заместитель председателя комиссии Гартман Ирина Владимировна – кон-
сультант-советник территориального управления Заводского района.

Секретарь комиссии Максимова Валентина Александровна – главный спе-
циалист территориального управления Заводского района.

Члены комиссии: Бессонова Татьяна Геннадьевна – заместитель заведующе-
го отделом развития предпринимательства и потребительского рынка территори-
ального управления Заводского района;

Савченко Елена Николаевна – ведущий специалист отдела организованной и 
массовой работы с населением территориального управления Заводского райо-
на;

Овчинникова Лариса Александровна – ведущий специалист отдела органи-
зованной и массовой работы с населением территориального управления Завод-
ского района;

Ананьева Ольга Викторовна – старший инспектор отделения по обслужива-
нию Ленинского и Заводского районов ОБППР и ИАЗ УВД по городу Кемерово (по 
согласованию).

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к распоряжению администрации города Кемерово № 2569 от 6.06. 2011

Состав административной комиссии Центрального района 
города Кемерово

Председатель комиссии Часовских Анатолий Иванович – заместитель на-
чальника территориального управления Центрального района.

Заместитель председателя комиссии Павлов Дмитрий Владимирович – за-
ведующий отделом жизнеобеспечения территорий территориального управления 
Центрального района.

Секретарь комиссии Лавренова Людмила Яковлева – главный специалист 
территориального управления Центрального района.

Члены комиссии: Голосова Татьяна Владимировна – консультант-советник 
территориального управления Центрального района;

Парфёнова Ольга Константиновна – главный специалист отдела развития 
предпринимательства и потребительского рынка территориального управления 
Центрального района;

Бровченко Роман Евгеньевич – начальник отделения по обслуживанию тер-
риторий Центрального района ОБППР и ИАЗ УВД по городу Кемерово, майор ми-
лиции (по согласованию);

Кирпиченко Александр Петрович – заместитель начальника отдела милиции 
№ 1 УВД по г. Кемерово, подполковник милиции (по согласованию).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к распоряжению администрации города Кемерово № 2569 от 6.06.2011 

Состав административной комиссии Ленинского района 
города Кемерово

Председатель комиссии Петров Юрий Викторович – заместитель начальни-
ка территориального управления Ленин ского района.

Заместитель председателя комиссии Овчинников Сергей Валентинович 
– консультант-советник территориального управления Ленинского района.

Секретарь комиссии Шахурдина Надежда Владимировна – главный специа-
лист территориального управления Ленинского района.

Члены комиссии: Алякина Татьяна Петровна – заведующая отделом жиз-
необеспечения территории территориального управления Ленинского райо-
на;

Конюхова Татьяна Петровна – заместитель заведующего отделом предприни-
мательства и потребительского рынка территориального управления Ленинского 
района;

Ершов Сергей Владимирович – заместитель начальника отдела милиции № 5 
УВД по городу Кемерово (по согласованию);

Вичкапова Юлия Васильевна — старший инспектор ОБППР и ИАЗ УВД по го-
роду Кемерово (по согласованию).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к распоряжению администрации города Кемерово № 2569 от 6. 06.2011 

Состав административной комиссии Кировского района 
города Кемерово

Председатель комиссии Беляков Андрей Евгеньевич – заместитель началь-
ника территориального управления Кировского района.

Заместитель председателя комиссии Лиханова Галина Яковлевна – заве-
дующая отделом жизнеобеспечения территории территориального управления 
Кировского района.

Секретарь комиссии Дмитриева Сабина Анверовна – ведущий специалист 
территориального управления Кировского района.

Члены комиссии: 
Арышева Анна Александровна – консультант-советник территориального 

управления Кировского района;
Гнутова Любовь Максимовна – заведующая отделом развития предпринима-

тельства и потребительского рынка территориального управления Кировского 
района;

Гузанов Олег Владимирович – заместитель начальника отдела милиции № 3 
УВД по г. Кемерово (по согласованию);

Пугачева Елена Муллалимовна – старший инспектор ОБППР и ИАЗ УВД по 
г. Кемерово (по согласованию).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к распоряжению администрации города Кемерово № 2569 от 6.06.2011

Состав административной комиссии 
жилого района Лесная Поляна города Кемерово

Председатель комиссии Ковалев Юрий Павлович – начальник террито-
риального управления жилого района Лесная Поляна, заместитель главы го-
рода.

Заместитель председателя комиссии Тимофеев Михаил Юрьевич – замес-
титель начальника территориального управления жилого района Лесная Поля-
на.

Секретарь комиссии Жалнина Наталья Викторовна – консультант-советник 
территориального управления жилого района Лесная Поляна.

Члены комиссии: 
Сабинин Дмитрий Алексеевич – старший участковый уполномоченный пун-

кта милиции Лесной Поляны отдела милиции № 2 УВД по городу Кемерово (по 
согласованию);

Трапезникова Ирина Геннадьевна – представитель общественности (по со-
гласованию).

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами. 

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА ОА № 18/11 УИК - КУМИ

ИЗВЕЩЕНИЕ
о внесении изменений  в извещение о проведении открытого аукциона и документацию об аукционе 
на право заключения договоров аренды муниципальных нежилых помещений ОА №16/11 УИК-КУМИ

 г. Кемерово «09» июня 2011г. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово сообщает о внесении  следующих изменений в извещение о прове-
дении открытого аукциона и документацию об аукционе на право заключения договоров аренды муниципальных нежилых помещений ОА 
№16/11 УИК-КУМИ, опубликованного  в газете «Кемерово»  №22 (1131)  от 03.06.2011 

1. В извещении о проведении открытого аукциона и информационной карте документации об аукционе пункт «Начальная (минималь-
ная) цена договора (цена лота)  (с учетом НДС)»:

- по Лоту №1 читать в следующей редакции: «6 195,00 руб. в месяц».
2. В извещении о проведении открытого аукциона и информационной карте документации об аукционе пункт «Требование о внесении 

задатка, размер задатка»:
- по Лоту №1 читать в следующей редакции: «1 239 руб.».

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о внесении изменений  в извещение о проведении открытого  аукциона и 

документацию об аукционе  ОА №12/11 ПОУ-КУМИ
 г. Кемерово «9» июня 2011г. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Кемерово сообщает о внесении  следующих из-
менений в извещение о проведении открытого аукциона и документацию об аукционе ОА №12/11 ПОУ-КУМИ, 
извещение о проведении которого было опубликовано 27.05.2011 в газете «Кемерово» №21 (1130):

1. В извещении о проведении открытого аукциона и информационной карте документации об аукционе 
пункт «Предмет договора аренды (место расположения, описание, площадь, целевое назначение, режим ис-
пользования)»:

- по Лоту №6 читать в следующей редакции: «Ул. Гагарина, 110, общей площадью 64,8 кв.м (4 этаж), закреп-
лено на праве оперативного управления за  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №80». Целевое назна-
чение: проведение спортивных занятий. Режим использования объекта: 3 часа в неделю, понедельник, среда, 
пятница, с 20-00 до 21-00».

Заместитель председателя комитета В.В. БОРИСКИН.

О внесении изменений в распоряжение администрации города Кемерово от 28.12.2010 № 5993
 «Об образовании административных комиссий в городе Кемерово»

(Распоряжение № 2569 от 6.06.2011 г.) 
В соответствии со ст. 44, 45 Устава города Кемерово:
1. Внести в распоряжение администрации города Кемерово от 28.12.2010 № 5993 «Об образовании административных 

комиссий в городе Кемерово» следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к распоряжению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.2. Приложение № 2 к распоряжению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
1.3. Приложение № 3 к распоряжению изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
1.4. Приложение № 5 к распоряжению изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему распоряжению.

1.5. Приложение № 6 к распоряжению изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему распоряжению.
2. Опубликовать данное распоряжение в газете «Кемерово».
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы города, председателя комитета 

по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи В.И. Вильчикова.
В.А. СМОЛЯГО, 

и.о. главы города.



VIIIОФИЦИАЛЬНО10.06.2011 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению администрации города Кемерово № 67 от 3.06.2011 г.

НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПИТАНИЕМ
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и (или) воспитывающихся в муниципаль-

ных специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограни-
ченными возможностями здоровья в муниципальных образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей
Наименование продуктов питания Ед. изм. до 7 лет 7–11 лет старше 11 лет

Хлеб ржаной г 50,0 100,0 150,0

Хлеб пшеничный г 90,0 200,0 250,0

Мука пшеничная хлебопекарная г 25,0 40,0 42,0

Мука картофельная (крахмал) г 2,0 4,0 4,0

Крупы, бобовые, макаронные изделия г 45,0 60,0 75,0

Картофель г 240,0 300,0 400,0

Овощи и зелень г 300,0 400,0 475,0

Фрукты свежие г 260,0 300,0 300,0

Соки фруктовые г 200,0 200,0 200,0

Фрукты сухие г 15,0 15,0 20,0

Сахар г 55,0 65,0 70,0

Кондитерские изделия г 25,0 30,0 30,0

Кофе (кофейный напиток) г 2,0 2,0 2,0

Какао г 0,3 2,0 2,0

Чай г 0,2 2,0 2,0

Мясо 1-й кат. на кости г 100,0 110,0 110,0

Куры 1-й категории полупотрошеные г 30,0 40,0 50,0

Рыба-филе, сельдь г 42,0 80,0 110,0

Колбасные изд. для детского питания г 10,0 25,0 25,0

Молоко с м.д.ж.2,5–3,2%, в т.ч. кисломолочные продукты 
см.д.ж.2,5-3,2%

г 550,0 500,0 500,0

Творог с м.д.ж. не более 9% и кислотностью не более 150° Т г 50,0 60,0 70,0

Сметана с м.д.ж. не более 15% г 10,0 10,0 11,0

Сыр неострых сортов твердый и мягкий г 10,0 12,0 12,0

Масло коровье сладко-сливочное г 35,0 45,0 51,0

Масло растительное г 10,0 15,0 19,0

Яйцо диетическое 1,0 1,0 1,0

Дрожжи хлебопекарные г 0,4  2,0 2,0

Соль г          |            5,0 6,0 8,0

Специи г           |            1,0 2,0 2,0

Примечания:
1. В летний оздоровительный период (до 90 дней), в выходные, праздничные и каникулярные дни фактически сложивша-

яся норма расходов на питание увеличивается на 10% в день на каждого человека.
2. Для детей, больных хронической дизентерией, туберкулезом, ослабленных детей, а также для больных детей, находя-

щихся в изоляторе, устанавливается 15-процентная надбавка к указанным нормам обеспечения.
3. Разрешается выдавать продукты питания или денежную компенсацию на время пребывания обучающихся и воспитан-

ников муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьях 
родственников или других граждан в выходные, праздничные и каникулярные дни.

4. При направлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в 
муниципальных образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в образо-
вательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования им оплачиваются за счет средств 
направляющего их учреждения расходы на проезд и питание во время пути.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению администрации города Кемерово № 67 от 03.06. 2011 г.

НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПИТАНИЕМ
обучающихся (кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) 

в муниципальных специальных (коррекциониых) образовательных учреждениях для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

Наименование продуктов питания Ед. изм.
(брутто)

Школьники

4-разовое питание 2-разовое питание

от 7 до 11 лет старше 11 лет от 7 до 11 лет старше 11 лет

Хлеб ржаной (ржано-пшеничный) г 80,0 120 56,0 84,0

Хлеб пшеничный или хлеб зерновой г 150,0 200,0 105,0 140,0

Мука пшеничная хлебопекарная г 15,0 20,0 11,0 14,0

Крупы (злаки), бобовые, макаронные изделия г 60,0 70,0 42,0 49,0

Картофель г 250,0 250,0 175,0 175,0

Овощи и зелень г 350,0 400,0 245,0 280,0

Фрукты (плоды) свежие г 200,0 200,0 140,0 140,0

Соки фруктовые, ягодные, овощные г 200,0 200,0 140,0 140,0

Фрукты (плоды)сухие г 15,0 20,0 11,0 14,0

Сахар г 40,0 45,0 28,0 32,0

Кондитерские изделия г 10,0 15,0 7,0 11,0

Какао, кофейный напиток г 1,2 1,2 0,8 0,8

Чай г 0,4 0,4 0,3 0,3

Мясо говядина, 1-й категории, на костях г 95,0 105,0 67,0 74,0

Куры 1-й категории, полупотрошеные г 40,0 60,0 28,0 42,0

Рыба неразделанная г 60,0  80,0 42.0 56,0

Колбасные изделия для детского питания 15,0  20,0 11,0 14,0

Молоко с м.д.ж.2.5–3.2 % в т.ч. кисломолочные про-
дукты с м.д.ж.2.5–3.2%,

450,0  480,0 315,0 336,0

Творог, творожные изд. для детского питания с 
м.д.ж. не более 9% и кислотностью не более 150 Т

г 50,0  60,0 35,0 42,0

Сметана с м.д.ж. не более 15% 10,0 10,0 7,0 7,0

Сыр неострых сортов твердый и мягкий 10,0 12,0 7,0 8,0

Масло коровье сладко-сливочное г 30,0  35,0 21,0 25,0

Масло растительное г 15,0  18,0 11,0 13,0

Яйцо диетическое шт. 1,0  1,0 1,0 1,0

Дрожжи хлебопекарные г 1,0  2,0 0,7 1,4

Соль г 5,0  7,0 4,0 5,0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к постановлению администрации города Кемерово № 67 от 3.05.2011 г.

НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПИТАНИЕМ 
воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Наименование пищевого продукта или группы пищевых продуктов Количество продуктов в зависимости от 
возраста детей

в г. мл. брутто «1» в г. мл. нетто

1–3 года  3–7 лет 1–3 года 3–7 лет

Хлеб ржаной (ржано-пшеничный) 40 50 40 50

Хлеб пшеничный или хлеб зерновой 70 100 70 100

Мука пшеничная хлебопекарная 25 29 25 29

Мука картофельная (крахмал) 3 3

Кондитерские изделия 7 20 7 20

Крупы (злаки), бобовые 30 43 30 43

Макаронные изделия группы А 12 8 12

Мясо (говядина 1-й кат. бескостная, говядина 1-й кат. на костях) «3» 55\68 60,5\75 50 55

Птица (куры 1-й кат. потр./цыплята-бройлеры 1-й кат. потр./ индейка 1-й 
кат. потр.) «3»

23\23\22 27\27\26 20 24

Рыба (филе), в т.ч.филе слабо или малосоленое «3» 37 39 32 37

Колбасные изделия для питания дошкольников 5 7 4,9 6,9

Молоко с м.д.ж. 2,5–3,2%, в т.ч. кисломолочные продукты с м.д.ж. 2.5- 3,2% «2» 390 450 390 450

Творог, творожные изделия для детского питания с м.д.ж. не более 9% и 
кислотностью не более 150 Т

30 40 30 40

Сметана с м.д.ж. не более 15% 9 11 9 11

Сыр неострых сортов твердый и мягкий 4,3 6,4 4 6

Масло коровье сладко-сливочное 22 26 22 26 .

Масло растительное 9 11 9 11

Яйцо куриное диетическое 0,5 0,6 20 24

Овощи, зелень «3» 256 325 205 260

Картофель: с 1.09 по 31.10 160 187 120 140

с 31.10 по 31.12 172 200 120 140

c 31.12 по 28.02 185 215 120 140

с 29.02 по 1.09 200 234 120 140

Фрукты (плоды) свежие «3» 108 114 95 100

Фрукты (плоды) сухие 9 11 9 11

Соки фруктовые (овощные) 100 100 100 100

Напитки витаминизированные (готовый напиток) 50 50

Сахар «4» 37 47 37 47

Чаи, включая фиточай 0,5 0,6 0,5 0,6

Какао-порошок 0,5 0,6 0,5 0,6

Кофейный напиток злаковый (суррогатный), в т.ч. из цикория 1,0 1,2 1,0 1,2

Соль пищевая поваренная 4 6 4 6

Дрожжи хлебопекарные 0,4 0,5 0,4 0,5

Примечания:
«1» В случае поступления новых видов продуктов , в том числе и импортных товаров, или в случае поступления нестан-

дартного сырья нормы отходов и потерь при технологической обработке этого сырья определяются дошкольной организа-
цией самостоятельно путем контрольных проработок;

«2» Доля кисломолочных, продуктов должна составлять 135–150 мл для детей в возрасте 1–3 года и 150–180 мл – для 
детей 3– 7лет;

«3» При использовании другого сырья необходимо делать перерасчет. Масса брутто может меняться в зависимости от 
исходного сырья и сезона года. При формировании меню необходимо обеспечивать выполнение натуральных норм питания 
в соответствии с данными, приведенными в столбце нетто;

«4» в том числе для приготовления блюд и напитков, в случае использования продуктов промышленного выпуска, со-
держащих сахар (сгущенное молоко, кисели и др.), выдача сахара должна быть уменьшена в соответствии с его количеством, 
поступающим в состав используемого готового продукта.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к постановлению администрации города Кемерово № 67 от 3.06. 2011 г.

НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПИТАНИЕМ
воспитанников групп оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений

Наименование продуктов Ед. изм. Количество продуктов в г, брутто

От 1–3 от 4–6 от 7–10

Хлеб ржаной  г 40 50 100

Хлеб пшеничный  г 60 100 150

Мука пшеничная хлебопекарная  г 2 50 50

Мука картофельная (крахмал)  г 3 3

Кондитерские изделия  г 10 15 20

Крупы, бобовые, макаронные изделия  г 35 50 65

Мясо 1-й категории на кости  г 100 120 150

Птица 1-й кат. потрошеная  г 0 40 45

Куры (филе из грудной части)  г 15 0 0

Колбасные изделия для детского питания  г 0 10 10

Рыба (филе) г 30 40 50

Сельдь, икра г 6 6

Морепродукты г 0 15 15

Молоко с м.д.ж.2.5–3,2%, в т.ч. кисломолочные продукты 
с м.д.ж.2,5–3,2%,

г 500 500 500

Творог с м.д.ж. не более 9%, с кислотностью не более 150° Т г 50 60 70

Сметана с м.д.ж. не более 15% г 10 12 15

Сыр неострых сортов твердый и мягкий г 5 10 10

Масло коровье сладко-сливочное г 30 35 40

Масло растительное г 5 10 15

Яйцо  шт. 1\2 1 1

Овощи разные, зелень г 200 300 350

Картофель г 150 250  300

Фрукты и ягоды свежие г 100 200 200

Фрукты, плоды, ягоды сухие г 10 1 5 20

Соки фруктовые, овощные, ягодные мл 150 200 200

Сахар г 50 55 60

Чай г 0.5 0.5 1

Кофейный напиток г 2 2 3

Соль, специи г 4 S

Дрожжи хлебопекарные г 0.5 1 1

Орехи (очищенные) г 5 10

Сухие витаминизированные напитки 5 10

Питание детей, больных туберкулезом, является необходимым компонентом в комплексном лечении этого заболева-
ния.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами.

О внесении изменений в постановление главы города Кемерово от 15.07.2008 № 116 
«Об утверждении норм материального обеспечения образовательных учреждений»

(Постановление администрации г. Кемерово № 67 от 3.06.2011 г.)

1. Внести в постановление главы города Кемерово от 15.07.2008 № 116 «Об 
утверждении норм материального обеспечения образовательных учреждений» 
следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: «В соот-
ветствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 41 Закона 
Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», ст. 4 Закона Ке-
меровской области от 14.11.2005 № 124-03 «О наделении органов местного само-
управления отдельными государственными полномочиями Кемеровской области 
в сфере образования и социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей», ст. 3 Закона Кемеровской области от 27.12.2007 № 204-
03 «О наделении органов местного самоуправления отдельным государственным 
полномочием Кемеровской области по организации и осуществлению деятель-
ности органов опеки и попечительства, руководствуясь санитарно-эпидемиологи-
ческими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 
в дошкольных организациях, утвержденными постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91, методическими рекоменда-
циями «Рекомендуемые среднесуточные наборы продуктов для питания детей 
7–11 и 11–18 лет», утвержденными Роспотребнадзором 24.08.2007 № 0100/8604-
07-34, письмом Минздравсоцразвития РФ от 10.05.2007 № 15-3/839-09 «Рекомен-

дуемые среднесуточные наборы продуктов (нормы питания) для питания детей и 
под ростков, больных и инфицированных туберкулезом, в противотуберкулезных 
учреждениях (стационарах), санаториях и амбулаторных условиях».

1.2. Приложения № 1, 2, 3, 4 к постановлению изложить в новой редакции со-
гласно приложениям № 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-

тителя главы города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ,

 глава города.



IXОФИЦИАЛЬНО10.06.2011 г.

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

(Постановление администрации г. Кемерово № 62 от 30.05.2011)
Во исполнение постановления администрации города Кемерово от 14.02.2011 

№ 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений города Кемерово»: 

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников всех 

типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово.
2. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово» и размес-

тить на официальном сайте администрации города Кемерово в сети Интер-
нет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ, 
глава города.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников всех типов муниципальных учреждений здравоохранения го-

рода Кемерово (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 
3 постановления коллегии администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О Примерном положении оплаты труда работ-
ников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области», постановлением администрации города Кемерово от 
14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово» для муниципаль-
ных учреждений здравоохранения города Кемерово.

1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные законодательством Российской Федерации, Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, а также следующие понятия:

системы оплаты труда работников учреждений (далее также – системы оплаты труда) – совокупность правовых норм, определяю-
щих условия и размеры оплаты труда работников учреждений с учетом отраслевых сфер деятельности;

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих – группы должностей 
руководителей (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений), специалистов 
и служащих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(далее – квалификационный уровень);

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих – группы профессий рабочих учреждений, сформированные 
с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – квалификационный уровень);

оклад по профессиональной квалификационной группе – минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осу-
ществляющего профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением руководителя учреждения, его замести-
телей, главного бухгалтера  учреждения), специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящих 
в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета компенсационных и стимулиру-
ющих выплат (далее – оклад по ПКГ);

ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе – минимальный размер ставки оплаты труда работни-
ка, осуществляющего профессиональную деятельность по должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее – ставка заработной платы по ПКГ);

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанно-
стей  определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

1.3. Система оплаты труда работников всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово (далее – учреж-
дения) устанавливается с учетом:

1.3.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
1.3.2. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
1.3.3. Государственных гарантий оплаты труда;
1.3.4. Перечня видов выплат компенсационного характера;
1.3.5. Перечня видов выплат стимулирующего характера;
1.3.6. Примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений города Кемерово, утверждаемых админи-

страцией города Кемерово;
1.3.7. Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
1.3.8. Мнения представительного органа работников.
1.4. Настоящее Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, при-

меняемыми при исчислении заработной платы работников учреждений, определяет примерные порядок и условия установления 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера работ-
ников учреждений. 

1.5. Условия оплаты труда работников учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размер окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэф-
фициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты компенсационного характера, выплаты 
стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между 
работодателем и работником.

1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой 
системой  оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 
до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.7. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, 
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компен-
сационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и 
разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.8. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными ак-
тами в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Кемеровской области, действующими нормативными правовыми актами города Кемерово. 

1.9. Наименования должностей медицинского и фармацевтического персонала должны соответствовать номенклатуре должно-
стей, установленной в приложении № 4 к настоящему Положению. Тарификация медицинских и фармацевтических работников уч-
реждений осуществляется на основе квалификационных характеристик должностей работников в сфере здравоохранения.

Наименование должностей профессий рабочих устанавливается с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих (ЕКТС), наименование должностей руководителей, специалистов и служащих (общеотраслевых, в сфере 
образования, культуры, искусства и кинематографии, здравоохранения и предоставления социальных услуг) – с учетом Единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установлен-
ные в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соот-
ветствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа должностей младшего медицинского и фармацевтического 
персонала. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени в соответствии с занимаемой должностью. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей.

1.11. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.12. Порядок проведения тарификации работников учреждений приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с дей-

ствующим законодательством.
1.13. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядите-

лем средств местного бюджета в бюджете города Кемерово и бюджетах государственных внебюджетных фондов, может быть умень-
шен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад  по  ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за квалифика-

ционную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли), персональные повышающие коэффициенты к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 
2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП=(Ор) +((Ор)х(К2)+(К3))+((Ор)х(К4))+КВ+СВ, где     

  оклад (должностной оклад), 
    ставка заработной платы

 повышенный оклад (должностной оклад), 
      ставка заработной платы

                тарифная часть  ЗП

при этом Ор = (ОхК1), 
ЗП – заработная плата работника, руб.;
О – минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, руб.;
К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы;
К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие квалификационной катего-

рии, ученой степени, почетного звания;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с положениями об 

оплате труда работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с 
учетом сложности и объема выполняемой работы по результатам тарификации (приложение № 1 к настоящему Положению).

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника определяется путем умножения минимального раз-
мера оклада (ставки) по соответствующей профессионально-квалификационной группе на величину повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с уче-
том требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями № 8–14 к настоящему По-
ложению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой 
должности устанавливаются работникам: 

по должностям руководителей, специалистов и служащих  в сфере здравоохранения (приложение № 8 к настоящему Положе-
нию); 

по должностям руководителей, специалистов и служащих в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг (прило-
жение № 9 к настоящему Положению);

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих (приложение  № 10 к настоящему Положению);
по должностям руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 11 к настоящему Положению);
по должностям руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, искусства и кинематографии (приложение № 12 к 

настоящему Положению);
по профессиям рабочих в сфере культуры, искусства и кинематографии (приложение № 13 к настоящему Положению);
по общеотраслевым профессиям рабочих (приложение № 14 к настоящему Положению).
2.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вмес-

то должностей главных медицинских сестер в штат учреждений, в том числе действующих на правах структурных подразделений в 
составе лечебно-профилактических учреждений, устанавливаются в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению по 
должности заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра).

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы старших медицинских сестер и старших акушерок отделений учрежде-
ний, должности которых вводятся соответственно должностям врачей–заведующих отделениями, устанавливаются в соответствии с 
приложением № 8 к настоящему Положению по должности старшей медицинской сестры.

2.5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы врачей-специалистов хирургического профиля, оперирующих в ста-
ционарах лечебно-профилактических учреждений, устанавливаемые в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению, 
распространяется на:

2.5.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и 
детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);
гинекологическое;
гнойной хирургии;
кардиохирургическое;
колопроктологическое;
микрохирургическое;
нейрохирургическое (в том числе спинно-мозговой травмы);
ожоговое;
онкологическое;
оперблок;
ортопедическое;
отоларингологическое;
офтальмологическое;
портальной гипертензии;
реконструктивной и пластической хирургии;
рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);
родовое (родильное);
сосудистой хирургии;
травматологическое (в том числе травмы кисти);
травматолого-ортопедическое;
туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом;
туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом;
туберкулезное легочно-хирургическое;
урологическое (в том числе пересадка почки);
хирургическое;
хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции;
хирургическое торакальное;
челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);
эндоскопическое.
2.5.2. Врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации 

и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-
консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) «Cкорой медицинской помощи».

2.5.3. Врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентгенударно-волнового дистанционного дроб-
ления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенохирургических методов диагностики и 
лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консуль-
тативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей-судебно-медицинских экспертов (за 
исключением занятых амбулаторным приемом), врачей-судебно-психиатрических экспертов; врачей-эндоскопистов, осуществляю-
щих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов.

2.5.4. Врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке 
чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года.

2.5.5. Врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объ-
ему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных 
по этой специальности.

2.5.6. Врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) медицин-
ской помощи на дому;

2.5.7. Врачей-специалистов выездной бригады «Cкорой медицинской помощи»; врача-неонатолога отделений (палат) для ново-
рожденных детей; постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки).

2.6. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы старших фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных тех-
ников, фармацевтов, врачей, провизоров приведены с учетом увеличения за осуществление руководства подчиненных им испол-
нителей.

2.7. Тарификация должности руководителя группы учета производится по должности начальник отдела.
2.8. Разряд работ водителей автомобилей производится с учетом тарифно-квалификационных характеристик.
На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:
работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);
выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреж-

дениях специализированной службы технического обслуживания автомобилей.
2.9. Повышающий коэффициент за специфику работы (К2).  
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы устанавливается во-

дителям автомобилей «Cкорой медицинской помощи» за выполнение важной (особо важной) и ответственной (особо ответственной) 
работы в размере 1,38.

Применение повышающих коэффициентов за специфику работы образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной 
платы и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.10. Повышающие коэффициенты (К3): 
2.10.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию 

устанавливается в связи с присвоением квалификационной категории в следующих размерах:
врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена 

вторая квалификационная категория, – 0,1;
врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена 

первая квалификационная категория, – 0,2;
врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена 

высшая квалификационная категория, – 0,3;
заведующим молочной кухней, заведующим аптекой лечебно-профилактического учреждения, которым в результате аттестации 

присвоена первая квалификационная категория, – 0,1;
заведующим молочной кухней, заведующим аптекой лечебно-профилактического учреждения, которым в результате аттестации 

присвоена высшая квалификационная категория, – 0,2;
2.10.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень устанавливается в 

связи с присвоением ученой степени в следующих размерах:
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские 

должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, – 0,1;
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские 

должности, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, – 0,2.
2.10.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается 

в следующих размерах:
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врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», – 0,1;
врачам, имеющим почетное звание «Народный  врач», – 0,2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание применяется только 

по основной работе.
При наличии у работника двух почетных званий, «Народный врач» и «Заслуженный врач», упомянутый коэффициент применяется 

по одному из оснований.
2.10.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание в случае 
наличия основания для их применения и определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на повышающий коэффициент за  наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и суммируется с 
его окладом. 

Если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению одновременно по нескольким повышающим 
коэффициентам: за наличие у работника квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, то размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
на сумму повышающих коэффициентов: за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и суммируется 
с его окладом.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ква-
лификационной категории, ученой степени, почетного звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Применение повышающего коэффициента за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, полу-
чившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 г.

Квалификационная категория учитывается при определении повышающего коэффициента за наличие квалификационной кате-
гории при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 
категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой 
им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Провизорам (фармацевтам) – руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных под-
разделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности управле-
ние и экономика фармации или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода квали-
фикационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения здравоохранения.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвое-
нии квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестацион-
ную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттеста-
ционные материалы на присвоение квалификационной категории в течение 3 месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения здравоохранения дата переаттестации специалис-
та может быть перенесена на 3 месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад  с учетом повышающего коэффициента за 
квалификационную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с мо-
мента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих 
положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится в следующие сроки:
при изменении  оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы  – согласно дате приказа по учреждению здравоохра-

нения;
при присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслуженный врач» – со дня присвоения почетного звания;
при присвоении квалификационной категории – согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная 

комиссия;
 при присуждении ученой степени – с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной 

комиссии.
Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной 

комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.
2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (К4).
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы при-

нимается в отношении работников, чей оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по новой системе оплаты труда сложил-
ся ниже оклада, установленного по Единой тарифной сетке.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 
до 2. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы опре-
деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.12. Продолжительность рабочего времени медицинских работников регламентируется статьей 350 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего вре-
мени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

2.13. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы  за ставку заработной платы для педагогических работников уч-
реждений здравоохранения устанавливается в размере:

18 часов в неделю – учителям V–XI классов школ всех типов и наименований; учителям, учителям-дефектологам и логопедам уч-
реждений здравоохранения (кроме домов ребенка);

20 часов в неделю – учителям I–IV классов школ всех типов и наименований;
24 часа в неделю – логопедам домов ребенка; концертмейстерам, аккомпаниаторам и культорганизаторам;
25 часов в неделю – воспитателям специализированных домов ребенка (домов ребенка для детей с органическим поражением 

центральной нервной системы, с нарушением психики и др.);
30 часов в неделю – воспитателям учреждений здравоохранения;
36 часов в неделю – воспитателям домов ребенка.
За часы педагогической работы, выполняемой с согласия педагогического работника, сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном 

характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с 
их выполнением;

процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, 
а также за работу с шифрами;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работ-

ников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств 
фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудо-
вых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда:
3.5.1. Работникам учреждений здравоохранения (структурных подразделений) для лечения больных СПИДом, ВИЧ-инфицирован-

ных, лепрозных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений здравоохранения (структурных подразделений) 
с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются дополнительные выплаты в размере 60, 40, 30, 25 и 15 процентов от 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по перечню учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, 
работа в которых дает работникам право на дополнительные выплаты в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями 
труда (далее – перечень) (приложение № 2 к настоящему Положению).

Конкретный перечень должностей работников, к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы которых устанавли-
ваются дополнительные выплаты в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных для здоровья условий труда, предусмот-
ренных указанным перечнем, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при 
наличии) и является обязательным приложением к коллективному договору.

3.5.2. Работникам других учреждений (подразделений), непредусмотренных перечнем, привлекаемым для проведения консуль-
таций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы, в учреждения (подразделения), указанные в перечне, оплата 
производится за фактически отработанное время с учетом дополнительных выплат  за работу в особых условиях.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 
выполняется работа,  требованиям безопасности.

3.5.3. Другие выплаты:
3.5.3.1. Работникам госпиталей для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих отделе-

ний не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам), а также центров восстано-
вительной терапии для воинов-интернационалистов устанавливается выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы в размере:

медицинским и фармацевтическим работникам – 15 процентов;
другим работникам – 10 процентов.
3.5.3.2. Работникам домов ребенка, а также медицинским работникам детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в том числе медицинским работникам, состоящим в штате лечебно-профилактических учреж-
дений, занятых исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях образования, устанавливается выплата к окладу (должно-
стному окладу), ставке заработной платы в размере  20 процентов.

3.5.3.3. Педагогическим работникам за работу в учреждениях здравоохранения: специализированных домах ребенка, детских 
больницах (отделениях), санаториях и других устанавливается выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 
размере 20 процентов.

3.5.3.4. Приемщикам золота устанавливается выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 15 про-
центов.

3.5.3.5. Выплаты рабочим, занятым на тяжелых работах, устанавливаются в размере от 12 до 24 процентов от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы по результатам аттестации рабочего места. Указанные выплаты начисляются за время фактической 
занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры выплат утверждаются руко-
водителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии).

Во всех случаях, упомянутых в пункте 3.5 настоящего Положения, выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работников устанавливается в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы без учета других выплат.

3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
Согласно постановлению Совмина СССР, ВЦСПС от 1.08.89 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и слу-

жащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркута и Инта» работ-
никам учреждений устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей 
начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном 
характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные 
дни, сверхурочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в 
соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих размерах:

3.7.1. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со 
своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или испол-
няющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника предусматриваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором. Размеры доплат и срок, на который она устанавливается, определяются по письменному соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы с учетом выплат компенсационного характера, установленных пунктом 3.5 настоящего Положения, 
за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.7.3. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате авто-
транспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы с учетом выплат компенсационного характера, установленных пунктом 3.5 настоя-
щего Положения, за каждый час работы в ночное время:

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим – из расчета оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы по занимаемой должности; 

рабочим – из расчета часовой ставки (оклада) с учетом выплаты за работу в тяжелых условиях труда.
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и 

работникам связи станций (отделений) «Скорой медицинской помощи» доплата за работу в ночное время производится в размере 
100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом выплат компенсационного характера, установлен-
ных пунктом 3.5 настоящего Положения. 

 Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения здравоохранения с учетом мнения пред-
ставительного органа работников (при наличии) и является обязательным приложением к коллективному договору.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.7.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии), 
трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, исчисляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом выплат компенсаци-
онного характера, установленных пунктом 3.5 настоящего Положения. 

3.7.5. Работникам учреждений, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в ра-
боте свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни устанавливается доплата из расчета оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы по занимаемой должности с учетом выплат компенсационного характера, установленных пунктом 3.5 настоящего 
Положения.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и размеры доплат, определяется руково-

дителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и является обязательным приложением 
к коллективному договору.

3.7.6. Врачам – руководителям учреждений и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они 
состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы врача соответствующей специальности с учетом выплат компенсационного характе-
ра, установленных пунктом 3.5 настоящего Положения.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответ-
ствующих документах. 

Размер доплаты руководителям учреждений устанавливается приказом начальника управления здравоохранения администрации 
города Кемерово. Размер доплаты заместителям определяется приказом руководителя учреждения. 

3.7.7. Медицинским и другим работникам учреждений, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помо-
щи, связанной с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не 
менее 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по перечню согласно приложению № 5 к настоящему 
Положению.

3.8. Выплаты за условия труда:
работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, устанавливается вы-

плата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в опасных условиях труда по перечню приложения № 3 к 
настоящему Положению в размере 20 процентов.

3.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выпла-
чивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социаль-
ных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений 
по защите государственной тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы  на определенный срок. 

Руководителям (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) и работникам учреждений, допущенным к государ-
ственной тайне на постоянной основе и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответству-
ющей степени секретности, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах: 

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 50 – 75 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 30 – 50 процентов; 
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных ме-

роприятий – 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 5 – 10 процентов.
Руководителям (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) учреждений надбавка устанавливается учредителем. 

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда. 

4. Порядок и условия стимулирования работников учреждения
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ (в том числе за классность);
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные поощрительные выплаты.
4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качествен-

ных показателей работы. 
4.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты ра-

боты, за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы, иные поощрительные выплаты) устанавливаются 
в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами с учетом мнения представительного органа  (при наличии) в пределах утвержденного фонда оплаты труда и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной 
платы, так и в абсолютных размерах.

4.5. На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.
4.6. На выплаты стимулирующего характера дополнительно направляется экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с 

положениями об оплате труда работников учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии).
4.7. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются в следующих размерах: II класс – 10 процентов, I класс – 

25 процентов. Выплата за классность ежемесячно выплачивается водителям в процентах от установленного оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за отработанное в качестве водителя время. 

4.8. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет
Выплата за непрерывный стаж работы относится к обязательным выплатам стимулирующего характера.
В учреждениях устанавливается выплата за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения в следующих максималь-

ных размерах:
4.8.1. В размере 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и по 25 процентов за 

каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы:

старшим врачам станций (отделений) «Скорой медицинской помощи»;
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предпри-

ятий, выездных бригад станций (отделений) «Скорой медицинской помощи» и выездных реанимационных гематологических бригад;
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консуль-

тативной медицинской помощи. В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-спе-
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циалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи для оказания экстренной консультативной 
медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех на-
именований, в том числе и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов.
За врачами выездных бригад станций (отделений) «Скорой медицинской помощи», перешедшими на должности главного врача 

станции «Скорой медицинской помощи» и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями «Скорой медицинской помощи», 
а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) «Скорой медицинской 
помощи», перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или 
старшего фельдшера подстанции «Cкорой медицинской помощи», сохраняются выплаты в размерах, соответствующих непрерывному 
стажу работы в выездных бригадах.

4.8.2. В размере 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и по 15 процентов за 
каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы:

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;
заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, 

участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;
заведующим общей (семейной) практикой, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам врачей общей прак-

тики (семейным врачам);
фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических 

отделениях;
врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;
врачам, в том числе председателям и главным экспертам врачебно-трудовых экспертных комиссий;
врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на 

фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;
работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями (подразделений) – в размере 10 процентов оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы за каждый год работы.
Максимальный размер выплаты не может превышать для медицинских работников, а также зоологов и энтомологов 60 процентов, 

для других работников – 40 процентов.
4.8.3. В размере 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10 процентов за 

последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
– врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сест-
ринского ухода.

4.8.4. В размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10 процентов за 
по следующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
– всем работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, кроме работников, получающих выплату по осно-
ваниям, предусмотренным в подпунктах 4.8.1 – 4.8.3 настоящего Положения.

Порядок исчисления непрерывного стажа работы, дающего право на получение выплаты за непрерывный стаж работы, устанавли-
вается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

4.8.5. Выплата устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.8.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохране-

ния и социальной защиты, выплата устанавливается и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для 
этих должностей.

Порядок, размеры и условия осуществления выплат за непрерывный стаж работы фиксируются в коллективном договоре.
Изменение выплаты за непрерывный стаж работы производится при изменении непрерывного стажа работы – со дня достижения 

стажа, дающего право на увеличение размера выплаты за продолжительность непрерывной работы, если документы, подтверждаю-
щие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерыв-
ный стаж работы.

4.9. Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются:
- заведующим педиатрическими и терапевтическими отделениями амбулаторно-поликлинических учреждений, оказывающим 

первичную медико-санитарную помощь, в сумме 3 000 (три тысячи) рублей;
- заведующим поликлиникой амбулаторно-поликлинических учреждений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, 

в сумме 5 000 (пять тысяч) рублей;
- врачам-специалистам, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук, в сумме 2 000 (две тысячи) рублей;
- врачам-специалистам, имеющим ученую степень доктора медицинских наук, в сумме 5 000 (пять тысяч) рублей;
- заведующим отделениями, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук, в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей;
- заведующим отделениями, имеющим ученую степень доктора медицинских наук, в сумме 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

5. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и  главных бухгалтеров учреждений
5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается главным распорядителем 

бюджетных средств сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые от-
носятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения за предшествующий календарный год, и составляет до 2 размеров 
указанной средней заработной платы.  

Размер должностного оклада определяется соотношением:
ДО рук = ЗП ср.осн.перс. х К кр,
где:
ДО рук – размер должностного оклада руководителя;
ЗП ср. осн. перс. – размер средней заработной платы основного персонала, сложившейся в рамках исполнения Территориальной 

программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории 
Кемеровской области, за счет средств обязательного медицинского страхования, бюджетных ассигнований областного и местного 
бюджетов;

К кр – коэффициент кратности.

Коэффициент кратности, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, зависит от группы по 
оплате труда и устанавливается в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1

Группа по оплате труда руководителей Коэффициент кратности

I до 2,0

II до 1,8

III до 1,6

IV до 1,4

V  до 1,2

Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с приложе-
нием № 15 к настоящему Положению. Группа по оплате труда руководителей учреждений и коэффициент кратности устанавливаются 
главным распорядителем бюджетных средств.  

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 
процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

5.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения 
размеров должностных окладов руководителей учреждений, приведен в приложении № 7 к настоящему Положению.

5.4. С учетом условий труда руководителям учреждений устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 
3 настоящего Положения.

5.5. Руководителям учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
5.5.1. За непрерывный стаж работы руководителям учреждений устанавливается в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Поло-

жения;
5.5.2. За руководство учреждением, выполняющим функции клинической базы для обучения студентов, врачей-интернов, врачей-

ординаторов, аспирантов, за создание необходимых условий для проведения лечебной и научно-педагогической работы на совре-
менном уровне руководителю (главному врачу) клинического лечебно-профилактического учреждения устанавливается выплата за 
клиническую базу к должностному окладу  в размере до 50 процентов. Выплата устанавливается при наличии заключенного договора 
между учреждением здравоохранения и образовательным учреждением о совместной деятельности.

Размер выплаты устанавливается в зависимости от количества кафедр, функционирующих на базе лечебно-профилактического 
учреждения:

Количество кафедр Размер выплаты

1–5 30%

6 и более 50%

5.5.3. За наличие квалификационной категории устанавливается стимулирующая выплата: 
врачам-руководителям, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория, – в размере 10 процен-

тов от должностного оклада;
врачам-руководителям, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория, – в размере 20 про-

центов от должностного оклада.
Врачам-руководителям учреждений здравоохранения (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах струк-

турных подразделений в состав этих учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности социальная гигиена и 
организация здравоохранения или по клинической специальности.

5.5.4. За наличие почетного звания устанавливается стимулирующая выплата:
врачам-руководителям, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», – в размере 10 процентов от должностного оклада;
врачам-руководителям, имеющим почетное звание «Народный врач», – в размере 20 процентов от должностного оклада.
5.5.5. За наличие ученой степени устанавливается стимулирующая выплата:
врачам-руководителям, имеющим ученую степень – кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) 

наук, – в размере 10 процентов от должностного оклада;
врачам-руководителям, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, – в 

размере 20 процентов от должностного оклада.
5.5.6. Премирование руководителей муниципальных учреждений устанавливается главным распорядителем бюджетных средств с 

учетом производственной мощности и других показателей. Размер выплаты определяется в соответствии с методикой, утвержденной 
главным распорядителем бюджетных средств в положении «О стимулировании руководителей всех типов муниципальных учрежде-
ний здравоохранения города Кемерово».

Экономия фонда оплаты труда в учреждениях может направляться на выплату разовых премий к знаменательным датам, матери-
альной помощи или на увеличение стимулирующих выплат руководителю учреждения. 

5.6. С учетом условий труда заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются компенсационные 
выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, стимулирующие выплаты  предусматриваются коллективным дого-
вором учреждения.

5.7. Заместителям руководителей учреждений, кроме стимулирующих выплат, предусмотренных коллективным договором, уста-
навливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.7.1. За непрерывный стаж работы заместителям руководителей учреждений – в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Поло-
жения;

5.7.2. За наличие квалификационной категории устанавливается стимулирующая выплата: 
заместителям руководителей учреждений – врачам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная кате-

гория, – в размере 10 процентов от должностного оклада;
заместителям руководителей учреждений – врачам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная кате-

гория, – в размере 20 процентов от должностного оклада;
заместителям руководителей учреждений – врачам квалификационная категория учитывается по специальности социальная гиги-

ена и организация здравоохранения или по клинической специальности.
5.7.3. За наличие почетного звания устанавливается стимулирующая выплата:
заместителям руководителей учреждений – врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», в размере 10 процентов от 

должностного оклада;
заместителям руководителей учреждений – врачам, имеющим почетное звание «Народный врач», – в размере 20 процентов от 

должностного оклада.
5.7.4. За наличие ученой степени устанавливается стимулирующая выплата:
заместителям руководителей учреждений – врачам, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биоло-

гических, химических) наук, – в размере 10 процентов от должностного оклада;
 заместителям руководителей учреждений – врачам, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биоло-

гических, химических) наук, – в размере 20 процентов от должностного оклада.
5.8. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера долж-

ностного оклада руководителя учреждения
5.8.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные 

оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшест-

вующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала 

учреждения.
5.8.2. Средняя заработная плата основного персонала рассчитывается из средств, полученных на фонд оплаты труда в рамках 

реализации Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной меди-
цинской помощи на территории Кемеровской области, за счет средств обязательного медицинского страхования, бюджетных ассиг-
нований областного и местного бюджетов.

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должнос-
тных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отра-
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала уч-
реждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.8.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная 
численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 
численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесяч-
ная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5.8.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале – по 28-е (29-е) число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем на одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совмести-
тель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

5.8.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудо-
вым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных 

человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе), или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе), или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе), или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе), или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе), или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе), или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
2) определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем 

деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
5.8.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, ис-

числяется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, 
работавших на условиях неполного рабочего времени (подпункт 5.8.5 настоящего Положения).

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работни-
ков основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, пред-
шествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения опре-
деляется управлением здравоохранения администрации города Кемерово.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Оплата труда главных медицинских сестер (главных фельдшеров, главных акушерок).
6.1.1. Должностной оклад главных медицинских сестер (главных фельдшеров, главных акушерок) устанавливается на 30–50 про-

центов ниже должностных окладов руководителей учреждений.
6.1.2. С учетом условий труда главным медицинским сестрам (главным фельдшерам, главным акушеркам) устанавливаются ком-

пенсационные выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, стимулирующие выплаты  предусматриваются кол-
лективным договором учреждения.

6.1.3. Главным медицинским сестрам (главным фельдшерам, главным  акушеркам), кроме стимулирующих выплат, предусмотрен-
ных коллективным договором, устанавливаются в обязательном порядке следующие стимулирующие выплаты:

6.1.3.1. За непрерывный стаж работы главным медицинским сестрам (главным фельдшерам, главным акушеркам) учреждений 
устанавливается в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения.

6.1.3.2. За наличие квалификационной категории устанавливается стимулирующая выплата: 
главным медицинским сестрам (главным фельдшерам, главным  акушеркам), которым в результате аттестации присвоена первая 

квалификационная категория, – в размере 10 процентов от должностного оклада;
главным медицинским сестрам (главным фельдшерам, главным  акушеркам), которым в результате аттестации присвоена высшая 

квалификационная категория, – в размере 20 процентов от должностного оклада.
Главной медицинской сестре (главному фельдшеру, главному акушеру) квалификационная категория учитывается по любой специ-

альности среднего медицинского персонала учреждения.
6.2. В учреждениях, работа которых связана с необходимостью привлечения медицинского персонала для оказания экстренной и 

неотложной помощи населению в выходные и нерабочие праздничные дни, вечернее и ночное время, устанавливается оплата в раз-
мере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за согласие (готовность) быть привлеченным к данному 
виду работы.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы врача или среднего медицинского работника, с учетом выплат компенсационного 
характера, установленных пунктом 3.5 настоящего Положения, за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи, с 
учетом времени переезда.

6.3. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений, производится по ставкам почасовой 
оплаты труда:

Размеры коэффициентов к окладу по первому квалификационному 
уровню ПКГ «Врачи и провизоры»

Профессор, доктор наук, народный врач        0,147

Доцент, кандидат наук, заслуженный врач      0,123

Лица, не имеющие ученой степени              0,074

В ставки почасовой оплаты включена оплата за ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, 

привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.
Работа врача-консультанта учреждения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством. 
6.4. Выплата заработной платы медицинскому и прочему персоналу в период проведения профилактических работ в целях под-

держания готовности родильных домов и отделений производится в размере не менее двух третей должностного оклада (ставки 
заработной платы), рассчитанных пропорционально времени проведения профилактических работ.

6.5. В рамках реализации Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации 
бесплатной медицинской помощи на территории Кемеровской области за счет бюджетных ассигнований распоряжением админист-
рации города Кемерово ежегодно доводится муниципальное задание на очередной финансовый год в соответствии с согласованны-
ми объемными показателями в расчете на штатные единицы. 

7. Заключительные положения
 7.1. Штатное расписание учреждения формируется с использованием штатных нормативов и должно обеспечивать возможность 

качественного выполнения запланированных в рамках реализации Территориальной программы государственных гарантий оказания 
гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Кемеровской области объемов деятельности.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и 
включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

7.2. В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель несет ответственность в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Кемеровской области. 

7.3. Все виды выплат, определенные настоящим Положением, осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
начальник управления делами

Продолжение на следующей стр.
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Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Порядок
проведения тарификации работников всех типов муниципальных учреждений 

здравоохранения города Кемерово
1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы медицинских, 

фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов, ставок заработной платы рабочих, а также размеров 
выплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно 
действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника 
планово-экономического отдела (экономиста), представителя выборного профсоюзного органа, а также других лиц, привлекаемых 
руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учрежде-
ния или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работни-
ков и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необхо-
димости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, 
оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной ко-
миссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационных списков № 1, 2, 3.
По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация руководителя учреждения, главного бухгалтера и их замести-

телей, главной медицинской сестры, главного фельдшера, главной акушерки, специалистов и служащих, в том числе руководителей 
структурных подразделений и их заместителей.

По  форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.
По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация рабочих.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подраз-

деления в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.
5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными 

строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей – врачей, 
выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (в том числе профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тари-
фикационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из 
средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и средних размеров повышающего коэффициента за квалифика-
ционную категорию (для медицинского и фармацевтического персонала), выплат за непрерывный стаж работы по соответствующим 
должностям (в том числе по профессиям рабочих).

Например, следует определить в тарификационном списке месячный фонд заработной платы по вакантной должности врача-ин-
фекциониста.

При определении среднего оклада по вакантной должности врача-инфекциониста следует исходить из расчета среднего повыша-
ющего коэффициента за квалификационную категорию и размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по данной 
должности.

Средний повышающий коэффициент за квалификационную категорию равняется 1,15 / (1+1,1+1,2+1,3):4 / и, следовательно, сред-
ний  оклад (должностной оклад), ставка заработной платы составят 4738 рублей / 4120 (оклад по ПКГ) х 1,15 /.

Средний оклад (должностной оклад), ставка заработной платы указанного врача-инфекциониста по тарификации с учетом допол-
нительной выплаты за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда будет равен 5448,7 рубля (4738 
рублей х 15 процентов, выплата за работу в связи с вредными и (или)  опасными условиями труда).

Максимальный размер выплаты за непрерывный стаж работы по должности врача-инфекциониста установлен в размере 30 про-
центов.

Следовательно, средний размер выплаты за непрерывный стаж работы данного врача-специалиста должен составлять 15 процен-
тов или 710 рублей 70 копеек (4738 рублей – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы с учетом повышающего коэффици-
ента за квалификационную категорию х 15 процентов).

Итого, месячный фонд заработной платы по вакантной должности врача-инфекциониста по тарификации должен составлять 
6159 рублей 40 копеек (5448,7 рубля – средний должностной оклад + 710,7 рубля – средний размер выплаты за непрерывный стаж 
работы).

7. Исходные данные для установления оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные све-
дения», а именно:

количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа 
которых в установленном порядке увеличивается оклад руководителей структурных подразделений, – врачей, провизоров, средних 
медицинских и фармацевтических работников;

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей – врачей и прови-
зоров, главных медицинских сестер;

ученая степень;
почетное звание;
номер приказа, в соответствии с которым оплата труда рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы, устанавливается оклад по четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной 
группы профессий рабочих второго уровня.

8. Графы 4, 5, 6 формы № 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, 
а также заместителей руководителя структурных подразделений из числа служащих.

9. Графы 11, 12 формы № 1 и графы 13, 14 формы № 2 предусматривают выплаты в соответствии с подпунктом 3.5.3 настоящего 
Положения.

10. Если стаж работы, дающий право на осуществление выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения в 
течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарифика-
ции и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения». 

Форма № 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

_____________________________________________________________________________
 (полное наименование работников учреждения) по состоянию на 
 «___»_________ 20__ г.     

Должности руководителей, специалистов и служащих *

1 Фамилия, имя, отчество 

2 Наименование должности 

3 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

4  в % Размер уменьшения оклада

5 в руб.

6 Итого оклад по должности заместителя руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры (главного фельдше-
ра, главной акушерки) (гр. 3 – гр. 5), в руб. 

7 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство) 

8 Итого месячный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы ((гр. 3 или гр. 6) x гр. 7) 

9 в % Дополнительная выплата в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда 

10 в руб.

11 в % Другие выплаты, предусмотренные подпунктом 3.5.3 настоящего Положения 

12 в руб.

13 Итого (гр. 8 + гр. 10 + гр. 12): 

14 Непрерывный стаж  работы 

15 в %     Размер выплаты (гр. 8 x гр. 15)     Выплата за непрерывный стаж работы

16 в руб.  

17 в % Размер выплаты Выплаты за условия труда

18 в руб. (гр. 8 х гр. 17)

19 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 13 + гр. 16 + гр. 18)

20 Дополнительные сведения

* Должности специалистов и служащих могут быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение).

Форма № 2
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала

1 Фамилия, имя, отчество 

2 Наименование должности 

3 * Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фармацевтических работников – специальность, по
которой присвоена категория

4 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по занимаемой должности по профессиональной квалификационной 
группе, квалификационному уровню

5 За квалификационную категорию Повышающие коэффициенты за: 

6 За ученую степень 

7 За почетное звание

8 Итого оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (гр. 4 + гр. 4 х (гр. 5+ 6+ 7)) 

9 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

10 Итого месячный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы с учетом объема работы (гр. 8 x гр. 9)

11 в % Дополнительная выплата в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда

12 в руб.

13 в % Другие выплаты, предусмотренные подпунктом 3.5.3 настоящего Положения

14 в руб.

15 Итого (гр. 10 + гр. 12 + гр. 14):

16 Непрерывный стаж работы

17 в % Размер выплаты 
(гр. 10 x гр. 17) 

Выплата за непрерывный стаж работы

18 в руб.

19 в % Размер выплаты)
(гр. 10 x гр. 19)

Выплаты за условия труда     

20 в руб.

21 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 15 + гр. 18  + гр. 20)

22 Дополнительные сведения

* Графа 3 может быть выделена в отдельную таблицу с расшифровкой исходных данных по графам 6, 7, 8 (см. приложение).

Форма № 3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

1 Фамилия, имя, отчество

2 Наименование профессии рабочего

3 Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 Оклад, ставка заработной платы (в руб.)

5 Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

6 Итого оклад, ставка заработной платы  (гр. 4 x гр. 5) с учетом объема работы

7 в % Дополнительная выплата в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда

8 в руб.

9 в % Другие выплаты, предусмотренные подпунктом 3.5.3 настоящего Положения

10 в руб.

11 Итого (гр. 6 + гр. 8 + гр. 10): 

12 Непрерывный стаж работы

13 в % Размер выплаты
(гр. 6 x гр. 13) 

Выплата за непрерывный стаж работы

14 в руб.

15 в % Размер выплаты
 (гр. 6 x гр. 15) 

Выплаты за условия труда 

16 в руб.

17 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 11 + гр. 14 + гр. 16) 

18 Дополнительные сведения

Приложение к форме № 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности специалистов и служащих

1 Фамилия, имя, отчество 

2 Наименование должности 

3 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по занимаемой должности в соответствии с профессиональной 
квалификационной группой, квалификационным уровнем, руб.

4 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25 с указанием вида работы (основная, совместительство)

5 Итого месячный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (гр. 3 x гр. 4) 

6 в % Другие выплаты, предусмотренные подпунктом 3.5.3 настоящего Положения

7 в руб.

8 Итого (гр. 5 + гр. 7): 

9 Непрерывный стаж работы 

10 в % Размер выплаты (гр. 5 x гр. 10) Выплата за непрерывный стаж работы 

11 в руб.

12 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 8 + гр. 11) 

13 Дополнительные сведения

Приложение к форме № 2

Ф.И.О. Должность Ученая
сте пень  

Почетное   
звание

Специализация        Квалификационная 
категория

Дата   
присвоения

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Перечень 
учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает работникам право 

на дополнительные выплаты в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда
I. Учреждения здравоохранения

№
п/п 

Наименование учреждений здравоохранения, 
подразделений и должностей 

1. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление дополнительной выплаты в размере 15 %

1.1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения здравоохранения и структурные подразделения, за исключением ука-
занных в пункте 2.15 Перечня, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими 
формами туберкулеза

1.2. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях здравоохране-
ния

1.3. Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтоло-
гические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

1.4. Детские санатории для больных хронической дизентерией

1.5. Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением 
функции опорно-двигательного аппарата

1.6.  Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:

с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза

c нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения пси-
хики

с органическим поражением центральной нервной системы, в том числе детскими церебральными параличами без наруше-
ния психики

с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих)

с нарушениями речи (заикающихся, с аллалией и другими нарушениями речи)

 с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих)

1.7. Учреждения здравоохранения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных 

1.8. Учреждения здравоохранения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных

1.9. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной хирургии крови 

1.10. Операционные блоки стационаров

1.11. Отделения (группы, палаты):

анестезиологии-реанимации

реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику)

гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации

для новорожденных детей в родильных домах

педиатрические для новорожденных детей

гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями

родовые

1.12. Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

1.13. Отделения (палаты), кабинеты в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химио-
терапевтических препаратов

1.14. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и ка-
бинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты 
рентгенохирургических методов диагностики и лечения

1.15. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животны-
ми); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потен-
циально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением 
токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

1.16. Барокамеры и кессоны

1.17. Отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики и эндоскопические

1.18. Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения (подразделений)

1.19. Дома сестринского ухода, хосписы

1.20. Медицинские пункты на вокзалах

1.21. Должности в учреждениях здравоохранения:

  врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек

  врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

Продолжение на следующей стр.
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персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и 
ее компонентов станций переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии 
компонентов крови и костного мозга

медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки

персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотрен-
ный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслу-
живания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, 
озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной серо-
водородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых 
ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (от-
делений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, 
трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн

врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета)

медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции 
иммобилизации бледных трепонем

фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптеч-
ного ассортимента

фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов

фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу 
лекарственных средств

медицинский дезинфектор

фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений

главный врач центра госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности врача-эпидемиолога, при фактическом отсутствии в 
центре госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога

медицинский персонал приемных отделений стационаров учреждений здравоохранения 

персонал централизованных стерилизационных

1.22. Отделы особо опасных инфекций (кроме лабораторий и зоологических групп этих отделов) центров госсанэпиднадзора

1.23.  Отделы (лаборатории, отделения, пункты) дезинфекционных станций

2. Учреждения здравоохранения и подразделения с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право 
на установление выплаты в размере 25 %

2.1. Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения здравоохранения; работники (кроме медицинско-
го персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

2.2. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркомани-
ей; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения учреждений здравоохранения, 
предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления 
или острого алкогольного психоза

2.3. Специализированные бригады станций (отделений) «Скорой медицинской помощи», предназначенные для оказания меди-
цинской помощи и перевозки психических больных

2.4. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохра-
нения, перечисленных в пункте 2.1 Перечня

2.5. Подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечислен-
ных в пункте 2.1 Перечня

2.6. Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции

2.7. Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) ниж-
них (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

2.8. Учреждения здравоохранения, в том числе санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с пора-
жением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики

2.9. Санатории для глухих и слепых

2.10. Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, 
органов и крови

2.11. Бюро судебно-медицинской экспертизы

2.12. Барооперационные

2.13. Отделения (палаты) для:

ожоговых больных

больных с острыми отравлениями

неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения

недоношенных детей

 лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

2.14. Лаборатории гипнологии и психопрофилактики клиник научно-исследовательских институтов, центров

2.15. Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспансеров и клиник) для лечения легочных боль-
ных

2.16. Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

2.17. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений 
здравоохранения (подразделений) 

3. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление дополнительной выплаты в размере 30 %

3.1. Лепрозории; противолепрозные: отделения, палаты, изоляторы, кабинеты, пункты 

3.2. Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

3.3 Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)

3.4. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических учреждений (подразделений)

4. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление дополнительной выплаты в размере 40 %

Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии; судебно-психиатрические экспертные отделения для лиц, 
не содержащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах

5. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, 
диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы больных 

СПИДом и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление дополнительной выплаты в размере  60 %

5.1. Центры по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями 

5.2. Учреждения здравоохранения и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИДом и 
ВИЧ-инфицированных

5.3. Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на 
ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицирован-
ных

5.4. Учреждения здравоохранения, за исключением перечисленных в подпунктах 5.1 – 5.3 Перечня, осуществляющие проведение 
консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с 
больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными

Примечания:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в 

подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 Перечня, к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливают-
ся дополнительные выплаты в размере 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах 
Перечня, размеры процентных выплат, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении здравоохранения на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден по согласова-
нию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном 
учреждении здравоохранения, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное об-
служивание или контакт с больными и др.) может быть установлена дополнительная выплата в связи с вредными и (или) опасными для 
здоровья условиями труда, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

II. Учреждения образования и социальной защиты населения 
№
п/п 

Наименование учреждений и их подразделений Наименование должностей

1. Учреждения, структурные подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление дополнительной выплаты в размере 15 %

1.1. Детские ясли, группы в детских яслях, яслях-садах для детей:
с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами  тубер-
кулеза;
с нарушениями функции опорно- двигательного аппарата и другими дефек-
тами физического развития без нарушения психики;
с органическим поражением центральной нервной системы, в том числе 
детскими церебральными параличами без нарушения психики;
с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);
с нарушениями речи (заикающихся, с аллалией и другими нарушениями 
речи);
с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих

Должности врачей, среднего и младшего меди-
цинского персонала независимо от их наиме-
нования

1.2. Санаторные школы-интернаты, лесные школы, детские ясли-сады, детские 
сады, детские дома для больных туберкулезом

1.3. Школы-интернаты, детские ясли, ясли-сады для детей с дефектами слуха и 
речи, учебные заведения профессионально-технического обучения по под-
готовке рабочих,  независимо от числа глухонемых

1.4. Школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские сады, ясли-
сады для детей с поражением ЦНС с нарушением функции опорно-двига-
тельного аппарата

1.5. Детские дома для слепо-глухонемых детей и детей с дефектами слуха и речи; 
дома-интернаты для глухих и слепых; центр реабилитации глухонемых де-
тей

Должности врачей (независимо от подчиненнос-
ти учреждения, в штате которого они состоят), 
среднего и младшего медицинского персонала 
независимо от их наименования; библиотечных 
и клубных работников; профессии рабочих

1.6. Учреждения и организации социальной защиты населения и  их структурных 
подразделений*

Должности врачей, среднего и младшего меди-
цинского персонала всех наименований, пре-
дусмотренные для обслуживания больных неза-
висимо от подчиненности учреждения, в штате 
которого они состоят; руководителей, специа-
листов, служащих и рабочих, обслуживающих и 
работающих с контингентом этих учреждений

1.7. Учреждения социальной защиты населения Должности медицинского персонала, работаю-
щего на лазерных установках и специалистов, 
обслуживающих лазерные установки; дезин-
фекторы

2. Учреждения, структурные подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает 
право на установление дополнительной выплаты в размере 25 %

2.1. Детские ясли для детей с поражением   центральной нервной системы с 
нарушением психики; школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы,  
детские сады, ясли-сады и другие учреждения образования для детей с де-
фектами умственного развития и детей с поражением ЦНС с нарушением 
психики

Должности врачей, среднего и младшего ме-
дицинского персонала всех наименований, 
предусмотренные для обслуживания больных 
в указанных учреждениях, независимо от под-
чиненности учреждения, в штате которого они 
состоят 

2.2. Дома ночного пребывания Должности персонала, непосредственно рабо-
тающего с контингентом этих учреждений

2.3. Специализированные врачебно-трудовые экспертные комиссии (ВТЭК) для 
психически больных

Должности врачей, в том числе председателей 
ВТЭК, среднего и младшего медицинского пер-
сонала независимо от их наименования; гарде-
робщики

2.4. Психоневрологические дома-интернаты, дома-интернаты для детей с де-
фектами умственного развития, дома-интернаты для детей с дефектами 
физического развития, реабилитационные центры (отделения) для лиц с 
дефектами умственного и физического  развития, специальные дома для 
престарелых и инвалидов

Должности врачей, среднего и младшего ме-
дицинского персонала всех наименований, 
предусмотренные для обслуживания больных 
в указанных учреждениях, независимо от под-
чиненности учреждения, в штате которого они 
состоят; директоров, их заместителей, специа-
листов, служащих и рабочих всех профессий

2.5. Подсобные сельские хозяйства в  учреждениях, перечисленных  в пункте 2.3 
Перечня

Должности руководителей, специалистов, слу-
жащих и рабочих всех профессий

2.6. Отделения (палаты) для лежачих больных домов-интернатов Должности персонала, непосредственно обслу-
живающего лежачих больных

2.7. Отделения амбулаторного протезирования и  стационары протезно-ортопе-
дических предприятий

Должности медицинского персонала, руководи-
телей и  специалистов

2.8. Специализированные ВТЭК для больных туберкулезом Должности врачей, среднего и младшего ме-
дицинского персонала всех наименований, 
предусмотренные для обслуживания больных 
легочным туберкулезом

Примечания:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в подпунктах 1 и 2 разде-

лов I и II настоящего перечня, дополнительные выплаты устанавливаются в размере 30 процентов.
2. В каждом учреждении на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден с учетом мнения представитель-

ного органа работников перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении 
и должности может устанавливаться дополнительная выплата в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, в 
том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

*Учреждения, предусмотренные номенклатурой учреждений социальной защиты населения.

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, предприятий, производств и их структурных

подразделений, работа в которых дает право на установление выплат в размере 20 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, 

связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека
Наименование должности Характер выполняемой работы 

1. Центры по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями 

Должности медицинского персонала, руководите-
лей, специалистов, служащих и профессий рабочих 

Диагностика, лечение и непосредственное обслуживание больных 
СПИДом и ВИЧ-инфицированных

2. Учреждения и специализированные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для лечения больных 
СПИДом и ВИЧ-инфицированных

Должности медицинского персонала, руководите-
лей, специалистов, служащих и профессий рабочих

Лечение и непосредственное обслуживание больных СПИДом и ВИЧ-
инфицированных 

3. Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в пунктах 1 и 2

Должности медицинского персонала, руководите-
лей, специалистов, служащих и профессий рабочих 

Непосредственный контакт с больными СПИДом и ВИЧ-инфицирован-
ными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, 
оказании медицинской помощи, проведении судебно-медицинской 
экспертизы и другой работы

4. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые органами здравоохранения 
возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от 

больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных

Должности медицинского персонала, руководите-
лей, специалистов, служащих и профессий рабочих 

Проведение всех лабораторных исследований крови и материалов, 
поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных

5. Научно-исследовательские учреждения и их структурные подразделения

Должности научного персонала, руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих 

Привлечение к работе по выполнению научной тематики по проблеме 
СПИДа и контактирующие с больными и ВИЧ-инфицированными и по-
тенциально зараженным ВИЧ-материалом (в том числе и животными)

6. Научно-производственныe объединения и предприятия (производства) и их структурные подразделения 
по изготовлению медицинских иммунобиологических препаратов

Должности руководителей, специалистов, служащих 
и профессий рабочих 

Работающие с вирусом СПИДа и материалом, инфицированным ВИЧ

Примечание: в каждом учреждении здравоохранения на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден с 
учетом мнения представительного органа работников перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном 
учреждении здравоохранения, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание 
или контакт с больными и др.) устанавливается выплата в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово
Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала

1. Руководители учреждений здравоохранения:
главный врач (директор, заведующий, начальник, президент)
заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника)
главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер
2. Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения (филиалов, отделов, отделений, лабораторий, каби-

нетов, отрядов и др.):
директор
заведующий
начальник
заведующий аптечным складом
3. Врачи и провизоры:
3.1. Врач-стажер
3.2. Врачи-специалисты, в том числе:
врач по авиационной и космической медицине
врач акушер-гинеколог
врач акушер-гинеколог цехового врачебного участка
врач аллерголог-иммунолог
врач анестезиолог-реаниматолог
врач-бактериолог
врач-вирусолог
врач по водолазной медицине
врач по восстановительной медицине
врач-гастроэнтеролог

Продолжение на следующей стр.
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врач-гематолог
врач-генетик
врач-гериатр
врач по гигиене детей и подростков 
врач по гигиене питания
врач по гигиене труда
врач по гигиеническому воспитанию
врач-дезинфектолог
врач-дерматовенеролог
врач детский кардиолог
врач детский онколог
врач детский уролог-андролог
врач детский хирург
врач детский эндокринолог
врач-диабетолог
врач-диетолог
врач-инфекционист
врач-кардиолог
врач клинической лабораторной диагностики
врач клинический миколог
врач клинический фармаколог
врач-колопроктолог
врач по коммунальной гигиене
врач-косметолог
врач-лаборант
врач-лабораторный генетик
врач-лабораторный миколог
врач по лечебной физкультуре
врач по спортивной медицине
врач мануальной терапии
врач по медико-социальной экспертизе
врач-невролог
врач-нейрохирург
врач-неонатолог
врач-нефролог
врач общей практики (семейный врач)
врач по общей гигиене
врач-онколог
врач-методист
врач-статистик
врач-ортодонт
врач-оториноларинголог
врач-офтальмолог
врач офтальмолог-протезист
врач-паразитолог
врач-патологоанатом
врач-педиатр
врач-педиатр участковый
врач-педиатр городской (районный)
врач пластический хирург
врач приемного отделения
врач-профпатолог
врач-психиатр
врач-психиатр участковый
врач-психиатр детский
врач-психиатр детский участковый
врач-психиатр подростковый
врач-психиатр подростковый участковый
врач психиатр-нарколог
врач-психотерапевт
врач-пульмонолог
врач-радиолог
врач по радиационной гигиене
врач-ревматолог
врач-рентгенолог
врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
врач-рефлексотерапевт
врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям
врач-сексолог
врач сердечно-сосудистый хирург
врач «Скорой медицинской помощи»
старший врач станций (отделений) «Скорой медицинской помощи»
старший врач станций (отделений) «Скорой и неотложной медицинской помощи»
врач-стоматолог
врач-стоматолог детский
врач стоматолог-терапевт
врач стоматолог-ортопед
врач стоматолог-хирург
врач-судебно-медицинский эксперт
врач-судебно-психиатрический эксперт
врач сурдолог-оториноларинголог
врач сурдолог-протезист
врач-терапевт
врач-терапевт участковый
врач-терапевт подростковый
врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
врач здравпункта
врач-токсиколог
врач торакальный хирург
врач травматолог-ортопед
врач-трансфузиолог
врач ультразвуковой диагностики
врач-уролог
врач-физиотерапевт
врач-фтизиатр
врач-фтизиатр участковый
врач функциональной диагностики
врач-хирург
судовой врач
врач хирург отделения диализа
врач челюстно-лицевой хирург
врач-эндокринолог
врач-эндоскопист
врач-эпидемиолог
4. Провизоры:
провизор-стажер
провизор
провизор-технолог
провизор-аналитик
старший провизор
5. Средний медицинский и фармацевтический персонал:
5.1. Медицинский:
заведующий молочной кухней
заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра)
заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования
зубной врач
старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник, по физиотерапии)
фельдшер
фельдшер-водитель «Скорой медицинской помощи»
фельдшер-лаборант
фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
акушерка
медицинский технолог
медицинский лабораторный техник
лаборант
зубной техник
медицинская сестра
медицинская сестра палатная (постовая)
медицинская сестра процедурной
медицинская сестра перевязочной
операционная медицинская сестра
медицинская сестра-анестезист

медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
медицинская сестра участковая
медицинская сестра патронажная
медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)
медицинская сестра по физиотерапии
медицинская сестра по массажу
медицинская сестра диетическая
медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
медицинская сестра стерилизационной
медицинский статистик
медицинский оптик-оптометрист
рентгенолаборант
гигиенист стоматологический
инструктор-дезинфектор
инструктор по гигиеническому воспитанию
инструктор по лечебной физкультуре
инструктор по трудовой терапии
помощник: врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому 

воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене
помощник врача-эпидемиолога
помощник энтомолога
медицинский дезинфектор
медицинский регистратор
5.2. Фармацевтический:
старший фармацевт
фармацевт
младший фармацевт
продавец оптики
6. Младший медицинский и фармацевтический  персонал:
6.1. Медицинский
младшая медицинская сестра по уходу за больными
санитарка
санитар-водитель
сестра-хозяйка
6.2. Фармацевтический:
фасовщица
санитарка (мойщица)

Примечания:
1. Наименования должностей специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием устанавливаются в со-

ответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим 
образованием в сфере здравоохранения, утверждаемыми в установленном порядке Минздравсоцразвития России. Например, на-
именование должности «врач-терапевт» соответствует врачебной специальности терапия.

Наименования должностей врачей-специалистов и провизоров-специалистов устанавливаются в соответствии с наименованием 
врачебных и провизорских специальностей, номенклатура которых утверждается в установленном порядке.

Наименование должности «врач-лаборант» сохраняется для специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) обра-
зованием, принятых на работу на эту должность до 1 октября 1999 года.

В случае, когда врач-специалист (провизор) имеет перерыв в работе по специальности более 5 лет либо изменяет профиль специ-
альности, требующей специальной подготовки и квалификации, он назначается на должность врача-стажера (провизора-стажера) на 
период прохождения в установленном порядке профессиональной переподготовки с целью получения специальных знаний, умений 
и навыков, необходимых для самостоятельной работы в должности врача-специалиста (провизора), и получения сертификата по со-
ответствующей специальности.

В этот период времени он может исполнять должностные обязанности, предусмотренные квалификационной характеристикой 
врача-специалиста (врача-специалиста учреждения госсанэпидслужбы, провизора), только под руководством врача-специалиста 
(врача-специалиста учреждения госсанэпидслужбы, провизора), имеющего сертификат специалиста по соответствующей специаль-
ности, отвечая наравне с ним за свои действия.

2. Наименования должностей заместителей руководителя медицинской организации (главного врача, директора, заведующего, 
начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которой он осуществляет. Например, заместитель главного 
врача по медицинской части, заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом и др.

Наименования должностей руководителей структурных подразделений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и 
др.) дополняются наименованием врачебной должности, соответствующей специальности по профилю структурного подразделения. 
Например, заведующий хирургическим отделением – врач-хирург.

3. Квалификационная характеристика каждой должности содержит три раздела: «Должностные обязанности», «Должен знать» и 
«Требования к квалификации».

В разделе «Должностные обязанности» установлен перечень основных функций, которые могут быть поручены работнику, зани-
мающему данную должность, с учетом технологической однородности и взаимосвязанности работ, полученного профессионального 
образования.

В разделе «Должен знать» содержатся основные требования, предъявляемые к работнику, в отношении специальных знаний, а так-
же знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, 
которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей.

В разделе «Требования к квалификации» определены уровни требуемого профессионального образования работника, необхо-
димого для выполнения возложенных на него должностных обязанностей, а также требуемый стаж работы. Уровни требуемой про-
фессиональной подготовки, указанные в разделе «Требования к квалификации», приведены в соответствии с Законом Российской 
Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150) и 
иными нормативными правовыми актами.

4. Должностное наименование «старший» устанавливается при условии, если специалист осуществляет руководство подчинен-
ными ему исполнителями.

5. Лица, не имеющие соответствующего дополнительного профессионального образования или стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии медицинской организации, в 
порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие специальную подготовку и 
необходимый стаж работы.

Работодатель принимает меры по дальнейшей профессиональной подготовке упомянутых лиц.
6. В медицинских организациях наименование должностей: «акушерка», «медицинская сестра», «санитарка», «фасовщица», заме-

щаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: «акушер», «медицинский брат (медбрат)», «санитар», «фасовщик».

Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово
Перечень 

должностей медицинских и иных работников, непосредственно участвующих в оказании 
противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза 

в учреждениях (организациях) здравоохранения
Наименование должностей (профессий) Наименование учреждений, 

структурных подразделений

1. Руководители учреждений (организаций) и структурных под-
разделений.
2. Врачи-специалисты и провизоры всех наименований.
3. Средний медицинский и  фармацевтический персонал.
4. Младший медицинский и фармацевтический персонал.
5. Специалисты с высшим профессиональным образованием.
6. Специалисты со средним профессиональным (немедицин-
ским) образованием.
7. Служащие и профессии рабочих

1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения здраво-
охранения (диспансеры, больницы, санатории).
2. Туберкулезные (противотуберкулезные) структурные под-
разделения, отделы, отделения, палаты, кабинеты, лаборатории 
других учреждений здравоохранения. 
3. Лечебно-производственные (трудовые)  мастерские при тубер-
кулезных (противотуберкулезных) учреждениях

Примечания: 
1. Медицинским и иным работникам, должности которых предусмотрены настоящим Перечнем, предоставляются дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней и 30-часовая рабочая неделя.
2. Медицинским и иным работникам, должности которых предусмотрены настоящим Перечнем, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда и имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск по нескольким основаниям, отпуск 
предоставляется по одному из этих оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Дополнительная оплата труда устанавливается работникам, предусмотренным настоящим Перечнем, учреждений (организа-
ций) и структурных подразделений, осуществляющих оказание противотуберкулезной помощи больным туберкулезом, в размере не 
менее чем 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. На основании настоящего Перечня руководителем учреждения здравоохранения утверждается перечень сотрудников и ра-
ботников учреждения здравоохранения, которым с учетом конкретных условий работы (лечение, проведение диагностических 
меро приятий, экспертизы, непосредственное обслуживание больных туберкулезом, контакт с больными туберкулезом и инфици-
рованным микобактериями туберкулеза материалом, другие мероприятия) производится дополнительная оплата труда в размерах, 
предусмотренных в пункте 3 настоящих примечаний, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим 
Перечнем.

Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово
Порядок

исчисления непрерывного стажа работы, дающего право на получение выплаты за непрерывный стаж работы
1. В стаж работы засчитывается:
1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.8.1. – 4.8.3 раздела 4 настоящего Положения, время непрерывной работы, как 

по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения 
в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Продолжение на следующей стр.
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Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и долж-
ностях, дающее право на получение выплаты за непрерывный стаж работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада, а также 
время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра» взаимно засчитывается.

1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения:
время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на долж-

ностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомствен-
ной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дис-

циплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непо-

средственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнитель-

ные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе 
учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших 
и младших, общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест» и ее организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунк-
тах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях 
в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, 
МВД России, МЧС России, ФАПСИ России, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и началь-
ствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с дей-
ствительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию 
здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления 
на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на терри-
тории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооружен-
ных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, 
– независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших 
и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 
следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошай-
ничество.

1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения, при условии, если нижеперечис-
ленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на выплату:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав 

СССР до 1.01.92;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения, без каких-либо условий и ограниче-

ний – время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в пар-
тизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения 
военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения при от-
сутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здраво-

охранения, социальной защиты населения;
после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должно-

стей, указанных в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работ-
ник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, органов госсанэпиднадзора, Феде-
рального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного 
медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, общероссий-
ской общественной организации «Российский Красный Крест», комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей 
доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-
совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты 
населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществля-
ющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосред-
ственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
2.2. Не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 4.8.1 

– 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего 
Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда 
к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе 
за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 
раздела 4 настоящего Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двух-
месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.
2.3. Не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клини-

ческой ординатуры и интернатуры;
со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников 

учреждения (подразделения);
со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) 

должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, 
ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ России, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая 
времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев – со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением чис-
ленности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

2.5. Не позднее одного года – со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно 
предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоящего 
Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы 
при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечислен-
ных в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоящего Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
зарегистрированным на бирже труда как безработным, получающим стипендию в период профессиональной подготовки (пере-

подготовки) по направлению органов по труду и занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом 
времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной 

защиты населения;
женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы 

по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 4.8.1 – 4.8.4 раздела 4 настоя-
щего Положения, в связи с переводом мужа (жены) – военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних 
дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе 

находящимся на попечении работника) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения 
ребенком указанного возраста;

работы в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в научно-исследовательских учреждениях и др.), не входя-
щих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учрежде-
ниях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания нака-
зания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1 – 2.5 настоящего приложения, в непрерывный стаж работы, дающий 
право на выплату за непрерывный стаж работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работа в организациях, не предусмотренных номенклатурой учрежде-
ний здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением организаций, упомянутых в настоящем приложении.

5. Вопросы сохранения стажа непрерывной работы отдельным работникам учреждений здравоохранения рассматриваются в 
индивидуальном порядке управлением здравоохранения администрации города Кемерово на основании совместного ходатайства 
руководителя учреждения здравоохранения и соответствующего выборного профсоюзного органа.

Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения 
размеров должностных окладов руководителей

Наименование ЛПУ Должности работников

1. Лечебно-профилактические учреждения* Врачи-специалисты

*Порядок отнесения к лечебно-профилактическим учреждениям приказом Минздравсоцразвития от 7.10.2005 № 627 «Об утверж-
дении единой номенклатуры государственных и муниципальных учреждений здравоохранения».

Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  руководителей, 
специалистов и служащих в сфере здравоохранения 

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

 Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

I. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня»

2060

Первый квалификационный уровень

 1. Санитарка; санитарка (мойщица): среднее (полное) образование без предъ-
явления требований к стажу работы

1,0 2060

2. Младшая медицинская сестра по уходу за больными: среднее (полное) об-
щее образование, дополнительная подготовка по направлению профессио-
нальной деятельности без предъявления требований к стажу работы

1,0 2060

3. Младшая медицинская сестра по уходу за больными: начальное професси-
ональное образование по специальности «Сестринское дело» без предъяв-
ления требований к стажу работы

1,019 2100

4. Сестра-хозяйка: среднее (полное) общее образование и дополнительная 
подготовка по направлению профессиональной деятельности без предъяв-
ления требований к стажу работы

1,019 2100

5. Фасовщица: среднее (полное) общее образование и по направлению про-
фессиональной деятельности без предъявления требований к стажу рабо-
ты

1,019 2100

II. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

2100

Первый квалификационный уровень

1. Продавец оптики: среднее профессиональное образование по специаль-
ности «Фармация» или «Медицинская оптика» без предъявления требова-
ний к стажу работы

1,109 2330

2. Младший фармацевт: среднее профессиональное образование по специ-
альности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы

1,109 2330

3. Медицинский дезинфектор: среднее (полное) общее образование и допол-
нительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не 
менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы

1,0 2100

4. Медицинский дезинфектор: среднее профессиональное образование по 
профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу ра-
боты

1,109 2330

5. Медицинский регистратор: среднее (полное) общее образование и допол-
нительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не 
менее 6 месяцев без предъявления требований к стажу работы

1,0 2100

6. Медицинский регистратор: среднее профессиональное образование по 
профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу ра-
боты

1,109 2330

7. Инструктор по трудовой терапии: среднее профессиональное (медицин-
ское) образование без предъявления требований к стажу работы

1,109 2330

8. Инструктор по трудовой терапии: среднее профессиональное образование 
по профилю выполняемой работы

1,233 2590

9. Медицинский статистик: среднее профессиональное образование по спе-
циальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Медико-профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Стомато-
логия профилактическая», «Стоматология ортопедическая» и сертификат 
специалиста по специальности «Медицинская статистика» без предъявле-
ния требований к стажу работы 

1,247 2620

10. Гигиенист стоматологический: среднее профессиональное образование по 
специальности «Стоматология профилактическая» и сертификат специалис-
та по специальности «Стоматология профилактическая» без предъявления  
к стажу работы

1,376 2890

11. Инструктор-дезинфектор: среднее профессиональное образование по спе-
циальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста 
по специальности «Дезинфекционное дело» без предъявления требований 
к стажу работы

1,376 2890

12. Инструктор по гигиеническому воспитанию: среднее профессиональное 
образование и специальная подготовка по специальностям «Сестринское 
дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Медико-профилактическое 
дело» и сертификат специалиста по специальности  «Гигиеническое воспи-
тание» без предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

13. Инструктор по лечебной физкультуре: среднее профессиональное образо-
вание и специальная подготовка по специальностям «Сестринское дело», 
«Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специ-
альности  «Лечебная физкультура» без предъявления требований к стажу 
работы

1,376 2890

14. Медицинская сестра стерилизационной: среднее профессиональное обра-
зование и специальная подготовка по специальностям «Лечебное дело», 
«Акушерское дело», «Сестринское  дело» и сертификат специалиста по 
специальностям «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии» без 
предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

Второй квалификационный уровень

1. Лаборант: среднее профессиональное образование по специальностям «Ла-
бораторная диагностика», «Медико-профилактическое дело» и сертификат 
специалиста по специальностям «Лабораторная диагностика», «Гистология», 
«Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза», «Бактериология» 
без предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

2. Медицинская сестра диетическая: среднее профессиональное образование 
по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 
дело» и сертификат специалиста по специальности «Диетология»

1,376 2890

3. Рентгенолаборант: среднее профессиональное образование и специальная 
подготовка по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Аку-
шерское дело», «Стоматология», «Стоматология профилактическая», «Сто-
матология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальности 
«Рентгенология» без предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

4. Помощник: врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, 
врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по ком-
мунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по 
радиационной гигиене, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога: среднее 
профессиональное  образование по специальности «Медико-профилакти-
ческое дело» и сертификат специалиста по специальностям «Эпидемиоло-
гия (паразитология)», «Гигиена и санитария» без предъявления требований 
к стажу работы 

1,509 3170

5. Помощник энтомолога: среднее профессиональное  образование по спе-
циальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста 
по специальности «Энтомология» без предъявления требований к стажу 
работы

1,509 3170

Третий квалификационный уровень

1. Медицинская сестра, медицинская сестра участковая: среднее професси-
ональное образование по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское 
дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальностям 
«Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» 
без предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

2. Медицинская сестра по физиотерапии: среднее профессиональное образо-
вание по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринс-
кое дело» и сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия» без 
предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

3. Зубной техник: среднее профессиональное  образование по специальности 
«Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальнос-
ти «Стоматология ортопедическая» без предъявления требований к стажу 
работы 

1,376 2890

4. Медицинский оптик-оптометрист: среднее профессиональное образование 
(повышенный уровень) по специальности «Медицинская оптика» и серти-
фикат специалиста по специальности «Медицинская оптика» без предъяв-
ления требований к стажу работы

1,376 2890

Продолжение на следующей стр.
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5. Фармацевт: среднее профессиональное образование по специальности 
«Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация» без 
предъявления требований к стажу работы

1,376 2890

6. Медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, 
медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам: 
среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста 
по специальностям «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», 
«Общая практика» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

7. Медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя): среднее про-
фессиональное образование по специальностям «Лечебное дело», «Акушер-
ское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности 
«Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

8. Медицинская сестра по массажу: среднее профессиональное образование 
по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 
дело» и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» 
без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

9. Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам: среднее 
профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и до-
полнительное профессиональное образование в соответствии с квалифи-
кационными требованиями, утверждаемыми в установленном порядке, и 
сертификат специалиста «Скорая и неотложная помощь» без предъявления 
требований к стажу работы

1,509 3170

10. Медицинский лабораторный техник: среднее профессиональное образо-
вание по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специ-
алиста по специальностям «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Ла-
бораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления 
требований к стажу работы

1,509 3170

Четвертый квалификационный уровень

1. Акушерка: среднее профессиональное  образование по специальностям 
«Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специ-
альности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

2. Фельдшер: среднее профессиональное образование по специальности «Ле-
чебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело»

1,509 3170

3. Операционная медицинская сестра: среднее профессиональное образова-
ние по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 
дело» и сертификат специалиста по специальности «Операционное дело» 
без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

4. Медицинская сестра-анестезист: среднее профессиональное образование 
по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 
дело» и сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реа-
ниматология» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

5. Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной: 
среднее профессиональное образование по специальностям «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста 
по специальностям «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», 
«Общая практика» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

6. Медицинская сестра врача общей практики: среднее профессиональное 
образование по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Общая 
практика» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

7. Фельдшер-лаборант: среднее профессиональное образование по специаль-
ности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специаль-
ностям «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», 
«Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу 
работы

1,509 3170

8. Зубной врач: среднее профессиональное образование по специальности 
«Стоматология» и сертификат специалиста по специальности «Стоматоло-
гия» без предъявления требований к стажу работы

1,633 3430

9. Медицинский технолог: среднее профессиональное образование (повышен-
ный уровень) по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат 
специалиста по специальностям «Лабораторная диагностика», «Гистология», 
«Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,633 3430

Пятый квалификационный уровень

1. Заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лаборато-
рий) зубопротезирования

при наличии в учреждении (подразделении) до 20 зубных техников 1,485 3120

при наличии в учреждении (подразделении) 21 и более зубных техников 1,619 3400

2. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, 
медицинская сестра):

при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей 1,633 3430

при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей 1,780 3740

3. Заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий 
медпунктом - фельдшер (медицинская сестра):

при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей; 1,633 3430

при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей 1,780 3740

4. Заведующая молочной кухней: высшее профессиональное образование по 
специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специаль-
ности «Управление сестринской деятельностью» без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее профессиональное образование (повы-
шенный уровень) по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», 
«Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальностям «Органи-
зация сестринского дела» или «Диетология», стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности не менее 3 лет

 при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кух-
ней, отнесенной к  V  группе по оплате труда 

1,352 2840

при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, 
отнесенной к IV  группе по оплате труда

1,485 3120

при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, 
отнесенной к III  группе по оплате труда

1,633 3430

при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, 
отнесенной к II  группе по оплате труда

1,79 3760

при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, 
отнесенной к     I группе по оплате труда

1,961 4120

5. Старший фармацевт: среднее профессиональное образование (повышен-
ный уровень) по специальности «Фармация» и сертификат специалиста по 
специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы

1,509 3170

6. Старшая медицинская сестра: среднее профессиональное  образование 
(повышенный уровень) по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское 
дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальностям 
«Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» 
без предъявления требований к стажу работы

1,633 3430

7. Старшая акушерка: среднее профессиональное  образование (повышенный 
уровень) по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело» и серти-
фикат специалиста по специальностям «Акушерское дело» без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,633 3430

8. Старший фельдшер: среднее профессиональное образование (повышенный 
уровень) по специальности «Лечебное дело» и сертификат специалиста по 
специальности «Лечебное дело» без предъявления требований к стажу ра-
боты

1,633 3430

9. Старшая операционная медицинская сестра: среднее профессиональное 
образование (повышенный уровень) по специальностям «Лечебное дело», 
«Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по спе-
циальности «Операционное дело» без предъявления требований к стажу 
работы

1,633 3430

10. Старший зубной техник: среднее профессиональное  образование по спе-
циальности «Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по 
специальности «Стоматология ортопедическая» без предъявления требова-
ний к стажу работы

1,509 3170

11. Заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения:

при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечеб-
но-профилактического учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда 
руководителей аптек

2,295 4820

при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечеб-
но-профилактического учреждения, отнесенного к IV группе по оплате тру-
да руководителей аптек

2,466 5180

при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечеб-
но-профилактического учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда 
руководителей аптек

2,657 5580

при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечеб-
но-профилактического учреждения, отнесенного к II группе по оплате труда 
руководителей аптек

2,852 5990

при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечеб-
но-профилактического учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда 
руководителей аптек

3,076 6460

3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 3430

Первый квалификационный уровень

1. Врач-стажер, провизор-стажер: врач-специалист (провизор), имеющий пе-
рерыв в работе

1,097 3760

Второй квалификационный уровень

1. Врачи-специалисты*: высшее профессиональное образование по специ-
альностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профи-
лактическое дело», «Медицинская биофизика», «Медицинская биохимия», 
«Медицинская кибернетика», послевузовское и (или) дополнительное про-
фессиональное образование и сертификат специалиста по специальности 
в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам с вы-
сшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием 
в сфере здравоохранения, утверждаемыми в установленном порядке, без 
предъявления требований к стажу работы

1,201 4120

2. Провизор-технолог, провизор-аналитик: высшее профессиональное обра-
зование по специальности «Фармация», послевузовское и (или) дополни-
тельное профессиональное образование и сертификат специалиста по спе-
циальностям «Фармацевтическая технология», «Фармацевтическая химия и 
фармакогнозия» без предъявления требований к стажу работы

1,201 4120

Третий квалификационный уровень

1. Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей 
практики (семейные врачи)

1,201 4120

2. Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактичес-
ких учреждений**

1,201 4120

3. Врачи-специалисты станций (отделений) «Скорой медицинской помощи» и 
учреждений медико-социальной экспертизы

1,300 4460

Четвертый квалификационный уровень

1. Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах 
лечебно-профилактических учреждений 

1,300 4460

2. Старший врач 1,405 4820 

3. Старший провизор: высшее профессиональное образование по специаль-
ности «Фармация», послевузовское и (или) дополнительное профессиональ-
ное образование и сертификат специалиста по специальностям «Фармацев-
тическая технология», «Фармацевтическая химия и фармакогнозия», стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет

1,300 4460

4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 
подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор)»

4460 

Первый квалификационный уровень

1. Заведующий структурным подразделением*** (отделом, отделением, ла-
бораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подраз-
деления (отдела, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), 
руководитель бюро медико-социальной экспертизы:

при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских долж-
ностей

1,0 4460

при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских 
должностей

1,080 4820

2. Руководители контрольно-аналитических лабораторий, являющихся 
структурными подразделениями учреждений здравоохранения:

при наличии в контрольно-аналитической лаборатории до 6 провизорс-
ких должностей

1,080 4820

при наличии в контрольно-аналитической лаборатории 7 и более прови-
зорских должностей

1,161 5180

Второй квалификационный уровень

1. Заведующий отделением хирургического профиля стационаров:

при наличии в учреждении до 6 врачебных или провизорских должностей; 1,080 4820

при наличии в учреждении 7 и более врачебных или провизорских долж-
ностей

1,161 5180

*Кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням.
**Кроме врачей-специалистов, отнесенных к четвертому квалификационному уровню.
***Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.

Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей, специалистов 
и служащих в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления 
социальных услуг

I. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов вто-
рого уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» 2330

1. Социальный работник: начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,0 2330

2. Социальный работник: среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,115 2600

3. Социальный работник: высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,218 2840

4. Социальный работник: высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты по профилю не менее 5 лет

1,339 3120

II. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов тре-
тьего уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставле-
ние социальных услуг»

3120

Первый квалификационный уровень

1. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по про-
филю) образование без предъявления требований к стажу работы или 
высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и 
стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, или сред-
нее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в долж-
ности социального работника не менее 3 лет

1,0 3120

2. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профи-
лю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 1 года, или высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или 
среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет

1,099 3430

3. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профи-
лю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или 
среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет

1,205 3760

4. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профи-
лю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет

1,32 4120

Продолжение на следующей стр.
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5. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профи-
лю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет

1,429 4460

6. Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профи-
лю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по про-
филю работы

1,544 4820

7. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: высшее профессиональ-
ное образование по специальности «Физическая культура и спорт», «Физи-
ческая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 
физическая культура)» и дополнительная подготовка по лечебной физкуль-
туре и спортивной медицине без предъявления к стажу работы

8. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы по профилю 
не менее 3 лет

1,099 3430

9. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности 
инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 3 лет или стаж 
работы по профилю не менее 5 лет

1,205 3760

10. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности 
инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 5 лет

1,32 4120

11. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности 
инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 7 лет

1,429 4460

12. Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности 
инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 10 лет

1,544 4820

Второй квалификационный уровень

1. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: высшее профессиональное 
образование по специальностям «Химия», «Биохимия», «Фармация» и до-
полнительная подготовка в соответствии с направлением профессиональ-
ной деятельности без предъявления требований к стажу работы

2. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: стаж работы по специаль-
ности не менее 3 лет

1,0 3120

3. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: стаж работы по специаль-
ности не менее 5 лет

1,099 3430

4. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: стаж работы в должности 
химика-эксперта учреждения здравоохранения, не имеющего квалифика-
ционной категории, не менее 3 лет

1,205 3760

5. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: имеющий II квалификацион-
ную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV груп-
пам по оплате труда руководителей

1,32 4120

6. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: имеющий I квалификаци-
онную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV 
группам по оплате труда, или имеющий II квалификационную категорию 
в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда 
руководителей

1,429 4460

7. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: имеющий высшую квалифи-
кационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV 
группам по оплате труда руководителей, или имеющий I квалификацион-
ную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей

1,544 4820

8. Химик-эксперт учреждения здравоохранения: имеющий высшую квали-
фикационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководителей

1,660 5180

9. Биолог: высшее профессиональное образование  (академическая квали-
фикация: магистр или специалист) по специальностям «Биология», «Биохи-
мия», «Биофизика», «Генетика», «Микробиология», «Фармация» и дополни-
тельное профессиональное образование в соответствии с направлением 
профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу 
работы

10. Биолог: не имеющий квалификационной категории, в санитарно-эпиде-
миологических учреждениях, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда 
руководителей

1,205 3760

11. Биолог: имеющий II квалификационную категорию, в санитарно-эпидеми-
ологических учреждениях, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда 
руководителей; биолог, не имеющий квалификационной категории, в ле-
чебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических 
учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

1,32 4120

12. Биолог: имеющий I квалификационную категорию, в санитарно-эпидеми-
ологических учреждениях, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда 
руководителей; биолог, имеющий II квалификационную категорию, в ле-
чебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических 
учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

1,429 4460

13. Биолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в санитарно-
эпидемиологических учреждениях, отнесенных ко II-IV группам по оплате 
труда руководителей; биолог, имеющий  I квалификационную категорию, 
в лечебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологичес-
ких учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

1,544 4820

14. Биолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в лечебно-про-
филактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических учрежде-
ниях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

1,660 5180

15. Зоолог, энтомолог: высшее профессиональное образование по специ-
альностям «Зоология», «Биология» без предъявления требований к стажу 
работы

16. Зоолог, энтомолог: не имеющий квалификационной категории, в учрежде-
ниях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руко-
водителей

1,205 3760

17. Зоолог, энтомолог: имеющий II квалификационную категорию в учрежде-
ниях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руко-
водителей; биолог (зоолог, энтомолог), не имеющий квалификационной ка-
тегории, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей

1,32 4120

18. Зоолог, энтомолог: имеющий I квалификационную категорию, в учрежде-
ниях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руко-
водителей; биолог (зоолог, энтомолог), имеющий II квалификационную ка-
тегорию в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей

1,429 4460

19. Зоолог, энтомолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в уч-
реждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда 
руководителей; биолог (зоолог, энтомолог), имеющий I квалификационную 
категорию, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по опла-
те труда руководителей

1,544 4820

20. Зоолог, энтомолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в 
учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда ру-
ководителей

1,660 5180

21. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: 
высшее профессиональное образование по специальностям «Физика», 
«Физика атомного ядра и частиц» без предъявления требований к стажу 
работы

22. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: не 
имеющий квалификационной категории в учреждениях здравоохранения, 
отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руководителей

1,205 3760

23. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: 
имеющий II квалификационную категорию, в учреждениях здравоохране-
ния, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руководителей; эксперт-
физик, не имеющий квалификационной категории, в учреждении здраво-
охранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

1,32 4120

24. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: 
имеющий I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохране-
ния, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руководителей; эксперт-
физик, имеющий II квалификационную категорию, в учреждении здравоох-
ранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

1,429 4460

25. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: 
имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждениях здраво-
охранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руководителей; 
эксперт-физик, имеющий I квалификационную категорию, в учреждении 
здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

1,544 4820

26. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих излучений: 
имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждении здравоох-
ранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

1,660 5180

27. Медицинский психолог: высшее профессиональное образование по специ-
альности «Клиническая психология» без предъявления требований к стажу 
работы либо высшее профессиональное (психологическое) образование и 
профессиональная переподготовка по специальности «Клиническая пси-
хология» без предъявления требований к стажу работы

не имеющий квалификационной категории 1,32 4120

имеющий II квалификационную категорию 1,429 4460

имеющий I квалификационную категорию 1,544 4820

имеющий высшую квалификационную категорию 1,660 5180

28. Медицинский физик: высшее профессиональное образование по специ-
альности «Медицинская физика» без предъявления требований к стажу 
работы или высшее профессиональное образование по специальности 
«Физика атомного ядра и частиц» и дополнительное образование по спе-
циальности «Медицинская физика» без предъявления требований к стажу 
работы

не имеющий квалификационной категории 1,32 4120

имеющий II квалификационную категорию 1,429 4460

имеющий I квалификационную категорию 1,544 4820

имеющий высшую квалификационную категорию 1,660 5180

Приложение № 10
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 
№ 

п/п
Наименование должности Оклад по ПКГ, 

ставка по ПКГ, 
рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 2130

Первый  квалификационный уровень

1. Копировщик, нарядчик, табельщик, экспедитор: начальное профессио-
нальное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование либо основное общее образование 
и специальная подготовка по установленной программе без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,0 2130

2. Агент;  делопроизводитель, калькулятор, кассир, кодификатор: начальное 
профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее образование и специальная подго-
товка по установленной программе без предъявления требований к стажу 
работы

1,0 2130

3. Агент по закупкам; агент по снабжению, агент рекламный: среднее (пол-
ное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу работы

1,0 2130

4. Архивариус: начальное профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование 
и специальная подготовка по установленной программе без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,0 2130

5. Комендант: начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и 
специальная подготовка по установленной программе

1,0 2130

6. Комендант: среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности коменданта не менее 1 года

1,093 2330

7. Машинистка, машинистка II категории: начальное профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
(полное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту

1,0 2130

8. Машинистка I категории: начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка по установленной программе, 
печатание со скоростью свыше 200 ударов в минуту

1,014 2160

9. Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов: начальное профес-
сиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по 
установленной программе без предъявления требований к стажу работы

1,0 2130

10. Секретарь, секретарь-машинистка: начальное профессиональное образо-
вание без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и специальная подготовка по установленной програм-
ме без предъявления требований к стажу работы

1,0 2130

11. Счетовод: начальное профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и 
специальная подготовка по установленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

1,0 2130

12. Экспедитор по перевозке грузов: начальное профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и специальная подготовка по установленной програм-
ме без предъявления требований к стажу работы

1,0 2130

13. Экспедитор по перевозке грузов: начальное профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 
2 лет

1,014 2160

14. Статистик: среднее профессиональное образование или начальное про-
фессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-
ты либо среднее (полное) общее образование и стаж работы по специаль-
ности не менее года

1,093 2330

Второй квалификационный уровень

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование «стар-
ший»

1,093 2330

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 2200 

Первый квалификационный уровень

1. Секретарь руководителя: высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

1,181 2600

2. Администратор: среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или начальное профессиональное образо-
вание и стаж работы по специальности не менее 2 лет

1, 059 2330

3. Администратор: высшее профессиональное образование без предъявле-
ния к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности администратора не менее 3 лет

1,29 2840

4. Диспетчер: среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное образова-
ние и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления 
(производства) не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не ме-
нее 1 года

1,0 2200

5. Инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений: 
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование, специаль-
ная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года

1,0 2200

6. Лаборант: среднее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или начальное профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 2 лет – при выполнении должнос-
тных обязанностей лаборанта

1,0 2200

7. Оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ: 
среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж рабо-
ты по специальности не менее 6 месяцев

1,0 2200

8. Оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ: 
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности 
оператора диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ не 
менее 2 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы 
в должности оператора диспетчерской движения и погрузочно-разгрузоч-
ных работ не менее 3 лет

1,059 2330

Продолжение на следующей стр.
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9. Оператор диспетчерской службы: среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или начальное профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года

1,0 2200

10. Техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) цен-
тра (техник ВЦ (ИВЦ)), техник-лаборант; техник по защите информации, 
техник по инвентаризации строений и сооружений, техник по метрологии, 
техник-программист: среднее профессиональное образование (техничес-
кое образование) без предъявления требований к стажу работы

1,0 2200

11. Техник-дозиметрист: среднее профессиональное (техническое) образова-
ние без предъявления требований к стажу работы

1,059 2330

12. Товаровед: высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним про-
фессиональным образованием, не менее 3 лет

1,181 2600

13. Художник: высшее профессиональное (художественное) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(художественное) образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет

1,181 2600

Второй квалификационный уровень

1. Заведующий камерой хранения: начальное профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы и специальная подготов-
ка по установленной программе

1,0 2200

2. Заведующий копировально-множительным бюро: среднее профессио-
нальное образование без предъявления требований к стажу работы или 
начальное профессиональное образование и стаж работы по специальнос-
ти не менее 3 лет

1,0 2200

3. Заведующий архивом: среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты по делопроизводству не менее 2 лет

1,0 2200

4. Заведующий хозяйством: среднее профессиональное образование и стаж 
работы по хозяйственному обслуживанию не менее  1 года или начальное 
профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслу-
живанию не менее 3 лет

1,0 2200

5. Заведующий экспедицией: начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее об-
разование и стаж работы в должности экспедитора не менее 1 года;

1,0 2200

6. Заведующая машинописным бюро: среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или начальное профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

1,0 2200

7. Заведующая машинописным бюро: среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности заведующей машинописным  бюро  не 
менее 2 лет

1,059 2330

8. Заведующий канцелярией: среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

1,059 2330

9. Заведующий складом: среднее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (пол-
ное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом 
не менее 3 лет

1,059 2330

10. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается должностное наименование «старший» 

1,059 2330

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория 

11. Диспетчер: при выполнении должностных обязанностей старшего диспет-
чера

1,059 2330

12. Инспектор по кадрам;  инспектор по контролю за исполнением поручений: 
при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора

1,059 2330

13. Лаборант: при выполнении должностных обязанностей старшего лаборан-
та

1,059 2330

14. Администратор: при выполнении должностных обязанностей старшего 
администратора

1,418 3120

15. Техник II категории,  техник ВЦ (ИВЦ) II категории, техник-лаборант II кате-
гории, техник по защите информации II категории, техник по инвентари-
зации строений и сооружений II категории, техник по метрологии II ка-
тегории, техник-программист II категории: среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техни-
ка-лаборанта, техника по защите информации, техника по инвентаризации 
строений и сооружений, техника по метрологии, техника-программиста) не 
менее 2 лет

1,059 2330

16. Техник-дозиметрист II категории: среднее профессиональное (техничес-
кое) образование и стаж работы в должности техника-дозиметриста не 
менее 2 лет

1,177 2590

17. Товаровед II категории: высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности товароведа не менее 3 лет

1,418 3120

18. Художник II категории: высшее профессиональное (художественное) обра-
зование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет

1,418 3120

Третий квалификационный уровень

1. Заведующий общежитием: высшее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, 
отнесенным к III группе по оплате труда руководителей

1,29 2840

при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, 
отнесенным ко II группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, 
отнесенным к I группе по оплате труда руководителей

2,027 4460

2. Заведующий столовой: высшее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отне-
сенной к III группе по оплате труда руководителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отне-
сенной ко II группе по оплате труда руководителей

1,872 4120

при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отне-
сенной к I группе по оплате труда руководителей

2,19 4820

3. Заведующий прачечной: высшее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной, от-
несенной к V группе по оплате труда руководителей

1,0 2600

при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной, от-
несенной к IV группе по оплате труда руководителей

1,29 2840

при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной, от-
несенной к III группе по оплате труда руководителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной, от-
несенной ко II группе по оплате труда руководителей

1,559 3430

при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной, от-
несенной к I группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

4. Заведующий производством (шеф-повар): высшее профессиональное об-
разование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего производством 
(шеф-повара) учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руко-
водителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей заведующего производством 
(шеф-повара) учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руко-
водителей

1,559 3430

при выполнении должностных обязанностей заведующего производством 
(шеф-повара) учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руко-
водителей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей заведующего производством 
(шеф-повара) учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руко-
водителей

1,872 4120

при выполнении должностных обязанностей заведующего производством 
(шеф-повара) учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руково-
дителей

2,027 4460

5. Начальник хозяйственного отдела: высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее професси-
ональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руководите-
лей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководите-
лей

1,872 4120

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководите-
лей

2,027 4460

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководите-
лей

2,19 4820

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

2,354 5180

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается I внутридолжностная категория

6. Техник I категории, техник ВЦ (ИВЦ) I категории, техник-лаборант I катего-
рии, техник по защите информации I категории, техник по инвентаризации 
строений и сооружений I категории, техник по метрологии I категории, 
техник-программист I категории:  среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техника-лаборанта, 
техника по инвентаризации строений и сооружений, техника по метроло-
гии, техника-программиста) II категории не менее 2 лет

1,181 2600

7. Техник I категории, техник ВЦ (ИВЦ) I категории, техник-лаборант I катего-
рии, техник по защите информации I категории, техник по инвентаризации 
строений и сооружений I категории, техник по метрологии I категории, 
техник-программист I категории: среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техника лаборанта, 
техника по инвентаризации строений и сооружений, техника по метроло-
гии, техника-программиста) I категории не менее 2 лет

1,418 3120

8. Техник-дозиметрист I категории: среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности техника-дозиметриста II категории 
не менее 2 лет

1,29 2840

9. Техник-дозиметрист I категории: среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности техника дозиметриста I категории 
не менее 2 лет

1,418 3120

10. Товаровед I категории: высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности товароведа II категории не менее 3 лет

1,559 3430

11. Художник I категории: высшее профессиональное (художественное) обра-
зование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет

1,559 3430

Четвертый квалификационный уровень

1. Заведующий виварием: высшее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего виварием, отне-
сенным к III группе по оплате труда руководителей

1,181 2600

при выполнении должностных обязанностей заведующего виварием, отне-
сенным ко II группе по оплате труда руководителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей заведующего виварием, отне-
сенным к I группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

2. Мастер участка (включая старшего): высшее профессиональное (техни-
ческое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или 
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на 
производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования 
стаж работы на производстве не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного 
к III группе по оплате труда руководителей

1,181 2600

при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, 
отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,29 2840

при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного 
ко II группе по оплате труда руководителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,559 3430

при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного 
к I группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,872 4120

3. Механик: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 
3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 
5 лет

1,181 2600

механик II категории: высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности механика не менее 3 лет

1,418 3120

механик I категории: высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности механика II категории не менее 3 лет

1,559 3430

ведущий механик: высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности механика I категории не менее 3 лет

1,872 4120

4. Начальник автоколонны: высшее профессиональное (техническое) обра-
зование и стаж работы на автомобильном транспорте не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж работы на автомобильном 
транспорте не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника автоколонны, от-
несенной к III группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей начальника автоколонны, от-
несенной ко II группе по оплате труда руководителей

2,027 4460

при выполнении должностных обязанностей начальника автоколонны, от-
несенной к I группе по оплате труда руководителей

2,354 5180

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается должностное наименование «ведущий»

5. Ведущий товаровед: высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности товароведа I категории не менее 3 лет

1,872 4120

6. Ведущий художник: высшее профессиональное (художественное) образо-
вание и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет

1,872 4120

Пятый квалификационный уровень

1. Начальник (заведующий) мастерской: высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) 
мастерской, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей

1,559 3430

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) 
мастерской, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей

1,872 4120

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) 
мастерской, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

2,354 5180

2. Начальник смены (участка): высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оператив-
ному управлению производством не менее 3 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника смены (участка), 
отнесенной к III группе по оплате труда руководителей

1,418 3120

при выполнении должностных обязанностей начальника смены (участка), 
отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей

1,709 3760

при выполнении должностных обязанностей начальника смены (участка), 
отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

2,027 4460

3. Начальник гаража: высшее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организа-
ции, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей

1,559 3430

при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организа-
ции, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей

1,872 4120

Продолжение на следующей стр.
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при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организа-
ции, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей

2,19 4820

при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организа-
ции, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

2,354 5180

4. Начальник цеха (участка): высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических 
должностях не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха (участка) ор-
ганизации, отнесенной к III-IV группам по оплате труда руководителей

1,872 4120

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха (участка), 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, организации, от-
несенной ко II группе по оплате труда руководителей

2,027 4460

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха (участка), от-
несенного к I группе по оплате труда руководителей, организации, отнесен-
ной ко II группе по оплате труда руководителей; цеха (участка), отнесенно-
го ко II группе по оплате труда руководителей, организации, отнесенной к 
I группе по оплате труда руководителей

2,19 4820

при выполнении должностных обязанностей начальника цеха (участка), 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, организации, отне-
сенной к I группе по оплате труда руководителей

2,354 5180

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 2600 

Первый квалификационный уровень

1. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка 
по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 
3 лет

1,0 2600

2. Специалист по кадрам: высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы

1,0 2600

3. Специалист по кадрам: высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет

1,2 3120

4. Бухгалтер-ревизор: среднее профессиональное (экономическое) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы или специальная под-
готовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю 
не менее 3 лет

1,092 2840

5. Документовед, социолог: высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,0 2600

6. Инженер, инженер по метрологии: высшее профессиональное (техни-
ческое) образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы 
в должности техника (техника по метрологии) I категории не менее 3 лет 
либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профес-
сиональным образованием, не менее 5 лет

1,0 2600

7. Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям: высшее 
профессиональное (техническое) образование, подготовка по специаль-
ной программе без предъявления требований к стажу работы

1,0 2600

8. Специалист по мобилизационной подготовке экономики: высшее профес-
сиональное (техническое или экономическое) образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профессиональное (тех-
ническое или экономическое) образование и стаж работы на должностях, 
замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим 
или экономическим) образованием, не менее 3 лет

1,0 2600

9. Инженер по нормированию труда, инженер по организации труда: высшее 
профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образо-
вание без предъявления требований к стажу работы либо среднее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности техника I категории 
не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

1,0 2600

10. Инженер по охране труда: высшее профессиональное (техническое) об-
разование без предъявления требований к стажу работы либо среднее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 
5 лет

1,0 2600

11. Инженер-программист (программист): высшее профессиональное (техни-
ческое или инженерно-экономическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности 
техника                I категории не менее 3 лет либо других должностях, заме-
щаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не 
менее 5 лет

1,0 2600

12. Инженер-программист III категории: высшее профессиональное (техни-
ческое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по 
специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на 
инженерно-технических должностях без квалификационной категории

1,092 2840

13. Инженер по радиационной безопасности: высшее профессиональное об-
разование по одной из специальностей «Ядерные физика и технологии», 
«Химическая технология материалов современной энергетики» без предъ-
явления требований к стажу работы

1,584 4120

14. Инженер-электроник (электроник): высшее профессиональное (техни-
ческое) образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее        3 лет либо других должностях, 
замещаемых специалистами со средним профессиональным образовани-
ем, не менее 5 лет

1,0 2600

15. Инженер-электроник (электроник) III категории: высшее профессиональ-
ное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приоб-
ретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических 
должностях без квалификационной категории

1,092 2840

16. Инженер-энергетик (энергетик): высшее профессиональное (техническое) 
образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
техника I категории не менее        3 лет либо других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 
5 лет

1,0 2600

17. Математик III категории: высшее профессиональное (математическое) об-
разование без предъявления требований к стажу работы

1,092 2840

18.  Методист по физической культуре: высшее профессиональное (физкуль-
турное) образование без предъявления требований к стажу работы либо 
среднее профессиональное (физкультурное) образование и стаж работы 
по физической культуре в должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным (физкультурным) образованием, не менее 
2 лет

1,092 2840

19. Психолог: высшее профессиональное (психологическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,0 2600

20. Редактор: высшее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы

1,0 2600

21. Экономист, экономист по финансовой работе: высшее профессиональ-
ное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу 
работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности техника I категории не менее     3 лет или других 
должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием, не менее 5 лет

1,0 2600

22. Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельнос-
ти: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъ-
явления требований к стажу работы либо среднее профессиональное об-
разование и стаж работы по учету и контролю в должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 
5 лет

1,0 2600

23. Экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра: 
высшее экономическое образование без предъявления требований к ста-
жу работы

1,0 2600

24 Экономист по договорной и претензионной работе: высшее профессио-
нальное (техническое) образование без предъявления требований к стажу 
работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, за-
мещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, 
не менее 5 лет

1,0 2600

25 Экономист по планированию, экономист по  труду: высшее профессио-
нальное (экономическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности техника по планированию (труду) I категории не менее 3 лет 
или других должностях, замещаемых специалистами со средним професси-
ональным образованием, не менее 5 лет

1,0 2600

26 Юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых спе-
циалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

1,0 2600

Второй квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория 

1. Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) обра-
зование без предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности 
бухгалтера не менее 3 лет

1,092 2840

2. Бухгалтер-ревизор II категории: высшее профессиональное (экономи-
ческое) образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
в должности бухгалтера-ревизора не менее 3 лет

1,2 3120

3. Документовед II категории, социолог II категории: высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности документоведа (социолога) 
не менее 3 лет

1,2 3120

4. Инженер II категории, инженер по метрологии II категории: высшее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
инженера (инженера по метрологии) или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

5. Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям II катего-
рии: высшее профессиональное (техническое) образование, подготовка по 
специальной программе и стаж работы в должности инженера по граждан-
ской обороне и чрезвычайным ситуациям не менее 3 лет

1,2 3120

6. Специалист по мобилизационной подготовке экономики II категории: вы-
сшее профессиональное (техническое или экономическое) образование 
и стаж работы в должности специалиста по мобилизационной подготовке 
экономики или на других должностях, замещаемых специалистами с вы-
сшим профессиональным (техническим или экономическим) образовани-
ем, не менее 3 лет

1,2 3120

7. Инженер по организации труда II категории, инженер по нормированию 
труда II категории: высшее профессиональное (техническое или инженер-
но-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по 
нормированию (организации) труда не менее 3 лет

1,2 3120

8. Инженер по охране труда II категории: высшее профессиональное (техни-
ческое) образование и стаж работы в должности инженера по охране  тру-
да и технике безопасности или других инженерно-технических должностях, 
замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, 
не менее 3 лет

1,2 3120

9. Инженер-программист II категории: высшее профессиональное (техни-
ческое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в 
должности инженера-программиста III категории или других инженерно-
технических должностях, замещаемых специалистами с высшим професси-
ональным образованием, не менее 3 лет

1,319 3430

10. Инженер по радиационной безопасности      II категории: высшее профес-
сиональное образование по специальностям «Ядерные физика и техно-
логии», «Химическая технология материалов современной энергетики» 
и стаж работы в должности инженера по радиационной безопасности не 
менее 3 лет

1,715 4460

11. Инженер-электроник II категории: высшее профессиональное (техничес-
кое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III 
категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых 
специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее           
3 лет

1,319 3430

12. Инженер-энергетик (энергетик) II категории: высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности инженера-энерге-
тика или других инженерно-технических должностях, замещаемых специа-
листами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

13. Математик II категории: высшее профессиональное (математическое) обра-
зование и стаж работы в должности математика не менее 3 лет

1,319 3430

14. Психолог II категории: высшее профессиональное (психологическое) обра-
зование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет

1,2 3120

15. Редактор II категории: высшее профессиональное образование и стаж ра-
боты в должности редактора не менее 3 лет

1,2 3120

16. Экономист II категории, экономист по финансовой работе II категории: 
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
в должности экономиста (экономиста по финансовой работе) либо других 
инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с вы-
сшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

17. Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельнос-
ти II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование 
и стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности либо других должностях, замещаемых специ-
алистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

18. Экономист ВЦ (ИВЦ) II категории: высшее экономическое или инженерно-
экономическое образование и стаж работы в должности экономиста ВЦ 
(ИВЦ) или других инженерно-технических должностях, замещаемых специ-
алистами с высшим образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

19. Экономист по договорной и претензионной работе II категории: высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
экономиста по договорной и претензионной работе либо других инженер-
но-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим про-
фессиональным образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

20. Экономист по планированию II категории, экономист по труду II категории: 
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста по планированию (по труду) или других инженерно-
технических должностях, замещаемых специалистами с высшим професси-
ональным образованием, не менее 3 лет

1,2 3120

21. Юрисконсульт II категории: высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других долж-
ностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образо-
ванием, не менее 3 лет

1,2 3120

Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается  I внутридолжностная категория 

1. Бухгалтер I категории, бухгалтер-ревизор I категории: высшее профессио-
нальное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгал-
тера (бухгалтера-ревизора) II категории не менее 3 лет

1,319 3430

2. Документовед I категории, социолог I категории: высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности документоведа (социолога) II 
категории не менее 3 лет

1,319 3430

3. Инженер I категории, инженер по метрологии I категории: высшее профес-
сиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инже-
нера (инженера по метрологии) II категории не менее 3 лет

1,319 3430

4. Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям I категории: 
высшее профессиональное (техническое) образование, подготовка по 
специальной программе и стаж работы в должности инженера по граждан-
ской обороне и чрезвычайным ситуациям II категории не менее 3 лет

1,319 3430

5. Специалист по мобилизационной подготовке экономики I категории: вы-
сшее профессиональное (техническое или экономическое) образование 
и стаж работы в должности специалиста по мобилизационной подготовке 
экономики II категории не менее 3 лет

1,319 3430

6. Инженер по организации труда I категории, инженер по  нормированию 
труда I категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое 
или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ор-
ганизации (нормированию) труда  II категории  не менее 3 лет

1,319 3430

Продолжение на следующей стр.
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7. Инженер по охране труда I категории: высшее профессиональное (техни-
ческое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда 
и технике безопасности труда II категории не менее 3 лет

1,319 3430

8. Инженер-программист I категории: высшее профессиональное (техничес-
кое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в долж-
ности инженера-программиста II категории не менее 3 лет

1,584 4120

9. Инженер по радиационной безопасности I категории: высшее профессио-
нальное образование по специальностям «Ядерные физика и технологии», 
«Химическая технология материалов современной энергетики» и стаж ра-
боты в должности инженера по радиационной безопасности II категории 
не менее 3 лет

1,853 4820

10. Инженер-электроник (электроник)                        I категории: высшее профес-
сиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инже-
нера-электроника II категории не менее 3 лет

1,584 4120

11. Инженер-энергетик (энергетик) I категории: высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности инженера-энерге-
тика II категории не менее 3 лет

1,319 3430

12. Математик I категории: высшее профессиональное (математическое) обра-
зование и стаж работы в должности математика II категории не менее 3 лет

1,584 4120

13. Психолог I категории: высшее профессиональное (психологическое) обра-
зование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет

1,319 3430

14. Редактор I категории: высшее профессиональное образование и стаж рабо-
ты в должности редактора II категории не менее 3 лет

1,319 3430

15. Экономист I категории, экономист по финансовой работе I категории: вы-
сшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста (экономиста по финансовой работе) II категории не 
менее 3 лет

1,319 3430

16. Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельнос-
ти I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности II категории не менее 3 лет

1,319 3430

17. Экономист ВЦ (ИВЦ) I категории: высшее экономическое или инженерно-
экономическое образование и стаж работы в должности экономиста ВЦ 
(ИВЦ) II категории не менее 3 лет

1,319 3430

18. Экономист по договорной и претензионной работе I категории: высшее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
экономиста по договорной и претензионной работе II категории не менее 
3 лет

1,319 3430

19 Экономист по планированию I категории, экономист по труду I категории: 
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста по планированию (по труду) II категории не менее 
3 лет

1,319 3430

20 Юрисконсульт I категории: высшее профессиональное (юридическое) об-
разование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 
3 лет

1,319 3430

Четвертый квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается производное должностное наименование «ведущий» 

1. Ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер-ревизор: высшее профессиональ-
ное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 
(бухгалтера-ревизора) I категории не менее 3 лет

1,584 4120

2. Ведущий документовед, ведущий социолог: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности документоведа (социолога) I ка-
тегории не менее 3 лет

1,584 4120

3. Ведущий инженер, ведущий инженер по метрологии: высшее профессио-
нальное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера 
(инженера по метрологии) I категории не менее 3 лет

1,584 4120

4. Ведущий инженер по организации труда, ведущий инженер по нормирова-
нию труда: высшее профессиональное (техническое или инженерно-эконо-
мическое) образование и стаж работы в должности инженера по организа-
ции (нормированию) труда I категории не менее 3 лет

1,584 4120

5. Ведущий инженер по охране труда: высшее профессиональное (техниче-
ское) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда 
и технике безопасности I категории не менее 3 лет

1,584 4120

6. Ведущий инженер-программист: высшее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности 
инженера-программиста I категории не менее 3 лет

1,853 4820

7. Ведущий инженер по радиационной безопасности: высшее профессио-
нальное образование по специальностям «Ядерные физика и технологии», 
«Химическая технология материалов современной энергетики» и стаж ра-
боты в должности инженера по радиационной безопасности I категории не 
менее 3 лет

1,992 5180

8. Ведущий инженер-электроник (электроник): высшее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электро-
ника  I категории не менее 3 лет

1,853 4820

9. Ведущий инженер-энергетик (энергетик): высшее профессиональное (тех-
ническое) образование и стаж работы в должности инженера энергетика 
I категории не менее 3 лет

1,584 4120

10. Ведущий математик: высшее профессиональное (математическое) образо-
вание и стаж работы в должности математика I категории не менее 3 лет

1,853 4820

11. Ведущий психолог: высшее профессиональное (психологическое) образо-
вание и стаж работы в должности психолога I категории не менее  3 лет

1,584 4120

12. Ведущий редактор: высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности редактора I категории не менее 3 лет

1,584 4120

13. Ведущий экономист, ведущий экономист по финансовой работе: высшее 
профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в долж-
ности экономиста (экономиста по финансовой работе) I категории не ме-
нее 3 лет

1,584 4120

14. Ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности: высшее профессиональное (экономическое) образование и 
стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности I категории не менее 3 лет

1,584 4120

15. Ведущий экономист ВЦ (ИВЦ): высшее экономическое или инженерно-эко-
номическое образование и стаж работы в должности экономиста ВЦ (ИВЦ) 
I категории не менее 3 лет

1,584 4120

16. Ведущий экономист по договорной и претензионной работе: высшее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
экономиста по договорной и претензионной работе I категории не менее 
3 лет

1,584 4120

17. Ведущий экономист по планированию, ведущий экономист по труду: вы-
сшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности экономиста по планированию (по труду) I категории не менее 
3 лет

1,584 4120

18. Ведущий юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) обра-
зование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 
3 лет

1,584 4120

Пятый квалификационный уровень

1. Главные специалисты (в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских): 
высшее профессиональное образование по профилю работы и стаж рабо-
ты по специальности в должности ведущего специалиста не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреж-
дения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1,584 4120

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреж-
дения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,715 4460

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреж-
дения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,853 4820

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреж-
дения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,992 5180

2. Заместитель главного бухгалтера: высшее профессиональное (экономичес-
кое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на 
руководящих должностях, не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгал-
тера в учреждении, отнесенном к V группе по оплате труда руководителей

1,715 4460

при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгал-
тера в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей

1,853 4820

при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бух-
галтера в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководи-
телей;

1,992 5180

при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгал-
тера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководите-
лей

2,146 5580

при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгал-
тера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

2,303 5990

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 3760

Первый квалификационный уровень

1. Начальник отдела кадров: высшее профессиональное образование и стаж 
работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и 
руководящих должностях не менее 5 лет

2. Начальник отдела материально-технического снабжения: высшее профес-
сиональное (экономическое или инженерно-экономическое) образование 
и стаж работы по специальности в области материально-технического 
снабжения не менее 5 лет

3. Начальник отдела организации и оплаты труда: высшее профессиональное 
(экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж рабо-
ты по специальности в области организации и оплаты труда не менее 5 лет

4. Начальник отдела охраны труда: высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по охране труда на инженерно-технических и 
руководящих должностях не менее 5 лет

5. Начальник планово-экономического отдела: высшее профессиональное 
(экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж ра-
боты по специальности в области экономического планирования не менее         
5 лет

6. Начальник финансового отдела: высшее профессиональное (экономичес-
кое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специ-
альности в области организации финансовой деятельности не менее 5 лет

7. Начальник юридического отдела: высшее профессиональное (юридиче-
ское) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет

8. Начальник отдела (штаба) гражданской обороны и чрезвычайных ситуа-
ций: высшее профессиональное (техническое) образование, подготовка 
по специальной программе и стаж работы на руководящих должностях не 
менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей

1,0 3760

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1,095 4120

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,186 4460

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей

1,281 4820

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учрежде-
ния, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,377 5180

8. Начальник отдела медицинского склада мобилизационного резерва: вы-
сшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не 
менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела меди-
цинского склада мобилизационного резерва, имеющего площадь менее 
1 тыс. кв. м

1,0 3760

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела медицин-
ского склада мобилизационного резерва, имеющего площадь от 1 до 3 тыс. 
кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего меди-
цинским складом мобилизационного резерва, имеющего площадь менее 
1 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,095 4120

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела медицинс-
кого склада мобилизационного резерва, имеющего площадь склада от 3 до 
5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего 
медицинским складом мобилизационного резерва, имеющего площадь от 
1 до 3 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,186 4460

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела медицин-
ского склада мобилизационного резерва, имеющего площадь склада более 
5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего 
медицинским складом мобилизационного резерва, имеющего площадь от 
3 до 5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,281 4820

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела медицин-
ского склада мобилизационного резерва, имеющего площадь склада более 
5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,377 5180

Второй квалификационный уровень

1. Главный метролог: высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководя-
щих должностях по метрологическому обеспечению производства не ме-
нее 5 лет

2. Главный механик: высшее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих 
должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 
5 лет

3. Главный энергетик: высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководя-
щих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли народ-
ного хозяйства не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей главного (метролога, меха-
ника, энергетика)  учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда 
руководителей

1,281 4820

при выполнении должностных обязанностей главного (метролога, меха-
ника, энергетика) учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда 
руководителей

1,377 5180

при выполнении должностных обязанностей главного (метролога, меха-
ника, энергетика) учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда 
руководителей

1,484 5580

при выполнении должностных обязанностей главного (метролога, механи-
ка, энергетика) учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руко-
водителей

1,593 5990

4. Главный инженер: высшее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей главного инженера учрежде-
ния, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей

1,377 5180

при выполнении должностных обязанностей главного инженера учрежде-
ния, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей

1,484 5580

при выполнении должностных обязанностей главного инженера учрежде-
ния, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

1,593 5990

при выполнении должностных обязанностей главного инженера учрежде-
ния, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,718 6460

5. Заведующий медицинским складом мобилизационного резерва: высшее 
профессиональное образование по специальности «Фармация» и сертифи-
кат специалиста по специальности «Управление и экономика фармации», 
стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 
3 лет

при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским 
складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. кв. м

1,095 4120

при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским 
складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 1 до 3 тыс. кв. 
м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицин-
ским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. 
кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,186 4460

при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским 
складом мобилизационного резерва, имеющим площадь склада от 3 до 
5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего 
медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 
1 до 3 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,281 4820

Продолжение на следующей стр.



XXIОФИЦИАЛЬНО10.06.2011 г.

при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским 
складом мобилизационного резерва, имеющим площадь склада более 
5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего 
медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 
3 до 5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,377 5180

при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским 
складом мобилизационного резерва, имеющим площадь склада более 
5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов

1,484 5580

Третий квалификационный уровень

1. Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения: высшее профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет

при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, за-
ведующего) филиала, отнесенного к IV группе по оплате труда руководи-
телей

1,484 5580

при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заве-
дующего) филиала, отнесенного к III руппе по оплате труда руководителей

1,593 5990

при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, за-
ведующего) филиала, отнесенного ко II группе по оплате труда руководи-
телей

1,718 6460

при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заве-
дующего) филиала, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

1,859 6990

Приложение № 11
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей, специалистов и 
служащих в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

 Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

2010

1. Помощник воспитателя: среднее профессиональное образование без 
предъявления требований  к стажу работы или среднее (полное) общее 
образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу 
работы

1,0 2010

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала  второго уровня

2100

Первый квалификационный уровень

1. Младший воспитатель: среднее (полное) общее образование и курсовая 
подготовка без предъявления требований к стажу работы

1,0 2100

2. Младший воспитатель: среднее (полное) общее образование, курсовая под-
готовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет

1,109 2330

3. Младший воспитатель: среднее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы

1,238 2600

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

2840

Первый квалификационный уровень

1. Инструктор по физической культуре:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогичес-
кой работы от 5 до 10 лет 

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы свыше 10 лет 

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет или II квалификационная категория 

1,45 4120

I квалификационная категория 1,570 4460

высшая квалификационная категория 1,697 4820

2. Музыкальный руководитель: 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогичес-
кой работы от 5 до 10 лет 

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы свыше 10 лет 

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет или II квалификационная категория

1,45 4120

I квалификационная категория 1,570 4460

высшая квалификационная категория 1,697 4820

Второй квалификационный уровень

1. Педагог дополнительного образования:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогичес-
кой работы от 5 до 10 лет

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,45 4120

II квалификационная категория 1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

2. Педагог-организатор:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет 

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,45 4120

II квалификационная категория 1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

Третий квалификационный уровень

1. Воспитатель:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до 5 лет 

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы свыше 10 лет

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
10 до 20 лет 

1,45 4120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет или II квалификационная категория

1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

2. Педагог-психолог:

высшее психологическое или высшее педагогическое образование с до-
полнительной специальностью «Психология» без предъявления требова-
ний к стажу работы

1,098 3120

высшее психологическое или высшее педагогическое образование с до-
полнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности 
педагога-психолога (психолога) от 2 до 5 лет

1,207 3430

высшее психологическое или высшее педагогическое образование с до-
полнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности 
педагога-психолога (психолога) от 5 до 10 лет 

1,323 3760

высшее психологическое или высшее педагогическое образование с до-
полнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности 
педагога-психолога (психолога) свыше 10 лет

1,45 4120

II квалификационная категория 1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

3. Методист:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет

1,0 2840

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 8 лет

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
8 до 12 лет

1,207 3430

II квалификационная категория 1,323 3760

I квалификационная категория 1,45 4120

высшая квалификационная категория 1,570 4460

Четвертый квалификационный уровень

1. Преподаватель; учитель:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы;

1,0 2840

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,098 3120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогичес-
кой работы от 5 до 10 лет

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы свыше 10 лет

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по 
профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образо-
вательного учреждения), (для преподавателей музыкальных дисциплин)

1,45 4120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы 
по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) 
образовательного учреждения), (для преподавателей музыкальных дис-
циплин) либо II квалификационная категория 

1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

2. Учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед):

высшее дефектологическое образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,098 3120

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет

1,207 3430

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет

1,323 3760

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 
10 до 20 лет

1,45 4120

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет или II квалификационная категория либо высшее професси-
ональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической 
консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях) 

1,570 4460

I квалификационная категория либо высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не 
менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)

1,697 4820

высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное 
образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консуль-
тации не менее                 10 лет (для работающих в этих учреждениях)

1,823 5180

3. Старший воспитатель:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не 
менее 1 года

1,207 3430

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
2 до 5 лет

1,323 3760

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет

1,45 4120

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет или II квалификационная категория

1,570 4460

I квалификационная категория 1,697 4820

высшая квалификационная категория 1,823 5180

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений

3440

Первый квалификационный уровень

1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабо-
раторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пун-
ктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структур-
ными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного образования детей:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий I квалификационную категорию

1,0 3440

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к 
IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную 
категорию

1,095 3770

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном 
к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалифика-
ционную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию

1,201 4130

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к 
III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификаци-
онную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию

1,296 4460

Окончание на следующей стр.
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высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном 
ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалифика-
ционную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию

1,401 4820

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на 
педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к 
I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификаци-
онную категорию

1,505 5180

Приложение № 12
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей, специалистов и 
служащих в сфере  культуры, искусства и кинематографии

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, 
искусства и кинематографии

II. Профессиональная квалификационная группа второго уровня 2590

Второй квалификационный уровень

1. Библиотекарь, библиограф: среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и курсовая подготовка

1,003 2600

2. Библиотекарь II категории, библиограф II категории: высшее професси-
ональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование и стаж работы в должнос-
ти библиотекаря, библиографа не менее 3 лет 

1,204 3120

3. Библиотекарь I категории, библиограф I категории: высшее профессио-
нальное образование и стаж работы в должности библиотекаря II кате-
гории, библиографа II категории не менее 3 лет

1,451 3760

Третий квалификационный уровень

Ведущий библиотекарь; ведущий библиограф: высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, 
библиографа I категории не менее 3 лет

1,59 4120

Четвертый квалификационный уровень

1. Главный библиотекарь; главный библиограф:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 
библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет 

1,59 4120

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ве-
дущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 3 лет 

1,861 4820

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ве-
дущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 5 лет 

2,0 5180

Приложение № 13
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы профессий рабочих в сфере 
культуры, искусства и кинематографии

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

1 2 3 4 5

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

I. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии первого уровня»

2000

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,0 2000

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
2-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,015 2030

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
3-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,03 2060

Приложение № 14
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы общеотраслевых профессий 
рабочих

№ 
п/п

Наименование должности Оклад по ПКГ, 
ставка по ПКГ, 

рублей

Повышающий 
коэффициент 

по занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 

заработной 
платы, рублей

1 2 3 4 5

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого  уровня»

2000

Первый квалификационный уровень

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 1-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих

1,0 2000

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 2-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих

1,015 2030

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 3-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих

1,03 2060

Второй квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» 
(старший по смене)

1,1 2200

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

2200

Первый квалификационный уровень

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,0 2200

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
5-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,059 2330

Второй квалификационный уровень

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
6-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,181 2600

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
7-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,29 2840

Третий квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,418 3120

Четвертый квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих,  выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы: аппаратчик гидролиза, ап-
паратчик дегидрирования, аппаратчик экстрагирования, водитель автомо-
биля «скорой медицинской помощи», газосварщик, машинист холодильных 
установок, оптик медицинский, рабочие станочники (токари, фрезеровщики, 
шлифовальщики и др.), слесарь по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования, слесарь-электрик по ремонту и обслужива-
нию вентиляции, слесарь-электромонтажник, столяр, электромеханик по ре-
монту медицинского оборудования, электромонтер по ремонту аппаратуры, 
релейной защиты и автоматики, электромонтер связи, электросварщик

1,559 3430

Примечания:
1. К профессиям рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся про-

фессии рабочих, имеющих 6-й разряд, согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС), и выполняющих работы, 
предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы, устанавливается оклад по четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной 
группы профессий рабочих второго уровня.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из четвертого квалификационного уровня профессиональ-
ной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня в соответствии с настоящим перечнем решается администрацией 
с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах 
средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть 
предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 15
к Примерному положению об оплате труда работников 

всех типов муниципальных учреждений здравоохранения города Кемерово

ПОКАЗАТЕЛИ 
и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам  по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения устанавливается управлением здравоохранения админист-
рации города Кемерово по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд: 

1.1. Группа по оплате труда руководителей Число сметных коек

I 1210 и более

II от 810 до 1209

III от 510 до 809

IV от 260 до 509

V до 259

Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагности-
ческие (клинико-диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, 
предусмотренным в подпункте 1.1.

1.2. Санатории, санатории-профилактории, специализированные санаторные детские лагеря круглогодичного действия:  

Группы по оплате труда руководителей Число сметных коек 

I 2010 и более

II от 1510 до 2009

III от 1010 до 1509

IV от 510 до 1009

V до 509

1.3. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные центры, центры планирования семьи и репродукции:  

Группы по оплате труда руководителей Число сметных коек 

II 251 и более

III от 101 до 250

IV до 100

2. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а 
также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах при стационарах.

3. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточ-
ного пребывания (кроме учреждений здравоохранения, предусмотренных в пунктах 4 - 9 настоящего приложения):

3.1. Группа по оплате труда руководителей Число врачебных должностей 

I 301 и более

II от 221 до 300

III от 151 до 220

IV от 66 до 150

V до 65

3.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу 
выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 3.

3.3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие 
стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по опла-
те труда, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2 и 1.3, относятся по оплате труда руководителей по более высокому показателю 
с увеличением на одну группу.

3.4. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей, их 
заместителей-врачей, врачей – руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содер-
жатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в 
целых числах, дробная часть не учитывается.

4. Молочные кухни

Группы по оплате труда руководителей Количество приготовляемых порций молока и молочных 
смесей в день (в тыс.)

I 20 и более

II от 9 до 19

III от 4 до 8

IV от 2, 5 до 3

V до 2,5

5. Аптеки лечебно-профилактических учреждений

Группы по оплате 
труда руководителей 

аптек

Число сметных коек

Больницы, госпитали для 
ветеранов войн, диспансеры

Санатории, психиатрические 
(психоневрологические) больницы 

и диспансеры

Родильные дома

I 1210 и более 2010 и более –

II от 810 до 1209 от 1510 до 2009 251 и более

III от 510 до 809 от 1010 до 1509 от 101 до 250

IV от 260 до 509 от 510 до 1009 до 100

V свыше 50 до 259 свыше 50 до 509 –

Окончание. Начало на стр. IX-XXI
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Приложение к Приказу Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н
(с кодами показателей бухгалтерской отчетности, утвержденными 
Приказом Госкомстата РФ № 475, Минфина РФ № 102н от 14.11.2003)

Бухгалтерский баланс
на  31 декабря 2010  г. Коды

Форма № 1 по ОКУД 0710001
Дата (год, месяц, число) 2010 12 31

Организация                         ОАО «Кузбасская электросетевая компания» по ОКПО 70611828
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 4205054879
Вид деятельности Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества по ОКВЭД 70.20.2
Организационно-правовая форма/форма собственности

47 42

Открытые акционерные общества / Смешанная российская собственность

по ОКОПФ/ОКФС
с долей собственности субъектов Российской Федерации 
(введено Изменением N 1/99, утв. Госстандартом РФ)
Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ 384
Местонахождение (адрес) 650000, 42, Кемерово, Н.Островского, 32, 310

Дата утверждения
Дата отправки (принятия)

АКТИВ Код 
показателя

На начало 
отчетного года

На конец 
отчетного периода

1 2 3 4
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

110 - -Нематериальные активы по остаточной стоимости
Основные средства по остаточной стоимости 120 36 859 32 481
Незавершенное строительство 130 9 753 5 553
Доходные вложения в материальные ценности 135 - -
Долгосрочные финансовые вложения 140 - -
Отложенные налоговые активы 145 906 1 191
Прочие внеоборотные активы 150 - -

ИТОГО по разделу I 190 47 518 39 225
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

210 33 314 12 910Запасы
в том числе:

211 4 530 12сырье, материалы и другие аналогичные ценности
животные на выращивании и откорме 212 - -
затраты в незавершенном производстве 213 11 882 -
готовая продукция и товары для перепродажи 214 - -
товары отгруженные 215 - -
расходы будущих периодов 216 16 902 12 898
прочие запасы и затраты 217 - -

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 220 2 338 1 432
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем че-
рез 12 месяцев после отчетной даты) 230 - -

  в том числе покупатели и заказчики 231 - -
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 
месяцев после отчетной даты) 240 56 164 59 087

  в том числе покупатели и заказчики 241 31 503 37 471
Краткосрочные финансовые вложения 250 0 14 680
Денежные средства 260 552 65
Прочие оборотные активы 270 -0 0

ИТОГО по разделу II 290 92 368 88 174
БАЛАНС 300 139 886 127 399
ПАССИВ Код 

показателя
На начало 

отчетного года
На конец 

отчетного периода
1 2 3 4

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
410 101 101Уставный капитал

Собственные акции, выкупленные у акционеров 415 (-) (-)
Добавочный капитал 420 346 346
Резервный капитал 430 25 25
в том числе: резервы, образованные в соответствии с законодательством 431 - -
резервы, образованные в соответствии с учредительными документами 432 25 25
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 94 642 108 959

ИТОГО по разделу III 490 95 114 109 431
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

510 - -Займы и кредиты
Отложенные налоговые обязательства 515 709 9
Прочие долгосрочные обязательства 520 - -

ИТОГО по разделу IV 590 709 9
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты 610 - -
Кредиторская задолженность 620 41 805 16 247

в том числе:
621поставщики и подрядчики 28 445 9 050

задолженность перед персоналом организации 622 230 -0
задолженность перед государственными внебюджетными фондами 623 2 504 6
задолженность по налогам и сборам 624 9 186 6 051

     прочие кредиторы 625 1 440 1 140
Задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов 630 - -
Доходы будущих периодов 640 2 234 1 699
Резервы предстоящих расходов 650 - -
Прочие краткосрочные обязательства 660 24 13

ИТОГО по разделу V 690 44 063 17 959
БАЛАНС 300 139 886 127 399

Справка о наличии ценностей, учитываемых на забалансовых счетах
Арендованные основные средства 910 4 647 4 647
Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение 920 0 0
Товары, принятые на комиссию 930 0 0
Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов 940 0 0
Обеспечения обязательств и платежей полученные 950 0 0
Обеспечения обязательств и платежей выданные 960 0 0
Износ жилищного фонда 970 0 0
Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных объектов 980 0 0
Нематериальные активы, полученные в пользование 990 0 0

Руководитель     Куруч И. П. Главный бухгалтер    Саблук С. А.
   (подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«31»   марта  2011  г.

Приложение к Приказу Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н
(в ред. Приказа Минфина РФ  от 18.09.2006 № 115н)

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
                                за  12 месяцев 2010  г. Коды

Форма № 2 по ОКУД 0710002
Дата (год, месяц, число) 2010 12 31

Организация                         ОАО «Кузбасская электросетевая компания» по ОКПО 70611828
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 4205054879
Вид деятельности Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества по ОКВЭД 70.20.2
Организационно-правовая форма/форма собственности

47 42

Открытые акционерные общества / Смешанная российская собственность

по ОКОПФ/ОКФС
с долей собственности субъектов Российской Федерации 
(введено Изменением N 1/99, утв. Госстандартом РФ)
Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по ОКЕИ 384/385

Показатель За отчетный 
период

За аналогичный период 
предыдущего годанаименование код

1 2 3 4
Доходы и расходы по обычным видам деятельности

010 32956 351915

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом 
налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных 
платежей)

1 2 3 4
Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 020 ( 17214 ) ( 360237 )
Валовая прибыль 029 15742 8322
Коммерческие расходы 030 ( ) ( )
Управленческие расходы 040 ( ) ( )
Прибыль (убыток) от продаж 050 15742 8322

Прочие доходы и расходы
060 55 511Проценты к получению

Проценты к уплате 070 ( 5 ) ( 100 )
Доходы от участия в других организациях 080
Прочие доходы 090 19791 394575
Прочие расходы 100 ( 10438 ) ( 402013 )

Прибыль (убыток) до налогообложения 140 25145 15349
Отложенные налоговые активы 141 286 618
Отложенные налоговые обязательства 142 ( 144 ) ( 133 )
Текущий налог на прибыль 150 ( 4906 ) ( - )

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 190 14319 ( 14680 )
СПРАВОЧНО

200 553 2318Постоянные налоговые обязательства (активы)
Базовая прибыль (убыток) на акцию
Разводненная прибыль (убыток) на акцию

РАСШИФРОВКА ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ
Показатель За отчетный период За аналогичный период предыдущего года

наименование код прибыль убыток прибыль убыток
1 2 3 4 5 6

Штрафы, пени и неустойки, признанные или по 
которым получены решения суда (арбитражно-
го суда) об их взыскании 396 28
Прибыль (убыток) прошлых лет
Возмещение убытков, причиненных неиспол-
нением или ненадлежащим исполнением обя-
зательств
Курсовые разницы по операциям в иностран-
ной валюте
Отчисления в оценочные резервы Х Х
Списание дебиторских и кредиторских задол-
женностей, по которым истек срок исковой 
давности 23 262

Руководитель     Куруч И. П. Главный бухгалтер    Саблук С. А.
   (подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«31»   марта  2011  г.

Приложение к Приказу Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н
(с кодами показателей бухгалтерской отчетности, утвержденными 
Приказом Госкомстата РФ № 475, Минфина РФ № 102н от 14.11.2003)

ОТЧЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ КАПИТАЛА
                                за  2010  г. Коды

Форма № 3 по ОКУД 0710003
Дата (год, месяц, число) 2010 12 31

Организация                         ОАО «Кузбасская электросетевая компания» по ОКПО 70611828
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 4205054879
Вид деятельности Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества по ОКВЭД 70.20.2
Организационно-правовая форма/форма собственности

47 42
Открытые акционерные общества / Смешанная российская собственность

по ОКОПФ/ОКФСс долей собственности субъектов Российской Федерации 
Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по ОКЕИ 384/385

II. Резервы
Показатель

Остаток Поступило Использовано Остатокнаименование код
1 2 3 4 5 6

Резервы, образованные в соответствии с
законодательством:  150   

I. Изменения капитала
Показатель

Уставный 
капитал

Добавочный 
капитал

Резервный 
капитал

Нераспределен-
ная прибыль 
(непокрытый 

убыток)

Итогонаименование
код

1 2 3 4 5 6 7
Остаток на 31 декабря года, предшествующего 
предыдущему ( 31.12.2008 г.)

001  100    -    25    109 586    109 711   

2009  г.
002  Х  Х  Х  -    -   (предыдущий год)

Изменения в учетной политике
Результат от переоценки объектов основных 
средств

003  Х  -    Х  -    -   

Пересчет ОНА, ОНО в связи с изменением 
ставки налога на прибыль  Х  -    -    111    111   

Остаток на 1 января предыдущего года 
( 01.01 2009 г )

004  100    -    25    109 697    109 822   

Результат от пересчета иностранных валют 005  Х  -    Х  Х  -   
Чистая прибыль 006  Х  Х  Х -14 680   -14 680   
Дивиденды 007  Х  Х  Х  (  376    )  (  376    ) 
Отчисления в резервный фонд 008  Х  Х  -    (  -    )  -   
Увеличение величины капитала за счет:

009  1    Х  Х  Х  1   
дополнительного выпуска акций
увеличения номинальной стоимости акций 010  -    Х  Х  Х  -   
реорганизации юридического лица 011  -    Х  Х  -    -   

Эмиссионный доход 012  -    346    -    346   
Уменьшение величины капитала за счет:

013  (  -    )  Х  Х  Х  (  -    ) 
уменьшения номинала акций
уменьшения количества акций 014  (  -    )  Х  Х  Х  (  -    ) 
реорганизации юридического лица 015  (  -    )  Х  Х  (  -    )  (  -    ) 

016  -    -    -    -    -   
Остаток на 31 декабря предыдущего года 
(31.12.2009 г. )

017  101    346    25    94 642    95 113   

20010  г.
018  Х  Х  Х  -    -   (отчетный год)

Изменения в учетной политике
Результат от переоценки объектов основных 
средств

019  Х  -    Х  -    -   

020  Х  -    -    -   
Остаток на 1 января отчетного года 
( 01.01.2010 г. )

100  101    346    25    94 642    95 113   

Результат от пересчета иностранных валют  Х  -    Х  Х  -   
Чистая прибыль  Х  Х  Х  14 319    14 319   
Дивиденды  Х  Х  Х  (  )  -   
Отчисления в резервный фонд 110  Х  Х  -    (  -    )  -   
Увеличение величины капитала за счет:

121  Х  Х  Х  -   
дополнительного выпуска акций
увеличения номинальной стоимости акций 122  -    Х  Х  Х  -   
реорганизации юридического лица 123  -    Х  Х  -    -   

125  -    -    -   
Уменьшение величины капитала за счет:

131  (  -    )  Х  Х  Х  (  -    ) 
уменьшения номинала акций
уменьшения количества акций 132  (  -    )  Х  Х  Х  (  -    ) 
реорганизации юридического лица 133  (  -    )  Х  Х  (  -    )  (  -    ) 

 -    -    -    -    -   
Остаток на 31 декабря отчетного года ( 
31.12.2010 г. )

140  101    346    25    108 961    109 432   

Начало. Окончание на стр. XXIV-XXVI
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Справки
Показатель Остаток на начало

отчетного года
Остаток на конец отчетного 

периоданаименование код
1 2 3 4

1) Чистые активы 200  97 347    111 130   
Из бюджета Из внебюджетных фондов

за отчетный 
год

за предыдущий 
год

за отчетный 
год

за предыдущий 
год

3 4 5 6
2) Получено на:

210  -    -    -    -   
расходы по обычным видам деятельности - всего

в том числе:
 -    -    -    -   

капитальные вложения во внеоборотные активы 220  -    -    -    -   
в том числе:

 -    -    -    -   строительсвто ЛЭП на ГУИН г.Мариинска
 -    -    -    -   
 -    -    -    -   

1 2 3 4 5 6

- - ( - ) -
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   

 -    -    (  -    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   

Резервы, образованные в соответствии с
учредительными документами:

Резервный фонд ( 25% от уставного капитала общаества )

 25    -    (  -    )  25   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  25    -    (  -    )  25   

 -    -    (  -    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   

Оценочные резервы:
Резерв по сомнительным долгам

 -    -    (  -    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    (  )  -   

 -    -    (  -    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   

 -    -    (  -    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   

Резервы предстоящих расходов:
На оплату отпусков работникам

 0    16 273    (  16 273    )  0   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  0    (  -    )  0   
На ежегодную выплату вознаграждения по итогам 
работы за год

 -    11 152    (  11 152    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    -    (  -    )  -   
На ремонт электросетевого хозяйства

 -    9 181    (  9 181    )  -   
(наименование резерва)

данные предыдущего года
данные отчетного года  -    (  -    )  -   

Руководитель     Куруч И. П. Главный бухгалтер    Саблук С. А.
   (подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«31»   марта  2011  г.

Приложение к Приказу Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н
ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

                                за  2010  г. Коды
Форма № 4 по ОКУД 0710004

Дата (год, месяц, число) 2010 12 31
Организация                         ОАО «Кузбасская электросетевая компания» по ОКПО 70611828
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 4205054879
Вид деятельности Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества по ОКВЭД 70.20.2
Организационно-правовая форма/форма собственности

47 42
Открытые акционерные общества / Смешанная российская собственность

по ОКОПФ/ОКФСс долей собственности субъектов Российской Федерации 
Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по ОКЕИ 384/385

Показатель За отчетный 
период

За аналогичный пери-
од предыдущего годанаименование код

1 2 3 4

Остаток денежных средств на начало отчетного года 010 552 7032

Движение денежных средств по текущей деятельности
020 59947 385968Средства, полученные от покупателей, заказчиков

Прочие доходы 030 17920 5303

Денежные средства, направленные: 100 ( 63725 ) ( 481499 )

на оплату приобретенных товаров, работ, услуг, сырья и иных оборотных 
активов 150 ( 28446 ) ( 192449 )

на оплату труда 160 ( 3992 ) ( 164073 )

на выплату дивидендов, процентов 170 ( 5 ) ( 376 )

на расчеты по налогам и сборам 180 ( 29296 ) ( 115762 )

( ) ( )

( ) ( )

на прочие расходы 190 ( 1986 ) ( 8839 )

Чистые денежные средства от текущей деятельности 200 14142 ( 90228 )

Движение денежных средств по инвестиционной деятельности

210 25054
Выручка от продажи объектов основных средств и иных внеоборотных акти-
вов

Выручка от продажи ценных бумаг и иных финансовых вложений 220

Полученные дивиденды 230

Полученные проценты 240 51

Поступления от погашения займов, предоставленных другим организациям 250 132000

Приобретение дочерних организаций 280 ( ) ( )

Приобретение объектов основных средств, доходных вложений в материаль-
ные ценности и нематериальных активов 290 ( ) ( 706 )

Приобретение ценных бумаг и иных финансовых вложений 300 ( ) ( )

Займы, предоставленные другим организациям 310 ( 14680 ) ( 114000 )

Чистые денежные средства от инвестиционной деятельности 340 ( 14629 ) 42348

1 2 3 4

Движение денежных средств по финансовой деятельности
350Поступления от эмиссии акций или иных долевых бумаг

Поступления от займов и кредитов, предоставленных другими организациями 360 7847 84790

Погашение займов и кредитов (без процентов) 400 ( 7847 ) ( 43390 )

Погашение обязательств по финансовой аренде 410 ( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

Чистые денежные средства от финансовой деятельности 430 41400

Чистое увеличение (уменьшение) денежных средств и их эквивалентов 440 ( 487 ) ( 6480 )

Остаток денежных средств на конец отчетного периода 450 65 552

Величина влияния изменений курса иностранной валюты по отношению к 
рублю 460

Руководитель     Куруч И. П. Главный бухгалтер    Саблук С. А.
   (подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«31»   марта  2011  г.

Приложение к Приказу Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н
(с кодами показателей бухгалтерской отчетности, утвержденными 
Приказом Госкомстата РФ № 475, Минфина РФ № 102н от 14.11.2003)

ПРИЛОЖЕНИЕ К БУХГАЛТЕРСКОМУ БАЛАНСУ
                                за  2010  г. Коды

Форма № 5 по ОКУД 0710005
Дата (год, месяц, число) 2010 12 31

Организация                         ОАО «Кузбасская электросетевая компания» по ОКПО 70611828
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 4205054879
Вид деятельности Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества по ОКВЭД 70.20.2
Организационно-правовая форма/форма собственности

47 42
Открытые акционерные общества / Смешанная российская собственность

по ОКОПФ/ОКФСс долей собственности субъектов Российской Федерации 
Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по ОКЕИ 384/385

Нематериальные активы
Показатель Наличие на начало 

отчетного года
Поступило Выбыло Наличие на конец 

отчетного периоданаименование код
1 2 3 4 5 6

Объекты интеллектуальной собственнос-
ти (исключительные права на результаты 
интеллектуальной собственности) 010  -    -    (  -    )  -   

в том числе:

011  -    -    (  -    )  -   

у патентообладателя на изобретение, 
промышленный образец, полезную мо-
дель
у правообладателя на программы ЭВМ, 
базы данных 012  -    -    (  -    )  -   
у правообладателя на топологии интег-
ральных микросхем 013  -    -    (  -    )  -   
у владельца на товарный знак и знак 
обслуживания, наименование места 
происхождения товаров 014  -    -    (  -    )  -   
у патентообладателя на селекционные 
достижения 015  -    -    (  -    )  -   

Организационные расходы 020  -    -    (  -    )  -   
Деловая репутация организации 030  -    -    (  -    )  -   

 -    -    (  -    ) 
Прочие 040  -    -    (  -    )  -   

Показатель На начало отчетного года На конец отчетного 
периоданаименование код

1 2 3 4
Амортизация нематериальных активов - всего 050  -  - 

Основные средства
Показатель Наличие на начало 

отчетного года
Поступило Выбыло

Наличие на конец 
отчетного периоданаименование код

1 2 3 4 5 6
Здания  5 470    24    (  -    )  5 494   
Сооружения и передаточные устройства  7 630    2 329    (  -    )  9 959   
Машины и оборудование  24 811    -    (  -    )  24 811   
Транспорные средства  25 836    337    (  -    )  26 173   
Производственный и хозяйственный инвентарь  5 554    -    (  -    )  5 554   
Рабочий скот  -    -    (  -    )  -   
Продуктивный скот  -    -    (  -    )  -   
Многолетние насаждения  -    -    (  -    )  -   
Другие виды основных средств  3 520    -    (  -    )  3 520   
Земельные участки и объекты природопользо-
вания

 36   
 9    (  -    )  45   

Капитальные вложения на коренное улучшение 
земель

 -   
 -    (  -    )  -   

Итого по  таблице  72 857    2 699    (  -    )  75 556   

Показатель На начало отчетного 
года

На конец отчетного 
периоданаименование код

1 2 3 4
Амортизация основных средств - всего 140  35 997    43 075   

в том числе:
 793    2 754   зданий и сооружений

машин, оборудования, транспортных средств  29 101    37 590   
других  6 103    2 731   

Передано в аренду объектов основных средств - всего  -    32 481   
в том числе:

 -    6 139   здания
сооружения  -    9 776   

       другие  -    16 566   
Переведено объектов основных средств на консервацию  -    -   
Получено объектов основных средств в аренду - всего  4 647    4 647   
Объекты недвижимости, принятые в эксплуатацию и находящиеся в процес-
се государственной регистрации  -    -   

Справочно.
Результат от переоценки объектов основных средств:

код На начало отчетно-
го года

На начало 
предыдущего года

2 3 4

первоначальной (восстановительной) стоимости 171  -    -   
амортизации 172  -    -   

Изменение стоимости объектов основных средств в результате достройки, 
дооборудования, реконструкции, частичной ликвидации

код На начало отчетно-
го года

На начало отчетно-
го периода

2 3 4
 -    -   

Доходные вложения в материальные ценности
Показатель Наличие на начало 

отчетного года
Поступило Выбыло Наличие на конец 

отчетного периоданаименование код

1 2 3 4 5 6

Имущество для передачи в лизинг  -    -    (  -    )  -   

Имущество, предоставляемое по дого-
вору проката  -    -    (  -    )  -   

Прочие  -    -    (  -    )  -   

Итого  -    -    (  -    )  -   

код
На начало отчетно-

го года
На конец отчетно-

го периода

1 2 3 4

Амортизация доходных вложений в ма-
териальные ценности  -    -   

Продолжение на следующей стр.
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Государственная помощь
Показатель Отчетный период За аналогичный период 

предыдущего годанаименование код

1 2 3 4

Получено в отчетном году бюджетных средств - всего 910  -  - 

Бюджетные кредиты - всего

на начало 
отчетного 

года

получено 
за отчетный 

период

возвращено 
за отчетный 

период

на конец 
отчетного 
периода

920  -  -  -  - 

Расходы на научно-исследовательские, опытно-конструкторские
и технологические работы

Виды работ Наличие на начало 
отчетного года

Поступило Списано Наличие на конец 
отчетного периоданаименование код

1 2 3 4 5 6

Всего 310  -  -  (  -  )  - 

Справочно.
Сумма расходов по незаконченным научно-исследовательским, опытно-конструк-
торским и технологическим работам

код На начало 
отчетного года

На конец отчетного 
года

2 3 4

320  -    -   

Сумма не давших положительных результатов расходов по научно-исследователь-
ским, опытно-конструкторским и техноло-
гическим работам, отнесенных на внереализационные расходы

код За отчетный 
период

За аналогичный 
период предыдущего 

года

2 3 4

 -    -   

Расходы на освоение природных ресурсов
Показатель Остаток на начало 

отчетного периода
Поступило Списано Остаток на конец 

отчетного периоданаименование код

1 2 3 4 5 6

Расходы на освоение природных ресурсов 
- всего

410  -  -  (  -  )  - 

Справочно.
Сумма расходов по участкам недр, не законченным поиском и оценкой место-
рождений, разведкой и (или) гидрогеологическими изысканиями и прочими 
аналогичными работами

код
На начало 

отчетного года
На конец отчетного 

периода

2 3 4

 -    -   

Сумма расходов на освоение природных ресурсов, отнесенных в отчетном пе-
риоде на внереализационные расходы как безрезультатные  -    -   

Финансовые вложения

Показатель Долгосрочные Краткосрочные

на начало 
отчетного года

на конец отчетно-
го периода

на начало 
отчетного года

на конец отчетно-
го периода

наименование код

1 2 3 4 5 6

Вклады в уставные (складочные) капиталы 
других организаций - всего

510
 -    -    -    -   

в том числе дочерних и зависимых хо-
зяйственных обществ

511
 -    -    -    -   

Государственные и муниципальные ценные 
бумаги

515
 -    -    -    -   

Ценные бумаги других организаций - всего 520  -    -    -    -   

в том числе долговые ценные бумаги 
(облигации, векселя)

521
 -    -    -    -   

Предоставленные займы 525  -    -    -   

Депозитные вклады 530  -    14 680   

Прочие 535  -    -    -    -   

Итого 540  -    -    -    14 680   

Из общей суммы финансовые вложе-
ния, имеющие текущую рыночную сто-
имость:

550

 -    -    -    -   
Вклады в уставные (складочные) капиталы 
других организаций - всего

в том числе дочерних и зависимых хо-
зяйственных обществ

551
 -    -    -    -   

Государственные и муниципальные ценные 
бумаги

555
 -    -    -    -   

Ценные бумаги других организаций - всего 560  -    -    -    -   

в том числе долговые ценные бумаги 
(облигации, векселя)

561
 -    -    -    -   

Прочие 565  -    -    -    -   

Итого 570  -    -    -    -   

Справочно. 580

 -    -    -    -   

По финансовым вложениям, имеющим теку-
щую рыночную стоимость, изменение стои-
мости в результате корректировки оценки

По долговым ценным бумагам разница 
между первоначальной стоимостью и но-
минальной стоимостью отнесена на финан-
совый результат отчетного периода

590  -    -    -   

 -   

Дебиторская и кредиторская задолженность

Показатель Остаток на 
начало отчетного 

года
Остаток на конец 

отчетного года
наименование код

1 2 3 4

Дебиторская задолженность:
 56 164    59 087   краткосрочная - всего

в том числе:

 31 503    37 471   расчеты с покупателями и заказчиками

авансы выданные  20 416    20 126   

прочая  4 245    1 490   

долгосрочная - всего  -    -   

в том числе:

расчеты с покупателями и заказчиками

авансы выданные

прочая

Итого  56 164    59 087   

Кредиторская задолженность:
 41 805    16 247   краткосрочная - всего

в том числе:

 28 445    9 050   расчеты с поставщиками и подрядчиками

авансы полученные  1 427    1 127   

расчеты по налогам и сборам  11 690    6 056   

кредиты

займы

прочая  243    13   

долгосрочная - всего  -    -   

в том числе:

 -    -   кредиты

займы  -    -   

Итого  41 805    16 247   

Расходы по обычным видам деятельности (по элементам затрат)
Показатель За отчетный год За предыдущий 

годнаименование код

1 2 3 4

Материальные затраты 710  2 001    131 002   

Затраты на оплату труда 720  3 319    157 968   

Отчисления на социальные нужды 730  712    37 690   

Амортизация 740  8 348    11 160   

Прочие затраты 750  2 833    22 417   

Итого по элементам затрат 760  17 213    360 237   

Изменение остатков (прирост [+], уменьшение [-]):

765  11 882    11 882   незавершенного производства

расходов будущих периодов 766 (      4004            ) (       5902          )

резервов предстоящих расходов 767

Обеспечения
Показатель Остаток на 

начало отчетного 
года

Остаток на 
конец отчетного 

периода
наименование код

1 2 3 4

Полученные - всего  -    -   

в том числе:

 -    -   векселя

Имущество, находящееся в залоге  -    -   

из него:

 -    -   объекты основных средств

ценные бумаги и иные финансовые вложения  -    -   

прочее  -    -   

Выданные - всего  -    -   

в том числе:

 -    -   векселя

Имущество, переданное в залог  -    -   

из него:

 -    -   объекты основных средств

ценные бумаги и иные финансовые вложения  -    -   

прочее  -    -   

Руководитель     Куруч И. П. Главный бухгалтер    Саблук С. А.
   (подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«31»   марта  2011  г.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ
Открытого акционерного общества «Кузбасская электросетевая компания»

за 2010 год.
Сведения об организации

Открытое акционерное общество (ОАО) «Кузбасская электросетевая компания» создано 8 сентября 2003. 
ОАО «Кузбасская электросетевая компания» зарегистрировано ИМНС РФ по г. Кемерово 18 сентября 2003 года за основным госу-

дарственным регистрационным номером 1034205060570, на налоговый учет поставлено 22 сентября 2003 года. Организации присво-
ен ИНН 4205054879 и КПП 424950001. Юридический адрес организации: 650000, г. Кемерово, ул. Островского, д. 32, оф. 310.

Среднесписочная численность общества за 2010 год составила 6 чел.
На 31 декабря 2010 г. уставный капитал общества составляет 100500 рублей и разделен на обыкновенные именные акции в коли-

честве 1005 штук номинальной стоимостью 100 рублей каждая. Оплата уставного капитала осуществлялась своевременно денежны-
ми средствами.

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. Генеральным директором с 9 декабря 2010 
года на основании Решения акционеров № 2 от 8.12.2010 г. назначена Куруч Ирина Петровна.

С 1 января 2004 года общество начало вести хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, – передачу и распределение 
электроэнергии, деятельность по обеспечению работоспособности электрических сетей.

За время деятельности общества создано и зарегистрировано:
в 2003 году 12 филиалов в гг. Анжеро-Судженске, Белово, Гурьевске, Калтане, Киселевске, Мариинске, Осинниках, Полысаево, Тайге, 

Юрге, р.п. Промышленная и Яя;
в 2004 года в пгт. Яшкино, который до конца 2004 года находился в стадии организации, фактически начал вести хозяйственную 

деятельность с 1 января 2005 года;
в 2005 году в г. Прокопьевске, который начал работать с 1 февраля 2006 года;
в 2006 году в пгт. Верх-Чебула, Ижморский, Зеленогорский и Тисуль, которые начали работать с 1 января 2007 года.
Решением совета директоров закрыты филиалы:
в 2007 году в гг. Анжеро-Судженске, Белово, Гурьевске, Полысаево, Прокопьевске, Тайге и Юрге;
в 2008 году закрыт филиал в пгт. Зеленогорский, с 6 ноября 2008 года закрыт филиал в г. Мариинске;
в 2009 году закрыт филиал в пгт. Тисуль, а с 7 августа 2009 закрыт филиал в г. Киселевске;
в 2010 закрыто 7 оставшихся филиалов в пгт. Верх-Чебула, Ижморский, Яя, Яшкино, Промышленная, г. Калтан, г. Осинники.

Решением КУГИ КО № 14-2/418 от 20.11.2009 г. Общество изменило основные виды деятельности, Уставом Общества предусмотрена 
деятельность по сдаче в наем собственного недвижимого имущества, аренда прочего автомобильного транспорта и оборудования.

Сведения об учетной политике
Учетная политика общества на 2010 г. характеризуется следующими особенностями:
- материально-производственные запасы оцениваются по средней себестоимости каждого номенклатурного наименования за-

пасов;
- амортизация основных средств начисляется линейным способом, сроки полезного использования основных средств устанавли-

ваются исходя из ожидаемого срока использования в соответствии с ожидаемой производительностью или мощностью;
- в бухгалтерском учете выручка от выполнения работ, оказания услуг, продажи продукции учитывается по завершении выполне-

ния работы, оказания услуги, изготовления продукции в целом;
- активы, в отношении которых выполняются условия, предусмотренные в пункте 4 ПБУ 6/01, и стоимостью не более 20000 руб-

лей за единицу, отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в составе материально-производственных запасов. 
В налоговом учете амортизируемым имуществом признается имущество со сроком полезного использования более 12 месяцев и 
первоначальной стоимостью более 20000 рублей, а также капитальные вложения в предоставленные в аренду объекты основных 
средств в форме неотделимых улучшений, произведенных арендатором с согласия арендодателя;

- определение величины текущего налога на прибыль производится на основе данных, сформированных в бухгалтерском учете в 
соответствии с пунктами 20 и 21 ПБУ 18/02. При этом величина текущего налога на прибыль соответствует сумме исчисленного налога 
на прибыль, отраженного в налоговой декларации по налогу на прибыль;

- коммерческие и управленческие расходы (в случае их возникновения) ежемесячно полностью или частично (при распределении 
коммерческих расходов между реализованной и нереализованной продукцией (товарами)) списываются со счета 20 «Основное про-
изводство» в дебет счета 90 «Продажи», субсчет 90-2 «Себестоимость продаж».

Отступлений от правил ведения бухгалтерского учета при отражении хозяйственных операций 2010 года допущено не было.

Сведения об отчетности 
Расшифровка отдельных показателей отчетности

Основным видом деятельности компании в 2010 г. является сдача движимого и недвижимого имущества в аренду.
Операций в иностранной валюте в течение 2010 года компания не производила.
Основными показателями текущей деятельности общества в 2010 (представлены в тыс. руб.) являются следующие:
В 2010 году от текущей деятельности были получены доходы без учета НДС в сумме 32956 тыс. руб. За 2010 год затраты по хозяйс-

твенной деятельности сложились в сумме 17214 тыс. руб.
Прочие доходы составили 19791 тыс. руб.
Прочие расходы – 10438 тыс. руб.
Проценты к получению – 55 тыс. руб.
Проценты к уплате – 5 тыс. руб.
За 2010 год компания получила чистую прибыль в размере 14319 тыс. руб.
В 2010 году компания денежными средствами получила 85765 тыс. руб., в т. ч. за оказание услуг сдачи в аренду, реализацию товар-

но-материальных ценностей – 59947 тыс. руб.
Израсходовано денежных средств за 2010 год – 86252 тыс. руб.
Краткосрочная дебиторская задолженность по годовому балансу составила 59087 тыс. руб., в том числе задолженность покупате-

лей – 37471 тыс. руб.
Краткосрочная кредиторская задолженность по годовому балансу составила 16247 тыс. руб.
Задолженность по полученным займам и кредитам на конец года отсутствует.
Просроченные платежи поставщикам, в бюджеты всех уровней, банкам за выданные кредиты и другим предприятиям за предо-

ставленные займы на 1 января 2010 года отсутствуют.

Информация по географическим сегментам
Все филиалы Общества на конец 2010 года ликвидированы.

События после отчетной даты
С февраля 2011 года единственным акционером общества является ООО «Прокопьевские сети».

Чрезвычайные обстоятельства
В 2010 г. Общество не понесло расходов и не получило доходов от чрезвычайных обстоятельств.

Информация о связанных сторонах
Аффилированными лицами общества признаются:
Комитет по управлению госимуществом Кемеровской области в связи со 100%-ным участием в уставном капитале общества. Меж-

ду КУГИ КО и обществом действует хозяйственный договор безвозмездного пользования имуществом № БП-12-06/07 от 18.07.2007, 
ссудодателем по которому выступает КУГИ КО, ссудополучателем – общество;

Окончание на следующей стр.
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АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О бухгалтерской (финансовой) отчетности организации

Открытое акционерное общество «Кузбасская электросетевая
компания» за 2010 год

Сведения об аудируемом лице:
 Открытое акционерное общество «Кузбасская электросетевая компания»;
 Государственный регистрационный номер: 1034205060570;
 Юридический адрес: 650099, Российская Федерация, г. Кемерово, ул. Н. Островского,32;
 Местонахождение: 650099, Российская Федерация, г. Кемерово, ул. Н. Островского,32.

Сведения об аудиторе:
 Общество с ограниченной ответственностью «Аудит-Оптим-К»;
 Государственный регистрационный номер 1024200696376;
 Юридический адрес: 650000, г. Кемерово, ул. Весенняя, д. 23, оф. 3:
 Местонахождения: 650000, г. Кемерово, ул. Островского, д. 12, оф. 601;
 Член Некоммерческого партнерства «Аудиторская палата России» (ОРНЗ 10201001332);
 Член Некоммерческого партнерства «Аудиторы Кузбасса» (РН 03).

АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
акционерам открытого акционерного общества «Кузбасская электросетевая компания» 

за 2010 г.
Аудиторское заключение составлено аудиторской организацией при следующих обстоятельствах:
аудит проводился в отношении полного комплекта годовой бухгалтерской отчетности, состав которой установлен Феде-

ральным законом «О бухгалтерском учете»;
бухгалтерская отчетность составлена руководством аудируемого лица в соответствии с установленными правилами со-

ставления бухгалтерской отчетности;

Куруч Ирина Петровна, являющаяся генеральным директором общества с 9 декабря 2010 в связи с исполнением полномочий еди-
ноличного исполнительного органа общества. Никаких хозяйственных операций между обществом и Куруч И. П., кроме начисления и 
выплаты заработной платы, не производилось;

Бондарев Анатолий Павлович, являющийся генеральным директором общества за период с 26.10.2009 по 8.12.2010 в связи с ис-
полнением полномочий единоличного исполнительного органа общества. Никаких хозяйственных операций между обществом и 
Бондаревым А. П., кроме начисления и выплаты заработной платы, не производилось;

Лица, являющиеся членами Совета директоров на основании решения общего собрания акционеров от 30.06.2009.
Генеральный директор Куруч Ирина Петровна.
Главный бухгалтер Саблук Светлана Алексеевна.
31 марта 2011 года.

условия аудиторского задания в части ответственности руководства аудируемого лица за бухгалтерскую отчетность со-
ответствуют требованиям правил отчетности;

помимо аудита бухгалтерской отчетности нормативные правовые акты не предусматривают обязанность аудитора про-
вести дополнительные процедуры в отношении этой отчетности.

Аудиторской фирмой ООО «Аудит-Оптим-К» проведен аудит прилагаемой бухгалтерской отчетности организации ОАО 
«Кузбасская электросетевая компания», состоящей из:

 бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 2010 года;
 отчета о прибылях и убытках за 2010 год;
 отчета об изменениях капитала за 2010 год;
 отчета о движении денежных средств за 2010 год;
 приложения к бухгалтерскому балансу за 2010 год;
 пояснительной записки к бухгалтерской отчетности за 2010 год.

Ответственность аудируемого лица за бухгалтерскую отчетность
Ответственность за составление и достоверность указанной бухгалтерской отчетности в соответствии с установленными 

правилами составления бухгалтерской отчетности и за систему внутреннего контроля, необходимую для составления бухгал-
терской отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок, несет ис-
полнительный орган ОАО «Кузбасская электросетевая компания» в лице Куруч Ирины Петровны, действующей на основании 
решения № 2 единственного акционера ОАО «Кузбасская электросетевая компания» от 8. 12.2010 г.

Ответственность аудитора
Ответственность аудиторской фирмы ООО «Аудит-Оптим-К» заключается в выражении мнения о достоверности бухгал-

терской отчетности на основе проведенного нами аудита. Мы проводили аудит в соответствии с федеральными стандартами 
аудиторской деятельности. Данные стандарты требуют соблюдения применимых этических норм, а также планирования и 
проведения аудита таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что бухгалтерская отчетность не содержит 
существенных искажений отчетности и раскрытие в ней информации. Выбор аудиторских процедур является предметом на-
шего суждения, которое основывается на оценке риска существенных искажений, допущенных вследствие недобросовестных 
действий или ошибок. В процессе оценки данного риска нами рассмотрена система внутреннего контроля, обеспечивающая 
составление и достоверность бухгалтерской отчетности, с целью выбора соответствующих аудиторских процедур, но не с 
целью выражения мнения об эффективности системы внутреннего контроля.

Аудит также включал оценку надлежащего характера применяемой учетной политики и обоснованности оценочных по-
казателей, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку представления бухгалтерской отчетности в целом.

Аудиторская фирма ООО «Аудит-Оптим-К» полагает, что полученные в ходе аудита аудиторские доказательства дают до-
статочные основания для выражения мнения о достоверности бухгалтерской отчетности.

Мнение
По мнению аудиторской фирмы ООО «Аудит-Оптим-К», бухгалтерская отчетность ОАО «Кузбасская электросетевая ком-

пания» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение организации по состоянию на 31 
декабря 2010 года, результаты ее финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2010 год в соот-
ветствии с установленными правилами составления бухгалтерской отчетности.

И.о. генерального директора ООО «Аудит-Оптим-К» по приказу № 5 от 29.03.2011 г.   ЦУЛЯУФ Е.В.
Дата аудиторского заключения – 31.03.2011 г.

Окончание. Начало на стр. XXIII-XXV

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу 

предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельных 

участков и частей объектов капитального 
строительства 

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постанов-
ления  Кемеровского городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 
№ 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Кемерово»; п. 2.1 Положения о комиссии по подготовке Правил землеполь-
зования и застройки в городе Кемерово, утвержденного распоряжением 
главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации 
города Кемерово от 6.05.2011 № 1999 «О назначении публичных слушаний 
по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельных участков и частей объектов капитального стро-
ительства» комиссия по подготовке Правил землепользования и застройки 
в городе Кемерово на своем заседании 3.06.2011 рассмотрела возможность 
предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельных участков и частей объектов капитального строительства, распо-
ложенных по следующим адресам в городе Кемерово: 

-Центральный район, ул. Дзержинского, 23-1, для размещения магазина 
промышленных товаров (заявитель Ю.В. Бондарец); 

-Центральный район, пр. Советский, 69-1, для размещения офиса (заяви-
тель Г.А. Ханбекова);

-Центральный район, ул. Весенняя, 25-62, для размещения салона па-
рикмахерских услуг (заявитель В.П. Корольков);

-Заводский район, ул. Сарыгина, 26-53, для размещения магазина продо-
вольственных товаров (заявитель А.М. Гасанов);

-Заводский район, ул. Баумана, 57«б», для размещения автосалона (за-
явитель – ООО «Ай-Би-Эм»).

На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации 
города Кемерово от 6.05.2011 № 1999 было размещено в сети Интернет и 
опубликовано в газете «Кемерово» от 13.05.2011. Текст распоряжения вмес-
те со схемами месторасположения объектов капитального строительства, 
земельных участков (картографический материал территориальных зон 
г. Кемерово) был размещен на стендах комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом города Кемерово, управления архитектуры и градострои-
тельства, территориальных управлений Центрального, Заводского районов 
города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических 
лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по адресу: г. Кемерово, ул. 
Красная, 9, каб. № 108, в период с 16 мая  по 26 мая 2011 года.

За время проведения публичных слушаний по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования части объекта 
капитального строительства, расположенного по адресу: Заводский район, 
ул. Сарыгина, 26-53, для размещения магазина продовольственных товаров 
(заявитель А.М. Гасанов), поступили категорические возражения жильцов 
многоквартирных жилых домов № 26 и 28 на ул. Сарыгина.

Суть возражений заключается в следующем: рядом с домом № 26 на ул. 
Сарыгина расположено здание Кузбасского УВД на транспорте, не имеющее 
достаточного количества парковочных мест для сотрудников и посетителей 
управления, в связи с чем двор жилого дома № 26 на ул. Сарыгина уже сей-
час перегружен автотранспортом (производится парковка в том числе на 
газоне), и размещение магазина продовольственных товаров, для которого 
дополнительно требуется организация парковочных мест, осложнит и так 
непростую обстановку с размещением автотранспорта. Кроме того, разме-
щение парковочных мест вблизи окон жилого дома нарушает требования 
действующих санитарно-эпидемиологических правил.

Во дворе жилых домов № 26 и 28 на ул. Сарыгина организованы детские 
и спортивные площадки. Размещение продовольственного магазина в боль-
шинстве случаев предполагает реализацию алкогольной и табачной продук-
ции, что недопустимо в непосредственной близости от игровых площадок.

По другим вопросам, вынесенным на публичные слушания, заявлений и 
предложений граждан и юридических лиц не поступило.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутс-
твии препятствий для выдачи разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельных участков и частей объектов капитального строи-
тельства, расположенных по следующим адресам в городе Кемерово: 

1. Центральный район, ул. Дзержинского, 23-1, для размещения магази-
на промышленных товаров (заявитель Ю.В. Бондарец); 

2. Центральный район, пр. Советский, 69-1, для размещения офиса (за-
явитель Г.А. Ханбекова);

3. Центральный район, ул. Весенняя, 25-62, для размещения салона па-
рикмахерских услуг (заявитель В.П. Корольков);

4. Заводский район, ул. Баумана, 57 «б», для размещения автосалона (за-
явитель – ООО «Ай-Би-Эм»).

Учитывая категорические и аргументированные возражения жителей 
города, сложившуюся градостроительную ситуацию, а также то, что заяви-
телем не представлено заключение управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ке-
меровской области о возможности организации парковочных мест для пла-
нируемого к размещению магазина продовольственных товаров, комиссия 
пришла к выводу об отсутствии оснований для  предоставления А.М. Гасано-
ву разрешения на условно разрешенный вид использования части объекта 
капитального строительства, расположенного по адресу: Заводский район, 
ул. Сарыгина, 26-53, для размещения магазина продовольственных товаров.

М.А. МАКИН,
председатель комиссии.

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления  Кемеров-
ского городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации 
и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 Положения о комиссии по 
подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утвержденного рас-
поряжением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации 
города Кемерово от 28.03.2011 № 1293 «О назначении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков 
и частей объектов капитального строительства» комиссия по подготовке Правил землеполь-
зования и застройки в городе Кемерово на своем заседании 3.06.2011 рассмотрела возмож-
ность предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных 
участков и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим 
адресам в городе Кемерово:

- Центральный район, ул. Кирова, 27-2, для размещения офиса (заявитель Т.И. Шалева); 
- Ленинский район, бульвар Строителей, 34/1, для строительства пристройки к зданию 

спортивно-оздоровительного центра для размещения автомойки (заявитель К.В. Иванин);
- Ленинский район, ул. Терешковой, 66, для строительства торгового комплекса с сервис-

ным центром (заявитель – ООО «ЭкоСмарт»);
- Заводский район, ул. Тухачевского, 65, для строительства торгово-офисного центра с 

кафе (заявитель – ООО «Ариокарпус»);
- Рудничный район, пр. Шахтеров, 40-14, для размещения магазина продовольственных 

товаров (заявитель – Т.А. Шкарева).
На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемеро-

во от 28.03.2011 № 1293 было размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемеро-
во» от 1.04.2011. Текст распоряжения вместе со схемами месторасположений объектов капи-
тального строительства, земельных участков (картографический материал территориальных 
зон г. Кемерово) был размещен на стендах комитета по управлению муниципальным имущес-
твом города Кемерово, управления архитектуры и градостроительства, территориальных 
управлений Центрального, Ленинского, Заводского, Рудничного районов города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публич-
ных слушаний осуществлялся по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 5 
апреля  по 15 апреля 2011 года.

За время проведения публичных слушаний по вопросам, вынесенным на публичные слу-
шания, заявлений и предложений граждан и юридических лиц не поступило.

В ходе рассмотрения вопроса о предоставлении разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельного участка по адресу: Ленинский район, ул. Терешковой, 66, для 
строительства торгового комплекса с сервисным центром (заявитель – ООО «ЭкоСмарт») 
высказаны замечания заведующим градостроительным отделом управления архитектуры и 
градостроительства администрации г. Кемерово В.Н. Чернявским, консультантом-советником 

градостроительного отдела управления архитектуры и градостроительства Л.А. Савиновой. 
Суть замечаний заключается в следующем: земельный участок, расположенный по ад-

ресу: г. Кемерово, ул. Терешковой, 66, ранее предоставлялся для строительства базы склади-
рования и комплектации промышленных товаров для фирмы «АВ Премьер-1». При этом на 
всей территории размещались сооружения базы. ООО «ЭкоСмарт» предоставил проектное 
предложение по размещению торгового комплекса с сервисным центром на половине учас-
тка со стороны ул. Терешковой. Реализация представленного проектного решения приведет 
к перекрытию проезда ко второй половине участка, что нарушает подпункт 7 пункта 6 ста-
тьи 10 Правил землепользования и застройки города Кемерово, в соответствии с которым 
разделение земельного участка на несколько земельных участков возможно при наличии 
подъездов, подходов к каждому земельному участку.

По вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка, расположенного по адресу: Заводский район, ул. Тухачевского, 65, для 
строительства торгово-офисного центра с кафе (заявитель – ООО «Ариокарпус») высказаны 
замечания заведующим градостроительным отделом управления архитектуры и градостро-
ительства администрации г. Кемерово В.Н. Чернявским 

Суть замечаний заключается в следующем: изначально земельный участок предполагал-
ся для размещения крупного офисного центра с пристроенным рестораном. Из представлен-
ной схемы генерального плана следует, что на земельном участке предполагается разместить 
только здание кафе на 50 мест. Для такого здания земельный участок должен быть меньше, 
чем предоставленный в аренду.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутствии препятствий 
для выдачи разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков 
и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в 
городе Кемерово: 

1. Центральный район, ул. Кирова, 27-2, для размещения офиса (заявитель Т.И. Шалева); 
2. Ленинский район, б-р Строителей, 34/1, для строительства пристройки к зданию спор-

тивно-оздоровительного центра для размещения автомойки (заявитель К.В. Иванин);
3. Заводский район, ул. Тухачевского, 65, для строительства торгово-офисного центра с 

кафе (заявитель ООО – «Ариокарпус»).
4. Рудничный район, пр. Шахтеров, 40-14, для размещения магазина продовольственных 

товаров (заявитель Т.А. Шкарева).
Учитывая возражения членов комиссии по подготовке Правил землепользования и за-

стройки, а также  сложившуюся градостроительную ситуацию, комиссия пришла к выводу об 
отказе в предоставлении ООО «ЭкоСмарт» разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка по адресу: Ленинский район, ул. Терешковой, 66, для строитель-
ства торгового комплекса с сервисным центром.

М.А. МАКИН,  председатель комиссии. 

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления  Кемеровс-
кого городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и 
проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 Положения о комиссии по под-
готовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утвержденного распоря-
жением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации города 
Кемерово от 6.04.2011 № 1466 «О назначении публичных слушаний по вопросу предоставле-
ния разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков и частей 
объектов капитального строительства» комиссия по подготовке Правил землепользования и 
застройки в городе Кемерово в своем заседании 21.04.2011 рассмотрела возможность пре-
доставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков 
и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в 
городе Кемерово: 

- Центральный район, б-р Пионерский, 6-18, 31, для размещения офиса (заявитель 
П.Б. Кирасов); 

- Центральный район, б-р Пионерский, 6-32, 33, 46, для размещения офиса (заявитель 
П.Б. Кирасов);

- Ленинский район, просп. Октябрьский, 56«г», для размещения гостиницы и адвокатской 
конторы (заявитель Н.М. Нецветаева);

- Заводский район, восточнее комплекса строений № 2/2 на ул. Радищева, для строи-
тельства торгово-офисного здания (заявитель – ГП КО «Агентство по оформлению прав на 
земельные участки в городе Кемерово»).

На заседании комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемеро-
во от 6.04.2011 № 1466 было размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» 
от 8.04.2011. Текст распоряжения вместе со схемами месторасположения объектов капиталь-
ного строительства, земельных участков (картографический материал территориальных зон 
г. Кемерово) был размещен на стендах комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово, управления архитектуры и градостроительства, территориальных управ-
лений Центрального, Ленинского, Заводского районов города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публич-
ных слушаний осуществлялся по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период с 11 
апреля по 21 апреля 2011 года.

За время проведения публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального 
строительства, расположенного по адресу: Ленинский район, пр. Октябрьский, 56«г», для 
размещения гостиницы и адвокатской конторы (заявитель Н.М. Нецветаева), поступили ка-
тегорические возражения жильцов многоквартирных жилых домов, расположенных вблизи 
рассматриваемой территории (пр. Московский, 13, 13 «а», 15, 15«а», 17, 17«а», 17«б», пр. Ок-
тябрьский, 56«а»), а также от заведующего юридическим отделом управления архитектуры и 
градостроительства администрации г. Кемерово Н.В. Клемешовой.

Суть возражений жильцов заключается в следующем: строительство гостиницы и адво-
катской конторы на месте гаражей, расположенных на территории школы № 77 и СДЮШОР, 

а также вблизи двух детских садов будет создавать опасность для детей как со стороны стро-
ительной техники в период строительства, так и от потока машин при эксплуатации данного 
объекта.

Возражения заведующего юридическим отделом управления архитектуры и градостро-
ительства Н.В. Клемешовой заключаются в следующем:

1. 5-этажный жилой дом на пр. Октябрьский, 56«г», с объектами обслуживания населения 
и 9-этажный жилой на пр. Октябрьский, 54, не имеют достаточных парковочных мест. Двор 
9-этажного дома тупиковый.

2. Жители города, чьи дети посещают СДЮСШОР, а также объекты обслуживания, рас-
положенные в доме (ветлечебница, зоомагазин, магазин продовольственных товаров), осу-
ществляют парковку автомобилей как на дворовой территории, так и на территории предпо-
лагаемой парковки для гостиницы. Двор бывает так заставлен автомобилями, что граждане, 
проживающие в данном доме, не всегда могут пройти к подъезду.

3. Принимая во внимание большое количество автомобилей, становится небезопасным 
нахождение детей на детской площадке, расположенной во дворе.

4. В соответствии с Конституцией РФ каждый человек имеет право на благоприятные 
условия жизнедеятельности. А один из основных принципов законодательства о градостро-
ительной деятельности – это формирование благоприятной среды жизнедеятельности че-
ловека и общества, в том числе безопасных и благоприятных условий проживания для всех 
категорий граждан и ответственность органов местного самоуправления за обеспечение 
благоприятных условий жизнедеятельности человека.

По другим вопросам, вынесенным на публичные слушания, заявлений и предложений 
граждан и юридических лиц не поступило.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутствии препятствий 
для выдачи разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков 
и частей объектов капитального строительства, расположенных по следующим адресам в 
городе Кемерово: 

1. Центральный район, б-р Пионерский, 6-18, 31, для размещения офиса (заявитель 
П.Б. Кирасов); 

2. Центральный район, б-р Пионерский, 6-32, 33, 46, для размещения офиса (заявитель 
П.Б. Кирасов);

3. Заводский район, восточнее комплекса строений № 2/2 на ул. Радищева, для строи-
тельства торгово-офисного здания (заявитель – ГП КО «Агентство по оформлению прав на 
земельные участки в городе Кемерово»).

Учитывая категорические и аргументированные возражения жителей города, членов 
комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки, а также  сложившуюся 
градостроительную ситуацию, комиссия пришла к выводу об отказе в предоставлении 
Н.М. Нецветаевой разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка и объекта капитального строительства, расположенного по адресу: Ленинский 
район, пр. Октябрьский, 56«г», для размещения гостиницы и адвокатской конторы.

М.А. МАКИН, председатель комиссии.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельных участков и частей объектов капитального строительства 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельных участков и частей объектов капитального строительства 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к постановлению администрации  города Кемерово № 70 от 3.06.2011

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, 
АВТОНОМНЫХ, КАЗЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ 

ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных 
бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования (далее – учреждений), в повышении ка-
чества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добро-
совестного исполнения должностных обязанностей и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении 
объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Централизованный фонд учреждений направляется на установление руководителям стимулирующих выплат, материальной 
помощи.

1.3. Централизуемая доля фонда оплаты труда образовательного учреждения составляет не более 3% от фонда оплаты труда 
учреждения.

Для руководителей общеобразовательных учреждений (за исключением вечерних (сменных) школ при учреждениях исполне-
ния наказания) централизуемая доля фонда устанавливается в следующих размерах от фонда оплаты труда учреждения:

3% – для учреждений с численностью обучающихся до 300 человек;
2,5% – для учреждений с численностью обучающихся от 300 до 500 человек, ЦО «Смена»;
2% – для учреждений с численностью обучающихся от 500 до 700 человек, МАОУ «Гимназия № 42»;
1,5% – для учреждений с численностью обучающихся от 700 до 1000 человек;
1% – для учреждений с численностью обучающихся 1000 и более человек.
1.4. Централизуемая доля фонда оплаты труда учреждений, обслуживающих образовательные учреждения (организация пи-

тания, техническое обслуживание образовательных учреждений, дополнительная профессиональная подготовка работников обра-
зовательных учреждений, психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса) составляет не более 1,5% фонда 
оплаты труда соответствующих учреждений.

1.5. Конкретные размеры централизованного фонда учреждений определяются ежегодно органом управления образования в 
зависимости от размера фонда оплаты труда учреждения, объемов выполняемых работ, их сложности, социальной значимости.

1.6. Централизованный фонд образовательных учреждений распределяется по следующим видам выплат:
- на выплату ежемесячной премии по итогам работы (65% централизованного фонда);
- на выплаты за интенсивность труда – 10%;
- на выплату премии за качество и высокие результаты работы – 10%;
- на выплату за стаж работы в должности руководителя – 10%;
- иные поощрительные и разовые выплаты – не более 5% централизованного фонда.
1.7. Централизованный фонд учреждений, обслуживающих образовательные учреждения, распределяется по следующим видам 

выплат:
- на выплату ежемесячной премии по итогам работы (70% централизованного фонда);
- на выплату за стаж работы в должности руководителя – 10%;
- иные поощрительные и разовые выплаты, включая премии за качество и высокие результаты работы, – 20%.
 1.8. Выплата руководителям учреждений премии по итогам работы, выплаты за интенсивность труда, стаж непрерывной работы 

производятся с учетом фактически отработанного времени по занимаемой должности.
 1.9. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница между плановой суммой средств централизо-

ванного фонда и фактически начисленными руководителю выплатами, исчисленными нарастающим итогом с начала года), остаются 
в распоряжении учреждения. 

Порядок распределения неиспользованных средств централизованного фонда учреждения регламентируется локальным ак-
том учреждения.

2. Перечень выплат стимулирующего характера, размеры и порядок их установления

2.1. Стимулирующие выплаты по итогам работы
2.1.1. За счет средств централизованного фонда руководителям учреждений выплачивается ежемесячная премия по результа-

там выполнения их должностных обязанностей (далее – ежемесячная премия).
2.1.2. Установление ежемесячной премии руководителям учреждений осуществляется муниципальной комиссией по стиму-

лированию труда руководителей (далее – комиссия), с обязательным участием в ней представителя Кемеровской городской орга-
низации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и представителя Совета по развитию муниципальной системы 
образования, действующей на основании Положения, утвержденного постановлением главы города от 18.12.2008 № 183.

2.1.3. Ежемесячная премия устанавливается:
- руководителям образовательных учреждений – два раза в год (по итогам шести месяцев учебного года (сентябрь – февраль), по 

итогам второго полугодия учебного года и летнего периода (март – август));
 - руководителям учреждений, обслуживающих образовательные учреждения, – один раз в год*:
 комбината питания, центра технического обслуживания, МАУ «Школьное питание» – по итогам календарного года (январь-де-

кабрь);
 Научно-методического центра, Центра диагностики и консультирования - по итогам учебного года (сентябрь–июль). 
2.1.4. Размер ежемесячной премии зависит от суммы средств, направляемой на стимулирование труда руководителя за уста-

новленные показатели стимулирования (приложения № 1-5 к Положению) и максимального количества набранных руководителем 
баллов.

Каждый показатель стимулирования в разрезе направлений деятельности учреждения оценивается определенным количест-
вом баллов.

 Общая сумма баллов по направлениям деятельности (максимально установленная оценка) составляет для всех учреждений 
100.

2.1.5. Стоимость (цена) одного балла при расчете размера ежемесячной премии определяется как частное от планового размера 
централизованного фонда учреждения, направляемого на стимулирование труда руководителя по итогам работы, и максимально 
установленного количества баллов.

2.1.6. Для установления размера ежемесячной премии по итогам работы руководителями территориальных отделов управле-
ния образования представляются оценочные листы руководителей учреждений по показателям стимулирования и аналитическая 
информация. 

 Оценочные листы руководителей учреждений должны содержать информацию о:
- достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования труда руководителей, установленных настоящим поло-

жением;
- набранной сумме баллов;
- подписи и расшифровки подписей представителей муниципальной комиссии, осуществляющих оценку деятельности руково-

дителя по показателям стимулирования, с указанием даты.
 Аналитическая информация по каждому руководителю должна содержать данные о:
- размере стимулирующего фонда, причитающегося к распределению по итогам работы;
- стоимости одного балла;
- набранной каждым руководителем сумме баллов по показателям стимулирования;
- размере причитающейся премии каждому руководителю учреждения с учетом набранного количества баллов и стоимости 

единицы балла.
2.1.7. Комиссия рассматривает результаты оценок и размеры премии персонально по каждому руководителю учреждения.
2.1.8. Решение комиссии об установлении ежемесячной премии и ее размере принимается открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов комиссии.
2.1.9. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
2.1.10. Решение комиссии об установлении размера ежемесячной премии  руководителям учреждений оформляется протоко-

лом. На основании протокола  управление образования администрации города издает проект приказа, который  согласуется с Кеме-
ровской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Советом по развитию муниципальной 
системы образования. Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления выплаты.

2.1.11. Руководителю учреждения, получившему дисциплинарное взыскание, премия по итогам работы за месяц, в котором по-
лучено взыскание, не начисляется.

2.1.12. Вновь назначенным на должность руководителя учреждения ежемесячная премия устанавливается в размере 25% от 
должностного оклада.

 Ежемесячная премия выплачивается со дня назначения на должность до наступления очередного срока ее установления.

2.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы
 2.2.1. Доля централизованного фонда учреждения, направляемого на установление руководителям стимулирующей выплаты в 

виде премиальной надбавки ( далее – надбавка) за интенсивность работы, составляет 10%.
 2.2.2. Надбавка за интенсивность работы устанавливается руководителям образовательных учреждений за:

 Сумма, руб
- организацию доставки обучающихся к месту обучения  400
- организацию работы пунктов проведения ГИА  выпускников 9-х, 11-х (12-х) классов  350
- организацию деятельности структурного подразделения, реализующего программу 
дошкольного образования в общеобразовательном учреждении, состоящего из:  
 количества дошкольных групп до 3 (за каждую группу)  250 
 количества групп 4 и более  1500 
- организацию деятельности структурного подразделения, реализующего программу 
дошкольного образования в учреждении дополнительного образования детей  750 

-организацию деятельности структурного подразделения, реализующего программу дополнительного образования  
в общеобразовательном учреждении  1000
 - руководство районными, городскими методическими объединениями, членство в совете директоров, 
городских и областных координационных советах     300
- функционирование на базе учреждений городских, областных экспериментальных 
и (или) опорно-методических  площадок      400
 - организацию образовательной (воспитательной) деятельности учреждениями образования, 
расположенных в зданиях по  нескольким адресам   450
       
2.2.3. Надбавка за интенсивность устанавливается приказом начальника управления образования по согласованию с Кемеров-

ской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Основанием для установления надбавки является ходатайство от заведующих территориальными отделами управления образо-

вания, заведующих отделами общего и дополнительного образования, дошкольного образования, охраны прав детства управления 
образования, с предоставлением информации, подтверждающей выполнение руководителями вышеперечисленных работ (меро-
приятий), не учитываемых при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей. 

2.2.4. Надбавка за интенсивность работы устанавливается один раз в год (сентябрь), сроком на учебный год.
2.2.5. Надбавка за интенсивность работы устанавливается в пределах средств фонда учреждения, предназначенного на данную 

выплату.
2.2.6. Право на установление надбавки за интенсивность распространяется и на руководителей, вновь назначаемых на долж-

ность.
 

2.3. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы
2.3.1. Доля централизованного фонда учреждения, направляемого на установление стимулирующих выплат руководителю за 

качество и высокие результаты работы, составляет 10%.
2.3.2. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы устанавливаются в виде единовременных премий: 
- при присвоении почетного звания Российской Федерации «Заслуженный учитель», «Народный учитель», «Заслуженный работ-

ник физической культуры РФ», «Заслуженный работник культуры РФ» – 10 000 рублей.
- при награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», Почетной грамотой Министерства обра-

зования и науки РФ – 5 000 рублей;
- при награждении Почетной грамотой департамента образования и науки Кемеровской области, главы города, управления об-

разования – 3 000 рублей;
- при награждении Благодарственным письмом главы города, управления образования – 2 000 рублей;
- при получении ученой степени «кандидат педагогических наук» – 5 000 руб.;
- при получении ученой степени «доктор педагогических наук» – 10 000 руб.
2.3.3. Выплата премии оформляется приказом управления образования по факту награждения, присвоения звания, ученой сте-

пени.
2.3.4. При недостаточности средств централизованного фонда учреждения, предназначенных на выплату единовременной пре-

мии за качество и высокие результаты работы, возможно использование на эти цели экономии средств фонда, предназначенных на 
установление иных поощрительных единовременных выплат, на установление надбавки за стаж работы в должности руководителя.

2.4. Стимулирующая выплата за стаж работы в должности руководителя
2.4.1. Доля централизованного фонда учреждения, направляемого на установление стимулирующей надбавки руководителю 

учреждения за стаж работы по занимаемой должности, составляет 10%.
2.4.2. Размеры надбавки в зависимости от стажа работы:
- при стаже работы до 5 лет – 45% фонда, предназначенного на эти цели;
- при стаже работы от 5 до 10 лет – 65% фонда учреждения, предназначенного на эти цели;
- при стаже работы от 10 до 15 лет – 85% фонда учреждения, предназначенного на эти цели;
- при стаже работ свыше 15 лет – 100% фонда учреждения, предназначенного на эти цели. 
2.4.3. Надбавка устанавливается один раз в год исходя из стажа работы на должности руководителя образовательного учрежде-

ния, сложившегося по состоянию на 1 сентября текущего учебного года, и выплачивается ежемесячно в течение учебного года.
Руководителям учреждений, обслуживающим образовательные учреждения, надбавка устанавливается один раз в год исходя 

из стажа работы на должности руководителя, сложившегося на 1 января календарного года, соответствующего году установления 
надбавки, и выплачивается ежемесячно в течение текущего календарного года.

2.4.4. В стаж работы, дающий право на установление руководителям надбавки, включается время нахождения руководителя в 
дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, период повышения квалификации с отрывом от работы, время нахожде-
ния в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в должности руководителя в других учреждениях, 
состоящего в трудовых отношениях с работодателем в лице управления образования.

Период временного исполнения обязанностей руководителя с последующим назначением на вакантную руководящую долж-
ность включается в стаж работы, дающий право на установление надбавки.

Основным документом для определения стажа работы в должности руководителя учреждения являются трудовая книжка, при-
каз начальника управления образования. 

2.4.5. Назначение надбавки производится приказом начальника управления образования по представлению главного специа-
листа по кадрам.

2.5. Иные поощрительные и разовые выплаты
 2.5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда 

учреждения. 
 2.5.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются руководителю учреждения в виде единовременных премий к знамена-

тельным, праздничным датам, материальной помощи.
 2.5.3. Перечень разовых премий, материальной помощи и их максимальный размер:

Наименование выплат Размер, руб.

1. Премии к профессиональным праздникам, знаменательным, праздничным датам: День защитника 
Отечества, Международный женский день 8-е Марта; юбилейная дата учреждения (50 лет, 75 лет, 100 
лет), юбилейная дата руководителя (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70лет)

 до 3000

2. Премии за организацию и проведение на высоком уровне городских и областных мероприятий  до 2000

2. Материальная помощь:
 - на лечение (в зависимости от тяжести заболевания)
 - в связи с пожаром, кражами, затоплением или другими природными аномалиями; в связи со смертью 
близких родственников 

от 3000 до 5000
5 000

 
2.5.4. Конкретный размер выплат руководителю учреждения зависит от планового размера доли централизованного фонда дан-

ного учреждения, предназначенного на эти цели.
2.5.5. Выплата материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления руководителя учреждения.
2.5.6. Выплаты премий за организацию и проведение на высоком уровне городских и областных мероприятий производятся по 

представлению заведующих территориальными отделами управления образования.
2.5.7. Выплата премий, материальной помощи оформляется приказом начальника управления образования.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к постановлению администрации  города Кемерово № 70 от 03.06.2011

СОСТАВ
муниципальной комиссии по стимулированию труда руководителей муниципальных бюджетных, автономных и казенных

 учреждений, подведомственных управлению образования
Председатель комиссии
Чернова Нина Александровна – начальник управления образования.
Заместитель председателя комиссии
Черданцева Елена Владимировна – заместитель начальника управления  образования.
Члены комиссии:
Амануел Марина Ивановна – председатель Совета по развитию муниципальной системы образования  (по согласованию);
Елькина Вера Варфоломеевна – председатель Кемеровской организации Профсоюза работников образования и  науки РФ (по 

согласованию);
Горбунова Людмила Ивановна – депутат Кемеровского городского Совета народных депутатов (по согласованию);
Шимина Светлана Евгеньевна – директор образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Научно-методический центр» (по согласованию);
Золотухина Наталья Федоровна – заведующая территориальным отделом образования Ленинского района;
Старикова Елена Антоновна – заведующая территориальным отделом образования Заводского района;
Артемьева Татьяна Владимировна – заведующая территориальным отделом образования Рудничного района
Хациева Маргарита Александровна – заведующая территориальным отделом образования Центрального района;
Чванова Любовь Владимировна – заведующая территориальным отделом образования Кировского района, ж.р. Кедровка, Про-

мышленновский;
Тропина Наталья Владиславовна – заведующая отделом общего и дополнительного образования управления  образования;
Иващенко Галина Михайловна – главный специалист экономического отдела управления образования;
Кокшина Елена Анатольевна – заместитель начальника МУ «Централизованная бухгалтерия управления образования админис-

трации г. Кемерово».
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 

начальник управления делами. 

Об утверждении Положения о распределении централизованного фонда муниципальных бюджетных, автономных, казенных 
учреждений, подведомственных управлению образования

(Постановление администрации г. Кемерово № 70 от 3.06.2011 г.)

1. Утвердить и ввести в действие с 1 июня 2011 года Положение о распреде-
лении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных 
бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению 
образования, согласно приложению № 1.

 2. Утвердить состав муниципальной комиссии по стимулированию труда 
руководителей муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, 
подведомственных управлению образования, согласно приложению № 2.

 3. Считать утратившими силу с 1 июня 2011 года:
- постановление главы города от 30.12.2009 № 107 «Об утверждении Положе-

ния о распределении централизованного фонда муниципальных образовательных 
учреждений (за исключением муниципальных общеобразовательных учреждений, 
участвующих в эксперименте по применению новой модели оплаты труда)»;

- постановление администрации города Кемерово от 27.12.2010 № 118 «Об 
утверждении Положения о распределении централизованного фонда муници-

пальных бюджетных, автономных, казенных общеобразовательных учрежде-
ний».

 4. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
 5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на замести-

теля главы города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.
В.В. МИХАЙЛОВ,

 глава города 

 * Стимулирование руководителей осуществляется на основании результатов мониторинга показателей деятельности учрежде-
ний, утверждаемых ежегодно приказом начальника управления образования по согласованию с представителем Кемеровской проф-
союзной организации работников образования. Мониторинг проводится ежегодно среди всех обслуживаемых ими учреждений. 

Начало. Окончание на стр. XXVIII-XXXII
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к Положению о распределении  централизованного фонда

 муниципальных бюджетных,  автономных, казенных 
 учреждений, подведомственных  управлению образования 

П О К А З А Т Е Л И
стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

№ 
п/п

Критерии Показатели Измерители
(индикаторы)
показателей

Расчет показателей Источник 
данных

Периодичность
оценивания

1 2 3 4 5 6 7

1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении (максимальное количество баллов:1, 2-я группы учрежде-
ний – 50 баллов; 3-я группа – 49 баллов; 4-я группа – 44 балла)

1.1. Качественная 
успеваемость 
обучающихся 
по предметам

1.1.1.Процент ка-
чественной успе-
ваемости обучаю-
щихся

1.1.2. Результаты 
единого государс-
твенного экзамена 
по обязательным 
предметам
(кроме начальных 
и основных школ)

Процент обучаю-
щихся, имеющих 
отметки «4» и «5» 
по предметам, от 
общего количест-
ва обучающихся

Процент выпол-
нения 
муниципального 
задания

Для 1-й группы учреждений
55%–58% – 3 балла
более 58% – 4 балла
Для 2-й группы учреждений
31%–34% – 2балла
35%–38% – 3 балла
более 38% – 4 балла
Для 3-й группы учреждений
31%–34% – 2 балла
35%–38% – 3 балла
39%-42% – 4 балла
43% и более – 5 баллов

Журналы с ре-
зультатами
промежуточ-
ной аттестации

Один раз в от-
четный период

Один раз в год

Для 4-й группы учреждений
55% до 65% – 3 балла
65% до 70% – 4 балла
70% до 74% – 5 баллов
75% и более – 6 баллов

Для 1, 2-й групп учреждений
100% выполнение – 5 баллов
91%–99% – 3 балла
80%–90% – 2 балла

Протоколы сда-
чи экзаменов 
государствен-
ного учрежде-
ния «Областной 
центр монито-
ринга качества 
образования» 
(далее – ГУ 
«ОЦМКО»)

1.1.3. Результаты 
ЕГЭ по предметам 
по выбору
(кроме начальных 
и основных школ)

Процент выпол-
нения муници-
пального задания 

Для 1, 2-й групп учреждений
100% выполнение – 5 баллов
91%–99% – 3 балла
80%–90% – 2 балла

-«-

Один раз в год

1.1.4. Результаты 
государственной 
итоговой аттеста-
ции выпускников 
9-х классов
(кроме начальных 
школ)

 Процент обуча-
ющихся, сдавшим 
ГИА не менее чем 
на «удовлетвори-
тельно» 

Для 1, 3-й группы учрежде-
ний
более 95% успевающих – 
4 балла
95% – 3 балла
Для 2-й группы учреждений
90% и более успевающих – 
4 балла
80–89% – 3 балла

-«-

Один раз в от-
четный период

1.1.5. Результаты 
проведения мони-
торинга усвоения 
знаний в 
4-х, 8-х и 10-х 
классах

Средний балл по 
школе по предме-
там: математика, 
русский язык, 
п р о ф и л ь н ы е 
предметы

1-я группа учреждений
4,5–5,0 – 4 балла
4,–4,49 – 3 балла
2-я группа учреждений
3,8 – 4,0 – 4 балла
3,5–3,79 – 3 балла
3,0–3,5 – 2 балла
3-я группа учреждений
3,4–3,9 – 5 баллов
3,3–3,39 – 4 балла
3,0 – 3,29 – 2 балла
4-я группа учреждений
4,5–5,0 – 6 баллов
4,0–4,49 – 5 баллов

-«-

Один раз в от-
четный период

1.2. Обеспечение 
мотивации 
школьников к 
занятию интел-
лектуальной 
деятельностью

1.2.1. Наличие 
участников олим-
пиад и интеллекту-
альных конкурсов 
всех уровней (кро-
ме школьного)

Факт наличия (ре-
естр участников)

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний -1балл
Для 4-й группы учреждений 
– 2 балла

Грамоты, дип-
ломы

Один раз в от-
четный период

1.2.2. Наличие по-
бедителей и при-
зеров олимпиад и 
интеллектуальных 
конкурсов всех 
уровней (кроме 
школьного)

Факт наличия  Для всех групп учреждений
Очные конкурсы:
районный уровень –1 балл
городской, 
областной уровень – 2
балла 
всероссийский уровень – 3 
балла
заочные конкурсы – 1 балл
Макс.– 4 балла

Грамоты, дип-
ломы

Один раз в от-
четный период

1.3. Обеспечение 
сохранности 
контингента 
обучающихся

1.3.1. Охват обуче-
нием школьников, 
п р о ж и в а ю щ и х 
на микроучастке 
школы, система-
тичность посеще-
ния занятий

Факт отсутствия 
необучающихся, 
п р о ж и в а ю щ и х 
на микроучастке 
школы 

Факт отсутствия 
о б у ч а ю щ и х с я , 
систематически 
п р о п у с к а ю щ и х 
занятия

Для всех групп учреждений
Отсутствие необучающихся 
– 1 балл

1, 2, 4-я группы учреждений
Отсутствие обучающихся, сис-
тематически
пропускающих занятия, – 1 
балл
3-я группа учреждений
от 5% до 8% обучающихся, сис-
тематически пропускающих 
занятия, – 2 балла
от 3% до 5% –3 балла 
до 3% – 4 балла 

Р е з у л ь т а т ы 
социально-пе-
дагогическо-го 
мониторинга

Один раз в от-
четный период

1.3.2. Отсутствие 
обучающихся, ос-
тавленных на пов-
торное обучение
(не учитывать 
оставленных по 
болезни и (или) 
находящихся в 
официальном ро-
зыске)

Факт отсутствия 
о б у ч а ю щ и х с я , 
оставленных на 
повторное обу-
чение 

1, 2-я группы учреждений
Факт отсутствия – 1 балл;
3,4-я группы учреждений
Факт отсутствия – 2 балла

Результаты ито-
говой проме-
жуточ-ной
а т т е с т а ц и и , 
приказ дирек-
тора

Один раз в год

1.4. Создание 
условий для 
внеурочной 
деятельности 
и социальной 
адаптации 
обучающихся

1.3.3. Прохожде-
ние всеми обучаю-
щимися итоговой 
аттестации по 
окончании соот-
ветствующей сту-
пени обучения

1.4.1. Организация 
различных форм 
внеклассной и 
внешкольной ра-
боты, занятость 
обучающихся во 
внеурочное время 

Процент обучаю-
щихся, прошед-
ших итоговую 
аттестацию

Процент обучаю-
щихся, получив-
ших начальное 
образование 

Процент обу-
ч а ю щ и х с я , 
охваченных до-
п о л н и те л ь н ы м 
о б р а з о в а н и е м , 
организованным 
школой, в том 
числе спортивны-
ми секциями

1, 2-я группа учреждений
100% – 2 балла
3-я группа учреждений, 
98% и более – 3 балла
95%–97% –2 балла
92%–94% – 1 балл

4-я группа учреждений
100% – 2 балла

1, 2-я группы учреждений
свыше 50% – 2 балла
30%–50% – 1 балл
3-я группа учреждений
40% и выше – 3 балла
от 30% до 40% – 2 балла
от 20% до 30% – 1 балл
4-я группа учреждений
86% и более – 6 баллов
81%–85% – 5 баллов
76%–80% – 4 балла
71%–75% – 3 балла

Р е з у л ь т а т ы 
итоговой аттес-
тации, приказ 
директора

Расписание за-
нятий, приказы 
директора

Один раз в год

Один раз в 
отчетный пе-
риод

1.4.2. Мотивация 
о б у ч а ю щ и х с я 
на активность в 
о б щ е с т в е н н о й 
жизни

1.4.3. Организация 
с п о р т и в н о - о з -
д о р о в и те л ь н о й 
работы с обучаю-
щимися

 Участие и призо-
вые места твор-
ческих школьных 
коллективов в 
конкурсах раз-
личного уровня

Количество соци-
ально значимых 
мероприятий 
и процент учас-
тия школьников 

Участие обучаю-
щихся в район-
ной и городской 
с п а р т а к и а д е , 
школьной бас-
кетбольной лиге, 
городских сорев-
нованиях «Кожа-
ный мяч»

Для всех групп учреждений
Участие в каждом конкурсе за 
каждый коллектив (сольного 
исполнителя) – 1 балл
призовое место в конкурсе 
– 1 балл (за каждый коллектив, 
сольного исполнителя)
Макс. кол-во баллов – 4 
балла

Для всех групп учреждений
5 и более мероприятий, с охва-
том не менее 20% обучающих-
ся – 2 балла

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний
Участие более чем в пяти ви-
дах спорта – 3 балла
участие в 5 видах – 2 балла
участие не менее чем в 2 видах 
спорта – 1 балл

Дипломы, гра-
моты

Благодарствен-
ные письма, 
грамоты обще-
ственных орга-
низаций, граж-
дан за участие 
в социально 
значимых ме-
роприятиях

П р о т о к о л ы 
спартакиады,
грамоты

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в год

1.4.4. Отсутствие 
п р е с т у п л е н и й , 
совершенных обу-
чающимися

Наличие при-
зеров и по-
б е д и т е л е й 
городской спар-
такиады школь-
ников, школьной 
баскетбольной 
лиги, соревнова-
ниях «Кожаный 
мяч»

Процент охвата 
обучающихся ме-
роприятиями по 
реализации норм 
ГТЗО (по обяза-
тельным видам)

Наличие обучаю-
щихся, получив-
ших значок ГТЗО 

Факт отсутствия 

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний
Факт наличия – 1 балл

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний
60% и более процентов – 
2 балла
от 50% до 60% – 1 балл
4-я группа учреждений
80% и более процентов – 
4 балла
60%–79% – 3 балла
50%–59% – 1 балл

Для всех групп учреждений
Факт наличия – 2 балла

1, 2, 4-й группы учреждений
 Отсутствие преступлений – 
2 балла

Отчет по ре-
зультатам спор-
тивных мероп-
риятий

П р о т о к о л ы 
спартакиады,
грамоты

П р о т о к о л ы 
спартакиады,
грамоты

Справки УВД, 
п р о т о к о л ы 
комиссий по 
делам несовер-
шенно-
летних

Один раз в год

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Динамика коли-
чества преступ-
лений

3-я группа учреждений
Стабильный показатель – 
2 балла;
снижение количества преступ-
лений – 3 балла

-«-

2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом сохранения здоровья обучающихся 
(максимальное количество баллов: 1-я группа учреждений – 34 балла, 3-я группа учреждений – 35 баллов, 4-я группа учреждений 
– 40 баллов)

2.1.

2.2.

2.3.

Организация 
обеспечения 
обучающихся 
горячим 
питанием

Обеспечение 
выполнения 
требований 
охраны труда, 
техники безо-
пасности

Материально-
техническая 
обеспечен-
ность учебно-
воспитатель-
ного процесса, 
привлечение 
внебюджетных 
средств 

2.1.1. Охват обуча-
ющихся горячим 
питанием

2.2.1. Отсутствие 
травматизма по 
вине ОУ среди 
обучающихся, ра-
ботников ОУ 

2.3.1. Компью-
териза-ция вос-
п и та те л ь н о - о б -
разовательного 
процесса 

2.3.2. Обеспечен-
ность школьной 
библиотеки учеб-
никами

2.3.3. Привлечение 
в н е б ю д ж е т н ы х 
средств на разви-
тие ОУ

Процент охвата 

Факт отсутствия

Наличие компью-
теров из расчета: 
1 компьютер на 
20 обучающихся 

Наличие компью-
терного класса 

Процент школь-
ников, обеспе-
ченных учебника-
ми по предметам 
инвариативной 
части учебного 
плана на курс за 
счет школьной 
библиотеки

Факт привле-
чения внебюд-
жетных средств, 
в том числе от 
оказания платных 
услуг и получения 
грантов

Для всех групп учреждений 
90%–100% охват – 3 балла
 от 70% до 90% – 2 балла
от 50% до 70% – 1 балл

Для всех групп учреждений
Отсутствие травматизма – 1 
балл

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний
Норма – 2 балла
менее 20 обучающихся на 1 
компьютер – 3 балла
от 21 до 25 обучающихся на 1 
компьютер – 1 балл

Для 4-й группы учреждений
факт наличия – 5 баллов

1, 2-я группы учреждений
70% и более –3 балла
от 50% до 70% – 2 балла
от 30% до 50% – 1 балл
3-я группа учреждений
80% и более – 4 балла
от 50 до 80% – 2 балла
менее 50% – 1 балл
4-я группа учреждений
100% – 5 баллов
90%–99% – 4 балла
70%–89% – 3 балла

Для всех групп учреждений
Добровольные пожертвова-
ния и спонсорские средства,
средства от аренды – 3 балла
средства, полученные от ока-
зания платных услуг, – 2 балла
получение грантовой подде-
ржки – 2 балла
Макс. – 7 баллов

Данные ЦБ, 
данные МАУ 
«Школьное пи-
тание»

Акты о несчас-
тных случаях 
(форма Н1, Н2)

Результаты мо-
ниторинга 

Результаты мо-
ниторинга 

Справка школы

Отчеты финан-
сового отдела 
ЦБ

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

2.4. Обеспечен-
ность высо-
коквалифици-
ро-ванными 
кадрами

2.4.1. Укомпекто-
ван-
ность и полная 
обеспеченность 
образовательного 
учреждения педа-
гогами в соответс-
твии со специаль-
ностью

2.4.2. Качествен-
ный состав кадров 

Процент обес-
печенности об-
разовательного 
у ч р е ж д е н и я 
педагогами в 
соответствии со 
специальностью

Процент укомп-
лектованности

Процент обеспе-
ченности педа-
гогическими кад-
рами с высшим 
педагогическим 
образованием

Процент обес-
печенности пе-
д а го гич е с к и м и 
кадрами первой 
и высшей ква-
лификационной 
категории

Для всех групп учреждений
100% обеспеченность – 1 балл

100% укомплектован-
ность – 1 балл

Для 1, 2, 3-й групп учрежде-
ний
100% обеспечение – 1 балл
Для 4-й группы учреждений
от 50% до 69% – 1 балл
от 70% до 100% – 2 балла
100% – 3 балла

Для 1-й группы учреждений
65% и более – 2 балла
Для 2-й группы учреждений
55% и более – 2 балла
Для 3-й группы учреждений
45% и более – 2 балла
Для 4-й группы учреждений
 70% и более –2 балла

Справка кадро-
вой службы ОУ

Справка отдела 
кадров ОУ

Справка по 
итогам сверки 
педагогических 
кадров

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

Продолжение на следующей стр.
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2.4.3. Развитие 
педагогического 
творчества

Участие педагогов 
(наличие публи-
каций) в конкур-
сах различного 
уровня

Призовые места

Для всех групп учреждений
 Участие в очном конкурсе:
 на федеральном уровне
– 5 баллов
на региональном, городском 
уровнях – 3 балла
на районном уровне – 
2 балла 
участие в заочном
конкурсе, наличие публика-
ций – 1 балл
Макс. – 6 баллов

Для всех групп учреждений
Участие в очном конкурсе:
на федеральном уровне – 
5 баллов
на региональном – 3 балла
городской – 2 балла
районный – 1 балл
участие в заочном конкурсе, 
научно-практической конфе-
ренции – 1 балл
Макс. – 6 баллов

Дипломы,
грамоты

Дипломы, 
грамоты

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

3. Эффективность управленческой деятельности (максимальное количество баллов: все группы учреждений – 16 баллов)

3.1. Обеспечение 
государс-
твенно-об-
щественного 
характера 
управления 
в ОУ

3.1.1. Деятельность ор-
ганов общественного 
соуправления, создание 
положительного имиджа 
органов детского самоуп-
равления 

Участие орга-
нов детского 
с а м о у п р а в -
ления в ме-
роприятиях 
(конкурсах)
р а з л ич н о го 
уровня

Для всех групп учреж-
дений
 Наличие публикаций,
свидетельств участия орга-
нов детского самоуправле-
ния, детских общественных 
организаций и объедине-
ний в
мероприятиях различного 
уровня:
районного –1 балл
городского – 2 балла
областного,
российского ( в том числе 
заочного) – 3 балла
Макс. кол-во баллов – 3

Публикации,
дипломы, сви-
д е т е л ь с т в а , 
благодарствен-
ные письма

Один раз в от-
четный период

3.2.

3.3.

.

Соблюдение 
законода-
тельства 
в сфере 
образования

Соблюдение 
нормативных 
показателей 
оценки 
деятельности 
ОУ

3.2.1. Отсутствие обраще-
ний граждан по поводу 
возникших конфликтных 
ситуаций

3.3.1 Приведение уровня 
наполняемости класса к 
нормативному показателю

3.3.2. Соблюдение соотно-
шения численности учите-
лей к численности  проче-
го персонала учреждения 
(АУП, УВП, МОП, прочего 
педагогического)

Факт нали-
чия или от-
сутствия

Факт соот-
в е т с т в и я 
норматив-
ной напол-
н я е м о с т и 
классов
( к р о м е 
школ № 43, 
73, 46, 61, 
79, 60, 71)

Динамика 
с р е д н е й 
н а п о л н я -
е м о с т и 
классов
(для школ 
№ 43, 73, 
46, 61, 79, 
60, 71)

Факт соот-
в е т с т в и я 
норматив-
ному: на 1 
работника 
из числа 
п р о ч е г о 
персонала 
–1,89 учи-
теля

Для всех групп учреждений
При отсутствии обращений 
граждан – 1 балл

Для всех групп учреждений
При средней наполняемости 
классов по школе не менее 25 
чел. – 2 балла

При положительной динамике 
– 2 балла
Стабильное значение – 1 балл

Для всех групп учреждений
При превышении нормативно-
го соотношения численности 
учителей к численности про-
чего персонала – 2 балла

Жалобы,
справки про-
верок

Отчет ЦБ, 
форма ОШ-1

Справка ЦБ

Справка ЦБ

Один раз в от-
четный период

Один раз в год

Один раз в год

Один раз в год

3.4. Эффектив-
ность ис-
пользования 
бюджетных 
средств, 
направля-
емых на 
содержание 
учреждения

3.3.3. Соблюдение доли 
фонда оплаты труда, на-
правляемого на оплату 
труда учителей, в базовом 
фонде оплаты труда ОУ

3.3.4. Обеспечение опере-
жающих темпов роста за-
работной платы учителей 
по отношению к темпам 
роста з/платы прочего 
персонала (в сравнении 
с итогами предыдущего 
финансового года)

3.4.1. Экономия электро-
энергии

3.4.1. Экономия водных 
ресурсов

Факт соот-
в е т с т в и я 
норматив-
ному пока-
зателю

Факт опе-
режения 

Со к р а щ е -
ние объема 
потребле-
ния элект-
роэнергии 
без ущерба 
для образо-
вательного 
процесса

Со к р а щ е -
ние объ-
ема пот-
р е б л е н и я 
воды без 
ущерба для 
образова-
т е л ь н о г о 
процесса

Для всех групп учреждений
Доля фонда оплаты труда, на-
правляемая на оплату труда 
учителей в базовом фонде не 
менее 70% -–2 балла

Для всех групп учреждений
Факт опережения – 2 балла

Для всех групп учреждений
Экономия до 3% от утвержден-
ного объема – 1 балл
свыше 3% –2 балла

Для всех групп учреждений
Экономия до 3% от утвержден-
ного объема – 1 балл
свыше 3% – 2 балла

Справка ЦБ

Справка ЦБ

Справка ЦБ

Справка ЦБ

Один раз в год 
(по итогам ка-
л е н д а р - н о г о 
года)

Один раз в год 
(по итогам ка-
л е н д а р - н о г о 
года)

Один раз в от-
четный период

Один раз в от-
четный период

 1-я группа учреждений: гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением отдельных предметов;
 2-я группа учреждений: средние школы;
 3-я группа учреждений: основные школы;
 4-я группа учреждений: начальные школы.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к Положению о распределении  централизованного фонда  муниципальных бюджетных,  

автономных, казенных учреждений,  подведомственных управлению  образования 
ПОКАЗАТЕЛИ

стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования детей
№

п/п
Критерии Показатели Измерители

(индикаторы)
показателей

Расчет показателей Источник 
данных

Периодичность 
оцениваниям

1 2 3 4 5 6 7

1. Качество и общедоступность дополнительного образования в учреждении (максимальное количество баллов – 42)

1.1. Обеспечение 
м о т и в а ц и и 
в о с п и та н н и -
ков к занятиям 
в учреждении 
дополнитель-
ного образо-
вания

1.1.1. Наличие победите-
лей и призеров соревно-
ваний, выставок, конкур-
сов всех уровней

Факт наличия Очное участие:
районный уровень – 1 балл
городской – 3 балла 
областной – 5 баллов 
региональный – 6 баллов
всероссийский, международ-
ный –7 баллов
Заочное участие:
городской – 2 балла
областной – 4 балла
региональный – 5 баллов
всероссийский – 6 баллов
международный – 7 баллов
Макс. – 10 баллов

Грамоты,
дипломы 

Один раз в отчет-
ный период

1.2. Обеспечение 
сохраннос ти 
к о н т и н ге н та 
обучающихся

1.2.1. Комплектование 
групп, объединений, 
секций, кружков

Процент соот-
ветствия фами-
лий присутс-
твующих детей 
представлен-
ным спискам

71%– 75 % – 1 балл
76%–80 % – 3 балла
81%–90 % – 6 баллов
91%–100 % – 10 баллов

Справка об ито-
гах проверки 
комплек това-
ния

Один раз в отчет-
ный период

1.2.2. Посещаемость
занятий

Процент посе-
щаемости

51%–55 % – 2 балла
56%–60 % – 3 балла
61%–65 % – 4 балла
66%–70 % – 5 баллов
71%–75 % – 6 баллов
76%–80 % – 7 баллов
81%–90 % – 9 баллов
91%–100 % – 10 баллов

Справка об ито-
гах проверки 
комплек това-
ния

Один раз в отчет-
ный период

1.2.3. Сохранность кон-
тингента

Ч и с л е н н о с т ь 
детей, пере-
шедщих на 
следующий год 
обучения (в 
процентах) 

41%–45 % – 1 балл
46%–50 % – 2 балла
51%–55 % – 3 балла
56%–60 % – 4 балла
61%–65 % – 5 баллов
66%–70 % – 6 баллов
71%–75 % – 7 баллов
76%–80 % – 8 баллов
81%–90 % – 10 баллов
91%–100 % – 12 баллов

Справка об ито-
гах проверки 
комплек това-
ния (журналы 
комплек това-
ния кружков, 
групп, секций 
предыдущего и 
текущего учеб-
ных годов)

Один раз в год

2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом сохранения здоровья обучающихся 
(максимальное количество баллов – 40)
2.1. Обеспечение вы-

полнения требо-
ваний пожарной 
и электробезо-
пасности, анти-
террористи
ческих мероп-
риятий, охраны 
труда

2.1.1. Отсутствие нару-
шений по пожарной и 
электробезопасности 
во время проведения 
учебных занятий, 
внеклассных массо-
вых мероприятий. 
Соблюдение правил 
эксплуатации элект-
роустановок

Результаты за-
ключения Гос-
пожнадзора

Отсутствие замечаний – 3 
балла
Наличие замечаний, испол-
нение которых не зависит от 
руководителя, – 2 балла

Акты проверок 
служб надзора

Один раз в отчет-
ный период

2.2.

2.3.

М а т е р и а л ь н о -
т е х н и ч е с к а я 
обеспеченность 
учебно-воспита-
тельного процес-
са, в том числе 
за счет внебюд-
жетных средств 
(учебное обору-
дование, 
информационно-
м е т о д и ч е с к о е 
обеспечение об-
разовательного 
процесса)

Обеспеченность 
высококвалифи-
ц и р о - в а н н ы м и 
кадрами

2.2.1. Привлече-
ние внебюджетных 
средств на развитие 
учреждения

2.3.1. Укомплекто-
ванность и полная 
о б е с п е ч е н н о с т ь 
о б р а з о в ате л ь н о го 
процесса педагогами 
в соответствии со спе-
циальностью

2.3.2. Развитие педаго-
гического творчества

Факт привле-
чения вне-
б ю д ж е т н ы х 
средств 

Отсутствие ва-
кансий в тече-
ние отчетного 
периода

Наличие тре-
н е р о в - п р е -
подавателей, 
педагогов до-
полнительного 
образования, 
педагогов-ор-
г а н и з а т о р о в 
– победителей 
и призеров

Добровольные пожертвова-
ния и спонсорские средства – 
5 баллов: (при сумме средств 
1 млн и более – дополнитель-
но 2 балла)
средства, полученные от 
платных услуг, – 2 балла
получение грантовой подде-
ржки – 3 балла
Макс. кол-во баллов – 13

Факт отсутствия – 2 балла

Наличие публикаций и призо-
вых мест 
очный конкурс
на федеральном уровне – 7 
баллов
на региональном уровне – 5 
баллов
на областном уровне – 3 
балла
на городском уровне – 1 балл 

Отчеты финан-
сового отдела 
ЦБ 

Справка кад-
ровой службы 
учреждения

Дипломы 
грамоты

Один раз в год

Один раз в отчет-
ный период

Один раз в отчет-
ный период

2.3.3. Призовые 
места учреждения в 
профессиональных 
конкурсах, конферен-
циях, выставках

федеральных, 
региональных, 
городских кон-
курсов, конфе-
ренций 

Факт наличия

 
заочный конкурс 
на федеральном уровне – 6 
баллов
на региональном уровне– 4 
балла
на областном уровне – 2 
балла
на городском уровне – 1 балл 
Макс. кол-во баллов – 10

Наличие публикаций и при-
зовых мест на федеральном 
уровне:
очный конкурс
на федеральном уровне – 10 
баллов
на региональном уровне– 8 
баллов
на областном уровне – 6 
баллов
на городском уровне – 4 
балла 
заочный конкурс 
на федеральном уровне – 9 
баллов
на региональном уровне – 7 
баллов
на областном уровне – 5 
баллов
на городском уровне – 3 
балла 
Макс. кол-во баллов – 10

Дипломы,
грамоты, кубки 
и т.д.

Один раз в отчет-
ный период

2.4. Проведение до-
п о л н и т е л ь н ы х 
мероприятий

2.4.1. Организация и 
проведение на базе 
учреждения област-
ных и региональных 
конкурсов, соревно-
ваний и т.д.

Факт органи-
зации и прове-
дения 

Наличие факта – 2 балла П о л о ж е н и я , 
свидетельства

Один раз в отчет-
ный период

3. Эффективность управленческой деятельности (максимальное количество баллов – 18 )

3.1. Соблюдение за-
конодательства 
в сфере образо-
вания

3.1.1.  Отсутствие об-
ращений граждан по 
поводу возникших 
конфликтных ситу-
аций

Факт отсутс-
твия обосно-
ванных жалоб

При отсутствии обращений 
– 4 балла

Жалобы,
справки про-
верок

Один раз в отчет-
ный период

3.2. Экономия бюд-
жетных средств, 
н а п р а в л я е м ы х 
на содержание 
здания

3.2.1. Экономия энер-
горесурсов

С о к р а щ е н и е 
объема пот-
ребления элек-
троэнергии без 
ущерба для об-
разовательно-
го процесса

Экономия до 3% от утверж-
денного объема – 5 баллов
свыше 3% – 7 баллов

Справка ЦБ Один раз в отчет-
ный период

3.2.2.Экономия 
водных ресурсов

С о к р а щ е н и е 
объема пот-
ребления воды 
без ущерба для 
образователь-
но-го процесса

Экономия до 3% от утверж-
денного объема – 5 баллов;
свыше 3% – 7 баллов

Справка ЦБ Один раз в отчет-
ный период

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
 к Положению о распределении  централизованного фонда  муниципальных бюджетных,

 автономных, казенных учреждений,  подведомственных управлению  образования 

П О К А З А Т Е Л И
стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений

№ Критерии Показатели Измерители
(индикаторный 

показатель)

Расчет
показателей

Источник
данных

Периодичность 
оценивания

1 2 3 4 5 6 7
1. Качество и доступность дошкольного образования (макс. кол-во баллов: для ДОУ компенсирующего вида (комбинирован-
ного вида, имеющего группы компенсирующей направленности) – 37 баллов, для малокомплектных ДОУ (2-3группы) – 38 баллов, для 
остальных МДОУ – 43 балла)

Продолжение на следующей стр.
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1.1. Качество результа-
тов образования

1.1.1.  Общие показа-
тели уровня разви-
тия воспитанников 
подготовительной 
группы ДОУ по ре-
зультатам монито-
ринга реализации 
основной общеоб-
разовательной про-
граммы дошкольного 
образования
(для всех видов ДОУ, 
кроме ДОУ компен-
сирующего вида и 
ДОУ, имеющих
 подготовительные 
группы компенсиру-
ющего вида, МДОУ № 
29-ясли)

1.1.2. Участие детей и 
педагогов в конкур-
сах, смотрах, фести-
валях 

1.1.3. Организация и 
проведение семина-
ров, совещаний по 
вопросам качества 
образования, вы-
ступления из опыта
 работы на методи-
ческих объедине-
ниях

Уровень развития
( в процентах)

Факт участия

 Результаты участия

 Уровень проведения

100% – 6 баллов
ниже 100% – 4 балла 
Для малокомплектных ДОУ:
100% – 7 баллов
ниже 100% – 5 баллов 

Областной уровень – 4 балла
городской уровень – 3 балла
районный уровень – 2 балла
Макс.–- 4 балла
Для малокомплектных ДОУ:
городской уровень – 5 бал-
лов
районный уровень – 3 балла
Макс. – 5 баллов
Для МДОУ № 29-я
областной уровень – 7 бал-
лов
городской уровень – 5 бал-
лов
районный уровень – 3 балла
Макс. – 7 баллов

Призовое место – 4 балла 
для малокомплектных ДОУ 
– 5 баллов

областной – 3 балла
городской – 2 балла
районный – 1 балл
Макс. – 3 балла
Для малокомплектных ДОУ:
городской – 4 балла
районный – 3 балла
Макс. – 4 балла
Для МДОУ № 29 – я:
областной – 6 баллов
городской – 4 балла
районный – 2 балла
Макс. – 6 баллов

Результаты 
мониторин-
га, анализ 
г о д о в о г о 
плана,
отчет Цен-
тра диа-
гностики и 
консульти-
рования

С в и д е -
т е л ь с т в о , 
п р и к а з ы , 
благодарс-
т в е н н ы е 
п и с ь м а , 
грамоты

 

С в и д е -
т е л ь с т в о , 
п р и к а з ы , 
благодарс-
т в е н н ы е 
п и с ь м а , 
грамоты,
Отчет НМЦ

1 раз в год

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в год

1.2. Обеспечение до-
ступности качес-
твенного образо-
вания

1.2.1. Предоставле-
ние дополнительных 
о б р а з о в а те л ь н ы х 
услуг детям, посеща-
ющим ДОУ
(для всех ДОУ, кроме 
малокомплектных)

1.2.2. Предоставле-
ние образователь-
ных услуг для детей, 
не посещающих ДОУ 
(для всех ДОУ, кроме 
малокомплектных)

 1.2.3. Работа по 
парциальным, авто-
рским программам, 
имеющим рецензию 

1.2.4. Совместная де-
ятельность с культур-
ными учреждениями 
города

Процент охвата детей, 
посещающих ДОУ

Число детей, охвачен-
ных образовательны-
ми услугами

Процент педагоги-
ческих работников, 
реализующих эти про-
граммы

Наличие договоров

От 30% до 40% –  4 балла
выше 40% – 5 баллов

До 10 детей – 2 балла
от 10 до 20 детей – 4 балла
свыше 20 детей – 5 баллов

От 65% и более – 7 баллов
от 50% до 65% – 5 баллов
менее 50% –2 балла
Для малокомплектных:
от 65% до 80% – 8 баллов
от 50% до 65% – 6 баллов
менее 50% – 2 балла

Более 3-х договоров – 4 
балла
Менее 3-х договоров – 2 
балла

Договоры с 
р од и те л я -
ми, образо-
ватель-ные 
программы, 
приказы

Договоры с 
р од и те л я -
ми, образо-
ватель-ные 
программы

Н а и м е -
н о в а н и е 
программ, 
а н а л и з 
г о д о в о г о 
плана, ре-
з у л ь т а т ы 
реализации 
программ

Договоры, 
результаты 
реализации 
у с л о в и й 
д о го в о р а , 
а н а л и з 
г о д о в о г о 
плана

1 раз в год

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в год

1 раз в год

1.3. Э ф ф е к т и в н о е 
и с п о л ь з о в а н и е 
современных об-
р а з о в ате л ь - н ы х 
технологий

1.3.1. Информаци-
онно-методическое 
обеспечение воспи-
тательно-образова-
тельного процесса, 
с о о т в е т с т в у ю щ е е 
требованиям про-
граммы

Факт обеспечения На 100% – 5 баллов
менее 100% – 3 балла

Картотека,
акт готов-
ности, ана-
лиз годово-
го плана

1 раз в отчет-
ный период

2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса с учетом сохранения здоровья детей 
(макс. кол-во баллов: для ДОУ компенсирующего вида (комбинированного вида, имеющего группы компенсирующей направленнос-
ти) – 42 балла, для малокомплектных ДОУ (2-3группы) – 39 баллов, для остальных МДОУ – 36 баллов) 
2.1. Сохранение физи-

ческого и психи-
ческого здоровья 
воспитанников

2.1.1. Снижение коли-
чества заболеваний 
детей (показатели на 
одного ребенка)

2.1.2. Посещаемость 
детей в ДОУ

2.1.3. Организация и 
проведение мероп-
риятий, способству-
ющих сохранению 
и восстановлению 
психического и фи-
зического здоровья 
детей
 
2.1.4. Эффективность 
проведения необ-
ходимой коррек-
ции недостатков в 
физическом и (или) 
психическом разви-
тии воспитанников, 
организация кор-
рекционной работы 
для воспитанников 
с ограниченными 
в о з м о ж н о с т я м и 
здоровья  (для ДОУ 
компенсирующего и 
ДОУ комбинирован-
ного вида, имеющих 
подготовительные 
группы компенсиру-
ющего вида)

2.1.5. Выполнение на-
туральных норм пи-
тания по основным 
продуктам

Динамика снижения 
или роста (в сравнении 
с городскими показа-
телями)

Динамика роста или 
снижения (от городс-
кого показателя посе-
щаемости 75%)

Факт наличия и ис-
пользования здо-
ровьесбере-гающих 
программ, проведение 
праздников здоровья, 
спартакиад и т.д.

Процент результатов 
работы 

Процент выполнения

Снижение:
3%–5% – 3 балла
более 5% – 4 балла
стабильно – 2 балла

Рост на 5% – 2 балла
свыше 5% – 3 балла
стабильно – 1 балл

Наличие и использование 
программ – 3 балла
частичное использование 
программ – 2 балла

Значительное улучшение у 
75% детей и более – 6 баллов
от 65% до 75% – 4 балла
от 50% до 65% – 2 балла

От 90% до100% – 4 балла
от 80% до 90% – 3 балла
ниже 80% – 1 балл

М о н и т о -
ринг здоро-
вья,
годовой от-
чет, справка 
медсестры

 данные МУ 
«ЦБ УО»

Отчет стар-
шей мед-
сестры

Отчеты МОУ 
«Центр диа-
гностики и 
консульти-
ро-вания»,
а н а л и з 
г о д о в о г о 
плана

Данные МУ 
«ЦБ УО»

1 раз в год

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в год

1 раз в отчет-
ный период

2.2. О б е с п е ч е н и е 
санитарно-гигие-
нических условий 
пребывания детей 
в ДОУ

2.2.1. Соответствие 
о б р а з о в а те л ь н о й 
среды санитарно-ги-
гиеническим нормам

Результаты заключения 
Роспотребнад-зора

Отсутствие замечаний (или 
наличие замечаний, испол-
нение которых не зависит от 
руководителя) – 3 балла
для малокомплектных ДОУ 
соответственно – 4 балла

А к т ы 
п р и е м к и , 
проверок, 
предписа-
ния Роспот-
ребнадзора

1 раз в отчет-
ный период

2.3. Обеспечение бе-
зопасных условий 
пребывания детей 
и сотрудников

2.3.1. Отсутствие 
замечаний по по-
жарной и элект-
р о б е з о п а с н о с т и , 
соблюдение правил 
эксплуатации элект-
рооборудования

2.3.2. Отсутствие слу-
чаев травматизма по 
вине ДОУ среди де-
тей и сотрудников

2.3.3. Система рабо-
ты по проведению 
практических мероп-
риятий и действий в 
экстремальных ситу-
ациях

Результаты заключе-
ния Госпожнадзора, 
Роспотребнадзо-ра, 
Госинспекции по охра-
не труда
 

Факт отсутствия

Факт проведения

Отсутствие замечаний (или 
наличие замечаний, испол-
нение которых не зависит от 
руководителя) – 3 балла
Для малокомплектных ДОУ 
– соответственно 4 балла

Отсутствие травматизма – 3 
балла
 

Выполнение плана меропри-
ятий – 3 балла 

Акты прове-
рок служб 
надзора

Акты о не-
с ч а с т н ы х 
случаях

Планы и 
отчеты про-
ведения

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

2.4. Ресурсное обеспе-
чение образова-
тельной деятель-
ности

2.4.1. Укомплекто-
ванность педагоги-
ческими кадрами в 
соответствии со спе-
циальностью

2.4.2. Прохождение 
п е д а г о г и ч е с к и м и 
работниками курсов 
повышения квали-
фикации, аттестация 
работников

Процент укомплекто-
ван-ности

Процент выполнения 
плана повышения ква-
лификации

Количество педаго-
гических работников, 
прошедших аттеста-
цию (в %%) 

 100% – 3 балла
от 85% до 100% – 2 балла
менее 85% – 1 балл
Для малокомплектных ДОУ:
100% – 4 балла
от 85% до 100% – 3 балла
менее 85% – 2 балла

Выполнение плана на 100% 
– 4 балла
от 85% до 100% – 3 балла
менее 85% – 2 балла

100% – 3 балла
от 85% до 100% – 2 балла
менее 85% – 1 балл

Отчет НМЦ

Данные от-
четов свер-
ки педаго-
г и ч е с к и х 
кадров

И н ф о р м а -
ция НМЦ

1 раз в год

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в год

3. Эффективность управленческой деятельности (макс. кол-во баллов: для малокомплектных ДОУ (2-3группы) – 23 балла, для 
остальных МДОУ – 21 балл) 
3.1. Исполнительская 

дисциплина
3.1.1. Обеспечение 
качественного веде-
ния документации и 
соблюдение сроков 
ее предоставления

Факт соблюдения Соблюдение сроков и качес-
твенное предоставление до-
кументации – 3 балла

И н ф о р м а -
ция специ-
алистов уп-
равления 

1 раз в отчет-
ный период

3.2. Соблюдение за-
конодательства в 
сфере образова-
ния

3.2.1. Отсутствие 
о б о с н о в а н н ы х , 
п о д т в е р ж д е н н ы х 
обращений граждан 
в органы государс-
твенной власти, 
местного самоуправ-
ления, СМИ по фак-
там нарушений прав 
детей

3.2.2. Удовлетворен-
ность родителей 
качеством образова-
тельных услуг

3.2.3. Организация 
работы по обновле-
нию сайтов

Факт отсутствия обос-
нованных жалоб

Наличие положитель-
ных отзывов

Факт наличия и
обновления информа-
ции на сайте не реже 1 
раза в месяц

Отсутствие обоснованных 
обращений – 3 балла

Факт наличия – 3 балла

Наличие, содержание, разно-
образие форм – 3 балла
неполное соответствие тре-
бованиям – 1 балл

П и с ь -
м е н н ы е 
и устные 
обращения 
г р а ж д а н , 
п р и к а з ы 
ГУО

Анкетиро-
ва-ние

И н ф о р м а -
ция НМЦ

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

3.3. Экономия бюд-
жетных средств, 
направляемая на 
содержание зда-
ния

3.3.1. Экономия элек-
троэнергии

3.3.2. Экономия вод-
ных ресурсов

Сокращение объема 
потребления электро-
энергии без ущерба 
для воспитательно-
о б р а з о в а т е л ь н о г о 
процесса

Сокращение объема 
потребления воды без 
ущерба для воспита-
тельно-образователь-
но-го процесса

Экономия до 3% от утверж-
денного объема – 1 балл
cвыше 3% – 2 балла

Экономия до 3% от утверж-
денного объема – 1 балл
свыше 3% – 2 балла

Отчет ЦБ

Отчет ЦБ

1 раз в отчет-
ный период

1 раз в отчет-
ный период

3.4. Материально-тех-
ническая обеспе-
ченность учебно-
воспитательного 
процесса за счет 
в н е б ю д ж е т н ы х 
средств

3.4.1. Привлечение 
в н е б ю д ж е т н ы х 
средств на развитие 
ДОУ (в том числе за 
счет выигранных 
грантов, программ, 
организация допол-
нительных платных 
о б р а з о в а те л ь н ы х 
услуг, привлечение 
спонсорских средств, 
благотворительная 
помощь)

Факт привлечения  Добровольные пожертвова-
ния и спонсорские средства 
– 3 балла
 средства, полученные от 
оказания платных услуг, – 2 
балла
получение грантовой под-
держки – 5 баллов
Макс. – 5 баллов
Для малокомплектных ДОУ:
добровольные пожертвова-
ния и спонсорские средства 
– 4 балла
cредства, полученные от 
оказания платных услуг, – 3 
балла
Макс. – 7 баллов

Отчеты ЦБ 1 раз в год

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
 к Положению о распределении  централизованного фонда  муниципальных бюджетных,

 автономных, казенных учреждений,  подведомственных управлению  образования 

П О К А З А Т Е Л И
стимулирования руководителей учреждений интернатного типа

№ 
п/п

Критерии Показатели И з м е р и т е л и 
показателей

Расчет показателей И с т о ч н и к 
данных

П е р и о д и ч -
ность оцени-
вания

1. Соблюдение прав детей (максимальное количество баллов – 9)

1. 1.1. Организация 
работы по соблю-
дению прав детей

1.2. Создание усло-
вий, обеспечиваю-
щих безопасность 
и защиту детей от 
жестокого обра-
щения

1.1. Наличие локаль-
ных актов, обеспе-
чивающих права 
воспитанников, обу-
чающихся

1.2.1. Обеспечение 
безопасности и защи-
ты детей от жестокого 
обращения

1.2.2. Организация 
профилактической 
работы с родителями 
по предупреждению 
всех видов насилия 
в условиях семейно-
го воспитания (для 
школ-интернатов, в 
которых отсутствуют 
дети-сироты, дети, 
оставшиеся без попе-
чения родителей)

Факт
 наличия

Отсутствие фак-
тов причинения 
вреда или угро-
зы причинения 
вреда и всех 
форм злоупот-
ребления

Наличие плана, 
анализа работы, 
результатов мо-
ниторинго-вых 
исследований

Наличие документов, подтверж-
дающих их соответствие перечню 
и требованиям – 2 балла

Факт отсутствия – 2 балла

Результаты профилактической ра-
боты с родителями – 2 балла

Акты прове-
рок

Акты прове-
рок органов 
н а д з о р а , 
итоги анке-
тирова-
ния незави-
симых пси-
хологов

Материалы, 
п о д т в е р ж -
д а ю щ и е 
выполнение 
плана, итоги 
а н к е т и р о -
вания не-
з а в и с и м ы х 
психологов 
с заключе-
нием

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Продолжение на следующей стр.
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1.2.3. Исполнение 
алгоритма взаимо-
действия органов и 
учреждений системы 
профилактики без-
надзорности и пра-
вонарушений среди 
несовершеннолетних 
по защите детей (для 
детских домов)

1.2.4. Результаты 
работы «Почты до-
верия»

1.2.5. Реализация 
городского проекта 
«Мир детства без на-
силия»

О т с у т с т в и е 
фактов само-
вольных уходов 
воспитанников 
– 2 балла

Процент вы-
п о л н е н и я 
о б р а щ е н и й 
воспитанников, 
обучающихся

Процент реали-
зации плана ме-
роприя- тий

Факт отсутствия  – 2 балла

100% выполнение обращений – 1 
балл 

100% реализация плана по проек-
ту – 2 балла

Информация 
ПДН УВД

Подтвержда-
ющие доку-
менты

Отчеты ОУ

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

2. Качество и общедоступность образования в учреждении (максимальное количество баллов – 30)

2.1. О б е с п е ч е н и е 
доступа детей к 
образованию в 
соответствии с его 
индивидуальными 
потребностями и 
возможностями

2.1.1. Обеспечение 
100% посещаемости 
в о с п и т а н н и к а м и , 
обучающимися обра-
зовательных учреж-
дений

2.1.2. Обеспечение 
качественной успева-
емости

2.1.3. Обеспечение 
успешного прохожде-
ния государственной 
итоговой аттестации

Процент посе-
щаемости

Доля обучаю-
щихся, имеющих 
по результатам 
м о н и т о р и н г а 
к ач е с т в е н н у ю 
успеваемость

Доля выпускни-
ков IХ и ХI клас-
сов, имеющих 
по результатам 
гос ударс твен-
ных экзаменов 
отметки «4» и 
«5»

Доля выпускни-
ков IХ и ХI клас-
сов, получивших 
аттестаты с 
отметками «5» 
и «4»

100% посещаемость – 2 балла

Свыше 35% обучающихся, имею-
щих оценку «4» и «5» – 2 балла
от 20% до 35% – 1 балл

25% и выше – 2 балла
до 25% – 1 балл

10% и выше – 2 балла

Отчет ОУ

Ре зул ьтаты 
мониторинга

Итоги госу-
д а р с т в е н -
ной итоговой 
аттестации

Отчеты УИТ

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
год

Один раз в 
год

2.2. О б е с п е ч е н и е 
э ф ф е к т и в н о с т и 
психологомедико-
п е д а го г ич е с к о го 
с о п р о в о ж д е н и я 
воспитанников

2.2.1. Выполнение 
специалистами служб 
сопровождения реко-
мендаций ПМПК

Процент выпол-
нения

Наличие поло-
жительной дина-
мики развития

80% –100% – 2 балла
 50% –79% – 1 балл

У 71% воспитанников и более – 2 
балла
51% –70% – 1 балл

 Материалы, 
подтвержда-
ющие выпол-
нение реко-
мендаций

 -«-

Один раз в 
отчетный пе-
риод

 -«-

2.3. Организация рабо-
ты по дальнейшему 
образованию и 
труд оус тр о й с тву 
выпускников

2.3.1. Профессио-
нальное определе-
ние воспитанников 
-выпускников (при 
условии 100% охвата, 
за исключением вы-
пускников классов со 
сложной структурой 
дефекта и по меди-
цинскому заключе-
нию)

Процент выпуск-
ников, поступив-
ших в вузы

Процент выпуск-
ников, поступив-
ших в учрежде-
ния СПО и НПО

Доля успешно 
у с т р о е н н ы х , 
с о ц и а л и з и р о -
ванных выпуск-
ников

 От 8% и более – 2 балла

81% и более – 2 балла
51% – 80% – 1 балл

При 100% устройстве выпускни-
ков – 2 балла
71% – 99% – 1 балл

Отчеты УИТ

Отчеты УИТ

Отчеты УИТ

1 раз в год

1 раз в год

Один раз в 
год

2.4. Создание условий 
для проведения 
диспансеризации 
воспитанников

2.4.1. Организация 
диспансеризации
воспитанников

Процент охвата 
воспитанников 
диспансериза-
цией

100% охват – 2 балла
от 81% до 99% – 1 балл

Отчеты УИТ Один раз в 
отчетный пе-
риод

2.5. Создание условий 
для внеурочной де-
ятельности

2.5.1. Организация 
различных форм 
внеклассной и вне-
школьной работы, за-
нятость обучающихся 
во внеурочное время 

2.5.2. Организация 
каникулярного от-
дыха обучающихся, 
совершенствование 
форм и содержания 
отдыха, оздоровле-
ния и занятости

Процент обу-
ч а ю щ и х с я , 
воспитанников, 
вовлеченных в 
систему допол-
нительно-го об-
разования 

Доля воспитан-
ников, принима-
ющих участие в 
смотрах, конкур-
сах, проектах, 
олимпиадах

Доля воспитан-
ников- победи-
телей и призе-
ров смотров, 
конкурсов, про-
ектов, олимпиад, 
соревнований

Доля воспи-
т а н н и к о в , 
о х в а ч е н н ы х 
оздоровлением, 
о р г а н и з о в а н -
ным отдыхом во 
время каникул

100% – 2 балла
71% – 99% – 1 балл

100%  – 2 балла
51% – 99% – 1 балл

На международном, федеральном 
уровнях (очные) – 3 балла;
(заочные) – 1 балл;
на региональном уровне – 2 бал-
ла;
на городском уровне – 1 балл
Макс. – 4 балла

91% – 100% –2 балла
71% – 90% – 1 балл

Расписание 
работы круж-
ков, секций, 
клубов по 
и н т е р е с а м 
План воспи-
т а т е л ь н о й 
работы

Отчеты УИТ, 
г р а м о т ы , 
дипломы

Отчеты УИТ, 
г р а м о т ы , 
с в и д е те л ь -
ства, благо-
д а р с т в е н -
ные письма

Итоги вы-
п о л н е н и я 
проекта «Ка-
никулы»

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

3.  Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом сохранения здоровья обучающихся 
(максимальное количество баллов – 30)

3.1.

3.2.

Обеспечение са-
нитарно-гигиени-
ческих условий 
процесса обучения 
( т е м п е р а т у р н ы й 
режим, световой ре-
жим, режим подачи 
питьевой воды)

Обеспечение вы-
полнения требо-
ваний пожарной и 
электробезопаснос-
ти, антитеррористи-
ческих мероприя-
тий, охраны труда

3.1.1. Соответствие 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
среды санитарно-ги-
гиеническим нормам

3.2.1. Отсутствие 
нарушений по по-
жарной и электробе-
зопасности во время 
проведения учебных 
занятий, внеклассных 
массовых меропри-
ятий. Соблюдение 
правил эксплуатации 
электроустановок

Результаты за-
ключения Рос-
потребнадзора

Результаты за-
ключения Гос-
пожнадзора

Отсутствие замечаний – 2 балла

Отсутствие замечаний – 2 балла

Акты прове-
рок органов 
надзора 

Акты прове-
рок органов 
надзора 

Один раз в 
год

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

3.3. Организация рабо-
ты по укреплению 
материально-техни-
ческой базы, обес-
печенность учебно-
в о с п и тате л ь н о го 
процесса, в том чис-
ле за счет внебюд-
жетных средств

3.3.1. Состояние мате-
риально-технической 
базы

3.3.2. Привлечение 
в н е б ю д ж е т н ы х 
средств на развитие 
ОУ

Факт выпол-
нения плана 
мероприятий на 
текущий год по 
и н ф о р м ати з а -
ции, оснащению 
учебных каби-
нетов, специа-
лизированных 
кабинетов, биб-
лиотеки, меди-
цинских кабине-
тов, спортивного 
зала, пищеблока, 
благоус тройс-
тво территории, 
и н ж е н е р н ы х 
сетей, сооруже-
ний, доля отре-
монтированных 
площадей

Факт привлече-
ния

100% выполнение – 2 балла
81% – 99% – 1 балл

Привлечение спонсорских 
средств – 2 балла
привлечение более 500,0 тыс. руб. 
– дополнительно 1 балл
Макс. – 3 балла

Отчет УИТ

Справка МУ 
«ЦБ УО»

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

3.4. Организация рабо-
ты по предупреж-
дению травматизма 
по вине ОУ среди 
воспитанников, ра-
ботников ОУ

3.4.1. Отсутствие 
травматизма по вине 
ОУ среди обучающих-
ся, работников ОУ

Факт отсутствия 
травматизма

Отсутствие травматизма – 1 балл Акты о не-
с ч а с т н ы х 
случаях
 (форма Н1, 
Н2)

Один раз в 
отчетный пе-
риод

3.5. Организация рабо-
ты по выполнению 
натуральных физио-
логических норм 
питания

3.5.1. Выполнение 
натуральных норм 
питания

Факт выполне-
ния

100% выполнение – 2 балла Справка ЦБ Один раз в 
отчетный пе-
риод

3.6. Обеспеченность вы-
сококвалифициро-
ванными кадрами

3.6.1. Укомплектован-
ность педагогически-
ми кадрами

3.6.2. Развитие пе-
дагогического твор-
чества

3.6.3. Организация и 
проведение семина-
ров, совещаний по 
вопросам повыше-
ния качества обра-
зования, участие в 
работе методических 
объединений

Процент обес-
п е ч е н н о с т и 
образователь-
но-го процесса 
педагогически-
ми кадрами в 
соответствии со 
специальностью

Наличие педаго-
гов – победите-
лей и призеров 
ф е д е р а л ь н ы х , 
региональных, 
городских кон-
курсов, конфе-
ренций

Факт организа-
ции и проведе-
ния

100% обеспечение – 2 балла

На федеральном уровне:
очный конкурс – 3 балла
заочный конкурс – 1 балл
на региональном уровне – 2 бал-
ла
на городском уровне – 1 балл
Макс. – 4 балла

Областной уровень – 3 балла
городской, районный уровень 
– 1 балл
Макс. – 4 балла

С п р а в к а 
к а д р о в о й 
службы

И т о г о в а я 
к о н к у р с -
ная доку-
м е н т а ц и я 
(приказы уч-
редите лей, 
д и п л о м ы , 
грамоты, сер-
т и ф и к а т ы , 
публикации)

Свидетельст-
ва педагогов 
об участии в 
семинарах, 
совещаниях

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
год

Один раз в 
отчетный пе-
риод

3.7. О р г а н и з а ц и я 
информационно-
просветительской 
деятельности уч-
реждения

3.7.1. Издательская 
деятельность

3.7.2. Наличие сайтов, 
обновляемых не реже 
2-х раз в месяц

3.7.3. Размещение 
информации о детях-
сиротах, подлежащих 
устройству в семьи

3.7.4. Размещение ин-
формации о перечне 
услуг, оказываемых 
школами-интерната-
ми (для школ-интер-
натов, не имеющих 
детей-сирот)

Факт наличия 

Факт наличия 
и соблюдение 
периодичности 
представляемой 
информации

Наличие еже-
недельной пре-
доставляе-мой 
информации, со-
ответствую-щей 
требованию за-
конодательст-ва

Факт наличия 
к а ч е с т в е н н о й 
предоставляе-
мой информа-
ции

При наличии печатных методи-
ческих разработок, статей об 
образовательном учреждении, 
печатные материалы в спец. жур-
налах – 3 балла
информация в СМИ – 1 балл
Макс. – 4 балла

При наличии и соблюдении пери-
одичности представления инфор-
мации – 2 балла

Факт наличия – 2 балла

Наличие печатной продукции – 2 
балла 

Н а л и ч и е 
публикаций, 
отчеты ОУ.

Отчет УИТ

Отчет УИТ

Отчет УИТ

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

4. Эффективность управленческой деятельности (максимальное количество балов – 16)

4.1. Исполнительская 
дисциплина

4.1.1. Обеспечение ка-
чественного ведения 
документации (для 
школ-интернатов без 
детей-сирот)

С о б л ю д е н и е 
сроков и ка-
чество предо-
с т а в л я е - м о й 
документации в 
соответствии с 
требованиями

Факт соблюдения сроков и качес-
тво предоставляемых 
материалов – 4 балла

Информация 
от специа-
листов уп-
равления

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

4.2. Соблюдение зако-
нодательства в сфе-
ре образования

4.2.1. Отсутствие об-
ращений граждан по 
поводу возникших 
конфликтных ситу-
аций (для школ-ин-
тернатов без детей-
сирот)
4.2.2. Организация 
работы с родителями 
(законными пред-
ставителями) – для 
школ-интернатов без 
детей-сирот

Факт наличия 
или отсутствия 
обоснованных 
жалоб

Процент поло-
жительных от-
зывов

При отсутствии обращений – 4 
балла

80% и более – 4 балла

И н ф о р м а -
ция от спе-
ц и а л и с т о в 
управления 
образования

Справка с 
а н а л и т и -
ч е с к и м и 
данными по 
результатам 
социологи-
ческих ис-
следований 
удо в л е тв о -
ренности ро-
дителей в 
предос тав-
ле-нии обра-
зователь ных 
услуг ОУ

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

Один раз в 
отчетный пе-
риод

4.3. Организация рабо-
ты по реализации 
программы по энер-
госбережению

4.3.1. Сокращение ко-
личества потребле-
ния электроэнергии 
без ущерба для вос-
питательно-образо-
вательного процесса

4.3.2. Сокращение ко-
личества потребле-
ния водных ресурсов 
без ущерба для вос-
питательно-образо-
вательного процесса

Факт сокраще-
ния потребления 
электроэнергии 

Факт сокраще-
ния потреб-
ления водных 
ресурсов

Экономия до 3% от утвержденно-
го объема – 1 балл
свыше 3% – 2 балла

Экономия до 3% от утвержденно-
го объема – 1 балл
свыше 3% – 2 балла

Справка ЦБ

Справка ЦБ

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

Окончание на следующей стр.
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4.4. Организация ра-
боты по защите 
жилищных и иму-
щественных прав 
детей-сирот и де-
тей, оставшихся без 
попечения родите-
лей, итоги ревизии 
жилья

4.4.1. Качественное 
состояние личных 
дел воспитанников, 
их соответствие тре-
бованиям

4.4.2. Постановка на 
учет воспитанников в 
качестве нуждающих-
ся в предоставлении 
жилья

4.4.3. Организация 
работ по взысканию 
алиментов в пользу 
воспитанников

4.4.4. Соответствие 
условий договоров 
о передаче жилья, 
закрепленного за 
воспитанниками в 
поднайм, требовани-
ям, сложившимся на 
рынке жилья в горо-
де Кемерово

4.4.5. Исполнение Фе-
дерального Закона от 
16.04.2001 № 44-ФЗ 
«О государственном 
банке данных о детях, 
оставшихся без по-
печения родителей» 
и инструктивного 
письма управления 
образования от 
6.05.2004 г. № 713 по 
его реализации

4.4.6. Реализация 
проектов «Приемные 
семьи», «Теплый дом»

Отсутствие на-
рушений при 
ведении личных 
дел

Процент вос-
п и т а н н и к о в , 
п о с та в л е н н ы х 
на учет

Процент получа-
ющих алименты

Процент
выполнения ус-
ловия

Факт своевре-
менного пре-
д о с т а в л е н и я 
информации в 
государствен
ный банк данных 
о детях-сиротах, 
детях, оставших-
ся без попече-
ния родителей 
и нуждающихся 
в устройстве, в 
установленные 
законом сроки

Процент устро-
енных детей в 
з а м е щ а ю щ и е 
семьи и кровную 
семью

Факт устройства 
детей по акции 
«Теплый дом

Факт отсутствия – 2 балла

100% поставленных на учет вос-
питанников – 2 балла

100% получающих алименты – 1 
балл

100% выполнение условий – 1 
балл

Своевременное предоставление 
– 2 балла

от 2% устроенных детей и выше 
– 2 балла

До 10% устроенных детей от об-
щего числа – 1 балл
свыше 10% – 2 балла

Информация
специалиста 
органа опе-
ки и попечи-
тельства

 -«-

 -«-

 -«-

И н ф о р м а -
ция, под-
твержден
ная специа-
листом ор-
гана опеки и 
попечитель-
ства

Отчеты УИТ, 
распоряже-
ния УО,
информация 
ЦБ

Отчеты УИТ, 
распоряже-
ния УО,
информация 
ЦБ

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод 

5. Эффективность воспитательной деятельности (максимальное количество баллов – 15)

5.1. Обеспечение эф-
фективности воспи-
тательной деятель-
ности

5.1.1. Реализация кон-
цепции системы вос-
питательной работы 
(программа, план, 
локальные акты, 
регламентирующие 
воспи тательную де-
ятельность)

5.1.2. Организация 
профилактической 
работы с детьми, 
состоящими на ВШУ, 
ПДН УВД

5.1.3. Реализация 
комплексного плана 
по профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений не-
совершеннолетними

Процент вы-
п о л н е н и я 
м е р о п р и я ти й , 
о б е с п е ч и в а ю -
щих ожидаемые 
результаты

Факт отсутствия 
учащихся, со-
стоящих на ВШУ, 
ПДН УВД

Процент выпол-
нения плана

Факт отсутствия 
преступлений, 
правонаруше-
ний,
общественно
опасных деяний, 
с о в е р ш е н н ы х 
несовершенно
летними в об-
щем количестве 
преступлений

100% выполнение – 2 балла

Отсутствие – 2 балла

100% выполнение – 2 балла

Отсутствие – 2 балла

Анализ рабо-
ты УИТ

Анализ рабо-
ты УИТ

Анализ рабо-
ты УИТ

Анализ рабо-
ты УИТ

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

Один раз в 
отчетный пе-
риод

5.2. Обеспечение обще-
ственного характе-
ра управления в ОУ

5.2.1. Наличие орга-
нов ученического 
самоуправления, де-
тских общественных 
организаций, попе-
чительских советов

Факт наличия Наличие:
-органов ученического самоуп-
равления – 3 балла
-детских общественных организа-
ций – 2 балла
-попечительских советов – 1 балл
Макс. – 5 баллов

Информация 
об итогах эк-
спертизы по 
эффективнос
ти деятель-
ности орга-
низаций

Один раз в 
отчетный пе-
риод

5.3. Социальная актив-
ность и социальное 
взаимодействие

5.3.1. Реализация ОУ 
идей социального 
партнерства

Процент вы-
полнения плана 
мероприятий в 
соответствии с 
договорами о 
сотрудничестве 
с вузами, учреж-
дениями про-
фессиональ
ного образова-
ния, предпри-
ятиями, неком-
мерчески
ми организация-
ми и обществен-
ными объедине-
ниями

Выполнение более 60% плана ме-
роприятий – 2 балла
40%–60% – 1 балл

Информация 
ОУ

Один раз в 
отчетный пе-
риод

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
 к Положению о распределении  централизованного фонда  муниципальных бюджетных,

 автономных, казенных учреждений,  подведомственных управлению  образования 

ПОКАЗАТЕЛИ
стимулирования руководителей вечерней (сменной) общеобразовательной школы

при учреждении уголовно-исполнительного наказания
№ 

п/п
Критерии Показатели Измерители

(индикаторы)
показателей

Расчет показателей Источник 
данных

Перио-
дичность 

оценивания
1 2 3 4 5 6 7

1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении ( максимальное количество баллов – 36 )
1.1. Качественная успе-

ваемость по
предметам

1.1.1. Динамика качест-
венной промежуточной 
успеваемости обучаю-
щихся

1.1.2. Результаты итого-
вой аттестации

1.1.3. Создание условий 
для организации и про-
ведения итоговой аттес-
тации выпускников 9-х,
12-х классов в форме 
экстерната 

Процент роста 
или снижения

Процент учащих-
ся, получивших 
аттестаты за курс 
основной и сред-
ней школы

Процент учащих-
ся, получивших 
неудовлетвори-
тель-ные оценки

С о б л ю д е н и е 
положения при 
организации госу-
дарственной (ито-
говой) аттестации

Положительная динамика:
3%–5% роста – 4 балла
более 5% – 6 баллов

Более 90% – 7 баллов
от 70% до 89% – 5 баллов
менее 70% – 3 балла

до 15% - 1 балл

Факт соблюдения – 4 балла

Журналы с ре-
зультатами
п р о м е ж у точ -
ной аттестации

-«-

И н ф о р м а ц и я 
УО

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
год

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
год

1.1.4. Организация и 
проведение городских 
семинаров, совещаний 
на базе ВСШ по вопро-
сам повышения качест-
ва образования

Факт проведения Областной уровень – 5 бал-
лов
городской – 4 балла
районный – 2 балла
 Макс. – 5 баллов

Р а с п о р я -
д и т е л ь н ы е 
д о к у м е н т ы 
у ч р е ж д е н и я , 
у п р а в л е н и я 
образования, 
свидетельства

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

 1.2. Обеспечение со-
хранности контин-
гента обучающихся

1.2.1. Наличие в ОУ раз-
личных форм получения 
образования (заочное, 
экстернат)

Факт наличия При наличии – 3 балла Учебный план, 
комплектова-
ние

Один раз в 
год

1.2.2. Отсутствие обуча-
ющихся, оставленных на 
повторное обучение

Динамика сниже-
ния обучающихся, 
оставленных на 
повторное обуче-
ние, в процентах

Факт снижения – 2 балла Р е з у л ь т а т ы 
итоговой про-
межуточной
а т т е с т а ц и и , 
приказ дирек-
тора

Один раз в 
год

1.3. Создание условий 
для внеурочной 
деятельности и со-
циальной адапта-
ции обучающихся

1.3.1. Организация раз-
личных форм внеклас-
сной и внешкольной 
работы

Процент обу-
ч а ю щ и х с я , 
вовлеченных в 
мероприятия вос-
питательного ха-
рактера

От 10% до 30% – 8 баллов
от 5% до 10% – 4 балла
менее 5% – 2 балла

Расписание за-
нятий, приказы 
директора

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом сохранения здоровья обучающихся 
(максимальное количество баллов – 42)
2.1. Обеспечение вы-

полнения требо-
ваний пожарной 
и электробезо-
пасности, охраны 
труда

2.1.1. Отсутствие трав-
матизма по вине ОУ сре-
ди работников ОУ

Факт отсутствия  Отсутствие травматизма – 4 
балла

Акты о несчас-
тных случаях 
(форма Н1, Н2)

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

2.2. Материально-тех-
ническая обеспе-
ченность учебно-
воспитательного 
процесса, в том 
числе за счет вне-
бюджетных средств 
(учебное оборудо-
вание, информаци-
онно-методичес-
кое обеспечение 
образовательного 
процесса)

2.2.1. Модернизация 
учебной базы для вы-
полнения учебных про-
грамм

2.2.2. Эстетическое 
оформление школы, ка-
бинетов

2.2.3. Наличие и исполь-
зование компьютеров в 
воспитательно-образо-
вательном 
процессе

Процент учебных 
кабинетов, соот-
ветствующих тре-
бованиям

Выполнение пла-
на мероприятий 
согласно срокам

Наличие компью-
теров из расчета: 
1 компьютер на 25 
обучающихся

От 96 % и выше – 10 баллов
от 61% до 95% – 6 баллов
от 41% до 60% – 4 балла
от 21% до 40% – 2 балла

100% выполнение плана – 5 
баллов

Факт соответствия нормати-
ву – 2 балла

М о н и т о р и н г 
КПМО

И н ф о р м а ц и я 
ОУ с фотогра-
фиями

Справка ОУ

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

2.2.4. Обеспеченность 
школьной библиотеки 
учебниками

И с п о л ь з о в а н и е 
к о м п ь ю т е р н о й 
техники в воспита-
тельно-образова-
тельном процессе 
и управлении ОУ

Процент обучаю-
щихся, обеспечен-
ных учебниками 
по предметам ин-
вариантной части 
учебного плана 
на курс

При условии наличия и ис-
пользования – 5 баллов

100% – 10 баллов
от 80% до 99% – 8 баллов
от 60% до 79% – 6 баллов
от 40% до 59% – 4 балла
от 20% до 39% – 2 балла

Справка ОУ

Справка ОУ

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

2.3. Обеспеченнос ть 
высококвалифици-
рованными кад-
рами

2.3.1. Укомпектован-
ность педагогическими 
кадрами

2.3.2. Качественный со-
став кадров

Процент укомп-
лектованности

Выполнение пла-
на повышения 
к в а л и ф и к а ц и и 
педагогами

100% укомплектован-
ность – 2 балла

Выполнение плана – 4 балла

Справка ОУ

Справка по 
итогам сверки 
педагогичес-
ких кадров

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

3. Результативность управленческой деятельности (максимальное количество баллов – 22 балла )
3.1. Исполнительская 

дисциплина
3.1.1. Обеспечение ка-
чественного ведения 
документации

Соблюдение сро-
ков и качество 
предоставляемой 
документации

Факт соблюдения сроков и 
качество предоставляемых 
материалов с первого раза 
– 2 балла

И н ф о р м а ц и я 
УО

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

3.2. Соблюдение за-
конодательства в 
сфере образова-
ния

3.1.2. Наличие 
свидетельства об аккре-
дитации

Факт наличия или 
отсутствия обос-
нованных жалоб

Наличие – 20 баллов Свидетельство
 об аккредита-
ции

Один раз в 
о т ч е т н ы й 
период

О признании утратившим силу
(Постановление администрации г. Кемерово № 69 

от 3.06.2011 г.)

В соответствии со ст. 43, 48 Федерального закона от 

6.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации», ст. 44, 45 Устава 

города Кемерово:

1. Признать утратившим силу постановление администра-

ции города Кемерово от 26.01.2011 № 12 «О выплате денежных 

средств на содержание приемных детей в приемных семьях».

2. Опубликовать в газете «Кемерово» данное постановле-

ние.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя главы города по социальным вопро-

сам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ, 
глава города. 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации города Кемерово № 2534 от 3.06.2011 

Перечень земельных участков, входящих в проект межевания территории микрорайона № 20 Центрального района города Кемерово

13 Подлежит формированию земельный 
участок

Для строительства детского 
досугового центра

южнее жилого дома № 7 
по ул. Демьяна Бедного

3356

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами. 

О внесении изменения в распоряжение администрации города от 27.01.2011 № 348 «Об утверждении 
проекта межевания территории микрорайона № 20 Центрального района города Кемерово»

(Распоряжение администрации г. Кемерово № 2534 от 3.06.2011 г.)
1. Внести изменение в распоряжение администра-

ции города от 27.01.2011 № 348 «Об утверждении проекта 
межевания территории микрорайона № 20 Центрального 
района города Кемерово»:

1.1. Пункт 13 приложения к распоряжению изложить 

в новой редакции согласно приложению к данному распо-
ряжению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте админи-
страции города Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного распоряже-
ния возложить на заместителя главы города, начальника 
управления городского развития М.А. Макина.

В.В. МИХАЙЛОВ, 
глава города.

Окончание. Начало на стр. XXVII-XXXI
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению администрации-города Кемерово № 68 от 3 .06.2011 

Структура управления по социальной и информационной политике
 администрации города Кемерово

Приложение № 2
к постановлению администрации города Кемерово № 68 от 3.06.2011 

Положение об управлении по социальной и информационной политике 
администрации города Кемерово

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности управления по социальной и информа-

ционной политике администрации города Кемерово (далее – Управление).
1 .2. Управление является самостоятельным функциональным структурным подразделением администрации города Кемерово.
1.3. Управление создано в целях формирования и реализации единой социальной и информационной политики в деятельности 

администрации города Кемерово.
1.4. Деятельность Управления координирует заместитель главы города Кемерово по социальным вопросам.
1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Кемеровской области, Уставом города Кемерово, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово и настоящим Положением.

1.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми структурными подразделениями администрации 
города Кемерово.

1.7. Управление имеет собственную печать, штампы, бланки.
1.8. Местонахождение Управления: 650099, город Кемерово, проспект Советский, дом 54.
1.9. Полное наименование Управления: управление социальной и информационной политики администрации города Кемеро-

во.
1.10. Сокращенное наименование Управления: УСИП.

2. Основные задачи Управления
2.1. Организация взаимодействия главы города Кемерово, заместителей главы города Кемерово, структурных подразделений 

администрации города Кемерово с представителями средств массовой информации.
2.2. Обеспечение межведомственного взаимодействия структурных подразделений администрации города Кемерово и учреж-

дений социальной сферы города Кемерово при решении социальных вопросов жителей города Кемерово, оказание структурным 
подразделениям администрации города Кемерово, в переделах своей компетенции, информационной и методической помощи.

2.3. Координация деятельности структурных подразделений администрации города Кемерово и городских организаций в об-
ласти размещения наружной рекламы и художественного оформления города Кемерово.

2.4. Контроль деятельности управлений социальной сферы администрации города Кемерово.
3. Основные функции Управления

3.1. Оперативное информирование жителей города Кемерово о деятельности администрации города Кемерово через средства 
массовой информации.

3.2. Предоставление средствам массовой информации сведений о деятельности главы города Кемерово, заместителей главы 
города, структурных подразделений администрации города, об издаваемых правовых актах, заявлениях, выступлениях, встречах и 
других мероприятиях.

3.3. Подготовка пресс-релизов, организация и проведение пресс-конференций, брифингов, интернет-конференций, прямых те-
лефонных линий, встреч с журналистами по вопросам деятельности главы города Кемерово, заместителей главы города, структурных 
подразделений администрации города, подготовка и размещение в средствах массовой информации разъяснений и комментариев 
специалистов.

3.4. Организация пресс-сопровождения официальных визитов и церемоний, аккредитация представителей СМИ.
3.5. Проведение фото- и видеосъемки мероприятий с участием главы города Кемерово, заместителей главы города, структурных 

подразделений администрации города.
3.6. Анализ критических материалов о деятельности администрации города Кемерово, размещенных в средствах массовой ин-

формации, и организация публикации ответов.
3.7. Мониторинг и подготовка аналитических обзоров центральной и местной прессы, электронных информационных ресурсов 

(федеральных, региональных, местных) и интернет-пространства (интернет-форумы, блоги, социальные сети) в целях оперативного 
информирования главы города Кемерово, заместителей главы города, структурных подразделений администрации города о деятель-
ности федеральных и региональных органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных образова-
ний в Российской Федерации.

3.8. Организация информационного обеспечения и технического сопровождения официального интернет-сайта администрации 
города Кемерово www.kemеrovo.ru.

3.9. Обработка электронных обращений граждан, поступивших в раздел «Виртуальная приемная» официального сайта админис-
трации города Кемерово www.kemerovo.ru, контроль предоставления ответов на них.

3.10. Разработка и реализация информационных полиграфических, аудио-и видеопроектов администрации города Кемерово.
3.11. Реализация полномочий в области размещения на территории города Кемерово социальной рекламы средствами наруж-

ной рекламы.
3.12. Выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории города Кемерово, аннулирование таких разреше-

ний, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории города Кемерово.
3.13. Организация работы по оформлению города Кемерово, в том числе к праздничным и торжественным мероприятиям.
3.14. Разработка совместно с управлениями социальной сферы администрации города Кемерово и другими структурными под-

разделениями администрации города Кемерово долгосрочных, текущих, целевых программ по вопросам социальной политики, пла-
нов их реализации, перспективных планов по функционированию и развитию социальной сферы города Кемерово.

3.15. Анализ работы управлений социальной сферы администрации города Кемерово.
3.16. Разработка и мониторинг мероприятий по обеспечению эффективного использования бюджетных и внебюджетных 

средств.
3.17. Организация деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних на территории города Кемерово в рамках городской комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Координа-
ция и контроль деятельности районных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав города Кемерово. Организация 
межведомственного взаимодействия в сфере профилактики алкоголизма, табакокурения и наркомании среди несовершеннолетних 
города Кемерово.

3.18. Организация взаимодействия администрации города Кемерово с государственными образовательными учреждениями 
начального, среднего и высшего профессионального образования по обеспечению потребности экономики города Кемерово в ква-

лифицированных кадрах и специалистах, проведении профориентационной работы со школьниками города Кемерово. Привлечение 
образовательных учреждений и работодателей к реализации планов социально-экономического развития города Кемерово, дости-
жения сбалансированности спроса и предложения на рынке труда и образовательных услуг.

3.19. Организация межведомственного взаимодействия в сфере гражданско-патриотического воспитания граждан.
3.20. Организация работы совета по топонимике города Кемерово.
3.21. Организация работы городской эвакуационной комиссии.
3.22. Opганизация работы городской санитарно-эпидемиологической комиссии.
3.23. Взаимодействие с общественными организациями: Кемеровской городской организацией «Союз женщин России», Кеме-

ровским городским отделением Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов, Кемеровской общественной организации «Российский союз ветеранов Афганистана», обществами 
инвалидов в решении социальных вопросов граждан.

3.24. Организация работы городских межведомственных координационных советов и комиссий, возглавляемых заместителем 
главы города Кемерово по социальным вопросам:

- городской межведомственный координационный совет по делам семьи, женщин и детей,
- городской межведомственный координационный coвет по работе с детьми-инвалидами,.
- городской межведомственный координационный совет по вопросам социально-демографического развития города Кемеро-

во,
- городской межведомственный координационный совет по подготовке профессиональных кадров и занятости населения,
- городской межведомственный координационный совет по физической культуре и спорту,
- городской межведомственный координационный совет по делам молодежи,
- городской межведомственный координационный совет по делам пожилых людей и инвалидов,
- городской межведомственный координационный совет по организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости несовер-

шеннолетних «Каникулы»,
- городской межведомственный координационный совет по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних,
- городская комиссия по социальным вопросам военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей,
- городская комиссия по социальным вопросам лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
3.25. Организация межведомственного взаимодействия при проведении работы общегородских социально значимых культур-

но-досуговых и спортивных мероприятий.
3.26. Обеспечение развития системы социального партнерства и привлечения предпринимателей к решению вопросов соци-

альной сферы города Кемерово.
3.27. Мониторинг эффективности деятельности управлений социальной сферы администрации города Кемерово на основе по-

казателей эффективности деятельности органов местного самоуправления.
3.28. Разработка проектов правовых актов по вопросам, связанным с деятельностью Управления.
3.29. Выполнение иных функций по поручению главы города Кемерово, заместителей главы города Кемерово для решения воз-

ложенных на Управление задач.
4. Права и обязанности Управления

4.1. Для выполнения поставленных задач и осуществления возложенных функций Управление имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации города Кемерово, муни-

ципальных предприятий, организаций и учреждений информацию по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
4.1.2. Организовывать проведение совещаний, семинаров, конференций, «круглых столов» с участием представителей струк-

турных подразделений администрации города Кемерово, муниципальных предприятий, организаций и учреждений по вопросам, 
относящимся к компетенции Управления;

4.1.3. Привлекать должностных лиц администрации города Кемерово для выступлений в средствах массовой информации, на 
пресс-конференциях, других мероприятиях;

4.1.4. Выступать в средствах массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
4.1.5. Организовывать прямые телефонные линии, интервью с должностными лицами администрации города Кемерово, в чьей 

компетенции находятся вопросы, интересующие журналистов;
4.1.6. В установленном порядке вносить на рассмотрение главы города Кемерово проекты нормативных правовых актов по во-

просам, относящимся к компетенции Управления;
4.1.7. По поручению главы города Кемерово и от имени администрации города Кемерово заключать муниципальные контракты 

и иные возмездные гражданско-правовые договоры с юридическими и физическими лицами;
4.1.8. Ходатайствовать перед заместителем главы города Кемерово по социальным вопросам о поощрении работников Управ-

ления;
4.1.9. Пользоваться в установленном порядке информационными банками администрации города Кемерово, компьютерной, 

копировальной и множительной техникой, использовать муниципальные системы связи и коммуникации;
4.1.10. Осуществлять контроль выполнения поручений заместителя главы города Кемерово по социальным вопросам;
4.1.11. Осуществлять иные действия, необходимые для выполнения поставленных задач и осуществления возложенных на 

Управление функций;
4.2. Для выполнения поставленных задач и осуществления возложенных функций работники Управления обязаны:
4.2.1. В своей деятельности соблюдать требования законодательства Российской Федерации;
4.2.2. Организовывать свою деятельность в соответствии с регламентом администрации города Кемерово;
4.2.3. Осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями;
4.2.4. Отчитываться перед главой города Кемерово и заместителем главы города Кемерово по социальным вопросам о резуль-

татах своей деятельности.
5. Организация деятельности Управления

5.1. Структура, численность и штатное расписание Управления определяются заместителем главы города Кемерово по социаль-
ным вопросам и утверждаются лавой города Кемерово.

5.2. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой города Кемерово по представле-
нию заместителя главы города Кемерово по социальным вопросам.

5.3. Заместители начальника Управления назначаются и освобождаются от занимаемой должности главой города Кемерово по 
представлению заместителя главы города Кемерово по социальным вопросам.

5.4. Назначение на должность и освобождение от должности работников Управления, применение мер поощрения и дисцип-
линарных взысканий, предоставление отпусков осуществляются заместителем главы города Кемерово по социальным вопросам по 
представлению начальника Управления.

5.5. Начальник Управления:
5.5.1. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью Управления в соответствии с настоящим Положением;
5.5.2. Издает приказы по вопросам деятельности Управления;
5.5.3. Визирует проекты нормативных правовых актов администрации города Кемерово по вопросам, относящимся к компетен-

ции Управления;
5.5.4. Распределяет обязанности между работниками Управления, утверждает их должностные инструкции;
5.5.5. Осуществляет контроль за выполнением работниками Управления должностных обязанностей, соблюдением трудовой 

дисциплины;
5.5.6. Предоставляет заместителю главы города Кемерово по социальным вопросам предложения о назначении на должность и 

освобождении от должности работников Управления, применении к ним мер поощрения и дисциплинарных взысканий, предостав-
лении отпусков;

5.5.7. Организует мероприятия по повышению квалификации работников Управления;
5.5.8. Несет персональную ответственность за полноту, качество и своевременность исполнения функций, возложенных на 

Управление настоящим Положением;
5.5.9. Выполняет иные функции и полномочия, определенные должностной инструкцией.
5.6. Нa работников Управления распространяется действие законодательства о труде с особенностями, установленными зако-

нодательством о муниципальной службе.
5.7. Ответственность работников Управления устанавливается действующим законодательством, должностными инструкциями.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Об управлении по социальной и информационной политике администрации города Кемерово
(Постановление администрации г. Кемерово № 68 от 3.06.2011 г.)

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-Ф3 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», статьями 44, 47–49 Устава города Кемерово и на основании решения 
Кемеровского городского Совета народных депутатов от 29.04.2011 № 22 «О вне-
сении изменений в постановление Кемеровского городского Совета народных 
депутатов от 27.01.2006 № 308 «Об утверждении структуры администрации города 
Кемерово»

1. Утвердить:
1.1. Структуру управления по социальной и информационной по-

литике администрации города Кемерово – согласно приложению № 1;
1.2. Положение об управлении по социальной и информационной политике 

администрации города Кемерово – согласно приложению № 2.
2. Считать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации города Кемерово от 27.01.2010 № 7 «О по-

ложении о комитете по социальной политике администрации города Кемерово»;
2.2. Постановление главы города Кемерово от 4.06.2007 № 72 «Об утвержде-

нии положения, структуры и штатного расписания управления городского дизай-
на и наружной рекламы администрации города Кемерово»;

2.3. Постановление главы города Кемерово от 30.08.2006 № 83 «О положении 
о комитете по работе со средствами массовой информации администрации горо-
да Кемерово».

3. Опубликовать данное постановление в газете «Кемерово».
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместите-

ля главы города по coциальным вопросам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ,
глава города.

Начальник

Заместитель начальника 
по работе со средствами 
массовой информации

Заместитель начальника 
по вопросам городского 

дизайна и рекламы

Заместитель 
начальника по 

социальной политике

Отдел правовой и 
аналитической работы

   

Отдел по работе 
со средствами 

массовой 
информации

Отдел медиа-
мониторинга 

и работы с 
интернет-сайтом

Производственный 
отдел

Отдел выдачи
разрешений
на установку
рекламных

конструкций

Отдел 
социальных 
проектов и 
программ

    

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления  Кемеровского городского Совета народ-
ных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Кемерово»; п. 2.1 
Положения о комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, утвержденного распоря-
жением главы города Кемерово от 11.05.2006 № 1810; распоряжения администрации города Кемерово от 26.04.2011 № 1838 
«О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельных участков и частей объектов капитального строительства» комиссия по подготовке Правил землепользования и 
застройки в городе Кемерово на своем заседании 12.05.2011 рассмотрела возможность предоставления разрешения на ус-
ловно разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных 
по следующим адресам в городе Кемерово: 

- Центральный район, ул. Ноградская, 20-15, для размещения офиса (заявители Н.А. Мухортов, Е.В. Мухортова); 
- Центральный район, ул. Ноградская, 22-45, для размещения офиса (заявитель Ю.В. Гаврилов);
- Центральный район, ул. Ноградская, 22-90, для размещения офиса (заявитель А.В. Голев);
- Центральный район, ул. Дзержинского, 16-18, для размещения офиса (заявитель Н.А. Киреева);
- Центральный район, ул. Весенняя, 18-2, для размещения офисных (служебных) помещений театра (заявитель – Комитет 

по управлению государственным имуществом Кемеровской области);
- Центральный район, ул. Рукавишникова, 20, для реконструкции 2-этажного нежилого здания под многоэтажное адми-

нистративное здание (заявитель – ООО «ФК «Интеллект капитал»);
- Кировский район, ул. 40 лет Октября, 8, для размещения гостиницы (заявитель – ООО «ЮТА Ко»).
На заседании Комиссии установлено, что распоряжение администрации города Кемерово от 26.04.2011 № 1838 было 

размещено в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» от 29.04.2011. Текст распоряжения от 26.04.2011 № 1838 «О 
назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования зе-
мельных участков и частей объектов капитального строительства» вместе со схемами месторасположения объектов капи-
тального строительства, земельных участков (картографический материал территориальных зон г. Кемерово) был размещен 
на стендах комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления архитектуры и градострои-
тельства, территориальных управлений Центрального, Кировского районов города Кемерово.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по 

адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. № 108, в период со 2 мая по 11 мая 2011 года.
За время проведения публичных слушаний по вопросам, вынесенным на публичные слушания, заявлений и предложе-

ний граждан и юридических лиц не поступило.
В ходе рассмотрения вопроса о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 

участка и объекта капитального строительства по адресу: Кировский район, ул. 40 лет Октября, 8, для размещения гостиницы 
(заявитель – ООО «ЮТА Ко»), высказаны замечания заведующим градостроительным отделом управления архитектуры и гра-
достроительства администрации г. Кемерово В.Н.Чернявским. 

 Суть замечаний заключается в следующем: обоснование размера земельного участка не согласовано с управлением 
архитектуры и градостроительства. Вместе с тем, на закрепленном земельном участке нет возможности организовать авто-
стоянку, нормативно необходимую для эксплуатации гостиницы.

По итогам публичных слушаний комиссия пришла к выводу об отсутствии препятствий для выдачи разрешения на услов-
но разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства, расположенных по 
следующим адресам в городе Кемерово: 

1. Центральный район, ул. Ноградская, 20-15, для размещения офиса (заявители Н.А. Мухортов, Е.В. Мухортова);
2. Центральный район, ул. Ноградская, 22-45, для размещения офиса (заявитель Ю.В. Гаврилов);
3. Центральный район, ул. Ноградская, 22-90, для размещения офиса (заявитель А.В. Голев);
4. Центральный район, ул. Дзержинского, 16-18, для размещения офиса (заявитель Н.А. Киреева);
5. Центральный район, ул. Весенняя, 18-2, для размещения офисных (служебных) помещений театра (заявитель – комитет 

по управлению государственным имуществом Кемеровской области);
 6. Центральный район, ул. Рукавишникова, 20, для реконструкции 2-этажного нежилого здания под многоэтажное адми-

нистративное здание (заявитель – ООО «ФК «Интеллект капитал»).
Учитывая возражения членов комиссии по подготовке Правил землепользования и застройки, а также сложившуюся 

градостроительную ситуацию, комиссия пришла к выводу об отсутствии оснований для  предоставления ООО «Юта Ко» раз-
решения на условно разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального строительства по адресу: 
Кировский район, ул. 40 лет Октября, 8, для размещения гостиницы.

М.А. МАКИН,  председатель комиссии. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков и частей объектов капитального строительства 
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1. Общие положения
1.1. Правила приема в образовательные учреждения города Кемерово, реализующие программы дошкольного образо-

вания, и комплектования указанных учреждений (далее – Правила) приняты в соответствии со ст. 16 Закона РФ от 10.07. 1992 
№ 3266-1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постанов-
лением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, утвержденными постановлением Главного санитарного врача РФ 
№ 91 от 22.07.2010 (СанПиН 2.4.1.2660-10 ).

1.2. Настоящие Правила приняты с целью обеспечения реализации прав ребенка на общедоступное бесплатное до-
школьное образование в муниципальных образовательных учреждениях города Кемерово, реализующих программы до-
школьного образования (далее – Учреждение).

1.3. Действие настоящих Правил распространяются на следующие типы муниципальных образовательных учреждений:
- дошкольные образовательные учреждения;
- общеобразовательные учреждения, которые в соответствии со свои уставом и лицензией реализуют программы до-

школьного образования.
1.4. Для негосударственных Учреждений данные Правила выполняют функцию примерных.

2. Порядок постановки на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении
2.1. Родители (законные представители) имеют право выбора Учреждения (Учреждений).
2.2. Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке очередности.
Очередность устанавливается на основании регистрации ребенка в электронной базе данных будущих воспитанников 

(далее – электронной базе данных) в рамках оказания муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачис-
ление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образова-
ния (детские сады), в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р.

 Данные о детях, зарегистрированных до вступления в силу настоящих Правил в «Книге учета будущих воспитанников» 
Учреждения, вносятся в электронную базу данных Учреждением.

2.3. Регистрация детей в электронной базе данных осуществляется на основании заявки родителя (законного представи-
теля) в порядке, определенным настоящими Правилами и административным регламентом, утвержденным постановлением 
администрации города Кемерово, регулирующим прием заявлений, постановку на учет и зачисление детей в образователь-
ные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (далее – административ-
ный регламент).

Необходимым условием такой регистрации является согласие гражданина на обработку персональных данных в целях 
предоставления вышеуказанной муниципальной услуги в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

2.4. Регистрация детей в электронной базе данных осуществляется по выбору родителя (законного представителя) од-
ним из следующих способов:

2.4.1. Самостоятельно;
2.4.2. Путем обращения в выбранное Учреждение. В этом случае регистрация ребенка в электронной базе данных осу-

ществляется Учреждением.
В случае отсутствия у Учреждения технической возможности для такой регистрации родитель (законный представитель) 

имеет право обратиться в управление образования администрации города Кемерово. В этом случае регистрация ребенка в 
электронной базе данных осуществляется управлением образования администрации города Кемерово.

2.5. При регистрации детей в электронной базе данных в соответствии с пунктом 2.4.1 настоящих Правил заявка прини-
мается или отклоняется руководителем Учреждения.

2.5.1. В случае если в соответствии с действующим законодательством ребенок не может быть принят в Учреждение дан-
ного типа и вида, родителю (законному представителю) в течение пяти рабочих дней с момента размещения родителем (за-
конным представителем) заявки направляется уведомление в электронном виде с указанием причины отклонения заявки.

2.6. При регистрации детей в электронной базе данных в соответствии с пунктом 2.4.2 настоящих Правил заявка прини-
мается или отклоняется руководителем Учреждения.

В случае если в соответствии с действующим законодательством ребенок не может быть принят в Учреждение данного 
типа и вида, родителю (законному представителю) по его запросу в течение пяти рабочих дней с момента обращения родителя 
(законного представителя) в Учреждение направляется письменное уведомление с указанием причины отклонения заявки.

2.7. В случае отсутствия причин для отклонения заявки ребенок регистрируется в очереди. Информация о номере очере-
ди предоставляется родителю (законному представителю) в порядке,

установленном административным регламентом, либо по письменному заявлению родителя (законного представителя). 
Учреждение выдает ему письменное уведомление о регистрации ребенка в электронной базе данных с указанием номера 
очереди.

Письменное уведомление направляется родителю не позднее чем через 10 рабочих дней с момента обращения родите-
ля (законного представителя) в Учреждение.

2.8. Постановка на очередь осуществляется в течение всего календарного года без ограничений.
2.9. Родители (законные представители), дети которых имеют право на внеочередной или первоочередной прием (зачис-

ление) в Учреждение, регистрируются в электронной базе данных с указанием их номера в общей и льготной очереди.
3. Порядок приема (зачисления) детей в Учреждение

3.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
Возраст приема детей в Учреждение определяется его уставом в соответствии с типом и видом Учреждения, в зависимос-

ти от наличия в Учреждении необходимых условий образовательного процесса.
3.2. Вступительные испытания любого вида при зачислении детей в Учреждение, а также при их переводе в другую воз-

растную группу не допускаются.
3.3. Зачисление в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:
- письменного заявления родителей (законных представителей);
- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;
- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) (подлинник и копия). Руково-

дитель Учреждения (или уполномоченное им лицо) сличает подлинники представленного документа с их копией и возвраща-
ет после проверки подлинник лицу, представившему документ.

3.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комби-
нированной направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения 
психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. Вне очереди в Учреждение принимаются:
а) дети прокуроров, в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Феде-

рации»;
б) дети сотрудников следственного комитета в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2010 № 403-ФЗ «О след-

ственном комитете Российской Федерации»;
в) дети судей в соответствии с Законом Российской Федерации от 26.02.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской 

Федерации»;
г) дети граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыль-

ской АЭС, в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подверг-
шихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

д) дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из числа лиц, 
указанных в пункте 1 Постановления Правительства РФ от 9.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях воен-
нослужащим и сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операци-
ях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской 
Федерации»;

е) дети других категорий граждан, имеющих право предоставления мест в Учреждении во внеочередном порядке в соот-
ветствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными актами субъекта Федерации.

В случае отсутствия свободных мест в Учреждении на день поступления заявления от родителя (законного представи-
теля) ребенка, имеющего право на зачисление в Учреждение во внеочередном порядке, места предоставляются по мере их 
появления. Свободными являются места в группах, не укомплектованных в соответствии с предельной наполняемостью, уста-
новленной действующим законодательством.

3. 6. В Учреждение в первую очередь принимаются дети следующих категорий граждан:
а) дети из многодетных семей (семей, имеющих в своем составе 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе усынов-

ленных и приемных), в соответствии с Законом Кемеровской области от 10.10.2005 № 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
многодетных семей в Кемеровской области»;

б) дети военнослужащих по месту жительства их семей (кроме указанных в п./п «д» п. 3.5 настоящих Правил) в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

в) дети-инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом, в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 2.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки ин-
валидов»;

г) дети сотрудника полиции, дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного поврежде-
ния здоровья, полученного в связи с выполнением служебных обязанностей, дети сотрудника полиции, умершего вследствие 
заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, дети гражданина Российской Федерации, уволенного 
со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи со службой в полиции, дети 
гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие уве-
чья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболе-
вания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы 
в полиции, дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, кате-
горий, перечисленных в настоящем пункте, в соответствии с Федеральным законом от 7.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»;

д) дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ по месту житель-
ства, при соответствующей компенсации за счет средств ФСКН России, в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников, 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 5.05.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по 
контролю за оборотом наркотических и психотропных веществ»;

е) приемные дети из приемных семей, имеющих 3 и более детей, включая родных и приемных, в возрасте до 18 лет, в 
соответствии с Законом Кемеровской области от 14.12.2010 № 124-ОЗ «О некоторых вопросах в сфере опеки и попечительства 
несовершеннолетних»;

ж) дети других категорий граждан, имеющих право на предоставление места в Учреждении в первоочередном порядке 
в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации.

В случае отсутствия свободных мест в Учреждении на день поступления заявления от родителя (законного представи-
теля) ребенка, имеющего право на зачисление в Учреждение в первоочередном порядке, места предоставляются по мере 
их появления. Свободными являются места в группах, не укомплектованных в соответствии с предельной наполняемостью, 
установленной действующим законодательством.

3.7. В случае если родитель (законный представитель) относится к категории, имеющей право на внеочередное или пер-
воочередное зачисление ребенка в Учреждение, он дополнительно к заявлению и документам, необходимым в соответствии 
с общими требованиями к зачислению детей в Учреждение, представляет руководителю Учреждения (или уполномоченному 
им лицу) подлинники документов, подтверждающих это право (подлинник и копия).

3.7.1. Руководитель Учреждения (или уполномоченное им лицо) сличает подлинники представленных документов с их 
копиями, проверяет полноту и достоверность представленных документов и возвращает после проверки подлинники лицу, 
представившему документы.

3.7.2. В случаях недостоверности сведений, содержащихся в представленных документах, или отсутствия у заявителя 
права на первоочередное или внеочередное получение места в Учреждении ребенку предоставляется место в на общих 
основаниях.

3.7.3. Решение о внеочередном или первоочередном предоставлении ребенку места в Учреждении либо об отказе в 
таком предоставлении принимается по результатам рассмотрения заявления и необходимых документов не позднее 30 ра-
бочих дней со дня их поступления в Учреждение, о чем родителю (законному представителю) направляется соответствующее 
уведомление.

В уведомлении об отказе во внеочередном или первоочередном предоставлении ребенку места в Учреждении указы-
ваются причины отказа.

3.8. Учреждением резервируется 20% от общего количества мест для приема детей категорий населения, перечисленных 
в пунктах 3.5, 3.6 настоящих Правил.

В том числе 5% от общего количества мест резервируется для граждан, дети которых имеют право на внеочередное 
поступление в Учреждение, 15% – для граждан, дети которых имеют право на первоочередное поступление в Учреждение.

3.9. Учреждение по согласованию с управлением образования администрации города вправе принимать решение об 
увеличении квоты, установленной п. 3.8 настоящих Правил.

3.10. Прием в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения.
3.11. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, 

включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 
развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреж-
дении.

В случае отказа стороны добровольно выполнить свои обязанности по договору другая сторона вправе потребовать 
выполнить условия договора в судебном порядке.

3.12. Договор заключается в 2 экземплярах с выдачей 1 экземпляра договора родителю (законному представителю). Ро-
дительский договор не может противоречить уставу Учреждения и настоящим Правилам.

3.13. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со следующими доку-
ментами:

а) уставом;
б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица;
в) лицензией на право ведения образовательной деятельности;
г) основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением;
д) иными локальными актами, регулирующими деятельность Учреждения и затрагивающими права и законные интересы 

детей и родителей (законных представителей).
Исчерпывающий перечень документов, с которыми Учреждение обязано знакомить родителей (законных представите-

лей), закрепляется в уставах Учреждений.
3.14. Родителям может быть отказано в зачислении ребенка в Учреждение при отсутствии свободных мест в Учреждении. 

Отсутствие свободных мест определяется как укомплектованность групп в соответствии с предельной наполняемостью, уста-
новленной в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.Порядок комплектования Учреждения
4.1. Комплектование Учреждения на новый учебный год производится в сроки с 15 мая по 15 июня ежегодно, в остальное 

время проводится доукомплектование Учреждения в соответствии с установленными нормативами.
Родители (законные представители), дети которых имеют право в соответствии с электронной базой данных на зачисле-

ние в Учреждение, уведомляются об этом руководителем Учреждения. Форма уведомления может быть устная, письменная 
(в том числе электронная).

4.2. Если в течение месяца с момента отправки уведомления в письменной форме родитель (законный представитель) 
не обратился в Учреждение с заявлением о зачислении ребенка в Учреждение в порядке, предусмотренном п. 3.3 настоящих 
Правил, руководитель Учреждения вправе предложить зачисление родителю (законному представителю), номер очереди ре-
бенка которого следующий в электронной базе данных.

4.3. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости и закрепляется в уставе Уч-
реждения.

4.4. Предельная наполняемость групп Учреждения устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошколь-
ном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, санитарно-эпиде-
миологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10.

4.5. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.
4.6. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы), что 

закрепляется в уставе Учреждения.
4.7. Для комплектования групп в соответствии с возрастом воспитанников родители (законные представители) предъяв-

ляют руководителю Учреждения подлинник свидетельства о рождении ребенка (детей), который возвращается лицу, предста-
вившему указанный документ.

5.Порядок перевода воспитанника в другое Учреждение 
5.1. Родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение, имеют право перевести своего ребенка в дру-

гое Учреждение.
Необходимыми условиями для такого перевода являются:
а) Наличие в Учреждении, куда родители (законные представители) желают перевести ребенка, родителей (законных 

представителей), желающих перевести своего ребенка (детей) в другое Учреждение в порядке «обмена местами», при условии 
соблюдения требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10, утвержденных Поста-
новлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91 по предельной наполняемости групп;

б) согласие руководителей обоих Учреждений на такой перевод.
5.2. Родители (законные представители), желающие осуществить перевод ребенка, ставят в известность об этом обсто-

ятельстве руководителя Учреждения, а также самостоятельно размещают объявления об «обмене местами» на сайте управ-
ления образования администрации города Кемерово. Родители (законные представители) вправе размещать объявление об 
обмене любым другим удобным для них способом.

5.3. В случае наличия условий, указанных в п. 5.1 настоящих Правил, родители (законные представители) в обоих Учреж-
дениях обращаются с письменным заявлением на имя руководителя Учреждения о переводе ребенка в другое Учреждение 
в порядке обмена местами. На заявлении должна быть резолюция руководителя Учреждения, куда планируется перевод ре-
бенка, о согласии на такой перевод.

5.4. Руководители обоих Учреждений издают приказ:
- в первом пункте приказа закрепляется отчисление воспитанника из данного Учреждения в связи с его переводом в 

другое Учреждение, с согласия руководителя последнего.
- во втором пункте приказа закрепляется зачисление нового воспитанника из другого Учреждения в порядке перевода.

6. Порядок отчисления.
6.1. Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения и осуществляется:
а) по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей);
б) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребы-

ванию в Учреждении;
в) на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии о переводе воспитанника в обще-

развивающую группу Учреждения в связи с завершением прохождения им коррекционных или лечебных программ и снятием 
диагноза по отклонениям в физическом и психическом развитии;

г) в связи с достижением воспитанником Учреждения предельного возраста, установленного для данного типа Учреж-
дения;

д) в связи с переводом воспитанника в другое Учреждение в порядке, установленном в разделе 5 настоящих Правил.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,

 начальник управления делами. 

Об утверждении Правил приема в образовательные учреждения города Кемерово, реализующие программы дошкольного 
образования, и комплектования указанных учреждений

(Постановление администрации г. Кемерово № 71 от 3.06.2011 г.)

Руководствуясь ст. 16 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 
«Об образовании», ст. 43 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ от «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержден-
ным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, ст. 45 Устава города 
Кемерово:

1. Утвердить Правила приема в образовательные учреждения города Кеме-
рово, реализующие программы дошкольного образования, и комплектования 
указанных учреждений.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово».
3. Граждане, дети которых имели право на первоочередной прием в образо-

вательные учреждения города Кемерово, реализующие программы дошкольного 

образования. в соответствии с ранее действующими нормативными правовыми 
актами города Кемерово, и стоящие в очереди на момент вступления в силу насто-
ящих Правил, сохраняют это право.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-
тителя главы города по социальным вопросам И.Ф. Федорову.

В.В. МИХАЙЛОВ, глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации города Кемерово № 71 от 3.06.2011 

ПРАВИЛА 
приема в образовательные учреждения города Кемерово, реализующие программы дошкольного образования, и порядок комплектования указанных учреждений



XXXVОФИЦИАЛЬНО10.06.2011 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок предоставления субсидий организациям на возмещение затрат, связанных с содержанием незаселен-

ных муниципальных жилых помещений (далее – Порядок), разработан с учетом требований ст. 153, 155 Жилищного кодекса Россий-
ской Федерации в целях обеспечения исполнения обязательств муниципального образования город Кемерово как собственника 
муниципальных жилых помещений в многоквартирном доме.

1.2. В настоящем Порядке используются следующие определения: 
«затраты, связанные с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений» – расходы на оплату услуг и работ по уп-

равлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме, а также на оплату 
коммунальных услуг, потребленных на общедомовые нужды многоквартирного дома и услуг отопления незаселенных муниципаль-
ных жилых помещений;

«незаселенное жилое помещение муниципального жилищного фонда» – жилое помещение, которое по различным причинам не 
передано во владение и (или) пользование физическим или юридическим лицам;

«освободившиеся муниципальные жилые помещения» – муниципальные помещения, право пользования которыми прекрати-
лось по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

1.3. Учет незаселенных муниципальных жилых помещений ведется комитетом по жилищным вопросам администрации города 
Кемерово.

1.4. Финансовое обеспечение расходов по содержанию незаселенных муниципальных жилых помещений осуществляется в виде 
предоставления субсидий за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в городском бюджете на соответствующий 
финансовый год.

2. Категории юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, имеющих право на получение субсидий
2.1. Субсидия на возмещение затрат, связанных с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений предоставля-

ется следующим категориям лиц (далее – получатели субсидии):
управляющие организации;
объединения собственников жилья;
организации, обслуживающие многоквартирные дома по договору подряда с собственниками помещений в многоквартирных 

домах, выбравшими непосредственную форму управления;
ресурсоснабжающие организации, оказывающие коммунальные услуги гражданам, проживающим в индивидуальных жилых 

домах, и собственникам помещений в многоквартирных домах при непосредственном управлении многоквартирным домом.

3. Условия предоставления субсидий
3.1. Выделение субсидий на возмещение затрат, связанных с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений (да-

лее – субсидий) осуществляет управление администрации города, являющееся в соответствии с решением о бюджете города Кемеро-
во на очередной финансовый год главным распорядителем бюджетных средств в сфере жилищно-коммунального хозяйства города.

3.2. Субсидия предоставляется на основании договора, заключенного получателем субсидии с управлением жилищно-комму-
нального хозяйства (далее – УЖКХ).

3.3. В целях заключения договора на предоставление субсидии получатель субсидии представляет в УЖКХ:
- решение общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме о выборе способа управления;
- решение общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме об установлении размера платы за содержа-

ние и ремонт жилого помещения (при наличии);
- договор управления многоквартирным домом при управлении управляющей организацией либо договор оказания услуг по 

содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества при непосредственном способе управления;
- реестр жилых помещений муниципального жилищного фонда.
3.4. Получатель субсидии:
3.4.1. В течение трех рабочих дней представляет в комитет по жилищным вопросам администрации города Кемерово сведения 

об освободившихся муниципальных жилых помещениях, в том числе помещениях, наниматели которых сняты с регистрационного 
учета. К информации (сообщению) об освободившихся муниципальных жилых помещениях прилагаются следующие документы:

а) правоустанавливающий документ или его копия;

б) копия поквартирной карточки;
в) копия технического паспорта на помещение или иные документы, содержащие план помещения и его технические характе-

ристики;
г) документы, послужившие основанием для признания помещения освободившимся (при их наличии);
д) справка о закрытии лицевого счета, открытого на нанимателя;
3.4.2. Совместно с комитетом по жилищным вопросам администрации города в течение двух рабочих дней осуществляет осмотр 

освободившегося жилого помещения с составлением акта осмотра жилого помещения. В акте осмотра указывается:
а) дата и место его составления;
б) лица, осуществляющие осмотр, с указанием их должностей;
в) описание технического и санитарного состояния жилого помещения;
г) заключение о необходимости проведения ремонтных работ, их виды и объем.
Акт подписывается всеми лицами, участвующими в его составлении.
При наличии в осматриваемом жилом помещении имущества (вещей) умершего нанимателя комитет по жилищным вопросам 

администрации города Кемерово в трехдневный срок извещает об этом нотариуса для принятия мер по охране наследуемого иму-
щества;

3.4.3. Осуществляет периодические обследования муниципальных помещений, по которым предоставляются субсидии, в соот-
ветствии с настоящим порядком на предмет выявления лиц, самовольно вселившихся в помещения. При обнаружении данных лиц 
получатель субсидии в течение двух рабочих дней сообщает соответствующую информацию в комитет по жилищным вопросам ад-
министрации города Кемерово.

3.5. Невыполнение указанных в настоящем разделе условий является основанием отказа в предоставлении субсидии за те жи-
лые помещения, информация о которых не была своевременно предоставлена за соответствующий период.

3.6. Обязанность по оплате расходов на содержание незаселенных муни ципальных жилых помещений, в том числе находящихся 
в ремонте, возникает у администрации города с момента подписания указанного в п. 3.4.2 настоящего порядка акта осмотра жилого 
помещения.

3.7. Субсидии не предоставляются в случае, если жилыми помещениями муниципального жилищного фонда пользуются третьи 
лица без оснований, предусмотренных статьей 10 Жилищного кодекса РФ.

4. Порядок предоставления субсидии
4.1. Ежемесячно в срок до десятого числа получатель субсидии представляет в УЖКХ:
а) расчет оплаты расходов на содержание незаселенных муниципальных помещений по форме согласно приложению к насто-

ящему положению;
б) заверенную копию счета-фактуры теплоснабжающей организации на отпуск тепловой энергии за отчетный месяц.
4.2. При предоставлении субсидии затраты, связанные с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений, рас-

считываются с даты его освобождения и до даты передачи в пользование или владение физическому или юридическому лицу. При 
несоблюдении получателем субсидии указанных в п. 3.4 условий субсидии рассчитываются с даты поступления в комитет по жилищ-
ным вопросам администрации города информации об освобождении муниципального жилого помещения и составления указанного 
в п. 3.4.2 акта.

4.3. УЖКХ совместно с комитетом по жилищным вопросам администрации города Кемерово проверяет обоснованность пред-
ставленных начислений и осуществляет подготовку документов, необходимых для перечисления субсидии.

4.4. Субсидии предоставляются Управлением в установленном для исполнения бюджета города порядке на основании сводной 
бюджетной росписи в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год и плановый период.

5. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении
5.1. В случае установления по результатам проверок фактов неправильного определения получателем субсидии расходов по 

содержанию незаселенных жилых помещений муниципального жилищного фонда и коммунальным услугам излишне оплаченные 
расходы засчитываются в счет предстоящих платежей либо возвращаются получателем субсидии в городской бюджет в сроки, указан-
ные в предложениях по устранению выявленных нарушений.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами. 

О порядке предоставления субсидий на возмещение затрат, 
связанных с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений

(Постановление администрации г. Кемерово № 72 от 3.06. 2011 г.)
В соответствии с ч. 3 ст. 153 Жилищного кодекса РФ, ст. 78 Бюджетного кодекса РФ
1. Утвердить порядок предоставления субсидий организациям на возмещение затрат, связанных с содержанием незасе-

ленных муниципальных жилых помещений.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кемерово».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города, начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства В.М. Лоскутова, председателя комитета по жилищным вопросам О.В. Турбаба.

В.В. МИХАЙЛОВ, 
глава города.

Приложение
к порядку предоставления субсидий на возмещение затрат, 

связанных с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений

РАСЧЕТ 
расходов по содержанию незаселенных муниципальных жилых помещений

за_______________20__года
(месяц)

№ Адрес Общая площадь 
незаселен ного 

помещения, кв. м

Размер платы за содержание 
и ремонт жилого 

помещения, руб./кв. м

Среднемесячный
объем потребления тепловой 

энергии на отопление

Норматив 
потребления на 

отопление, Гкал/кв. м

Тариф на тепловую 
энергию, руб./Гкал

Дата 
освобож ения 
помещения

Дата 
заселения 

помещения

Количе ство
расчет ных 

дней

Расходы, подлежащие оплате за счет средств городского бюджета, руб.

содержание и ремонт 
жилого помещения

отопление всего

1 2 3 4 5 б 7 |8 9 10 11 12 13

(гр. 9 –гр. 8) (гр. 3 х гр. 4 / количес-
тво дней в отчетном 
месяце) х гр. 10

1) при отсутствии коллектив-
ного (общедомового) прибо-
ра учета (гр. 3 х гр. 6 х гр. 7 / 
количество дней в отчетном 
месяце) х гр. 10 
2) при наличии коллективно-
го (общедомового) прибора 
учета (гр. 3 х гр. 5 х гр. 7) / 
количество дней в отчетном 
месяце) х гр. 10

(гр.
11 + гр.
12)

Итого 1

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации города Кемерово № 72 от 3.06.2011 

ПОРЯДОК
предоставления субсидий организациям на возмещение затрат, связанных с содержанием незаселенных муниципальных жилых помещений

О разрешении на право организации розничного рынка
(Распоряжение администрации г. Кемерово № 2554 от 6.06.2011 г.) 

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудо-
вой кодекс Российской Федерации», постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 24.04.2007 № 92 «О 
мерах по реализации Федерального закона от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации», постановлением главы города Кемерово от 17.02.2011 № 28 «Об утверждении административ-
ного регламента администрации г. Кемерово», руководствуясь статьями 44, 45 Устава города,

1. Предоставить разрешение на право организации розничного рынка на территории города Кемерово ООО «Колос» 
(юридический адрес: г. Кемерово, пр. Ленина, 55-509). Местонахождение рынка – пересечение ул. Марковцева и пр. Комсо-
мольского. Тип рынка – специализированный непродовольственный. Срок действия разрешения – с 6.06.2011 по 31.12.2011.

2. Опубликовать распоряжение в газете «Кемерово».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

В.А. СМОЛЯГО, 
и.о. главы города.

Организатор торгов – ЗАО «АУК «СТРАТЕГИЯ» (тел/факс: (383) 210-05-42, 
почтовый адрес: 630011, г. Новосибирск, а/я 49, адрес эл. почты: stratg@bk.ru) 
сообщает о внесении изменений в сообщение, опубликованное 27.05.2011 г. 

в газете «Кемерово» на стр. 5, о проведении открытых торгов (аукциона) 
в электронной форме имуществом предприятия-банкрота ООО «Транстек» 

 Предложение 1 абзаца 3 читать в следующей редакции: «Заявитель представляет оператору электронной площадки в 
электронной форме подписанный электронной цифровой подписью заявителя договор о задатке, а также перечисляет зада-
ток в размере 20% от начальной цены продажи имущества по 4.07.11 г. включительно  на р/с ЗАО «АУК «СТРА-
ТЕГИЯ» (ИНН 5406539089, КПП 540601001) № 40702810000030016685 в филиале «Западно-Сибирский» ОАО «Собинбанк», г. 
Новосибирск, к/с 30101810400000000744, БИК 045003744». 

Изменения по налогу на имущество физических лиц 
с 1.01.2011 года

В связи с принятием Федерального закона от 27.07.2010 № 229-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и часть вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации, а также о при-
знании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в 
связи с урегулированием задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов и некоторых иных вопросов налогового 
администрирования» внесены изменения в ст. 5 Закона Российской Федерации от 9.12.1991 № 2003-1 «О налогах на имущество 
физических лиц» в части сроков уплаты налога на имущество физических лиц.

Так, в соответствии с п. 9 Закона № 2003-1 уплата налога на имущество физических лиц производится не позднее 1 ноября 
года, следующего за годом, за который исчислен налог. При этом налоговые уведомления об уплате налога вручаются платель-
щикам налоговыми органами в порядке и сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации, т.е. не позднее 
30 дней до наступления срока платежа.

Таким образом, налог на имущество физических лиц за 2011 г. подлежит уплате плательщиками на основании соответ-
ствующих налоговых уведомлений до 1 ноября 2012 г.

Кроме этого, с 1 января 2011 года внесены изменения в постановление Кемеровского городского Совета народных депу-
татов от 30.09.2005 № 262 «Об установлении и введении в действие налога на имущество физических лиц» в части установле-
ния ставки налога в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости объектов налогообложения.

При суммарной инвентаризационной стоимости объектов налогообложения свыше 500000 рублей до 700000 рублей 
(включительно) применяется ставка налога 0,35 процента вместо ранее установленной 0,3 процента. 

Другие ставки без изменений. 
ИФНС России по г. Кемерово

Центр занятости приглашает работодателей принять 
участие в программе «Содействие трудоустройству неза-
нятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-ин-
валидов, многодетных родителей».
В рамках программы за каждое созданное рабочее место предусмотрено возмеще-

ние затрат в размере 80 тыс. руб., если на созданные или дооснащенные рабочие места 
приняты граждане, состоящие на регистрационном учете в Центре занятости. 

Предоставление финансовых средств работодателю может осуществляться также пу-
тем авансирования и (или) софинансирования (не более 50%) заработной платы граждан 
на период не более 6 месяцев. 

Полную информацию о программе «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей» можно получить в 
ГУ «ЦЗН»: пр. Ленина, 109 «в», каб. 505, тел. 54-14-33; на сайте http://www.kemozn.ru.

Приглашаем к сотрудничеству
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На праздник пригласи-
ли 11 семей. Мамы и папы 
пришли вместе со своими 
детьми – отличниками и 
хорошистами, активистами 
школьных кружков, спортс-
менами, юными певцами 
и музыкантами. Ребят и их 
родителей поздравили де-
путаты городского Совета 
Юрий Скворцов, Евгений 
Баранов, Алексей Редькин, 
Евгений Селедков и Екате-
рина Тихомирова. Каждой 
семье парламентарии вру-
чили благодарственное 
письмо и денежную пре-
мию.

– Воспитание детей 
– это великий труд, кото-

рый требует огромных 
усилий и огромного тер-
пения. Именно поэтому так 
важно поддержать семьи, 
которые вкладывают душу 
в воспитание своих детей, 
а значит, и в будущее Ке-
мерова, – считает Юрий 
Скворцов. – Мы понимаем, 
что одним мероприятием 
всех проблем не решить. 
Но родители должны знать: 
они не одни, их всегда го-
товы поддержать и город-
ской Совет народных де-
путатов, и администрация 
нашего города. Уверен, 
сегодняшний праздник на-
долго запомнится всем его 
участникам и со временем 

Согревая любовьюСогревая любовью
В Центре детского творчества Цент-
рального района состоялся праздник 
«Согревая любовью». За достойное 
воспитание юных кемеровчан здесь 
благодарили родителей, которые 
посвящают своим детям все силы и 
время. 

превратится в добрую тра-
дицию. 

Согласны с депутатом 
и родители, ведь такие се-
мейные праздники  объ-
единяют взрослых и де-
тей, дают им возможность 
пообщаться, поднимают 
настроение и дарят заряд 
позитива. «Знаете, самые 
приятные минуты в жизни 
каждого родителя – это те 
минуты, когда тебе говорят, 
что ты здорово воспитыва-
ешь своего ребенка, что он 
молодец и ты тоже моло-

дец! – говорит участница 
праздника Тамара Есипова. 
– Для нас важна любая под-
держка, и те добрые слова, 
которые мы услышали се-
годня, дают нам силы для 
новых успехов, вдохновля-
ют и окрыляют!»

По-настоящему инте-
ресным и запоминающим-
ся праздник стал благодаря 
яркому концерту. Кроме 
юных артистов из Центра 
детского творчества перед 
гостями выступили и ребя-
та из награжденных семей.

Напомним, конкурс 
проводится с 1 мая 2011 
года по 31 мая 2012 года. 
Стать его участником мо-
жет лицо, имеющее удос-
товерение помощника 
депутата Кемеровского го-
родского Совета народных 
депутатов. Основные цели 
конкурса – определение и 
поддержка помощников де-
путатов, достигших значи-
тельных успехов в области 

местного самоуправления, 
популяризация статуса по-
мощника депутата, распро-
странение положительного 
опыта работы.

На сегодняшний день 
оргкомитет рассмотрел 
поступившие на участие 
в конкурсе заявки. В ре-
зультате за звание «Луч-
ший помощник» будут 
бороться 14 человек. В 
настоящее время прием 

заявок на участие в кон-
курсе завершен. Оконча-
тельные итоги конкурса 
будут подведены до 10 
июня 2012 года. 

Звание «Лучший помощ-
ник депутата Кемеровского 
городского Совета народ-
ных депутатов» получат 
три участника, набравшие 
наибольшее количество 
баллов по итогам каждого 
квартала.

Первый этап завершен
Завершился первый этап конкурса «Лучший помощник депу-
тата Кемеровского городского Совета народных депута-
тов», объявленного горсоветом. 

Совет ветеранов, ан-
самбль «Сибирячка», об-
щественность и жители 
пос. Боровой выражают 
глубокую благодарность 
депутату городского Сове-
та Владиславу Викторовичу 
Мищенко за внимание и за-
боту, оказанные ветеранам 
во время празднования 
Дня Победы. Жители посел-
ка надеются на дальнейшее 
сотрудничество.

В.А. Кемерова, 
председатель 

совета ветеранов, 
Л.М. Алексеева,

руководитель 
ансамбля «Сибирячка», 

О.В. Силантьева, 
старший инспектор ЦРН.

С заботой

Реконструкция двора 
проводилась в рамках про-
екта «Новые дороги горо-
дов России», реализуемого 
партией «Единая Россия». 

Жителей поздравил 
заместитель председателя 
горсовета Вячеслав Пет-
ров. Самым активным жи-
телям микрорайона Вяче-
слав Анатольевич вручил 
благодарственные письма 
и памятные подарки от 
городского Совета. «От-
крываем еще один новый 
уютный двор. Его рекон-
струкция стала возможной 
благодаря масштабному 
проекту «Единой России», – 
отмечает Вячеслав Петров. 
– Серьезные средства на 
ремонт дворов выделяет и 
городской бюджет, но пар-
тийный проект позволяет 
вести эту работу намного 
быстрее, приводить в по-
рядок больше придомовых 
территорий. Депутаты го-
родского Совета активно 
контролируют ход ремонта 
и работу организаций-под-
рядчиков. Мы должны быть 
уверены в том, что стро-

ители используют только 
высококачественные мате-
риалы, которые прослужат 
не один год. И, конечно, в 
ходе проверок нас интере-
сует мнение кемеровчан. 
Если появляются замеча-
ния, специалисты фирмы-
подрядчика делают все 
возможное, чтобы их устра-
нить. В этом дворе все сде-
лано на высшем уровне. 
Побольше бы нам таких 
проектов и добрых дел на 
благо города!» 

В честь радостного со-
бытия жители высадили на 
новых клумбах цветы и де-
ревья. «Зеленый двор  в са-
мом центре города – это за-
мечательно! – говорит жи-
тельница дома № 6 Любовь 
Антропова. – В этом дворе 
я живу уже 51 год. Снача-
ла он был хорошим, потом 
«вышел из строя», а сейчас 
его отремонтировали, и он 
снова стал очень уютным! 
Мы благодарны всем, кто 
участвовал в реконструк-
ции двора! Обязательно 
будем поддерживать здесь 
чистоту и порядок!»

Еще один двор открыт
Накануне после капитального ре-
монта торжественно открыли дво-
ровую территорию на ул. 50 лет Ок-
тября, 6 – 8. 

Больше информации на сайте 
www.kemgorsovet.ru

Первыми летний сезон 
открыли ребята из лагеря 
«Пламя». С этим событием 
их поздравили депутаты го-
родского Совета Вячеслав 
Петров, Алексей Редькин, 
Лидия Полянцева, Евгений 
Селедков и Евгений Бара-
нов. Для детворы и сотруд-
ников лагеря праздник стал 
двойным: накануне завер-
шился капитальный ремонт 
корпусов. Ремонт и пере-
оснащение проводятся по  
программе модернизации 
лагерей, утвержденной де-
путатами горсовета. 

«Готовность лагеря 
«Пламя» к летнему сезону я 
оцениваю как 100%, – отме-
тил заместитель председа-
теля городского Совета Вя-

чеслав Петров. – Для ребят 
созданы все условия, под-
готовлены светлые и уют-
ные комнаты. Силами ООО 
«Партнер» произведена пе-
репланировка помещений 
в соответствии с требова-
ниями СанПиН; заменены 
системы отопления, элек-
тро- и водоснабжения и 
многое-многое другое». 

Гостями праздничной 
линейки в лагере «Сол-
нечный» стали депутаты 
Любовь Леонова и Люд-
мила Горбунова. «Сейчас 
в нашем лагере отдыхают 
120 ребят. И каждый из них 
может найти себе занятие 
по душе: для детей органи-
зованы спортивные секции 
и творческие кружки, рабо-

тает клуб «Умелые ручки», 
открыт видеосалон, – рас-
сказывает директор лаге-
ря «Солнечный» Евгений 
Захаркин. – К началу оздо-
ровительного сезона мы 
провели серьезную подго-
товительную работу: был 
выполнен ремонт столовой 
и медицинского пункта, в 
корпусах заменили окна и 
кровлю, сделали космети-
ческий ремонт».

«Начало лета – это вели-
колепная пора, которую все 
ребята ждут с нетерпением! 
Заканчиваются занятия в 
школе, впереди три месяца 
каникул, которые можно 
провести интересно и весе-
ло! – говорит Людмила Гор-
бунова. – Роль загородных 

лагерей в организации дет-
ского отдыха очень важна. 
Здесь ребята могут многое 
узнать, многому научиться, 
а главное – пообщаться с 
ровесниками и завести но-
вых друзей. Перед началом 
праздника мы осмотрели 
лагерь и пришли к выводу, 
что «Солнечный» к новому 
сезону готов: лагерь хоро-
шо оборудован, здесь чис-
то и уютно».

Сезон открылся и в ла-
гере «Спутник». За первую 
смену отдохнут и поправят 
здоровье 216 воспитан-
ников детского дома № 1, 
интернатов № 22, 27 и 101. 
Поздравить взрослых и 
детей приехали депутаты 
Алина Ачкасова и Виктор 

Ура, каникулы!
Депутаты городского Совета 
приняли участие в торжествен-
ных линейках, посвященных от-
крытию сезона в детских оздоро-
вительных лагерях «Пламя», «Жу-
равлик», «Спутник», «Космос» и 
«Солнечный». В этом году отдох-
нуть и поправить здоровье там 
смогут более 4 тысяч детей.

Мартыненко. В подарок от 
горсовета они вручили вос-
питанникам лагеря теннис-
ные ракетки и спортивные 
мячи. «Мы увидели, что ре-
бята приехали с хорошим, 
позитивным настроением, 
а это залог полноценного, 
интересного отдыха, – счи-
тает Виктор Мартыненко. 
– Тем более что резкая сме-
на климата не всегда полез-
на для детей, а здесь они 
могут отдыхать, находясь 
недалеко от дома, им не 

нужно приспосабливаться 
к изменению часовых поя-
сов и погодных условий».

«Я приезжаю сюда уже в 
пятый раз, и мне очень нра-
вится! – говорит 14-летняя 
Надя Самойлова. – Здесь 
мы ни минутки не сидим на 
месте – участвуем в инте-
ресных мероприятиях, на 
дискотеки ходим! В столо-
вой вкусно кормят, а еще 
можно брать книжки в биб-
лиотеке и заниматься рисо-
ванием, что тоже здорово!»
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В честь города
Первый мотокросс 
сезона

Двое против 
«мультиверсума»
Кемерово – 
Алтай

Вот и нынешний чемпио-
нат Сибири по лёгкой атле-
тике не стал исключением. 
Снова в Кемерове, и снова с 
приличными результатами 
победителей.

В секторе прыжков в дли-
ну с первых же попыток в 
группе мужчин разгорелась 
упорная борьба между ке-
меровчанином Дмитрием 
Хайловым и омичом Артёмом 
Милке. В первой же попытке 
Дмитрий улетел на 704 см, 
серьёзно заявив о своих пре-
тензиях на лидерство. Артём 
отстал всего на 6 см, но в 
последней, шестой попытке, 
сильно разогнавшись и удач-
но попав на брус для толчка, 
улетел на 730 см, а Дмитрий 
прыгнул на 10 см меньше.

Не менее острая борьба 
развернулась и у юнио-
ров (до 23 лет), где спор за 
первое место повели кеме-
ровчанин Андрей Хайлов 
и красноярец Владимир 
Меньков. В первых двух 
попытках Андрей прыгнул 
на 717 см и 722 см, захватив 
лидерство, но уже во второй 
попытке красноярец повто-
рил результат Хайлова, а в 
четвёртой даже «перепрыг-
нул» конкурента, показав 

результат 731 см. Лишь в 
шестой попытке Андрею 
удалось прыгнуть на 9 см 
дальше и стать победителем.

У юниоров до 20 лет 
спор вела группа прыгунов 
из четырёх спортсменов. 
Их результаты были очень 
плотными. Спор за чемпи-
онство решился, по сути 
дела, в первой же попытке, 
где красноярец Виталий Му-
равьев, выложившись до 
конца, прыгнул на 632 см. 
Чуть-чуть не дотянул до 
его результата в четвёртой 
попытке кемеровчанин Дми-
трий Гаврюк, отстав на 2 см. 
Новосибирец Кирилл Юшин 
отстал на 6 см, а кемеровча-
нин Матвей Яковлев – на 10.

У женщин всё решилось 
в четвёртой попытке, когда 
алтайская прыгунья улетела 
на 610 см, а кемеровчанка – 
лишь на 588.

В тройном прыжке не 
было равных кемеровско-
му мастеру спорта между-
народного класса Юрию 
Журавлёву. Он, особо не 
напрягаясь, прыгнул на 
15 м 88 см в четвёртой по-
пытке, став победителем в 
группе взрослых.

У женщин лишь послед-

В пятницу, 3 июля, работники медицинских учреждений 
города завершили уже пятую свою спартакиаду, в очеред-
ной раз личным примером показав своим пациентам, что 
единственно правильный образ жизни – здоровый.

На спортивных площадках стадиона «Шахтёр» и теннис-
ного зала ДЮСШ № 5 состоялись соревнования по семи ви-
дам спорта: волейболу, мини-футболу, настольному теннису, 
легкоатлетической эстафете, толканию 16-килограммовой 
гири, дартсу и перетягиванию каната.

Снимки Владимира КЛЮЕВА.

Приятно отметить, что уже шесть 
лет подряд, после ввода в строй ве-
ликолепного легкоатлетического 
стадиона (кстати, лучшего в Сиби-
ри), все крупнейшие соревнования 
легкоатлетов нашего региона про-
водятся неизменно в Кемерове. Ве-
ликолепная организация и отличное 
техническое оснащение стадиона 
позволяют спорсменам показывать 
высокие результаты.

ФОТОФАКТ

няя, шестая попытка решила 
спор за первое место между 
кемеровчанкой Екатери-
ной Луценко и краснояркой 
Юлией Алексеевой. Екатери-
на «перепрыгнула» соперни-
цу, лидировавшую до этого, 
показав результат, равный 
12 м 90 см. 

Метание диска у мужчин 
прошло без особых волне-
ний для кузбассовцев, так 
как с первых же попыток 
стало ясно, что наши мета-
тели, воспитанники кеме-
ровской СДЮСШОР, – самые 
сильные. У мужчин Артём 

Никитенко метнул снаряд 
на 43 м 25 см, а Сергей Сви-
ридов – на 49 м 63 см.

В метании молота как 
у мужчин, так и у женщин 
были заявлены только вос-
питанники кемеровского 
тренера Павла Свиридо-
ва. У мужчин, энергично 
раскрутив молот, дальше 
всех метнул его Константин 
Гасперский (45 м 30 см), 
а у женщин и юниорок – 
Наталья Свиридова (52 м 
72 см) и Татьяна Торгашова 
(53 м 63 см). 

В спринтерских дис-

танциях кузбасские атлеты 
уступили лидерство гостям, 
не блеснув мастерством и 
на стайерских дистанци-
ях. Победитель прошлого 
чемпионата в беге на 100 и 
200 м новокузнечанин Евге-
ний Киров был на сотке тре-
тьим, а на 200 м – седьмым. 
Никто из кузбассовцев про-
биться в тройку призёров 
так и не сумел.

После первого дня со-
ревнований в командном 
зачёте сборная Кузбасса 
была на пятом месте. В две-
надцати зачётных видах она 
набрала 245 очков. Возгла-
вила таблицу команда Ал-
тайского края, выступавшая 
в 28 видах и записавшая в 
свой актив 455 очков. Одна-
ко у кемеровчан на второй 
день остались самые «удар-
ные» виды – спортивная 
ходьба и многоборье. 

Быстрее всех 10 км про-
шагали: у мужчин – Алек-
сандр Лучшев (43.28,1), а 
у юниоров (до 23 лет) – 
Святослав Чернышенко – 
44.28,3 и Владислав Муратов 
(до 20 лет) – 43.45,3.

У женщин среди юнио-
рок до 23 лет первой стала 
Светлана Бордокина, а вто-
рыми в своих возрастных 
группах финишировали 
Ирина Полежайкина и Анна 
Крахмалёва.

Как и было запланирова-
но, во второй день весомый 
вклад в командную победу 
внесли многоборцы. В этом 
виде программы, в котором 
специализируется кемеров-
ская СДЮСШОР, кузбассов-
цы набрали наибольшее 
количество очков.

Правда, и в других обла-
стях появились талантливые 

многоборцы. Так, у женщин в 
семиборье первенствовала 
томичка Полина Столярова 
с суммой 4711 очков. В воз-
растной группе юниорок 
до 23 лет лучшей была Кри-
стина Марченко (4833), а у 
юниорок до 20 лет – Ксения 
Филимонова (3720). 

Д е с я т и б о р ц ы  б ы л и 
представлены только кеме-
ровскими воспитанниками 
СДЮШОР. Местное дерби 
закончилось победами: у 
мужчин – Андрея Сивушкова 
(6418 очков), у юниоров до 
23 лет – Алексея Ляскина 
(6485) и самого юного мно-
гоборца Игоря Подваленко 
(4964). 

В итоге в командном 
зачёте на первое место вы-
шла сборная Кузбасса – 
596 очков, вторыми стали 
новосибирцы – 573 очка, а 
третьими – Алтайский край, 
532 очка. Последующие ме-
ста заняли: Красноярский 
край-1 – 521, Омская область 
– 519, Хакасия – 442, Томская 
область – 410, Забайкаль-
ский край – 359, Бурятия 
– 354, Красноярск-2 – 189 
очков. Это шестая победа 
кузбассовцев на чемпиона-
тах Сибири.

Отрадно отметить, что 
на  чемпионате  России 
(21 – 24 июля в Чебоксарах), 
куда отбирались участники 
нынешнего чемпионата Си-
бири, будет выступать боль-
шая группа кемеровских 
многоборцев – в количестве 
девяти человек. Будут пред-
ставлены также ходоки и 
прыгуны. 

Борис ПРОСКУРИН.
На снимке Владимира 

Клюева: победный тройной 
Юрия Журавлёва.
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Что? Где? Когда?

В минувшее вос-
кресенье кеме-
ровские и кузбас-
ские мотокросс-
мены открыли 
в городе летний 
гоночный сезон.

60-80-е годы про-
шлого века мото-
спорт в Кемерове 
и Кузбассе был од-

ним из культовых занятий 
технически ориентирован-
ной молодёжи. На старты 
разных уровней выходили 
тысячи молодых людей, 
готовивших и доводивших 
серийные мотоциклы к со-
ревнованиям своими рука-
ми. Столь массовое увлече-
ние не могло не отразиться 
на результатах. Кузбасские 
мотогонщики добивались 
высоких званий в соревно-
ваниях и по мотокроссу, и 
по трековым мотогонкам, 
и по спидвею. Причём на 
всех уровнях – от чемпио-
ната РСФСР до чемпионата 
мира.

Сегодня ситуация иная: 
в силу многих причин наши 
титулованные гонщики всё 
реже выводят своих «же-
лезных коней» на старт. 
Потому что каждый старт 
ввиду его редкости – собы-
тие. Дабы вспомнить былое 
и отдать дань памяти про-
славленным спортсменам, 
на первых соревнованиях 
летнего сезона в Кеме-
рове Федерация мотоци-
клетного спорта Кузбасса, 
управление культуры, мо-
лодёжной политики, спор-
та и туризма города, Кеме-
ровское отделение РОСТО
(ДОСААФ) решили посвя-
тить гонки ветеранам мото-
спорта. Оттого и Кубок го-
рода по мотокроссу в честь 
Дня города начался с пере-
числения на открытии со-
ревнований тех, кто принёс 
славу кузбасскому мото-
спорту. Александр Акимов, 
Александр Червов, Евгений 
Васильев, Виктор Сидоров, 
Владимир Клычков, Ста-
нислав Кузнецов, Дмитрий 
Лазарев, Дмитрий Вожен-
ников, Андрей Сафронов, 
Владимир и Юрий Худяко-
вы, Владимир Коробков, 
Татьяна Комарова…

В честь города

У ветеранов было два 
класса: в возрасте от 40 до 
53 лет и 53 года и старше. 
Последних, представите-
лей лихих 70-х, было все-
го четверо – кемеровчане 
Пётр Кириков, Сергей Кони-
щев, Владимир Кирюшин и 
Сергей Ощепков. Символи-
ческим поэтому выглядел 
детский (от 2 до 5 лет) заезд 
на «полусотенках»: все его 
участники – дети известных 
гонщиков.

Трасса у Лысой горы 
готовилась с учётом мер 
безопасности, но ровной 

дорожкой назвать её ни-
как нельзя. Испытал это 
на себе. Весь заезд прихо-
дится проводить гонку на 
ногах: трамплины и крутые 
виражи плюс соперники не 
дают расслабиться. Это по-
рождает высокие скорости, 
высокие прыжки с трампли-
нов, так нравящиеся зри-
телям. Потому победители 
вполне заслужили награды 
от городского управления 
культуры, молодёжной по-
литики, спорта и туризма , а 
также спонсоров.

Сергей ОЩЕПКОВ.

На снимках Дмитрия 
Ярощука участники со-
ревнований:  на старте 
братья Варюхины; трам-
плин чемпиона Евро-
пы-2004 Андрея Сафроно-
ва.

Победители
Открытый Кубок города 

по мотокроссу 
5 июня 2011 года 

Мототрасса у Лысой горы
50 куб. см (дети). 

1. Ярослав Голиков. 2. Ваня 
Сучков. 3. Марк Васильев 
(все – Кемерово).

85 куб. см (юноши). 
1. Дмитрий Медведев (По-
лысаево). 2. Александр Ва-
рюхин (Кемерово). 3. Алек-
сей Загревский (Анжеро-
Судженск).

Открытый класс. 
1. Андрей Сафронов. 2. Вла-
димир Голиков. 3. Дмитрий 
Воженников (все – Кемеро-
во).

Ветераны 40–45 лет. 
1. Евгений Акимов (Кисе-
лёвск). 2. Владимир Акулов 
(Мыски). 3. Александр Суч-
ков.

Ветераны 45 – 53 года. 
1. Евгений Цыбульник (оба 
– Кемерово). 2. Евгений 
Перфильев (Новокузнецк). 
3. Сергей Шумягин.

Ветераны 53 года и 
старше. 1. Владимир Ки-
рюшин. 2. Пётр Кириков. 
3. Сергей Конищев (все – 
Кемерово).

10 – 16 июня.
Чемпионат города по мини-футболу. Стадион «Си-

биряк» (пересечение Пионерского б-ра и ул. Сибиряков-
гвардейцев). Начало матчей в 19.00.

10 июня.
Легкоатлетическая эстафета ветеранов труда и спор-

та «Стартуем для здоровья!». Стадион «Химик» (ул. Кирова, 
41). Начало в 12.00.

11, 12 июня.
Городской турнир по настольному теннису. Теннис-

ный клуб «Союз» (б-р Строителей, 12). Начало: 11-го – в 17.00, 
12-го – в 12.00.

11 июня.
Городской турнир по футболу среди юношей и деву-

шек. Стадион «Сибиряк» (пересечение Пионерского б-ра и 
ул. Сибиряков-гвардейцев). Начало матчей в 10.00.

Первенство города по пауэрлифтингу среди юношей 
и девушек. Спорткомплекс «Олимп» (ул. Греческая деревня, 
157«а»). Начало в 11.00.

Городской турнир по флорболу среди детских 
команд 2000 г. р. Стадион «Химик» (ул. Кирова, 41). Начало 
в 11.00.

Блицтурнир по шахматам на приз газеты «Кемеро-
во». Городской шахматный клуб (ул. Соборная, 5«а»). Начало 
в 12.00.

Открытие стадиона «Кировец» после капитального 
ремонта. Стадион «Кировец» (ул. Назарова, 1«б»). Начало в 
15.00.

Чемпионат Кузбасса по футболу. Высшая лига. 
ФК «Кемерово» – «Заря-СУЭК» (Ленинск-Кузнецкий). 
Стадион «Сибиряк» (пересечение Пионерского б-ра и 
ул. Сибиряков-гвардейцев). Начало матчей в 15.00.

Чемпионат Кузбасса и открытое первенство города 
по велоспорту (групповая гонка). Ул. Терешковой, 62-й 
проезд, ул. Тухачевского. Начало в 16.00.

12, 13 июня.
Городской турнир по мини-футболу среди моло-

дёжных команд «Кубок ректора КемГУ». Стадион «Си-
биряк» (пересечение Пионерского б-ра и ул. Сибиряков-
гвардейцев). Начало матчей в 10.00.

12 июня.
Чемпионат Кузбасса и открытое первенство горо-

да по велоспорту (гонка-критериум). Площадь Пущкина, 
Притомская набережная, ул. Красная, площадь Советов. На-
чало в 10.30.

Городской турнир по теннису. Теннисный корт парка 
Победы им. Г. Жукова. Начало игр в 9.00.

Спортивный праздник «Мы тебе посвящаем ре-
корды» (турнир по мини-футболу среди команд клубов 
по месту жительства, турнир по стритболу среди моло-
дёжных команд, турнир по пляжному волейболу сре-
ди подростков, турнир по городкам). Стадион «Шахтёр» 
(ул. Рутгерса, 32). Начало в 10.00.

Спартакиада дошкольников «Стартуют дошкольни-
ки». Стадион «Химик» (ул. Кирова, 41). Начало в 11.00.

Традиционные соревнования «Сибирская дружба» 
среди команд глухих Кемерова и Томска (настольный 
теннис, дартс, шахматы, шашки, бильярд, волейбол, стрит-
бол, бадминтон). ДК ВОГ (ул. Космическая, 16«а»), спортзал 
КузГАТИС (ул. Радищева, 5). Начало в 11.00.

Городской турнир по футболу «8х8» на приз ООО 
«Агропромбанк». Стадион «Шахтёр» (ул. Рутгерса, 32). На-
чало в 11.00.

Соревнования по мини-футболу и скейтборду. Парк 
им. В. Волошиной. Начало в 13.30.

Открытие «Территории здоровья». Парк Победы
 им. Г. Жукова. Начало в 13.00.

Турнир по уличному мини-футболу среди молодёж-
ных команд. Парк Победы им. Г. Жукова. Начало игр в 14.00.

Открытие «Территории здоровья». Притомская набе-
режная. Начало в 14.00.

Спортивный праздник «Кемерово – город здоро-
вья и спорта». Семейный мини-стадион, празднично-
развлекательная программа «Играем вместе!» (15.00 – 16.00). 
Силовое экстремальное шоу «Сильные духом и телом» 
(15.00 – 17.00). Турнир по стритболу среди юношей и деву-
шек, фестиваль единоборств (15.00 – 18.00). Показательные 
выступления фитнес-клубов «Танц-драйв» (16.30). Площадь 
Советов.

Благотворительный футбольный матч «Сила Рос-
сии». Аршавин против Валуева. Стадион «Химик» (ул. Ки-
рова, 41). Начало в 17.00. Цена билетов – от 150 руб.

13 – 16 июня.
Финальные городские соревнования по футболу на 

приз клуба «Кожаный мяч» в средней возрастной груп-
пе. Стадион «Кировец» (ул. Назарова, 1«б»). Начало в 10.00.

13 июня.
Открытое первенство города по футболу «7х7» сре-

ди ветеранов. Стадион «Шахтёр» (ул. Рутгерса, 32). Начало 
матчей в 19.00.

14 июня.
Чемпионат города по футболу «8х8». Стадионы «Ки-

ровец» (ул. Назарова, 1«б»), «Сибиряк» (пересечение Пио-
нерского б-ра и ул. Сибиряков-гвардейцев). Начало матчей 
в 19.00 и 20.00.

16 июня.
Чемпионат города по футболу. Стадионы «Шахтёр» 

(ул. Рутгерса, 32), «Юность» (ул. Вельская, 13), «Сибиряк» (пе-
ресечение Пионерского б-ра и ул. Сибиряков-гвардейцев). 
Начало матчей в 19.00 и 20.00.

28, 29 мая на реке Промышлёнка (Ке-
меровский район) прошёл открытый 
Кубок города Кемерово по водно-
спортивному туризму.

Кубок разыгрывают четвёртый год подряд, и пока 
эти соревнования остаются для кемеровских туристов-
водников единственной возможностью помериться си-
лами, не уезжая далеко от родного города. Организатор 
соревнований – клуб спортивно-массового туризма «Гори-
зонт» (МУ «Клубы по месту жительства») совместно с управ-
лением культуры, спорта и молодёжной политики адми-
нистрации города. В этом году на старт вышли 17 детских 
и взрослых экипажей, в каждом по два спортсмена. Они 
прошли слаломную трассу, а также выявили сильнейших 
на дистанции «гонка». По итогам соревнований лучшими в 
мужском зачёте стали Станислав Шарапатнюк и Александр 
Вдовин (команда «Сурвайверы»), в женском – Наталья Ким 
и Вера Синдикас (средняя школа № 12 Кемерова). В зачёте 
«юноши» победил смешанный экипаж Дарьи Чухланцевой 
и Александра Харина «Аист» (смешанные экипажи оцени-
ваются как мужские), в зачёте «девушки» лучший результат 
показали Лера Погребецкая и Кристина Милютина (сред-
няя школа № 11 Кемерово).

Соб. инф.

Недалеко от дома
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Чемпионат России по футболу. Второй дивизион
Зона «Восток»

1/64 финала Кубка России (4 июня). «Металлург-Кузбасс» 
– «Иртыш» – 3:0 (Макаров, Смирнов, Анохин). «Смена» – «Радиан-
Байкал» – 0:1 (Богатырёв).

9-й тур (5 июня). «Мостовик-Приморье» – «Амур-2010» – 1:0 
(Алборов). «Якутия» – «Сибирь-2» – 3:2 (Шабонин, Конев, Була-
новский – Житнев, Логвинов).

10-й тур (8 июня). «Радиан-Байкал» – «Чита» – 1:1 (Дудиков 
– Ванёв). «Иртыш» – «Металлург-Кузбасс» – 1:2 (Сапаев – Учуров, 
Шпаков). «Мостовик-Приморье» – «Смена» – 2:1 (Лушников, Бон-
даренко – Левин). «Сахалин» – «Амур-2010» – 1:1 (Виноградов – 
Филиппов). «Якутия» – «Сибиряк» – 1:1 (Естёхин – Крымов).

Турнирная таблица
Положение на 10 июня

М Команда И В Н П Мячи О
1. «Динамо» 8 7 0 1 23 – 9 21
2. «Металлург-Кузбасс» 8 7 0 1 16 – 6 21
3. «Радиан-Байкал» 8 4 3 1 11 – 5 15
4. «Мостовик-Приморье» 8 4 1 3 15 – 7 13
5. «Сахалин» 7 4 1 2 9 – 10 13
6. «Кузбасс» 8 4 0 4 8 – 8 12
7. «Сибиряк» 9 3 2 4 9 – 14 11
8. «Чита» 8 3 1 4 5 – 6 10
9. «Смена» 8 2 3 3 7 – 8 9
10. «Иртыш» 8 1 4 3 8 – 10 7
11. «Якутия» 8 1 3 4 9 – 16 6
12. «Амур-2010» 9 1 2 6 5 – 12 5
13. «Сибирь-2» 9 1 2 6 7 – 20 5

Бомбардиры: 1-2. Сергей Виноградов («Сахалин»), Иван 
Шпаков («Металлург-Кузбасс») – по 5 мячей. 3. Максим Житнев 
(«Сибирь-2») – 4. 4–9. Александр Булановский («Якутия»), Дми-
трий Галин («Сибиряк»), Иван Горюнов («Динамо»), Илья Левин 
(«Смена»), Николай Шабалин («Кузбасс»), Иван Шиков («Радиан-
Байкал») – по 3.

В ближайших матчах играют:
Матчи 9-го тура (11 июня). «Иртыш» – «Кузбасс», «Динамо» 

– «Металлург-Кузбасс», «Сахалин» – «Смена».

Честно говоря, по принятым неглас-
ным правилам «войны», в начале матча 
команды проводят разведку-разминку. 
А тут… Буквально со стартового свистка 
главного арбитра хозяева – лидеры чем-
пионата – ринулись вперёд и чуть ли не 
в первой из атак смогли добиться успеха: 
в обороне неудачно сыграл Николай Не-
чаев, не сумевший выбить из собствен-
ной штрафной прокинутый туда мяч. На 
подхвате шустрее всех оказался Алексей 
Гончаров, он и нанёс удар в ближний угол 
– 1:0.

Уже через 7 минут после штрафного 
удара «Динамо» забило второй гол: мяч ри-
кошетом от Сергея Шумилина вновь ока-
зался в нашей сетке. Матч сделан?

Такое начало обескуражило «Кузбасс» 
и успокоило «Динамо», для которого важ-
ным было не только обыграть кемеров-
скую команду, но и при этом сохранить 
силы на битву лидеров (завтра в Барнауле 
состоится матч «Динамо» – «Металлург-
Кузбасс»). 

Однако «Кузбасс» рук не опустил. 
Переломить ход игры было непросто. 
Динамовцы стали больше думать об 
обороне, да и барнаульская жара не луч-
шим образом сказывалась на действиях 
команды, вынужденной играть в тре-
бующем больше энергии созидательном 
ключе. 

Однако в начале второго тайма наши 
ребята и вовсе перехватили инициативу, 
и после перерыва «Динамо», морально 
пребывавшее от вольготного счёта на 
табло и жары в своеобразном тайм-ауте, 
не выходя из него, оказалось в нокдауне. 
Упрямая активность «Кузбасса» принесла 
плоды. На 60-й минуте Сергей Воронов 
замкнул прострел с правого фланга, тем 
самым сократив счёт до минимума. Не 
успели хозяева осознать случившееся, 
как «Кузбасс» заработал право на 20-мет-
ровый штрафной, и Николай Шабалин 

красивым точным ударом и вовсе сделал 
счёт равным. 

После чего «Динамо» за 24 минуты до 
конца матча проснулось в психологиче-
ской «испарине», как после кошмарного 
сна, с чётким осознанием ситуации: по-
беды (а вместе с ней и лидерства) может 
и не быть. Не прошло и трёх минут после 
гола Шабалина, как под давлением хозяев 
оборона «Кузбасса» совершила очередную 
невынужденную ошибку, которая привела 
к назначению углового удара, после розы-
грыша которого Александр Жиров вновь 
вывел «Динамо» вперёд. За 11 минут до ис-
течения основного времени матча Сергей 
Шумилин нанёс неожиданный дальний и 
точный удар по воротам, который застал 
врасплох молодого вратаря «Кузбасса» Ев-
гения Остащенко – 4:2.

Стоит отметить, что в Барнауле наша 
команда была не одинока. На барнауль-
ский стадион «Динамо» наших ребят за сот-
ни километров от родного дома приехали 
поддержать кемеровские фанаты. ФК «Куз-
басс» гордится своими болельщиками и 
благодарит их за преданность.

Следующий матч «Кузбасс» проведёт 
завтра в Омске, где на поле стадиона «Крас-
ная звезда» встретится с «Иртышом».

Антон ИВАЧЁВ.

Смешанная зона
Эдуард МОМОТОВ,
главный тренер «Кузбасса»:

– Впечатления от матча самые плохие. 
Пропустили два ненужных мяча в начале 
встречи. Потом, правда, сумели выровнять 
игру и даже счёт сравняли. Но в концов-
ке две грубейшие ошибки привели к ещё 
двум пропущенным мячам. Пропускали мы 
их сегодня из-за собственной халатности, 
плохо сыграв в обороне. Да и реализация 
имевшихся голевых моментов оставляет 
желать лучшего.

В воскресенье на ста-
дионе «Сибиряк» сошлись 
команды, которые до того в 
этом сезоне не знали пора-
жений. К тому же ФК «Кеме-
рово» две последние игры 
неизменно выигрывал со 
счётом 6:0, а у бийского 
«Динамо» –  всего лишь 
один пропущенный мяч за 
6 матчей. Кто же победит? 
Меч или щит? Сокрушаю-
щая атака или надёжная 
оборона? А ведь в случае 
победы «горожане» поме-
няли бы «Динамо» на вер-
шине турнирной таблицы.

Наверное, было бы 
справедливым, если б матч 
закончился вничью. Тем 
более, что динамовцы, опа-
савшиеся наших «горожан», 
судя по классическим дей-
ствиям по затяжке времени 
их вратаря Максима Че-
клецова, которому в этом 
сезоне не нашлось места 
в «Кузбассе», собственно, 
против такого исхода и не 

возражали бы. Соперники 
старательно строили ата-
ки, по самым разным при-
чинам разрушавшиеся в 
самый решающий момент, 
а если уж мяч всё-таки ле-
тел в створ ворот, то в игру 
со знанием дела вступали 
вратари. Кстати, Чеклецов 
немного удивил. Из неуве-
ренного в своих силах тин-
эйджера Максим превра-
тился в настоящего босса 
штрафной площадки. Часть 
«вины» в том, что его земля-
ки впервые в сезоне ушли с 
поля без забитого мяча, он 
должен взять на себя.

Матч под жарящим 
солнцем катился к мирной 
«нулёвке», однако в самой 
его концовке концентра-
ция внимания у лидеров 
оказалась чуть выше. Се-
кундная расслабленность, 
микроскопическая позици-
онная ошибка «горожан» 
обернулась молниеносным 
розыгрышем мяча и голом 

Чемпионат Кузбасса
по футболу

 Высшая лига
4 июня. «Металлург-

Кузбасс-2» – ФК «Кемерово» 
– 3:1 (Мельников – 2, Терен-
тьев (автогол) – Михеев). 
«Темп» – «Сибиряк» – 0:0.

Чемпионат России
по футболу среди 

любительских команд 
Зона «Сибирь»

7-й тур (2, 3 июня). ФК 
«Кемерово» – «Торпедо» – 
6:0 (Лобатнёв – 2, Мальцев 
– 2, Хлебников, Чевокин). 
«Рассвет-Красноярск» – «Ди-
намо» – 1:4. «Сибирь-ЛФК» 
– «Зенит-Радиан» – 0:1. «По-
лимер» – «Распадская» – 0:0. 
«Динамо-М» – «Шахтёр» 
– 2:3. «Заря-Олимпик» – 
«СДЮСШОР-Чита» – 3:2.

8-й тур (5 июня). ФК 
«Кемерово» – «Динамо» – 
0:2. «Рассвет-Красноярск» – 
«Торпедо» – 0:2. «Полимер» – 
«Шахтёр» – 3:1. «Динамо-М» 
– «Распадская» – 0:4. «Заря-
Олимпик» – «Зенит-Радиан» 
– 3:0. «Сибирь-ЛФК» – 
«СДЮСШОР-Чита» – 3:4.

Матчи 3-го тура 
(8 июня). «Распадская» – 
«СДЮСШОР-Чита» – 4:0. 
«Шахтёр» – «Зенит-Радиан» 
– 4:0.

Турнирное положение 
на 10 июня. 1. «Динамо» 
– 21 очко (7 игр). 2. «Заря-
Олимпик» – 19 (9).  3. ФК «Ке-
мерово» – 16 (7). 4. «Шахтёр» 
– 9 (6)...

Двое против «мультиверсума»

Табло
«Динамо» (Барнаул) – 

«Кузбасс» – 4:2 (2:0).
8 июня. Барнаул. Стади-

он «Динамо». 4000 зрите-
лей. Судья – Е. Козлов (Но-
восибирск).

«Динамо»: Солосин, Жи-
ров, Казиханов, Майборода, 
Гончаров (Дмитриенко, 61), 
Ерусланов, Зеленов (Марков, 
87), Нарылков (Деркач, 65), 
Силютин, Завьялов, Шумилин 
(Лабеко, 89).

«Кузбасс»: Остащенко, 
Клюкин, Гаджиев, Грушин, Не-
чаев, Припоров, Большаков 
(Огородников, 46), Онопри-
енко, Шабалин (Гулиев, 87), 
Янотовский, Дацик (Воронов, 
46), Дзодзиев (Гимранов, 88).

Мячи: Гончаров, 3 (1:0). 
Шумилин, 11 (2:0). Воронов, 
60 (2:1). Шабалин, 66 (2:2). 
Жиров, 73 (3:2). Шумилин, 80 
(4:2).

Предупреждены: Гон-
чаров, Янотовский, Зеленов, 
Шабалин, Дмитриенко, Дзо-
дзиев.

Удары по воротам (в 
створ) – 11(7):8(5). Штанги – 
1:0. Угловые – 5:5. Офсайды 
– 2:2. Фолы – 17:20. Процент 
времени владения мячом – 
54:46.

В матчах 1/32 финала Куб-
ка России 4 июля встретятся: 
«Металлург-Кузбасс» – «Че-
лябинск», «Луч-Энергия» – 
«Радиан-Байкал».

Как утверждают апологеты теории многомерности Вселенной, в ней суще-
ствует множество параллельных миров. Они не существуют сами по себе, а 
зависят друг от друга. Событие в одном неизменно волновым эхом отклика-
ется в других, и общего между ними гораздо больше, чем различий, несмо-
тря на то, что миры параллельны и друг с другом ну никак не пересекаются. 
В то, что так оно, возможно, и есть на самом деле, начинаешь верить, когда, 
например, календарь в течение одной недели выдаёт два схожих спора на 
разных этажах футбольного «мультиверсума». Например, такие как «Дина-
мо» (Барнаул) – «Кузбасс» и ФК «Кемерово» – «Динамо» (Бийск). Валить всё 
в кучу, наверно, неправильно. Миры-то с разными реалиями и особенно-
стями, но событие по сути одно и то же: кемеровская команда против лиди-
рующей на своём уровне алтайской команды с названием «Динамо», пора-
жение кемеровчан с разницей в счёте в два мяча, да ещё и судьи обоих мат-
чей – новосибирцы… Двое из Кемерова против законов «мультиверсума» 
не устояли, что отражает реальность: сегодня на всех уровнях кемеровским 
командам бороться с алтайскими можно, можно даже заставить опасаться 
себя, но побеждать – сложно.

Лидеру приснился кошмар
Начало матча в Барнауле стало для «Кузбасса» 
обескураживающим, однако…

Табло
ФК «Кемерово» – 

«Динамо» (Бийск) – 0:2 
(0:0).

5 июня. Кемерово. 
Стадион «Сибиряк». 350 
зрителей. Судья – А. Си-
богатулин (Новоси-
бирск).

ФК «Кемерово»: 
Овчинников, Михалкин, 
Шарубин, Лобатнёв, Ко-
роль, Седых, Шалаев, 
Хлебников (Метлин, 77), 
Чевокин (А. Козлов, 88), 
Мальцев, Разумович.

«Динамо»: Чеклецов, 
Голованков, Прибытков, 
Бурау, Вербецкий, Худя-
ков (Белоусов, 85), Пучков, 
Мишанин (Серков, 86), Ро-
пельт (Якимов, 84), Полян-
ский, Жилкин (Курдюков, 
71).

Мячи: Полянский, 86 
(0:1). Бурау, 88 (0:2).

Предупреждён По-
лянский.

«Динамо» уходит в отрыв
Матч в Кемерове мог назвать нового лидера в зоне «Си-
бирь» любительского чемпионата России, но лишь укрепил 
позиции старого.

Полянского. По такому мат-
чу гол Бурау был уже необя-
зательным, но всё-таки был.

Самое интересное, что 
ощущения несправедли-
вости поражение кемеров-
ской команды не вызвало. 
Может быть, породили их 
те самые несформулиро-
ванные законы футболь-
ного «мультиверсума»? В 
то же время бийчане не 
произвели впечатления 
непобедимых, тем более, 
что игра с ФК «Кемерово» 
стала первой в серии мат-
чей с сильнейшими коман-

дами зоны. Динамовцы, 
наверняка, потеряют ещё 
очки. Правда, догнать их 
всё равно будет непросто: 
«Динамо» уже сейчас ушло 
в отрыв.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимке Владими-

ра Клюева: кемеровский 
вратарь Максим Чеклецов, 
выступающий за бийское 
«Динамо», наглядно проде-
монстрировал, кого можно 
сейчас назвать одним из 
главных кандидатов на зва-
ние «Лучший вратарь зоны 
«Сибирь». 
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СПРИНТ-НЬЮС

СПОРТСТРОЙ

По словам строителей, 
скоро 485 юных спортсме-
нов будут учиться технике 
владения мячом в самых 
комфортных условиях. 

В здании уже произве-
ден капитальный ремонт 
кровли. Сейчас начаты ра-
боты в малом спортзале 
спортивной школы. Здесь 
планируется заменить ви-
тражи, приборы отопления, 
отремонтировать разде-
валки, обновить напольное 
покрытие. 

Совершенно новый 
вид приобретет и боль-
шой спортзал: специали-
сты заменят витражи 

(156,2 кв. м), произведут 
ремонт раздевалок, сануз-
лов, душевых кабин. Также 
среди работ – реконструк-
ция теплового узла, заме-
на напольного покрытия, 
приборов отопления. Во 
всем здании специалисты 
заменят систему электро-
снабжения.

После ремонтных ра-
бот в школу завезут новую 
удобную мебель и новый 
спортинвентарь. Ребят и 
их тренеров порадуют со-
временные баскетбольные 
щиты, стационарные воро-
та для мини-футбола, швед-
ские стенки и тренажеры. 

Перед строителями постав-
лена задача сдать объект к 
1 сентября.

На следующий год за-
планирован ремонт цо-
кольного и первого этажей, 
где располагаются тренер-
ские комнаты и тренажер-
ные залы. 

Деньги на капиталь-
ный ремонт в размере 
10 млн рублей выделило 
ОАО «Кокс». За счёт соб-
ственных средств (около 
150 тыс. руб.) кемеровский 
коксохимический завод 
произведёт ремонт тепло-
вого узла.

Ярослав НАХАБИН.

С 1 по 4 июня в Бердске состоялся 
чемпионат Сибири по тяжёлой атлетике. 
Сильнейшей в категории до 58 кг стала 
кемеровчанка Татьяна Дуденкова (тренер 
Ирина Чирюкина).


На прошедшем с 25 по 28 мая в Том-

ске третьем этапе V летней Спартакиады 
учащихся России по самбо среди юношей 
и девушек (1995-1996 г.р.) кемеровский 
борец Александр Саньков (тренер Сергей 
Шиянов) занял третье место в весовой ка-
тегории до 59 кг.


Легкоатлетическая сборная команда 

Кузбасса не очень удачно выступила на 
третьем этапе V летней Спартакиады уча-
щихся России, проходившем в Кемерове. 
Первое место досталось Красноярскому 
краю. Кузбассовцы – вторые с пятью золо-
тыми, одиннадцатью серебряными и пятью 
бронзовыми медалями. Среди победите-
лей соревнований – кемеровчанка Анна 
Ершова (тренеры Н. Осипов и И. Спицина), 
первенствовавшая в семиборье.


6 июня Кемерово посетил тренер сбор-

ной России по дзюдо итальянец Энцо Гам-
ба. Специалист знакомится с хозяйством 

дзюдо по стране, а так как Кузбасс потен-
циально способен дать кандидатов в дзю-
доистскую сборную, то миновать его он 
не мог. Гамба побывал в спорткомплексе 
«Арена», встретился с кемеровскими тре-
нерами по дзюдо и занимающимися им 
детьми, но основной целью поездки в Куз-
басс для тренера сборной России являлись 
Новокузнецк и Прокопьевск – пока глав-
ные центры кузбасского дзюдо.


4 и 5 июня во Дворце гимнастики 

Ленинска-Кузнецкого состоялся XXXI юно-
шеский международный турнир по спор-
тивной гимнастике, посвященный Дню 
защиты детей. Помимо ленинсккузнечан, 
вошедших в число призёров во всех ка-
тегориях, лучшими стали и кемеровчане: 
Полина Сюткина (3-е место в многоборье, 
2-е место на бревне, 3-е место в вольных 
упражнениях и в опорном прыжке по про-
грамме второго разряда), Юлия Круглова 
(1-е место в вольных упражнениях, 2-е ме-
сто на бревне и в опорном прыжке по пер-
вому разряду), Глеб Устьянцев (1-е место на 
коне, 2-е место в опорном прыжке, 3-е ме-
сто в вольных упражнениях по программе 
кандидатов в мастера спорта), Александр 
Малыгин (3-е место на коне и перекладине 
по программе второго разряда).

Соб. инф.

Тяга к телевидению зародилась в Сер-
гее в раннем детстве, когда он мальчиш-
кой слушал рассказы отца. Борис Алексе-
евич работал инженером-монтажником 
в Кемеровском филиале треста «Сиб-
стальконструкция» и занимался изготов-
лением высотных сооружений, установ-
кой телевизионных мачт по всей стране, 
в том числе участвовал в возведении 
Останкинской и нашей, кемеровской, 
телебашен. 

Кроме того, при Кемеровском област-
ном радиотелевизионном передающем 
центре, рядом с которым жила семья Сер-
гея, была открыта детская редакция, куда 
могли приходить заниматься все желаю-
щие, и, учась в пятом классе, он уже се-
рьезно «заболел» телевидением.

Однако после окончания школы Сер-
гей решил попробовать себя в строитель-
ном деле. Но уже в феврале 1983 года был 
принят в Кемеровский радиотелецентр 
на должность электромеханика цеха ПТС 
(передвижная телевизионная станция), 
где его встретили как старого знакомого, 
с распростертыми объятиями. Интерес-
но, что Сергей Борисович имел допуск к 
верхолазным работам, так как ему при-
ходилось лазить на телевизионную мачту, 
совмещая профессии антенщика-
мачтовика в том же цехе.

В 1989 году он был назначен старшим 
электромехаником телевизионной жур-
налистской камеры (ТЖК) цеха кинопро-
изводства. ТЖК была раз в двадцать тя-
желее современных камер! Такая техника 
помимо физической силы требовала гра-
мотного электромеханика, потому что ка-
мера постоянно нуждалась в настройке. 
Для работы с ТЖК Сергей прошел специ-
альное обучение в Москве, ведь в те годы 
владели такой камерой единицы. 

Работы на телевидении было очень 
много, а камер в наличии – всего две. Опе-
раторы не всегда успевали справляться с 
большой нагрузкой, и Сергей частенько 
подменял их. Первой его операторской 
работой была съемка отчетно-выборной 
конференции райкома партии. Но волне-
ния не было, ведь главное правило Сер-
гея – уверенность в себе и в технике. Хотя 
время было лихое, переломное. Одни за-
бастовки чего стоили! 

С 1993 года Сергей Борисович рабо-
тает телеоператором в государственной 
телерадиокомпании «Кузбасс», переиме-

нованной в ФГУП «Государственная теле-
визионная и радиовещательная компания 
«Кузбасс»,  шеф-оператором программы 
«Вести Кузбасса».

На протяжении 2001 – 2005 годов Сер-
гею Борисовичу присваивалось звание 
«Лучший спортивный журналист Кеме-
ровской области» в номинации «Лучший 
телеоператор». И не случайно, ведь спорт 
– это самая интересная для него тема, так 
как он не только является заядлым бо-
лельщиком, влюбленным в русский хок-
кей, но и сам участвует во всех турнирах 
по хоккею в валенках! Из интервью с Сер-
геем Борисовичем: «Когда снимаешь, к 
примеру, хоккейный матч, то болельщики 
на тебя не смотрят. Их интересует игра. А 
я в это время ловлю их искренние эмоции: 
радость от забитого любимой командой 
гола, горечь поражения».

Сергея Борисовича можно смело на-
звать «энциклопедией Кемеровской об-
ласти», ведь благодаря своей профессии 
он объездил весь Кузбасс, отснял для 
телевидения каждый его чем-либо при-
влекательный укромный уголок. Был 
участником краеведческой экспедиции, 
посвященной изучению истории области, 
«Кузбасс-60», побывал на месте, где рань-
ше располагался первый в регионе завод 
по переработке металлов. Однако самой 
запоминающейся для него является ко-
мандировка на Камчатку, где он снимал 
фильм «Никто, кроме нас» о подводной 
лодке «Кузбасс». Попасть в такие места 
и отснять их – это, безусловно, успех для 
оператора. Ведь оператор, по мнению 
Сергея Борисовича, – «связующее звено 
между задумкой режиссера и журналиста. 
И, если эти пункты удается совместить, по-
лучается шедевр».

В своей деятельности Сергей Шилов 
опирается на три понятия: журналист, 
зрительная картинка и, самое главное, от-
сутствие повторов. Работа в новостях за-
ставляет постоянно держаться в гуще со-
бытий, быть всегда на передовой.  

С днем рождения, Сергей Борисович, 
здоровья Вам и благополучия!

Инна ГОРЬКОВСКАЯ, 
начальник архивного отдела 

администрации города.
На снимке Валерия Фоминского: 

спортивные соревнования – одно из са-
мых вероятных мест, где можно встретить 
Сергея Шилова.

Сборные команды Ке-
меровской области, как 
женская, так и мужская, на-
много опередили всех кон-
курентов. Так, у кузбасских 
спортсменок 6 первых, 
5 вторых и 3 третьих места 
(всего командных очков 
60). У хакасской сборной 
одно первое место (29 оч-
ков), а у Алтайского края 
– одно третье место и 26 
очков.

С таким же неоспо-
римым преимуществом 
завершили турнир и муж-
чины. У них 5 первых и по 
6 вторых и третьих мест, с 
общей суммой очков 60. 
Ближайшие конкуренты из 
Томской области записа-
ли в свой актив 45 очков и 

выиграли 3 медали разного 
достоинства. 

Постепенно набирает 
былую форму мастер спор-
та международного класса 
кемеровчанка Надежда 
Синдикас. В упорной борь-
бе за первое место с кисе-
лёвской спортсменкой ма-
стером спорта Татьяной Се-
мёновой Надежда уступила 
ей в сумме троеборья всего 
2,5 кг, набрав в итоге 490 кг.

Кемеровский кандидат 
в мастера спорта Евгений 
Манянов, хотя и не стал 
первым в весовой катего-
рии до 74 кг, тем не менее 
выполнил мастерский нор-
матив. Ещё одним облада-
телем серебряного значка 
мастера спорта России стал 

кемеровчанин Александр 
Минаев, занявший второе 
место в весе до 83 кг.

А вот в проходившем па-
раллельно первенстве Сиби-
ри по пауэрлифтингу (трое-
борье) победителями среди 
юношей и девушек стали 
кемеровчане: Виктория 
Зотова (весовая категория 
до 63 кг, результат – 320 кг), 
Екатерина Булакина (в/к до 
84 кг, 320 кг), Евгений Кудров 
(в/к до 66 кг, 572,5 кг), Евге-
ний Шадров (в/к до 83 кг, 
640 кг),  Александр Соколов 
(в/к до 105 кг, 635 кг). 

Тренируют юных спортс-
менов И. Валетский, Н. Син-
дикас, В. Герасимов, Д. Ники-
тин, А. и Г. Загрудние.

Борис ПРОСКУРИН. Всегда на передовой
Сегодня, 10 июня, отмечает 50-летие Сергей 
ШИЛОВ – один из лучших спортивных телеопе-
раторов области, один из «зубров» кемеровско-
го телевидения, которому он посвятил трид-
цать лет жизни.

Сильнейшие в Сибири
В Гурьевске триумфально для Кузбасса завершил-
ся XVIII Кубок Сибирского федерального округа по 
пауэрлифтингу. 

Сдать к 1 сентября
В СДЮСШОР по футболу (пр. Кузнецкий, 2) начался 
второй этап ремонтных работ. 


