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Такое решение принял 
губернатор А. Г.  Тулеев по 
итогам совещания с участием 
строителей и специалистов ГУ 
МЧС России по Кемеровской 
области.

Гу б е р н ато р  п о ру ч и л 
областному департаменту 
строительства и Главному 
управлению архитектуры и 
градостроительства Кеме-
ровской области в срочном 
порядке внести изменения в 
нормативы градостроитель-
ного проектирования Кеме-
ровской области, чтобы пре-
кратить строить в Кузбассе 
дома выше 16 этажей. Как по-
яснил А. Г. Тулеев, это реше-
ние принято в связи с земле-
трясением, произошедшим в 
июне 2013 года в Беловском 

районе. Ущерб от сейсмосо-
бытия составил почти 2 млрд 
рублей, последствия ликви-
дируются до сих пор.

«Природа нашего края 
непредсказуема в связи с 
постоянными подземными 
толчками, поэтому строи-
тельство высоток – не для 
Кемеровской области. Важ-
нее всего – безопасность 
наших людей», – подчеркнул 
губернатор.

А. Г.  Тулеев также обра-
тился к депутатам областного 
Совета народных депутатов 
поддержать эту инициативу 
на законодательном уровне.

На  сегодняшний день в 
Кузбассе четыре жилые вы-
сотки (больше 16 этажей): три 
25-этажных дома построены 

в Кемерове, один – в Ново-
кузнецке.

По  поручению губерна-
тора А. Г. Тулеева на средства 
областного бюджета для обе-
спечения безопасности жиль-
цов, проживающих в этих до-
мах с 17-го по 25-й этаж, будут 
приобретены специальные 
устройства на случай сроч-
ной эвакуации. Всего таких 
устройств будет установлено 
36. Как  пояснил Владимир 
Ситников, канатно-спускное 
устройство «Слип-эвакуатор» 
позволяет спуститься сразу 
группе людей как с 3-го, так 
и с 75-го этажа. (О том, как он 
действует, мы рассказывали в 
выпуске газеты от 1 ноября. – 
Прим. редакции.). Храниться 
оборудование будет в несго-

раемых ящиках на площад-
ках общего пользования – по 
одному слипу на этаже. Клю-
чами для доступа к эвакуато-
ру обеспечат каждую семью.

А. Г. Тулеев также дал по-
ручение сотрудникам МЧС 
России по Кемеровской об-
ласти провести инструктаж 
по действиям в чрезвычай-
ных ситуациях с гражданами, 
проживающими в 25-этажных 
домах. Также губернатор рас-
порядился провести повтор-
ные тренировки и практи-
ческие занятия для жильцов 
высотных домов, но уже с ис-
пользованием уставленного 
оборудования.

По информации пресс-
службы администрации 

Кемеровской области. 

Безопасности ради
В Кузбассе не будут строить здания выше 16 этажей

Столица Кузбасса готовится 
встречать эстафету олим-
пийского огня «Сочи-2014». 
Это самая длинная эстафета 
в истории игр. Она охватит 
65  тысяч километров, прой-
дет через 2 900 городов и сёл, 
«заглянет» во все регионы Рос-
сии. Эстафета стартовала в 
Москве 7 октября, финиширует 
7 февраля 2014 года, в день от-
крытия XXII Олимпийских игр в 
городе Сочи. В Кемерово олим-
пийский огонь прибудет уже 
в конце ноября. В связи с этим 
глава города Валерий ЕРМАКОВ 
обратился к жителям:

«Уважаемые кемеровчане! 30 но-
ября Кемерово станет столицей олим-
пийского огня – факел с олимпийским 
огнём прибудет в наш город.

Маршрут эстафеты пройдет по 
историческим и культурным достопри-
мечательностям, крупным спортивным 
объектам. Будет организовано 250 
эстафетных дистанций, в проведении 
мероприятия примут участие 252 фа-
келоносца, 490 волонтёров.

Протяженность олимпийского 
маршрута – около 40 километров, 
старт будет дан с железнодорожного 
вокзала, финишируют факелоносцы на 
площади Советов.

Эстафета олимпийского огня для 
кемеровчан не только большая честь, 
но и серьёзная ответственность. Сей-
час в нашем городе идёт подготовка к 

этому историческому событию: приво-
дим в порядок наши улицы и дворы, 
объекты торговли, рекламные кон-
струкции, фасады домов. И  я прошу 
всех жителей города принять активное 
участие в этой работе, а к возможным 
неудобствам отнестись с пониманием.

Столица Кузбасса всегда достойно 
встречала гостей. Уверен, и в этот раз 
мы вместе сделаем всё, чтобы Кемеро-
во был чистым, уютным, радушным.

Мы гордимся нашим городом, и 
пусть эстафета олимпийского огня 
станет для всех кемеровчан вехой но-
вых побед, ярких достижений во всех 
сферах жизни!»

(Материалы о кузбассовцах, кото-
рым доверено нести символ будущей 
Олимпиады, читайте на страницах 
нашей газеты в «Спортклубе».)

Семеро смелых
Семь талантливых школьников из Кеме-
ровской области вошли в состав сибирской 
делегации на всероссийском форуме ода-
рённых детей «Будущие интеллектуальные 
лидеры России».

I всероссийский форум «Будущие интеллектуаль-
ные лидеры России» – это крупнейшая творческая ла-
боратория страны. От Сибирского федерального окру-
га в нем приняли участие 56 школьников из Иркутска, 
Новосибирска, Омска, Улан-Удэ, Красноярска и других 
городов. Эти ребята – многократные победители и при-
зеры международных и всероссийских образователь-
ных конкурсов, олимпиад по различным предметам: 
математике, физике, химии, информатике, русскому 
языку и истории.

Многие из одаренных детей занимаются разработ-
кой собственных научных проектов. Например, Вячеслав 
Ветошкин исследовал общее состояние озёр родного го-
рода, а Виктория Абрамова изучила влияние химических 
средств на экологию России.

Александр Беглов, полномочный представитель 
Президента Российской Федерации в Центральном 
федеральном округе, отметил:

– Эти ребята – те люди, которые будут обеспечивать 
благосостояние страны, когда большинство из нас уже 
будет на пенсии. Мало того, уже сегодня они активно ра-
ботают – изобретают, получают патенты, разрабатывают 
противораковые препараты.

А  ректор Национального исследовательского 
ядерного университета «МИФИ» Михаил Стриханов 
добавил:

– Здесь говорили о конкуренции регионов, которые 
будут бороться за вас. Это правда. Кроме того, за вас, 
безусловно, будут биться еще и лучшие вузы страны.

Более чем 500 школьников со всех регионов Рос-
сии работали на шести тематических секциях форума, 
отражающих наиболее актуальные аспекты развития 
современного российского общества: «Коммуникации 
будущего», «Медицина будущего», «Общество будуще-
го», «Пространство будущего», «Транспорт будущего», 
«Энергия будущего». Поучаствовали и в деловой игре, в 
рамках которой решали проблемы гипотетической ци-
вилизации, а также представили свои лучшие проекты 
на площадке «Арена-2000. Локомотив».

Завершила форум торжественная церемония вруче-
ния дипломов авторам лучших работ в основных номи-
нациях: «За талант понимать другого человека», «За дер-
зость иметь личную позицию», «За воображение, откры-
вающее новые горизонты для человечества», «За умение 
разрешать неразрешимые проблемы», «За способность 
не теряться в мире непознанного», «За самоотвержен-
ную помощь тем, кто нуждается в поддержке», «За искро-
метную радость от познания», «За мужество брать на себя 
ответственность за общее дело», «За умение соединять 
порванную сеть времен», «За непоколебимую веру в силу 
добра, истины и красоты», «За наиболее содержательную 
и активную работу на форуме», «За успешную реализа-
цию прорывных идей». 

Помимо дипломов ребята получили путевки в Сочи 
на время проведения зимних Олимпийских игр будуще-
го года, сертификаты на занятия фитнесом от компании 
«Р-Фарм», планшеты IPad и годовые безлимитные кон-
тракты на доступ в Интернет от «Билайна».

12 ноября члены кол-
легии обладминистрации 
одобрили и передали на 
рассмотрение в областной 
Совет народных депутатов 
проект Закона «О внесении 
изменения в статью 6 За-
кона Кемеровской области 
«О транспортном налоге».

Как  сообщила на засе-
дании коллегии замначаль-
ника главного финансового 
управления области Татья-
на Медведева, законопро-
ект разработан для стиму-
лирования использования 

газомоторного топлива на 
автобусах общего поль-
зования и улучшения эко-
логической обстановки в 
регионе.

В связи с ростом цен на 
нефть и нефтепродукты, а 
также с увеличением коли-
чества транспорта, загряз-
няющего атмосферу вред-
ными выхлопами, исполь-
зование альтернативных 
видов моторного топлива 
становится всё более акту-
альной задачей. Для её ре-
шения на государственном 

уровне проводится мас-
штабная кампания по рас-
ширению использования 
природного газа.

Так, правительство РФ 
рекомендовало органам 
власти субъектов Федера-
ции с 1 января 2014 года до 
2020  года снизить ставки 
транспортного налога для 
транспортных средств, ис-
пользующих газомоторное 
топливо. Для  реализации 
поручения Правитель-
ства РФ подготовлены из-
менения в областной За-
кон от 28.11.2002 №  95-ОЗ 
«О  транспортном налоге». 
Законопроектом предусма-
тривается введение льготы 

по транспортному налогу 
для организаций, перевозя-
щих пассажиров в автобусах 
(кроме маршрутных такси), 
оборудованных для работы 
на природном газе.

Одновременно зако-
нопроектом предлагается 
отменить льготу по транс-
портному налогу для ор-
ганизаций автотранспорта 
общего пользования, кото-
рые занимаются перевоз-
кой пассажиров и работают 
на бензине и дизтопливе. 
Отмена льготы послужит 
дополнительным стимулом 
для перехода на использо-
вание природного газа в ка-
честве моторного топлива.

Льготы за газ
Кузбасс вводит льготы для перевозчиков пас-
сажиров, которые переведут свои автобусы на 
природный газ.
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Проект «Мы вас слышим», как 
показало радиообщение, уже хо-
рошо знаком многим жителям 
города, ведь проводился он да-
леко не впервые с того момента, 
как Валерий ЕРМАКОВ приступил 
к обязанностям главы города. Это 
четвёртый по счёту радиоэфир. 
Как и было оговорено, кемеровча-
не могут задавать свои вопросы, 
выступать с замечаниями, вносить 
предложения как по развитию го-
родского хозяйства, так и по лю-
бым темам, связанным с жизнью 
областного центра, ежекварталь-
но. Активность наших жителей не 
разочаровала устроителей радио-
передачи, ведь только первые три 
её выпуска принесли в рабочую 
папку мэра 169 весьма важных за-
просов, каждый из которых был 
взят на контроль. Наиболее без-
отлагательные (их более сорока) 
уже получили решение. На  сто с 
лишним вопросов горожане по-
лучили исчерпывающие ответы, 

ещё четырнадцать переданы спе-
циалистам для работы и ожидают 
своего разрешения. Но «копилка 
предложений» снова пополняет-
ся, и активность горожан только 
растёт. Очередная ноябрьская 
передача была посвящена итогам 
сделанного за десять месяцев на 
благо города, отметившего в этом 
году своё 95-летие, а также бли-
жайшим перспективам и планам.

Метры и объекты 
городских дорог

Разговор с радиослушателя-
ми глава города начал с краткого 
отчёта о том, что произошло в об-
ласти благоустройства нашего го-
рода. Сюрпризы погоды лета-2013 
оказались трудными не только для 
сельхозпроизводителей, но во 
многом и для горожан, ведь основ-
ной сезон работ по благоустрой-
ству приходится именно на теплое 
время года. Поэтому дорожникам 
и работникам служб жилищно-
коммунального хозяйства при-
шлось трудиться, внося в свои слу-
жебные графики «погодные» по-
правки чуть ли не ежедневно. Но и 
результата добились – по словам 
Валерия Ермакова, в 2013 году сде-
лано полезного ничуть не меньше, 
чем в предыдущем, а по некоторым 
позициям – даже больше.

Капитальный ремонт дорог 
охватил 23 объекта и составил в 
общей сложности 15 километров 
городских улиц. Почти сто тысяч 
квадратных метров было охва-
чено текущим, так называемым 
«ямочным» ремонтом. Расшире-
ны несколько важных городских 
магистралей, ряд улиц обзавёл-
ся дополнительными полосами 

для облегчения маневрирования 
транспорта. Серьёзное внимание 
было обращено на реставрацию 
тротуаров и подходов к останов-
кам общественного транспорта – 
128 из них приведено в порядок.

Двор как тема года
Буквально «темой года» стал 

ремонт дворовых территорий. 
Проблема наболевшая: по подсчё-
там специалистов, на сегодняш-
ний день около 1700 территорий 
многоквартирных домов требует 
улучшения. За  последние девять 
лет удалось отремонтировать око-
ло 500 дворов. Но 2013-й оказался 
в этом деле рекордным – только за 
лето и осень стали лучше и краше 
234 территории. Такой результат, 
по мнению главы города, стал воз-
можным по двум причинам. Во-
первых, изменился сам подход к 
ремонту: основное внимание уде-
лили главному – восстановлению 
асфальтового покрытия, отведе-
нию воды и строительству парко-
вочных площадок. А  во-вторых, 
активное участие в реконструк-
ции своих дворов приняли сами 
жильцы – 66 территорий отремон-
тировано на условиях софинанси-
рования. Глава города выразил 
надежду на то, что подобные ини-
циативы будут расширяться.

Вопреки зиме
Самыми обсуждаемыми осе-

нью, как правило, становятся 
итоги подготовки к зиме. Эти 
вопросы интересовали многих 
кемеровчан. Надо отметить, что 
многие ответы они получили ещё 
летом, во время проведения мас-

штабных работ по капитальному 
ремонту систем водоснабжения и 
тепловых сетей. Уникальные опе-
рации, во время которых прак-
тически одновременно в город-
ских сетях проводилась замена 
до сорока крупнейших задвижек 
запорной арматуры, позволяют 
этой зимой не беспокоиться о 
надежности магистральных тру-
бопроводов.

Другая важная тема – борьба 
со снегом и обеспечение безопас-
ного движения на всех городских 
улицах и дорогах в холодное время 
года. Как заверил Валерий Ермаков, 
город к этому полностью подготов-
лен. Оборудованы двадцать специ-
альных площадок для складирова-
ния вывозимого снега. Созданы до-
статочные запасы песчано-соляной 
смеси. В полной готовности нахо-
дятся 283 единицы специальной 
техники по уборке улиц и дворов. 
Помимо этого для возможных экс-
тренных ситуаций заключены до-
говоры с предприятиями, не уча-
ствующими в борьбе со снегом, 
но имеющими соответствующую 
технику, на её возможное привле-
чение к работам.

Но зима, какой бы суровой она 
ни оказалась, это ещё и время но-
вогодних праздников, к которым 
тоже надо хорошо подготовиться. 
Уже сегодня сотни деревьев на 
улицах Кемерова иллюминирова-
ны, продолжается украшение тер-
риторий, зданий, витрин. Мастера 
по строительству зимних городков 
и лепке фигур с нетерпением ждут 
морозов, снега и льда. Оформле-
ние города в этом году должно 
стать необычным, ведь главным 
его акцентом станут зимние Олим-
пийские игры.

Вопросы о главном
Трудно перечислить все те во-

просы и предложения, с которы-
ми за час эфира обратились кеме-
ровчане к главе. И каждый из них 
был «главным»: топонимика новых 
городских улиц и единое оформ-
ление общественного транспорта, 
судьба старых гаражных коопера-
тивов и перспективы застройки от-
дельных районов города, состоя-
ние дорог с особо напряжёнными 
транспортными развязками и рас-
клейка объявлений в обществен-
ных местах, наведение порядка 
на участках ремонта теплотрасс 
и стиль троллейбусно-автобусных 
остановок…

Было понятно, что у нас жи-
вёт огромное количество людей, 
которым небезразлично, как об-
ластной центр выглядит сегодня 
и какая судьба ждёт его по мере 
дальнейшего роста и развития. 
И  профессии, и возраст звонив-
ших в этот вечер в студию были 
разными – звучали молодые го-
лоса, а кто-то, представляясь, на-
зывал себя ровесником Кузбасса. 
Валерий Ермаков поблагодарил 
всех: «Главное – это не быть равно-
душным. А поэтому я благодарю и 
тех, кто позвонил, и всех тех, чьи 
предложения – в самой разной 
форме – поступают к нам в адми-
нистрацию города. Только в таком 
контакте и сотрудничестве нам 
становится ясно, что надлежит де-
лать дальше. Уверен, вместе у нас 
всё получится. Просто потому, что 
всё хорошее всегда начинается 
с любви, в том числе и с любви к 
родному городу».

Сергей ВОЛКОВ. 

Услышать, чтобы действовать
В минувший понедельник 
на кемеровском город-
ском радио состоялся 
очередной традиционный 
радиоэфир «Мы вас слы-
шим» с участием Валерия 
ЕРМАКОВА, главы города 
Кемерово. Сегодня мы зна-
комим наших читателей 
с основными темами, ко-
торые были затронуты в 
ходе часового канала свя-
зи кемеровчан с руководи-
телем администрации 
областного центра.

Как  бы громко это ни 
звучало, но федеральный 
конкурс «Молодой пред-
приниматель России» не 
первый год является для 
молодых людей реальным 
шансом уже сегодня заявить 
о себе и своем бизнесе – с 
тем чтобы завтра стать флаг-
манами экономики. Девуш-
ки и юноши в возрасте до 
30 лет могут подать заявку, 
пройти отборочные испыта-
ния в своем регионе и вый-
ти со своей бизнес-идеей на 
совершенно новый, всерос-
сийский уровень.

С 2010 года число участ-
ников «Молодого предпри-
нимателя России» стабильно 
растет – в геометрической 
прогрессии. Конкурс знают, 
уважают, в нем участвуют. 
Такой престиж и внимание 
не случайны. Высшие чины 
во всем мире уже давно рас-
считали: малый бизнес для 
современной экономики – 
ведущий сектор, в развитых 
странах на его долю прихо-
дится до 60-70 % валового на-
ционального продукта. А по-

тому поддержка предприни-
мательства – это уже своего 
рода гарантия стабильности 
в развитии экономики. Впол-
не оправдано и внимание 
именно к молодежи. Актив-
ные и инициативные люди 
в возрасте от 18 до 30  лет 
сегодня составляют порядка 
трети от числа всех россий-
ских бизнесменов, такую 
статистику приводит фонд 
«Общественное мнение». 
При  этом, если в нужное 
русло направить весь моло-
дежный потенциал, эконо-
мический эффект возрастет 
в разы. Сегодня в бизнес идут 
всего 2 % молодых людей…

Ежегодно кузбасский ре-
гиональный этап федераль-
ного конкурса проходит на 
базе бизнес-инкубатора Куз-
басского технопарка. В этом 
году на региональный этап 
было подано 89 заявок 
со всей области, к защите 
проектов допустили 40 мо-
лодых предпринимателей, 
среди них 9 кемеровчан.

Конкуренция среди 
участников настолько вы-

сока, что это отмечают даже 
специалисты всероссийско-
го уровня, которых весьма 
сложно удивить.

Чтобы выиграть в кон-
курсе и выйти на москов-
ский этап, сверхзадачи 
решать не нужно. Большин-
ство проектов, не считая 
представленных на инно-
вационной площадке, было 
по своей сути не ново – это 
центры детского развития, 
школа иностранных языков, 
летний парк аттракционов, 
строительство домов из де-
рева. Изобрести велосипед 
в сфере бизнеса вообще до-
статочно сложно, как прави-
ло, идеи являются типовыми 
и отвечают потребительско-

му спросу. А вот подход к их 
реализации, содержатель-
ная сторона как раз и яв-
ляются той инновационной 
составляющей, которая обе-
спечивает деловой успех.

Такая «фишка» и помогла 
кемеровчанину Александру 
Спиридонову выйти в финал 
конкурса в номинации «Ин-
новационный бизнес». Мо-
лодой человек руководит 
обществом с ограниченной 
ответственностью «АйТи-
Дилер». На рынке компания 
всего два года, конкурен-
ция среди организаций, за-
нимающихся разработкой и 
установкой программного 
обеспечения, огромная, но 
победу в своей сфере Спи-

ридонов одержал достойно. 
На суд регионального жюри 
он представил проект по ин-
форматизации исправитель-
ных учреждений Кузбасса. 
В его рамках в колониях Ке-
меровской области установ-
лены сенсорные терминалы, 
программное обеспечение 
к которым разработали 
Александр и его команда. 
Современная техника по-
зволяет заключенным выйти 
на прямой контакт с адми-
нистрацией ГУФСИН, вос-
пользоваться Интернетом, 
провести видеосвидание с 
родственниками. Идея сама 
по себе не нова, более того, 
постановлением правитель-
ства предусмотрено, чтобы 
подобные IT-комплексы к 
2020 году были во всех ис-
правительных учреждениях 
страны. Но у кемеровского 
предпринимателя есть идея, 
как сделать эту работу наи-
более действенной.

– Реализация подобных 
проектов уже началась по 
всей стране, – рассказыва-
ет Александр Спиридонов. 
– Мы изучали опыт наших 
IT-коллег из других регио-
нов и пришли к выводу, что 
система хоть и внедрена, 
но работает неэффектив-
но. В частности, это касает-
ся услуги видеосвиданий 
из-за ее высокой стоимости 

и сложного процесса. Мы 
видим возможности, как ее 
сделать дешевле, сокращая 
наши издержки, и проще, 
что значит – доступнее.

За  поиск новых реше-
ний в оптимизации бизнес-
проекта Александра Спири-
донова признали лучшим в 
номинации «Инновацион-
ный бизнес». Вместе с ним 
в декабре в Москву поедут 
еще восемь кузбассовцев. 

– В  регионе делает-
ся всё возможное, чтобы 
предоставить молодым 
кузбассовцам инструменты 
не только для реализации 
своих талантов, но и для их 
коммерциализации, – гово-
рит Наталья КУДРЯВЦЕВА, 
и.  о.  начальника департа-
мента по развитию пред-
принимательства и потре-
бительского рынка Кеме-
ровской области. – Активно 
работает программа под-
держки начинающих пред-
принимателей: предостав-
ляются гранты, льготные 
микрозаймы, гарантии по 
банковским кредитам, до-
ступно льготное размеще-
ние в бизнес-инкубаторах.

Так что высокий потен-
циал кузбасского бизнеса 
обеспечивается отчасти и 
масштабной программой 
по его поддержке.

Мария ФУРМАНЕНКО. 

Великолепная девятка
В  конце прошлой недели стали известны 
имена победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Молодой предпри-
ниматель России-2013». Девять кузбасских 
бизнес-проектов прошли в финал и будут 
представлены в Москве.
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На любой вкус 
и цвет

Сегодня в Кемерове ра-
ботают пятнадцать учреж-
дений дополнительного об-
разования детей, подведом-
ственных городскому управ-
лению образования. Десять 
из них – многопрофильные: 
во Дворце творчества обра-
зовательная деятельность 
ведётся по десяти направ-
лениям, Дом творчества ве-
дёт работу по пяти, восемь 
центров дополнительного 
образования развивают от 

4 до 7  направлений. Функ-
ционируют также 5 одно-
профильных учреждений: 
две станции и три спортив-
ных школы. В  муниципаль-
ной системе образования 
действуют 4 городских и 11 
районных учреждений до-
полнительного образования.

Ч е т ы р е  г о р о д с к и х 
учреждения обеспечивают 
координацию внешкольной 
работы с детьми. Это Центр 
дополнительного образова-
ния детей им. В. Волошиной, 
Центр детского и юноше-
ского туризма и экскурсий 
им. Ю. Двужильного, город-

ская станция юных натура-
листов, городской центр 
детского (юношеского) тех-
нического творчества.

Одиннадцать районных 
учреждений организуют 
занятость детей по месту 
жительства. В  их числе – 
Дворец творчества детей 
и молодёжи Ленинского 
района, Дом детского твор-
чества Рудничного района, 
Центр детского творче-
ства Центрального района, 
Детско-юношеский центр 
Заводского района, Центр 
развития творчества детей 
и юношества Кировского 
района, Центр развития 
творчества детей и юно-
шества «Светлячок» в Кед-
ровке, детско-юношеские 
спортивные школы №  2, 4 
и 5, Центр развития творче-
ства детей и юношества За-
водского района и станция 
юных техников «Поиск».

Занятия в детских объ-
единениях осуществляются 
по десяти видам допол-
нительного образования: 

ху дожественно-эстетиче-
ское, физкультурно-спор-
тивное, социально-педаго-
гическое, эколого-биологи-
ческое, культурологическое, 
туристско-краеведческое, 
научно-техническое, спор-
тивно-техническое,  есте -
ственно-научное, военно-
патриотическое.

Созданный в 1973  году 
Дворец творчества детей и 
молодёжи Ленинского райо-
на – единственное в городе 
учреждение дополнитель-
ного образования, реали-
зующее все десять направ-
лений дополнительного об-
разования. Сегодня Дворец 
творчества посещают около 
трёх тысяч детей в возрасте 
от 4 до 18 лет, проживающих 
не только в Ленинском рай-
оне города Кемерово.

Самый маленький, но 
очень яркий – Центр разви-
тия творчества детей и юно-
шества «Светлячок», распо-
ложенный в жилом районе 
Кедровка. Здесь работают 
14  творческих объедине-
ний четырёх направлений, 
в которых занимаются 639 
ребятишек от 6 до 18 лет.

Гибкость образователь-
ного процесса в таких учреж-
дениях обеспечивает ши-
рокий выбор направлений 
деятельности, возможность 
менять объединения по ин-
тересам, пробовать себя в 
различных видах деятель-
ности. Глубина освоения вы-
бранных видов творчества 
также носит избирательный 
характер. По  своему жела-
нию ребёнок может с поль-
зой проводить досуг, знако-
мясь с разными направлени-
ями, или добиваться высоких 
результатов в чём-то одном, 
увлечься процессом и мало 
заботиться о результате и 

просто общаться с детьми и 
взрослыми, объединёнными 
общими интересами.

Смысл существования 
учреждений дополнитель-
ного образования – прежде 
всего, в удовлетворении 
постоянно меняющихся до-
суговых и образовательных 
потребностей общества, в 
создании условий для инди-
видуального роста каждого 
ребёнка. Путь дополнитель-
ного образования – это путь 
ребёнка, постоянно ищуще-
го, вдохновляющегося, меч-
тающего и воплощающего 
свои мечты.

Старейший в 
городе

Первые кружки, клубы, 
мастерские были созданы 
в России в конце XIX  века. 
В  1918  году в столице от-
крылось первое государ-
ственное внешкольное 
учреждение – Станция юных 
любителей природы. В июне 
1919-го был проведён пер-
вый съезд по внешкольной 

работе. Организации тако-
го типа стали возникать по 
всей стране.

В  Кемерове звание ста-
рейшего по праву принад-
лежит Центру дополнитель-
ного образования детей име-
ни В. Волошиной. В далёком 
1936  году при  Народном 
Доме был открыт Клуб пио-
неров. С тех пор центр про-
шёл путь от внешкольного 
до учреждения дополни-
тельного образования детей. 
Пользуясь заслуженным ав-
торитетом у коллег, коллек-
тив центра бережно хранит 
традиции и не остаётся в сто-
роне от современности.

Сегодня Центр допол-
нительного образования 
детей имени В. Волошиной 
является самым крупным 
учреждением этого типа в 
нашем городе. Его студии, 
кружки и другие детские 
объединения посещают бо-
лее 7500 детей в возрасте от 
4 до 18 лет.

Материалы полосы 
подготовила 

Олёна НИКИТИНА.

Чем  занимаются педагоги, ког-
да остаются одни, без учеников? 
Собственно, тем же, чем их ученики 
– сначала старательно учатся, а по-
том – веселятся. И поверьте, делать 
это они умеют ничуть не хуже своих 
подопечных. Убедиться в этом можно 
было, посетив в прошедший вторник 
кемеровский Дворец творчества де-
тей и молодежи (ДТДиМ) Ленинского 
района. 12 ноября здесь отметили 
95-летний юбилей дополнительного 
образования в России.

С  самого утра помещения, при-
выкшие к звонким ребячьим голосам, 
заполнили взрослые. А именно – са-
мые талантливые, опытные и творче-
ские педагоги дополнительного обра-
зования нашего города. Уже в девять 
утра в просторных холлах дворца раз-
вернулась выставка «Дополнительное 
образование детей – шаги к успеху!». 
На  стендах экспозиции были пред-
ставлены практически все направле-
ния деятельности кемеровских цен-
тров дополнительного образования: 
от живописи до спортивных достиже-
ний, от биологии до фольклора.

Не  пустовали и уютные каби-
неты. Как  настоящие учителя, по-

сетители решили отметить свой 
праздник, научившись чему-то 
новому. Всё утро здесь проходили 
мастер-классы буквально на лю-
бой вкус. Педагоги учились играть 
на ложках, познавали тонкости фи-
токупажа – искусства составления 
оздоровительных травяных чаёв, 
лепили из теста и рисовали. Самые 
энергичные могли также размяться 
в баскетбольном фристайле, осво-
ить основы строевой подготовки 
и сборки автомата и даже принять 
участие в организации танцевально-
го флэш-моба.

Кстати, лучшим мастер-классом 
был признан урок строевой подго-
товки и обращения с боевым оружи-
ем под звонким названием «Статен в 
строю – силен в бою», подготовлен-
ный руководителем клуба «Патриот» 
ДТДиМ Ленинского района Алексан-
дром Фёдоровым.

Задорный настрой не покинул 
участников празднования и на тор-
жественном собрании. Конечно, как 
на каждом юбилее, здесь нашлось 
место вручению грамот и цветов, 
аплодисментам и чествованию самых 
заслуженных педагогов и ветеранов.

Но самым ярким зрелищем стали 
«визитки» каждого из 15 учрежде-
ний дополнительного образования. 
Стараясь рассказать о своём родном 
учреждении, педагоги подошли к 
делу творчески. Были и стихи, и песни, 
и частушки. Особенно порадовала зал 
презентация юных техников, прямо со 
сцены попытавшихся запустить в небо 
космический корабль. Настоящим 
мини-спектаклем стало выступление 
педагогов Кировского района, по-
радовали многочисленные танцоры 
и певцы. Даже спортсмены не стали 
ограничиваться демонстрацией своих 
физкультурных достижений, а показа-
ли себя талантливыми музыкантами и 
исполнителями.

Кстати, нашлось в сценарии 
праздника место и для зажигатель-
ного танцевального флэш-моба, ста-
рательно подготовленного утром в 
ходе одного из мастер-классов.

Глядя на то, как от души творят и 
искренне веселятся педагоги, дума-
лось о том, что люди, умеющие так 
праздновать, наверняка и работают 
не хуже. А значит, им есть чему учить 
своих юных подопечных, маленьких 
кемеровчан.

Делу – время, потехе – час!
Кемеровские педагоги отметили 95-летний юбилей системы российского дополнительного образования.

Условия для роста
Каждому человеку важно найти самого себя в 
жизни, ощутить гармонию и свою нужность. 
Помочь ребёнку увидеть свой талант, по-
чувствовать вкус к творчеству, ощутить 
уверенность в успехе – всё это назначения 
дополнительного образования детей. Имен-
но в учреждении дополнительного образо-
вания множество людей попробовали себя в 
разных видах деятельности, нашли призва-
ние или хобби.
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Педагог дополнительно-
го образования Людми-
ла КУ ЗИЧЕВА – человек 
редкий. Без  одного года 
четверть века во Двор-
це творчества детей 
и молодёжи Ленинского 
района она занимается с 
кемеровскими ребятиш-
ками изучением родной 
природы. Ведёт научно-
исследовательскую рабо-
ту, бережно заботится о 
своих крылатых, мохна-
тых и водоплавающих пи-
томцах и стремится по-
мочь каждому, кому нужна 
помощь.

– Людмила Михайловна, от-
куда такая любовь к животным?

– Наверное, от папы. Вместе с 
ним спасали сусликов из капканов, 
лечили птичек, разводили рыбок. 
Сколько себя помню, всегда люби-
ла зверушек. Все окна у нас были в 
цветах. Еще маленькой я ухажива-
ла за ними, и они отлично росли.

Мой папа Михаил Павлович 
Латышев – кандидат техниче-
ских наук, многие годы работал в 
КузГТУ. Он очень любил живую 
природу. Наверное, это вообще 
наша семейная черта – предрас-
положенность к занятиям с живот-
ными. Папа был отличным педаго-
гом, думаю, он прекрасно понимал 
важность общения с животными 
для детей. Всегда привлекал нас 
с сестрой Светой к заботе о на-
ших четвероногих. Это было еще 
и плодотворное сотрудничество. 
Мы всё делали вместе.

– И  уже тогда Вы решили 
стать биологом?

– Когда я окончила десять 
классов 84-й школы, передо мной 
встал выбор: либо архитектурно-
строительный техникум (я неплохо 
рисую, окончила художественную 
школу), либо биологический фа-
культет КемГУ. В  те годы у меня 
была хорошая подруга, мама кото-
рой, профессор Татьяна Николаев-
на Гагина, занималась биологией 
в КемГУ. Думаю, общение с этим 
прекрасным человеком и глубо-
ким специалистом и определило 
мою будущую профессию.

– Любовь к четвероногим – 
это, наверное, навсегда?

– Думаю, да. Если любишь жи-
вотных, их позитивная энергетика 
тебе передается. С  ними легко. 
Сейчас у меня дома есть два аква-
риума, живет пара попугаев в во-
льерах, палочники, очень умный 
кот и хорек. Все это приобретено 
не специально, так уж сложилось. 
Хорька, например, еще совсем 
маленьким принесла кошка. При-
шлось его выкармливать. Сейчас 
он привык к нам, стал совсем руч-
ным. Ухаживать за питомцами для 
меня большое удовольствие.

– И на работе Вы не расстае-
тесь с природой…

– После окончания универ-
ситета я шесть лет отработала на 
областной станции юных натура-
листов. А с 1989 года работаю во 
Дворце творчества. Начинала в 
аквариумистике, потом перешла 
в орнитологию. Сколько лет здесь 
работаю, столько к нам приносят 
птиц. То кукушку, то совенка, то кор-
шуна, то редкого козодоя. Постоян-
но кого-то выкармливаешь, спаса-

ешь, выращиваешь, приручаешь. 
Кого-то отпускаем потом на волю, 
а кто-то уже не сможет выжить са-
мостоятельно и остается у нас.

– Чтобы спасать редких 
птиц, нужны особые знания?

– Конечно, приходится все 
изучать. Мы с детьми очень ответ-
ственно относимся к жизни своих 
подопечных, не только выясняем 
особенности ухода и кормления, 
но и занимаемся научной работой. 
Нередко из спасения очередного 
«найденыша» у нас получается пол-
ноценная исследовательская рабо-
та. 11 лет назад я основала и по сей 
день возглавляю научное общество 
учащихся «Живая природа». Высту-
паем на конференциях городского, 
областного, федерального уровня. 
В  прошлом году заняли первое 
место на всероссийской научной 
конференции учащихся «Интеллек-
туальное возрождение».

– Современным школьни-
кам интересна исследователь-
ская работа?

– Желающих поучаствовать 
в конференциях очень много! 
Вот сейчас у меня четыре новых 
работы, и есть еще кандидаты. 
Нередко темы исследования воз-
никают очень неожиданно. Была у 
меня талантливая ученица, Настя. 
Появилась у нее черепашка, и не-
сколько лет мы занимались рабо-
той, посвященной этому животно-
му. Потом у той же девочки возник 
интерес к радиации. Три года мы 
с ней искали информацию в кни-
гах и Интернете, измеряли всё что 

можно. Потом обратились к кон-
сультанту в специализированную 
лабораторию, он подсказал нам, 
куда двигаться дальше. Это очень 
сложная тема, но и девочка очень 
упорная. Она ходит ко мне с тре-
тьего класса, а сейчас поступила 
в медицинскую академию. В итоге 
мы отправили работу на всерос-
сийскую конференцию, и она за-
няла первое место…

– Такие серьезные победы 
наверняка очень приятны пе-
дагогу…

– Да, это большая радость. 
Но еще важнее то, что эта самая На-
стя, уже будучи студенткой, как-то 
пришла ко мне и сказала: «Людмила 
Михайловна, а ведь все, что я умею 
по исследовательской работе, – это 
Вы меня научили». Это так приятно 
– когда есть отдача! Хочется рабо-
тать после таких слов.

– Вы отдали дополнитель-
ному образованию практически 
три десятка лет. Многое измени-
лось за эти годы?

– Конечно. Все происходило 
на моих глазах. Были непростые 
времена, но сейчас развитие 
идет большими шагами. Отличия 
огромные. Например, сейчас ак-
тивнее идет привлечение детей. 
Работают новые методики. Конеч-
но, не все идеально, но есть рост, и 
в целом система дополнительного 
образования работает. Она нужна, 
и без нее нам никуда.

– Почему?
– Я  смотрю на своих воспи-

танников, на их успехи, интел-

лигентность, мастерство, тягу к 
знаниям – и я спокойна за нашу 
страну. На смену нам придут до-
стойные люди. Я думаю порой, что 
если у меня есть пять вот таких – 
отличных! – людей, у кого-то еще 
пять, – то и в целом страна будет 
великой. Я горжусь своими учени-
ками и с уверенностью смотрю в 
будущее.

Но без дополнительного обра-
зования создавать это будущее бу-
дет сложно. Здесь ведь не только 
тематические занятия. Здесь друж-
ба возникает, настоящий интерес к 
жизни, и когда у детей начинают в 
глазах светиться звезды – значит, 
все идет хорошо.

У  нас много воспитательной 
работы. Это не просто научно-
исследовательская деятельность, 
трудовое обучение, уход за жи-
вотными, походы, но и нравствен-
ное воспитание. Этому уделяется 
огромное внимание.

– Главная черта дополни-
тельного образования – свобода 
выбора…

– И  это очень сложно. Надо 
знать приемы, методы, чтобы при-
влечь, заинтересовать, чтобы де-
тям нравилось и они были готовы 
учиться хорошему. Чтобы разви-
вались лучшие стороны личности.

– Какие качества личности 
считаете важнейшими?

– Вижу в своих учениках от-
ветственность и надежность. Вот 
мальчишка у меня подобрал котен-
ка с улицы. И когда он принес его 
к нам, все ребята всполошились: 

«Ой, давай я ему корм принесу!», 
«А я коробку сделаю!»… А я сижу 
между этими детьми, которые кто 
чем хотят помочь, и мне так хоро-
шо, потому что меня окружают та-
кие дети, окружает добро. Как пра-
вило, ко мне приходят прекрасные 
люди – теплые и красивые, и мне 
хочется работать с ними.

– Трудно воспитывать хоро-
ших людей?

– Без  труда не выловишь и 
рыбку из пруда. Если есть взаи-
модействие с ребенком, если ты 
делаешь ему добро, бескорыстно 
помогаешь, подсказываешь – то он 
остается рядом с тобой.

Эколого-биологическое на-
правление воспитывает ответ-
ственность. Если ребенок прихо-
дит и рассказывает, что цветок, ко-
торый он взял у меня отросточком, 
у него цветет, значит, я научила его 
тому, чему нужно.

А бывает, что не получается у 
ребенка работать с животными и 
растениями. Тогда садимся и ду-
маем вместе, что ему подходит. 
Чем  нравится заниматься, какая 
специальность ему интересна… 
Такая своеобразная профориента-
ция. Иногда важно перенаправить 
ребенка, потому что человек не на 
своем месте – это страшно. От него 
не будет пользы ни ему самому, ни 
обществу.

Все мои воспитанники – пре-
жде всего мои друзья. Стараюсь 
быть вместе с ними во всем, чтобы 
не просто работу сделать и гра-
моту получить. Важна теплота. И я 
вижу отдачу. Ребята вырастают, но 
все равно приходят ко мне. У меня 
выпускников очень много. Мои 
дети поступают в мединституты. И, 
бывает, звонят и говорят: «А ведь 
это Вы мне подсказали, что такой 
путь вообще возможен». Важно 
предлагать детям пути, по кото-
рым они потом пойдут – уверен-
но, сильно, красиво. Может быть, 
потому я так долго работаю в этой 
сфере, что чувствую важность сво-
ей работы.

– Что  посоветуете родите-
лям своих нынешних и будущих 
учеников?

– Все начинается с любви. Сна-
чала люби, потом учи! Очень вни-
мательным должен быть родитель 
к успехам своего ребенка. Надо не 
жалеть времени, пробовать силы 
малыша в разных сферах. Порой 
приходится действовать методом 
проб и ошибок. Но  делать это 
нужно очень осторожно, сочетая 
ответственность и свободу вы-
бора. И не путать свои желания и 
детские.

Родители с самого рождения 
ребенка многое закладывают. Лю-
бовь к животным и людям, береж-
ное отношение к природе – это 
все из семьи. Мы можем только 
дополнить.

– Людмила Михайловна, Вы 
чувствуете себя на своем месте?

– Я и есть на своем месте. Ра-
бота приносит мне радость. У меня 
есть потенциал, есть возможность 
его применить. Я  человек твор-
ческий, разносторонний и могу 
многое дать детям. Вместе мы и ри-
суем, и поделки делаем, и вяжем…

Все идет своим чередом. Ябло-
ко зреет вовремя. Я думаю иногда: 
как же хорошо, что я могу постоян-
но общаться с детьми! Они очень 
интересные, и я всей душой люблю 
их. Может быть, я и могла бы ра-
ботать где-то в другом месте, но 
обязательно – с детьми.

Ольга ТИТОВИЧ . 

Звёзды в детских глазах
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10 лет назад в школе тан-
ца «Стиль» наряду с творче-
скими коллективами, зани-
мающимися современными 
танцевальными направле-
ниями, усилиями хореогра-
фа Инги Ефремовой был 
создан театр танца «Талис-
ман» (на базе школы № 54). 
Ядром его репертуара ста-
ли танцевальные компо-
зиции на основе народной 
хореографии. И первое уча-
стие в районном конкурсе 
детского художественного 
творчества «Фортуна» при-
нёс коллективу признание 
зрителей и 3-е место в но-
минации «Хореография», 
что придало уверенности 
в правильности выбора на-
правления деятельности.

Рождение и 
развитие

В  течение первого 
2003-2004 учебного года 
ребята дали 24 концерта. 
В  феврале 2005  года «Та-
лисман» занял 1-е место 
в конкурсе «Фортуна» и 
стал лауреатом городского 
конкурса-фестиваля дет-
ской хореографии «Успех». 
В  2007  году «Талисман» – 
тоже лауреат «Фортуны», 

а также лауреат XIII город-
ского фестиваля детской 
хореографии «Успех- 2007». 
На  чемпионате Сибири по 
современным танцеваль-
ным направлениям «SOSIAL 
DANCE SHOW-2007» Кри-
стина Ключникова вошла 
в шестёрку призёров, за-
няв 6-е место. Начиная с 
2008 года коллектив с боль-
шим успехом выступает на 
танцевальных соревнова-
ниях, занимая призовые 
места: в городских конкур-
сах детского художествен-
ного творчества «Успех», 
на чемпионатах Сибири 
«SOCIAL DANCE SHOW», на 
фестивале-конкурсе по со-
временным танцевальным 
направлениям «Звёзды Си-
бири» и многих других.

2012-2013 учебный год 
начался со смены названия, 
теперь это хореографиче-
ский ансамбль «Веселуха». 
Грамотно подобранный 
материал позволяет разво-
рачивать большую концерт-
ную деятельность на веду-
щих площадках города и 
области, отлично представ-
лять Кузбасс на российских 
и международных фести-
валях. Репертуар ансамбля 
отличается самобытностью, 

яркостью и образностью.
Трудно определить точ-

но, сколько народных пля-
сок есть в России. Но  им 
присуще общее качество 
– широта движения, удаль, 
жизнерадостность, соче-
тание простоты с чувством 
собственного достоинства. 
Такие номера, как «Чебату-
ха», «Бульба», «Табариноч-
ка», «Коляда», «Купалинка» 
всегда радушно принима-
ются зрителями. Хороши и 
современные композиции: 
«Наш город», «Распродажа», 
«Счастья первый росток». 
Задорные и зажигательные, 
они тоже находят отклик в 
сердцах зрителей.

– Наша школа молодая. 
В  2014  году ей исполнится 
20 лет, – рассказывает кан-
дидат педагогических наук, 
профессор, директор МАОУ 
ДОД «Школа танца «Стиль» 
Александр ПАЛИЛЕЙ, – но 
за это время мы накопили 
богатый опыт творческо-
исполнительской и концерт-
ной деятельности коллекти-
вов. В том числе и ансамбля 
«Веселуха». «Стиль» – школа 
современного танца, но мы 
решились на эксперимент 
– посмотреть, приживётся 
ли у нас народный танец? 
Эксперимент оказался удач-
ным, во многом благодаря 
Инге Владимировне Ефре-
мовой. Она пропагандиру-
ет, поддерживает народ-
ную культуру посредством 
концертных выступлений, 
постановок танцевальных 
номеров. За 10 лет ансамбль 
добился значительных ре-
зультатов. Мастерство уче-
ников растёт, усложняется 
композиция танца.

Танец – это 
маленькая жизнь

Когда идёт процесс по-
становочной работы, цель 
педагога-хореографа – пе-
редать ученикам не только 
точность поз, но и смысл 
движений, их целесообраз-
ность, чтобы танец не по-
терял выразительности и 
донёс до зрителя замысел 
балетмейстера.

Талантливый педагог, 
Инга Ефремова в совершен-
стве справляется с этой за-

дачей. По рассказам коллег 
и родителей её учеников, 
она, конечно, творческий 
человек, но при этом умеет 
целенаправленно расста-
вить приоритеты. Учит де-
тей, прежде всего, вносить 
личностный вклад в общее 
дело, так как динамика 
совершенствования все-
го коллектива зависит от 
доли старания каждого его 
участника. Терпение, трудо-
любие, взаимовыручка по-
могают каждому добиться 
показательных результатов. 
А в целом ансамбль вносит 
ощутимый вклад в разви-
тие детской хореографии 
Кузбасса, является одним 
из перспективных детских 
коллективов школы «Стиль» 
и нашего города.

Чтобы узнать, в чем же 
секрет успеха ансамбля «Ве-
селуха», мы побеседовали с 
Ингой ЕФРЕМОВОЙ, заме-
стителем директора по 
учебно-воспитательной ра-
боте школы танца «Стиль», 
руководителем хореогра-
фического ансамбля «Ве-
селуха».

– Тренировки, конкур-
сы… Остаётся ли у детей 
время на другие занятия?

– Как правило, наши са-
мые талантливые дети – и в 
общеобразовательной шко-
ле отличники. Они в школе 
побеждают на олимпиадах, 
а у нас – на конкурсах. Но мы 

не только танцуем, мы вме-
сте ходим в бассейн, посе-
щаем мероприятия, изуча-
ем историю городов, в кото-
рые приезжаем выступать. 
Нам интересно жить.

– А  если Вы видите, 
что у ребёнка нет особых 
танцевальных данных, всё 
равно принимаете его?

– В ансамбле занимают-
ся и одарённые дети, и дети 
с более скромными возмож-
ностями. Я  понимаю, что 
профессиональный уро-
вень будет не у всех. Он и не 
всем нужен. Но в ансамбле 
ребёнок может проявить то 
лучшее, что у него есть. Вот 
это основная задача моей 
работы. Дети у меня очень 
хорошие, и родители тоже. 
Я  счастлива, что тружусь 
здесь. Мои дочери, Кристи-
на и Екатерина, тоже танце-
вали в ансамбле.

– Сейчас весь мир 
увлекается современным 
танцем, а Вы выбрали на-
родный…

– На самом деле мы уни-
версалы. Танцуем всё. Адми-
нистрация города заказыва-
ет нам концертные номера 
к определённым празднич-
ным датам, мы их создаём 
и исполняем. К юбилею Ке-
мерова у нас появился за-
мечательный номер «Наш 
город». Мы думали, что это 
будет просто разовый но-
мер, но он остался в нашем 

репертуаре. Переложили 
его на песню в исполнении 
Р.  Ибрагимова, получилось 
очень хорошо. Конечно, у 
ансамбля много народных 
танцев. Почему? Многие 
мои ученики поступают в 
университет культуры на 
факультет хореографии, и я 
готовлю их. Индивидуально 
нет времени заниматься, я 
ведь ещё и завуч. Поэтому 
обучение проходит на уро-
ках: народный и классиче-
ский танец во многом близ-
ки в плане методической 
и технической подготовки 
исполнителей. А раз начали 
с народных танцев, то нуж-
но идти дальше. Я  и сама 
народница, из коллектива 
«Радость» И. Н.  Жарковой. 
Родные композиции очень 
люблю, и мне обидно, ког-
да рассказывают: поехали в 
Испанию, заиграла ис-
панская музыка, испанцы 
встали и танцуют; заиграла 
греческая музыка, греки 
встали и танцуют… Заигра-
ла русская музыка, а никто 
не знает русских народных 
танцев. Было бы здорово, 
чтобы и русские показали 
себя. Патриотизм, возмож-
но, высокое слово, но хоте-
лось бы его воспитать.

– Тяжело работать с 
детьми?

– Нужно просто пом-
нить, что рядом с тобой 
дети. Они не могут ходить 

Счастья первый росток

Досье
Инга Ефремова окон-

чила Кемеровский госу-
дарственный институт 
культуры. Выпускница 
школы народного танца 
ансамбля «Радость» (ру-
ководитель И. Жаркова) и 
танцевального коллекти-
ва «Шахтёрский огонёк» 
(руководитель Р. Тихенко).

Работая балетмейсте-
ром в ДК шахтеров, соз-
дала детский хореогра-
фический коллектив «Ка-
блучок». С 2001 года завуч 
МАОУ ДОД «Школа танца 
«Стиль», преподаватель 
народно-сценического и 
классического танца, с 2003 года – руководитель хо-
реографического ансамбля «Веселуха».

В школе танца «Стиль» состоялся празднич-
ный концерт, посвящённый 10-летию хорео-
графического ансамбля «Веселуха».
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Продолжение
Некоторые из учеников Инги Владимировны 

пошли по её стопам. Анна Кальченко окончила 
КемГАКИ и работает преподавателем в школе танца 
«Стиль», создала свои хореографические коллективы 
«Ириски» и «Семечки». Роман Полковников окончил 
Новосибирское хореографическое училище, 
является солистом Новосибирского театра оперы и 
балета. Наталья Бякова – артистка балета ансамбля 
«Сибирский калейдоскоп» государственной 
филармонии Кузбасса. Оксана Омельчук – педагог 
дополнительного образования в Центре творчества 
Центрального района.

Анна КАЛЬЧЕНКО, преподаватель школы танца 
«Стиль», руководитель хореографических коллек-
тивов «Ириски» и «Семечки»:

– Моя танцевальная карьера началась с твор-
ческого взаимодействия с Ингой Владимировной 
Ефремовой. Она весёлый, энергичный человек, мой 
преподаватель, вдохновитель, наставник. В ней много 
созидательного потенциала. Мы и теперь идём вместе 
по жизни.

Анастасия ТУЖИЛКИНА, студентка Кемеровско-
го государственного университета, ученица И. Еф-
ремовой:

– Инга Владимировна – чудесный человек, мастер 
своего дела. Любит детей, любит свою работу. Вклады-
вает в неё душу. 

2013 год
I межрегиональный фестиваль-конкурс нацио-

нального танца «Сибирская карусель» (Новоси-
бирск):

– 1-е место – ансамбль,
– 1-е место – Марина Масальцева, соло,
– 2-е место – Вероника Бережинская, соло,
– 3-е место – Дарья Панькова, соло.
Всероссийский конкурс по народному танцу 

«Гран-при Сибири» (Кемерово):
– 1-е место – Марина Масальцева, соло,
– 2-е место – Вероника Бережинская, соло,
– 3-е место – Дарья Панькова, соло.
III международный конкурс-фестиваль «Закру-

жи, вьюга» (Кемерово):
– 1-е место – Марина Масальцева, соло,
– 2-е место – ансамбль,
– 3-е место – Вероника Бережинская, соло.
Международный детский и юношеский конкурс-

фестиваль «Сибирь зажигает звёзды» (Кемерово):
– 3-е место – ансамбль.

по струнке, как, может быть, 
хочется взрослым. И  мне 
приятно, что родители при-
водят ко мне не только пер-
вого ребёнка, но и второго, 
и третьего. Значит, что-то 
есть в нашем коллективе… 
А  ещё меня радует, когда 
мама водила ко мне ребен-
ка, а теперь её дочка приве-
ла уже своего.

– Какой образ Вы бы 
сделали эмблемой своего 
ансамбля?

– Солнце. Когда я захо-
жу в класс, все улыбаются. 
И  с моего лица не сходит 
улыбка. Состояние души ра-
достное, детское. Мне нра-
вится так жить!

…А  юбилейный вечер 
ещё раз показал, насколь-
ко хороши танцевальная 
подготовка, техника ис-
полнения и сценическая 
культура воспитанников 
«Веселухи».

Ольга ЧЕРКАСОВА.

Кемеровский ансамбль народ-
ного танца «Школьные годы» 
стал лучшим на международ-
ном конкурсе в Италии.

С  30 октября по 6 ноября этого 
года в городе Римини (Италия) прохо-
дил международный многожанровый 
конкурс «Hello, Italy!», организован-
ный международной организацией 
«Fiestaloniа Milenio». В  творческом 
состязании приняли участие танцо-
ры, музыканты, актеры, фотографы 
из России и Белоруссии. Основная 
цель мероприятия – познакомить 
итальянского зрителя с искусством 
своей страны в рамках Года туризма 
Италия – Россия.

Наш коллектив более чем достой-
но представил российскую школу 
народного танца. В  соревновании с 
коллективами из Санкт-Петербурга, 
Старого Оскола, Нижневартовска, 
Белоруссии «Школьные годы» стали 
обладателями звания лауреата II сте-
пени в двух возрастных группах (13 
– 15 лет, 15 – 19 лет) и лауреатом III сте-
пени среди 13 – 15-летних в номина-
ции «Малые формы».

Одна из задач конкурса, заяв-
ленная организаторами, – популя-
ризация искусства России в Италии, 
обмен культурным наследием двух 
стран. Блестяще исполнив танце-
вальные постановки с подлинно на-
циональным колоритом «Русские 
узоры», «Девичий перепляс», «Зим-
ние забавы», талантливый коллектив 
из столицы Кузбасса создал атмос-
феру русского праздника, раздолья, 
размаха и по-настоящему покорил 

сердца строгого профессионального 
жюри, состоявшего из ведущих хо-
реографов Европы. Жюри конкурса в 
Италии: Джермано Де Росси – педагог-
хореограф, актер мюзиклов и театра, 
получивший образование в Лондоне 
и Нью-Йорке, директор одной из са-
мых престижнейших школ танца и 
театрального искусства в Европе «Де-
партамент скул»; Клаудио Казадей – в 
прошлом первая виолончель театра 
«Ла Скала», работал с Лучано Пава-
ротти, заведующий кафедрой в кон-
серватории им. Россини в Пезаро, по 
образованию педагог-виолончелист 
и педагог-хореограф; Моника Боскет-
ти – победитель конкурсов мирово-
го уровня, преподаватель по вокалу, 
первое сопрано театра им. Россини в 
Пезаро; Чинция Доминцы – архитек-
тор, фотограф, преподаватель миро-
вого художественного искусства, ор-
ганизатор мировых выставок.

Эта творческая поездка – уже 
восьмая в биографии коллектива и 
третья в дальнее зарубежье. Свое яр-
кое самобытное искусство ансамбль 
«Школьные годы» под руководством 
прекрасного педагога-наставника 
Татьяны Моисеевой уже демонстри-
ровал в Испании, мастерством и за-
дором растрогал душевные струны 
зрителей в Чехии и Австрии, где в 
марте 2013  года стал обладателем 
Гран-при  международного много-
жанрового гранд-фестиваля «Вол-
шебные мосты Праги и Вены». И в этот 
раз единственное Гран-при конкурса 
было по праву присуждено солистке 
ансамбля – Анастасии Семьяновой. 
Благодаря сценическому дарованию и 

огромному трудолюбию Настя достой-
но выступила за свою школу искусств и 
родной Кузбасс. Ее хореографические 
номера «Волшебные каблучки», «Моя 
душа танцует» пленили зал театра Ри-
мини и надолго останутся в сердцах 
покоренных поклонников. Главная 
идея конкурса «Привет, Италия!» пре-
доставить возможность мальчишкам 
и девчонкам (школьникам и студентам 
вузов) воплотить в жизнь свои мечты, 
показать на что они способны. Юная 
кемеровчанка Анастасия Семьянова 
в итальянском Римини смогла осуще-
ствить свою мечту, ее выступления на 
«Hello, Italy!» стали звездным часом.

Международный конкурс «Hello, 
Italy!» был насыщен экскурсионной 
программой и развлекательными ме-
роприятиями. Ансамбль «Школьные 
годы» посетил старинную Венецию и 
Вечный город – Рим, а также княжество 
Сан-Марино, получив заряд новых 
впечатлений и эмоций. Все участники 
конкурса получили именные дипломы, 
в том числе художественный руково-
дитель Татьяна Моисеева, хореограф 
Виктор Кондаков, директор детской 
школы искусств № 19 Елена Побокина, 
а также родители, внесшие наиболь-
ший вклад в подготовку поездки: Еле-
на Семьянова, Галина Латаева, Наталья 
Дрягина, Марина Тужилкина.

Успех в солнечной Италии – это 
прекрасный подарок, который ан-
самбль народного танца «Школьные 
годы» сделал себе к юбилею (в этом 
году коллективу исполнилось 20 лет). 
Мы желаем им новых побед, сил, 
вдохновения и процветания!

Ю. ПОЛОВНИКОВА. 

Из Италии – с победой

Это праздник не только 
для тех, кто сегодня учится 
в школе, но и для тысяч вы-
пускников, преумножаю-
щих славу Кузбасса, это 
праздник нескольких по-
колений учителей, отдав-
ших силы и знания школе.

История школы тесно 
связана с историей страны 
и родного края. В  тридца-
тые годы XX века в Кузбас-
се активно развивалась 
угольная промышленность. 
Шахтёрским центром г. Ке-
мерово стал Кемеровский 
рудник. Увеличивалось 
население города, образо-
вательных учреждений не 
хватало. В  связи с этим в 
1933 году была построена 
новая школа – №  24 в Ба-
кинском переулке, 15.

С 1941-го по 1944 год в 
этом здании располагался 
госпиталь, а учебный про-
цесс проходил в двух де-
ревянных бараках, приспо-
собленных для занятий. 
В это суровое время педа-
гогический коллектив и уча-
щиеся школы в неимоверно 
трудных условиях продол-
жали учебный процесс, а 
после уроков работали на 
пришкольном участке, вы-
ращивая овощи для себя и 
раненых солдат. 35 педаго-
гов и выпускников школы 

пали смертью храбрых на 
полях сражений.

Годы становления и не-
легких испытаний школы 
прошли под руководством 
директоров Э. Э.  Воллен-
берга и С. И.  Лидванского. 
Экскурс в историю позво-
ляет увидеть то большое 
и уникальное, что сделано 
педагогами и учащимися 
за долгий творческий путь 
образовательного учреж-
дения.

Педагогический кол-
лектив – это высококва-
лифицированные кадры. 
В разные периоды в школе 
работали четыре заслужен-
ных учителя Российской 
Федерации: Валентина Мат-
веевна Журавлёва, учитель 
географии, Нина Дмитриев-
на Суслова, учитель русско-
го языка и литературы, На-
талья Кирилловна Фомина, 
учитель иностранного язы-
ка, Пётр Дмитриевич Бело-
зёров, учитель истории, 
руководитель школьного 
музея. Сейчас здесь трудят-
ся 69 педагогов, из которых 
54 – высшей и первой ква-
лификационных категорий, 
21 учитель имеет отрасле-
вые награды.

Педагоги принимают 
активное участие в про-
фессиональных конкур-

сах, среди них победители 
федерального конкурса 
на денежное поощрение 
лучших учителей РФ, по-
бедители регионального 
конкурса «100 лучших учи-
телей Кузбасса», лауреаты 
конкурса «Новая волна», 
регионального этапа кон-
курса «Самый классный 
классный», «IТ-педагог Куз-
басса XXI века», городского 
этапа всероссийского кон-
курса «Учитель года», побе-
дители и лауреаты город-
ских конкурсов «Народный 
учитель города Кемерово», 
«Библиотекарь года».

Выпускники школы до-
стойно трудятся во всех 
сферах производства Ке-
меровской области и за её 
пределами. Ученики до-
стойно представляют шко-
лу на муниципальных, реги-
ональных и всероссийских 
этапах олимпиад по отдель-
ным предметам, на конкур-
сах и конференциях. Более 
восьмидесяти выпускников 
разных лет получили золо-
тые и серебряные медали.

Своих успехов школа 
№ 24 достигла под руковод-
ством директоров: Р. Г. Цы-
бульникова, А. А. Опалевой, 
В. Б. Глуховой, Н. А. Орлова, 
Н. А. Лазаревой, В. И. Колес-
никова, Т. А. Евтушенко. Вос-

питательная система здесь 
построена на традициях 
образовательного учреж-
дения. Ведущими направ-
лениями её деятельности 
являются гражданско-па-
триотическое и спортивно-
туристическое. В 2006 году 
школа № 24 стала победи-
телем областного конкурса 
«10 лучших школ Кузбасса». 
В 2009 году по рекоменда-
ции департамента образо-
вания и науки Кемеровской 
области МБОУ «СОШ № 24» 
включена в национальный 
реестр «Ведущие образо-
вательные учреждения 
России».

Все мы – учителя, ребя-
та, родители – по праву гор-
димся своей школой и гото-
вы к новым свершениям.

Галина КОСТЮК, 
заместитель директора по 

воспитательной работе 
МБОУ «СОШ № 24».

Школа любимая, 
двадцать четвёртая!
В ноябре 2013 года школа № 24 отмечает 80-летний юбилей

ЮРИДИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ ПО ВОЗВРАТУ 

ВОДИТЕЛЬСКИХ 
УДОСТОВЕРЕНИЙ.

ОПЛАТА 
ПО РЕЗУЛЬТАТУ. 

г. Кемерово 
Тел. 8-983-253-1009.

Сайт: вашавтоюрист.рф

Ре
кл

ам
а
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В голбол не 
поиграешь

На  встречу с Жанной 
Толкачёвой – начальником 
отдела социокультурной 
реабилитации и спорта Ке-
меровской областной ор-
ганизации Всероссийского 
общества слепых (ВОС) 
пришёл в ДК на Мичурина, 
43. Адрес этот известен всем 
кемеровским инвалидам 
по зрению. В ДК они могли 
заниматься спортом или 
музыкой. Возможность эта 
сохранилась и сегодня, но 
существенно ограничена.

Если бы увидел Жан-
ну Борисовну на улице, то 
скорее всего не догадался 
бы, что она слабовидящая. 
Современная молодая ин-
теллигентная женщина. Со-
циализирована в гораздо 
большей степени, чем мно-
гие участники ВОС.

Серьёзные проблемы со 
зрением начались в юности. 
Осваивала специальность 
бухгалтера-экономиста, но 
учебу пришлось оставить. 
Как  сама вспоминает, «уже 
не видела ни учебника, ни 
ручки». Ослепла полно-
стью. Перенесла три опера-
ции, после которых зрение 
частично восстановилось. 
Сегодня может не только 
ходить по улице без сопро-
вождающего, но даже сво-
бодно читать и писать.

Переехала из Гурьевско-
го района в Кемерово, где 
предоставили койко-место в 
общежитии. Прежде чем за-
нять нынешнюю должность, 
восемь лет проработала на 
«Электропласте», освоив 
несколько специальностей. 
Заочно окончила вечернюю 
школу, где училась вместе с 
людьми, у которых со зре-
нием всё в порядке. Потом 
поступила в КемГУКИ на за-
очное отделение факультета 
социокультурных техноло-
гий. Через несколько дней 
будет защищать диплом, 
тема которого связана с 
фандрайзинговой деятель-
ностью.

Главная задача началь-
ника отдела социокультур-
ной реабилитации – при-
влечение слабовидящих и 
незрячих к художественной 
самодеятельности и заняти-
ям спортом. У инвалидов по 
зрению есть собственный 
вид спорта – голбол. В него 
играют специальным мячом, 
внутри которого находится 
колокольчик. Отбивают на 
слух. Относительно недав-
но состоялись областные 
соревнования. Тренировки 
проходили в спортивном 
зале, расположенном в 
этом же здании на Мичу-
рина, 43. Но  зал отобрали, 
теперь здесь фитнес-клуб. 

Какое-то время незрячие 
занимались в зале СДЮШОР 
на Кузнецком проспекте, ко-
торый им предоставляли на 
благотворительной основе. 
Но, по информации Жанны 
Борисовны, в расписании 
не осталось места. К  тому 
же есть ещё одна пробле-
ма – слабовидящим трудно 
добираться домой вечером, 
в темноте, не на любое вре-
мя тренировку назначишь. 
В распоряжении инвалидов 
осталась совсем маленькая 
«комната здоровья» в ДК, но 
в голбол там не поиграешь. 
Активисты ВОС пишут пись-
ма, просят предоставить 
подходящую площадку…

Жанна Толкачёва счита-
ет, что инвалид по зрению 
сегодня может оставаться 
активным, не выключенным 
из жизни человеком: есть 
сотовые телефоны, «гово-
рящие» компьютеры.

– У  нас люди мобиль-
ные. Даже из других городов 
к нам без сопровождения 
добираются, – подчёркивает 
моя собеседница.

Как  оказалось, есть ке-
меровчанки, которым недуг 
не помешал уехать за гра-
ницу и благополучно выйти 
замуж. В качестве примеров 
называет Яну, живущую се-
годня в США, и Кристину, 
обосновавшуюся в Италии.

«Гармония» с 
«ВОС-током»

Из  кабинета поднима-
емся в студию звукозаписи, 
где проходят репетиции 
музыкальных коллективов. 
Начальник отдела социо-
культурной реабилитации 
тоже участвует в самодея-
тельности. Поёт в группе 
«ВОС-ток» (название отсы-
лает к общественной орга-
низации, объединяющей 
незрячих и слабовидящих). 
На бас-гитаре в этом коллек-
тиве играет Павел – супруг 
Жанны Борисовны. Три 
года назад серьёзно увлёк-
ся музыкой, хотя прежде 
ею никогда не занимался. 
Свой уровень оценивает 
как начальный, но надеется 
его повысить, даже нотную 
грамоту выучил. Объясняет, 
что это было непросто. При-
шлось вооружиться лупой. 
Любимая группа начинаю-
щего музыканта – «Рамм-
штайн». Основатель группы 
и руководитель звукозапи-
сывающей студии при  ДК 
– Андрей Карионов. Это не 
основное место работы, он 
профессиональный бара-
банщик. Но курировать сту-
дию Андрею Владимирови-
чу нравится:

– Здесь – свобода твор-
чества!

Ещё  один музыкальный 
коллектив называется «Гар-

мония». Пять лет им руково-
дит артистка хора Музыкаль-
ного театра Кузбасса Мари-
на Геслер. Признаётся, что 
психологически работать со 
слабовидящими очень слож-
но, но делать это необходи-
мо – среди них есть люди 
по-настоящему одарённые.

– Вот уникальный та-
лант – Вероника Подлесная!

Вероника Георгиевна 
благодарна своей настав-
нице, однако сожалеет, что 
творческая жизнь в Кеме-
ровском отделении ВОС уже 
не кипит, как прежде. Вете-
раны уходят, а молодёжь 
занять их места не спешит. 
Академического хора как 
такового уже нет. Проблемы, 
впрочем, не только с само-
деятельностью.

– Сейчас Всероссийское 
общество слепых пережива-
ет серьёзный кризис, можно 
сказать, коллапс. И мы, кеме-
ровчане, в этой системе. То, 
за что боролись предыду-
щие поколения, мы благо-
получно «закапываем», хо-
роним, – считает Вероника 
Георгиевна.

В  70-80-е годы не-
сколько сотен слепых и 
с лабовид ящих облас т-
ного центра трудились в 
учебно-производственном 
комплексе ВОС. Сегодня то, 
что от него осталось, на-
зывается «Электропласт». 
Число занятых инвалидов 
снизилось раз в двадцать. 
Моя собеседница работает 
медсестрой-массажистом в 
поликлинике. Говорит, по-
везло, что вовремя получи-
ла образование – есть воз-
можность трудиться.

Василий Игуменов, кото-
рый тоже поёт в «Гармонии», 
на «Электропласте» трудит-
ся с 1970 года. По профессии 
слесарь-электромонтажник. 
У него не только полная по-
теря зрения, но и дефект 
рук. Однако он многое 
умеет, в частности, соби-
рать контакты для вилок 
и розеток, делать гвозди, 
обрабатывать пластмассу 
на станке. К слову, Василий 
Иванович одним из пер-
вых предложил установить 
в Кемерове светофоры со 
звуковым сигналом. Он слы-
шал такие в Иркутске, когда 

приезжал туда в начале 90-х. 
Василию Игуменову тоже 
не нравится политика цен-
трального правления ВОС. 
Главная проблема кемеров-
ских инвалидов по зрению, 
по его словам, – недостаточ-
ное число рабочих мест. Си-
туацию на «Электропласте» 
характеризует так:

– Вообще сложно ска-
зать, какой у нас рабочий 
день. Мы сидим на «мини-
малке». Работаем столько, 
сколько у нас есть работы. 
Остальное доплачивают до 
минимальной зарплаты.

Наискосок от ДК – Кеме-
ровская областная библио-
тека для слепых и слабо-
видящих. Когда зашёл туда 
после беседы с музыканта-
ми, посетители библиотеки 
смотрели фильм. Может 
быть, глагол «смотреть» в 
данном случае не вполне 
уместен. Но  они не только 
слушали слова актёров. Би-
блиотекарь подробно рас-
сказывала, что происходит 
на экране. Это называется 
тифлокомментарий.

Читательница Наталья 
Попова, которая согласи-
лась на минутку оторвать-
ся от фильма, умеет читать 
шрифт Брайля, но предпо-
читает аудиокниги.

– Больше люблю про де-
ревню, про любовь, – сооб-
щила она о своих литератур-
ных пристрастиях.

Сотрудники показали 
читальный зал, где оборудо-
ваны «автоматизированные 
рабочие места незрячего 
читателя». Компьютеры с 
брайлевскими дисплеями 
(текстовая информация в 
виде шеститочечных симво-
лов азбуки Брайля выводит-
ся на специальную панель), 
брайлевский принтер.

Шестьдесят семь про-
центов фонда – говорящие 
книги. В  основном на кас-
сетах. Но есть и на компакт-
дисках, а с недавнего време-
ни стали поступать на флэш-
картах.

«Без работы я 
пропаду»

Два дня спустя заглянул 
на «Электропласт». В  тот 
день работы шли только 

в одном корпусе бывшего 
учебно-производственного 
комплекса. Некоторые по-
мещения ВОС сдаёт в арен-
ду сторонним организа-
циям – надо как-то деньги 
зарабатывать. Провели для 
меня экскурсию по цехам и 
территории. Кажется, с со-
ветских времён здесь мало 
что изменилось. Особенно 
впечатлили автоматы с га-
зированной водой (правда, 
они уже давно не работают). 
Как объяснили позже, есть 
станки, сделанные ещё в 
сороковых годах. Впрочем, 
то, что преобладает старое 
оборудование, было понят-
но и без слов. Коммуника-
ции и теплоцентрали тоже 
изношены.

Сделанные уже в XXI 
веке станки для производ-
ства бахил и оборудование 
для вязания перчаток вы-
биваются из общей стили-
стики. С машинами для вя-
зания управляется совсем 
молодая Олеся Филатова. 
От  ровесниц её отличают 
только очки с внушитель-
ными стёклами. В «Электро-
пласте» преобладает ручной 
труд, а должность Олеси 

звучит гордо – оператор 
автоматических и полуавто-
матических линий. Девушка 
рассказывает, что освоила 
профессию за две недели. 
Впрочем, если есть необхо-
димость, Олесе поручают 
другую работу – например, 
кроить материю. Платят в за-
висимости от того, сколько 
в месяце рабочих дней, от 
восьми до десяти тысяч.

– Ну, кого в наше время 
устраивает зарплата?! – сме-
ётся она, когда я интересу-
юсь, считает ли такое воз-
награждение за свой труд 
достойным. Впрочем, при-
знаётся, что условия работы 
ей вполне подходят, искать 
другую не собирается.

Генеральный директор 
«Электропласта» и пред-
седатель Кемеровской 
областной организации 
ВОС Валентин Хряков зна-
комит с одним из самых 
заслуженных сотрудников 
предприятия – Алексан-
дром Галкиным. Александр 
Иванович резьбонарез-
чик, а эта профессия, по 
словам директора, «даже 
для зрячего сложновата». 
Галкин, кроме того, неосво-
бождённый (без отрыва 
от станка) председатель 
проф кома «Электропласта». 
С  ностальгией вспоминает 
конец 70-х – время, когда 
пришёл на предприятие. 
Тогда здесь трудились 950 
человек. Половину рабочих 
мест занимали инвалиды. 
Учебно-производственный 
комплекс получал заказы от 
КЭМЗа и «Прогресса».

– Проблема не в том, что 
мы или наше руководство 
не хотим работать. Руковод-
ство делает всё возможное, 
чтобы нас загрузить, – объ-
ясняет председатель проф-
кома трудности дня сегод-
няшнего. – Дело в том, что 
ручной труд неконкуренто-
способен. Сейчас вы виде-
ли, что в цехах мало народа. 

Мичуринский треугольник
13 ноября – Международный день слепых. Накану-
не этой даты я отправился на улицу Мичурина, 
где компактно проживают инвалиды по зрению. 
Здесь расположены, в частности, Дом культуры 
Всероссийского общества слепых, специальная 
библиотека и крупнейшее в городе предприятие, 
где трудятся незрячие, – «Электропласт».

Репетиция ансамбля «ВОС-ток».

Александр Галкин.

Окончание на стр. 29
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Факелоносцы
Кто понесёт 
олимпийский огонь?

«Золотая» четвёрка
Чемпионы-кемеровчане

КОНКУРСПриз для читателя «Спортклуба» – Приз для читателя «Спортклуба» – 
футболка с символикой газеты «Кемерово».футболка с символикой газеты «Кемерово».
ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС:
какой турнир стал первым официальным в 

истории волейбольного «Кузбасса»?
1. Кубок России.
2. Чемпионат Кемеровской области.
3. Кубок Сибири и Дальнего Востока.
4. Открытый чемпионат города Кемерово.

Первым назовёте правильный ответ 19 ноября с 
10.00 до 10.15 по телефону 58-03-91 – и ПРИЗ ВАШ!

Правильный ответ предыдущего конкурса – 
«Динамо» (Краснодар)».

В отсутствие капитана команды Сергея 
Макарова, вызванного в сборную России 
для подготовки к «Большому чемпионскому 
кубку ФИВБ», который пройдёт в Японии с 
19 по 24 ноября, тренерский штаб «Кузбас-
са», как предполагалось, решил посвятить 
«сибирские» игры «опытам». Команда выхо-
дит на площадку в экспериментальном со-
ставе и непривычных сочетаниях игроков. 
Так, например, впервые с основой в матче 
с «Тюменью» вошёл в игру диагональный 
«молодёжки» Денис Горбачёв. Победные ре-
зультаты во главу угла не ставятся, а потому 
поражение от «Локомотива» не огорчило. 
Тем более что шансов побороться за трофей 
«Кузбасс» не утратил.

Решающие матчи Кубка Сибири – сегод-
ня и завтра.

Станислав НАХАБИН.

Кстати
Определились сроки проведения тура 

Молодёжной лиги в Кемерове. С 25 по 
28 ноября в «Арене» «Кузбасс-2» в 18.00 
играет 25-го и 27-го с «Нефтегазом-
Универом» (Тюмень), 26-го и 28-го – с «Бер-
кутами Урала» (Уфа). Четвёртая команда 
тура – «СДЮСШОР-Локомотив-2» (Новоси-
бирск), у которой «Кузбасс-2» недавно вы-
играл в Новосибирске (3:0 и 3:2), одержав 
первые победы в сезоне.

Турнир экспериментов
Волейбольный «Кузбасс» играет на Кубке Сибири и Дальнего Востока 
в Красноярске.

Чемпионат России 
по футболу среди 
женских команд 

Первый дивизион 
Финальный турнир 

Крымск
12 ноября. «Кузбасс» 

– «Мирас» (Казань) – 0:0. 
«Чертаново» (Москва) – 
«Арсенал» (Хабаровск) 
– 4:0. «Енисей» (Красно-
ярск) – «Зенит-Ижевск» 
– 0:0. «Рекорд» (Иркутск) 
– «УПИ-Ява» (Екатерин-
бург) – 3:2. «Уфа» – «Ака-
демия футбола» (Тамбов) 
– 4:0. «Стройуниверсал-
ШВСМ» (Воронеж) – «Ро-
дина-66» (Екатеринбург) 
– 1:2.

13 ноября. «Кузбасс» 
– «Уфа» – 0:1. «Чертано-
во» – «Мирас» – 3:0. «Ени-
сей» – «Стройуниверсал-
ШВСМ» – 1:1. «Рекорд» 
– «Зенит-Ижевск» – 0:0. 
«Арсенал» – «Академия 
футбола» – 3:0. «УПИ-Ява» 
– «Родина-66» – 1:2.

Спорткомплекс Крымска «Гигант» в прошед-
ший вторник принял первые игры финально-
го турнира лучших команд первого дивизио-
на чемпионата страны по футболу среди 
женских команд.

Кемеровский «Кузбасс» в стартовой игре группы «А» 
доминировал, но победа в матче с казанским «Мирасом» 
оказалось миражом. «Наследие» (с арабского) решило со-
средоточиться на обороне и преуспело в этом, завершив 
противоборство почти в рифму: «Кузбасс» – «Мирас» – 0:0.

Второй матч с футболистками «Уфы», набирающимися 
вслед за мужской командой клуба честолюбия, ЖФК «Куз-
басс» провёл в густом, как гороховый суп, тумане, в кото-
ром, впрочем, всё равно башкирские амбиции оказались 
очень даже видны: поражение – 0:1. Если бы не отличная 
игра кемеровского голкипера Надежды Мориц, голом (как 
минимум трижды) в ворота «Кузбасса» отметилась бы не 
только Дарья Третьякова.

Сегодня кемеровская команда сыграет с «Академией 
футбола», 16 ноября – с «Арсеналом», 18-го – с «Чертано-
вом».

Регламент финального турнира традиционен. После 
первого этапа определятся полуфиналисты (по две лучшие 
команды каждой группы) и участники стыковых матчей за 
5-е (третьи команды в группах), 7-е (четвёртые), 9-е (пятые) 
и 11-е (шестые) места. Стыковые матчи состоятся 19 ноября. 
Полуфиналы – 20-го. Финал и матч за 3-е место – 21 ноября. 
Право играть в следующем сезоне в высшем дивизионе по-
лучат команды, вышедшие в финал.

Ярослав МЕДВЕДКО.

12 ноября.  «Куз-
басс» – «Тюмень» – 3:1 
(22:25, 27:25, 25:22, 
25:21). «Локомотив» – 
«СДЮСШОР-Локомотив» 
– 3:0. «Факел» – «Югра-
Самотлор» – 3:2. «Енисей» 
– «Газпром-Югра» – 1:3.

13 ноября. «Куз-
басс» – «Локомотив» – 
0:3 (22:25, 22:25, 22:25). 
«Тюмень» – «СДЮСШОР-
Локомотив» – 3:1. «Фа-
кел» – «Газпром-Югра» 
– 2:3. «Енисей» – «Югра-
Самотлор» – 0:3.

Ближайшие матчи. 
16 ноября. Полуфиналы.  
17 ноября. Финал. Матчи 
за 3-е, 5-е, 7-е места.

«Гигантские» матчи

До игры с «Сибсельма-
шем» вспоминался сезон 
прошлый. Тоже домашний 
стартовый матч с абсурдным 
поражением от «Саян» – 0:1. 

«Саян» в суперлиге уж 
нет, зато есть в «Сибсельма-
ше» тренер Лихачёв и вра-
тарь Хераярви – главные 
творцы того поражения. К 
тому же вспомнилось, что 
команды, у которых на во-
ротах стоял этот мелкий, но 
реактивный финн, «Кузбасс» 
ещё не обыгрывал. Ни разу. 
Кузбасские мячи, конечно, 
из сетки второй сезон игра-
ющий в России Марко вы-
гребал, но матч в целом ке-
меровчанам не проигрывал. 
Да к тому же уже у ветерана 
«Кузбасса» тренера Сергея 
Лихачёва накопилась про-
тив бывшего родного клуба 
солидная беспроигрышная 
серия: пять игр руководи-
мые им команды упрямо 
«Кузбассу» не проигрывали.

Начало матча ещё раз 
напомнило вышеизложен-
ное. У «Кузбасса» – два вы-
хода один на один, голов – 
ноль… Два опасных момен-
та – оба раза мимо. Может 
быть, зелёное полотенце, 
которое Хераярви зачем-то 
всегда укладывает в корзин-
ку для мячей на воротах, – 
что-то вроде заговорённого 
амулета?..

«Сибсельмаш» выбрал 
оборонительную тактику. 
Терпеливо ждал ошибок 
«Кузбасса», лишившегося 
из-за травмы Вадима Ста-
сенко изрядной доли сво-
ей атакующей силы. И ведь 
дождался! На 51-й минуте 
контратака новосибирцев 
завершилась неосторож-
ным сопротивлением ке-

меровской обороны в соб-
ственной штрафной и увен-
чалась 12-метровым. И что? 
Опять поражение имени 
Хераярви-Лихачёва – 0:1?!?

Этот гол изрядно разо-
злил наших хоккеистов, кото-
рые, плюнув и на колдовство 
Хераярви, и на отсутствие 
Стасенко, устроили терпе-
ливую центростремительно-
долгую осаду ворот «Сиб-
сельмаша». Уже через шесть 
минут счёт сравнялся, а за 
пять минут до конца пробил-
таки Хераярви признанный 
лучшим игроком матча Кон-
стантин Зубарев.

Терпение и труд всё 
перетрут. Даже если «всё» 
– нечто, смахивающее на 
злое колдовство. Да не один 

раз. Один ведь гол в ворота 
«Сибсельмаша» судья отме-
нил.

Сергей СОСЕДОВ.
На снимке Владимира 

Клюева: Хераярви пробит – 
победный гол Константина 
Зубарева (№ 80).

Между прочим
В прошедшие вторник и 

субботу начал сезон и «Куз-
басс-2», обыгравший на «Хи-
мике» дублёров «Байкала-
Энергии», – 7:2 и 5:3. Матчи 
вошли в историю: в качестве 
линейного судьи их обслу-
живал самый молодой ар-
битр страны – 13-летний ке-
меровский школьник Дми-
трий Рамих. В эти субботу 
и воскресенье «Кузбасс-2» 
принимает молодых ирку-
тян. Начало матчей в 13.00.

Терпение и труд
В стартовом матче чемпионата России 
хоккейный «Кузбасс» одержал победу.

Табло
«Кузбасс» – «Сибсельмаш» (Новосибирск) – 2:1 

(0:0).
11 ноября. Кемерово. Стадион «Химик». 0 граду-

сов. Слабый снег. 7000 зрителей. Судья – Е. Тютюков 
(Горно-Алтайск).

«Кузбасс»: Морозов, Козлов, Семёнов, Якушев (10), 
Земцов, Борисенко (10), Криушенков, Ничков, Тарасов, 
Зубарев, Горячев, Тремаскин (10), Козулин, Игошин, Ва-
силенко, Ермолов, Китьков, Щеглов, Савельев.

«Сибсельмаш»: Хераярви, Юрлов, Могильников, Ло-
гинов, Шевцов, Корев, Исалиев (10), Тетерин (10), Зави-
довский, Маврин (20), Войтович, Ган, Е. Свиридов, Сычёв, 
Вшивков, Макаренко, Анисимов, Н. Свиридов.

Мячи: Логинов, 51 (0:1 – 12-метровый). Борисенко, 57 
(1:1). Зубарев, 85 (2:1).

Штраф: 30 – 40.

Чемпионат России по хоккею с мячом 
Суперлига

8 ноября. «Водник» – «Динамо-Казань» – 7:4. «Динамо-
Москва» – «Родина» – 9:4. «Енисей» – «Старт» – 4:1. «СКА-
Нефтяник» – «Зоркий» – 5:4.

11 ноября. «Водник» – «Родина» – 3:4, «Динамо-
Москва» – «Уральский трубник» – 6:2. «Енисей» – «Волга» 
– 5:2. «СКА-Нефтяник» – «Старт» – 4:1. «Байкал-Энергия» 
– «Зоркий» – 4:4.
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ЧТО? ГДЕ? КОГДА?ЧТО? ГДЕ? КОГДА?
15 – 21 ноября
Любительская волейбольная лига. Спортзалы города. 

Расписание матчей и результаты – на www.volleykem.ru.
15 – 17 ноября
Открытый городской турнир по мини-футболу сре-

ди ветеранских команд «Кубок братьев Раздаевых». 
ГЦС «Кузбасс» (б-р Строителей, 55). Начало матчей: 15-го – в 
18.30, 16-го – в 10.30, 17-го – в 8.00.

15, 18 ноября.
Чемпионат города по мини-футболу. ГЦС «Кузбасс» 

(б-р Строителей, 55). Расписание матчей и результаты – на 
www.fmfkemerovo.ru.

15 ноября
Школьная баскетбольная лига. Спортзал школы № 33 

(пр. Ленина, 160«а»). Начало матчей в 15.00.
16, 17 ноября
Молодёжный Кубок Кузбасса по скалолазанию. 

Скальный зал Детско-юношеского центра туризма и экс-
курсий (пр. Ленинградский, 23«в»). Начало: 16-го – в 9.00, 
17-го – в 10.00.

Чемпионат России по хоккею с мячом. Высшая лига. 
Третья зона. «Кузбасс-2» – «Сибсельмаш-2» (Новоси-
бирск). Стадион «Химик» (ул. Кирова, 41). Начало в 13.00.

Чемпионат города по волейболу среди мужских ко-
манд. Спортзал школы № 99 (пр. Молодёжный, 20). Начало 
матчей: 9-го – в 14.30, 10-го – в 10.00. Расписание матчей и 
результаты – на www.volleykem.ru.

Чемпионат города по русским шашкам. Городской 
шахматный клуб (ул. Соборная, 5«а»). Начало в 14.00.

Чемпионат города по быстрым шахматам. Городской 
шахматный клуб (ул. Соборная, 5«а»). Начало: 16-го – в 15.00, 
17-го – в 10.00.

16 ноября
Спартакиада ГОУ ВПО. Настольный теннис. Клуб по 

месту жительства «Союз» (б-р Строителей, 12). Начало в 11.00.
17 ноября
Чемпионат и первенство Кузбасса по ушу (таолу). 

Спортзал школы № 35 (пр. Октябрьский, 40«а»). Начало в 
10.00.

Чемпионат города по волейболу среди женских ко-
манд. Спортзал ДЮСШ № 5 (ул. Инициативная, 90). Начало 
матчей в 9.00.

Школьная баскетбольная лига. Спорткомплекс «Киро-
вец» (ул. Ушакова, 2). Начало матчей в 13.00.

Городские соревнования школьников по мини-
футболу в рамках общероссийского проекта «Мини-
футбол – в школу». Спортзал гимназии № 71 (пр. Ленин-
градский, 32«б»). Начало в 10.00.

Открытое молодёжное зимнее первенство города 
по мини-футболу. Спортзал гимназии № 71 (пр. Ленинград-
ский, 32«б»). Начало в 13.00.

Региональный фестиваль по танцевальному фитне-
су и черлидингу. ГЦС «Кузбасс» (б-р Строителей, 55). Начало 
в 15.00.

19 ноября
Чемпионат России по хоккею с мячом. Суперлига. 

«Кузбасс» – «Енисей» (Красноярск). Стадион «Химик» (ул. 
Кирова, 41). Начало в 18.30.

Открытые чемпионат и Кубок города по баскетболу 
среди мужских команд (Северо-Кузбасская баскетболь-
ная лига). Спортзал КемГУ (ул. Васильева, 20«б»). Расписа-
ние матчей и результаты – www.kembasket.ru.

В составе кемеровской делегации были 
Олег Тимошенко – в своё время второй 
секретарь кузбасского обкома ВЛКСМ – и 
Владимир Дианов – бывший комсорг шахты 
«Ягуновская». Оба награждены Почётным 
знаком ЦК ВЛКСМ.

На торжественном открытии турнира 
было вынесено сохранившееся знамя Но-
восибирского обкома комсомола, а также 
устроена выставка комсомольской атри-
бутики, комсомольских билетов, значков и 
других наград.

Двенадцать часов продолжались 
встречи ветеранов за бильярдными сто-
лами и дружеское общение вне их. Надо 
отметить, что это уже третий турнир вете-
ранов, который проводится под эгидой со-
юза ветеранов Сибирского федерального 
округа, организованного по инициативе 
кемеровчан.

Отлично продвигались по сетке турнира 
оба кемеровчанина. Тимошенко одержал в 
первом туре победу со счётом 2:0 над но-
восибирцем Степаном Мосиным, затем во 
втором туре над Валерием Красновым, в 
третьем туре над Уралом Буяковым (2:1), а 

в четвёртом, за выход в полуфинал, – над 
Владимиром Долинным (2:0).

Отличную игру показал и Дианов, одер-
жавший четыре победы, и все со счётом 2:0. 
Драматично сложилась игра у Тимошенко за 
выход в финал с Вадимом Зиминым (Ново-
сибирск), которого Дианов в предваритель-
ных играх разгромил со счётом 2:0. После 
двух партий, когда счёт был 1:1, Олег повел 
во встрече со счётом 5:1, но что-то вдруг не-
гативным образом сказалось на его игре: то 
ли общая усталость, то ли чрезмерное жела-
ние победить, – и шары, как заколдованные, 
не шли в лузы. При счёте 6:6 Олег неудачно 
отыгрался, и шар встал на ударную позицию, 
чем незамедлительно воспользовался но-
восибирец, добыв два победных балла.

Неожиданно и у Дианова прошла ре-
зультативная кладка, и он уступил, правда, в 
борьбе (7:8 и 6:8) Зимину. Тем не менее приз 
за командную победу был вручён кемеров-
скому дуэту.

Борис ПРОСКУРИН.
На снимке автора: один из лучших ке-

меровских ветеранов-бильярдистов Олег 
Тимошенко. 

Комсомольский дуэт Великолепно организованный турнир по бильярду среди ветеранов 
Сибирского Федерального округа прошёл в лучшем бильярдном клубе 
Новосибирска «Алмаз». На турнир приехали 24 ветерана старше 60 
лет – бывшие комсомольцы и вожаки этой молодёжной организации 
СССР из пяти регионов Сибири.

К Дню единства
Шахматисты областного центра решили 
отметить праздник единства российско-
го народа в городском шахматном клубе 
им. М.И. Найдова. Темпотурнир собрал 
38 участников, которые по швейцарской си-
стеме в 9 туров разыграли 5 призов. 

Лучше всех короткую дистанцию прошел международ-
ный мастер из Кемеровского района Сергей Трофимов. В его 
активе 8 очков из 9 возможных и первое место.

На второе место коэффициент вывел международного 
мастера кемеровчанина Владимира Михайлова. Третье и 
четвертое – также у представителей столицы Кузбасса: ма-
стера ФИДЕ Евгения Чирикова и Сергея Джексембинова: у 
них по 7 очков. Пятым стал Сергей Старков (Кемерово) – 6,5. 

Сергей ТРОФИМОВ.

Сразу в двух городах 
прошли турниры 
ш а х м а т н ы х  п е р -
венств Сибирского 
федерального округа. 
Новокузнецк прини-
мал шахматистов 
11 и 13 лет, а Барна-
ул – 15, 17 и 19 лет. 
Надо отметить, 
что по итогам этих 
двух состязаний наи-
более перспективно 
выг лядели коман-
ды Кемеровской об-
ласти, Алтайского 
края, Бурятии: у них 
по восемь призеров. 
В неофициальном 
командном зачёте 
именно сборные этих 
регионов взошли на 
пьедестал почёта.

– Это и понятно, – го-
ворит председатель фе-
дерации шахмат Кузбасса, 
международный мастер, 
кандидат технических наук 
Максим Ивахин. – В Сибири 
именно в этих территориях 
хорошо работают шахмат-
ные школы и клубы. В этих 
регионах древняя игра по-
пулярна и потому, что их 
главы самым пристальным 
образом следят за развити-
ем этого вида спорта. 

У шахматистов Кузбасса, 
которые выступали на этих 
турнирах, львиную долю 
очков принесли юные да-

Кемеровско-Кемеровско-
новокузнецкая новокузнецкая 
победапобеда

рования Кемерова и Ново-
кузнецка. Получился инте-
ресный шахматный сюжет: 
в Новокузнецке лучшими 
были кемеровчане, а в Бар-
науле – новокузнечане.

На юге Кузбасса привыч-
ную чемпионскую игру по-
казала одна из лучших юных 
шахматисток России своего 
возраста одиннадцатилет-
няя кемеровчанка Анаста-
сия Зотова. Не проиграв ни 
одной партии, она набрала 
7,5 очка из 9 возможных в 
возрастной группе до 13 лет. 
Второе место в этой же воз-
растной группе завоевала 
ее подруга по команде Со-
фья Смагина – у нее 6,5 очка.

Среди девочек 11 лет 
уверенно провела свои по-
единки девятилетняя Катя 
Завгороднева. У нее такое 
же количество очков, как и 
у победителя, – 7,5. И только 
по дополнительному коэф-
фициенту Катя стала сере-
бряным призером. 

Все эти девочки завоева-
ли путевки на финал первен-
ства России своего возраста, 
который состоится в следу-
ющем году. К ним присоеди-
нится и Артём Бабакехян, 
который стал бронзовым 

призером среди одиннад-
цатилетних мальчиков.

Кроме к лассических 
шахмат было разыграно 
«быстрое» первенство. В 
нем приняли участие не 
все. Многие, ограничившись 
«классикой», уехали домой. 

В этом турнире по бы-
стрым шахматам у кеме-

ровчан отличились Артём 
Бабакехян (первое место), 
Татьяна Столярова (второе 
место), Катя Завгороднева 
и Роман Лапин (оба – третье 
место). 

Виктор МАЛЫШЕВ.
На снимке автора: Ана-

стасия Зотова – снова чем-
пионка Сибири. 
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18 ноября
ПЕРВЫЙ

4.00 Телеканал «Доброе утро»
8.00, 11.00, 14.00 «Новости»
8.05, 3.20 «Контрольная закупка»
8.35 «Женский журнал»
8.45 «Жить здорово!» (12+)
9.55 «Модный приговор»
11.10 «Время обедать!»
11.50 «Доброго здоровьица!»   (12+)
12.40 «Истина где-то рядом» (16+)
13.00 «Другие новости»
13.25 «Понять. Простить» (12+)
14.15 «Самый лучший муж» (16+)
15.10 «В наше время» (12+)
16.00 «Наедине со всеми»  (16+)
17.00 «Вечерние новости» (с субти-

трами)
17.45 «Давай поженимся!» (16+)
18.50 «Пусть говорят» (16+)
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Шулер» (16+)
22.30 «Вечерний Ургант» (16+)
23.00 «Ночные новости»
23.15 «Познер» (16+)
0.15 Х/ф «Омен» (18+)
2.20 Т/с «Замороженная планета» 

(12+)

РОССИЯ 1
4.00 «Утро России»
8.00 «1000 мелочей». Ток-шоу
8.45 «О самом главном». Ток-шоу
9.30 Т/с «Кулагин и партнеры» (12+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30, 16.10, 18.40 «Вести-

Кузбасс»
10.50, 13.50 «Вести. Дежурная часть»
11.00 Т/с «Тайны следствия» (12+)
12.00 «Особый случай» (12+)
14.00 Т/с «Тайны института благо-

родных девиц» (12+)
15.00 Т/с «Семейные обстоятель-

ства» (12+)
16.30 Т/с «Тайны следствия-10» (12+)
17.30 «Прямой эфир» (12+)
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Шерлок Холмс» (12+)
21.40 Х/ф «Шерлок Холмс и доктор 

Ватсон» (12+)
0.30 «Девчата» (16+)

ТНТ
7.00 М/с «Планета Шина» (12+)
7.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
7.55, 8.25 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)

9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 «Экстрасенсы ведут расследо-

вание» (16+)
11.30 Х/ф «Женщина-кошка» (12+)
13.30, 14.00 Т/с «Универ» (16+)
14.30, 20.00 Т/с «Универ. Новая обща-

га» (16+)
15.00, 20.30 Т/с «Неzлоб» (16+)
15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 

18.30, 19.00, 19.30 Т/с «Интер-
ны» (16+)

21.00 Х/ф «Наша Russia. Яйца судь-
бы» (16+)

22.35 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Т/с «Пошли в тюрьму» (16+)
2.20 Х/ф «Никита» (16+)
3.10 Х/ф «Тайные агенты» (16+)
4.05 Т/с «100 миллионов евро» (16+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
7.00, 20.15 «Будьте здоровы» (12+)
7.15, 19.15 «Под ключ»(0+)
7.30, 19.30 «Видимости»(12+)
7.45, 20.00 «Капитал» (0+)
8.00 «Настроение»
9.30, 12.50 Х/ф «Счастье по рецепту» 

(12+)
12.30, 15.30, 18.30, 23.00, 1.05 «Со-

бытия»
13.25 «Постскриптум» (16+)
14.25 «В центре событий»  (16+)
15.50 «Петровка, 38» (16+)
16.10 «Городское собрание» (12+)
16.55 Х/ф «Берем все на себя» (12+)
18.50 Д/ф «Аконкагуа»(6+)
19.45 «Это модно» (12+)
20.30 «Дорога к храму» (0+)
20.45 Т/с «Счастливчик Пашка» (16+)
22.40, 2.45 «Петровка, 38» (16+)
23.20 Т/с «Мистер Монк» (12+)
0.15 «Без обмана». «Соки добрые и 

злые» (16+)
1.40 «Футбольный центр» (12+)
2.10 «Мозговой штурм» (12+)
3.00 Х/ф «Дети Дон-Кихота» (6+)
4.35 Д/ф «Живешь только дважды» 

(16+)

ДОМАШНИЙ
6.30 «Удачное утро» (0+)
7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Женщины не прощают»…» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.40 «Дела семейные» с Еленой 

Дмитриевой (16+)
9.40 «По делам несовершеннолет-

них» (16+)
11.40 «Жены олигархов» (16+)
12.40 Х/ф «Когда мы были счастли-

вы» (16+)

16.40 Д/ф «Звездные истории» (16+)
17.00 «Игры судьбы» (16+)
18.00 «Красота без жертв» (16+)
19.00 Т/с «Не родись красивой» (12+)
20.45 Х/ф «Уравнение со всеми из-

вестными» (16+)
22.40, 23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х /ф «Ты всегда будешь со 

мной?» (16+)
1.25 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.25 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)
3.25 Т/с «Дорогой доктор» (16+)
4.15 Т/с «Горец» (16+)

РОССИЯ 2
8.00 «Рейтинг Баженова»
8.30 «Моя рыбалка»
9.00, 3.20 «Диалоги о рыбалке»
9.30 «Страна спортивная»
10.00 Живое время. Панорама дня
12.25, 5.55 «Угрозы современного 

мира». «Информационный 
капкан»

12.55 «Угрозы современного мира». 
«День зависимости»

13.25, 4.25 «Наука 2.0»
14.30, 5.25 «Моя планета»
15.00, 22.00, 0.45 «Большой спорт»
15.20 «24 кадра» (16+)
15.50 «Наука на колесах»
16.20 Смешанные единоборства. 

Bеllаtor. Александр Волков 
(Россия) против Виталия Ми-
накова (Россия). Трансляция 
из США (16+)

17.25 Смешанные единоборства. M-1 
Challenge. Сергей Харитонов 
(Россия) против Алексея Ку-
дина (Белоруссия) (16+)

18.30 Х/ф «Марш-бросок. Особые 
обстоятельства» (16+)

22.25 Хоккей. К Х Л. СК А (Санк т-
Петербург) - «Локомотив» 
(Ярославль). Прямая транс-
ляция

1.05 «5 чувств». Зрение
2.10 «Top Gear» (16+)
3.50 «Язь против еды»

СТС
6.00 М/ф «Горе не беда», «А что 

ты умеешь?», «Кто сказал 
«мяу»?»

6.35 М/с «Смешарики» (0+)
7.00 М/с «Парящая команда» (6+)
7.30 «Включайся!» (12+)
8.30 «Твоя Олимпиада, Кузбасс» (16+)
8.55, 19.30 «Телемаркет» (16+)
9.00, 13.15, 1.30 «6 кадров» (16+)
9.30, 21.00 Т/с «Молодёжка» (16+)
10.30 Х/ф «Привидение» (16+)

12.55 «Настоящая любовь». Доку-
ментально-развле кательная 
программа (16+)

13.30 «Даешь молодежь!» (16+)
14.00, 19.35 «Другие новости». Ин-

формационная программа (16+)
14.30 Т/с «Воронины» (16+)
18.30, 20.30 Т/с «Два отца и два сына» 

(16+)
19.00, 20.00 Т/с «Восьмидесятые» (16+)
22.00 Х/ф «Выжить после» (16+)
23.00 «Люди-Хэ». Юмористическая 

программа. Ведущий - Алек-
сандр Ревва (16+)

0.00 «Стильная персона» (16+)
0.25 «Рекламное время» 
0.30 «Кино в деталях» с Федором 

Бондарчуком (16+)
1.45 Х/ф «Простое желание» (12+)
3.25 «Галилео» (0+)
5.25 «Животный смех»  (0+)

НТВ
6.00 Информацонный канал «НТВ» 

утром»
8.35 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.00 «Сегодня»
10.20 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.00 «Сегодня»
13.25 «Суд присяжных. Окончатель-

ный вердикт» (16+)
14.35 «Дело врачей» (16+)
15.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
16.00 «Сегодня»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем». Ток-

шоу с Леонидом Закошанским 
(16+)

18.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-
шествие»

19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Шеф-2» (16+)

21.25 Т/с «Пятницкий. Глава третья» 
(16+)

23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Т/с «Игра» (16+)
1.35 «Лучший город Земли» (12+)
2.30 «Дикий мир» (0+)
3.05 Т/с «Формат А4» (16+)
5.00 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00, 5.30 Мультфильмы (0+)
9.00 Х/ф «Ходят слухи» (12+)
11.00, 18.00, 1.15 Программа «Х-вер-

сии. Другие новости» (12+)
12.00 Х/ф «Вокзал для двоих» (0+)

15.00 Программа «Человек-неви дим-
ка» (12+)

16.00, 16.30 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.00 Д/ф «Параллельный мир» (12+)
18.30, 19.00 Д/ф «Охотники за при-

видениями» (16+)
19.30, 20.30 Т/с «Пятая стража» (16+)
21.30 Программа «Мистические исто -

рии» (16+)
23.00 Х/ф «Огонь из преисподней» 

(12+)
1.45 Х/ф «Анатомия страха» (16+)
3.30 Х/ф «Плетеный человек» (16+)

КУЛЬТУРА
6.00 «Евроньюс»
9.00, 14.40, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
9.15 «Наблюдатель»
10.15, 0.40 Х/ф «Подкидыш»
11.30 Д/ф «Исторический квартал. 

Назад в будущее»
12.10 «Линия жизни»
13.05 Х/ф «Мастер и Маргарита»
14.00 Д /ф «Московская государ-

ственная академия хореогра-
фии. Полет души сквозь века»

14.50 Х/ф «Трясина»
17.00 К 80-летию Кшиштофа Пенде-

рецкого. «В вашем доме»
17.40 «Academia»
18.45 «Главная»
19.00 «Сати. Нескучная классика…»
19.40 «Ступени цивилизации»
20.35 «Острова»
21.15 «Тем временем»
22.00 Д/ф «Царская дорога»
22.50 Х/ф «Коллекция Евгения Мар-

голита». «Непокоренные»
0.30 Ф. Шопен. Баллада № 1. Ис-

полняет Ф. Кемпф

ТВ-5
7.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 23.00 

«Сейчас»
7.10 «Защита Метлиной» (16+)
8.00 «Утро на 5» (6+)
10.45 «Место происшествия»
11.30, 12.20, 13.30, 13.45, 14.35, 15.25, 

16.25, 17.00, 17.45, 18.35 Т/с 
«Спецотряд «Шторм» (16+)

20.00, 20.30, 21.00 Т/с «Детективы» 
(16+)

21.30, 22.15 Т/с «След» (16+)
23.25 Т/с «Оса» (16+)
0.20 «Момент истины»  (16+)
1.20 «Место происшествия. О глав-

ном» (16+)
2.20 «Правда жизни»  (16+)
2.55, 4.15, 5.35 Т/с «Гонки по верти-

кали» (12+)

ПЕРЕЦ
7.00, 8.00 Мультфильмы (0+)
7.30 «Удачное утро» (0+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40, 19.30, 1.00 «Анекдоты» (16+)
10.00 «Обмен бытовой техники» (0+)
10.30 Х/ф «Обратный отсчет» (16+)
13.00  «6 кадров» (16+)
14.00, 15.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела-2» (16+)
16.00, 20.30, 0.30 «Улетное видео» (16+)
17.00, 21.30 «Дорожные войны» (16+)
17.30, 18.00, 18.30 «Вне закона» (16+)
19.00 «Их разыскивает полиция» (16+)
23.00 «КВН. На бис» (16+)
23.30 Т/с «Светофор» (16+)
1.30 «Голые и смешные» (18+)
2.00 «Удачная ночь» (0+)
2.30 «Счастливый конец» (18+)
3.00 Х/ф «Раздолбай» (16+)
5.00 «Самое вызывающее видео» 

(16+)

19 ноября
ПЕРВЫЙ

4.00 Телеканал «Доброе утро»
8.00, 11.00, 14.00 «Новости»
8.05 «Контрольная закупка»
8.35 «Женский журнал»
8.45 «Жить здорово!» (12+)
9.55 «Модный приговор»
11.10 «Время обедать!»
11.50 «Доброго здоровьица!»  (12+)
12.40 «Истина где-то рядом» (16+)
13.00 «Другие новости»
13.25 «Понять. Простить» (12+)
14.15 «Самый лучший муж» (16+)
15.10 «В наше время» (12+)
16.00 «Наедине со всеми» (16+)
17.00 «Вечерние новости» (с субти-

трами)
17.45 «Давай поженимся!» (16+)
18.50 «Пусть говорят» (16+)
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Шулер» (16+)
22.30 «Вечерний Ургант» (16+)
23.00 «Ночные новости»
23.15 «Солдаты напрокат» (16+)
0.15 Х/ф «Влюбленный Шекспир» 

(16+)
2.40 Т/с «Замороженная планета» (12+)

РОССИЯ 1
4.00 «Утро России»
8.00 «1000 мелочей». Ток-шоу
8.45 «О самом главном». Ток-шоу
9.30 Т/с «Кулагин и партнеры» (12+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30, 16.25 «Вести-Кузбасс»
10.50, 13.50 «Вести. Дежурная часть»
11.00 Т/с «Тайны следствия» (12+)
12.00 «Особый случай» (12+)
14.00 Т/с «Тайны института благо-

родных девиц» (12+)
15.00 Т/с «Семейные обстоятель-

ства» (12+)
16.40 «Городок». Дайджест. Развле-

кательная программа
17.05 «Тайны Первой мировой войны: 

великая война. Фронт русский. 
Фронт французский» (12+)

18.05, 20.00 Т/с «Шерлок Холмс» (12+)
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.50 Футбол. Товарищеский матч. 

Россия - Корея
22.55 «Специальный корреспондент» 

(16+)
0.00 Х/ф «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора Ватсона» (12+)

ТНТ
6.05 М/с «Том и Джерри. Детские 

годы» (12+)

6.30 М/с «Пингвины из «Мадагаска-
ра» (12+)

7.00 М/с «Планета Шина» (12+)
7.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
7.55, 8.25 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 «Экстрасенсы ведут расследо-

вание» (16+)
11.30 Т/с «Наша Russia. Яйца судьбы» 

(16+)
13.05 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
13.30, 14.00 Т/с «Универ» (16+)
14.30, 20.00 Т/с «Универ. Новая обща-

га» (16+)
15.00, 20.30 Т/с «Неzлоб» (16+)
15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 

18.30 Т/с «Реальные пацаны» 
(16+)

19.00, 19.30 Т/с «Интерны» (16+)
21.00 Х/ф «Невеста любой ценой» (16+)
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Х/ф «Сплошные неприятно-

сти» (16+)
2.20 Х/ф «Никита» (16+)
3.10 Х/ф «Тайные агенты» (16+)
4.05 Т/с «Противостояние» (12+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
6.10 Д/ф «Заraza» (16+)

7.00, 20.15 «Будьте здоровы» (12+)

7.15, 19.15 «Под ключ» (0+)
7.30, 19.30 «Видимости»(12+)
7.45, 20.00 «Капитал» (0+)
8.00 «Настроение»
9.30 Х/ф «Пираты XX века» (12+)
11.05 Д/ф «Талгат Нигматулин. Прит-

ча о жизни и смерти» (12+)
12.10, 22.40, 3.50 «Петровка, 38» (16+)
12.30, 15.30, 18.30, 23.00 «События»
12.50 Х/ф «Три товарища» (16+)
14.50, 5.20 Д/с «Династия. Дважды 

освободитель» (12+)
15.50 «Город новостей»
16.10 «Наша Москва» (12+)
16.30 Х/ф «Возвращение резидента» 

(12+)
17.55 «Доктор И…» (16+)
19.45 «Это модно» (12+)
20.30 «Дорога к храму» (0+)
20.45 Т/с «Счастливчик Пашка» (16+)
23.20 Т/с «Мистер Монк» (12+)
0.15 Д/ф «Удар властью. Лев Рох-

лин» (16+)
1.05 «События». 25-й час
1.40 Х/ф «Каменская. Игра на чу-

жом поле» (16+)
4.10 Д/ф «Русское чтиво» (12+)

ДОМАШНИЙ
6.00 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
6.30 «Удачное утро» (0+)

7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Женщины не прощают»…» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.40 «Дела семейные»  (16+)
9.40 «По делам несовершеннолет-

них» (16+)
11.40 «Жены олигархов» (16+)
12.40 Х/ф «Как выйти замуж за мил-

лионера» (16+)
16.20 Д/ф «Звездные истории» (16+)
17.00 «Игры судьбы» (16+)
18.00 «Красота без жертв» (16+)
19.00 Т/с «Не родись красивой» (12+)
20.45 Х/ф «Уравнение со всеми из-

вестными» (16+)
22.40, 23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Лабиринты любви» (16+)
1.10 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.10 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)
3.10 Т/с «Дорогой доктор» (16+)
4.00 Т/с «Горец» (16+)

РОССИЯ 2
6.25 «Угрозы современного мира»
6.50 «Моя рыбалка»
7.05 Хоккей. Суперсерия Россия - 

Канада. Молодежные сборные. 
Прямая трансляция из Канады

9.45, 11.55 Живое время. Панорама 
дня

10.05 Волейбол. Кубок чемпионов. 
Мужчины. Россия - Италия. 
Прямая трансляция из Японии

12.25 «5 чувств». 3рение
13.25 «Наука 2.0»
14.30 «Моя планета»
15.00, 20.25, 22.45 «Большой спорт»
15.45 «Top Gear» (16+)
16.55 Х/ф «Шпион» (16+)
20.55 Пляжный футбол. Интеркон-

тинентальный кубок. Россия 
- Иран. Прямая трансляция из 
ОАЭ

22.05 Фильм Аркадия Мамонтова
22.55 Футбол. Чемпионат Европы- 

2015. Молодежные сборные. 
Отборочный турнир. Россия 
- Эстония. Прямая трансляция

0.55 Х/ф «Ярослав» (16+)
2.55 Футбол. Чемпионат мира- 2014. 

Стыковые матчи. Франция - 
Украина. Прямая трансляция

4.55 Футбол. Товарищеский матч. 
Англия - Германия

СТС
6.00 М/ф «Девочка и медведь», 

«Мы с Джеком», «Козленок, 
который считал до десяти» 

6.35 М/с «Смешарики» (0+)
7.00 М/с «Парящая команда» (6+)
7.30, 8.00 «Включайся!» (12+)
7.50, 13.50 «В гостях у Бена» (0+)
8.30, 14.00, 19.35 «Другие ново-

сти»(16+)

8.55, 19.30 «Телемаркет» (16+)
9.00, 16.30, 19.00, 20.00 Т/с «Восьми-

десятые» (16+)
9.30, 21.00 Т/с «Молодёжка» (16+)
10.30, 22.00 Х/ф «Выжить после» (16+)
11.30 «Даешь молодежь!» (16+)
13.30 «Стильная персона» (16+)
14.30, 17.00 Т/с «Воронины» (16+)
18.30, 20.30 Т/с «Два отца и два сына» 

(16+)
23.00 «Люди-Хэ» (16+)
0.00 «Телекинез» (16+)
0.25 «Рекламное время» 
0.30 Х/ф «Ананасовый экспресс» 

(18+)
2.40 Х/ф «Угадай, кто придёт к обе-

ду» (16+)
4.45 «Галилео» (0+)

НТВ
6.00 «НТВ» утром»
8.35 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.00 «Сегодня»
10.20 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.00 «Сегодня»
13.25 «Суд присяжных. Окончатель-

ный вердикт» (16+)
14.35 «Дело врачей» (16+)
15.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
16.00 «Сегодня»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем»(16+)
18.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Шеф-2» (16+)
21.25 Т/с «Пятницкий. Глава третья» 

(16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Т/с «Игра» (16+)
1.35 «Главная дорога» (16+)
2.10 «Чудо техники» (12+)
2.40 «Дикий мир» (0+)
3.05 Т/с «Формат А4» (16+)
5.05 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00 Мультфильмы (0+)
9.00, 10.00, 19.30, 20.30 Т/с «Пятая 

стража» (16+)
11.00, 18.00, 1.00 Программа «Х-вер-

сии. Другие новости» (12+)
11.30 Д /ф «Городские легенды». 

Санкт-Петербург. Михайлов-
ский замок» (12+)

12.00 Д/ф «Подводные миры» (12+)
13.00 Д/ф «Супервулкан» (12+)
15.00, 21.30 «Мистические истории» 

(16+)
16.00, 16.30 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.00 Д/ф «Параллельный мир» (12+)

18.30, 19.00 Д/ф «Охотники за при-
видениями» (16+)

23.00 Х/ф «Опасные пассажиры по-
езда 123» (16+)

1.15 «Большая игра «Покер старз» 
(18+)

2.15 Х/ф «Плетеный человек» (16+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00, 14.40, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
9.15 «Наблюдатель»
10.15, 0.55 Т/с «Перри Мэйсон»
11.10, 17.40 «Academia»
11.55 «Эрмитаж-250» 
12.25 Д/ф «Золотой век Асафа Мес-

серера»
13.05 Х/ф «Мастер и Маргарита»
14.00 «Сати. Нескучная классика…»
14.50 Д/ф «Леди Као - татуированная 

мумия»
15.45 Наследники Гиппократа
16.10 Вспоминая Эдуарда Марцевича
16.40 Неделя органной музыки. 

VIII Международный конкурс 
органистов имени Микаэла 
Таривердиева в Калининграде

18.45 «Главная»
19.00 «Власть факта»
19.40 «Ступени цивилизации»
20.35 Д/ф «Михаил Глузский»
21.15 «Игра в бисер» с И. Волгиным
22.00 Д/ф «Царская дорога»
22.50 Х/ф «17 девушек»
0.20 П. Чайковский. Серенада для 

струнного оркестра
1.45 Д/ф «Томас Кук»

ТВ-5
7.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 23.00 

«Сейчас»

7.10, 18.00 Д/с «Агентство специ-
альных расследований» (16+)

8.00 «Утро на 5» (6+)
10.45, 16.00, 19.00 «Место происше-

ствия»
11.30, 12.30, 13.30, 14.00, 15.00 Т/с 

«Морской патруль-1» (16+)
17.00 «Открытая студия»
20.00, 20.30, 21.00 Т/с «Детективы» 

(16+)
21.30, 22.20  /с «След» (16+)
23.25 Т/с «Оса» (16+)
0.20 Х/ф «Ах, водевиль, водевиль» 

(12+)
1.45 Х/ф «Запасной игрок» (12+)
3.30 Х/ф «Труффальдино из Берга-

мо» (12+)

ПЕРЕЦ
6.00, 5.55 «Веселые истории из 

жизни» (16+)
6.30, 7.00, 8.00 Мультфильмы (0+)
7.30 «Удачное утро» (0+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40, 12.00, 19.30, 1.00 «Анекдоты» 

(16+)
10.00 «Обмен бытовой техники» (0+)
10.30 Х/ф «Горячая точка» (16+)
13.00 «6 кадров» (16+)
14.00, 15.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела-2» (16+)
16.00, 20.30, 0.30 «Улетное видео»

 (16+)
17.00, 21.30 «Дорожные войны» (16+)
17.30, 18.00, 18.30 «Вне закона» (16+)
19.00 «Их разыскивает полиция» 

(16+)
23.00 «КВН. На бис» (16+)
23.30 Т/с «Светофор» (16+)
1.30 «Голые и смешные» (18+)
2.00 «Удачная ночь» (0+)
2.30 «Счастливый конец» (18+)
3.00 Х/ф «Меня это не касается» (16+)

ПонедельникПонедельник

ВторникВторник
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4.00 Телеканал «Доброе утро»
8.00, 11.00, 14.00 «Новости»
8.05, 3.20 «Контрольная закупка»
8.35 «Женский журнал»
8.45 «Жить здорово!» (12+)
9.55 «Модный приговор»
11.10 «Время обедать!»
11.50 «Доброго здоровьица!» с Ген-

надием Малаховым (12+)
12.40 «Истина где-то рядом» (16+)
13.00 «Другие новости»
13.25 «Понять. Простить» (12+)
14.15 «Самый лучший муж» (16+)
15.10 «В наше время» (12+)
16.00 «Наедине со всеми». Програм-

ма Юлии Меньшовой (16+)
17.00 «Вечерние новости» (с субти-

трами)
17.45 «Давай поженимся!» (16+)
18.50 «Пусть говорят» (16+)
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Шулер» (16+)
21.30 К юбилею актера. «Алексей 

Баталов: «Я не торгуюсь с 
судьбой» (12+)

22.30 «Вечерний Ургант» (16+)
23.00 «Ночные новости»
23.15 «Политика» (18+)
0.15 Х/ф «Дитя человеческое» (16+)
2.20 Т/с «Замороженная планета» 

(12+)

РОССИЯ 1
4.00 «Утро России»
8.00 «1000 мелочей». Ток-шоу
8.45 «О самом главном». Ток-шоу
9.30 Т/с «Кулагин и партнеры» (12+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30, 16.10, 18.40 «Вести-

Кузбасс»
10.50, 13.50 «Вести. Дежурная часть»
11.00 Т/с «Тайны следствия» (12+)
12.00 «Особый случай» (12+)
14.00 Т/с «Тайны института благо-

родных девиц» (12+)
15.00 Т/с «Семейные обстоятель-

ства» (12+)
16.30 Т/с «Тайны следствия-10» (12+)
17.30 «Прямой эфир» (12+)
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Шерлок Холмс» (12+)
21.55 «Черные мифы о Руси. От Ива-

на Грозного до наших дней»
(12+)

22.50 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона» (12+)

ТНТ
6.05 М/с «Том и Джерри. Детские 

годы» (12+)
6.30 М/с «Пингвины из «Мадагаска-

ра» (12+)
7.00 М/с «Планета Шина» (12+)
7.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
7.55, 8.25 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 «Экстрасенсы ведут расследо-

вание» (16+)
11.30 Х/ф «Спеши любить» (12+)
13.35 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
14.00 Т/с «Универ» (16+)
14.30, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 

18.00, 18.30, 20.00 Т/с «Универ. 
Новая общага» (16+)

15.00, 20.30 Т/с «Неzлоб» (16+)
19.00, 19.30 Т/с «Интерны» (16+)
21.00 Х/ф «Гитлер капут!» (16+)
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Х/ф «Ведьмы» (16+)
2.20 Х/ф «Никита» (16+)
3.10 Х/ф «Тайные агенты» (16+)
4.05 Х/ф «Море Солтона» (16+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
6.00 «Дом вверх дном» (12+)
7.00, 19.45 «Это модно»(12+)
7.10, 20.15 «Будьте здоровы»(12+)
7.30, 19.30 «Видимости»(12+)
7.45, 20.00 «Капитал» (0+)
8.00 «Настроение»
9.35 Х/ф «Большая семья» (12+)
11.35 Д/ф «Алексей Баталов. Он же 

Гога, он же Гоша» (12+)
12.30, 15.30, 18.30, 23.00 «События»
12.50 Х/ф «Три товарища» (16+)
14.50 Д/с «Династия. Богатырь на 

троне» (12+)
15.50 «Город новостей»
16.10 «Наша Москва» (12+)
16.30 Х/ф «Возвращение резидента» 

(12+)
17.55 «Доктор И…» (16+)
19.15 «Под ключ» (0+)
20.30 «Дорога к храму» (0+)
20.45 Т/с «Счастливчик Пашка» (16+)
22.40 «Петровка, 38» (16+)
23.20 Т/с «Мистер Монк» (12+)
0.10 «Хроники московского быта. 

Звезду на нары» (12+)
1.00 «События». 25-й час
1.25 «Русский вопрос» (12+)
2.10 Х/ф «Встречная полоса» (16+)

ДОМАШНИЙ
6.00 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
6.30 «Удачное утро» (0+)

7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Женщины не прощают»…» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.40 «Дела семейные»  (16+)
9.40 «По делам несовершеннолет-

них» (16+)
11.40 «Жены олигархов» (16+)
12.40 Х/ф «Надежда как свидетель-

ство жизни» (16+)
16.10 Д/ф «Звездные истории» (16+)
17.00 «Игры судьбы» (16+)
18.00 «Красота без жертв» (16+)
19.00 Т/с «Не родись красивой» (12+)
20.45 Х/ф «Абонент временно недо-

ступен…» (16+)
22.50, 23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Идеальная жена» (16+)
1.25 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.25 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)
3.25 Т/с «Дорогой доктор» (16+)
4.15 Т/с «Горец» (16+)

РОССИЯ 2
6.45 Хоккей. КХЛ. «Металлург» 

(Магнитогорск) - «Спартак» 
(Москва)

8.55 «Top Gear» (16+)
10.00 Живое время. Панорама дня
12.25, 12.55 «Основной элемент»
13.25 «Наука 2.0»
14.30 «Моя планета»
15.00, 16.50, 21.45, 0.45 «Большой 

спорт»
15.20 «Диалоги о рыбалке»
15.50 «Язь против еды»
16.20, 4.15 «Рейтинг Баженова» (16+)
17.05 Волейбол. Кубок чемпионов. 

Мужчины. Россия - Япония
18.55 «Полигон». «Неуловимый мсти-

тель»
19.25 «Полигон». «Возвращение ле-

генды»
19.55 Х/ф «Ярослав» (16+)
22.10 Пляжный футбол. Интеркон-

тинентальный кубок. Россия 
- Италия 23.20 Смешанные 
единоборства. Bеllаtor. Алек-
сандр Волков (Россия) против 
Виталия Минакова (Россия)  
(16+)

1.05 «Покушения» (16+)
2.10 Х/ф «Господа офицеры. Спасти 

императора» (16+)
4.45 «Моя рыбалка»
5.00 Хоккей. КХЛ. СКА (Санкт-Пе -

тербург) - «Северсталь» (Че-
реповец)

СТС
6.00 М/ф «Ох и Ах», «Ох и Ах идут 

в поход», «Дереза», «Необык-
новенный матч» 

7.05 М/с «Смешарики» (0+)

7.30 «Музыкальная среда» (12+)
8.30, 14.00, 19.35 «Другие новости» 

(16+)
8.55 «Телемаркет» (16+)
9.00, 16.30, 19.00, 20.00 Т/с «Восьми-

десятые» (16+)
9.30, 21.00 Т/с «Молодёжка» (16+)
10.30, 22.00 Х/ф «Выжить после» (16+)
11.30 «Настоящая любовь»  (16+)
11.50, 0.00 «6 кадров» (16+)
12.05, 13.30 «Даешь молодежь!» (16+)
14.20 «Регион-42» (16+)
14.30, 17.00 Т/с «Воронины» (16+)
18.30, 20.30 Т/с «Два отца и два сына» 

(16+)
19.30 «Телемаркет» (16+)
23.00 «Люди-Хэ» 16+)
0.30 Х/ф «Близнецы» (18+)
2.30 Х/ф «Ангел света» (16+)
4.40 «Галилео» (0+)

НТВ
6.00  «НТВ» утром»
8.35 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.00 «Сегодня»
10.20 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.00 «Сегодня»
13.25 «Суд присяжных. Окончатель-

ный вердикт» (16+)
14.35 «Дело врачей» (16+)
15.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
16.00 «Сегодня»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
18.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Шеф-2» (16+)
21.25 Т/с «Пятницкий. Глава третья» 

(16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Т/с «Игра» (16+)
1.35 «Квартирный вопрос» (0+)
2.35 «Дикий мир» (0+)
3.05 Т/с «Формат А4» (16+)
5.00 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00 Мультфильмы (0+)
9.00, 10.00, 19.30, 20.30 Т/с «Пятая 

стража» (16+)
11.00, 18.00, 0.45 Программа «Х-вер-

сии. Другие новости» (12+)
11.30 Д/ф «Городские легенды». Вы-

борг. Хранилище 
рыцарского золо-
та» (12+)

12.00 Д/ф «Под толщей 
земли» (12+)

13.00, 4.00 Д/ф «Новый 
Нострадамус» (12+)

15.00, 21.30 «Мистические истории» 
(16+)

16.00, 16.30 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.00 Д/ф «Параллельный мир» (12+)
18.30, 19.00 Д/ф «Охотники за при-

видениями» (16+)
23.00 Х/ф «Кошмар на улице Вязов» 

(16+)
1.00 «Большая игра «Покер старз» 

(18+)
2.00 Х/ф «Осмосис Джонс» (16+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00, 14.40, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
9.15 «Наблюдатель»
10.15, 0.55 Т/с «Перри Мэйсон»
11.10, 17.40 «Academia»
11.55 «Красуйся, гра д Петров!» 

Зодчий Вениамин Стуккей
12.25 Д/ф «Михаил Глузский»
13.05 Х/ф «Мастер и Маргарита»
14.00 «Власть факта»
14.50 Д /ф «Храмовый комплекс 

каменного века в Оркни»
15.45 Наследники Гиппократа
16.10 Вспоминая Эдуарда Марцевича
16.40 Неделя органной музыки. 

VIII Международный конкурс 
органистов имени Микаэла 
Таривердиева в Калининграде

18.45 «Главная»
19.05 «Абсолютный слух». Альманах 

по истории музыкальной куль-
туры

19.50 Х/ф «Дама с собачкой»
21.15 Алексей Баталов. Вечер в Доме 

актера
22.00 Д/ф «Царская дорога»
22.50 Х/ф «Жюли, шевалье де Мо-

пен»
0.25 «Хороводы». Концерт
1.45 Д/ф «Иероним Босх»

ТВ-5
6.05 «Прогресс»   (12+)
7.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 23.00 

«Сейчас»
7.10, 18.00 Д/с «Агентство специ-

альных расследований» (16+)
8.00 «Утро на 5» (6+)
10.45, 16.00, 19.00 «Место происше-

ствия»
11.30, 12.30, 13.30, 14.00, 15.00 Т/с 

«Морской патруль-1» (16+)
17.00 «Открытая студия»
20.00, 20.30, 21.00 Т/с «Детективы» 

(16+)
21.30, 22.20  /с «След» (16+)
23.25 Т/с «Оса» (16+)
0.20 Х/ф «Дело Румянцева» (12+)
2.25 Х/ф «Ах, водевиль, водевиль» 

(12+)

ПЕРЕЦ
6.30, 7.00, 8.00 Мультфильмы (0+)
7.30 «Удачное утро» (0+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40, 19.30, 1.00  «Анекдоты» (16+)
10.00 «Обмен бытовой техники» (0+)
10.30 Х/ф «Запомните, меня зовут 

Рогозин» (16+)
13.00  «6 кадров» (16+)
14.00, 15.00 Т/с «Опера. Хроники 

убойного отдела-2» (16+)
16.00, 20.30, 0.30 «Улетное видео» (16+)
17.00, 21.30 «Дорожные войны» (16+)
17.30, 18.00, 18.30 «Вне закона» (16+)
19.00 «Их разыскивает полиция» (16+)
23.00 «КВН. На бис» (16+)
23.30 Т/с «Светофор» (16+)
1.30 «Голые и смешные» (18+)
2.00 «Удачная ночь» (0+)
2.30 «Счастливый конец» (18+)
3.00 Х/ф «Следствием установле-

но» (16+)
5.00 «Самое вызывающее видео» 

(16+)

21 ноября
ПЕРВЫЙ

4.00 Телеканал «Доброе утро»
8.00, 11.00, 14.00 «Новости»
8.05, 3.05 «Контрольная закупка»
8.35 «Женский журнал»
8.45 «Жить здорово!» (12+)
9.55 «Модный приговор»
11.10 «Время обедать!»
11.50 «Доброго здоровьица!» с 

Геннадием Малаховым (12+)
12.40 «Истина где-то рядом» (16+)
13.00 «Другие новости»
13.25 «Понять. Простить» (12+)
14.15 «Самый лучший муж» (16+)
15.10 «В наше время» (12+)
16.00 «Наедине со всеми». Програм-

ма Юлии Меньшовой (16+)
17.00 «Вечерние новости» (с субти-

трами)
17.45 «Давай поженимся!» (16+)
18.50 «Пусть говорят» (16+)
20.00 «Время»
20.30 Т/с «Шулер» (16+)
21.30 «День, когда убили Кеннеди» 

(16+)
22.30 «Вечерний Ургант» (16+)
23.00 «Ночные новости»
23.15 «На ночь глядя» (16+)
0.10 Х/ф «Белая лента» (16+)

РОССИЯ 1
4.00 «Утро России»
8.00 «1000 мелочей». Ток-шоу
8.45 «О самом главном». Ток-шоу
9.30 Т/с «Кулагин и партнеры» (12+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30, 16.10, 18.40 «Вести-

Кузбасс»
10.50, 13.50 «Вести. Дежурная часть»
11.00 Т/с «Тайны следствия» (12+)
12.00 «Особый случай» (12+)
14.00 Т/с «Тайны института благо-

родных девиц» (12+)
15.00 Т/с «Семейные обстоятель-

ства» (12+)
16.30 Т/с «Тайны следствия-10» (12+)
17.30 «Прямой эфир» (12+)
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Шерлок Холмс» (12+)
21.50 «Поединок». Программа Вла-

димира Соловьева (12+)
23.30 «Убийство Кеннеди. Новый 

след» (12+)

ТНТ
6.05 М/с «Том и Джерри. Детские 

годы» (12+)

6.30 М/с «Пингвины из «Мадагаска-
ра» (12+)

7.00 М/с «Планета Шина» (12+)
7.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
7.55, 8.25 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 «Экстрасенсы ведут расследо-

вание». Паранормальное шоу 
(16+)

11.30 Т/с «Гитлер капут!» (16+)
13.30, 14.00 Т/с «Универ» (16+)
14.30, 20.00 Т/с «Универ. Новая обща-

га» (16+)
15.00, 20.30 Т/с «Неzлоб» (16+)
15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 

18.30 Т/с «Деффчонки» (16+)
19.00, 19.30 Т/с «Интерны» (16+)
21.00 Х/ф «Самоубийцы» (16+)
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Х/ф «Мертвеход» (16+)
2.55 Х/ф «Никита» (16+)
3.45 Х/ф «Тайные агенты» (16+)
4.35 Д/ф «Что за хрен этот Джексон 

Поллок?» (16+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
6.25 «Истории спасения». (16+)
7.00, 19.45 «Это модно» (12+)
7.15, 19.15 «Под ключ» (0+)
7.30 «Видимости» (12+)
7.45, 20.00 «Капитал»  (0+)
8.00 «Настроение»
9.35 Х/ф «Райское яблочко» (12+)
11.20 Д/ф «Наталья Гундарева. Не-

сладкая женщина» (12+)
12.10 «Петровка, 38» (16+)
12.30, 15.30, 18.30, 23.00 «События»
12.50 Х/ф «Лекарство против стра-

ха» (12+)
14.50 Д/с «Династия. Страстотер-

пец» (12+)
15.50 «Город новостей»
16.10 «Наша Москва» (12+)
16.30 Х/ф «Конец операции «Рези-

дент» (12+)
17.55 «Доктор И…» (16+)
19.30 «Видимости»  (12+)
20.15 «Будьте здоровы» (12+)
20.30 «Патруль 8-80»  (12+)
20.45 Т/с «Счастливчик Пашка» (16+)
22.40 «Петровка, 38» (16+)
23.20 Т/с «Мистер Монк» (12+)
0.15 «Джек и Джеки. Проклятье 

Кеннеди» (12+)
1.05 «События». 25-й час
1.40 Х/ф «Возвращение резидента» 

(12+)
4.20 Д/ф «Удар властью. Лев Рох-

лин» (16+)
5.15 Д/с «Династия. Богатырь на 

троне» (12+)

5.55 «Дом вверх дном» (12+)

ДОМАШНИЙ
6.00 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
6.30 «Удачное утро» (0+)
7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Женщины не прощают»…» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.40 «Дела семейные» с Еленой 

Дмитриевой (16+)
9.40 «По делам несовершеннолет-

них» (16+)
11.40 «Жены олигархов» (16+)
12.40 Х/ф «Колечко с бирюзой» (16+)
16.20 Д/ф «Звездные истории» (16+)
17.00 «Игры судьбы» (16+)
18.00 «Красота без жертв» (16+)
19.00 Т/с «Не родись красивой» (12+)
20.50 Х/ф «Абонент временно недо-

ступен…» (16+)
23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Здравствуйте вам!» (16+)
1.30 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.25 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)
3.25 Т/с «Дорогой доктор» (16+)
4.15 Т/с «Горец» (16+)

РОССИЯ 2
7.05 Хоккей. Суперсерия Россия 

- Канада. Молодежные сбор-
ные. Прямая трансляция из 
Канады

9.45 Живое время. Панорама дня
12.25 «Покушения» (16+)
13.25, 5.10 «Наука 2.0»
14.30 «Моя планета»
15.00, 21.45, 0.45 «Большой спорт»
15.45 «Полигон». «Неуловимый 

мститель»
16.15 «Полигон». «Возвращение 

легенды»
16.45 «Полигон». «Окно»
17.15 Х/ф «Отдел С.С.С.Р.» (16+)
20.50 «Битва титанов. Суперсе-

рия-72»
22.10 Пляжный футбол. Интеркон-

тинентальный кубок. Россия 
- Бразилия

23.20 Смешанные единоборства. M-1 
Challenge. Сергей Харитонов 
(Россия) против Алексея Ку-
дина (Белоруссия) (16+)

1.05 «Прототипы»
2.10 Х/ф «Ярослав» (16+)
4.10 «24 кадра» (16+)
4.40 «Наука на колесах»

СТС
6.00 М/ф «Великан-эгоист», «Все 

наоборот», «Бобик в гостях у 
Барбоса», «Старые знакомые» 

7.05 М/с «Смешарики» 
(0+)

7.30, 8.00 «Включайся!» 
(12+)

7.50, 13.50 «В гостях у 
Бена» (0+)

8.30, 14.00, 19.35 «Другие новости». 
Информационная программа 
(16+)

8.55, 19.30 «Телемаркет» (16+)
9.00, 16.30, 19.00, 20.00 Т/с «Вось-

мидесятые» (16+)
9.30, 21.00 Т/с «Молодёжка» (16+)
10.30, 22.00 Х/ф «Выжить после» (16+)
11.30 «Даешь молодежь!» (16+)
13.30 «В наших интересах» с Людми-

лой Филаткиной (6+)
14.30, 17.00 Т/с «Воронины» (16+)
18.30, 20.30 Т/с «Два отца и два сына» 

(16+)
23.00 «Люди-Хэ» (16+)
0.00 «6 кадров» (16+)
0.30 Х/ф «Принц Велиант» (12+)
2.15 Х/ф «Как отделаться от парня 

за 10 дней» (16+)
4.25 «Галилео» (0+)
5.25 «Животный смех» (0+)

НТВ
6.00 Информацонный канал «НТВ» 

утром»
8.30 «Спасатели» (16+)
9.00 «Медицинские тайны» (16+)
9.35 Т/с «Возвращение Мухтара» 

(16+)
10.00 «Сегодня»
10.20 Т/с «Возвращение Мухтара» 

(16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.00 «Сегодня»
13.25 «Суд присяжных. Окончатель-

ный вердикт» (16+)
14.35 «Дело врачей» (16+)
15.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
16.00 «Сегодня»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем». Ток-

шоу с Леонидом Закошанским 
(16+)

18.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-
шествие»

19.00 «Сегодня»
19.30 Т/с «Шеф-2» (16+)
21.25 Т/с «Пятницкий. Глава третья» 

(16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Т/с «Игра» (16+)
1.35 «Дачный ответ» (0+)
2.35 «Дикий мир» (0+)
3.05 Т/с «Формат А4» (16+)
5.00 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00, 5.45 Мультфильмы (0+)
9.00, 10.00, 19.30, 20.30 Т/с «Пятая 

стража» (16+)
11.00, 18.00, 0.45 Программа «Х-вер-

сии. Другие новости» (12+)
11.30 Д /ф «Городские легенды». 

Тверская область. Озеро Брос-
но» (12+)

12.00 Д/ф «Территория тайн» (12+)
13.00, 3.45 Д/ф «Вторжение инопла-

нетян» (12+)
15.00, 21.30 Программа «Мистиче-

ские истории» (16+)
16.00, 16.30 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.00 Д/ф «Параллельный мир» (12+)
18.30, 19.00 Д/ф «Охотники за при-

видениями» (16+)
23.00 Х/ф «Кошмар на улице Вязов: 

месть Фредди» (16+)
1.00 Программа «Европейский по-

керный тур» (18+)
2.00 Х/ф «Кошмар на улице Вязов» 

(16+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00, 14.40, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
9.15 «Наблюдатель»
10.15, 0.55 Т/с «Перри Мэйсон»
11.10, 17.40 «Academia»
11.55 «Россия, любовь моя!» Веду-

щий - Пьер Кристиан Броше. 
«Святилища Осетии»

12.25 «Острова»
13.05 Х/ф «Мастер и Маргарита»
14.00 «Абсолютный слух». Альманах 

по истории музыкальной куль-
туры

14.50 Д/ф «Карты великих исследо-
вателей»

15.45 Наследники Гиппократа
16.10 Вспоминая Эдуарда Марцевича
16.40 Неделя органной музыки. 

VIII Международный конкурс 
органистов имени Микаэла 
Таривердиева в Калининграде. 
Гала-концерт

18.45 «Главная»
19.00 «Черные дыры. Белые пятна»
19.40 «Ступени цивилизации»
20.35 «Кто мы?»
21.00 «Мировые сокровища культу-

ры»
21.15 «Культурная революция»
22.00 Д/ф «Царская дорога»

22.50 Х/ф «Жюли, шевалье де Мо-
пен»

0.25 «Играет Валерий Афанасьев»
1.45 Д/ф «Эдгар По»

ТВ-5
7.00, 11.00, 13.00, 16.30, 19.30, 23.00 

«Сейчас»
7.10 Д/с «Агентство специальных 

расследований» (16+)
8.00 «Утро на 5» (6+)
10.45, 16.00, 19.00 «Место проис-

шествия»
11.30, 12.50, 13.30, 14.35 Т/с «Гонки 

по вертикали» (12+)
17.00 «Открытая студия»
18.00 «Защита Метлиной» (16+)
20.00 Т/с «Детективы. Шантаж» (16+)
20.30 Т/с «Детективы. Профессия 

киллер» (16+)
21.00 Т/с «Детективы. Старые долги» 

(16+)
21.30 Т/с «След. Решалка» (16+)
22.20 Т/с «След. Паразиты» (16+)
23.25 Т/с «Оса» (16+)
0.20 Х/ф «Сицилианская защита» 

(12+)
2.10 Х/ф «Монолог» (12+)
4.10 Х/ф «Два долгих гудка в тума-

не» (12+)
5.50 Д/ф «Особенности националь-

ного кинематографа» (12+)

ПЕРЕЦ
6.30, 7.00, 8.00 Мультфильмы (0+)
7.30 «Удачное утро» (0+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40, 12.10, 19.30, 1.00 «Анекдоты» 

(16+)
10.00 «Обмен бытовой техники» (0+)
10.30 Х/ф «Стрелы Робин Гуда» (16+)
13.00 «6 кадров» (16+)
14.00 Т/с «Опера. Хроники убойного 

отдела-2» (16+)
15.00 Т/с «Опера. Хроники убойного 

отдела-3» (16+)
16.00, 20.30, 0.30 «Улетное видео» (16+)
17.00, 21.30 «Дорожные войны» (16+)
17.30, 18.00, 18.30 «Вне закона» (16+)
19.00 «Их разыскивает полиция» (16+)
23.00 «КВН. На бис» (16+)
23.30 Т/с «Светофор» (16+)
1.30 «Голые и смешные» (18+)
2.00 «Удачная ночь» (0+)
2.30 «Счастливый конец» (18+)
3.00 Х/ф «Клуб счастья» (16+)
5.00 «Самое вызывающее видео» 

(16+)
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Уважаемые кемеровчане!
С 22 ноября в городе Кемерово на улице Весенней, 10, 

начинает работу общественная приёмная депутата Кеме-
ровского областного Совета народных депутатов по избира-
тельному округу № 9 Нины Павловны Неворотовой.

Время приёма – вторая, четвёртая пятница месяца с 
10 до 12 часов; помощники депутата – второй, четвёртый 
четверг месяца с 10 до 12 часов.
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В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом города Кемерово, постановлением администрации горо-
да Кемерово от 21.07.2011 № 96 «О порядке разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг»

1. Утвердить административный регламент оказания муници-
пальной услуги по предоставлению информации об объектах недви-

жимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду, согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации го-
рода Кемерово от 24.11.2011 № 151 «Об утверждении административ-
ного регламента администрации города Кемерово исполнения муни-
ципальной функции по предоставлению информации об объектах не-
движимого имущества, находящихся в муниципальной собственности 
и предназначенных для сдачи в аренду». 

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е. А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Кеме-
рово» и разместить на сайте администрации города Кемерово в сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на председателя комитета по управлению муниципальным иму-
ществом города Кемерово О. А. Казаченко. 

В.К. ЕРМАКОВ,
 глава города.

Об утверждении административного регламента оказания муниципальной услуги по 
предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в 

муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду
(Постановление администрации города Кемерово № 3356 от 07.11.2013)

1. Общие положения
1.1. Настоящий административный регламент оказания муници-

пальной услуги по предоставлению информации об объектах недви-
жимого имущества, находящихся в муниципальной собственности 
и предназначенных для сдачи в аренду (далее – административный 
регламент), разработан в целях повышения качества исполнения и до-
ступности результатов исполнения муниципальной услуги и определя-
ет сроки и последовательность действий (далее – административные 
процедуры) комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово (далее – КУМИ) при предоставлении информации 
об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной 
собственности и предназначенных для сдачи в аренду.

1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются 
индивидуальные предприниматели и юридические лица, образо-
ванные в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
а также физические лица и их представители, действующие в силу 
полномочий при предъявлении доверенности, оформленной в соот-
ветствии с законодательством Российской (далее – заявитель). 

1.3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной 
услуги.

Информацию о местонахождения, графике работы, контактных 
телефонах для справок и консультаций КУМИ, порядке предоставле-
ния муниципальной услуги заявители могут получить:

- в сети Интернет на официальном сайте администрации города 
Кемерово (www.kemerovo.ru);

- в сети Интернет на сайте КУМИ (www.kumi-kemerovo.ru);
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг 

(функций) (www.gosuslugi.ru);
- в МАУ «Многофункциональный центр предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг в городе Кемерово» (далее – МФЦ): 
на сайте (www.mfc-kemerovo.ru), стендах, при личном обращении;

- посредством личного консультирования специалистом в поме-
щении КУМИ;

- с использованием телефонной, почтовой и электронной связи, 
средств массовой информации.

1.4. Почтовый адрес КУМИ: Притомская набережная, 7, г. Кемеро-
во, 650000.

Контактные телефоны: 8 (3842) 34-95-18, 34-94-19, 34-94-69.
Приемные дни получателей муниципальной услуги: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница, 9.00 – 12.30, 14.00 – 17.00.
Обеденный перерыв: 13.00 – 14.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Адрес электронной почты: kumi-kemerovo@mail.ru.
1.5. Почтовый адрес МФЦ: ул. Кирова, д. 41«а», г. Кемерово, 650000.
Контактный телефон: 8 (3842) 77-21-79.
Режим работы: понедельник – пятница с 9.00 до 19.00 без обеда, 

суббота с 10.00 до 14.00.
Выходной день – воскресенье.
Адрес электронной почты МФЦ: admin@mfc-kemerovo.ru.
1.6. Консультации предоставляются специалистами КУМИ, МФЦ 

по следующим вопросам:
- о перечне документов, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги;
- о времени приема и выдачи документов;
- об обязательствах заявителя;
- об условиях приостановления предоставления муниципальной 

услуги;
- об условиях отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- о сроке завершения оформления документов;
- по другим вопросам, касающимся предоставления муниципаль-

ной услуги.
1.7. Использование средств телефонной связи.
При ответах на телефонные звонки и устные обращения заяви-

телей специалисты подробно и в вежливой (корректной) форме ин-
формируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на 
телефонный звонок в КУМИ должен начинаться с информации о наи-
меновании уполномоченного органа администрации города Кемеро-
во, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего 
телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

1.8. Информация о готовности документов доводится до заяви-
теля по телефону, электронной почте с использованием инфор-
мационных ресурсов администрации города в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет или при личном обращении.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
 2.1. Наименование муниципальной услуги – «Предоставление 

информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в му-
ниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду».

2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется 
КУМИ. Документы на предоставление данной услуги также можно по-
дать в МФЦ.

 2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является 
предоставление информации об объектах недвижимого имущества, 
находящихся в муниципальной собственности и предназначенных 
для сдачи в аренду, или мотивированного отказа в предоставлении 
информации.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен пре-
вышать 10 рабочих дней с момента регистрации заявления как при 
обращении в КУМИ, так и при обращении в МФЦ.

2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в со-
ответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг» («Со-
брание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, 
ст. 4179);

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации», 
06.10.2003, № 40, ст. 3822);

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации» («Собрание 
законодательства Российской Федерации», 08.05.2006, № 19, ст. 2060);

- постановлением Кемеровского городского Совета народных де-
путатов от 24.06.2005 № 253 «Об Уставе города Кемерово» (приложе-
ние «Официально» «Кемерово», № 28, 08.07.2005);

- постановлением Кемеровского городского Совета народных 
депутатов от 10.03.2006 № 324 «О Комитете по управлению муници-
пальным имуществом города Кемерово» (приложение «Официально» 
к газете «Кемерово», № 52, 29.12.2006);

- постановлением администрации г. Кемерово от 24.04.2013 
№ 1304 «Об установлении особенностей подачи и рассмотрения жа-
лоб на решения и действия (бездействие) администрации города Ке-
мерово и ее должностных лиц, муниципальных служащих при предо-
ставлении муниципальных услуг» (приложение «Официально» к газе-
те «Кемерово», № 17, 01.05.2013).

2.6. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.7. Перечень документов, необходимых для получения муници-

пальной услуги:
1) заявление о предоставлении муниципальной услуги (образец 

заявления приведён в приложении № 1 к административному регла-
менту, а также его можно скачать на Едином портале государственных 
и муниципальных услуг (функций));

2) документ, удостоверяющий личность заявителя;
3) доверенность, оформленная в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, и ее копия в случае обращения в КУМИ 
или МФЦ доверенного лица заявителя.

Документы, указанные в подпунктах 1, 2, 3 пункта 2.7 настоящего 
административного регламента, предоставляются заявителем само-
стоятельно. 

Документы, необходимые для предоставления муниципальной 
услуги, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, 
заверенных нотариально или уполномоченным органом, предостав-
ляющим муниципальную услугу.

2.8. Требования к оформлению заявления о предоставлении му-
ниципальной услуги:

а) заявление может быть написано от руки или машинопис-
ным способом, распечатано посредством электронных печатающих 
устройств;

б) заявление от юридического лица оформляется на бланке ор-
ганизации;

в) в заявлении должны быть указаны:
- наименование юридического лица, его реквизиты; для граждан 

– фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии),
- дата его отправления;
г) заявление подписывается лично заявителем (или его доверен-

ным лицом), руководителем организации (или его доверенным ли-
цом);

д) в заявлении можно указывать желаемый способ передачи ре-
зультата муниципальной услуги заявителю (лично в руки либо по по-
чте);

е) заявление оформляется в единственном экземпляре – подлин-
нике.

2.9. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги, является:

 - наличие в представленных документах неоговоренных исправ-
лений;

- в заявлении не указаны фамилия, имя, отчество заявителя, на-
правившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен 
быть направлен ответ, наименование и реквизиты юридического 
лица;

- в заявлении содержатся нецензурные либо оскорбительные вы-
ражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а 
также членам его семьи;

- текст в заявлении не поддается прочтению.
2.10. В предоставлении муниципальной услуги может быть отка-

зано в следующих случаях:
-  в заявлении не указаны фамилия, имя, отчество заявителя, на-

правившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен 
быть направлен ответ, наименование и реквизиты юридического 
лица;

 - в заявлении содержатся нецензурные либо оскорбительные вы-
ражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а 
также членам его семьи;

 - текст в заявлении не поддается прочтению.
- заявление содержит вопросы, которые не входят в предмет му-

ниципальной услуги;
- в заявлении поставлены вопросы о предоставлении сведений, 

не подлежащих разглашению в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, включая сведения, составляющие государ-
ственную тайну, или сведения конфиденциального характера;

- в заявлении содержится вопрос, на который заявителю неодно-
кратно давались письменные ответы по существу в связи с ранее на-
правляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся 
новые доводы или обстоятельства;

- в заявлении отсутствуют необходимые сведения для проведе-
ния поисковой работы. В этом случае заявителю направляется ответ 
с отказом и объяснением причин: отсутствие запрашиваемых сведе-
ний, необходимость предоставления дополнительных сведений для 
исполнения запроса и т.д. 

2.11. Прием заявителей в КУМИ ведется в порядке общей очере-
ди. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления 
о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата 

муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.
2.12. Регистрация заявления в КУМИ осуществляется специали-

стом КУМИ, отвечающим за прием документов от заявителей, непо-
средственно в день его поступления.

2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляется му-
ниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, разме-
щению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной ин-
формации о порядке предоставления муниципальной услуги в КУМИ:

2.13.1. Помещение для предоставления муниципальной услуги 
обеспечивается необходимым оборудованием (компьютерами, сред-
ствами связи, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, ин-
формационными и справочными материалами, наглядной информа-
цией, стульями и столами, средствами пожаротушения. 

2.13.2. Места ожидания должны соответствовать комфортным 
условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специали-
стов.

2.13.3. Кабинет приема заявителей должен быть оборудован ин-
формационной табличкой с указанием:

- номера кабинета;
- фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осущест-

вляющего предоставление муниципальной услуги.
 2.14. Специалисты КУМИ имеют личные идентификационные кар-

точки с указанием их фамилии, имени, отчества и должности.
2.15. Прием заявлений от заявителей, срок и порядок их регистра-

ции, требования к помещениям для ожидания и приема заявителей в 
МФЦ ведется в соответствии с регламентом деятельности МФЦ и ины-
ми нормативными документами, регулирующими предоставление 
государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональ-
ных центров.

2.16. Показатели доступности предоставления муниципальной 
услуги:

а) возможность заявителем выбрать наиболее удобный способ 
получения муниципальной услуги путем обращения с письменным 
заявлением непосредственно в КУМИ или в МФЦ;

б) транспортная доступность места предоставления муниципаль-
ной услуги;

в) доступность обращения за предоставлением муниципальной 
услуги;

г) минимальное количество взаимодействия заявителя с долж-
ностными лицами при получении муниципальной услуги (не требует-
ся дополнительных взаимодействий помимо обращения за услугой и 
получения ее результата);

д) возможность получения заявителем информации о ходе пре-
доставления муниципальной услуги;

е) размещение информации о порядке предоставления муници-
пальной услуги на официальном сайте администрации города Кеме-
рово, сайте КУМИ, сайте МФЦ, Едином портале государственных и 
муниципальных услуг (функций).

2.17. Показатели качества предоставления муниципальной услу-
ги:

а) достоверность предоставленной заявителям информации о 
ходе рассмотрения их обращений;

б) полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения их 
обращений;

в) удобство и доступность получения информации заявителями о 
порядке предоставления муниципальной услуги;

г) оперативность вынесения решения в отношении рассматри-
ваемого обращения;

д) соблюдение сроков рассмотрения заявлений заявителей;
е) отсутствие жалоб на решения, действия (бездействия) долж-

ностных лиц в ходе предоставления муниципальной услуги;
ж) полнота и актуальность информации о порядке предоставле-

ния муниципальной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административ-
ных процедур, 

требования к порядку их выполнения
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следую-

щие административные процедуры:
- прием документов для предоставления муниципальной услуги;
- исполнение заявлений о предоставлении муниципальной услуги;
- направление заявителям результатов оказания муниципальной 

услуги.
Блок-схема порядка предоставления муниципальной услуги при-

ведена в приложении № 2 к настоящему административному регла-
менту.

3.1. Прием документов для предоставления муниципальной услу-
ги.

3.1.1. Основанием для начала предоставления муниципальной 
услуги является личное обращение заявителя (его представителя) в 
КУМИ или МФЦ, а также поступление заявления в КУМИ по почте.

3.1.2. Ответственным за выполнение данной административной 
процедуры является специалист КУМИ либо сотрудник МФЦ, отвечаю-
щий за прием документов от заявителей.

3.1.3. Время приема заявления от заявителя не должно превы-
шать 15 минут.

3.1.4. Требование от заявителя документов, не предусмотренных 
настоящим административным регламентом, не допускается.

3.1.5. При личном обращении заявителя в КУМИ или МФЦ специа-
лист, ответственный за прием документов:

1) устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет до-
кумент, удостоверяющий личность заявителя, полномочия его пред-
ставителя;

2) устанавливает, что:
- заявление написано разборчиво;
- фамилии, имена, отчества, адреса мест жительства написаны 

полностью;

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации города Кемерово
№ 3356 от 07.11.2013

Административный регламент  оказания муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, 
находящегося в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду 
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- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных 
не оговоренных исправлений;

- документы не исполнены карандашом;
- отсутствуют основания для отказа в приёме документов, указан-

ные в п. 2.8 настоящего административного регламента.
3.1.6. При соответствии заявления требованиям настоящего адми-

нистративного регламента специалист КУМИ вносит в установленном 
порядке в регистрационно-контрольную форму запись о приеме за-
явления и проставляет на заявлении регистрационный штамп с указа-
нием входящего номера и даты поступления заявления.

3.1.7. Специалист КУМИ, МФЦ информирует заявителя о сроках 
исполнения муниципальной услуги.

3.1.8. Поступление документов для предоставления муници-
пальной услуги от МФЦ, по почте фиксируется в регистрационно-
контрольной форме с указанием даты их получения. 

3.1.9. МФЦ передаёт документы в КУМИ в соответствии с заклю-
ченным соглашением о взаимодействии.

3.1.10. Специалист КУМИ, ответственный за прием документов для 
предоставления муниципальной услуги, передает поступившие заяв-
ление на рассмотрение председателю КУМИ (уполномоченному им 
лицу), который после ознакомления с ними поручает начальнику от-
дела договорных отношений подготовить необходимую информацию, 
в день получения заявления начальник отдела распределяет заявле-
ние конкретному специалисту. 

3.2. Исполнение заявлений о предоставлении муниципальной 
услуги.

3.2.1. Ответственным за выполнение данной административ-
ной процедуры является специалист отдела договорных отношений 
КУМИ, получивший от начальника отдела служебное задание подгото-
вить необходимую информацию по каждому заявлению.

3.2.2. Основанием для начала административной процедуры яв-
ляется получение служебного задания.

3.2.3. Продолжительность административной процедуры – не бо-
лее 8 рабочих дней.

3.2.4. После получения заявления специалист отдела договорных 
отношений КУМИ в течение 5 рабочих дней со дня получения поруче-
ния осуществляет поиск необходимой информации для исполнения 
заявления.

Специалист отдела договорных отношений КУМИ:
- осуществляет поиск требуемой информации;
- полученную информацию обрабатывает на компьютере и гото-

вит ответ по существу обращения либо проект мотивированного от-
каза в предоставлении информации;

- представляет ответ или проект письменного мотивированного 
отказа в предоставлении информации начальнику отдела договорных 
отношений.

 3.2.5. Начальник отдела договорных отношений КУМИ в течение 
одного рабочего дня знакомится с представленными материалами, 
при отсутствии замечаний подписывает информацию об объектах не-
движимого имущества, находящихся в муниципальной собственности 
и предназначенных для сдачи в аренду, и в этот же день передает эту 
информацию в общий отдел.

 При наличии замечаний они подлежат устранению специалистом 
отдела в течение одного дня.

 3.2.6. Проект мотивированного отказа в предоставлении инфор-
мации направляется начальником отдела договорных отношений за-
местителю председателя КУМИ для визирования и направления пред-
седателю КУМИ.

 3.2.7. Председатель КУМИ подписывает проект мотивированно-
го отказа в двух экземплярах и направляет в общий отдел в течение 
1 рабочего дня. 

3.2.8. Рассмотрение заявления считается законченным, если под-
готовлен ответ по существу обращения или письменный мотивиро-
ванный отказ в предоставлении информации в двух подлинных экзем-
плярах (один для заявителя, второй остаётся в КУМИ).

3.2.9. В случае допущения органом, оказывающим муниципаль-
ную услугу, его должностным лицом опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной услуги документах такие 
ошибки и опечатки должны быть исправлены указанным органом в 
течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления об исправле-
нии.

3.3. Направление заявителям результатов оказания муниципаль-
ной услуги.

3.3.1. Ответственным за выполнение административной проце-
дуры является специалист КУМИ, отвечающий за выдачу заявителям 
результатов оказания муниципальной услуги.

3.3.2. С согласия заявителя информация об объектах недвижи-
мого имущества, находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду, или мотивированный отказ в 
предоставлении информации высылаются ему по почте заказными 
письмами либо по электронной почте. 

3.3.3. Письменный ответ на заявление выдаётся заявителю или 
его доверенному лицу под расписку с указанием даты получения при 
предъявлении паспорта или иного документа, удостоверяющего лич-
ность.

3.3.4. В случае обращения заявителя (его представителя) в МФЦ 
с целью получения муниципальной услуги результат оказания муни-
ципальной услуги выдается уполномоченному сотруднику МФЦ, ко-
торый расписывается в реестре передачи заявлений, в срок не более 
1 рабочего дня после его подготовки.

3.3.5. При обращении заявителя в МФЦ с просьбой предоставить 
результат оказания муниципальной услуги по почте результат оказа-
ния муниципальной услуги выдаётся уполномоченному сотруднику 
МФЦ, который высылает его по почте заявителю.

3.3.6. Результат рассмотрения заявления и дата его исполнения от-
мечаются в электронном журнале регистрации входящей-исходящей 
корреспонденции.

3.3.7. Муниципальная услуга считается предоставленной, если 
заявителю выдана информация об объектах недвижимого имущества, 
находящихся в муниципальной собственности и предназначенных 
для сдачи в аренду, или мотивированный отказ в предоставлении ин-
формации.

4. Порядок и формы контроля 
за предоставлением муниципальной услуги.

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением специали-
стами КУМИ положений административного регламента осуществля-
ется лицом, уполномоченным председателем КУМИ.

4.2. Текущий контроль включает в себя проведение плановых и 
внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав за-
явителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений 
и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы 
на решения, действия (бездействие) специалистов КУМИ.

4.3. Уполномоченное председателем КУМИ лицо еженедельно 
осуществляет проверку действий специалистов, совершенных при 
предоставлении муниципальной услуги.

4.4. Контроль за полнотой и качеством предоставления муници-
пальной услуги осуществляется председателем КУМИ (уполномочен-
ным им лицом). Для этих целей уполномоченное председателем КУМИ 
лицо ежемесячно представляет отчет о количестве рассмотренных 
заявлений о предоставлении муниципальной услуги за отчетный пе-
риод, результатах рассмотрения заявлений, жалобах на действия (без-
действие) специалистов, участвующих в процессе предоставления 
муниципальной услуги.

В случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется 
привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и 
действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Заявители имеют право на обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления 
муниципальной услуги, во внесудебном и судебном порядке.

5.2. При обжаловании действий (бездействия) во внесудебном 
порядке заявитель подает жалобу в письменной форме на бумажном 
носителе, направляет по почте, с использованием информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта адми-
нистрации города Кемерово, а также на личном приеме заявителя в 
КУМИ.

Время приема жалоб: с понедельника по пятницу – 9.00 – 12.30, 
14.00 –17.00.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представ-
ляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной 
услуги МФЦ подается в МФЦ, либо в КУМИ.

5.3. Жалоба должна содержать:
а) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жи-
тельства заявителя – физического лица, сведения о местонахождении 
заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного 
телефона, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ 
заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного 
лица либо муниципального служащего;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с реше-
нием и действием (бездействием) органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, его должностного лица либо муниципального служа-
щего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. В случае если жалоба подается через представителя заявите-
ля, также представляется документ, подтверждающий полномочия на 
осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, 
подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской 
Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской 
Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписан-
ная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководите-
лем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о 
назначении физического лица на должность, в соответствии с кото-
рым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени 
заявителя без доверенности.

5.5. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем 
посредством:

а) официального сайта администрации города Кемерово в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

б) федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

5.6. При подаче жалобы в электронном виде документы, указан-
ные в пункте 5.4 настоящего административного регламента, могут 
быть представлены в форме электронных документов, подписанных 
электронной подписью, вид которой предусмотрен законодатель-
ством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий 
личность заявителя, не требуется.

5.7. Жалоба рассматривается КУМИ.
5.8. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетен-

цию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии 
с пунктом 5.7 настоящего административного регламента, в течение 
3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет 
жалобу в уполномоченный на её рассмотрение орган и в письменной 
форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы, при этом 
срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в 
уполномоченном на её рассмотрение органе.

5.9. В случае поступления жалобы в МФЦ лицо, получившее жа-
лобу, обеспечивает ее передачу в КУМИ в порядке и сроки, которые 
установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и КУМИ, но 
не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной 
услуги МФЦ рассматривается МФЦ, при этом срок её рассмотрения 
исчисляется со дня регистрации в МФЦ.

5.10. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следую-
щих случаях:

а) нарушение срока регистрации заявления заявителя о предо-
ставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления заявителем документов, не преду-

смотренных нормативными правовыми актами города Кемерово для 
предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмо-
трено нормативными правовыми актами города Кемерово для предо-
ставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основа-
ния отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами го-
рода Кемерово;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муници-
пальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации и нормативными правовыми акта-
ми города Кемерово;

ж) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его 
должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления муниципальной услуги до-
кументах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.11. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотре-
ние орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего 
дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 ра-
бочих дней со дня ее регистрации.

 В случае обжалования отказа органа, предоставившего муници-
пальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заяви-
теля либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае 
обжалования заявителем нарушения установленного срока таких ис-
правлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

5.12. По результатам рассмотрения жалобы принимаются исчер-
пывающие меры по устранению выявленных нарушений.

5.13. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется 
заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в 
письменной форме или по желанию заявителя в электронном виде.

5.14. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услу-

гу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при 
наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о 
должностном лице, решение или действие (бездействие) которого 
обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование зая-
вителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае если жалоба признана обоснованной – сроки устране-

ния выявленных нарушений, в том числе срок предоставления резуль-
тата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе реше-
ния.

5.15. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается 
председателем КУМИ (уполномоченным им лицом).

 По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жа-
лобы может быть предоставлен не позднее дня, следующего за днем 
принятия решения, в форме электронного документа, подписанного 
электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы 
должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жало-
бы органа, вид которой установлен законодательством Российской 
Федерации.

 5.16. В удовлетворении жалобы отказывается в случаях:
а) наличия вступившего в законную силу решения суда, арбитраж-

ного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
б) подачи жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены 

в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции;

в) наличия решения по жалобе, принятого ранее в отношении 
того же заявителя и по тому же предмету жалобы;

г) если жалоба признана необоснованной.
5.17. Жалоба может быть оставлена без ответа в случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выраже-

ний, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также 
членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жа-
лобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес 
заявителя, указанные в жалобе.

О.В. ТУРБАБА, 
заместитель главы города, руководитель аппарата.

Приложение № 1
к административному регламенту

 Комитет по управлению муниципальным
 имуществом города Кемерово

 От кого:
 _______________________________________

 (ФИО/наименование организации)
_______________________________________

 (место жительства/место регистрации, почтовый адрес)
 ___________________________

 (контактный телефон)
Заявление

Прошу предоставить мне информацию об объекте недвижимого 
имущества, находящемся в муниципальной собственности и предна-
значенного для сдачи в аренду, на ______________________________
_____________________________________________________________

(нежилое помещение, здание, квартира, жилой дом, иной объект недвижимости),
расположенный по адресу:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

общей площадью _____________________ кв. м, для
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
___________________________________________________________( )

«___»__________ 20__ г.

___________________
                        (подпись)

Приложение № 2
к административному регламенту

Блок-схема
последовательности действий при предоставлении 
информации об объектах недвижимого имущества, 

находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду

Начало исполнения муниципальной 
услуги: поступление заявления о 

предоставлении информации

Отказ в приеме 
заявления и 
документов 

Общий отдел (проверка, 
регистрация заявления, внесение 

данных заявителя в РКФ, 
направление председателю КУМИ)

Председатель КУМИ (рассмотрение 
заявления, направление 

начальнику отдела договорных 
отношений)

Отдел договорных отношений 
(поиск информации, формирование 
информации, направление в общий 

отдел)

Общий отдел (регистрация 
документа)

Окончание исполнения 
муниципальной услуги: выдача 
документа на руки заявителю 

либо отправка почтой на адрес 
заявителя
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1. Паспорт муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в городе Кемерово  на 2014 – 2016 годы

Наименование
муниципальной программы

Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Кемерово 
на 2014 – 2016 годы (далее – программа)

Ответственный исполнитель 
(координатор) муниципальной 
программы

Начальник управления потребительского рынка и развития предпринимательства администрации города 
Кемерово

Исполнители муниципальной 
программы

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства».
Муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства г. Кемерово.
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово.
Управление потребительского рынка и развития предпринимательства администрации города Кемерово

Цель муниципальной 
программы

Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, осущест-
вляющих деятельность на территории города

Задачи муниципальной программы - осуществление финансовой и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
- осуществление финансовой поддержки организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства;
- осуществление информационной и консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства;
- организация и проведение подготовки и переподготовки квалифицированных кадров для малого и среднего 
предпринимательства;
- развитие местного импортозамещающего производства в приоритетных для города отраслях экономики

Срок реализации муниципальной 
программы

2014 – 2016 годы

Объемы и источники финансирования
муниципальной программы в целом и с 
разбивкой по годам ее реализации 

Общий объем финансирования мероприятий программы на 2014 – 2016 годы – 88,42 млн руб., в том числе:
- 2014 год – 25,02 млн руб. (средства местного бюджета – 18,97 млн руб., средства муниципального неком-
мерческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 6,05 млн руб.);
- 2015 год – 31,7 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства муниципального некоммер-
ческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 5,2 млн руб.);
- 2016 год – 31,7 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства муниципального некоммер-
ческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 5,2 млн руб.)

Ожидаемые конечные результаты 
реализации муниципальной программы

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000 человек населения:
в 2014 году – 490 ед., 
в 2015 году – 499 ед., 
в 2016 году – 508 ед.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий 
в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций:
в 2014 году – 23,5%,
в 2015 году – 23,9%,
в 2016 году – 24,5%

2. Перечень сокращений, используемых в программе

ГОУ ВПО и СПО  – государственные образовательные учреждения высшего профессионального об-
разования и среднего профессионального образования; 

МБУЦПП  – муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства»;
МНФПМП  – муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства 

г. Кемерово;
СМСП  – субъекты малого и среднего предпринимательства;
УКСиМП  – управление культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово;
УПРиРП  – управление потребительского рынка и развития предпринимательства админи-

страции г. Кемерово.

3. Характеристика текущего состояния малого 
и среднего предпринимательства в городе Кемерово 

Эффективное рыночное хозяйствование в масштабе города, устойчивость функционирования пред-
приятий малого и среднего бизнеса обеспечивает сохранение рынка как среды свободного предпринима-
тельства и помогает решать социальные проблемы.

С 2007 года на территории Кемеровской области действует приоритетный региональный проект «Ма-
лый бизнес». В рамках проекта в городе реализуются долгосрочные целевые программы развития субъек-
тов малого и среднего предпринимательства. 

Органы местного самоуправления создают условия для развития бизнеса на территории города, сфор-
мирована и успешно работает инфраструктура поддержки предпринимательства, в которую входят:

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства»;
2. Муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства г. Кемерово, име-

ющий в своем составе:
- городской бизнес-центр;
- городской бизнес-инкубатор (студенческий бизнес-инкубатор, образовательный центр).
В соответствии с нормами Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ инфраструктурой поддержки 

СМСП является система коммерческих и некоммерческих организаций. Требования, предъявляемые к ор-
ганизациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП (далее по тексту – организации), следующие:

- государственная регистрация (внесение регистрирующим органом соответствующей записи в соот-
ветствующий государственный реестр) организаций должна быть на территории города Кемерово;

- уставом организаций должна быть предусмотрена деятельность по поддержке и развитию предпри-
нимательства;

- организации должны обладать помещением для ведения уставной деятельности, оснащенным теле-
фонной линией;

- организации должны обладать квалифицированным персоналом, квалификация которого подтверж-
дается соответствующими документами;

- организации не должны находиться в состоянии ликвидации, реорганизации, приостановления дея-
тельности, любой из стадий банкротства;

- организации должны осуществлять фактическую деятельность по поддержке и развитию малого и 
среднего предпринимательства не менее 12 месяцев;

- организации должны обладать необходимыми лицензиями, разрешениями, сертификатами на соот-
ветствующие виды деятельности;

- организации не должны иметь неисполненных в срок обязательств по государственным и муници-
пальным контрактам.

И по настоящее время наиболее значимой мерой развития бизнеса является предоставление финан-
совой поддержки. Администрация города предоставляет субсидии на возмещение части затрат предпри-
нимателей на уплату процентов по кредитным договорам, лизинговых платежей, аренды выставочных 
площадей и т.п. За 2011 – 2013 годы субсидии предоставлены на общую сумму 16,75 млн руб. 68 субъектам 
предпринимательской деятельности. 

Программа развития предпринимательства, утвержденная решением Кемеровского городского Сове-
та народных депутатов от 24.12.2010 № 420, участвовала в конкурсах, инициированных администрацией 
Кемеровской области, на привлечение дополнительного финансирования за счет средств областного и 
федерального бюджетов. В результате дополнительно привлечено более 10,0 млн рублей из средств об-
ластного и федерального бюджетов.

МНФПМП осуществляет деятельность по трем направлениям: предоставление займов, бизнес-
инкубирование, консультирование.

Администрация участвует в софинансировании проекта по созданию и эффективному функциониро-
ванию городского образовательного центра, так как подготовка и переподготовка квалифицированных ка-
дров для малого и среднего бизнеса является одним из важнейших элементов развития экономики города 
и региона. 

Администрация города активно сотрудничает со специалистами государственных учреждений, при-
глашая их на семинары по различным вопросам ведения бизнеса (специалисты ИФНС России по г. Кемеро-
во, Пенсионного фонда, Центра занятости, а также банковской сферы и т.п.).

На сегодняшний день более 200 организаций и индивидуальных предпринимателей, получивших по-
мощь со стороны городских властей и инфраструктуры поддержки предпринимательства, работают успеш-

но, продолжая создавать новые рабочие места либо сохранять существующие, оплачивать налоги, что яв-
ляется существенным аспектом для развития экономики города.

Для осуществления целенаправленной помощи бизнесу особую актуальность приобретают вопросы 
повышения эффективности работы центров поддержки и развития предпринимательства, способных раз-
решать противоречия, возникающие между субъектами малого предпринимательства и органами местно-
го и регионального управления. 

С 2009 года в Кемерове работает МБУЦПП. Основная его задача – оказание содействия начинающим 
предпринимателям на старте по принципу «одного окна». С каждым годом перечень услуг, предлагаемых 
МБУЦПП, увеличивается, причем все услуги для предпринимателей оказываются на безвозмездной основе 
(первичные консультации по вопросам налогообложения и юридических аспектов ведения предпринима-
тельской деятельности, трудовых отношений; разработка бизнес-планов, содействие в регистрации в каче-
стве СМСП и проч.). С 2012 года МБУЦПП предлагает услугу по электронной сдаче отчетности по налогам и 
сборам во внебюджетные фонды. С 2013 года в МБУЦПП налажена система СМС-оповещения.

 Исходя из зарубежного опыта, очень важно уделять внимание молодежному предпринимательству, 
так как по складывающейся тенденции начинающий бизнес в основном представляет именно молодежь.

По данным статистики, прослеживается положительная динамика развития предпринимательства в 
городе Кемерово. В 2012 году в г. Кемерово действует 27722 субъекта малого предпринимательства, что 
на 10% выше уровня прошлого года, в том числе 14008 малых предприятий и 13714 индивидуальных пред-
принимателей. По числу малых предприятий г. Кемерово занимает первое место в Кемеровской области.

Среднесписочная численность работников, занятых на малых предприятиях, составляет 59,3 тыс. чело-
век, что на 24% выше уровня 2011 года.

Оборот малых предприятий от реализации товаров, продукции, услуг в 2012 году составил 123,0 млрд 
руб., что на 12,6% больше уровня 2011 года.

Численность занятых в малом бизнесе увеличилась на 18,3% и составила 133,8 тыс. чел., или 43,9% от 
занятых в экономике города (2011 год – 113,1 тыс. чел., или 38,5% от занятых в экономике). На 1000 жителей 
города приходится 26 малых предприятий. 

Доля размещенного заказа по состоянию на 01.01.2013 у субъектов малого предпринимательства в 
соответствии со ст.15 Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» составляет 12,8%.

По версии журнала Forbes в 2012 году Кемерово вошел в 30 лучших городов России для ведения биз-
неса – город занял 19-е место, а в 2013 году – 8-е место.

Но, несмотря на положительную динамику развития предпринимательства в городе Кемерово, суще-
ствует ряд проблем:

- сложность доступа к финансовым ресурсам;
- недостаточный уровень профессиональных знаний;
- слабая информированность предпринимательского сообщества;
- недостаточное количество субъектов малого и среднего предпринимательства в социальной и про-

изводственной сфере.
Настоящая программа нацелена на решение вышеуказанных проблем. Программный подход позво-

лит проводить планомерную работу по созданию более благоприятного предпринимательского климата в 
городе, объединению с этой целью усилий органов местного самоуправления, субъектов инфраструктуры 
поддержки предпринимательства и предпринимателей города.

4. Основные цели и задачи муниципальной программы
Программа представляет собой комплекс мероприятий по совершенствованию внешней среды для 

развития малого и среднего предпринимательства, оказанию различных видов поддержки субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства в городе Кемерово, для оживления в обществе предприимчивости 
и инициативы, создания значительного количества новых рабочих мест, обеспечения эффективной занято-
сти населения, содействия малым и средним предприятиям в освоении выпуска новых видов продукции.

Цель программы: создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего пред-
принимательства, осуществляющих деятельность на территории города. 

Задачи программы:
- осуществление финансовой и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпри-

нимательства (предоставление субсидий на компенсацию части затрат при осуществлении предпринима-
тельской деятельности, предоставление субсидий начинающим предпринимателям на возмещение части 
затрат, связанных с организацией предпринимательской деятельности (грантовая поддержка), выдача 
займов СМСП для реализации проектов, направленных на развитие города, в т.ч. представленных начинаю-
щими предпринимателями, развитие центров предоставления СМСП бытовых услуг населению в районах 
города);

- осуществление финансовой поддержки организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства (предоставление бюджетных субсидий на пополнение 
займового фонда, обеспечение деятельности МБУЦПП, обеспечение деятельности организаций, образую-
щих инфраструктуру поддержки СМСП: проведение работ, связанных с текущим и капитальным ремонтом 
городского бизнес-инкубатора);

- осуществление информационной и консультационной поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства (обеспечение информационной новостной рассылки, издание буклетов, презента-
ционных материалов и другой информационной литературы, развитие центра маркетингового содействия 
СМСП, проведение социологических опросов среди населения и предпринимателей, маркетинговых ис-
следований, обеспечение доступа к сведениям, содержащимся в государственных реестрах СМСП);

- организация и проведение подготовки и переподготовки квалифицированных кадров для малого и 
среднего предпринимательства (организация образовательных курсов и семинаров для руководителей и 
специалистов организаций и индивидуальных предпринимателей, формирование кадрового резерва из 
выкускников ГОУ ВПО и СПО для СМСП для прохождения студентами и выпускниками ГОУ ВПО и СПО ста-
жировки и трудоустройства на предприятиях СМСП);

- развитие местного импортозамещающего производства в приоритетных для города отраслях эконо-
мики (предоставление субсидий на компенсацию части затрат при осуществлении предпринимательской 
деятельности, предоставление субсидий начинающим предпринимателям на возмещение части затрат, 
связанных с организацией предпринимательской деятельности (грантовая поддержка), выдача займов 
СМСП для реализации проектов, направленных на развитие города, в т.ч. представленных начинающими 
предпринимателями).

Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется по 
следующим приоритетным для города Кемерово направлениям деятельности:

- инновационная и научно-техническая деятельность;
- производство товаров народного потребления;
- образование, здравоохранение, культура и спорт;
- заготовка, переработка сельскохозяйственной продукции;
- жилищно-коммунальное хозяйство;
- бытовое обслуживание населения;
- ремесленная деятельность,
- транспорт и связь,
- благоустройство городских территорий,
- организация зон отдыха и внутреннего туризма для обеспечения досуга горожан.
Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и орга-

низациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 
предусмотренной настоящей программой, определяются законодательством Российской Федерации, Ке-
меровской области и муниципальными правовыми актами администрации города Кемерово. 

Основные цели и задачи программы соответствуют приоритетным задачам социально-экономического 
развития г. Кемерово.

5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы,
целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы 2014 – 2016 годы:
I этап – 2014 год;
II этап – 2015 год;
III этап – 2016 год.

Об утверждении муниципальной программы развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства в городе Кемерово на 2014 – 2016 годы 

(Постановление администрации города Кемерово № 3357 от 08.11.2013) 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
Законом Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства», в целях создания благо-

приятных условий для развития малого и среднего предприниматель-
ства в городе Кемерово

1. Утвердить муниципальную программу развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства в городе Кемерово на 
2014 – 2016 годы согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и на официальном сайте администрации города Кемерово в 
сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на и.о. первого заместителя главы города В.К. Зуба. 

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
города Кемерово № 3357 от 08.11.2013
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Общий объем финансирования мероприятий программы на 2014 – 2016 годы – 88,42 млн руб., в том 
числе:

- 2014 год – 25,02 млн руб. (средства местного бюджета – 18,97 млн руб., средства МНФПМП – 6,05 млн 
руб.);

- 2015 год – 31,7 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства МНФПМП – 5,2 млн руб.);
- 2016 год – 31,7 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства МНФПМП – 5,2 млн руб.).
В результате реализации муниципальной программы планируется достичь следующих показателей: 
- создание новых рабочих мест: в 2014 году – 500 ед., в 2015 году – 520 ед., в 2016 году – 550 ед.;
- количество оказанных консультаций: в 2014 году – 7,5 тыс. ед.; в 2015 году – 8,0 тыс. ед.; в 2016 году – 

8,5 тыс. ед.;
- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000 человек населения: в 

2014 году – 490 ед., в 2015 году – 499 ед., в 2016 году – 508 ед.;
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних пред-

приятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 
организаций: в 2014 году – 23,5%, в 2015 году – 23,9%, в 2016 году – 24,5%;

- количество начинающих предпринимателей – получателей грантовой поддержки на организацию 
предпринимательской деятельности: в 2014 году – 10 ед., в 2015 году – 10 ед., в 2016 году – 10 ед.

6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Наименование муниципальной программы, мероприятия Источник финанси-

рования
Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей Исполнитель

2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа развития субъектов малого и 
среднего предпринимательства в городе Кемерово на 2014 – 
2016 годы

Всего 25020,0 31700,0 31700,0
местный бюджет 18970,0 26500,0 26500,0

средства МНФПМП 6050,0 5200,0 5200,0
Мероприятия: 

Предоставление субсидий на компенсацию части затрат при 
осуществлении предпринимательской деятельности

Всего 4000,0 4280,0 4430,0 УПРиРП
1. местный бюджет 4000,0 4280,0 4430,0
2. Предоставление субсидий начинающим предпринимателям на 

возмещение части затрат, связанных с организацией предприни-
мательской деятельности (грантовая поддержка)

Всего 3000,0 3000,0 3000,0 УПРиРП
местный бюджет 3000,0 3000,0 3000,0

3. Выдача займов СМСП для реализации проектов, направленных 
на развитие города, в т.ч. представленных начинающими пред-
принимателями

Всего 5500,0 10400,0 10450,0 МНФПМП
УПРиРПместный бюджет 0,0 5900,0 5950,0

средства МНФПМП 5500,0 4500,0 4500,0
4. Обеспечение деятельности организаций, образующих инфра-

структуру поддержки СМСП: проведение работ, связанных с теку-
щим и капитальным ремонтом городского бизнес-инкубатора

Всего 500,0 500,0 100,0 МНФПМП
УПРиРПместный бюджет 500,0 500,0 100,0

5. Организация образовательных курсов и семинаров для 
руководителей и специалистов организаций и индивидуальных 
предпринимателей. Реализация проекта «Бизнес-фреш»

Всего 200,0 600,0 600,0 МНФПМП
УКСиМП
УПРиРП

местный бюджет 200,0 600,0 600,0

6. Формирование кадрового резерва из выпускников ГОУ ВПО и 
СПО для СМСП для прохождения студентами и выпускниками ГОУ 
ВПО и СПО стажировки и трудоустройства на предприятиях СМСП

МНФПМП 
УКСиМП

7. Обеспечение деятельности МБУЦПП Всего 11000,0 12150,0 12150,0 МБУЦПП
УПРиРПместный бюджет 11000,0 12150,0 12150,0

8. Информационная поддержка СМСП, обеспечение информацион-
ной новостной рассылки

Всего 200,0 250,0 250,0 МБУЦПП
МНФПМП
УПРиРП

местный бюджет
средства МНФПМП 200,0 250,0 250,0

9. Издание буклетов, презентационных материалов и другой 
информационной литературы для СМСП

Всего 220,0 320,0 320,0 МБУЦПП
МНФПМП
УПРиРП

местный бюджет 20,0 20,0 20,0
средства МНФПМП 200,0 300,0 300,0

10. Проведение социологических опросов среди населения и пред-
принимателей, маркетинговых исследований

Всего 200,0 0,0 200,0 УПРиРП
местный бюджет 200,0 0,0 200,0

11. Развитие центра маркетингового содействия СМСП Всего 150,0 150,0 150,0 МНФПМП
средства МНФПМП 150,0 150,0 150,0

12. Обеспечение доступа к сведениям, содержащимся в государ-
ственных реестрах СМСП

Всего 50,0 50,0 50,0 УПРиРП
местный бюджет 50,0 50,0 50,0

7. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
Наименование  мероприятия  муниципальной 

программы 
Наименование  целевого показателя (индикатора) Единица 

измерения
Плановое значение целевого 

показателя (индикатора)

2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6
Предоставление субсидий на компенсацию части 
затрат при осуществлении предпринимательской 
деятельности

Налоговые поступления в местный бюджет от СМСП – по-
лучателей поддержки
Доля среднесписочной численности работников (без внеш-
них совместителей) малых предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций

тыс. руб.

%

5000

23,5

5000

23,9

5000

24,5

Предоставление субсидий начинающим пред-
принимателям на возмещение части затрат, 
связанных с организацией предпринимательской 
деятельности (грантовая поддержка)

Количество начинающих предпринимателей – получате-
лей грантовой поддержки 

единиц 10 10 10

Выдача займов СМСП для реализации проектов, 
направленных на развитие города, в т.ч. пред-
ставленных начинающими предпринимателями

Количество СМСП – получателей заемных средств

Количество создаваемых рабочих мест

единиц

чел.

11

38

12

42

12

42
Обеспечение деятельности организаций, образую-
щих инфраструктуру поддержки СМСП: проведе-
ние работ, связанных с текущим и капитальным 
ремонтом городского бизнес-инкубатора

Количество получателей поддержки

Создание новых рабочих мест

единиц

единиц

14

28

14

28

14

28

Организация образовательных курсов и семи-
наров для руководителей и специалистов орга-
низаций и индивидуальных предпринимателей. 
Реализация проекта «Бизнес-фреш»

Количество участников образовательных мероприятий 
из числа СМСП

единиц 200 250 250

Формирование кадрового резерва из выпускни-
ков ГОУ ВПО и СПО для СМСП для прохождения 
студентами и выпускниками ГОУ ВПО и СПО стажи-
ровки и трудоустройства на предприятиях СМСП

Количество получателей поддержки единиц 50 100 100 

Обеспечение деятельности МБУ ЦПП Количество консультаций

Создание новых рабочих мест

Число субъектов малого и среднего предпринимательства 
на 10000 человек населения

тыс.
единиц
единиц

единиц

7,5

500

490

8,0

520

499

8,5

550

508

Информационная поддержка СМСП, обеспечение 
информационной новостной рассылки

Количество получателей информационной и консультаци-
онной поддержки (СМС-сообщений, электронной почты)

единиц 2900 3200 3600

Издание буклетов, презентационных материалов 
и другой информационной литературы для СМСП

Количество экземпляров единиц 4996 4996 4966

Проведение социологических опросов среди 
населения и предпринимателей, маркетинговых 
исследований

Количество опросов и исследований единиц 1 - 1

Развитие центра маркетингового содействия СМСП Количество получателей поддержки единиц 100 100 100

8. Оценка эффективности муниципальной программы
Реализация программы позволит создать благоприятные условия для предприятий, осуществляющих 

виды деятельности, отличающиеся большей капиталоемкостью и длительным сроком окупаемости, что по-
зволит сделать их более конкурентоспособными, развивать местное товаропроизводство, создать новые 
рабочие места, в том числе из числа выпускников высших учебных заведений, возобновить программу ста-
жировки учащихся на предприятиях малого бизнеса, снизить финансовую нагрузку на государственный и 
муниципальный бюджеты посредством интеграции бизнеса в государственный и муниципальный сектор, 
обеспечить удовлетворение потребностей населения города в производстве продукции и услуг, предо-
ставляемых субъектами малого и среднего предпринимательства.

Оценка эффективности муниципальной программы проводится на основе оценок:
1. Степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления, фак-

тически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений.
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств 

городского бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем со-
поставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий муниципальной 
программы.

По каждому показателю (индикатору) реализации муниципальной программы устанавливаются интер-
валы значений показателя, при которых реализация муниципальной программы характеризуется: 

высоким уровнем эффективности (от 95% и выше);
удовлетворительным уровнем эффективности (от 75% до 95%);
неудовлетворительным уровнем эффективности (ниже 75%).
Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности в случае:
значения 95,0% и более показателей муниципальной программы входят в установленный интервал 

значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;
не менее 95,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.
Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности в 

следующих случаях:
значения 80,0% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм входят в установ-

ленный интервал значений для отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эф-
фективности;

не менее 80,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.
Если реализация муниципальной программы не отвечает указанным критериям, уровень эффектив-

ности ее реализации признается неудовлетворительным.
В результате реализации муниципальной программы планируется достичь следующих ожидаемых по-

казателей: 
- ежегодно создавать новые рабочие места: в 2014 году – 500 ед., в 2015 году – 520 ед., в 2016 году – 

550 ед.;
- увеличить количество оказанных консультаций с 7,5 тыс. единиц в 2014 году до 8,5 тыс. единиц в 

2016 году;
- увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000 чело-

век населения с 490 ед. в 2014 году до 508 ед. в 2016 году;
- увеличить долю среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых 

и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций с 23,5% в 2014 году до 24,5% в 2016 году 

- обеспечить предоставление начинающим предпринимателям грантовую поддержку для организа-
ции собственного бизнеса.

М.Ф. МИХАЙЛЕЦ, 
заместитель начальника управления делами.

О внесении изменений в постановление администрации города от 19.07.2013 № 2226 
«О городской межведомственной комиссии по профилактике правонарушений»

(Постановление администрации города Кемерово № 3359 от 08.11.2013)

1. Внести изменения в постановление администрации города от 
19.07.2013 № 2226 «О городской межведомственной комиссии по про-
филактике правонарушений»:

1.1. Вывести из состава комиссии:
Звонарева Александра Васильевича – и.о. начальника отдела 

ГИБДД управления МВД России по городу Кемерово,
Прудникова Сергея Викторовича – начальника отдела участковых 

уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних управле-
ния МВД России по городу Кемерово,

Лобачева Виктора Алексеевича – главного специалиста отдела 
по работе с правоохранительными органами и противопожарными 
службами.

1.2. Ввести в состав комиссии в качестве членов комиссии:
Горымова Игоря Николаевича – начальника отдела ГИБДД управ-

ления МВД России по городу Кемерово (по согласованию),
Шаймухаметова Дмитрия Павловича – начальника отдела участ-

ковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних 
управления МВД России по городу Кемерово (по согласованию).

2. Комитету по работе со СМИ (Е.А. Дубкова) опубликовать данное 
постановление в газете «Кемерово» и разместить на официальном 
сайте администрации города Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города по вопросам правоохранительных 
органов, противопожарной безопасности и чрезвычайным ситуациям 
Г.Г. Перекрёстова.

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 22.06.2012 
№ 896 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по информационному обеспечению граждан, организаций на основе архивных 
документов» 

(Постановление администрации города Кемерово № 3360 от 08.11.2013) 

В целях приведения нормативных правовых актов администра-
ции города Кемерово в соответствие с действующим законодатель-
ством и руководствуясь ст. 44, 45 Устава города Кемерово, –

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Кемерово от 22.06.2012 № 896 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги по информацион-
ному обеспечению граждан, организаций на основе архивных доку-
ментов» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.6 дополнить подпунктом следующего содержания:
« - постановление администрации города Кемерово от 24.04.2013 

№ 1304 «Об установлении особенностей подачи рассмотрения жалоб 
на решения и действия (бездействие) администрации города Кемеро-
во и ее должностных лиц, муниципальных служащих при предостав-
лении муниципальных услуг.».

1.2. Раздел 5. «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служа-
щих» изложить в следующей редакции:

«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и 

действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Заявители имеют право на обжалование действий (без-
действия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предо-
ставления муниципальной услуги, во внесудебном и судебном по-
рядке.

5.2. Жалоба подается в администрацию города Кемерово в пись-
менной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в элек-
тронном виде.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной 
услуги МФЦ подается в МФЦ или в администрацию города Кемерово.

5.3. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о 
месте жительства заявителя – физического лица либо наименование, 
сведения о местонахождении заявителя – юридического лица, а также 

номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть на-
правлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муници-
пального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с реше-
нием и действием (бездействием) органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие 
доводы заявителя, либо их копии.

5.4. В случае если жалоба подается через представителя заявите-
ля, также представляется документ, подтверждающий полномочия на 
осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, 
подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации доверенность (для физических лиц);
б) оформленная в соответствии с законодательством Российской 

Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписан-
ная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководите-
лем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о 
назначении физического лица на должность, в соответствии с кото-
рым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени 
заявителя без доверенности.

5.5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется органом, 
предоставляющим муниципальную услугу, в месте предоставления 
муниципальной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на по-
лучение муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалу-
ется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной муни-
ципальной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предостав-
ления муниципальной услуги.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена по 
почте.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представ-
ляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

5.6. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем 
посредством:

а) официального сайта органа, предоставляющего муниципаль-
ные услуги, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

б) федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указан-
ные в п. 5.4 настоящего административного регламента, могут быть 
представлены в форме электронных документов, подписанных элек-
тронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством 
Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий лич-
ность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муни-
ципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен 
вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муници-
пальных служащих.

5.9. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетен-
цию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии 
с п. 5.8 настоящего административного регламента, в течение 3 рабо-
чих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу 
в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме 
информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня реги-
страции жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

5.10. Жалоба, поступившая в администрацию города Кемерово, 
подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня 
ее поступления. Поступившая жалоба подлежит рассмотрению в те-
чение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие 

сроки рассмотрения жалобы не установлены администрацией города 
Кемерово. В случае обжалования отказа органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в 
исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалова-
ния нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 
5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.11. По результатам рассмотрения жалобы уполномоченный на 
ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устране-
нию выявленных нарушений.

5.12. В случае поступления жалобы в МФЦ лицо, получившее 
жалобу, обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмо-
трение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением 
о взаимодействии между МФЦ и архивным отделом (далее – соглаше-
ние о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со 
дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной 
услуги МФЦ рассматривается в соответствии с настоящим админи-
стративным регламентом архивным отделом, заключившим соглаше-
ние о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня реги-
страции жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

5.13. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в сле-
дующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предостав-
лении муниципальной услуги;

 б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления заявителем документов, не преду-

смотренных нормативными правовыми актами города Кемерово для 
предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмо-
трено нормативными правовыми актами города Кемерово для предо-
ставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основа-
ния отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами го-
рода Кемерово;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муници-
пальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации и нормативными правовыми акта-
ми города Кемерово;

ж) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его 
должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления муниципальной услуги до-
кументах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.14. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется 
заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в 
письменной форме или по желанию заявителя в электронном виде.

5.15. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество 
(при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жало-

бе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о 

должностном лице, решение или действие (бездействие) которого 
обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование зая-
вителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае если жалоба признана обоснованной – сроки устране-

ния выявленных нарушений, в том числе срок предоставления резуль-
тата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе реше-
ния.

5.16. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается 
уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом орга-
на, предоставляющего муниципальную услугу.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жа-
лобы может быть предоставлен не позднее дня, следующего за днем 
принятия решения, в форме электронного документа, подписанного 
электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы 
должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жало-
бы органа, вид которой установлен законодательством Российской 
Федерации.

5.17. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказыва-
ет в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитраж-
ного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены 
в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с 
требованиями настоящего административного регламента в отноше-
нии того же заявителя и по тому же предмету жалобы;

г) если жалоба признана необоснованной.
5.18. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе 

оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выраже-

ний, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также 
членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жа-
лобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес 
заявителя, указанные в жалобе.».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Кеме-
рово» и разместить на сайте администрации города Кемерово в сети 
Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города, руководителя аппарата О.В. Тур-
баба.

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

В соответствии со ст. 44, 45 Устава города Кемерово
1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 

19.06.2013 № 1822 «Об утверждении проекта планировки (после кор-
ректировки) и проекта межевания территории Восточного планиро-
вочного района Ленинского района города Кемерово» следующие 
изменения:

1.1. В приложении № 1 «Перечень земельных участков, входящих 
в проект межевания территории Восточного планировочного района 

Ленинского района города Кемерово» пункт 4.47 изложить в следую-
щей редакции:

4.47 –

Кемеровская обл.,
г. Кемерово, восточнее пере-
сечения просп. Химиков 
и просп. Восточного 

для строительства 
линейных объектов 

земельные 
участки общего 
пользования 9705

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 19.06.2013 
№ 1822 «Об утверждении проекта планировки (после корректировки) и проекта межевания 

территории Восточного планировочного района Ленинского района города Кемерово»
(Постановление администрации города Кемерово № 3361 от 08.11.2013)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации города 
Кемерово № 3366 от 11.11.2013 

Профессиональные квалификационные группы должностей 
руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес-

сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка),

руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
1-й квалификационный уровень 2348

1. Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области 
образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)

1,0476 2460

2. Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области 
делопроизводства без предъявления требований к стажу работы);
вожатый (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и 
педагогики без предъявлений требований к стажу работы)

1,2857 3019

3. Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка 
в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет;
вожатый (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)

1,4286 3354

4. Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства и стаж 
работы не менее 3 лет);
вожатый (среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет)

1,5714 3690

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1. Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области 
образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)

1,0 2460

2. Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области 
образования и педагогики, стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)

1,1364 2796

3. Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы)

1,3636 3354

4. Дежурный по режиму (среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное об-
разование по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)

1,50 3690

5. Дежурный по режиму (высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по установленной программе и стаж работы не менее 3 лет)

1,6364 4026

2-й квалификационный уровень 2460

1. Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации 
труда без предъявления требований к стажу работы)

1,3636 3354

2. Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации 
труда и стаж работы не менее 3 лет)

1,5 3690

3. Старший дежурный по режиму (высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет)

1,6364 4026

4. Старший дежурный по режиму (высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 5 лет)

1,7732 4362

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1-й квалификационный уровень 3125

1.  Инструктор по труду; старший вожатый 
(среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)

1,0 3125

2.  Инструктор по физической культуре
(среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное 
образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной 
помощи без предъявления требований к стажу работы);
музыкальный руководитель (среднее
профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное 
владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы);
инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет)

1, 1074 3460

3. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 
(высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)

1, 2147 3796

4. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 
(высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профес-
сиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)

1, 3221 4131

5.  Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 
(высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее про-
фессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет)

1, 4298 4468

6. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель (высшее профес-
сиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);
старший вожатый (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или 
II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет)

1, 5733 4916

7. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 
(I квалификационная категория)

1, 6803 5251

8. Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 
(высшая квалификационная категория)

1, 8231 5697

2-й квалификационный уровень 3125
1. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (среднее профессиональное 

образование в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы);
концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном инструменте, без предъявления требований к стажу работы)

1, 1074 3460

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011 
№ 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации города Кемерово»
(Постановление администрации города Кемерово № 3366 от 11.11.2013)

Во исполнение пунктов 2, 3 постановления администрации горо-
да от 17.10.2013 № 3200 «Об увеличении фондов оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений города Кемерово»

1. Внести в Приложение к постановлению администрации го-
рода Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведом-
ственных управлению образования администрации города Кемеро-

во» (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Изложить приложения № 1 – 7 к Положению в редакции со-

гласно приложениям № 1 – 7 к настоящему постановлению.
2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать данное постановление в газете «Кемеро-
во» и разместить на официальном сайте администрации города Кеме-
рово в сети Интернет.

3. Действие настоящего постановления распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заме-
стителя главы города по социальным вопросам И.П. Попова.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.
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2. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор, социальный педагог (высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование, 
соответствующее профилю работы и стаж работы от 2 до 5 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 2 до 5 лет 

1, 2147 3796

3. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю от 5 до 10 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения 
на музыкальном инструменте и стаж работы от 5 до 10 лет)

1, 3221 4131

4. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения 
на музыкальном инструменте и стаж работы свыше 10 лет)

1, 4298 4468

5. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор (высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет);
социальный педагог (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы от 10 до 20 лет)

1, 5733 4916

6. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор (II квалификационная категория);
социальный педагог (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж 
работы свыше 20 лет);
концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы свыше 20 лет или 
II квалификационная категория)

1, 6803 5251

7. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер 
(I квалификационная категория)

1, 8231 5697

8. Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер (высшая 
квалификационная категория)

1,9666 6145

3-й квалификационный уровень 3125
1. Воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология», без предъявления требований к стажу работы)

1, 1074 3460

2. Воспитатель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специ-
альностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо 
среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)

1, 2147 3796

3. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет, или 
среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет)

1, 3221 4131

4. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет); 
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет, или 
среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование по направлению подготовки «Психо-
логия» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет)

1, 4298 4468

5. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет); 
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет)

1, 5733 4916

6. Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или 
II квалификационная категория);
методист (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)свыше 10 лет или 
II квалификационная категория)

1, 6803 5251

7. Воспитатель; педагог-психолог; (I квалификационная категория);
методист (I квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности методиста не менее 3 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)

1, 8231 5697

8. Воспитатель; педагог-психолог; (высшая квалификационная категория);
методист (высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности методиста не менее 6 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образо-
вательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов)

1,9666 6145

4 квалификационный уровень 3125
1. Преподаватель; учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование 

и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное 
образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности без предъ-
явления требований к стажу работы)

1, 1074 3460

2. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
руководитель физического воспитания (среднее профессиональное образование и стаж работы в области 
физкультуры и спорта не менее 2 лет);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее профессиональное образование в области дефектологии без 
предъявления требований к стажу работы)

1, 2147 3796

3. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное об-
разование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или 
гражданской обороны без предъявлении я требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и до-
полнительное профессиональное образование в области «Образование и педагогика» и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет);
руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта, либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 
области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в области физкультуры и спорта от 3 до 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование 
и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее профессиональное образование в области дефектологии и 
стаж работы по специальности от 2 до 5 лет)

1, 3221 4131

4. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное об-
разование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или 
гражданской обороны и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, либо среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны и стаж 
работы по специальности свыше 5 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и допол-
нительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы (службы) 
по специальности свыше 5 лет);
руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта, либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 
области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет);
старший методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не 
менее 2 лет);

1, 4298 4468

учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее профессиональное образование в области дефектологии и 
стаж работы по специальности от 5 до 10 лет)

5. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин), или высшее профессиональное образование в области дефектологии и стаж работы 
по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное об-
разование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или 
гражданской обороны и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет);
руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности свыше 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
старший методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не 
менее 3 лет);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее профессиональное образование в области дефектологии и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)

1, 5733 4916

6. Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше
20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для препо-
давателей музыкальных дисциплин), или высшее профессиональное образование в области дефектологии 
и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного 
учреждения), либо II квалификационная категория);
преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; 
старший методист (II квалификационная категория);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
или II квалификационная категория);

1, 6803 5251

учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее профессиональное образование в области дефектологии и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессио-
нальное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для 
работающих в этих учреждениях)

7. Преподаватель; учитель; преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководи-
тель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель (I квалификационная категория);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (I квалификационная категория либо высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих 
в этих учреждениях);
тьютор (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 
и стаж педагогической работы не менее 2 лет);
педагог-библиотекарь (высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование без предъ-
явления требований к стажу работы

1, 8231 5697

8. Преподаватель; учитель; тьютор; преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель (высшая квалификаци-
онная категория);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшая квалификационная категория)
либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консуль-
тации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях);
педагог-библиотекарь (высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование и стаж 
работы по специальности не менее 2 лет)

1,9666 6145

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
1-й квалификационный уровень 3690

1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, в 
учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)

1,0909 4025

2. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий 
I квалификационную категорию)

1,1821 4362

3. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имею-
щий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда 
руководителя, имеющий I квалификационную категорию)

1,3036 4810

4. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 
детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руково-
дящих должностях в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую 
квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, 
имеющий I квалификационную категорию)

1,3942 5145

5. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имею-
щий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда 
руководителя, имеющий I квалификационную категорию)

1,5152 5591

6. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующи-
ми общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию)

1,6366 6039

2-й квалификационный уровень 3690
1. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразова-

тельную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профес-
сиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)

1,3036 4810

2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, 
отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в 
учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)

1,3942 5145

3. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразова-
тельную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профес-
сиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имеющий I квали-
фикационную категорию)

1,5152 5591

4. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразова-
тельную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профес-
сиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в 
учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квали-
фикационную категорию)

1,6366 6039

5. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразователь-
ную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию)

1,7581 6487

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации города 
Кемерово № 3366 от 11.11.2013

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере 

образования
№

п/п
Наименование должностей Оклад по 

профес-
сионально-

квалификаци-
онной группе, 

руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 

(ставка)

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень 2382
1.  Агент, агент по закупкам; агент по снабжению, машинистка (среднее (полное) общее образование и специ-

альная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
1,0328 2460

2. Делопроизводитель; дежурный по общежитию, кассир; калькулятор; комендант, секретарь-машинистка, 
секретарь руководителя, табельщик (начальное профессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу работы)

1,1736 2796

2-й квалификационный уровень 2382
1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший»
1,4083 3354

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень 2460
1. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 

начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса 
управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года;
инспектор по кадрам (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года);
лаборант (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или на-
чальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет)

1,1364 2796

2. Техник; техник по инвентаризации строений и сооружений (среднее профессиональное (техническое) об-
разование без предъявления требований к стажу работы)

1,2273 3019

3. Художник (высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по специаль-
ности не менее 5 лет);
корректор (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет);
администратор вычислительной сети (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)

1,3636 3354

2-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий складом (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 

или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет);
заведующий хозяйством (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию 
не менее 3 лет);
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший»

1,3636 3354
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2. Техник II категории (среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
техника или в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образо-
ванием, не менее 2 лет);
художник II категории (высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в долж-
ности художника не менее 3 лет)

1,5 3690

3-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образо-

вание и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, 
отнесенных к III группе по оплате труда руководителя)

1,3636 3354

2. Техник I категории (среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
техника II категории не менее 2 лет);
художник I категории (высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности 
художника II категории не менее 3 лет)

1,6364 4026

3. Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, 
отнесенных ко II группе по оплате труда руководителя

1,7732 4362

4. Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, 
отнесенных к I группе по оплате труда руководителя)

2,0913 5145

4-й квалификационный уровень 2460
1. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на 

инженерно-технических должностях не менее3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет)

1,7732 4362

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень 2907
1. Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы);
бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу 
работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не 
менее 3 лет);
экономист (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу 
работы, либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника 
I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным 
образованием);
агроном (высшее образование по специальности без предъявления требований к стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет)

1,0385 3019

2. Юрисконсульт (высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, 
замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет)

1,1538 3354

3. Инженер; инженер-энергетик (энергетик); инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и соору-
жений (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории 
не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
(техническим) образованием, не менее 5 лет);
инженер-сметчик (высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное и гражданское 
строительство» и профессиональная подготовка по направлению «Ценообразование и сметное нормирование 
в строительстве» без предъявления требований к стажу работы, повышение квалификации не реже одного 
раза в пять лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности, либо среднее 
профессиональное образование по специальности «Строительство» и профессиональная переподготовка 
по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве»; стаж работы по профилю 
профессиональной деятельности не менее 1 года; повышение квалификации не реже одного раза в пять лет 
и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности;
инженер-программист (программист) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое образование) и стаж работы в должности техника I категории 
не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием не менее 5 лет);
инженер-электроник (электроник) (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием не менее 5 лет);
специалист по охране труда (высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны 
труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, 
стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет)

1,2692 3690

4. Инженер-электроник (электроник) III категории высшее профессиональное (техническое) образование и опыт 
работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических 
должностях без квалификационной категории);
инженер-программист (программист) III категории высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж 
работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории)

1,3844 4026

2-й квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее 3 лет);
экономист II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности 
экономиста, либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим про-
фессиональным образованием, не менее 3 лет);
агроном II категории (высшее образование по специальности и стаж работы в должности специалиста не 
менее 3 лет);
инженер II категории; инженер-энергетик (энергетик) II категории; инженер по организации эксплуатации 
и ремонту зданий и сооружений II категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера (инженера-энергетика (энергетика), инженера по организации эксплуатации и 
ремонту зданий и сооружений) или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами 
с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
инженер-сметчик II категории (высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное 
и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство» и профессиональная переподготовка 
по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве»; стаж работы в должности 
инженера-сметчика не менее 1 года; повышение квалификации не реже одного раза в пять лет и наличие 
квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности;

1,5004 4362

юрисконсульт II категории (высшее профессиональное) юридическое образование и стаж работы в долж-
ности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) II категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) III 
категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим об-
разованием, не менее 3 лет);
инженер-электроник (электроник) II категории (высшее профессиональное(техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-электроника (электроника) III категории или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3лет);
специалист по охране труда II категории (высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года)

3 квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и 

стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) II категории не менее 3 лет);
инженер I категории; инженер-энергетик (энергетик) I категории; (высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности инженера (инженера-энергетика (энергетика) II категории не 
менее 3 лет);
инженер-сметчик I категории (высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное 
и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство» и профессиональная переподготовка 
по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве»; стаж работы в должности 
инженера- сметчика II категории не менее 2 лет; повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и 
наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности);
агроном I категории (высшее образование по специальности и стаж работы в должности специалиста 
II категории не менее 3 лет);
юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта II категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) I категории (высшее профессиональное(техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) 
II категории не менее 3 лет);
инженер-электроник (электроник) I категории (высшее профессиональное(техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-электроника (электроника) II категории не менее 3лет);
специалист по охране труда I категории (высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет)

1,6546 4810

4-й квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессиональное (экономическое) образование и 

стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
инженер (ведущий); инженер-энергетик (энергетик) (ведущий); инженер по организации эксплуатации 
и ремонту зданий и сооружений (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности инженера (инженера-энергетика, инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений) I категории не менее 5 лет);
юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта I категории не менее 5 лет);
инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) 
I категории не менее 5 лет);

1,7696 5144

инженер-электроник (электроник) (ведущий) (высшее профессиональное(техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-электроника (электроника)I категории не менее 5 лет);
специалист по охране труда (ведущий) (высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда I категории не менее  5 лет)

5-й квалификационный уровень 2907
1. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 

бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при вы-
полнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к 
IV группе по оплате труда руководителя)

1,5004 4362

2. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при вы-
полнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к 
III группе по оплате труда руководителя)

1,6546 4810

3. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя 
главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)

1,7696 5144

4. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя 
главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя)

1,9231 5590

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 3355
1. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-

альности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к IV группе по оплате труда руководителя)

1,4340 4811

2. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к III группе по оплате труда руководителя)

1,5336 5145

3. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности не менее5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных ко II группе по оплате труда руководителя)

1,6667 5592

4. Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, 
отнесенных к I группе по оплате труда руководителя)

1,8003 6040

2-й квалификационный уровень 3355
1. Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 

работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет – при 
выполнении должностных обязанностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к IV группе по 
оплате труда руководителя)

1,5336 5145

 2. Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет – при 
выполнении должностных обязанностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к III группе по 
оплате труда руководителя)

1,6667 5592

3. Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет – при 
выполнении должностных обязанностей главного специалиста в учреждении, отнесенном ко II группе по 
оплате труда руководителя)

1,8003 6040

4. Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее профессиональное (техническое) или инженерно-
техническое образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих долж-
ностях не менее 5 лет - при выполнении должностных обязан-ностей главного специалиста в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителя)

1,9340 6489

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью 
должности руководителя или заместителя руководителя учреждения, либо исполнение функций по долж-
ности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или на заместителя руково-
дителя.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации города 
Кемерово  № 3366 от 11.11.2013 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, обслуживающих образовательные учреждения 
(организация питания)

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес-

сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1-й квалификационный уровень 2382

1. Агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный (среднее (полное) общее образование и 
специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)

1,4084 3355

2. Делопроизводитель, калькулятор; экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное обра-
зование без предъявления требований к стажу или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу)

1,5492 3690

3. Экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу – при транспортировке грузов, требующих особых 
условий транспортировки)

1,6901 4026

2-й квалификационный уровень 2382
1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»
1,7370 4138

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1. Администратор (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет)

1,5 3690

2. Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса 
управления не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года)

2,000 4920

2-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий складом (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не 
менее 3 лет)

2,091 5144

3-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специаль-
ности не менее 3 лет)

2,000 4920

2. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование и стаж работы по специ-
альности до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 3 до 5 лет)

2,091 5144

3. Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специаль-
ности не менее 5 лет)

2,1818 5367

4-й квалификационный уровень 2460
1. Механик (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на 

инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет)

2,5455 6262

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
1-й квалификационный уровень 2907

1. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по 
учету и контролю не менее 3 лет)

1,5384 4472

2. Экономист (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое образование и стаж работы в должности 
техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним про-
фессиональным образованием, не менее 5 лет);
специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы);
товаровед (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием, не менее 3 лет);
специалист по охране труда (высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны 
труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны 
труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет);
инженер; инженер-механик (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее
 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) 
образованием, не менее 5 лет)

1,6154 4696
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3. Специалист по маркетингу (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка по 
маркетингу без предъявления требований к стажу работы)

1,8846 5479

4. Юрисконсульт (высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, 
замещаемых специалистами со средним специальным образованием не менее 5 лет);
инженер-технолог (технолог) (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы 
в должности техника –технолога I категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет);
инженер-программист (программист) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории 
не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием, не менее 5 лет)

2,0385 5926

5. Инженер-технолог (технолог) III категории (высшее профессиональное (техническое) образование и опыт 
работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических 
должностях без квалификационной категории);
инженер-программист (программист) III категории (высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период 
обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории)

2,1539 6261

2 квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
в должности бухгалтера не менее 3 лет);
экономист II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в долж-
ности экономиста, либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим 
профессиональным образованием, не менее 3 лет);
товаровед II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа 
не менее 3 лет);
специалист по охране труда II категории (высшее профессиональное образование по направлению подготов-
ки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года);
инженер II категории; инженер-механик II категории (высшее профессиональное (техническое) образо-
вание и стаж работы в должности инженера (инженера-механика) или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет)

1,654 4808

2. Юрисконсульт II категории (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в долж-
ности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет);
инженер-технолог (технолог) II категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-технолога (технолога) III категории или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) II категории (высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (про-
граммиста) III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами 
с высшим образованием, не менее 3 лет)

2,1154 6149

3-й квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и 

стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) II категории не менее 3 лет);
товаровед I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа 
II категории не менее 3 лет);
инженер I категории; инженер-механик I категории (высшее профессиональное) техническое образование 
и стаж работы в должности инженера (инженера - механика) II категории не менее 3 лет);
специалист по охране труда I категории (высшее профессиональное образование по направлению подготов-
ки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет)

1,923 5590

2. Юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в долж-
ности юрисконсульта II категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист) I категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) 
II категории не менее 3 лет);
инженер-технолог (технолог) I категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-технолога II категории не менее 3 лет)

 2,4231 7044

4-й квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессиональное (экономическое) образование и 

стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
2,1154 6149

Инженер (ведущий); инженер-механик (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности инженера (инженера-механика)I категории не менее 5 лет);
товаровед (ведущий) (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа 
I категории не менее 5 лет);
специалист по охране труда (ведущий) (высшее профессиональное образование по направлению подготов-
ки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны, 
стаж работы в должности специалиста по охране труда I категории не менее 5 лет)

2. Юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в долж-
ности юрисконсульта I категории не менее 5 лет);
инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста)
 I категории не менее 5 лет)

2,5 7268

3. Инженер-технолог (технолог) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-технолога I категории не менее 5 лет)

2,6923 7827

5-й квалификационный уровень 2907
1. Главные специалисты в отделах (технолог, механик) – высшее профессиональное (техническое), образо-

вание и стаж работы в должности технолог (ведущий), (механик (ведущий)) не менее 3 лет
2,8846 8386

2. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при вы-
полнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV 
группе по оплате труда руководителя)

3,077 8945

3. Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет – при вы-
полнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к 
III группе по оплате труда руководителя)

3,2307 9392

4. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя 
главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)

3,3461 9727

5. Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя 
главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя)

3,4615 10063

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
1-й квалификационный уровень 3355

1. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к
 IV группе по оплате труда руководителей)

2,6667 8947

2. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей)

2,8 9394

3. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей)

2,9 9729

4. Начальник отдела (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 
5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей)

3,0 10065

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации города 
Кемерово  № 3366 от 11.11.2013

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры 

в сфере образования
№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес-

сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка),
руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
2-й квалификационный уровень 2382

1. Культорганизатор (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы);
аккомпаниатор II категории (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы)

1,1736 2796

2. Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)

1,2675 3019

3. Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или 
среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет);
аккомпаниатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее 
специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)

1,5492 3690

4. Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет)

2,0195 4810

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2-й квалификационный уровень 2460

1. Библиотекарь, библиограф (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы 
или общее среднее образование и курсовая подготовка);
методист библиотеки, музея (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,2273 3019

2. Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) до 3 лет);
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж работы по профилю до 3 лет или 
среднее специальное образование и стаж работы по профилю до 5 лет)

1,3636 3354

3. Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет);
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)

1,500 3690

4. Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря 
(библиографа) II категории до 3 лет);
методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы по профилю до 6 лет)

1,6364 4026

5. Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря 
(библиографа) II категории не менее 3 лет);
методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 6 лет)

1,7732 4362

4-й квалификационный уровень 2460
1. Звукооператор в художественных коллективах 1,3636 3354
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1-й квалификационный уровень 2796
1. Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного 

искусства, клуба по интересам
1,32 3691

2. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (высшее образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет);
звукорежиссер (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет);
хореограф (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)

1,44 4026

3. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (II категории) (высшее образование и стаж работы по про-
филю не менее 3 лет); звукорежиссер (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет)

1,5604 4363

4. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (I категории) (высшее образование и стаж работы по про-
филю не менее 5 лет);
хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,7208 4811

5. Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (ведущий) (высшее образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звания «народный», «образцовый», а также в 
профессиональных театрах и творческих коллективах);
хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 10 лет)

2,000 5592

2-й квалификационный уровень 2796
1. Режиссер-постановщик; режиссер массовых представлений 1,8404 5146

3-й квалификационный уровень 2796
1. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к III и IV группе по оплате труда 

руководителей
1,7208 4811

2. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей 1,8404 5146
3. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 2,000 5592
Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1-й квалификационный уровень 3355
1. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы 

не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к IY группе по 
оплате труда руководителя)

1,4340 4811

2. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы 
не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе по 
оплате труда руководителя)

1,5336 5145

3. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы 
не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II группе по 
оплате труда руководителя)

1,6667 5592

4. Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы 
не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителя)

1,8003 6040

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации города 
Кемерово № 3366 от 11.11.2013

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

медицинских подразделений в сфере образования
№

п/п
Наименование должностей Оклад по 

профес-
сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка), 
 руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1-й квалификационный уровень 2237
1. Санитарка (начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев) 1,000 2237
2. Санитарка (начальное общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет) 1,05 2349
Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1-й квалификационный уровень 2460
1. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, не имеющий 

квалификационной категории)
1,3636 3354

2. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий II 
квалификационную категорию)

1,500 3690

3. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий I 
квалификационную категорию)

1,6364 4026

4. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий 
высшую квалификационную категорию)

1,7732 4362

2-й квалификационный уровень 2460
1. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 

не имеющая квалификационной категории)
1,2273 3019

2. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая II квалификационную категорию)

1,3636 3354

3. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая I квалификационную категорию)

1,500 3690

4. Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную категорию)

1,6364 4026

3-й квалификационный уровень 2460
1. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая 

квалификационной категории)
1,2273 3019

2. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
II квалификационную категорию)

1,3636 3354

3. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая I 
квалификационную категорию); 
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)

1,500 3690

4. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
высшую квалификационную категорию);
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификационную категорию)

1,6364 4026

5. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную категорию)

1,7732 4362

6. Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию)

1,9554 4810

4-й квалификационный уровень 2460
1. Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 

не имеющая квалификационной категории)
1,500 3690

2. Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая II квалификационную категорию);
зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», не имеющий 
квалификационной категории)

1,6364 4026

3. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий 
II квалификационную категорию);
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая I квалификационную категорию)

1,7732 4362

4. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий 
I квалификационную категорию);
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную категорию)

1,9554 4810
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5. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий высшую 
квалификационную категорию)

2,0913 5145

5-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер; старшая медицинская сестра 

(среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело», не имеющий 
квалификационной категории)

1,6364 4026

2. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра 
(среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело», имеющий II 
квалификационную категорию)

1,7732 4362

3. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра 
(среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело», имеющий I 
квалификационную категорию)

1,9554 4810

4. Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская 
сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело», имеющий 
высшую квалификационную категорию)

2,0913 5145

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2-й квалификационный уровень 4026

1. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, 
не имеющий квалификационной категории)

1, 1950 4811

2. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, 
имеющий II квалификационную категорию)

1,2780 5145

3. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, 
имеющий I квалификационную категорию)

1,3889 5592

4. Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, 
имеющий высшую квалификационную категорию)

1,5003 6040

Примечание:
при установлении должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных 

управлению образования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учрежде-
ния) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных 
категорий медицинским работникам. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к постановлению администрации города 
Кемерово№ 3366 от 11.11.2013

Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес-

сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка),
 руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1-й квалификационный уровень 2237

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,000 2237

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2-го разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,05 2349

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3-го разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,1 2461

2-й квалификационный уровень 2237
1. Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии 

с производным названием «старший», «старший по смене»
1,15 2573

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,0455 2572

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5-го квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,1364 2796

2-й квалификационный уровень 2460
1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2273 3019

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7-го квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,3636 3354

3-й квалификационный уровень 2460
1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,500 3690

4-й квалификационный уровень 2460
1. Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы
1,6364 4026

2. Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

1,7732 4362

Примечания:
1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (спе-

циальностям), оплата труда может устанавливаться в соответствии с 4-м квалификационным уровнем про-
фессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд 
не ниже 6-го.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
и ответственных работах, утвержденные в других отраслях. При условии выполнения соответствующих ви-
дов работ оплата труда таких рабочих устанавливается в соответствии с 4-м квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квали-

фикационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с 
учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату 
труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Водителям I класса, подпадающим под пункт 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена 
в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкрет-
ном случае решается учреждением самостоятельно.

6. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий оплаты тру-
да, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к постановлению администрации города 
Кемерово  № 3366 от 11.11.2013  

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих физической 

культуры и спорта в сфере образования
№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес-

сионально-
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

 руб.

Профессионально-квалификационная группа первого уровня
1-й квалификационный уровень 2382

1. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники (среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы)

1,0797 2572

2. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники II категории (среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности техника не менее 2 лет)

1,174 2796

3. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники I категории (среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет)

1,2679 3020

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для при-
своения спортивного разряда

1,364 3355

2. Спортсмен-инструктор, – выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для при-
своения звания кандидата в мастера спорта

1,6359 4024

3. Спортсмен-инструктор выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения 
спортивного звания мастера спорта

1,9541 4807

4. Спортсмен-инструктор – выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для при-
своения спортивного звания мастера спорта международного класса

2,2732 5592

5. Спортсмен-инструктор – достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного 
класса – призер всероссийских соревнований

2,6363 6485

6. Спортсмен-инструктор – достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта 
международного класса- призер международных соревнований

2,8182 6933

Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников
2-й квалификационный уровень 3125

1. Тренер-преподаватель (cреднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы

1,1074 3460

2. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю работы, и стаж работы 
от 2 до 5 лет);
инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъ-
явления требований к стажу работы

1,2147 3796

3. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы по про-
филю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет);
инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж 
работы от 5 до 8 лет)

1,3221 4131

4. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет);
инструктор- методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж 
работы от 8 до 12 лет)

1,4298 4468

5. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж работы от 10 до 20 лет);
инструктор - методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж 
педагогической работы свыше 12 лет)

1,5733 4916

6. Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж работы свыше 20 лет, либо 
II квалификационная категория);
инструктор-методист (II квалификационная категория)

1,6803 5251

7. Тренер-преподаватель; инструктор-методист (I квалификационная категория) 1,8231 5697
8. Тренер-преподаватель; инструктор-методист (высшая квалификационная категория) 1,9666 6145

3-й квалификационный уровень 3125
1. Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 

и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года)
1,3221 4131

2. Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 
и стаж работы по специальности не менее 2 лет);
старший инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 
и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет)

1,4298 4468

3. Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 
и стаж в должности тренера-преподавателя не менее 3 лет);
старший инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта 
и стаж работы в должности старшего инструктора-методиста не менее 3 лет)

1,5733 4916

4. Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет или II квалификационная категория);
старший инструктор-методист (II квалификационная категория) 

1,6803 5251

5. Старший тренер-преподаватель; старший инструктор-методист (I квалификационная категория) 1,8231 5697
6. Старший тренер-преподаватель; старший инструктор-методист (высшая квалификационная категория) 1,9666 6145

М.Ф. МИХАЙЛЕЦ,  заместитель начальника управления делами.

О предоставлении разрешений на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства и на условно 

разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального строительства 
и об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельного участка и частей объекта капитального строительства 
(Постановление администрации города Кемерово № 3374 от 11.11.2013)

В соответствии со ст. 37, 38, 39, 40 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, с учетом результатов публичных слушаний по 
вопросам предоставления разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства, на условно разрешенный вид использо-
вания земельного участка и объекта капитального строительства и об 
отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка, расположенных по следующим 
адресам в городе Кемерово: 

- Заводский район, ул. Совхозная, 1«а», земельный участок с ка-
дастровым номером 42:24:0501001:1511, сокращение минимальных 
отступов от границы земельного участка с 3 м до 1 м – «гаражный 
комплекс» (заявитель администрация Кемеровского муниципального 
района);

- Заводский район, земельный участок с кадастровым номером 
42:24:0101033:1264, восточнее здания № 137 по просп. Кузнецкий – 
«объект торговли с административными помещениями» (заявитель 

управление городского развития администрации города Кемеро-
во);

- Центральный район, ул. Чкалова, 2-8, для реконструкции много-
квартирного жилого дома по ул. Чкалова, 2, для размещения офиса 
(заявитель Л.А. Чечина), –

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных па-
раметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым 
номером 42:24:0501001:1511, расположенном по адресу в городе Ке-
мерово: Заводский район, ул. Совхозная, 1«а», сокращение минималь-
ных отступов от границы земельного участка с 3 м до 1 м – «гаражный 
комплекс» (заявитель администрация Кемеровского муниципального 
района).

2. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид 
использования земельного участка с кадастровым номером 
42:24:0101033:1264, расположенного по адресу в городе Кемерово: 
Заводский район, восточнее здания № 137 по просп. Кузнецкий – 

«объект торговли с административными помещениями» (заявитель 
управление городского развития администрации города Кемерово).

3. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка и частей объекта капи-
тального строительства, расположенного по адресу в городе Кеме-
рово: Центральный район, ул. Чкалова, 2-8, для реконструкции много-
квартирного жилого дома по ул. Чкалова, 2, для размещения офиса 
(заявитель Л.А. Чечина).

4. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

Во исполнение Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 

21.03.2011 № 34 «Об утверждении Положения «Об аттестации канди-
датов на должность руководителя муниципального образовательного 
учреждения в городе Кемерово» следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с п. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ч. 2 ст. 81 Тру-

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 21.03.2011 
№ 34 «Об утверждении Положения «Об аттестации кандидатов на должность руководителя 

муниципального образовательного учреждения в городе Кемерово» 
(Постановление администрации города Кемерово № 3376 от 12.11.2013)
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Об утверждении Положения об аттестации руководителей муниципальных 
образовательных учреждений города Кемерово 

(Постановление администрации города Кемерово № 3377 от 12.11.2013)

В соответствии с п. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ч. 2 ст. 81 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, с учетом требований Приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»

1. Утвердить Положение «Об аттестации руководителей муници-
пальных образовательных учреждения города Кемерово» согласно 
приложению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Кеме-
рово».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города по социальным вопросам 
И.П.Попова.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации города Кемерово
№ 3377 от 12.11.2013

Положение об аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений города Кемерово
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об аттестации руководителей (директоров, заведующих) муниципальных 
образовательных учреждений (далее – Положение) определяет порядок проведения аттестации руково-
дителей (директоров, заведующих) (далее – аттестуемых) муниципальных образовательных учреждений 
города всех типов (далее – образовательные учреждения). 

1.2. Аттестация проводится в целях определения соответствия аттестуемого занимаемой должности на 
основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной деятельности за атте-
стационный период, уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности 
руководителя, уровня профессиональных навыков, эффективности работы.

1.3. Основной задачей аттестации является: 
- определение соответствия аттестуемого занимаемой должности. 
1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечи-

вающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттеста-
ции.

1.5. Аттестация руководителей образовательных учреждений осуществляется на основании п. 4 ст. 51 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ч. 2 ст. 81 Трудо-
вого Кодекса РФ, с учетом требований Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08. 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики долж-
ностей работников образования».

1.6. Аттестация проводится один раз в пять лет. Если с руководителем образовательного учреждения 
заключен срочный трудовой договор на срок менее пяти лет, то аттестация проводится в сроки, указанные 
трудовым договором. 

II. Формирование аттестационной комиссии, состав и порядок работы
2.1. Аттестация руководителей образовательных учреждений с целью установления соответствия за-

нимаемой должности проводится специально созданной аттестационной комиссией.
2.2. До первого сентября текущего года формируется план-график прохождения аттестации руководи-

телями, утверждаемый приказом начальника управления образования администрации г. Кемерово. 
2.3. Аттестация руководителей проводится непосредственно аттестационной комиссией в присут-

ствии аттестуемого. 
2.4. Аттестационная комиссия формируется в составе:
-председателя комиссии- начальника управления образования, 
-заместителя председателя - директора МБОУ ДПО «Научно-методический центр», 
-секретаря комиссии – заведующего отделом МБОУ ДПО «Научно-методический центр», 
 -членов комиссии: заместителей начальника управления образования, заведующего отделом общего 

и дополнительного образования управления образования, заведующего отделом дошкольного образова-
ния управления образования, начальника юридического отдела управления образования, а также предсе-
дателя городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, представителя 
Совета по развитию муниципальной системы образования – по согласованию. 

2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом управления образования 
администрации г. Кемерово.

2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей ее членов. 

2.7. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов считает-
ся, что аттестуемый прошел процедуру аттестации, если за него проголосовал председатель аттестацион-
ной комиссии. 

2.8. Голосование аттестационной комиссии проводится в отсутствие аттестуемого.
2.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на 
заседании, заносится в аттестационный лист аттестуемого и вступает в силу со дня принятия решения.

2.10. Протокол хранится у секретаря аттестационной комиссии. 
2.11. В аттестационный лист аттестуемого в случае признания его не полностью соответствующим 

занимаемой должности аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию его 
профессиональной деятельности, необходимости получения дополнительного профессионального об-
разования по программам повышения квалификации или программам профессиональной переподго-
товки. 

2.12. Аттестационный лист аттестуемого подписывается председателем и секретарем аттестационной 
комиссии. 

2.13. После ознакомления аттестуемого с аттестационным листом один экземпляр аттестационного ли-
ста помещается в личное дело руководителя, другой экземпляр выдается на руки аттестуемому.

III. Порядок аттестации руководителей с целью установления соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация руководителей с целью установления соответствия занимаемой должности является 

обязательной и проводится в соответствии с утвержденным планом-графиком. 
3.2. Не проходят аттестацию:
- беременные,
- руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
3.3. Аттестация руководителей, указанных в п. 3.2, проводится в течение года после их выхода из от-

пуска по уходу за ребенком при достижении им возраста трех лет.
3.4. Аттестуемый должен быть в письменном виде под роспись ознакомлен с информацией о дате, ме-

сте и времени проведения аттестации не позднее, чем за 30 рабочих дней до дня ее проведения в соот-
ветствии с планом-графиком.

3.5. Аттестуемый представляет в аттестационную комиссию отзыв заведующего отделом управления 
образования об исполнении аттестуемым должностных обязанностей, с которым аттестуемый должен 
быть ознакомлен под роспись, копию документа о прохождении курсов дополнительного профессиональ-
ного образования по профилю управленческой деятельности, копию предыдущего аттестационного ли-
ста, 2 бланка нового аттестационного листа согласно приложению № 1 к настоящему Положению, которые 
заполняются аттестуемым до пункта шестого включительно, за 1 месяц до срока, определенного планом-
графиком.

3.6. Отзыв оформляется по установленной форме, согласно приложению № 2 к настоящему Положе-
нию. 

3.7. Отзыв об исполнении должностных обязанностей подписывается: для заведующих дошкольными 
образовательными учреждениями – заведующим отделом дошкольного образования управления обра-
зования администрации г. Кемерово, для директоров общеобразовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования детей – заведующим отделом общего и дополнительного образования 
управления образования администрации г. Кемерово, для директоров специальных (коррекционных) об-
разовательных учреждений и детских домов – заведующим отделом охраны прав детства управления об-
разования администрации г. Кемерово.

3.8. В случае своего несогласия с представленным в аттестационную комиссию отзывом аттестуемый 
руководитель не позднее 3 рабочих дней с момента ознакомления с ним под роспись представляет в атте-
стационную комиссию соответствующее письменное заявление.

3.9. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым 
руководителем дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности, а также при наличии 
заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттеста-
цию на следующее заседание комиссии в соответствии с утвержденным графиком.

3.10. Аттестуемый руководитель обязан не позднее 3 рабочих дней до даты работы аттестационной 
комиссии письменно заявить ходатайство о переносе даты своей аттестации в случае невозможности его 
личного участия в аттестации по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка).

3.11. Аттестация руководителя проводится непосредственно на заседании аттестационной комиссии 
в форме собеседования по вопросам, связанным с осуществлением руководящей деятельности в соответ-

ствии с квалификационной характеристикой по должности. 
3.12. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов го-

лосования.
3.13. По результатам заседания аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- «аттестуемый соответствует занимаемой должности»,
- «аттестуемый не полностью соответствует занимаемой должности». 
- «аттестуемый не соответствует занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации».
3.14. В случае признания аттестуемого не полностью соответствующим занимаемой должности и при 

наличии в аттестационном листе рекомендаций в соответствии с п. 2.11 настоящего Положения аттестуе-
мый не позднее чем через год с момента принятия решения аттестационной комиссией представляет се-
кретарю комиссии информацию об их выполнении.

Аттестационная комиссия в течение 45 рабочих дней с момента поступления указанной информации 
проводит повторное заседание, по результатам которого принимается одно из следующих решений:

- «аттестуемый соответствует занимаемой должности»;
- «аттестуемый не соответствует занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации». 
3.15. В отношении руководителя, признанного не соответствующим занимаемой должности вслед-

ствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с 
ним расторгается работодателем по п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации в соответствии 
с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

3.16. В случае неявки руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной при-
чины или отказа его от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.17. Аттестуемый имеет право обжаловать процедуру аттестации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

М.Ф. МИХАЙЛЕЦ, заместитель начальника управления делами.

Приложение № 1
к Положению об аттестации руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений  города Кемерово

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество  
2. Год, число и месяц рождения  
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания  
 

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
 
 

 и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации  

 

5. Стаж педагогической работы (работы в должности «руководитель»)  
  

6. Общий трудовой стаж  

7. Рекомендации аттестационной комиссии  
 
 

8. Решение аттестационной комиссии (нужное подчеркнуть):
 соответствует/ не полностью соответствует/ не соответствует 
 занимаемой должности «руководитель» (директор, заведующий).

9. Количественный состав аттестационной комиссии  
На заседании присутствовало ______________________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за ______________, против ________________.

10. Примечания  
 
 

Председатель аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
__________________________
С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________ 
 (подпись, дата)

 Приложение № 2
 к Положению об аттестации руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений города Кемерово

ОТЗЫВ 
об исполнении аттестуемым руководителем трудовых 

обязанностей за аттестационный период
1. Фамилия, имя, отчество руководителя.
2. Год, число и месяц рождения.
3. Наименование муниципального образовательного учреждения (далее – учреждения).
4. Дата назначения на должность руководителя учреждения.
5. Оценка профессиональных, личностных качеств и результатов трудовой деятельности руководите-

ля, а также степени участия руководителя в решении поставленных перед учреждением задач, в том числе 
в выполнении показателей, характеризующих объем и (или) качество оказываемой учреждением муници-
пальной услуги, в соответствии с муниципальным заданием.

6. Оценка исполнения трудовых обязанностей руководителя, в том числе с учетом оценки выполнения 
руководителем показателей эффективности и результативности его деятельности, утвержденных админи-
страцией города Кемерово и предусмотренных трудовым договором с руководителем (в отношении руко-
водителей бюджетных учреждений).

7. Заключение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности. 
8. Рекомендации
__________________________________________         _______________              _____________________
(должность непосредственного руководителя)                         подпись                    расшифровка подписи

С отзывом ознакомлен
______________             _______________________       _____________
         подпись                     расшифровка подписи                        дата 

дового кодекса Российской Федерации, с учетом требований Приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

1.2. Пункт 1.4 приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции: 

«1.4. Аттестация кандидатов на должность руководителя осущест-
вляется на основании п. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом тре-
бований Приказа Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характе-
ристики должностей работников образования».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Кеме-
рово».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города по социальным вопросам И.П. По-
пова.

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.
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Вестник КУМИ
Аренда и продажа муниципальных нежилых помещений
 ул. Притомская набережная, 7, www.kumi-kemerovo.ru

Извещение о проведении аукционов по продаже муниципального имущества
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:
 № 
п/п 

Адрес, наименование объекта, 
назначение

Общая площадь, кв. м 
(в т.ч. площадь подвала)

Площадь 
подвала, кв. м Начальная цена, руб. (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время 

проведения аукциона Срок приема заявок Дата признания 
участников аукциона 

1

Притомская  набережная, 7
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

4 594,2 637,6 186 000 000,0
(сто восемьдесят шесть миллионов)

18 600 000,0
(восемнадцать миллионов шестьсот 

тысяч)

200 000 (двести тысяч) 10.12.2013
10:00

с 24.10.2013 по 19.11.2013 25.11.2013

В отношении части нежилого помещения площадью 4 475,5 кв. м заключен договор аренды на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества.
Продаваемый объект расположен в границах охранной зоны объекта культурного наследия «Гостиница Притомского участка». В соответствии с постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 23.01.2013 № 13 в границах охранных зон объектов культурного наследия установлены 
особые режимы использования земель и градостроительные регламенты

2

Советский просп., 35
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

58,7 58,7 1 399 000,0
(один миллион триста девяносто девять тысяч)

139 900,0
(сто тридцать девять тысяч девятьсот)

50 000,0
(пятьдесят тысяч)

24.12.2013
10:00

с 08.11.2013 по 03.12.2013 09.12.2013

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

3
Ленина просп., 57

Нежилое помещение
Назначение – нежилое

332,7 0,0 25 600 000,0
(двадцать пять миллионов шестьсот тысяч)

2 560 000,0
(два миллиона пятьсот шестьдесят 

тысяч)

200 000,0
(двести тысяч)

24.12.2013
10:30

с 08.11.2013 по 03.12.2013 09.12.2013

4

Октябрьский просп., 8 
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

347,8 347,8 7 000 000,0
(семь миллионов)

700 000,0
(семьсот тысяч)

100 000,0 (сто тысяч) 10.01.2014
10:00

с 15.11.2013 по 10.12.2013 17.12.2013

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

5

Терешковой ул., 42 
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

256,8 256,8 5 100 000,0
(пять миллионов сто тысяч)

510 000,0
(пятьсот десять тысяч)

100 000,0 (сто тысяч) 10.01.2014
10:30

с 15.11.2013 по 10.12.2013 17.12.2013

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

6

Д. Бедного ул., 15
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

306,5 306,5 8 900 000,0
(восемь миллионов девятьсот тысяч)

890 000,0
(восемьсот девяносто тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

10.01.2014
11:00

с 15.11.2013 по 10.12.2013 17.12.2013

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

7
Ленина просп., 132«а»

Нежилое помещение
Назначение – нежилое

108,6 0,0 6 600 000,0
(шесть миллионов шестьсот тысяч)

660 000,0
(шестьсот шестьдесят тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

10.01.2014
11:30

с 15.11.2013 по 10.12.2013 17.12.2013

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседаниях комиссии 

по приватизации и утверждены постановлениями администрации города.
Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой подачи пред-

ложений о цене).
В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов 

участниками аукциона, претендент не допускается к участию в аукционе.
Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
По результатам аукциона продавец и победитель аукциона (покупатель) не ранее 10 рабочих дней 

и не позднее 15 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона заключают договор купли-продажи 
имущества. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора купли-продажи 
муниципального имущества.

Документы, предоставляемые покупателем муниципального имущества:
одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица:
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем 
письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление 
действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и 

в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени 
юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии 
всех его листов. 

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии с договором о задатке на счет 
организатора торгов (договор о задатке на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru).

В случае если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна 
быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае если до-
веренность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным 
руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий 
полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных 
документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридиче-
ского лица) и подписаны претендентом или его представителем. К данным документам (в том числе 
к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, 
один из которых остается у продавца, другой - у претендента.

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии с договором о задатке на счет 
организатора торгов (договор о задатке на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru). 

Реквизиты для внесения задатка: 
ИНН 4209014443/КПП 420501001
БИК 043207001

Р/сч 40302810300003000133. 
Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово. Получатель: УФК по 

Кемеровской области (л/с 05393056510 КУМИ г. Кемерово).
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в 

следующем порядке:
а) участникам аукциона, за исключением его победителя, – в течение 5 календарных дней со дня 

подведения итогов аукциона;
б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в течение 5 календарных дней со дня 

подписания протокола о признании претендентов участниками аукциона. 
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответ-

ствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки 
и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается 
заключенным в письменной форме.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период 
приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, 
Притомская набережная, 7, каб. 304.

Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, 
Притомская набережная, 7.

Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более 
полной информацией о нем по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304. Телефон 
для справок: 36-95-72. 

Cайты – www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru.

Извещение о продаже муниципального имущества посредством публичного предложения
 № 
п/п

Адрес, наименование 
объекта, назначение

Общая площадь, кв. м
 (в т.ч. площадь подвала)

Площадь 
подвала, кв. м

Начальная цена, руб.
 (с учетом НДС) 

Минимальная цена 
предложения (с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Шаг понижения, руб. Дата, время 

проведения продажи
Срок приема 

заявок
Дата признания 

участников продажи

1

Сибиряков-гвардейцев ул., 16
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

268,5 268,5 5 560 000,0
(пять миллионов пятьсот 

шестьдесят тысяч)

2 780 000,0
(два миллиона семьсот 

восемьдесят тысяч)

556 000,0
(пятьсот пятьдесят шесть 

тысяч)

100 000,0 
(сто тысяч)

556 000,0
(пятьсот пятьдесят шесть 

тысяч)

24.12.2013
11:00

с 08.11.2013 по 
03.12.2013

09.12.2013

В отношении части нежилого помещения площадью 240,4 кв. м заключен договор хранения на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

2

Советский просп., 24 
Нежилое помещение

Назначение – нежилое

209,3 209,3 3 650 000,0
(три миллиона шестьсот 

пятьдесят тысяч)

1 825 000,0
(один миллион восемьсот 

двадцать пять тысяч)

365 000,0
(триста шестьдесят пять 

тысяч)

100 000,0 (сто тысяч) 365 000,0
(триста шестьдесят пять 

тысяч)

24.12.2013
15:00

с 08.11.2013 по 
03.12.2013

09.12.2013

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо 
данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты на заседаниях комиссии 

по приватизации и утверждены постановлениями администрации города Кемерово.
Способ продажи муниципального имущества: публичное предложение (с открытой формой 

подачи предложений о цене).
В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов 

участниками продажи имущества посредством публичного предложения, претендент не допускается 
к участию в продаже.

Право приобретения имущества в результате продажи посредством публичного предложения 
принадлежит участнику продажи имущества, который подтвердил цену первоначального предло-
жения или цену предложения, сложившуюся на соответствующем «шаге понижения», при отсутствии 
предложений других участников продажи имущества. В случае, если несколько участников продажи 
имущества подтверждают цену первоначального предложения или цену предложения, сложившуюся 
на одном из «шагов понижения», для всех участников продажи имущества проводится аукцион по 
установленным Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального иму-
щества» правилам проведения аукциона, предусматривающим открытую форму подачи предложений 
о цене имущества. Начальной ценой имущества на таком аукционе является цена первоначального 
предложения или цена предложения, сложившаяся на определенном «шаге понижения». В случае 
если участники такого аукциона не заявляют предложения о цене, превышающей начальную цену 
имущества, право его приобретения принадлежит участнику аукциона, который первым подтвердил 
начальную цену имущества. По результатам продажи продавец и победитель (покупатель) не ранее, 
чем через десять рабочих дней со дня размещения протокола об итогах проведения продажи на сайте 
в сети Интернет и не позднее, чем через пятнадцать рабочих дней с даты выдачи уведомления о при-
знании участника продажи посредством публичного предложения заключают договор купли-продажи 
имущества. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора купли-продажи 

муниципального имущества.
Документы, предоставляемые покупателем муниципального имущества:
одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица: заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем 
письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление 
действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и 
в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени 
юридического лица без доверенности; физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность, или представляют копии всех его листов.

Для участия в продаже муниципального имущества посредством публичного предложения пре-
тендент вносит задаток в соответствии с договором о задатке на счет организатора торгов (договор о 
задатке на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru).

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна 
быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если до-
веренность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным 
руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий 
полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных 
документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юриди-
ческого лица) и подписаны претендентом или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая 
опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента.

 Реквизиты для внесения задатка: 
ИНН 4209014443/КПП 420501001, БИК 043207001, р/сч 40302810300003000133. Банк: ГРКЦ 

ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово.
Получатель: УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 КУМИ г. Кемерово).
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в 

следующем порядке:
а) участникам продажи, за исключением его победителя, – в течение 5 календарных дней со дня 

подведения итогов продажи посредством публичного предложения;
б) претендентам, не допущенным к участию в продаже, – в течение 5 календарных дней со дня 

подписания протокола о признании претендентов участниками продажи посредством публичного 
предложения. 

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответ-
ствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки 
и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается 
заключенным в письменной форме.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период приема 
заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, Притомская набереж-
ная, 7, каб. 304.

Продажи имущества посредством публичного предложения состоятся по адресу: г. Кемерово, 
Притомская набережная, 7.

Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более 
полной информацией о нем по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304. Телефон 
для справок: 36-95-72. Cайт – www.kumi-kemerovo.ru.

Извещение о проведении аукционов по продаже муниципального имущества 
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Наименование объекта Год 

выпуска Тип ТС Цвет Идентификационный 
номер ТС (VIN) № кузова Модель, № 

двигателя
Начальная цена, руб. 

(с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, 
руб.

Дата, время прове-
дения аукциона

Срок приема 
заявок

Дата признания 
участников аукциона

1 Автомобиль «УАЗ-396202»
Государственный регистрационный номер – В 827МВ 42 2002 Санитарный 

а/м Защитный ХТТ39620220005924 39620020203738 ЗМЗ – 40210 L 
N20010857

 90 319,00 (девяносто ты-
сяч триста девятнадцать) 

рублей

9 031,90 (девять тысяч 
тридцать один) рубль 90 

копеек

4 000,0
(четыре тысячи) 

рублей

25.12.2013
10:30

с 08.11.2013
по 03.12.2013 09.12.2013

2 Автомобиль «ВАЗ-2106»
Государственный регистрационный номер – Х 482 НС 42 2004 Легковой Синий, 

темно-синий ХТК 21060040113434 0113434 21067511284
20 217,00 (двадцать тысяч 
двести семнадцать тысяч) 

рублей

2 021,70 (две тысячи 
двадцать один) рубль 70 

копеек

1 000,0
(одна тысяча) 

рублей

10.01.2014
12:00

с 15.11.2013
по 10.12.2013 17.12.2013



2415 ноября 2013 г. ОФИЦИАЛЬНО

№
п/п

Время произ-
водства работ

Краткая 
характеристика 

работ
Адреса отключений

начало конец
ежедневно с 18 по 22 ноября 2013 года

1 9.00 16.00
Ремонт воз-
душной линии 
электропередачи

пер. Сакко, 2 – 8, 3 – 13;
ул. Авиационная, 91 – 129, 92 – 134;
ул. Воронежская, 14 – 46, 21 – 51;
ул. Дорожная, 3 – 27, 6 – 26;
ул. Индустриальная, 197 – 267, 
252 – 298;
ул. Короткая, 50 – 82;
ул. Крутой разъезд, 10 – 26, 27 – 37;
ул. Народная, 34 – 36;
ул. Нахимова, 164 – 206;
ул. Рабочая, 192 – 198;
ул. Сакко, 48 – 104, 53 – 137;
ул. Связная, 69 – 105;
ул. Семашко, 60 – 228, 61 – 81;
ул. Угловая, 181 – 207;
ул. Черноморская, 5 – 41, 16«а» 
– 34;
ул. Якимова, 48 – 96

2 9.00 16.00 Устранение 
замечаний

Лучевой пер., 6 – 8«а», 11 – 11«а»;
Отрадный пер., 1 – 7, 2 – 10;
Парковый пер., 1 – 9«а», 2 – 8;
Южный пер., 3 – 5/2, 4 – 8«а»;
ул. Беловская, 2«а» – 4, 3;
ул. Бийская, 2 – 18, 3 – 9;
ул. Большевистская, 72 – 80, 75 
– 85;
ул. Буденного, 4/1 – 4/2;
ул. Киевская, 17 – 25, 24 – 26;
ул. Кирчанова, 37 – 39, 52 – 54;
ул. Конструкторская, 1 – 27, 2«б» 
– 20;
ул. Красильникова, 2 – 42, 3 – 21;
ул. Краснознаменная, 1 – 15, 2 – 18;
ул. Крутая, 50 – 64. 51 – 59;
ул. Лесная, 27 – 65, 34 – 70;
ул. Максименко, 1 – 11, 2 – 10;
ул. Морозная, 39 – 45;

9.00 16.00 Устранение 
замечаний

ул. Нерчинская, 2 – 56, 3 – 85;
ул. Отрадная, 2 – 10, 5 – 5«а»;
ул. Прокопьевская, 1 – 13«а», 4 – 14;
ул. Сибиряков-гвардейцев, 85 
– 175;
ул. Солнечная, 1 – 29, 2 – 26«а»;
ул. Тенистая, 4«а» – 14«а», 5 – 13«а»;
ул. Тимирязева, 32 – 50, 41 – 65;
ул. Тракторная, 3«а» – 11, 4«а» 
– 16«а»;
ул. Тюменская, 17 – 29, 20 – 30;
ул. Фрунзе, 39 – 45, 52 – 60;
ул. Шоссейная, 1 – 13«а», 4 – 14

3 9.00 16.00 Монтаж кабеля

ул. Арсеньева, 41 – 57, 60;
ул. Нахимова, 1 – 19;
ул. Радиостанция, 1 – 3, 2 – 4;
ул. Рутгерса, 40 – 64, 43 – 97

4 9.00 16.00 Установка опор 

пер. Маяковского, 17 – 33, 20 – 30;
Профсоюзный пер., 39, 40;
3-я Иланская ул., 57 – 81;
ул. Авроры, 15«а»;
ул. Артема, 36 – 68, 59 – 91;
ул. Бетховена, 59 – 113, 86 – 92;
ул. Герцена, 54 – 92, 63 – 101;
ул. Гоголя, 27 – 39;
ул. Гравийная, 1 – 41«а», 2 – 40«а»;
ул. Двинская, 95;
ул. Донбасская, 31 – 67, 40 – 58;
ул. Дунайская, 76, 81;
ул. Осовского, 2 – 12«а»;
Первомайская площадь, 13 – 15;
ул. Профсоюзная, 66 – 92, 121 – 141;
ул. Северянка, 1 – 17, 2 – 4«а»;
ул. Станиславского, 1 – 49, 2 – 36;
ул. Сурикова, 1 – 99, 64 – 100;
ул. Узкоколейная, 1, 2 – 2«д»;
ул. Уссурийская, 1 – 13

5 9.00 16.00 Замена 
изоляторов

ж.р. Кедровка:
Ключевой пер., 4 – 12, 9;
Коммунистический пер., 1 – 15, 
2 – 26;

9.00 16.00 Замена 
изоляторов

Магистральный пер., 2 – 6, 3«а»;
1-я Партизанская ул., 1, 2 – 6;
ул. Автобазовская, 1 – 15, 2 – 14;
ул. Зеленая, 1 – 23«а», 2 – 30«а»;
ул. Кедровская, 2;
ул. Магистральная, 20 – 34;
ул. Новая, 1 – 29, 2 – 30; у
л. Новостроевская, 1 – 39«а»;
ул. Павленко, 3 – 11, 4 – 6;
ул. Привольная, 1 – 11, 6 – 30;
ул. Райчихинская, 2 – 60«г», 5 
– 61«д»;
ул. Садовая, 1 – 15, 2 – 16;
ул. Северная, 3 – 73, 4 – 32«а»;
ул. Строительная, 1 – 29;
ул. Хорошеборская, 1, 2

6 10.00 16.00
Подключение 
трансформатор-
ной подстанции

ж.р. Кедровка:
ул. Лесной кордон, 1 – 3, 2/1 – 4;
ул. Медвежьегорская, 1 – 31, 2 – 34;
ул. Ореховая, 2 – 28, 5 – 9;
ул. Томусинская, 2 – 52, 9 – 37;
ул. Трудовая, 2

ежедневно с 18 по 19 ноября 2013 года

1 9.00 16.00 Монтаж вводов

ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 136;
ул. Еловая, 1 – 7, 2 – 20;
ул. Листвянская, 1 – 3«а», 2 – 14;
ул. Широкая, 1 – 17«а», 2 – 12

ежедневно с 18 по 20 ноября 2013 года

1 9.00 16.00 Установка опор, 
монтаж провода

ул. Авиационная, 1 – 45, 4 – 38;
ул. Рабочая, 189 – 195, 197 – 205;
ул. Сакко, 5«а» – 37«а»;
ул. Семашко, 14 – 28

18 ноября 2013 года, понедельник

1 9.00 16.00 Ремонт 
оборудования

Верхоянский пер., 3 – 13;
Ижевский пер., 1 – 3, 2 – 4;
Соликамский пер., 2 – 12, 7;
1-я Ряжская ул., 2 – 8;
2-я Ряжская ул., 1, 4;
ул. Житомирская, 1 – 21«а», 14 – 28;

9.00 16.00 Ремонт 
оборудования

ул. Ижевская, 3 – 55, 4 – 48;
ул. Костромская, 2 – 6, 3 – 27;
ул. Новоржевская, 1 – 33, 2 – 34

2 10.00 15.00 Монтаж учета
ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 22 – 136, 23 
– 117

19 ноября 2013 года, вторник

1 9.00 16.00 Ремонт 
оборудования

Молдавский пер., 1 – 11, 2 – 8;
ул. Б. Хмельницкого, 2 – 26, 5 – 35;
ул. Молдавская, 1 – 31, 2 – 34;
ул. Спасательная, 1 – 15«в», 2 – 4;
ул. Тихорецкая, 1 – 21, 2 – 14;
ул. Фестивальная, 1 – 23, 4 – 18;
ул. Юбилейная, 2 – 40, 7 – 29

2 10.00 15.00 Монтаж учета
ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 26 – 124, 27 
– 125

20 ноября 2013 года, среда

1 10.00 15.00 Монтаж учета
ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 85 – 105, 86 
– 106

21 ноября 2013 года, четверг

1 9.00 16.00 Установка 
оборудования

ул. Обнорского, 61 – 109, 62 – 106;
ул. Тургенева, 51 – 125, 62 – 122;
ул. Халтурина, 54 – 94;
ул. Шубина, 20 – 52, 31 – 69

2 10.00 15.00 Монтаж учета
ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 218 – 248, 
219 – 227

22 ноября 2013 года, четверг

1 9.00 16.00 Обрезка 
деревьев

1-я Орская ул., 1 – 15, 2 – 36;
2-я Орская ул., 8 – 50;
ул. 50 лет Победы, 3, 4;
ул. Декабрьская, 1 – 47, 2 – 32;
ул. Ноябрьская, 1«а» – 3, 2«а» 
– 4«а»;
ул. Святой источник, 2 – 22, 9 – 17

2 10.00 15.00 Монтаж учета ж.р. Кедровка:
Греческая деревня, 256 – 274

Пресс-служба ОАО «СКЭК».

ПЛАН ОТКЛЮЧЕНИЙ ЛИНИЙ ЭЛЕКТРОПЕРЕДАЧИ В ЧАСТНОМ СЕКТОРЕ ГОРОДА КЕМЕРОВО 
В СВЯЗИ С ПРОВЕДЕНИЕМ РЕМОНТНЫХ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ РАБОТ НА СЕТЯХ

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом города Ке-
мерово.

Решение об условиях приватизации муниципального движимого имущества принято на основании 
решения комитета и утверждено Главой города Кемерово.

Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой формой подачи пред-
ложений о цене).

В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента определения претендентов 
участниками аукциона, претендент не допускается к участию в аукционе.

Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов максимальную цену.
По результатам аукциона продавец и победитель аукциона (покупатель) не ранее 10 рабочих дней 

и не позднее 15 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона заключают договор купли-продажи 
имущества. Оплата производится в течение 20 дней с момента заключения договора купли-продажи 
муниципального имущества.

Документы, предоставляемые покупателем муниципального имущества:
дновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица: заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем 
письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление 
действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и 

в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени 
юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии 
всех его листов.

В случае если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна 
быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае если до-
веренность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным 
руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий 
полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных 
документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юриди-
ческого лица) и подписаны претендентом или его представителем.

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии с договором о задатке на счет 
организатора торгов (договор о задатке на сайтах: www.torgi.gov.ru,

www.kumi-kemerovo.ru).
К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая 

опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у претендента.
Реквизиты для внесения задатка: 
УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 комитет по управлению муниципальным имуще-

ством города Кемерово)
Р/С № 40302810300003000133 

в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001.
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в 

следующем порядке:
а) участникам аукциона, за исключением его победителя, – в течение 5 календарных дней со дня 

подведения итогов аукциона;
б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в течение 5 календарных дней со дня 

подписания протокола о признании претендентов участниками аукциона. 
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответ-

ствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки 
и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается 
заключенным в письменной форме

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются продавцом в период 
приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, 
Притомская набережная, 7, каб. 304.

Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по адресу: г. Кемерово, 
Притомская набережная, 7.

Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной 
информацией о нем по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304. 

Телефон для справок: 36-95-72.
 Cайт – www.kumi-kemerovo.ru, www.torgi.gov.ru.
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Автомобиль «ЗИЛ-431410»
Государственный регистрационный номер – Е 034 ХО 42 1993 Грузовой 

бортовой Хаки отсутствует отсутствует 508-393551 445 000,0 
(четыреста сорок пять 

тысяч) рублей

44 500,0 
(сорок четыре тысячи 

пятьсот) рублей

22 000,0
(двадцать две 

тысячи) рублей

25.12.201311:00 с 08.11.2013 по 
03.12.2013

 09.12.2013

Автомобиль 45085 
Государственный регистрационный номер Х 678 ХТ 42 1997 Автомобиль-

самосвал Синий ХТР450850V0000411 V0000411 508/10 214782

Автомобиль КО-529-03 
Государственный регистрационный номер В 804 ХО 42 1999 Вакуумная Белый Х5Н462503Х0000032 отсутствует 51100АХ1019935

Автомобиль «ВАЗ-21120»
Государственный регистрационный номер Х 107 ХТ 42 2001 Легковой Темно-

зеленый ХТА21120010030321 0030321 2112, 0373697

Автомобиль «УАЗ-390992» 
Государственный регистрационный номер У 592ХТ 42 2001 Специальный 

а/м Защитный ХТТ39099210031898 10031898 ЗМЗ-410400 
№10092412

Трактор МТЗ-82 
Государственный регистрационный номер КА 96-40 42 1995  -  Голубой  - - -

Прицеп тракторный 2-ПТС-4 
Государственный регистрационный номер КА 9648 42 1990  -  Хаки  - - -

№ 
п/п

Наименование
муниципального движимого имущества

Год выпуска Заводской 
№ станции

Заводской 
№ компрессора

Заводской
 № двигателя

Заводской № мас-
лоотделителя

Заводской № 
холодильника

Начальная цена, руб.
(с учетом НДС)

Сумма задатка, 
руб.

Шаг аукциона, 
руб.

Дата, время проведе-
ния аукциона

Срок приема 
заявок

Дата признания участ-
ников аукциона

Станция передвижная компрессорная 
ЗИФ-ПВ-5М

1997 3474 92045 3027276 244 7316

Информационное сообщение
Администрация города Кемерово сообщает о возможном предоставлении земельных участ-

ков, расположенных в г. Кемерово, Ленинский район, параллельно просп. Комсомольскому – 
просп. Химиков – просп. Ленинградскому (восточнее жилого дома № 25), для строительства объ-
екта инженерной инфраструктуры (подземный газопровод):

1.1. Площадь многоконтурного земельного участка № 1 – 641 кв. м, в том числе: контур 1 – 47 
кв. м, контур 2 – 410 кв. м, контур 3 – 124 кв. м, контур 4 – 60 кв. м;

1.2. Площадь многоконтурного земельного участка № 2 – 550 кв. м, в том числе: контур 1 – 115 
кв. м, контур 2 – 435 кв. м;

1.3. Площадь многоконтурного земельного участка № 3 – 1572 кв. м, в том числе: контур 1– 123 
кв. м, контур 2 – 1449 кв. м.

Извещение о проведении собрания
о согласовании местоположения границы 

земельного участка
Кадастровым инженером Лашмановой Татьяной Мухтаровной (650000, Кемеровская об-

ласть,  г. Кемерово, ул. Красная, д. 9, Lashtan@mail.ru, (3842) 58-53-71, № квалификационного ат-
тестата 42-10-43) в отношении земельного участка с кадастровым номером 42:24:0101017:566, 
расположенного по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Мозжухинская, 11, вы-
полняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы и (или) площади земель-
ного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Безсмолко Лидия Гавриловна, г. Кемерово, ул. Моз-
жухинская, 11,сот. тел. 8-913-283-11-19, д. тел. 8 (3842) 51-52-13.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоит-
ся по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, д. 9, каб. № 412, 16 декабря 2013 года в 10.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Кеме-
рово, ул. Красная, д. 9, каб. 412.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования место-
положения границ земельных участков на местности принимаются с 15 ноября 2013 г. по 15 
декабря 2013 г. по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, каб. 412.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо-
ложение границы:  1. 42:24:0101017:569 – Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Мозжухин-
ская, д. 13;  2. 42:24:0101017:658 –Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Мозжухинская, д. 9.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь доку-
мент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение о торгах
Конкурсный управляющий Бадрудинов Р.С. (ИНН 861000550694, СНИЛС 069-002-432-38; 142700, МО, г. Вид-

ное, а/я 1132), член НП «РСОПАУ» (ИНН 7701317591, ОГРН 1027701018730, адрес: 121170, г. Москва, Кутузовский про-
спект, д. 36, стр. 23, офис 111), действующий на основании решения АС Московской области по делу № А41-28021/12 
от 4 апреля 2013 г. о введении в отношении ООО «АНВ Групп» (ИНН 7731545355, ОГРН 1067746684015, 142700, МО, 
г. Видное, ул. Гаевского, д. 1«а», стр. 3/3) процедуры конкурсного производства, сообщает о проведении торгов 
посредством публичного предложения на эл. площадке www.fabrikant.ru следующего имущества: 

лот № 1 – бульдозер «LIEBHERR PR751 М», нач. цена – 1980900 руб. с НДС, задаток – 99045 руб..; 
лот № 2 – легковой фургон «Renault Kangoo KA314 075096», нач. цена – 176400 руб. с НДС, задаток – 8820 руб.; 
лот № 3 – бульдозер «LIEBHERR PR-742В Litronic», нач. цена – 2012400 руб. с НДС, задаток – 100620 руб.; лот № 4 – 
экскаватор-погрузчик «Tarsus 888», нач. цена – 1256400 руб. с НДС, задаток – 62820 руб.; лот № 5 – бульдозер с непо-
воротным отвалом «COMATSU D 65EX-12», нач. цена – 1791000 руб. с НДС, задаток – 89550 руб.; лот № 6 – бульдозер 
«LIEBHERR PR-742BМ», нач. цена – 649800 руб. с НДС, задаток – 32490 руб.

Торги по продаже указанного имущества посредством публичного предложения начинаются с 10.00 18 ноября 
2013 г., заявки на приобретение имущества принимаются с 10.00 18 ноября 2013 года. Заявки на участие в торгах и 
прилагаемые к ним документы, информация о правилах продажи, лотах размещены в эл. форме по адресу: www.
fabrikant.ru. Задаток должен поступить к моменту рассмотрения заявки на участие в торгах от соответствующего 
претендента в безналичной форме: получатель ООО «АНВ Групп», ИНН 7731545355, р/с 40702810600010003342 в КБ 
«Европейский трастовый банк» (ЗАО), к/с 301018110400000000762, БИК 044525762, КПП 775001001. 

Продажа имущества осуществляется с поэтапным понижением цены в следующем порядке и сроки: 
- первые 30 рабочих дней с момента размещения оператором электронной площадки сообщения о проведе-

нии торгов действует предложение о продаже имущества по начальной цене продажи имущества должника, далее 
цена предложения снижается на 6 (шесть) % от предшествующей цены и действует 11 (одиннадцать) рабочих дней, 
после чего снижается еще на 6 (шесть) % от предшествующей цены и действует 4 (четыре) рабочих дня, далее цена 
предложения снижается каждые 4 (четыре) рабочих дня на 5 (пять) % от предшествующей стоимости.

Минимальная продажная цена реализации имущества на торгах путем публичного предложения не может 
быть менее 50% от начальной продажной цены имущества на торгах посредством публичного предложения на дан-
ном этапе торгов (точка отсечения).

К участию в торгах допускаются заявители, представившие заявки на участие в торгах и прилагаемые к ним до-
кументы, которые соответствуют требованиям, установленным Законом о банкротстве, указанным в сообщении о 
проведении торгов, а также условиям Положения о продаже (с учетом изменения), и оплатившие задаток. 

Победителем торгов посредством публичного предложения признается участник торгов, который первым 
представил в установленный срок заявку на участие в торгах, содержащую предложение о цене имущества долж-
ника, которая не ниже начальной цены продажи имущества должника, установленной для определенного периода 
проведения торгов. 

Договор купли-продажи – 5 дн., полная оплата – 5 дн. Передача имущества – после полной оплаты. Дополни-
тельная информация по тел. 8-901-53-00-109, e-mail: badrus66@gmail.com.
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22 ноября
ПЕРВЫЙ

4.00 Телеканал «Доброе утро»
8.00, 11.00, 14.00 «Новости»
8.05 «Контрольная закупка»
8.35 «Женский журнал»
8.45 «Жить здорово!» (12+)
9.55 «Модный приговор»
11.10 «Время обедать!»
11.50 «Доброго здоровьица!»  (12+)
12.40 «Истина где-то рядом» (16+)
13.00 «Другие новости»
13.25 «Понять. Простить» (12+)
14.15 «Самый лучший муж» (16+)
15.10 «В наше время» (12+)
16.00 «Жди меня»
17.00 «Вечерние новости» (с субти-

трами)
17.45 «Человек и закон»   (16+)
18.50 «Поле чудес» (16+)
20.00 «Время»
20.30 «Голос» (12+)
22.30 «Вечерний Ургант» (16+)
23.25 «Жаклин Кеннеди. От первого 

лица» (12+)
0.30 Х/ф «Голубой Макс» (12+)
3.25 Т/с «Замороженная планета» (12+)

РОССИЯ 1
4.00 «Утро России»
7.55 «Мусульмане»
8.05 «1000 мелочей». Ток-шоу
8.45 «О самом главном». Ток-шоу
9.30 Т/с «Кулагин и партнеры» (12+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Вести»
10.30, 13.30, 16.10, 18.40 «Вести-

Кузбасс»
10.50, 13.50 «Вести. Дежурная часть»
11.00 Т/с «Тайны следствия» (12+)
12.00 «Особый случай» (12+)
13.15 «Дневник Сочи-2014»
14.00 Т/с «Тайны института благо-

родных девиц» (12+)
15.00 Т/с «Семейные обстоятель-

ства» (12+)
16.30 Т/с «Тайны следствия-10» (12+)
17.30 «Прямой эфир» (12+)
19.50 «Спокойной ночи, малыши!»
20.00 Т/с «Сваты-4» (12+)
23.05 «Живой звук»
0.30 Х/ф «Отдамся в хорошие руки» 

(16+)

ТНТ
6.05 М/с «Том и Джерри. Детские 

годы» (12+)

6.30 М/с «Пингвины из «Мадагаска-
ра» (12+)

7.00 М/с «Планета Шина» (12+)
7.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
7.55, 8.25 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 «Экстрасенсы ведут расследо-

вание» (16+)
11.30 Т/с «Самоубийцы» (16+)
13.30, 14.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30 Т/с «Универ» 
(16+)

14.30 Т/с «Универ. Новая общага» (16+)
15.00 Т/с «Неzлоб» (16+)
19.00, 19.30 Т/с «Интерны» (16+)
20.00 «Comedy Woman» (16+)
21.00 «Комеди клаб» (16+)
22.00 «Comedy Баттл. Без границ» 

(16+)
23.00 «ХБ»  (18+)
23.30 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.30 «Дом-2. После заката» (16+)
1.00 Х/ф «Пристрели их» (18+)
2.40 Х/ф «Никита» (16+)
3.30 Х/ф «Тайные агенты» (16+)
4.25 М/ф «Безумный, безумный, 

безумный кролик Банни» (12+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
7.00, 19.45 «Это модно» (12+)
7.15, 19.15 «Под ключ». (0+)
7.30 «Видимости» (12+)
7.45 «Будьте здоровы» (12+)
8.00 «Настроение»
9.35 Х/ф «Перехват» (12+)
11.20 «Джек и Джеки. Проклятье 

Кеннеди» (12+)
12.10 «Петровка, 38» (16+)
12.30, 15.30, 18.30, 23.00 «События»
12.50 Х/ф «Квартирантка» (12+)
14.50 Д/с «Династия. Истребление 

корня» (12+)
15.50 «Город новостей»
16.10 «Наша Москва» (12+)
16.30, 1.25 Х /ф «Конец операции 

«Резидент» (12+)
17.55 «Доктор И…» (16+)
19.30 «Видимости»  (12+)
20.00 «Капитал»  (0+)
20.15 «Будьте здоровы» (12+)
20.30 «Дорога к храму» (0+)
20.45 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» (12+)
22.40 «Петровка, 38» (16+)
23.20 Лариса Луппиан в программе 

«Жена. История любви» (16+)
0.50 «Спешите видеть!» (12+)
4.10 Д/с «Династия. Страстотерпец» 

(12+)
4.50 «Осторожно, мошенники!» (16+)
5.20 «Дом вверх дном» (12+)

ДОМАШНИЙ
6.00 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
6.30 «Удачное утро» (0+)
7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Собака в доме» (0+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.40 «Тайны еды» (0+)
8.55 «Дело Астахова» (16+)
9.55 Х/ф «Террористка Иванова» (16+)
18.00 Д/ф «Звездные истории» (16+)
19.00 Х/ф «Танцы марионеток» (16+)
22.45 «Личная жизнь вещей» (16+)
23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Кафе» (16+)
1.25 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.25 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)
3.20 Т/с «Дорогой доктор» (16+)
4.10 Т/с «Горец» (16+)

РОССИЯ 2
6.05 «Моя планета»
6.35 «Язь против еды»
7.05 Хоккей. Суперсерия Россия - 

Канада. Молодежные сборные
9.45 Живое время. Панорама дня
12.20 «Прототипы»
13.20 «Наука 2.0»
13.50, 15.55, 20.50, 0.35 «Большой 

спорт»
14.05 Волейбол. Кубок чемпионов. 

Мужчины. Россия - Иран
16.40 «Рейтинг Баженова» (16+)
17.10 Х/ф «Отдел С.С.С.Р.» (16+)
21.00 Самбо. Чемпионат мира
23.35 Пляжный футбол. Интерконти-

нентальный кубок. 1/2 финала
0.55 Х/ф «Мы из будущего» (16+)
3.15 «Челюсти. Правда и вымысел» 

(16+)
4.10 «Poly.Тех»
4.40 «Большой тест-драйв со Стил-

лавиным» (16+)
5.45 Хоккей. КХЛ. СКА (Санкт-Пе тер-

бург) - «Трактор» (Челябинск)

СТС
6.00 М/ф «Ничуть не страшно», «Гри-

бок-теремок», «Вот так тигр!», 
«Умка», «Умка ищет друга» (6+)

7.05 М/с «Смешарики» (0+)
7.30, 8.00 «Рапсодия вкуса» (12+)
7.50, 13.50 «В гостях у Бена» (0+)
8.30, 14.00, 19.35 «Другие новости»  

(16+)
8.55, 19.30 «Телемаркет» (16+)
9.00, 16.30 Т/с «Восьмидесятые» (16+)
9.30 Т/с «Молодёжка» (16+)
10.30 Х/ф «Выжить после» (16+)
11.30 «Даешь молодежь!» (16+)

13.30 «Твоя Олимпиада, Кузбасс» (16+)
14.30, 17.00 Т/с «Воронины» (16+)
18.30, 20.00 Т/с «Два отца и два сына» 

(16+)
21.00, 22.00 Шоу «Уральских пельме-

ней» (16+)
23.30 «Настоящая любовь». Доку-

ментально-развлека тельная 
программа (16+)

23.50 Х/ф «Обмануть всех» (16+)
1.40 М/ф «Пропавший рысёнок» (12+)
3.30 «Галилео» (0+)
5.30 Музыка на «СТС» (16+)

НТВ
6.00 «НТВ» утром»
8.35 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.20 Т/с «Возвращение Мухтара» (16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. Окончатель-

ный вердикт» (16+)
14.35 «Дело врачей» (16+)
15.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
18.30 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
19.30 «Жизнь как песня: «Тату» (16+)
21.15 Х/ф «Последний герой» (16+)
23.00 Т/с «Игра» (16+)
1.00 Х/ф «Хозяин» (16+)
3.05 «Спасатели» (16+)
3.40 «Дело темное»  (16+)
4.35 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00 Мультфильмы (0+)
9.00, 10.00 Т/с «Пятая стража» (16+)
11.00, 18.00 Программа «Х-версии. 

Другие новости» (12+)
11.30 Д/ф «Городские легенды». Ка-

зань. Тайна ханских сокровищ» 
(12+)

12.00 Д/ф «Инопланетяне и священ-
ные места» (12+)

13.00 Д/ф «Секретно: НЛО» (12+)
15.00 «Мистические ис тории» (16+)
16.00, 16.30 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.00  «У моего ребенка «шестое 

чувство» (12+)
19.00  «Человек-неви дим ка» (12+)
20.00 Х/ф «Поле битвы - Земля» (16+)
22.15 Х/ф «Кошмар на улице Вязов: 

воины сновидений» (16+)
0.15 «Европейский покерный тур» (18+)
1.15 Х/ф «Кошмар на улице Вязов: 

месть Фредди» (16+)
3.00 Х/ф «Дикая банда» (16+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00, 14.40, 18.30, 22.30 «Новости 

культуры»
9.20 Х/ф «Изящная жизнь»
10.40 Д/ф «Не только о Незнайке. 

Николай Носов»
11.10 «Academia»
11.55 «Письма из провинции». Нея
12.25 Д/ф «Илья Остроухов. Гениаль-

ный дилетант»
13.05 Х/ф «Мастер и Маргарита»
14.00 «Черные дыры. Белые пятна»
14.50 Д/ф «Эци. Археологический 

детектив»
15.40 «Царская ложа». Галерея му-

зыки
16.20 «Мировые сокровища культу-

ры»
16.40 Д/ф «Мир и конфликт»
18.00 «Смехоностальгия». Спартак 

Мишулин
18.45 «Искатели»
19.35 Х/ф «Зовите повитуху. Гла-

ва 2-я»
21.35 «Линия жизни»
22.50 Х/ф «Йо-йо»
0.40 М/ф «Конфликт». «Фатум»
0.55 Крис Айзек. Концерт в Чикаго. 

ТВ-5
7.00 «Сейчас»
7.10 «Момент истины» (16+)
8.00 «Утро на 5» (6+)
10.35 «День ангела» (0+)
11.00 «Сейчас»
11.30, 12.50 Т/с «Профессия - следо-

ватель» (12+)
13.00 «Сейчас»
13.30, 14.40, 16.05, 17.00, 17.55 Т/с 

«Профессия - следователь» (12+)

16.30 «Сейчас»
19.00 «Место происшествия»
9.30 «Сейчас»
20.00 «Правда жизни»(16+)
20.30, 21.20, 22.05, 22.45, 23.30, 0.15, 

1.05, 1.55 Т/с «След» (16+)
2.35, 3.55, 5.15 Т/с «Профессия - 

следователь» (12+)

ПЕРЕЦ
6.00 «Веселые истории из жизни» (16+)
6.30, 7.00 Мультфильмы (0+)
7.30 «Удачное утро» (0+)
8.00  Мультфильмы (0+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40 «Анекдоты» (16+)
10.00 «Обмен бытовой техники» (0+)
10.30 Х/ф «Вопреки всему» (16+)
12.00  «Анекдоты» (16+)
13.00  «6 кадров» (16+)
14.00 Т/с «Опера. Хроники убойного 

отдела-3» (16+)
15.00 Т/с «Опера. Хроники убойного 

отдела-3» (16+)
16.00 «Улетное видео» (16+)
17.00 «Дорожные войны» (16+)
17.30, 18.00, 18.30 «Вне закона» (16+)
19.00 «Их разыскивает полиция» (16+)
19.30  «Анекдоты» (16+)
20.30 «Улетное видео» (16+)
21.30 «Дорожные войны» (16+)
23.00  «Улетное видео» (16+)
23.30 «Перецточкаru» (16+)
0.00 «+100500» (18+)
0.30 «Смешно до боли» (16+)
1.00  «Анекдоты» (16+)
1.30 «Стыдно, когда видно!» (18+)
2.00 «Удачная ночь» (0+)
2.30 «Счастливый конец» (18+)
3.00 Х /ф «Ма лайские хроники 

кровных уз» (16+)

23 ноября
ПЕРВЫЙ

4.25, 5.10 Х/ф «Дорогой мой чело-
век»

5.00, 9.00, 11.00 «Новости»
6.35 «Играй, гармонь любимая!»
7.20 «Дисней-клуб». М/с «Джейк и 

пираты Нетландии»
7.45 М/с «Смешарики. Новые при-

ключения»
8.00 «Умницы и умники» (12+)
8.45 «Слово пастыря»
9.15 «Смак» (12+)
9.55 К юбилею актрисы. «Наталья 

Крачковская. Рецепт ее обая-
ния» (12+)

11.15 «Идеальный ремонт»
12.10 «Ледниковый период»
15.05 Ералаш
15.20 «Голос. За кадром» (12+)
16.10 «Угадай мелодию» (12+)
16.40 «Кто хочет стать миллионе-

ром?» с Дмитрием Дибровым
17.50 «Сегодня вечером» с Андреем 

Малаховым (16+)
19.30 «Время»
20.00 Футбол. Чемпионат России. 

ЦСКА - «Спартак». Прямой 
эфир

21.55 «Сочи-2014. До старта оста-
лось совсем немного»

22.20 «Успеть до полуночи» (16+)
23.00 «Бит-квартет «Секрет»: 30 лет 

на бис!»
0.30 Х/ф «Удивительное путеше-

ствие: история группы «The 
Who» (12+)

3.00 Х/ф «Ликвидатор» (16+)

РОССИЯ 1
4.00 Х/ф «Пядь Земли»
5.35 «Сельское утро»
6.05 «Диалоги о животных»
7.00, 10.00, 13.00 «Вести»
7.10, 10.10, 13.20 «Вести-Кузбасс»
7.20 «Военная программа» Алек-

сандра Сладкова
7.50 «Планета собак»
8.25 «Субботник»
9.05 «Телемагазин»
9.10 «Урожайные грядки»
9.25 «Политчай»
9.55 «С точки зрения здоровья»
10.20 «Вести. Дежурная часть»
10.55 «Честный детектив». Автор-

ская программа Э. Петрова (16+)
11.25, 13.30 Х/ф «Любка» (12+)
15.25 «Танцы со звездами». Сезон 

2013 г.
18.10, 19.45 Х/ф «Пока живу, люблю» 

(12+)

19.00 «Вести в субботу»
22.35 Х/ф «Женские слезы» (12+)

ТНТ
6.05 М/с «Том и Джерри. Детские 

годы» (12+)
6.30 М/с «Пингвины из «Мадагаска-

ра» (12+)
7.00, 5.30 Т/с «Счастливы вместе» 

(16+)
7.40 М/с «Слагтерра». (12+)
8.05 М/с «Бен-10: омниверс» (12+)
8.30 «Скан-ту-гоу» (12+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.00 «Два с половиной повара»  (12+)
10.30 «Про декор» (12+)
11.00 «Школа ремонта» (12+)
12.00 «Дурнушек.Net» (16+)
12.30 «Битва экстрасенсов»  (16+)
14.00 «Comedy Woman»  (16+)
15.00 «Комеди клаб» (16+)
16.00 «Comedy Баттл. Без границ» 

(16+)
17.00 «Stand Up» (16+)
18.00, 18.30, 19.00, 19.30 Т/с «Неzлоб» 

(16+)
20.00 Х /ф «Гарри Поттер и дары 

смерти: часть II» (12+)
22.20 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
23.00, 2.30 «Дом-2. Город любви» 

(16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Х/ф «С глаз - долой, из чарта 

- вон!» (12+)
3.30 Х/ф «Танго втроем» (16+) 

ТВЦ, ТВ-МОСТ
6.25 «Марш-бросок» (12+)
7.15 «АБВГДЕйка»
7.45 Х/ф «Райское яблочко» (12+)
9.35 «Это модно». (12+)
9.50 «Дорога к храму» (0+)
10.05 Х/ф «Варвара-краса, длинная 

коса»
11.25 «Добро пожаловать домой!» (6+)
12.20 «Петровка, 38» (16+)
12.30, 15.30, 0.55 «События»
12.45 «Тайны нашего кино». «Судьба 

резидента» (12+)
13.20 Концерт, посвященный Дню 

судебного пристава
14.25, 15.45 Х/ф «Не могу сказать 

«прощай» (12+)
16.35 Х/ф «Капитан» (12+)
18.25 Х/ф «Немой» (16+)
22.00 «Постскриптум» с Алексеем 

Пушковым
23.00 Х/ф «Чисто английское убий-

ство» (12+)
1.15 «Временно доступен». Андрей 

Кураев (12+)
2.20 Д/ф «Семейство Кеннеди. Под-

робности» (12+)
4.05 Д/ф «Сливочный обман» (16+)
5.10 «Дом вверх дном» (12+)

ДОМАШНИЙ
6.00, 6.30 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30, 5.30 «Города мира» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.30 «Собака в доме» (0+)
9.00, 22.45 «Тайны еды» (0+)
9.15 Х/ф «Жизнь одна» (16+)
11.15 «Спросите повара» (0+)
12.15, 19.00 Т/с «Великолепный век» 

(12+)
18.00 Д/ф «Звездные истории» (16+)
23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Знаменитые «братья» 

Бейкер» (16+)
1.35 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.35 Т/с «Возвращение в Эдем» (12+)

РОССИЯ 2
7.50 «Моя планета»
9.00 Смешанные единоборства. 

Bеllаtor. Александр Шлеменко 
(Россия) против Дуга Маршал-
ла (США). Александр Сарнав-
ский (Россия) против Уилла 
Брукса (США)

11.00 «Диалоги о рыбалке»
11.30 «В мире животных»
12.00, 13.55, 20.15 «Большой спорт»
12.20 «Индустрия кино»
12.50 «24 кадра» (16+)
13.25 «Наука на колесах»
14.05 Волейбол. Кубок чемпионов. 

Мужчины. Россия - Бразилия
15.55 «Рейтинг Баженова» (16+)
17.00 Фигурное катание. Гран-при 

России. Трансляция из Москвы
21.10 Самбо. Чемпионат мира. Транс-

ляция из Санкт-Петербурга
22.55 «Формула-1». Гран-при Брази-

лии. Квалификация. Прямая 
трансляция

0.05 Пляжный футбол. Интеркон-
тинентальный кубок. Финал. 
Трансляция из ОАЭ

1.00 «Большой спорт». Чемпионат 
мира по самбо

1.35 Х/ф «Рысь» (16+)
3.30 Профессиона льный бокс. 

Александр Алексеев (Россия) 
против Йоана Пабло Эрнандеса 
(Куба). Бой за звание чемпиона 
мира по версии IBF; Дмитрий 
Сухотский (Россия) против 
Эдуарда Гуткнехта (Германия), 
Денис Бойцов (Россия) против 
Алекса Липая (Австралия)

СТС
6.00 М/ф «Смех и горе у Бела моря», 

«Василиса Прекрасная» (0+)
7.30 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
7.55 М/с «Робокар Поли и его дру-

зья» (6+)

8.10 «Веселое диноутро». Позна-
вательно-развлекательная 
программа (0+)

8.30, 16.00 «Телемаркет» (16+)
8.35 «Кузбасский ковчег» (12+)
8.50 «Регион-42» (16+)
9.00 М/с «Приключения Вуди и его 

друзей» (6+)
9.20 М/с «Куми-куми» (6+)
9.35 М/с «Драконы и всадники 

Олуха» (6+)
10.00 М/с «Алиса знает, что делать!» 

(12+)
10.35 Х/ф «Зубная фея» (16+)
12.15 Т/с «Молодёжка» (16+)
16.05 «Телекинез» (16+)
16.30 Т/с «Восьмидесятые» (16+)
19.00 «6 кадров» (16+)
19.10 Х/ф «Между небом и землёй» 

(12+)
21.00 «Мастершеф» (16+)
22.00 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
23.00 Х/ф «Поймай меня, если смо-

жешь!» (16+)
1.40 «Галилео» (0+)
4.40 «Животный смех» (0+)

НТВ
5.40 Т/с «Дорожный патруль» (16+)
7.25 «Смотр» (0+)
8.00, 10.00, 13.00 «Сегодня»
8.15 Лотерея «Золотой ключ» (0+)
8.45 «Их нравы» (0+)
9.25 «Готовим с Алексеем Зими-

ным» (0+)
10.20 «Главная дорога» (16+)
10.55 «Кулинарный поединок» (0+)
12.00 «Квартирный вопрос» (0+)
13.25 «Я худею» (16+)
14.30 «ДНК». Ток-шоу (16+)
15.30 «Своя игра» (0+)
16.20 «Следствие вели…» (16+)
17.20 «Очная ставка» (16+)
18.20 «Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие»
19.00 «Центральное телевидение» 
19.50 «Новые русские сенсации» (16+)
20.45 «Ты не поверишь!» (16+)
21.45 «Остров» (16+)
23.15 «Луч света» (16+)
23.50 «Егор 360» (16+)
0.25 Х/ф «В твоих глазах» (16+)
2.25 «Авиаторы» (12+)
3.00 Т/с «Дорожный патруль» (16+)
5.00 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00 Мультфильмы (0+)
9.15 Х/ф «О бедном гусаре замол-

вите слово» (0+)
12.45 Х/ф «Принц воров» (16+)
14.45 Х/ф «Поле битвы - Земля» (16+)
17.00 Х/ф «Джуманджи» (0+)
19.00 Х/ф «Армагеддон» (12+)
22.00 Х/ф «Впритык» (16+)

0.00 Х/ф «Кошмар на улице Вязов: 
воины сновидений» (16+)

2.00 Х/ф «5 неизвестных» (16+)
3.45 Д/ф «Городские легенды». Ка-

зань. Тайна ханских сокровищ» 
(12+)

4.15 Х/ф «Мама» (0+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00 «Библейский сюжет»
9.35 Х/ф «Главный свидетель»
10.40 Д/ф «Александр Белявский»
11.20 «Большая семья». Ольга Вол-

кова 
12.15 «Пряничный домик». «Кавказ-

ский костюм»
12.45 Х/ф «Город мастеров»
14.05 М/ф «Разные колеса» 
14.15 Д/с «Пингвины скрытой каме-

рой»
15.10 «Красуйся, гра д Петров!» 

Петергоф. Царицын павильон
15.35 Д/ф «Дун - между небом и 

землей»
16.25 Д/ф «Борис Андреев. «У нас 

таланту много…»
17.05 Х/ф «Большая жизнь»
18.40 К 85-летию поэта. «Романтика 

романса». Николай Добронра-
вов

20.00 Д/ф «Большая опера. Стать 
звездой»

20.45 «Больше чем любовь». Сальва-
дор Дали и Елена Дьяконова

21.30 «Белая студия». Сергей Гармаш
22.10 Х/ф «Забриски-пойнт»
0.05 Триумф джаза
0.55 «Легенды мирового кино». 

Бастер Китон
1.25 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым» 

ТВ-5
6.40, 7.55 Т/с «Профессия - следо-

ватель» (12+)
9.00 М/ф «Про Сидорова Вову», 

«Зимняя сказка», «Золотая 
антилопа», «Оранжевое Гор-
лышко», «Пес в сапогах» (0+)

10.35 «День ангела» (0+)
11.00, 19.30 «Сейчас»
11.10, 11.55, 12.45, 13.25, 14.05, 14.50, 

15.35, 16.15, 17.05, 17.55, 18.40 
Т/с «След» (16+)

20.00, 20.50, 21.50, 22.50 Т/с «Спецот-
ряд «Шторм» (16+)

23.55, 0.55, 1.55, 3.00 Т/с «Морской 
патруль-2» (16+)

4.00 Х/ф «Воздухоплаватель» (12+)

ПЕРЕЦ
6.15 «Веселые истории из жизни» 

(16+)
6.30, 7.00, 9.40 Мультфильмы (0+)
7.05 Х/ф «Следствием установле-

но» (16+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
10.50 Т/с «Мужчины не плачут» (16+)
12.45 Х/ф «Стрелы Робин Гуда» (16+)
14.30 «6 кадров» (16+)
15.30 Х/ф «Вопреки всему» (16+)
17.00 Х/ф «Фанат» (16+)
18.45 Х/ф «Фанат-2» (16+)
20.30, 2.30 Х/ф «Дрожь Земли» (16+)
22.40 «Улетное видео» (16+)
23.30 «Перецточкаru» (16+)
0.00 «+100500» (18+)
0.30 «Смешно до боли» (16+)
1.00 «Анекдоты» (16+)
1.30 «Стыдно, когда видно!» (18+)
2.00 «Счастливый конец» (18+)
4.30 Д/с «Авиакатастрофы» (16+)
5.30 «Страна чудес» (16+)
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4.50, 5.10 Х/ф «Суета сует»
5.00, 9.00, 11.00 «Новости»
6.45 «Служу Отчизне!»
7.15 «Дисней-клуб». М/с «Аладдин»
7.40 М/с «Смешарики. Пин-код»
7.55 «Здоровье» (16+)
9.15 «Непутевые заметки» с Дм. 

Крыловым (12+)
9.35 «Пока все дома»
10.25 «Фазенда»
11.15 К 400-летию царской династии. 

«Романовы» (12+)
12.15 «Свадебный переполох» (12+)
13.10 Т/с «Виктория» (16+)
17.00 «Ледниковый период»
20.00 Воскресное «Время»
21.00 «Повтори!» Пародийное шоу 

(16+)
23.20 Х/ф «Погоня» (16+)
1.20 Х/ф «В тылу врага: Колумбия» 

(12+)
3.10 «Контрольная закупка»

РОССИЯ 1
4.30 Х/ф «Пять минут страха»
6.20 «Вся Россия»
6.30 «Сам себе режиссер»
7.20 «Смехопанорама Евгения 

Петросяна»
7.50 «Утренняя почта»
8.30 «Сто к одному». Телеигра
9.20 «М е с т н о е в р е м я .  В е с т и -

Кузбасс. События недели»
10.00, 13.00 «Вести»
10.10 «Городок». Дайджест. Развле-

кательная программа
10.45, 13.30 Х/ф «Нелюбимая» (12+)
13.20 «Вести-Кузбасс»
15.10 «Смеяться разрешается»
17.00 «Битва хоров»
19.00 «Вести недели»
20.30 Х/ф «Вальс-бостон» (12+)
22.30 «Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьевым» (12+)
0.20 Х/ф «Доверие» (16+)

ТНТ
6.00, 6.30 М/с «Планета Шина» (12+)
7.00, 7.30, 5.00, 5.30 Т/с «Счастливы 

вместе» (16+)
8.00 М/с «Слагтерра» (12+)
8.30 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)
8.55 «Первая национальная лоте-

рея».  (16+)
9.00 «Дом-2. Lite» (16+)
10.00 «Два с половиной повара. От-

крытая кухня».  (12+)
10.30 «Фитнес»  (12+)
11.00 «Школа ремонта» (12+)
12.00 Д/ф «Сбежавшие женихи» (16+)
13.00 «Перезагрузка»  (16+)
14.00 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
14.35 Х /ф «Гарри Поттер и дары 

смерти: часть II» (12+)
17.00 Муз/ф «Рок на века» (16+)
19.30 «ТНТ. Mix» (16+)
20.00 «Битва экстрасенсов». Пара-

нормальное шоу (16+)
21.30 «Stand Up» (16+)
22.30 Т/с «Наша Russia» (16+)
23.00, 2.20 «Дом-2. Город любви» (16+)
0.00 «Дом-2. После заката» (16+)
0.30 Х/ф «Свадьба» (16+)
3.20 Д/ф «Год Яо» (16+)

ТВЦ, ТВ-МОСТ
6.15 Х/ф «Дружок»
7.25 Х/ф «Перехват» (12+)
9.05 «Фактор жизни» (6+)
9.40 Х/ф «Осторожно, бабушка!» (6+)
11.25 «Барышня и кулинар» (6+)
11.55 «Наркота». Специальный ре-

портаж (16+)
12.30, 1.05 «События»
12.45 Д/ф «Наталья Крачковская. 

Слезы за кадром» (12+)
13.30 Х/ф «На Дерибасовской хоро-

шая погода, или На Брайтон-
Бич опять идут дожди» (12+)

15.20 Виктор Сухоруков в программе 
«Приглашает Борис Ноткин» 
(12+)

15.50 «Московская неделя»
16.20 Х/ф «Отец Браун» (16+)
18.15 Х/ф «Билет на двоих» (16+)
22.00 «В центре событий» с Анной 

Прохоровой (16+)
23.00 Х/ф «Каменская. Убийца по-

неволе» (16+)
1.25 Х/ф «Капитан» (12+)
3.20 Х/ф «Квартирантка» (12+)
5.15 Д/с «Династия. Истребление 

корня» (12+)

ДОМАШНИЙ
6.00, 6.30 «Иностранная кухня» (0+)
6.25 Музыка на «Домашнем» (16+)
7.00 Д/ф «Звездная жизнь» (16+)
7.30 «Города мира» (16+)
8.00 «Полезное утро» (0+)
8.30 «Еда по правилам и без…» (0+)
9.30 Х/ф «Небеса обетованные» (16+)
12.00 Т/с «Гордость и предубежде-

ние» (12+)
18.00 Т/с «Отчаянные домохозяйки» 

(16+)
18.50 «Одна за всех»
19.00 Х/ф «Три полуграции» (16+)
22.30 Д/ф «Звездные истории» (16+)
23.00 «Одна за всех» (16+)
23.30 Х/ф «Шарада» (12+)
1.45 Т/с «Тюдоры» (16+)
2.45 Х/ф «Поющие в терновнике. 

Пропущенные годы» (12+)

РОССИЯ 2
6.45, 4.10 «Наука 2.0»
7.40 «Моя планета»
8.05 «Моя рыбалка»
8.30 «Язь против еды»
9.00 Профессиональный бокс. Ев-

гений Градович (Россия) про-
тив Билли Диба (Австралия). 
Бой за титул чемпиона мира 
по версии IBF. Мэнни Пакьяо 
(Филиппины) против Брэндона 
Риоса (США). Прямая транс-
ляция из Китая

12.00, 14.55 «Большой спорт»
12.20 «Страна спортивная»
12.45 «АвтоВести»
13.05 Волейбол. Кубок чемпионов. 

Мужчины. Россия - США. Пря-
мая трансляция из Японии

15.20 Дневник Сочи  2014 г.
15.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Триумф» (Московская об-
ласть) - ЦСКА. Прямая транс-
ляция

17.45 Х/ф «Мы из будущего» (16+)
20.10 «Большой спорт». «Биатлон с 

Дмитрием Губерниевым»
21.20 Биатлон. Кубок мира. Сме-

шанная эстафета. Прямая 
трансляция из Швеции

22.45 «Формула-1». Гран-при Брази-
лии. Прямая трансляция

1.15 «Большой спорт». Чемпионат 
мира по самбо

2.15 Профессиональный бокс. Ев-
гений Градович (Россия) про-
тив Билли Диба (Австралия). 
Бой за титул чемпиона мира 
по версии IBF. Мэнни Пакьяо 
(Филиппины) против Брэндона 
Риоса (США). Трансляция из 
Китая

СТС
6.00 М/ф «Снежная королева», «В 

порту» (0+)
7.30 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
7.55 М/с «Робокар Поли и его дру-

зья» (6+)
8.30 М/с «Флиппер и Лопака» (6+)
9.00 М/с «Алиса знает, что делать!» 

(12+)
9.30 «Дом мечты». Реалити-шоу (16+)
10.00 Т/с «Два отца и два сына» (16+)
12.00 «Снимите это немедленно!» 

Ведущие - Наталья Стефанен-
ко и Таша Строгая (16+)

13.00 «Мастершеф». Кулинарное 
шоу (16+)

14.00 Т/с «Восьмидесятые» (16+)

16.00 «Телемаркет» (16+)
16.05 «В наших интересах» с 

Людмилой Филаткиной (6+)
16.30 «6 кадров» (16+)
16.40, 19.30, 22.35 Шоу «Ураль-

ских пельменей» (16+)
17.40 Х/ф «Между небом и зем-

лёй» (12+)
21.00 Х/ф «Моя безумная семья» 

(6+)
23.35 Х/ф «Пьяный мастер-2» (16+)
1.30 Х/ф «Трудный ребёнок-3» 

(6+)
3.15 «Галилео» (0+)
5.15 «Животный смех». Раз-

влекательная программа 
(0+)

НТВ
6.00 Т/с «Дорожный патруль» 

(16+)
8.00 «Сегодня»
8.15 «Русское лото плюс» (0+)
8.45 «Их нравы» (0+)
9.25 «Едим дома!» (0+)
10.00 «Сегодня»
10.20 «Первая передача» (16+)
10.55 «Чудо техники» (12+)
11.25 «Поедем, поедим!» (0+)
12.00 «Дачный ответ» (0+)
13.00 «Сегодня»
13.20 «Как на духу «. Бари Алиба-

сов - Никита Джигурда (16+)
14.25 «Советские биографии» 

(16+)
15.35 «Своя игра» (0+)
16.25 «Следствие вели…» (16+)
17.25 «Очная ставка» (16+)
18.25 «Чрезвычайное происше-

ствие. Обзор за неделю»
19.00 «Сегодня. Итоговая про-

грамма» с Кириллом Позд-
няковым

19.50 Х/ф «Гончие: выхода нет» 
(16+)

23.40 «Школа злословия». Роман 
Шмараков (16+)

0.25 СОГАЗ - чемпионат России 
по футболу 2013-2014 гг. 
«Локомотив» - «Динамо»

2.35 «Авиаторы» (12+)
3.10 Т/с «Дорожный патруль» 

(16+)
5.00 Т/с «Час Волкова» (16+)

ТВ-3
6.00 Мультфильмы (0+)
9.00 Х/ф «Мама» (0+)
10.45 Х/ф «В погоне за свобо-

дой» (16+)
13.00 Х/ф «Джуманджи» (0+)
15.00 Д/ф «Телескоп Хаббл - око 

Вселенной» (12+)
16.00 Х/ф «Армагеддон» (12+)
19.00 Х / ф  « И н о п л а н е т н о е 

вторжение: битва за Лос-
Анджелес» (16+)

21.15 Х/ф «Обитель зла: жизнь 
после смерти» (16+)

23.15 Х/ф «5 неизвестных» (16+)
1.00 Х/ф «Дикая банда» (16+)
4.00 Х/ф «Принц воров» (16+)

КУЛЬТУРА
5.30 «Евроньюс»
9.00 «Обыкновенный концерт с 

Эдуардом Эфировым»
9.35 Х/ф «Доктор калюжный»
10.55 «Легенды мирового кино». 

Янина Жеймо
11.25 «Россия, любовь моя!» Веду-

щий - Пьер Кристиан Броше. 
«Ненцы: обряды и обычаи»

11.50 М/ф «Винни-Пух», «Винни-Пух 
идет в гости», «Винни-Пух и 
день забот», «Кораблик»

12.40 Сказки с оркестром. Х.-К. 
Андерсен «Гадкий утенок». 
Читает Евгения Добровольская

13.20 «Пешком…» Москва военная
13.50 «Что делать?» Программа 

В. Третьякова
14.35 Рамон Варгас. Концерт в Боль-

шом зале Московской консер-
ватории

15.45 «Кто там…»
16.15 «Искатели»
17.00 Итоговая программа «Кон-

текст»

17.40 К юбилею киностудии. «Мос-
фильм». 90 шагов»

17.55 Х/ф «Повесть о человеческом 
сердце»

20.10 Д/ф «Андрей Попов. Надо, чтоб 
собачка выбегала…»

20.50 Хрустальный бал «Хрусталь-
ной Турандот» в честь Светла-
ны Немоляевой

22.10 «Шедевры мирового музы-
кального театра»

0.55 Д/с «Пингвины скрытой каме-
рой»

1.50 Д/ф «Арман-Жан дю Плесси де 
Ришелье»

ТВ-5
7.00 М /ф «Ос тров сокровищ», 

«Сокровища капитана Флин-
та», «Дядюшка Ау», «Ошибка 
дядюшки Ау», «Дядюшка Ау в 
городе», «Нехочуха», «Таежная 
сказка», «Чиполлино», «При-
ключения Буратино» (0+)

11.00 «Сейчас»
11.10 «Истории из будущего» с Ми-

хаилом Ковальчуком (0+)

12.00 Т/с «Детективы. Семейные 
сюрпризы» (16+)

12.35 Т/с «Детективы. Профессия - 
киллер» (16+)

13.05 Т/с «Детективы. Букет» (16+)
13.40 Т/с «Детективы. Невольник 

чести» (16+)
14.15 Т/с «Детективы. Волчья яма» 

(16+)
14.45 Т/с «Детективы. Аутсайдер» (16+)
15.15 Т/с «Детективы. Шантаж» (16+)
15.50 Т/с «Детективы. Отец и дочь» 

(16+)
16.20 Т/с «Детективы. Позднее за-

жигание» (16+)
16.55 Т/с «Детективы. Роковая ошиб-

ка» (16+)
17.25 Т/с «Детективы. Старые долги» 

(16+)
18.00 «Место происшествия. О глав-

ном»
19.00 «Главное». Информационно-

аналитическая программа
20.00, 20.50, 21.50, 22.50 Т/с «Спец-

отряд «Шторм» (16+)
23.55, 1.00, 2.00, 3.00 Т/с «Морской 

патруль 2» (16+)

4.05 Х/ф «Завещание профессора 
Доуэля» (12+)

ПЕРЕЦ
6.30 «Веселые истории из жизни» 

(16+)
7.00 Х/ф «Клуб счастья» (16+)
9.00 «Полезное утро» (0+)
9.40 Мультфильмы (0+)
10.30 Т/с «Мужчины не плачут» (16+)
12.20 Х/ф «Сказ про то, как царь Петр 

арапа женил» (16+)
14.30 «6 кадров» (16+)
15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 19.30 Т/с 

«Опера. Хроники убойного 
отдела-3» (16+)

20.30, 2.30 Х/ф «Охранник» (16+)
23.00 «Улетное видео» (16+)
23.30 «Перецточкаru» (16+)
0.00 «+100500» (18+)
0.30 «Смешно до боли» (16+)
1.00 «Анекдоты» (16+)
1.30 «Стыдно, когда видно!» (18+)
2.00 «Счастливый конец» (18+)
4.50 Д/с «Авиакатастрофы» (16+)
5.50 «Страна чудес» (16+)

Требуется сотрудник. Функции диспетчера. Тел. 8-923-
512-23-30.

Продам уголь. Тел. 33-11-03.

Продам уголь автомашинами, тоннами, мешками; дрова 
хвойные, берёзовые; шлак, щебень. Тел. 76-33-13; 8-908-
947-06-21.

Утерянный аттестат № 6671827 о среднем (полном) общем 
образовании, выданный МОУ «СОШ № 44» в 2001 г. на имя 
Галева Дмитрия Михайловича, считать недействительным.

Вас выслушают и посоветуют
В администрации города Кемерово действует 
«Прямая линия». По указанным телефонам мож-
но получить консультации по решению волную-
щих вас проблем. В ноябре вас слушают:

18 НОЯБРЯ 
С 15.00 до 16.00 – Калинин Андрей Владимирович, замести-

тель главы города, начальник управления городского развития, тел. 
36-02-59;

с 15.30 до 16.30 – Перекрестов Геннадий Григорьевич, замести-
тель главы города по вопросам правоохранительных органов, проти-
вопожарной безопасности и чрезвычайным ситуациям, тел. 75-13-51.

19 НОЯБРЯ 
С 9.00 до 10.00 – Белов Андрей Петрович, начальник управле-

ния потребительского рынка и развития предпринимательства, тел. 
75-63-85;

с 16.00 до 17.00 – Ковалев Юрий Павлович, начальник террито-
риального управления ж.р. Лесная Поляна, тел. 34-58-40;

с 16.00 до 17.00 – Самодумов Олег Юрьевич, начальник терри-
ториального управления Центрального района, тел. 75-65-11;

с 16.00 до 17.00 – Казаченко Ольга Алексеевна, председатель 
комитета по управлению муниципальным имуществом, тел. 34-92-20.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ВоскресеньеВоскресенье

ООООББЪЪЪЯЯВЛЕЕНННИЯЯЯООООББЪЪЪЯЯВЛЕЕНННИИИЯЯЯ
РекламаРеклама

Организация ФГУП «ПО «Прогресс» извещает, 
что постановлением департамента цен и тарифов Кеме-
ровской области от 23.10.2013 г. № 335 на 2014 год уста-
новлены тарифы (без НДС):

 питьевая вода 
(для прочих потребителей):

- с 01.01.2014 г. по 30.06.2014 г. – 41,28 руб./м3,
- с 01.07.2014 г. по 31.12.2014 г. – 41,88 руб./м3; 

 транспортировка сточных вод 
(для прочих потребителей):

- с 01.01.2014 г. по 30.06.2014 г. – 2,05 руб./м3,
- с 01.07.2017 г. по 31.12.2014 г. – 2,12 руб./м3.

Информация, подлежащая публикации в сети Интер-
нет в соответствии с постановлением Правительства РФ 
от 30.12.2009 г. № 1140, размещена на сайте  департамен-
та цен и тарифов Кемеровской области.

РекламаРеклама
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В общем списке 252 факелоносца. Все они достойные 
люди, но представить их всех даже в минимальном объё-
ме на газетной полосе сложно. Поэтому мы остановились 
прежде всего на спортсменах: среди них и действующие, и 
ветераны, чемпионы мира, участники и призёры Олимпи-
ад. Есть те, кто, вероятно, выступит в олимпийском Сочи.

АЛЕКСЕЕВА Алёна Сергеевна (ОСДЮСШОР по пла-
ванию) – спортсменка, многократная чемпионка сурдо-
лимпийских игр, чемпионка мира и Европы по плаванию.

АРБАЧАКОВ Юрий Яковлевич (Профессиональная 
боксёрская ассоциация России) – ветеран спорта, первый 
советский и российский чемпион мира по боксу среди 
профессионалов.

БЕРИЕВА Хеда Махмудовна (ОШВСМ № 2-ЦСП, Ново-
кузнецк) – спортсменка, участница паралимпийских игр 
2012 года, чемпионка России по пауэрлифтингу среди 
инвалидов с ПОДА.

БЕССМЕРТНЫХ Александр Андреевич (ОАО «РЖД», 
Берёзовский) – спортсмен-лыжник, призёр крупных меж-
дународных соревнований, кандидат на участие в Олим-
пийских играх в Сочи.

БРЮХАНОВА Екатерина Сергеевна (ФК «Кузбасс») 
– спортсменка, игрок женской футбольной команды «Куз-
басс».

БУСЫГИН Александр Юрьевич (ОСДЮСШОР по бок-
су) – директор.

БЫСТРОВ Андрей Николаевич (ОШВСМ-ЦСП) – 
спортсмен-инструктор.

ВАЛУЕВ Николай Сергеевич (Государственная дума 
РФ) – депутат, спортсмен, чемпион мира по боксу среди 
профессионалов.

ВАХИТОВ Артём Олегович (ОСДЮСШОР по боксу, 
Прокопьевск) – спортсмен, неоднократный чемпион Рос-
сии, Европы и мира по тайскому боксу.

ГАРКУЛЬ Никита Игоревич (Кузбасский технопарк) – 
специалист по инновационным проектам.

ГЛУХИХ Виталий Игоревич (Федерация горнолыж-
ного спорта и сноуборда Кузбасса) – исполнительный ди-
ректор, тренер, воспитавший участницу Олимпийских игр 
Алевтину Аскарову.

ДЕМЕНТЬЕВ Михаил Юрьевич (ФГКУ «11ОФПС по 
КО») – старший инспек-
тор по БИФП.

ДЕМИДОВ Сергей 
Олегович (ЦТИ Кеме-
ровской области) – за-
меститель генерального 
директора.

ДУБРОВСКИЙ Алек-
сандр Александрович 
(КемГППК) – студент, 
спортсмен, вратарь хок-
кейной команды «Куз-
басс-2».

З У Б О К  А л е к с е й 
В и к т о р о в и ч  ( Д Ю С Ш 
«Дельфин», Прокопьевск) 
– тренер-преподаватель 
по боксу, чемпион Все-
мирных игр военных.

ИВАНЕНКО Вячеслав 
Иванович  (пенсионер) 
– чемпион летних Олим-
пийских игр 1988 года, 
победитель и призёр 
крупных международных 
соревнований по спор-
тивной ходьбе.

ИСЛАМОВ Дмитрий 
Викторович  (админи-
страция Кемеровской об-
ласти) – заместитель гу-
бернатора Кемеровской 
области.

КАЛИНИН Олег Ана-
тольевич (ОСДЮСШОР 
по плаванию) – тренер-
преподаватель.

КАЛИНИЧЕНКО Ев-
гений Константинович (ОШВСМ-ЦСП, Междуреченск) 
– директор, отец и тренер кандидата на участие в Со-
чинской олимпиаде «летающего» лыжника Максима Ка-
линиченко. 

КАЛЮЖНЫЙ Вячеслав Борисович (ОШВСМ-ЦСП) 
– спортсмен, победитель и призёр крупных междуна-
родных соревнований по стрельбе из мелкокалибер-
ного пистолета.

К А Р Л И Н  Д м и т р и й 
Александрович (ОШВСМ-
ЦСП) – заместитель дирек-
тора.

КИСЛЫХ Андрей Ген-
надьевич (ОСДЮСШОР по 
легкой атлетике) – тренер-
преподаватель, участник  
летних Олимпийских игр 
1996, 2000 годов, чемпион 
Всемирной универсиады.

К О Л Е Г О В  В а л е р и й 
Евгеньевич (С ДЮСШОР 
по сноуборду, Таштагол) – 
спортсмен-сноубордис т, 
кандидат на участие в Со-
чинской олимпиаде. 

КОНС ТАНТИНОВ Ро-
м а н  А л е к с а н д р о в и ч 
(ШВСМ-ЦСП, Новокузнецк) 
– спортсмен-тяжелоатлет, 
чемпион мира 2007 года, 
участник летних Олимпий-
ских игр 2008 года.

К О Р Ч У ГА Н О В  И в а н 
Александрович (пенсио-
нер) – ветеран спорта, ма-
стер спорта, призёр все-
союзных соревнований по 
лыжным гонкам, неодно-
кратный победитель стар-
тов ветеранов.

КУЛИКОВА (АСКАРО-
ВА) А левтина Гаптрау-
фовна (детский сад № 221) 
– воспитатель по физиче-
ской культуре, ветеран спорта, участница зимних Олим-
пийских игр 1976 года, неоднократная чемпионка СССР 
по горнолыжному спорту.

ЛИХАНОВА Екатерина Нико-
лаевна (ОСДЮСШОР по лыжному 
спорту) – инструктор-методист, 
ветеран спорта, входила в состав 
лыжной сборной России.

МАКАРЬЕВ Виктор Нико-
лаевич (ДЮСШ № 7) – тренер-
преподаватель по лёгкой атлетике.

МАТВЕЕВ Григорий Амиро-
вич (ОШВСМ-ЦСП) – инструктор-
методист по горнолыжному спор-
ту.

НОВИКОВ Владимир Нико-
лаевич (ОСДЮСШОР по лёгкой 
атлетике) – тренер-преподаватель.

НОВОРЕНСКИХ Елена Анато-
льевна (ГУ МВД РФ по КО СОБР 
«Символ») – оперуполномочен-
ный, экс-чемпионка Европы по 
пулевой стрельбе, многократная 
чемпионка МВД России по стрель-
бе из табельного оружия.

ПАУТОВА Татьяна Алексан-
дровна (СДЮСШОР по санному 
спорту Кемеровского муници-
пального района) – тренер-
преподаватель, наставник участ-
ника Олимпийских игр 2010 года и 
кандидата на участие в Сочинской 
олимпиаде саночника Степана Фё-
дорова.

ПАХОМЕНКО Игорь Алексее-
вич (ОСДЮСШОР по спортивной 
гимнастике имени И.И. Маметьева, 
Ленинск-Кузнецкий) – спортсмен-
гимнаст, участник летних Олим-
пийских игр 2012 года.

ПИЧУГИН Максим Борисович (Кузбасский институт 
ФСИН России, Новокузнецк) – старший преподаватель, 
спортсмен-лыжник, победитель этапа Кубка мира, участ-
ник зимних Олимпийских игр 1998 года.

ПОДДУБНЫЙ Сергей Анатольевич (Государственная 
дума РФ) – депутат, участник паралимпийских игр 2008, 2012 
годов, экс-чемпион мира по настольному теннису среди 
инвалидов.

ПОДОПЛЕЛОВ Юрий Васи-
льевич (ДЮСШ № 7) – тренер-
преподаватель, основатель ке-
меровской школы спортивной 
ходьбы, воспитавший целую 
плеяду выдающихся ходоков.

СВИРИДОВ Сергей Петро-
вич (ОСДЮСШОР по лёгкой ат-
летике) – спортсмен, легкоатлет-
многоборец, участник летних 
Олимпийских игр 2012 года, 
серебряный призёр Всемирной 
универсиады 2013 года.

СОЛОДОВ Виктор Викто-
рович (Молодёжно-спортивный 
центр, Мыски) – старший тренер 
по тяжёлой атлетике, много-
кратный чемпион и рекордсмен 
мира, Европы и СССР.

ТИХОНОВ Андрей Викторо-
вич – ветеран спорта, участник 
летних Олимпийских игр 1992 
года, призёр всесоюзных и меж-
дународных соревнований.

ТИЩЕНКО Виктор Архи-
пович (ОШВСМ № 2-ЦСП, Ново-
кузнецк) – тренер по тяжёлой 
атлетике, наставник участников, 
чемпионов и призёров чемпио-
натов мира и Олимпийских игр 
Евгения Чигишева и Романа Кон-
стантинова.

ШИВЕ (ГЛЕБОВА) Наталья 
Григорьевна (пенсионерка) 
– бронзовый призёр зимних 
Олимпийских игр 1984 года, 

участница зимних Олимпийских игр 1988 года, чемпионка 
и призёр чемпионатов мира и Европы по конькобежному 
спорту.

ЮЗУПКИНА Евгения Сергеевна (Губернаторский мно-
гопрофильный лицей-интернат) – учитель физкультуры, 
победительница лыжных соревнований Областной уни-
версиады.

Факелоносцы

ТОЛСТИКОВ Яков 
Григорьевич

Родился 20 февраля 
1959 года.

Заслуженный мастер 
спорта СССР по лёгкой ат-
летике.

Участник Олимпийских 
игр 1992 года (22-е место 
в марафоне). Победитель 
Кубка мира 1991 года. По-
бедитель Кубка Европы 1988 года. Победитель Мо-
сковского международного марафона мира 1984 года. 
Бронзовый призёр Игр доброй воли 1986 года. Чем-
пион СССР 1988 года. Весенний чемпион СССР 1987 
года. Бронзовый призёр чемпионатов СССР 1983, 1986 
годов. Победитель Кубка СССР 1983, 1986, 1987 годов. 
Участник 32 международных марафонов. 

Долгое время проработал на кафедре физвоспи-
тания КемТИППа. В настоящее время – инструктор-
методист областной школы высшего спортивного 
мастерства. В качестве судьи принимает активное 
участие в массовых соревнованиях и соревнованиях 
по лёгкой атлетике и лыжным гонкам.

На дистанции эстафеты: 180 м. Старт (пер. Авро-
ры, 12) в 11.50. Финиш (перекрёсток 2-го пер. Авроры 
и пр. Шахтёров) – в 11.52.

«Горжусь тем, что буду факелоносцем. Глав-
ным образом потому, что я, олимпиец-«летник», 
таким образом фактически приму участие и в 
зимней Олимпиаде. Уверен, что мы, кемеровчане, 
примем олимпийский огонь достойно! Я, во всяком 
случае, приложу для этого все усилия».

КУКСИНА Наталья 
Витальевна

Родилась 27 июня 1984 
года.

Мастер спорта России 
международного класса по 
вольной борьбе.

Серебряный призёр 
чемпионата Европы 2008 
года. Бронзовый призёр 
чемпионата мира 2007 

года. Чемпионка России 2007, 2008, 2011, 2012, 2013 
годов. Призёр чемпионатов России. Победительница 
престижных международных турниров (в том числе 
дважды – Гран-при «Иван Ярыгин»). Почти десятиле-
тие одна из сильнейших борчих России. Даже пау-
за, связанная с рождением ребёнка, не смогла это-
му помешать. К сожалению, весовая категория (до 
67 кг), в которой выступает Наталья, не входит в фор-
мат олимпийского турнира по женской борьбе, что 
фактически закрыло Куксиной дорогу на Олимпиаду. 
Однако Наталья продолжает выступления на борцов-
ском ковре.

На дистанции эстафеты: 155 м. Старт (Логовое 
шоссе, третья опора от знака «200 м до светофора») 
в 10.36. Финиш (Логовое шоссе, 50 м до поворота на-
лево) – в 11.27.

«Я посвятила вольной борьбе много лет. Уча-
ствовала в чемпионатах мира, Европы, но на 
Олимпийские игры не удалось попасть. Поэтому 
очень хочется быть причастной к такому собы-
тию, как эстафета олимпийского огня, и почув-
ствовать дух Олимпиады».

ОБЕДИНА Ирина 
Александровна

Родилась 1 июля 1985 
года.

Мастер спорта России 
международного класса по 
лёгкой атлетике.

Участница Олимпий-
ских игр 2008 года (участ-
ница полуфинального 
забега на 400 м с барьера-
ми). Серебряный призёр 
молодёжного чемпионата 
Европы 2007 года. Победи-
тельница первенства Рос-
сии среди молодёжи 2007 
года. Серебряный призёр 
чемпионата России 2008 года. Бронзовый призёр чем-
пионата России 2006 года. Серебряный призёр Кубка 
России 2008 года. Продолжательница традиций кеме-
ровской школы барьерного бега. В настоящее время 
работает тренером фитнес-клуба «Спарта».

На дистанции эстафеты: 161 м. Старт (пр. Шахтё-
ров, остановка «ТУРР») в 11.25. Финиш (пр. Шахтёров, 
40) – в 11.27.

«Конечно, я очень рада, что мне выпала честь 
пронести олимпийский факел. Для каждого спорт-
смена Олимпиада является знаковым событием 
в жизни. Для меня этим событием была летняя 
Олимпиада 2008 года, а благодаря «Сочи-2014» и 
зимняя Олимпиада станет моей!!! Спасибо!»

30 ноября наш город принимает огонь Сочинской олимпиады. Представляем 
участников кемеровского этапа эстафеты олимпийского огня «Сочи-2014». 
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Чуть больше меся-
ца назад в Софии 
завершился первый 
(объединённый) чем-
пионат мира по кио-
кусинкай карате, 
проводившийся под 
эгидой Всемирного 
союза карате (KWU). 
Для нас он приме-
чателен не только 
тем, что это, по 
сути, второй шаг 
карате к тому, что-
бы слово «татами» 
могло сочетаться 
с прилагательным 
«олимпийский», но и 
тем, что среди пер-
вых чемпионов мира 
четверо (!) кемеров-
чан.

После «цунами»
Сразу окунаться в это 

приятное «происшествие» 
не хотелось. После побед 
сначала ведь всегда идут 
волны эмоций, а слов не-
много. Честно говоря, и се-
годня «балльность цунами» 
высока, но уже не настоль-
ко, чтобы затмевать собой 
всё. Рассказать о чемпио-
нате мира в Болгарии мы 
попросили президента Ке-
меровской федерации кио-
кусинкай карате (IFK) Юрия 
Ефимовского, исполнитель-
ного директора кемеров-
ского филиала Российского 
союза боевых искусств, ко-
торый провёл чемпионат в 
самой что ни на есть близи 
от двух татами турнира с 
фотокамерой в руках.

От парадоксов 
к финалам

Чемпионаты мира по 
карате на начальной стадии 
– парадоксальное явление. 
И совсем не потому, что на 
одном турнире собрались 
представители сразу шести 
международных федера-
ций карате киокусинкай. 
Здесь парадоксов не было: 
кёкушин – он и есть кёку-
шин, несмотря на разное 
произношение в различных 
федерациях. Серьёзных раз-
ночтений в правилах и ре-
гламенте не наблюдается, а 
потому и судьи отработали 
на «отлично». Начав чем-
пионат, правда, с казуса. Во 
время первых же боёв, что 
самое смешное – на обоих 
татами, лопнули красные 
мешочки, которые выкиды-
ваются на место поединка 
и служат вместе с гонгом 

визуальным сигналом окон-
чания раунда. Пришлось су-
дьям начать чемпионат… с 
собирания рассыпавшейся 
фасоли.

Почтил своим присут-
ствием софийский чемпио-
нат знаменитый «кинобоец» 
Дольф Лундгрен. И это от-
нюдь не нонсенс: в 1979 году 
швед принимал участие в 
чемпионате мира. Правда, 
под своим настоящим име-
нем. Может быть, поэтому 
этот факт малоизвестен.

Парадокс в том, что уж 
очень неравномерно раз-
вит «жесткий путь» по миру. 
Если вы хотите эффектных 
нокаутов, вылетающих с та-
тами бойцов или увидеть, 
как очередной Давид по-
беждает очередного Голиа-
фа, то милости просим на 
предварительные поедин-
ки. Например, посмотреть, 
как могучего представителя 
африканского континента 
на первых же секундах сми-
нает европейский боец куда 
более щуплого телосложе-
ния. Ближе к финалу и в фи-
налах вышеперечисленное 
– редкость. Разнятся у пред-
ставителей разных стран и 
подходы к самому карате. 
Судя по количеству золотых 
медалей, самый лучший – у 
россиян.

Путь на родину 
Спартака

Может быть, это звучит 
странно, но выиграть чем-
пионат мира для россий-
ских бойцов проще, чем 
победить на чемпионате 
своей страны и пройти от-
бор на чемпионат мира: кон-
куренция. Вот, например, в 
Софии не оказался чемпион 
России и мира (IFK) Сергей 
Чмуневич. В июльском от-
борочном турнире (IFK) на 
болгарский чемпионат он 
потерпел досадное пораже-
ние от соперника, который 
затем был дисквалифициро-
ван за применение допинга. 
Результаты допинг-пробы 
стали известны позже, а 
потому в Софию поехал 
главный конкурент Сергея 
москвич Артём Назаретян: 
назад поражение уже не 
воротишь. Поражение Наза-
ретяна, к слову сказать, ис-
пытывавшего аккурат в дни 
чемпионата серьёзные про-
блемы со здоровьем, в фи-
нале дало богатую пищу для 
размышлений на тему «А как 
бы выступил Чмуневич?».

Остальные наши четверо 
бойцов путёвки на родину 
Спартака (знаменитый рим-
ский гладиатор считается 
выходцем из Фракии, засе-
лённой греками страны, на 
территории которой спустя 
века образовалось Болгар-
ское царство) добыли, несмо-
тря на серьёзное соперниче-
ство со стороны конкурентов. 
Большое спасибо всем не 
пробившимся в Болгарию. 
Потому что в Софию приехала 
действительно сильнейшая 
команда. Только три золотых 
медали достались не россия-
нам: две у болгарских карати-
стов и одна у британки, полу-
чившей «золото» благодаря 
допинг-дисквалификации 
Ирины Кряжевой. Львиная 

же доля в успехе россиян – 
кемеровская.

Без сомнений
Для того чтобы под-

нять над головой кубок 
чемпионки, кемеровчанке 
Светлане Березовой при-
шлось выиграть три боя. В 
главных конкурентках чис-
лились болгарки, но начать 
пришлось с костариканки. 
В полуфинале – победа над 
представительницей Бол-
гарии. В финале – самая се-
рьёзная соперница – Ната-
лья Селюкова. Но усомнить-
ся в своём превосходстве 
Светлана судьям повода не 
дала. Похоже, что были в её 
карьере бои и потяжелее. 
Впрочем, сказывается уже и 
опыт международных боёв.

Основательный 
Стародубцев

Дмитрий Стародубцев 
внешне – само спокойствие. 
Даже случающиеся пораже-
ния, кажется, воспринимает 
с рыцарским достоинством. 
Манера боя такая же: урав-
новешенность, уверенность 
в себе, чёткие удары, отсут-
ствие суеты в постепенном 
наращивании давления на 
соперника.

Потому, когда противник 
ему выпадает «шебутной», 
бывает непросто. Грузин 
Ника Махлаури, вставший на 
дороге в четвертьфинале, из 
таких. Много движения, лож-
ных ударов, работа на судей 
в концовках раундов… Ра-
зобраться в таком «сумбуре» 
не каждому под силу. Даже 
в финале, против одного 
из сильнейших японцев на 
этом чемпионате мира Генку 
Такахаши, было куда спокой-
нее. Невозмутимый Старо-
дубцев вновь основательно 
выстроил победу.

Никто не 
загородит

Похоже, зарубцовыва-
ется душевная рана, нане-
сённая Фариду Касумову на 
чемпионате России, кото-
рый проходил в 2012 году 
в Кемерове. Тогда в полу-
финальном поединке судьи 
явно незаслуженно отдали 
победу сопернику. В серд-
цах Фарид сразу же заявил, 
что уходит с татами. Слава 
богу, что этого не случилось. 
Ведь звание чемпиона мира 
совсем не случайность: су-
дейская предвзятость мо-
жет загородить дорогу чем-
пиону на конкретном тур-
нире, но не вообще. Победа 
Касумова в Софии – лишнее 
тому подтверждение.

Дважды первый 
в первых

Как-то коряво звучит 
подзаголовок. Но куда де-
ваться? Своих соперников 
Арсен Хачатрян на татами 
ставит в куда более неудоб-
ные положения. Поэтому 
приходится тавталогично, 
но подчеркивать факт того, 
что у Арсена Хачатряна 
две победы в первых глав-
ных турнирах, которые под 
своей эгидой провёл Все-

мирный союз карате. В на-
чале года, если помните, он 
выиграл Кубок мира, прохо-
дивший в Японии, а сейчас 
и чемпионат мира. Весовая 
категория Арсена – одна из 
самых (если не самая) пре-
стижных, потому и участни-
ков высокого уровня в ней 
более чем хватает. Испанец 
Пабло Эстенсоро и болга-
рин Саша Команов – бойцы 
авторитетные, входящие во 
все рейтинги. И тем не ме-
нее Хачатрян их победил. 
Между прочим, каждого уже 
не в первый раз.

Золотой век?
Четыре чемпиона мира 

из одного города в один год. 
Все – воспитанники одного 
тренера, Романа Исаева. 
Возможно, в будущем по-
добного никогда не повто-
рится, хоть и не назовёшь 
это случайностью. Уж очень 
много сил вложено в этот 
успех. Но стоит ли из-за это-
го переживать? 1 декабря в 
подмосковной Рузе состо-
ится чемпионат Евразии, 
в котором примут участие 
Светлана Березова и Сер-
гей Чмуневич. Золотой век 
кемеровского карате про-
должается, и пусть он длит-
ся лет сто. Как и полагается 
веку.

Сергей СОСЕДОВ.

На снимках: кемеров-
ская команда чемпионов 
(слева направо) – Роман 
Исаев (тренер), Фарид Касу-
мов, Дмитрий Стародубцев, 
Светлана Березова, Арсен 
Хачатрян, Юрий Ефимов-
ский (президент кемеров-
ской федерации киоусинкай 
карате), а также президент 
IFK Стив Арнейл; Дмитрий 
Стародубцев побеждает 
японца Генку Такахаши; на 
вес золота – будущие чем-
пионы на взвешивании. 

«Золотая» четвёрка Табло
Первый объединенный 

чемпионат мира по карате 
киокусинкай (KWU)

4 – 6 октября 2013 года. София
Женщины. Весовая кате-

гория до 55 кг. 1. Светлана 
Берёзова (Россия). 2. Наталья 
Селюкова (Белоруссия). 3. Ста-
нислава Бойчева и Шен Айше-
гюль (обе – Болгария). 

Мужчины. До 60 кг. 1. Дми-
трий Стародубцев (Россия). 
2. Генку Такахаши (Япония). 3. 
Леон Лунд-Реган (Великобри-
тания) и Артур Арушанян (Ар-
мения). 

Мужчины. До 65 кг. 1. Фа-
рид Касумов (Россия). 2. Ан-
дрей Зинченко (Грузия). 3. Кота-
ро Ямашита (Япония) и Андрей 
Мармыш (Белоруссия). 

Мужчины. До 90 кг. 1. Ар-
сен Хачатрян (Россия). 2. Алек-
сандр Команов (Болгария). 3. 
Юсуке Фуджи (Япония) и Пабло 
Эстенсоро (Испания). 
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Это не от того, что люди без-
дельничают. Просто начало 
месяца – проводим загото-
вительную работу.

(Замечу, что в тот день на 
предприятии было действи-
тельно совсем немноголюд-
но.) Александр Галкин пере-
стал видеть в 21  год после 
аварии на шахте. Долго ле-
чился, но вернуть зрение 
так и не удалось. Поначалу 
стеснялся своей инвалид-
ности:

– Кругом девушки ходят, 
а я, молодой совсем, по ули-
це с тросточкой иду.

Приход на предприятие 
помог начать жизнь сначала.

– Буду работать, пока 
хватит сил. Без  работы я 
пропаду.

Александр Иванович 
озвучил такие цифры. 
В  Кузбассе проживают 
3,7  тыс. слабовидящих 
и незрячих. В  Кемеро-
ве – 930. В  настоящее 
время на предприятии 
«Электропласт» работают 
тридцать семь инвалидов 
по зрению, включая ди-
ректора.

В  настоящее время 
«Электропласт» кроме вы-
пуска продукции уже упо-
мянутой берётся за пошив 
полотенец и постельного 
белья, а также мешочков 
для мелочи, производство 
шиферных и мебельных 
гвоздей, эксцентриковых 
замков, электровилок и ро-
зеток. Предоставляет услуги 
по фасовке SIM-карт и одно-
разовой посуды. Директор 
особенно гордится тем, что 
предприятие изготавлива-
ет шнуры для современных 
тульских самоваров и спе-
циальные выключатели для 
«Росатома».

Говорит, что готов взять 
на работу любого инвалида 
по зрению, если только су-
ществующие условия труда 
удовлетворяют требова-
ниям его индивидуальной 
реабилитационной про-
граммы.

Валентин Хряков сетует, 
что на федеральном уровне 
для таких предприятий, как 
«Электропласт», отменены 
льготы по оплате комму-
нальных услуг. Вносят пол-
ную сумму, а не половину, 
как прежде. Хотя «Электро-
пласт» ставит целью не 
столько коммерческую вы-
году, сколько реабилитацию 
инвалидов, а это требует до-
полнительных затрат.

В ДК и на предприятии 
выяснял, где ещё работа-
ют кемеровские инвали-
ды по зрению. Трудятся на 
частных предприятиях, ра-
ботают преподавателями 
вузов. Насколько понял, 
Вероника Подлесная – не 
единственный в городе мас-
сажист со слабым зрени-
ем. Музыканты вспомни-
ли своего слабовидящего 
коллегу, который прежде 
зарабатывал на жизнь ис-
полнительским искусством. 
Продолжает ли по сей день, 
точно сказать не могли… 
Но, насколько понял, всё 
это единичные случаи, ис-
ключения. Для большинства 
слабовидящих и незрячих 
найти по-настоящему твор-
ческую работу – несбыточ-
ная мечта.

Уже после того, как я собрал 
материал для статьи «Ми-
чуринский треугольник», мне 
позвонили трижды с переры-
вами в пять минут. Все зво-
нившие – члены ВОС. Первый, 
Владимир Квак, попросил на-
писать о незаконной парков-
ке, создающей препятствия 
для инвалидов. Потом мой 
номер набрал частный пред-
приниматель Алексей Киви-
шев – учредитель магазина 
для инвалидов «Белый крот», 
закрытого в октябре…

…а третьим был человек, чьего 
имени назвать не могу. Он то про-
сил, то требовал, чтобы я ничего не 
писал про  него и его товарищей, 
с которыми встречался накануне. 
Объяснял, что в противном случае 
его уволят с работы. На вопрос, кто 
ему угрожает увольнением, отве-
чать отказывался.

Владимир Квак в телефонном 
разговоре сообщал о незаконной 
парковке в проезде между домами 
№  116 и 130 на улице Мичурина 
(расстояние между ними – всего 
несколько метров). По  второму 
адресу расположены областное 
правление ВОС, специализиро-
ванная библиотека для незрячих и 
магазин, где инвалиды по зрению 
покупают все необходимое.

Договорились о встрече у би-
блиотеки. На месте Квак и ещё один 
активист и член ВОС, Георгий То-
гильцев, рассказали, что инвалиды 
по зрению, которых в ближних до-
мах проживает очень много, ходят 
в магазин и в библиотеку порой по 
несколько раз в день. Припарко-
ванные машины серьёзно затруд-
няют передвижение. Они несколь-
ко месяцев звонили и писали во все 
инстанции, в какие только возмож-
но, в частности, в ГИБДД, городскую 
и областную администрации (копии 
заявлений и обращений имеются в 
редакции). В итоге в августе нынеш-
него года в проезде у дома № 130 
появился знак «остановка запреще-
на» с указанием радиуса действия 
– тридцать метров. Ещё прежде по 
коллективной просьбе инвалидов 
и других жильцов вдоль торца дома 
№ 116 управляющая компания «Га-
рант+» установила металлические 
ограждения. Таким образом, со-
здавалась безопасная зона прохо-
да, свободная от машин. За поруч-
ни ограждений можно держаться.

Владимир Квак и Георгий То-
гильцев объясняют, что знак не 
устранил незаконную парковку, 
однако существенно снизил число 
оставляемых здесь автомобилей. 
Те, кто полностью потерял зрение, 
смогли передвигаться без сопрово-
ждающего. Однако с началом учеб-
ного года количество припарко-
ванных машин снова увеличилось. 
Как объясняют инвалиды, утром и 
вечером в неширокий проезд на-
бивается до шести авто. Полностью 
ослепшие ударяются о них, пачкают 
одежду, теряют возможность ходить 
без проводника, а среди жильцов 
улицы Мичурина немало семейных 
пар, в которых инвалидами по зре-
нию являются оба супруга.

В заявлении на имя начальника 
управления дорожного строитель-
ства и благоустройства админи-
страции Кемерова Ларисы Логуно-
вой от 2 октября Квак и Тогильцев 
просят установить второй знак за-
прета парковки – со стороны дома 
№ 116 (согласно ПДД, знак у дома 

№  130 не запрещает парковку на 
противоположной стороне). Кроме 
того, можно установить в проезде 
знак «Работает эвакуатор». Пришёл 
ответ за подписью заместителя на-
чальника управления транспорта, 
связи и организации дорожного 
движения Евгения Лобзанова. Оба 
знака обещали поставить до 1 де-
кабря. Инвалидов удивляет, почему 
на это требуется так много време-
ни. Они ссылаются на областную 
программу «Доступная среда» и 
пятнадцатую статью ФЗ «О  соци-
альной защите инвалидов в РФ» – 
«Обеспечение беспрепятственного 
доступа инвалидов к объектам со-
циальной инфраструктуры». Уста-
новки первого знака инициативная 
группа (под первым заявлением 
начальнику ГИБДД от 2  декабря 
прошлого года – четырнадцать 
подписей инвалидов первой груп-
пы по зрению) добивалась восемь 
месяцев.

И  даже после установки зна-
ка у 130-го  дома там регулярно 
оставляют по две-три машины. 
Инвалиды и жильцы с нормаль-
ным зрением постоянно звонят 
дежурному городского отдела 
ГИБДД, просят убрать автомобили. 
Как  рассказывает Владимир Ива-
нович, дежурный обещает пере-
дать информацию командиру па-
трульного экипажа, но экипажи не 
спешат с прибытием. Инвалидам 
объясняют, что, во-первых, в поли-
ции машин не хватает, а во-вторых, 
уверяют, что никаких нарушений 
правил парковки в проезде не за-
фиксировано.

30 октября направлено заявле-
ние на имя начальника ОГИБДД Ке-
мерова Игоря Горымова. В нём То-
гильцев и Квак пишут, что на обра-
щения жильцов дежурные и служба 
дорнадзора практически не при-
нимали эффективных мер воздей-
ствия по отношению к водителям-
нарушителям: какие машины стоя-
ли вечером в проезде, те же были и 
утром. Начальника ОГИБДД просят 
вмешаться. В  частности, обязать 
дорожно-патрульную службу еже-
дневно утром и вечером делать 
проверку проезда и установить ка-
меры видеонаблюдения для реги-
страции нарушений. Особый упор 
делается также на 116-й дом: пока 
не установили второй знак «оста-
новка запрещена», парковаться у 
116-го  можно… но, пожалуйста, 
не нужно. Ветераны говорят, что 
большинство оставляющих здесь 
машины – молодёжь, возможно, 
студенты. Неужели нельзя с уваже-
нием отнестись к пожилым людям 
и инвалидам?

– Пока ответа нет. Просим 
прессу помочь решить этот вопрос, 
– объяснил Владимир Квак.

Владимир Иванович – жертва 
войны: во время Великой Отече-
ственной он, будучи ребёнком, 
получил ранение, в результате ко-
торого потерял зрение. Таких инва-
лидов в 2005-м приравняли к участ-
никам войны. На «Электропласте» 
проработал с 76-го по 2009-й. По-
следняя должность – замдиректо-
ра по реабилитации инвалидов. 
Общий стаж работы на «Электро-
пласте» Георгия Тогильцева – сорок 
лет. Оба уже много лет занимаются 
общественной деятельностью.

Георгий Сергеевич рассказал 
ещё об одной парковке, затрудня-
ющей жизнь инвалидов, – у ДК ВОС 
на ул. Мичурина, 41. С торца у вхо-
да в ДК есть ограждения, рядом из 
земли торчат столбики, делающие 
невозможным сквозной проезд 
машин. Но, как объясняет ветеран, 
тем, кто идёт в ДК со стороны пере-
крестка улиц Мичурина и Сарыги-
на, до этого бокового ограждения 
ещё нужно добраться. Есть тропин-
ка наискосок, по которой незрячие 
относительно беспрепятственно 
могут дойти до той части ДК, где 
сейчас расположено кафе «Хан». 
Дальше всё уставлено припарко-
ванными машинами. Георгий То-
гильцев не требует отменить здесь 
парковку. Просит лишь установить 
дополнительное ограждение у вы-
сокого бордюра напротив здания 
ДК, чтобы образовался проход для 
инвалидов.

– Слепому пройти, не задевая 
машин, проблематично. Живём ря-
дом, а в ДК самостоятельно прой-
ти невозможно, – говорит Георгий 
Сергеевич.

Писем и обращений по этому 
поводу активисты не писали. Упо-
мянутый участок – территория 
ВОС. В городской администрации 
им объяснили, что вопрос должно 
решить руководство этой обще-
ственной организации. Предсе-
дателя областного отделения ВОС 
Валентина Хрякова просили об 
этом устно. Но он, по словам моих 
собеседников, отнекивается, ссы-
лаясь на то, что установка допол-
нительных ограждений потребует 
долгих согласований. А заявлений 
на его имя не писали в связи с тем, 
что между Хряковым и активиста-
ми Кваком и Тогильцевым пробе-
жала чёрная кошка. Валентин Хря-
ков даже добился их исключения 
из ВОС, но Владимир Иванович и 
Георгий Сергеевич восстановили 
членство через суд. Председатель 
областного ВОС их заявлений 
официально не регистрирует. Со-
ответственно, и составлять их бес-
полезно.

– Я про Хрякова даже говорить 
не хочу, – без ненависти произно-
сит Георгий Сергеевич.

Конфликт у Валентина Хряко-
ва и ещё с одним инвалидом по 
зрению – Алексеем Кивишевым. 
В  2011-м Кивишев с друзьями от-
крыл в здании на Мичурина, 112, 
магазин «Белый крот», который 
был оборудован специально для 
незрячих и слабовидящих. Устано-
вили «говорящую» кассу, которая 
объявляла сумму сдачи. Продук-
цию разрешалось трогать, товары 
продавались со скидкой. Словом, 
Алексей хотел не нажиться, а по-
мочь. В  магазине незрячие могли 
и юридическую консультацию по-
лучить… «Электропласт» (а Вален-
тин Хряков совмещает должности 
председателя областного ВОС и ди-
ректора названного предприятия) 
повысил арендную плату в три раза 
с января 2013 года, и учредителям 
магазина пришлось уйти. Такое по-
вышение Алексей Кивишев считает 
абсолютно необоснованным. Гово-
рит, что это просто способ изба-
виться от людей, которые реально 
что-то делали для инвалидов, зани-
мались благотворительностью, ма-
териально помогали учреждениям 
в структуре ВОС. Сейчас на месте 
«Белого крота» другой магазин. На-
сколько известно Кивишеву, соци-
ально ориентированным его никак 
не назовёшь. К сожалению, лично 
встретиться с Алексеем я не успел. 
По  телефону он сообщил немало 
интересных подробностей, кото-
рые пока не могу озвучить. Но на-
деюсь вернуться к этой теме.

А  что же Валентин Хряков? 
Для  статьи «Мичуринский тре-
угольник» встречался с ним. Тог-
да обо всех этих передрягах имел 
смутное представление. Незрячие 
и слабовидящие этих тем почти не 
касались. Думал, конфликт исчер-
пан, поэтому и соответствующих 
вопросов во время встречи с Хря-
ковым не задавал. Перед уходом он 
записал мой телефон. После звонка 
человека, который рассказал, что 
его уволят, если я напишу о вещах в 
общем-то безобидных, стал звонить 
в «Электропласт». На месте директо-
ра не оказалось. Я просил сотрудни-
ка, с которым разговаривал по теле-
фону, чтобы директор срочно мне 
перезвонил. Тот обещал. Но  звон-
ка так и не последовало. В  статье 
«Слепой бизнес» журналист газеты 
«Кузбасс» Татьяна Думенко сооб-
щает, что все её попытки получить 
комментарии Хрякова по поводу си-
туации с «Белым кротом» успехом не 
увенчались. Он отключил телефон.

– Хряков комментариев не даёт! 
– объясняет Алексей Кивишев.

Если Валентин Валентинович 
всё-таки согласится побеседовать, 
редакция газеты «Кемерово» пре-
доставит ему слово.

Алексей НИКОНОВ.

Поиски истины на ощупь

Тот самый проход…

Окончание. Начало на стр. 8
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– Евгений Васильевич, 
что из себя представляет 
современное российское 
общество с точки зрения 
социолога?

– Общество дифферен-
цировано и процессы фор-
мирования нового обще-
ства, запущенные переме-
нами начала 1990-х годов, 
продолжают видоизменять 
нашу действительность. Из 
самых заметных в повсед-
невной жизни примеров 
стоит упомянуть полити-
ческие выборы, новую го-
сударственную символику, 
перенос и новые празд-
ничные и памятные даты в 
жизни страны, замену ис-
пользуемых в обращении 
понятий «товарищи» на 
«господа» и многое другое. 
Транзитивный, переходный 
процесс пока для России не 
завершился. Например, да-
леко не все люди осознают 
масштабы технологических 
изменений, не чувствуют 
себя владельцами, соб-
ственниками. Это создаёт 
серьёзные проблемы для 
формирования обществен-
ных интересов, целей и цен-
ностей. То, что традиционно 
называли скрепами обще-
ства, – семья, религиозные 
устои, социальное доверие, 
отношения населения и 
власти – все это продолжа-
ет трансформироваться в 
новом объеме и качестве. 
Возможно, в современных 
условиях будут играть роль 
некоторые ускоряющие 
факторы. Для России, на-
пример, характерным яв-
ляется кросс-культурное 
смешение и социально-
демографическое разно-
образие, некоторые иссле-
дователи отмечают инерт-
ность российского мента-
литета, доменную культуру. 
Давайте согласимся, что со-
храненная жизненная энер-
гия на одном этапе развития 
общества может послужить 
ресурсом для нового раз-
вития. 

– Откуда и куда мы пе-
реходим?

– В транзитивной со-
циологии – социологии 
перемен или переходов – 
существует такой период: 
мы, нынешнее общество, 
от постсоветского, которое 
активно использовало ре-
формы западного образца, 
так или иначе переходим к 
некой гибридной модели, 
которая будет включать в 
себя и европейские начина-
ния, и некоторые восточные 
социальные практики, и то, 
что характерно для уклада, 
жизненных норм и особен-
ностей взаимодействия 
самого российского обще-
ства. Это будет уникальная 
для российской территории 

форма гражданского обще-
ства. Когда не все проблемы 
решаются только с помо-
щью власти, присутствуют 
диалоговые формы отно-
шений, социальные сети 
и гражданские институты: 
доверия, взаимодействия, 
поддержки. 

– Согласно китайской 
мудрости, если государ-
ство сильное – общество 
слабое. И наоборот. Наше 
государство позициони-
рует себя как сильное. И 
до самого недавнего вре-
мени мне казалось, что 
общество, большая его 
часть, впало в настоящую 
спячку.

– Хором мы сейчас не 
поём. А может, это и пра-
вильно? Наверное, не по-
лучается. Я начал с того, что 
нам не хватает ощущения 
собственности. Полагаю, в 
общественных отношени-
ях необходимо отходить 
от принципа «Всё вокруг 
колхозное…». Или, приме-
нительно к проблемам ре-
лигиозности, живём в лесу, 
молимся колесу. Имеется в 
виду проявляющееся жела-
ние изолироваться от су-
ществования других людей, 
их проблем и нужд. Судя по 
динамике соцопросов, на-
чинают проявляться новые 
формы самоорганизации. 
В России сильна доменная 
культура в сочетании с го-
сударственной системой. 
Бизнес и социальные отно-
шения по-русски: выпили 
в баньке и договорились. 

Эта практика долгое вре-
мя шокировала западных 
партнеров, однако в совре-
менном прочтении данный 
прием ритуализировался 
и используется как со-
циокультурный компонент 
под держ ания деловых 
связей. Типичный пример: 
ряд владельцев авто, у ко-
торых угнали машину, идет 
не только в правоохрани-
тельные органы, но и к не-
законным посредникам, 
платит выкуп угонщикам, 
чтобы получить машину об-
ратно. Ещё несколько лет 
назад такая практика была 
распространена в крупных 
городах России. Не то что-
бы люди не доверяли вла-
сти, но они пытались искать 
более быстрые и короткие, 
по их мнению, пути реше-
ния проблем. Европейское 
общество тоже вынужденно 
проходило подобные этапы.

– Чем наш регион, с 
точки зрения социолога, 
отличается от других рос-
сийских территорий?

– У нас сырьевой и про-
изводственный регион. Для 
создания новых комбиниро-
ванных городских агломе-
раций, где бы успешно со-
четались интеллектуальный 
потенциал и производствен-
ные возможности в благопо-
лучных экологических усло-

виях, объективно требуются 
время и ресурсы, включая 
социальные. При Андропо-
ве даже была разработана 
и инициирована програм-
ма «Сибирь», предлагавшая 
существенное укрупнение 
промышленного и науко-
ёмкого сектора, создание 
городов-спутников, нако-
пление и развитие интел-
лектуального потенциала 
сибирского региона.

– Расскажите об этой 
программе подробнее.

– Её особенно не афи-
шировали, так как начало 
реализации пришлось на 
годы развала некогда боль-
шого государства. Реализо-
валась практическая задача 
удержать население на кон-
кретной территории, каче-
ственно увеличить прирост 
доходов, повысить уровень 
жизни населения, предот-
вратить утечку мозгов и 
даже напротив – обеспечить 
трансферт человеческих 
ресурсов на территорию. 
Допустим, человек из Тя-
жинского района приехал 
в Кемерово. Получил выс-
шее образование и остался 
здесь жить и работать или 
уехал в Москву. Для Фран-
ции и Германии характерно, 
что уехавшие люди возвра-
щаются туда, где родились, 
только в пожилом возрасте. 

С конца 1990-х эта тенден-
ция наблюдается и в России, 
однако многие исследовате-
ли видят в этом специфику 
российских приемов выжи-
вания в тяжелые и депрес-
сивные годы российских 
реформ, а не только лишь 
дань моде или «любовь к 
отеческим гробам».

– Что касается про-
граммы «Сибирь». В какой 

степени удалось её реали-
зовать в последнее деся-
тилетие существования 
СССР и было ли продолже-
ние в новейшей истории?

– Насколько мне из-
вестно, продолжения реа-
лизации программы на 
региональном уровне не 
было. Непрямой аналогией 
можно считать формирова-
ние госкорпораций. Госу-
дарственная корпорация 
«Сибирь» – довольно амби-
циозный проект с серьёз-
ными ресурсами и широким 
геополитическом охватом: 
она предполагала сотруд-
ничество с Китаем, Монго-
лией. В советский период 
значительные усилия были 
сосредоточены на развитии 
Транссибирской магистра-
ли со всей её инфраструк-
турой. В первую очередь 
сконцентрировались на Ом-
ске и Новосибирске, вокруг 
которых формировалась ин-
фраструктура, в том числе и 
в рамках программы «Си-
бирь». Я не думаю, что эта 
информация закрыта, про-
сто её нужно целенаправ-
ленно искать. Кстати, у нас 
ведь тоже есть достойный 
пример развития регио-
нальных отношений, я имею 
в виду многоаспектный про-
ект регионального сотруд-
ничества «Сибирское согла-
шение». Сейчас чувствуется 
интересная тенденция, ко-
торую изучают и социоло-
ги, – ретро-новации. Есть 
периоды, когда появляется 
и распространяется что-то 
новое. А потом наступает 
этап ретро-новаций, то есть 
обращение к практике, уже 
существовавшей. Самый 
яркий пример – снова вер-
нулись субботники, которые 
мы помним с детства. Но это 
только самый поверхност-
ный уровень. Обращение к 
существовавшим проектам 
прослеживается повсемест-
но: в военной реформе, в 
планировании социальной 
сферы, в системе образова-
ния, системе управления и 
организационной культуре.

– Если говорить о Ке-
мерове как о городском 

сообществе, то каковы его 
отличительные черты?

– Я в Кемерове с 1993 
года, не местный. С точки 
зрения социологии, ко-
ренными жителями можно 
считать людей, дедушки и 
бабушки которых перееха-
ли сюда жить… Хотя эта тра-
диционная схема на наших 
глазах претерпевает изме-
нения. Современный аме-
риканский подход (социо-
лог Джон Урри): «Человек 
– только путешественник 
в этом мире. Купил билет и 
поехал. Где я нахожусь – там 
я и есть сам по себе, создаю 
жизнь и уникальные жизнен-
ные практики, знакомства, 
связи. А всё остальное по-
шлите мне по электронной 
почте». Но возвращаюсь к 
Кемерову. Красивый «ров-
ный» город, если сверху на 
него смотреть. Очень чёткая 
планировка. Этим мы от-
личаемся от разорванного 
на кусочки – администра-
тивные, производственные, 
частные, пригородные – Но-
восибирска и от Томска с его 
перемешанной застройкой. 
В Кемерове большинство 
старых застроек находит-
ся за пределами больших 
капитальных строек. Как я 
понимаю, стратегия строи-
тельства новых кварталов 
– освоение экологических 
зон. Что касается населения, 
Кемерово – город достаточ-
но молодой, нас, наверное, 
можно считать отчасти сту-
денческим городом. С точ-
ки зрения распределения 
человеческих ресурсов и их 
постоянной занятости это не 
совсем стабильное свойство. 
Когда был студентом, при-
ходилось подрабатывать во 
многих местах. Работодате-
ли зачастую рассуждали так: 
«Ты у меня поработаешь три 
месяца на испытательном 
сроке, а потом выгоню и дру-
гого возьму». Неквалифици-
рованных специалистов, 
работяг, вспомогательное и 
обслуживающее звено в го-
роде с административным 
статусом всегда можно на-
брать. Тем более рядом не-
большие населённые пункты 

«Нам не хватает ощущения 
14 ноября – День социолога. «Социолог – это человек, который объ-
яснит, что произойдёт завтра. А завтра объяснит, почему этого 
не произошло», – такую шутку процитировал Евгений ГОЛОВАЦКИЙ 
– кандидат наук, доцент, заведующий кафедрой социологических 
наук КемГУ. В интервью он рассказал, как нужно и как не нужно прово-
дить социологические опросы и интерпретировать их результаты. 
А также о том, каким видится социологам кемеровское общество.

Социологическое исследование 
должно быть направлено на изучение 

конкретного вопроса, конкретной 
проблемы, а не замещаться чем-то ещё. 
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вроде Топок, Промышленно-
го, откуда приезжают люди. 
Даже из Яшкинского района 
ездят в Кемерово работать. 
Причём это не ощущение 
какого-то депрессивного со-
стояния. Они заработали де-
нег, купили машины… Так же 
как из-под Тулы люди ездят 
на работу в Москву. Суще-
ственной разницей в моем 
примере остается цена во-
проса, но мы понимаем, что 
для любой городской систе-
мы применимы свои мас-
штабы и пропорции. Своего 
рода новая, расширенная 
агломерация формируется, 
это закономерно.

В Кемерове много обра-
зовательных учреждений. 
Это притягивает молодых 
людей и позволяет городу 
оставаться молодым.

Этическая сторона. Буду-
чи аспирантом, приехал в ко-
мандировку в Новосибирск 
и с разгону заскочил в пер-
вую подъехавшую маршрут-
ку. И только через две оста-
новки понял, что надо было 
занять очередь. Как ездят и 
как ведут себя в автобусах 
новосибирцы – и как мы по 
утрам из пригородов на ра-
боту в маршрутках добира-
емся… Это не упрёк только 
транспортникам. Это ещё и 
в целом культура поведения 
людей – залезть, всех рас-
толкав, нагрубить. И здесь 
есть изменения, например, 
мониторинг транспорта по 
городу и в пригородной 
черте, видеоконтроль, со-
циальные акции «Чистое 
слово», антитеррористиче-
ские информационные и ло-
гистические мероприятия, 
борьба с курением водите-
лей в автотранспорте… Что 
касается противоправных 
действий и правовой куль-
туры – если общество допу-
скает наличие в своей среде 
какого-то количества нару-
шителей или девиантных 
людей, которые ведут себя 
агрессивно, то, естественно, 
их присутствие будет некой 
традицией или устойчивой 
практикой. Хочу сказать, что 
многое зависит от нас самих. 
Так же как и проблемы соци-
альных меньшинств – групп 
людей, локализованно про-
живающих в сложных усло-
виях. Понимаю, что требует-
ся действие, динамика, дви-
жение. И эта динамика в на-
стоящий момент в обществе 
присутствует. С 1970-х годов 
социологи выполняют важ-
ную практическую функцию 
– социологическое сопрово-
ждение, которое выступает 
как инструмент, а в ряде 
случаев и как механизм, 
оснащающий участников 
взаимодействия необходи-
мыми знаниями, формами, 
информацией.

– Много шуток про си-
ноптиков, которые «по-
году в Яндексе узнают». 
Социологи в этом плане 
держат второе место. Я по-
нимаю, что любая крупная 
компания может провести 
необъективный и безгра-
мотный опрос и выдать 
его за социологический. И 

всё-таки: каким опросам 
можно верить?

– Здесь в ваш, журнали-
стов, огород камешек, чест-
но говоря… Вопрос можно 
поделить на три части: как 
мы это проводим, как мы это 
интерпретируем и как мы это 
подаём. Начнём с последней 
части – представление и ви-
зуализация информации. 
Результаты исследования 
важно достоверно и точно 
опубликовать, будь то отче-
ты для заказчика или статьи 
в СМИ. Элементарные вещи: 
запятые не там поставь – уже 
смысл изменится.

Или выводы. Если вы 
опросили сколько-то людей 
из одного крупного вуза 
города, в котором около 
тридцати процентов – ино-
странные студенты и есть 
ещё иногородние, которые в 
самом ближайшем будущем 
покинут место учебы, то 
нельзя выдавать результаты 
за мнение всех кемеровчан.

Что касается визуали-
зации данных – вопрос в 
добросовестности и чисто-
плотности уже не только 
социологов, но и тех, кто 
публикует их материалы. 
Результаты социологиче-
ских исследований можно 
«недопубликовать», вы-
ложить куски, некоторые 
разделы, часть результатов. 
Есть такая наука сигинети-
ка – направление, которое 
отвечает за частичное из-
ложение информации, не-
договаривание чего-то, до-
словно «сохранение тайны». 
Можно сообщить «полправ-
ды», и информация будет 
трактоваться совершенно 
иначе. Повторюсь, это очень 
важный раздел в социоло-
гических исследованиях и 
требует максимальной до-
бросовестности, самостоя-
тельности и неангажирован-
ности в работе социолога.

Сейчас очень популярна 
инфографика, особенно в 
Интернете, когда для пред-
ставления результатов соци-
ологических исследований 
используются объёмные 
рисунки и тому подобный 
материал. Всё это выглядит 
очень красиво, наглядно 
и зачастую даже анимиро-
вано. Однако редко можно 
увидеть данные: кем, когда, 
где и как (имею в виду тип 
опроса, иногда метод и ин-
струментарий) проводился 

опрос. Кроме того, публикуя 
данные соцопросов, необ-
ходимо указывать название 
исследования и его заказчи-
ка. Таблицы, графики, диа-
граммы («сыры») преиму-
щественно должны иметь 
название – «шапку», а также 
подстрочное описание, для 
чего задавался данный во-
прос или используются те 
или иные данные, в какое 
время они были получены.

Информация обновляет-
ся очень быстро. Например, 
мониторинговые исследо-
вания должны повторяться 
в интервале полгода-год. 
Если этого не происходит, то 
мы не можем в полной мере 
ссылаться на данные пре-
дыдущего опроса, а скорее 
вынуждены говорить лишь 
о направленности того или 
иного явления.

Желательно указывать 
объём выборки, то есть ка-
кую часть от генеральной 
совокупности, например, 
жителей Кировского райо-
на мы опросили. В уличных 
опросах можно и нужно 
уточнять, опрашивались 
только жители Кемерова 
или приезжие гости тоже. 
Можно на вокзале людей 
опрашивать – а они, к при-
меру, приехали из Барнау-
ла. Но им понравился го-
род, всё замечательно. Или 
наоборот, их – не дай бог, 
конечно – ограбили возле 
вокзала, не удалось что-то 
продать или купить; тогда 
им ничего не понравилось.

Из базовых установок: 
данные должны быть ре-
презентативными и валид-
ными (валидность — мера 
соответствия методик и ре-
зультатов исследования по-
ставленным задачам. – С. К.). 
Репрезентативность – дело 
достаточно сложное. Тут це-
лые методики разработаны. 
Для Кузбасса в целом допу-
стима региональная выбор-
ка в объёме от 600 до 2 ты-
сяч человек в зависимости 
от предмета, целей и задач 
исследования, конечно, при 
соблюдении всех вышепе-
речисленных принципов и 
условий, из которых мы взя-
ли только самые типовые, 
наиболее заметные.

Социологическое ис-
следование должно быть 
направлено на изучение 
конкретного вопроса, кон-
кретной проблемы, а не 

замещаться чем-то ещё. 
Например, если изучается 
семейно-бытовой уклад, 
в частности, выясняется 
имущественное положение 
респондентов, из этих дан-
ных нельзя делать вывод об 
отношении опрошенных к 
властям. Дескать, вот сколь-
ко бедных, вот сколько не-
довольных! Но если кто-то 
не смог заработать деньги 
или их распределить – это 
совершенно не означает, 
что власть неэффективна.

Есть ещё проблема тест-
эффектов. Она актуальна для 
очень крупных городов и по-
вторяющихся исследований. 
Например, социологи регу-
лярно опрашивают такси-
стов, и через пару лет у них 
начинаются повторы, кли-
ширование ответов. Респон-
денты начинают подстраи-
ваться: выпячивать какую-то 
актуальную, по их мнению, 
проблему или отвечать «как 
нужно» интервьюеру.

В электронных СМИ 
остро стоит вопрос куль-
туры форумов, блогов, со-
циальных сетей, где иногда 
бывают экспресс-опросы и 
тестирования – не говорю, 
что этого не должно быть, но 
там ещё больше могут раз-
мываться результаты изме-
рений. Не всегда известно, 
кто скрывается за аватаром. 
Отвечать на вопросы анкеты 
могут разные люди и в раз-
ное время. Получается из-
вестный мультипликацион-
ный пример – «письмо Дяди 
Фёдора из Простоквашино». 
Последствия фальсифика-
ции и манипулирования 
информацией (не только 
социологической, но и во-
обще любой) в Интернете 
могут быть серьёзными.

Остаётся главный во-
прос: заинтересованы ли 
люди, которые распростра-
няют неверные данные или 
необъективно их трактуют, 
в манипулировании обще-
ственным мнением или это 
просто досадная ошибка, 
непрофессионализм? Если 
специалист не подготов-
лен – это вопрос к тем, кто 
его учил. Если это делается 
умышленно – можно гово-
рить как минимум об адми-
нистративном нарушении, 
а также о нарушении про-
фессиональной этики со-
циолога.

Сергей КОВАЛЁВ.

собственности»собственности» Пора лепить 
снеговиков
Зима, прихода которой многие с нетерпе-
нием ждут и которая в этом году почему-
то запоздала, вроде бы вступает в свои 
права. Во всяком случае, снег уже имеется, 
а в некоторых дворах даже успели «про-
писаться» первые снеговики. Самое время 
спросить у синоптиков, чем порадует на-
ступающая зима. Своими предположения-
ми с нами поделились сотрудники Кемеров-
ского гидрометцентра.

Ноябрь, по предварительным прогнозам наших си-
ноптиков, в этом году должен был оказаться несколько 
теплее, чем обычно, что пока вполне оправдывается. 
Среднесуточная температура воздуха в ноябре – минус 
4 – 8°С, что выше нормы на 1°С.

Первая декада показала, что понижение темпера-
туры воздуха ночью составляло от +1 – минус 6°С до 
-4 – 9°С, при прояснениях местами до -12 – 17°С, днем 
столбик термометра колебался от +5 – 10°С до 0 – минус 
5°С, в отдельные дни до -6 – 11°С.

Вторая декада уже принесла некоторое похолода-
ние: колебания температуры воздуха ночью от -5 – 10°С 
до -10 – 15°С, местами до -16 – 21°С, днем – от 0 – минус 
5°С до -4 – 9°С. Примерно такая же погода сохранится и 
для третьей декады ноября.

Месячное количество осадков предполагается око-
ло нормы. Осадки в виде снега и мокрого снега уже на-
блюдались в первой половине месяца, ожидается сне-
гопад и в третьей декаде.

Если говорить о преобладающих тенденциях насту-
пающей зимы, то синоптики склонны оценивать при-
ближающийся декабрь как наиболее тёплый месяц, 
средняя температура будет колебаться в пределах от 
-12 до -17°С. Количество среднемесячных осадков в де-
кабре ожидается около нормы.

Наиболее морозными в 2014 году станут январь и 
февраль, со средними температурами от -14 до -19°С и 
от -13 до -16°С соответственно. Но и эти месяцы должны 
оказаться на один-два градуса теплее средней нормы, а 
количество осадков – в пределах нормы.

Здесь следует предупредить читателей, что под 
«нормой» синоптики понимают средние значения тем-
пературы или осадков, зарегистрированные за 30 по-
следних лет. Так что, читая прогнозы, не следует пони-
мать ситуацию так, что она сравнивается с прошлым или 
позапрошлым годом.

В ближайшие дни погода вряд ли порадует кеме-
ровчан. Ожидаются перепады температуры, мокрый 
снег, гололёд. В пятницу ночная температура – минус 
5 – 7°С, днём повысится до 0°С. Облачность перемен-
ная, небольшой снег, ветер стихнет. Ночь субботы – от 
-4 до -6°С. Днем температура от +1 до +3°С, ветер юго-
западный, без осадков. Воскресенье также ожидается 
достаточно тёплым. А вот с понедельника начнётся на-
ступление холодного фронта, можно сказать, что имен-
но с 18 ноября следует отсчитывать срок наступившей 
наконец-то зимы.

Сергей ВОЛКОВ.
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Встреча друзей
С самого утра 7 ноября в 

холле центра дополнитель-
ного образования детей 
имени В. Волошиной царила 
жизнерадостная суматоха: 
веселые и немного взвол-
нованные старшеклассники 
в разноцветных майках и 
кепках с символикой своих 
отрядов старательно по-
вторяли тексты будущих вы-
ступлений, репетировали 
танцы и песни и просто бур-
но общались. Казалось бы 
– обычные дети на обычном 
внешкольном мероприятии, 
но, поговорив с этими маль-
чишками и девчонками, 
понимаешь – они просто 
замечательные, эти ребята, 
выбравшие своей работой 
добрые дела. И не переста-
ешь удивляться, насколько 
естественным выглядит 
здесь это стремление по-
могать и приносить радость 
другим: и детям, и стари-
кам, и вообще всем своим 
соседям-кемеровчанам. 
Просто потому что им это 
интересно.

– Самое главное – это 
то, что мы, помогая, участву-
ем в жизни Кемерова, – уве-
рена бригадир трудового 
отряда старшеклассников 
Заводского района «За-
водчане» десятиклассница 
Юлия Грозовенко. – Мы 
находимся в самом центре 
города и живем его жизнью.

Ближе к 11 часам вся 
веселая предпраздничная 
неразбериха оформилась 
в XIII городской слет трудо-
вых объединений старше-
классников, проходящий 
под девизом «Шахтерскую 
столицу делами добрыми 
прославим!». Всего в слете 
приняло участие около 150 
школьников и педагогов из 
59 кемеровских школ. Так-
же в зале присутствовали 
представители городской 
администрации, Кемеров-
ского городского совета ве-
теранов, Кемеровского цен-
тра молодежных инициатив, 
Молодежного парламента 
Кузбасса.

– В основном мы рабо-
таем со студенческими от-
рядами, и преемственность, 
ведущая свою историю еще 

с пионерско-комсомольских 
времен, – это прекрасно, 
– подчеркивает дирек-
тор Кемеровского центра 
молодёжных инициатив 
Олеся Левкович. – Актив-
ная гражданская позиция 
сегодняшних школьников 
становится еще более четко 
выраженной в студенческие 
годы. И даже неважно, будет 
ли потом человек работать 
в студенческом отряде, но 
умение организовать себя 
помимо учебы, которое дают 
отряды, ему обязательно 
пригодится. В  детских объ-
единениях ребята получают 
новые навыки, способности, 
например, узнают, как мож-
но себя позиционировать. 
Это очень важно и в студен-
ческие годы, и после вуза.

Ставить рекорды
Вот уже в течение 13 лет 

ежегодно на слете подво-
дятся итоги летних трудов 
школьников. Как  отмечают 
организаторы, с каждым 
годом эти итоги становятся 
все более весомыми – рас-
тет как количество участни-
ков трудовых бригад, так и 
общий объем выполненных 
ими работ.

Юным кемеровчанам 
есть чем гордиться. В  те-
чение лета 8  тысяч школь-
ников провели более 150 
акций: оказывали помощь 
ветеранам на дому, ремон-
тировали книги, высажива-
ли аллеи, благоустраивали 
пришкольные участки, про-
водили игровые програм-
мы. Общий экономический 
эффект трудовых объеди-
нений составил около пяти 
миллионов рублей.

Традиционно Почетны-
ми грамотами управления 
образования награждают-
ся десять бригад и лучший 
штаб ТОС – победитель го-
родского смотра-конкурса 
трудовых объединений 
старшеклассников. Полу-
чили награды и 15 общеоб-
разовательных учреждений 
– за активное участие в го-
родских и районных акциях.

– Слет – это очень боль-
шой праздник, – подчерки-
вает заведующая отделом 
гражданско-патриотиче-

ского воспитания центра 
дополнительного образо-
вания Наталья Шулякова. 
– Ребята много работают и 
сегодня собираются здесь, 
чтобы поделиться впечат-
лениями, рассказать о своих 
делах. Эта возможность по-
общаться, получить оценку 
своего труда очень стиму-
лирует дальнейшую дея-
тельность.

Важным событием стало 
и вручение сертификатов о 
внесении в «Книгу рекордов 
ТОС» пяти бригадам за вы-
сокие результаты в работе. 
Например, самое большое 
количество акций – около 
40 – провела школа № 19.

Придумать
и осуществить
Новшеством слета-2013 

стал конкурс «Лучший то-
совец года». Здесь ребя-
там нужно было проявить 
не только трудовые, но и 
творческие таланты. В про-
грамме конкурса: визитная 
карточка бригады, экспресс-
конкурс и юмористическое 
выступление «Случай в тру-
довой бригаде».

– Я не так давно в отря-
де, – делится Юля Грозовен-
ко, – но уже успела принять 
участие в нескольких инте-
ресных акциях. Но  самый 
интересный проект, конеч-
но, впереди: сейчас мы пла-
нируем акцию «Стань Дедом 
Морозом!». Хотим устроить 
настоящий праздник для на-
ших ровесников из приюта 
и детей-аутистов, с кото-
рыми работаем постоянно. 
Попробуем узнать желания 
этих ребят и исполнить их 
под Новый год. Будем делать 
поделки, проводить мастер-
классы, оказывать благотво-
рительную помощь…

Юля рассказывает, что 
порой проводит в штабе 
практически все свободное 
время. Но сил хватает и на 
учебу в школе. По  словам 
девочки, практически все 
участники штаба – или хо-
рошисты, или отличники, и 
умению организовать себя 
их тоже научили в отряде.

–  Иногда родите ли 
бывают против моей вне-
школьной работы, потому 

что это занимает много вре-
мени. Но я рассказываю им о 
наших проектах, объясняю, 
для чего все это… Когда 
показываешь фотографии, 
приносишь грамоты, мама 
и папа начинают понимать 
меня и поддерживать. Ра-
бота в отряде дает нам опыт 
участия в городских массо-
вых мероприятиях и отлич-
ное портфолио. Но главное 
– это внутреннее удовлетво-
рение, – подчеркивает Юля.

– Мы не только трудим-
ся, но и получаем удоволь-
ствие, потому что делаем 
хорошее дело в хорошей 
компании, – поддерживает 
«коллегу» участница ТОС 
«Бригантина» девятикласс-
ница Вера Королькова. – 
Моя любимая акция называ-
ется «Вместе нам – 200». Она 
посвящена трем юбилеям: 
95 лет исполнилось городу, 
35 – Ленинскому району и 
70 – нашей области. В ходе 
этой акции прошедшим ле-
том мы выходили убирать 
дворы, благоустраивали 
свой район, высаживали 
цветы. Самое интересное, 
что для этого нужно было 
самим придумать дело, а по-
том осуществить его. Я, на-
пример, предложила проект 
«Хрюшки против мусора!» 
– и все вместе мы убирали 
берег Томи. У  нас просто 
замечательный коллектив! 
Три года назад я пришла в 
«Бригантину» очень заком-
плексованной. В то время я 
могла выполнять задания в 
школе, но уж никак не пред-
лагать их сама. Меня посто-
янно нужно было направ-
лять. За  три года работы в 
организации я научилась 
проявлять инициативу, пре-
зентовать и отстаивать свои 
идеи. Здесь меня понимают.

Когда улыбаются 
дети…

По  традиции, участни-
ки слета дали старт новым 
городским акциям и соци-
ально значимым проектам, 
таким как «Белая ворона», 
направленного на чистоту 
русского языка, «Спорт и 
труд рядом идут» – по бла-
гоустройству спортивных 
площадок, «Олимпийский 

огонь» – акция, пропаган-
дирующая здоровый образ 
жизни среди подростков, 
«История в памяти потом-
ков» – волонтерский проект 
помощи пожилым людям, 
ветеранам войны и труда.

– Я  пока еще не реши-
ла, кем стану, – улыбается 
заместитель председателя 
городского штаба детского 
движения «Мы и время» 
десятиклассница Аня Лю-
бецкая, – но уверена, что 
моя работа будет связана с 
людьми. Я пришла в объеди-
нение полтора года назад. 
И это время прошло очень 
насыщенно. Есть интерес-
ный проект «Актив-сити»: 
обучаем активистов, прово-
дим семинары для своих ро-
весников. Мы привлекаем 
новую молодежь, это инте-

ресный и очень необычный 
для меня опыт. А еще я уча-
ствовала в проекте «Детство 
через объектив». Прошлой 
весной мы поехали на «По-
следний звонок» в детский 
дом под Березово и фото-
графировали там девяти- и 
одиннадцатикласссников, а 
на выпускной подарили им 
уже готовые фотоальбомы. 
Это очень важно. У нас есть 
возможность помогать, есть 
родители, а у них нет опоры, 
и мы должны поддерживать 
их. Когда улыбаются другие 
дети и ты знаешь, что ча-
стичку себя в это вложил, 
– очень приятно. А еще мне 
просто становится легко и 
радостно, когда я прихожу 
вечером домой и знаю, что 
что-то сделала ради других.

Ольга ТИТОВИЧ. 

Когда другие отдыхают
В дни школьных каникул участники кемеровских трудовых объединений 
старшеклассников подвели итоги славного трудового лета.

Как попасть в детское объединение?
Детские организации существуют практически 

в каждом районе города. Например, для того чтобы 
стать участником городского штаба детского движе-
ния «Мы и время», нужно просто прийти в центр до-
полнительного образования имени Веры Волошиной 
на ул. Мичурина, 19.

– К нам может попасть абсолютно любой школь-
ник, – утверждает заместитель председателя штаба 
Аня Любецкая. – Кто-то приходит, слушает лекции, и 
ему этого достаточно. Кто-то сразу уходит, а кто-то 
становится постоянным участником наших акций. 
Но даже если новичок пока не считает себя активи-
стом, боится публичных выступлений, мы его всему 
научим. Главное – желание!

Двери городского штаба детского движения «Мы и 
время» открыты во вторник и четверг с 15:30 до 17:00.
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В связи с этим от граж-
дан поступает гораздо 
больше вопросов, касаю-
щихся особенностей на-
числения пенсий по новым 
правилам. Мы отобрали са-
мые важные и интересные и 
попросили ответить на них 
Ольгу ФАЛАЛЕЕВУ, замести-
теля управляющего отделе-
ния ПФР по Кемеровской 
области.

– Ольга Ильинична, 
мы подготовили для вас 
наиболее часто встреча-
ющиеся вопросы наших 
читателей. Хочу сразу 
предупредить, не все они, 
скажем прямо, радуют. 
К  примеру: «Миллионы 
людей будут лишены пра-
ва на пенсию по старости, 
потому что не смогут за-
работать либо 15 лет ста-
жа, либо 30 пенсионных 
коэффициентов». Что  на 
это ответите?

– Для  таких заключе-
ний нет оснований. Сейчас 
средний стаж, с которым 
человек выходит на пен-
сию, – 34 года. Необходимо 
учитывать, что в страхо-
вой стаж включаются так 
называемые нестраховые 
периоды, связанные с вы-
полнением определенной 
общественно полезной, со-
циально значимой деятель-
ности. К примеру, срочная 
воинская служба, уход за 
инвалидом или престаре-
лым, детьми-инвалидами, 
временная нетрудоспособ-
ность, уход за детьми и не-
которые другие случаи.

Что же касается условия 
наличия 30 пенсионных ко-
эффициентов, то не будем 
кривить душой – данная 
мера призвана легализо-
вать рынок труда и способ-
ствовать выводу «из тени» 
заработной платы.

– Часто можно встре-
тить утверждение руко-
водителей негосудар-
ственных пенсионных 
фондов о том, что рабо-
тают они хорошо, нет ни 
одного известного факта 
банкротства НПФ. Мол, 
поэтому и нет необходи-
мости прекращать пере-
числение пенсионных на-
коплений на время про-
верки и акционирования 
фондов. Так ли это?

– Это не так. В  дея-
тельности НПФ выявлены 
множественные наруше-
ния. У  некоторых НПФ 
Федеральная служба по 
фондовым рынкам (ФСФР) 
вынуждена была аннулиро-
вать лицензии на ведение 
деятельности в системе 
обязательного пенсионно-
го страхования. В 2012 году 

приказами ФСФР были ан-
нулированы лицензии на 
осуществление деятельно-
сти по пенсионному обе-
спечению и пенсионному 
страхованию у четырех 
НПФ. За неполный текущий 
год число таких негосудар-
ственных фондов уже 11. 
Сумма средств пенсион-
ных накоплений, находив-
шихся в управлении таких 
НПФ, резко увеличивается. 
В  2012  году размер этих 
средств составлял 250 мил-
лионов рублей, а на се-
годняшний день – около 
440 миллионов.

– Действующая пен-
сионная формула фикси-
рует пенсионные обяза-
тельства государства пе-
ред человеком в рублях, 
а новая – в относительных 
величинах – пенсионных 
коэффициентах. Но коэф-
фициент ещё ни о чём не 
говорит, наверняка ведь 
по решению государства 
его стоимость можно сни-
жать?

– Это неправда, потому 
что стоимость балла всегда 
выражена в рублях. Стои-
мостью балла манипули-
ровать нельзя – она будет 
определяться Правитель-
ством РФ в строгом соот-
ветствии с методикой и со-
ответствующим федераль-
ным законом, точно так же, 
как сейчас определяются 
уровни индексации рас-
чётного пенсионного капи-
тала и индексации пенсий. 
При этом стоимость балла 
будет ежегодно расти на 
уровень не ниже инфляции 
в предшествующем году. 
Из  предлагаемых норм 
следует, что коэффициент 
следующего года никак не 
может быть ниже коэффи-
циента предыдущего года, 
а только выше, поскольку 
учитываются инфляция и 
доходы Пенсионного фон-
да: если туда пришло боль-
ше страховых взносов – 
значит, эти средства будут 
распределены в пользу за-
страхованных.

– Как будут рассчиты-
ваться пенсии индивиду-
альных предпринимате-
лей и других категорий 
самозанятого населения?

– Так же, как и пенсии 
работников по найму. Тру-
довая пенсия по старости 
будет трансформирована 
в страховую и накопитель-
ную пенсии. К  страховой 
пенсии будет устанавли-
ваться фиксированная вы-
плата. Исчисление размера 
накопительной пенсии ста-
нет производиться так же, 
как сегодня производится 

расчет накопительной ча-
сти трудовой пенсии.

При расчете страховой 
пенсии учтут длительность 
трудового стажа и возраст 
обращения за назначени-
ем пенсии, которые дают 
дополнительные коэффи-
циенты, увеличивающие 
размер страховой пенсии 
и фиксированной выпла-
ты, а также суммы стра-
ховых взносов, которые 
выплачивают индивиду-
альные предприниматели. 
При  этом для получения 
права на назначение пен-
сии индивидуальный пред-
приниматель должен за 
трудовую жизнь заработать 
не менее 30 пенсионных ко-
эффициентов и 15 лет стра-
хового стажа.

– Чем  дольше люди 
работают, тем меньше 
пенсию они получат, по-
тому что чем больше в си-
стеме копится индивиду-
альных коэффициентов, 
тем меньшей становится 
стоимость одного пенси-
онного коэффициента. 
Не означает ли это, что с 
накоплением большего 
количества коэффициен-
тов размер пенсий будет 
снижаться?

– Чем дольше люди ра-
ботают, тем больше страхо-
вых платежей аккумулиру-
ется в Пенсионном фонде 
России, тем выше доходы 
ПФР. Следовательно, тем 
выше и стоимость одного 
пенсионного коэффициен-
та, которая зависит от дохо-
дов системы обязательного 
пенсионного страхования.

Увеличение страхового 
стажа граждан не привёдет 
к значительному росту ин-
дивидуальных пенсионных 
коэффициентов, поскольку 
в новой формуле нет повы-
шающих коэффициентов за 

стаж до достижения пенси-
онного возраста.

– Возможно ли, имея 
зарплату в 1 МРОТ, зара-
ботать право на пенсию 
по старости за 30 лет?

– Расчеты минималь-
ных требований к продол-
жительности стажа и ко-
личеству индивидуальных 
пенсионных коэффициен-
тов были проведены исхо-
дя из того, что к 2018 году 
МРОТ достигнет величины 
прожиточного минимума 
трудоспособного населе-
ния, что обеспечивает по-
лучение 30 ИПК за 30  лет 
стажа.

Но  на практике очень 
трудно представить себе 
человека, который бы деся-
тилетиями работал за зар-
плату в 1 МРОТ, если, конеч-
но, речь не идёт о тех, кто 
получает большую часть «в 
конверте». Установление 
порога в 30 пенсионных 
коэффициентов – это мера, 
призванная выводить зар-
платы из тени.

Но  при  увеличении 
одного параметра, напри-
мер, размера заработка, 
появляется возможность 
снижать другой. К примеру, 
заработать 30 баллов можно 
и за три года, если за граж-
данина уплачиваются взно-
сы с максимальной взносо-
облагаемой зарплаты.

– Отмена формиро-
вания пенсионных нако-
плений в 2014 году умень-
шает пенсионные права 
граждан. Ведь, кажется, 
что выгоднее делать пен-
сионные накопления, чем 
формировать пенсион-
ные права в солидарной 
пенсионной системе, не 
так ли?

– Нет, это не так. Сред-
ства пенсионных накопле-
ний в 2014 году, на время 

создания системы гаран-
тирования сохранности 
пенсионных накоплений, 
будут поступать на стра-
ховую часть трудовой пен-
сии граждан и отражаться 
на их индивидуальных 
лицевых счетах в системе 
обязательного пенсион-
ного страхования. Сегодня 
основной частью трудовой 
пенсии является страховая, 
которая исчисляется из так 
называемого расчетного 
пенсионного капитала, в 
который включаются стра-
ховые взносы, уплаченные 
за работника. Этот капитал 
подлежит ежегодной ин-
дексации исходя из уровня 
инфляции и доходов Пен-
сионного фонда России 
в расчете на одного пен-
сионера. Как  показывает 
практика, такой механизм 
позволяет сохранять и 
приумножать уплаченные 
страховые взносы на более 
высоком уровне, чем по-
казывает инвестирование 
средств пенсионных нако-
плений.

Вот хорошие примеры. 
За  период 2004 – 2012  го-
дов индексация страховой 
части пенсии составила 
371%, тогда как инфляция 
в Российской Федерации 
– 221 %. И  напротив, ре-
зультаты инвестирования 
средств пенсионных нако-
плений государственной 
управляющей компанией в 
среднем составили только 
182,4 %, а результаты инве-
стирования средств пенси-
онных накоплений негосу-
дарственными пенсионны-
ми фондами – 172,8 % (по 
открытым данным ФСФР). 
По  результатам 2008  года 
практически все НПФ и 
управляющие компании 
понесли убытки, а 28 НПФ, 
включая крупные, разнесли 

убытки по счетам застрахо-
ванных граждан.

– Пенсионная форму-
ла сложная и непонятная. 
В  ней много составляю-
щих и много перемен-
ных. Наверное, обычный 
человек никогда не смо-
жет рассчитать размер 
будущей пенсии, потому 
что никто не знает, какой 
будет стоимость пенсион-
ного коэффициента.

– Для того чтобы знать 
будущий размер своей 
пенсии, гражданин должен 
иметь данные о своей зара-
ботной плате, максималь-
ной заработной плате, под-
лежащей обложению стра-
ховыми взносами, а также о 
стоимости пенсионного ко-
эффициента, величине фик-
сированной выплаты. Все 
эти данные будут публичны, 
и заинтересованный граж-
данин вполне может их от-
слеживать. В отношении же 
стоимости коэффициента 
надо знать главное прави-
ло – то, что он каждый год 
будет расти, исходя из уров-
ня роста цен в нашей стра-
не, то есть инфляции как 
минимум, и роста доходов 
Пенсионного фонда в рас-
чете на одного пенсионе-
ра. Стоимость пенсионного 
коэффициента не может 
быть уменьшена по реше-
нию Правительства России 
никогда! Одновременно 
хотелось бы отметить, что 
учет пенсионных прав в ко-
эффициентах, а не в «живых 
рублях», как сейчас, позво-
ляет защищать пенсионные 
права граждан эффектив-
нее, так как очевидно, что 
один рубль в 2013 году по 
своей покупательной спо-
собности будет заметно от-
личаться от одного рубля, к 
примеру, в 2033 году. 

Сергей ВОЛКОВ.

Пенсионная реформа:
вопросы, которые интересуют
Масштабная пенсионная реформа, идущая 
сейчас в нашей стране, подходит к своему 
логическому завершению. Правительство 
уже одобрило новый закон о пенсионном 
обеспечении российских граждан, а через не-
сколько дней, 19 ноября, он будет вынесен на 
рассмотрение в первом чтении на заседание 
Государственной думы РФ.
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Овен
Н е д е л ю  в а м 
предстоит про-

вести в домашних заботах. 
Эмоциональный порыв в по-
недельник определит даль-
нейшие события. В среду 
позвольте себе расслабить-
ся и не думать о насущных 
проблемах. В пятницу ста-
билизируется финансовое 
положение.

Телец
В этот период 
вам лучше все 

делать не торопясь. Вторник 
выдастся довольно напря-
женным. В четверг вы начне-
те двигаться к достижению 
желанного спокойствия. Ни 
при каких обстоятельствах 
не отказывайтесь от меди-
тации и высоких размыш-
лений.

Близнецы
В начале неде-
ли вас ожидает 

эмоциональный застой, но 
он пойдет вам на пользу. В 
среду определяйтесь в сво-
их желаниях и приоритетах. 
В субботу будьте настойчи-
вее и требовательнее, в пер-
вую очередь к самим себе. В 
воскресенье решатся мно-
гие вопросы.

Рак
Вам предстоит 
активная неде-

ля, богатая на новые идеи и 
чувства с серьезными пер-
спективами. С понедельни-
ка по четверг вы наверняка 
создадите что-то креатив-
ное и прекрасное, и для 
этого совсем не обязательно 
быть художником или изо-
бретателем.

Лев
Чтобы в жизни 
появилось место 

для нового, сначала нужно 
избавиться от ненужного 
старого. Во вторник вам 
предстоит изменить свои 
взгляды, отказаться от не-
которых привычек. В вы-
ходные отправляйтесь в 
поездку, причем она может 
быть дальней.

Дева
Сейчас вам нуж-
но действовать 

строго в соответствии с 
четким и заранее проду-
манным планом. Успех бу-
дет целиком зависеть от вас 
в понедельник и четверг. В 
пятницу договоритесь раз-
веяться в компании про-
веренных друзей или род-
ственников.

Весы
На этой неделе 
вам легко дают-

ся любые дела, особенно те, 
которые связаны с чувства-
ми. Со среды финансовая 
ситуация станет нестабиль-
ной, но ни в коем случае не 
занимайте сейчас деньги. В 
субботу отключите телефон 
и побудьте наедине с собой.

Скорпион
Вам не раз при-
дется проявить 

смекалку и сноровку. За 
свою мечту нужно бороть-
ся во вторник и среду. Осо-
бенно благоприятным днем 
будет пятница, она многое 
определит в вашей карье-
ре. В выходные используйте 
все свои возможности по 
максимуму.

Стрелец
Неделя небла-
гоприятна для 

решения вопросов, связан-
ных с семейными и роман-
тическими отношениями. 
Сосредоточьтесь на своих 
чувствах в понедельник. Ве-
роятно, в четверг вам пона-
добится чья-то поддержка. 
В субботу не меньше часа 
погуляйте на свежем воз-
духе.

Козерог
Вы обязательно 
достигнете гар-

монии между разумом и эмо-
циями. Крайности противо-
показаны вам во вторник. Не 
торопите себя и окружающих 
в четверг: тише едешь – даль-
ше будешь. В субботу вам 
удастся отдохнуть, прежде 
всего морально.

Водолей
Неделя выдаст-
ся утомительной 

во всех отношениях, но вы 
найдете силы справиться со 
сложностями. Принимать от-
ветственные решения лучше 
всего в среду утром. В пят-
ницу обязательно доведите 
до конца начатое, чтобы в 
выходные насладиться от-
дыхом.

Рыбы
Этот период за-
помнится боль-

шим количеством заклю-
ченных договоров и согла-
шений. Вы будете в центре 
внимания в понедельник и 
четверг. В пятницу есть риск 
слишком расслабиться и за-
быть о своих обязанностях. В 
субботу проведайте близких.

Элеонора ЛЕОНОВА, 
астролог.

Гороскоп с 18 по 24 ноября

Анекдоты

Ответы на сканворд:

Ë Ë ËË Ë Ë
С точки зрения пе-

шехода, большая пробка 
– это лишь возможность 
спокойно перейти до-
рогу. Причем в любом 
месте!

Ë Ë ËË Ë Ë
Специальное пред-

ложение для наших кли-
ентов – «Ненавистный 
номер»! Теперь все звон-
ки Ваших недругов Вам 
тарифицируются для них 
как международные!

Ë Ë ËË Ë Ë
Если бы всеми госу-

дарствами управляли 
женщины, то в мире не 
было бы войн. Было бы 
много стран, которые 
друг с другом не разгова-
ривают.

Ë Ë ËË Ë Ë
До уборки все вещи 

валялись на своем месте. 
После неё всё стало акку-
ратно лежать фиг знает 
где…

Ë Ë ËË Ë Ë
Невеста – жениху:
– Когда мы поженим-

ся, дорогой, у нас будет 
трое детей. 

– Откуда ты знаешь?
– Они живут сейчас у 

моей мамы.

Ë Ë ËË Ë Ë
Жена обращается в 

полицию, так как мужа 
уже три дня нет дома.

– У него на лице осо-
бые приметы есть?

– Найдёте – появятся!

Подарок от газетыПодарок от газеты

ТРЕТЬЕГО ТРЕТЬЕГО 
дозвонившегося ждетдозвонившегося ждет

  П О Д А Р О КП О Д А Р О К !!
На прошлой неделе подарок 

от газеты получил
Сергей Викторович

ЩЕГЛОВ.

Е С Л И
вы родились

с 11 по 17 
ноября,

ЗВОНИТЕ 
В РЕДАКЦИЮ 

18 ноября  
с 15.00 до 16.00 с 15.00 до 16.00 

по телефону по телефону   
58-10-05.58-10-05. 

По горизонтали: Родопы. Йога. Ионна. Столп. Мир. Таба-
ско. Уикэнд. Компас. Ранкинит. Уара. Практикум. Арго. Юне-
ско. Рота. Авто. Мука. Наторп. Уток. Еглово. Яромир. Арыс.  

По вертикали: Интервью. Денеб. Нупе. Акка. Прайс. 
Ирак. Народная. Смоки. Йети. Отпор. Орем. Окоем. Пласт. 
Амплуа. Ампер. Исеть. Акула. Экскаватор. Овы. Дюйм. Откос. 

Горы на
Балканском

полу- 
острове

Звезда в
созвездии
Лебедя

Прейску-
рант

Снежный
человек

Индийская
система

саморегу-
ляции

Тип актер-
ских ролей

Диалог
журна-
листа с 
кем-либо

Приток
Сены

Группа
Криса

Нормана

Башня,
колонна

Французский
ученый 

XIV в., автор
"Трактата о

сфере"

Вселен-
ная, ми-
роздание

Штат
Мексики

Древний
город в
Израиле

Конец не-
дели, вы-

ходные дни
(англ.)

Левый
приток
Тобола

Единица
длины,

1/12 фута,
равная
2,54 см

Прибор
для ори-
ентирова-

ния

Решитель-
ное проти-
водействие

Плотный
плоский

слой

Минерал

Народ в
Нигерии

Госу-
дарство в

Азии

Наиболее
высокая
вершина

Урала

Аквари-
умная
рыбка

Вид учеб-
ных заня-

тий

Судно
Ясона

Военный
отряд

"Горизонт"
(устар.)

Единица
силы тока

Морская
хищница

Двигатель
на колёсах

Вертикальный склон

Молотое
зерно

Немецкий философ

Попереч-
ные нити

ткани

Вид орна-
мента

Остров и
деревня
близ Ки-

жей

Значение мужского
имени (слав.) -  

"солнечный мир"

Озеро в
Казахста-

не
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Трудно объять необъятное – все 
работы этой выставки. После своих по-
ездок по странам Европы, в Индию и 
Мексику Василий Петрович, которому 
путешествия нужны для творческого 
вдохновения, как воздух, всегда «от-
читывался» перед зрителями.

Пленённый Украиной, где ро-
дился, очарованный Ташкентом, где 
учился, Кравчук, ставший сибиряком-
кемеровчанином вот уже как 35 лет, 
тушью, пером, карандашом с непод-
дельной любовью и теплотой воспе-
вает ставший родным город.

 Выставка «На одной планете» 
вобрала в себя всё и собрала всех: 
коллег-художников, поэтов, артистов, 

педагогов и студентов, друзей, родных 
и близких. И снова всматривались в 
работы. Готическая строгость Люксем-
бурга и романтический Париж, при-
чудливый парк Гауди и туман в Альпах, 
загадочная Индия, древние пирамиды 
ацтеков, «Вечер на Крещатике», «Бар-
зас» и городской кемеровский пейзаж 
– стремительным росчерком, мягким 
пятном, плотным штрихом и даже 
абразивом. 

Особый зал – «Портреты родных, 
друзей и просто хороших людей»: 
мама, отец, жена, внуки, автопортреты 
разных лет, приятель Димуся… Какое 
обаяние в лицах, ностальгическая при-
влекательность, и как хорош Кравчук-

портретист, каковым он себя никогда 
не считал!

 Заслуженный художник России, 
член российских Союзов художников и 
журналистов, член-корреспондент Пе-
тровской академии науки и искусств, 
доцент кафедры дизайна КемГУКИ – и 
это далеко не всё о Василии Кравчу-
ке, графике-иллюстраторе более 600 
томов книг, создавшем тысячи листов 
графики, акварелей, пастели и собрав-
шем «На одной планете», тёплой и пре-
красной, живущих на ней людей.

КУЛЬТПОХОДКУЛЬТПОХОД

АРТКУРЬЕРАРТКУРЬЕР

 Дом кино «Москва»
15 – 20 ноября
«Джастин и рыцари доблести» в 3D...............10.20, 12.00 (0+)

«Горько!».......................................................14.20, 18.40, 20.50 (16+)

«Три мушкетёра» в 3D.........0.00, 12.10, 16.30, 20.50, 23.00 (12+)

Кинофестиваль «От Венеции до Канн»:
«Мёбиус»....13.50 (15 – 17 ноября), 19.10 (18 – 20 ноября) (18+)

«Жизнь Адель».......................................15.30 (15 – 17 ноября), 
16.00 (18 – 20 ноября) (18+)

«Ведьмы из Сугаррамурди»......18.40, 23.00 (15 – 17 ноября), 
13.50, 23.00 (18 – 20 ноября) (18+)

  Областной театр драмы
15 ноября
К. Людвиг. Комедия «Примадонны»............................18.00 (16+)

16 ноября
Сказка «Про обманщицу-козу».....................................12.00 (0+)

Б. Якобсдоттир. Комедия «Целлофан»........................17.00 (16+)

17 ноября 
«Про обманщицу-козу»....................................................12.00 (0+)

К. Хэмптон. Драма «Опасные связи»...........................17.00 (16+)

  Музыкальный театр Кузбасса
15 ноября
И. Дунаевский. Оперетта «Белая акация»................18.30 (12+)

16 ноября
М. Самойлов. 
Мюзикл «Своей душе не прекословь».......................18.00 (16+)

17 ноября
Сказка «Стойкий оловянный солдатик».....................12.00 (6+)

И. Кальман. Оперетта «Сильва»...................................18.00 (12+)

 Театр для детей и молодёжи 
15 ноября
Спектакль в кафе «Шоколадница»..............................18.30 (18+)

16 ноября
А. Арбузов. Комедия «Шестеро любимых»..............17.00 (12+)

17 ноября
П. Бомарше. Комедия 
«Безумный день, или Женитьба Фигаро»................17.00 (12+)

  Областной театр кукол
16 ноября
Бэби-мюзикл «Ку-ка-ре-ку»............................................11.00 (2+)

Сказка «Айболит»..............................................................13.00 (5+)

17 ноября
Сказка «Айболит»...................................................11.00, 13.00 (5+)

  Филармония
16 ноября
Литературный театр «Слово». 
Н. Гоголь «Шинель»............................................................18.00 (6+)

17 ноября
Испанский мужской балет «Los Vivancos»................19.00 (6+)

Автор полосы – Людмила ОЛЬХОВСКАЯ.
Фото Рашида Салихова и Виктории Смирновой.

Подвижники профессии 
В областной научной библиотеке им. Фёдорова под-

ведены итоги конкурса профессионального творчества 
библиотекарей «Книгини-2013». Программы финалистов 
конкурса были посвящены краеведению, многообра-
зию профессий, продвижению электронных ресурсов… 
Звания «Книгинь» этого года удостоены сотрудники об-
ластной научной библиотеки Вера Лаврушкина и Вера 
Козленко – за разработку и подготовку мероприятий «Год 
поэта Василия Фёдорова в Кузбассе».

Искусство без границ
В залах областного музея изобразительных искусств 

в канун Дня народного единства и незабытого Дня 
Октябрьский революции открыта выставка «Мы вместе!». 
Более 100 её экспонатов посвящены творчеству народов 
бывшего СССР и российских республик. Яркой палитрой 
вдохновения и таланта, дружбой и сотрудничеством овея-
ны живописные полотна художников Армении, Грузии, 
Латвии, Белоруссии, декоративно-прикладное искусство 
мастеров из Башкирии, Дагестана – разные националь-
ные школы, объединённые общей судьбой и историей.

Природа как храм и мастерская
Году окружающей среды посвящён очередной этап 

веб-эстафеты «Заповедные места родного края», состояв-
шейся в Кемеровской библиотеке для детей и юношества. 
В формате скайп-конференции старшеклассники и сту-
денты колледжей обсудили вопросы экологии и взаимо-
действия природы и человеческой деятельности.

Притяжение ЗемлиПритяжение Земли

Свой шедевр компози-
тор написал за неправдо-
подобно короткий срок – за 
20 дней. До кемеровского 
зрителя «Цирюльник…» до-
бирался почти 7 лет.

Практически готовый 
спектакль в формате сдачи 
был показан в мае 2007-
го, а потом театр встал на 
реконструкцию… И вот, 
возрождённый (режиссёр-
постановщик и балетмей-
стер Г. Ковтун, режиссёр и 
балетмейстер по возобнов-
лению Ю. Писаревский), 
предстал во всём велико-
лепии в роскошных стенах 
и интерьерах Музыкального 
театра.

Опере, созданной ита-
льянцем Россини в 1816 
году по комедии Бомарше, 
написанной и того раньше, 
почти 200 лет. Кто толь-
ко ни восхищался за два 
с толетия неис тощимой 
мелодической изобрази-
тельностью композитора, 
драматургическим чутьём 
писателя, кипучим темпе-
раментом героя! «И упои-

тельный Россини, Европы 
баловень, Орфей!» – вос-
клицал Пушкин.

Главное, что это «Се-
вильский цирюльник». Опе-
ра настолько известная, от 
начала до конца, вся, – как 
один большой хит, что, ка-
жется, не только профессио-
налы, но и любители знают, 
как её надо играть и как 
петь. В этом кроется боль-
шая сложность. Поди удиви 
публику, что «Фигаро здесь, 
Фигаро там…».

Режиссёр на все сто 
следует «рецепту» Россини: 
семь ярких персонажей, 
пьянящая любовная интри-
га, приправленная острыми 
диалогами, и всё это залито 
великолепной увертюрой 
(дирижёр-пос тановщик 
В. Ермошкин), ариями, ка-
ватиной, виртуозными ан-
самблями.

В декорациях (худож-
ник-постановщик В. Акимов) 
в стиле позднего барок-
ко сверкают сапфировые 
звёзды, нависает увитый 
гирляндами балкончик, 

струится синий шёлк Гва-
далквивира… Вдруг замол-
кает оркестр, и под нежный 
клавесин балерины, два 
златоглавых Амурчика вы-
пускают стрелы любви в без-
защитных перед чувствами 
Розину (Н. Артюхова) и Аль-
мавиву (з.а. России К. Голу-
бятников).

В постановке успешно 
решена непростая пробле-
ма театральности именно 
оперного спектакля. Ведь 
музыка в опере – самое 
зерно образа. Композитор 
становится драматургом, 
а его мелодии – средством 
выражения идей. А для Рос-
сини, вслед за Бомарше, это 
– прославление смелости и 
предприимчивости, осмея-
ние косности, тупости и ли-
цемерия.

 Театральность важна. 
Но есть опасность в угоду 
зрителю превратить оперу в 
костюмированный концерт, 
делая ставку только на зре-
лищность. В постановке Ков-
туна – Писаревского гармо-
нично сосуществуют музыка 

и действие. «Цирюльник…» 
наполнен голосами зрелых 
мастеров, таких, как заслу-
женные артисты России 
К. Голубятников (Альмави-
ва), Е. Белов (дон Базилио), 
О. Павлова (Берта), артисты 
О. Брылёв (Бартоло), Н. Ар-
тюхова (Розина).

Новая звезда Музыкаль-
ного театра – и это очевидно 
после его Бонни в «Сильве», 
Марчелло в «Страстях свя-
того Микаэля» – молодой 
артист и солист Владимир 
Жуков. Он наполняет роль 
Фигаро, эту знаменитую 
партию к лассического 
оперного репертуара, по-
мимо великолепного вока-
ла, яркой характерностью, 
выразительной пластикой, 
юношеским куражом. Его 
обаяние и заразительность 
оставляют у зрителей и по-
сле спектакля ощущение 
оптимизма и энергии. Ведь 
эта итальянская опера так 
жизнелюбива!

 Создатели «Севильского 
цирюльника» сполна дают 
публике погрузиться в упо-
ительный мир игры в театр, 
которая неразрывно пере-
плетается с жизнью.

Для Фигаро года – не беда 
На сцене Музыкального театра Кузбасса состоялась премьера 
оперы «Севильский цирюльник» Дж. Россини.

В Доме художника от-
крылась персональная 
выставка заслуженного 
художника России Васи-
лия Кравчука «На одной 
планете», и все четыре 
экспозиционных зала, 
заполненные графиче-
скими работами, едва 
вместили гостей вер-
нисажа, пришедших 
поздравить мастера с 
65-летним юбилеем.
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Серёжа 
Родился 1 января 

2009 года
Сергей – очень общи-

тельный и дружелюбный па-
ренёк. Как рассказывают пе-
дагоги, он очень повзрослел 
за прошедший год: научился 
не только хорошо говорить, 
но и рассказывать стихи и 
петь песенки. Мальчик с 
удовольствием участвует во 
всех мероприятиях. Его лю-
бимый мультфильм – «Даша-
путешественница». 

Серёжа – очень творче-
ский человек с богатой фантазией. Очень любит играть с 
мозаикой и конструктором, а также вместе с другими деть-
ми строить удивительные сооружения из подручных мате-
риалов.

Летом он, глядя на старших, научился делать куличики 
из песка, но потом это занятие перестало его интересовать, 
и в песочнице он начал строить волшебные замки.

Маленький Серёжка – большой непоседа. Он отлично 
знает, как нужно себя вести, но порой может и нарушить 
правила. Это настоящий сладкоежка, который больше всего 
любит мандарины.

Таня 
Родилась 8 августа 

2010 года
Танюша – девочка очень 

смышлёная. В свои три года 
она отлично разговаривает 
и рассказывает довольно 
сложные стихотворения. Ма-
лышка очень любит играть с 
мозаикой, причем не просто 
заполняет формочки дета-
лями, а старается создать 
какой-нибудь узор, напри-
мер, цветочки.

Таня – общительная и до-
брожелательная девчушка. В 

новую группу она перешла совсем недавно, но быстро адап-
тировалась и уже хорошо играет со всеми детьми. Танечка 
хорошо знает цвета и фигуры и с удовольствием принимает 
участие в развивающих занятиях. Симпатичная и общитель-
ная девочка очень ценит внимание и тянется к взрослым.

Даша 
Родилась 31 декабря 

2008 года
Дашенька – настоящая 

маленькая актриса: актив-
ная, пластичная, живая, ве-
село и талантливо умеющая 
себя показать. Она легко и 
быстро запоминает стихи, 
легко и с удовольствием вы-
полняет задания по матема-
тике, умеет сравнивать пред-
меты и рассказывать о них. 

Девочка – активная участ -
ница подвижных игр и легко 
может сама организовать ре-
бят. Очень любит считалкой выбирать водящего, и ей очень 
нравится, когда водящей ставят её. 

А ещё Дашенька – настоящая хозяюшка. Она охотно по-
могает воспитателю в уборке, протирает пыль и поливает 
цветы в живом уголке.

Галя 
Родилась 11 ноября 

2006 года
Красавица Галина – де-

вочка очень серьёзная и 
умная. Галя очень любит 
рисовать и просто отлично 
занимается на развивающих 
занятиях в группе, быстро 
и правильно отвечая на все 
вопросы педагога. 

Несмотря на юный воз-
раст, это очень взрослая ба-
рышня, настоящая помощни-
ца воспитателя, на которую 
можно во всём положиться. 
Она охотно помогает взрослым и в уборке, и в организации 
игр. 

Слава 
Родился 26 июля 

2010 года
Славик – человек спо-

койный и уравновешенный. 
Пока он ещё не очень хоро-
шо разговаривает, но отлич-
но понимает других людей 
– и взрослых, и детей, ста-
рательно выполняя задания 
воспитателей. 

Больше всего он любит 
играть с мозаикой и кон-
структором, подолгу сосре-
доточенно создавая необык-
новенные узоры и сооруже-

ния. Но долго в одиночестве он не сидит и охотно играет с 
другими мальчишками в весёлые игры.

Несмотря на спокойный нрав, Слава – человек с харак-
тером и, если ему что-то не нравится в играх или общении, 
может уверенно настоять на своем. 

Лена 
Родилась 18 августа 

2008 года
Спокойная и очень ла-

сковая Леночка всегда ста-
рается всем помочь – и вос-
питателям, и друзьям.

Она очень любит рисо-
вать и лепить, с удоволь-
ствием учит стихи. Лене 
нравится выступать на 
сцене. Её последние роли 
– забавный Зайчик и хитрая 
Лисичка в спектакле по мо-
тивам русской народной 
сказки. 

На занятиях Лена стремится показать все свои знания, 
правильно и охотно отвечает на вопросы педагога. Любит 
гулять на площадке, обожает подвижные игры и спортив-
ные развлечения. 

В группе вместе с подружками она нередко устраива-
ет настоящий салон красоты: заплетает девочкам косы и 
создает необыкновенные прически. Леночка очень мечта-
ет отрастить такие же длинные волосы, как у её подруги 
Снежаны. 

Играть с друзьями Лене нравится куда больше, чем 
смотреть мультики, а вот книжки она слушает с большим 
удовольствием. 

Не так давно Лена побывала в кукольном театре, где ей 
очень понравились снеговики.

Ребятишки с такими редкими и красивыми именами – 
родные брат и сестра.

Старшая, Жасмин, – настоящая восточная прин-
цесса, скромная и спокойная. Больше всего она любит 
играть с куклами, подолгу укладывая и наряжая их. Де-
вочка посещает вокальный кружок, где великолепно 
поёт соло.

Младший, Жасурбек, – очень активный, энергичный 
паренёк, который совсем не прочь пошалить с друзьями. 
На прогулке он задает много вопросов, ему интересно бук-
вально всё: и трава, и деревья, и насекомые. Мальчик любит 
дежурить и помогает воспитателю заботиться о растениях в 
уголке живой природы.

Из-за своего живого характера мальчишке бывает труд-
новато на занятиях, где требуется усидчивость и сосредото-
ченность, но он старается выполнять все задания педагогов 
и не отвлекаться. 

В будущем Жасурбек хочет быть шофёром. Его очень ин-
тересуют поездки на транспорте, а в группе он с увлечением 
строит машины из стульев. 

Никита 
Родился 25 октября 

2008 года
Небольшой, но очень 

энергичный белокурый 
мальчуган Никита – настоя-
щий маленький моторчик. 
Как все мальчишки, он обо-
жает играть в машинки и 
носиться на улице. Этот не-
поседа никогда не прочь по-
баловаться с друзьями.

Никитке нравится рисо-
вать, а особенно – вырезать 
красивые картинки и при-
клеивать их на лист, создавая 

свою необыкновенную сказку. Этот общительный и разго-
ворчивый паренёк очень любит сидеть на коленях и очень 
тянется к взрослым.

Маленький сладкоежка без ума от конфет и фруктов, но 
и от вкусных и полезных каш тоже не отказывается.

Евгений 
Родился 10 июля 

2007 года
Женя – очень активный 

мальчишка. Как настоящий 
спортсмен он обожает физ-
культуру и уже умеет подтя-
гиваться на турнике. 

Любимые занятия маль-
чика – рисование и совмест-
ное с друзьями строитель-
ство огромных сооружений 
из кубиков. Артистичный и 
непосредственный, Женя 
принимает самое активное 
участие практически во 
всех групповых и общих детдомовских мероприятиях.

Более подробную информацию об этих и других вос-
питанниках детского дома вы можете узнать в Центре 
развития семейных форм устройства по тел. 65-56-54.

Ольга ТИТОВИЧ.

Хочу домой!
Наши сегодняшние герои – малыши-дошколята. Кареглазые восточные красавицы, смеш-
ливые блондинки и непоседливые озорники рисуют, строят волшебные замки из снега и 
торопятся поскорее стать взрослыми. А на вопрос о самой заветной мечте все они, не 
сговариваясь, отвечают: «Хочу домой, к маме!»

Жасурбек 
родился 17 июня 

2008 года

Жасмин 
родилась 1 мая 

2007 года


