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В соответствии со ст. 37, 38, 39, 40 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, постановлением администрации города Ке-
мерово от 24.07.2014 № 1857 «О назначении публичных слушаний по 
вопросам предоставления разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства и на условно разрешенный вид исполь-
зования», с учетом результатов публичных слушаний

1. Отказать в предоставлении разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструк-
ции объекта капитального строительства на земельном участке с 

кадастровым номером 42:24:0501014:366, расположенном по адресу 
в городе Кемерово: Центральный район, просп. Октябрьский, 31, со-
кращение минимальных отступов от границ земельного участка с 1 м 
до 0 м (заявитель ООО – ПКФ «Цимус»), жилая зона с многоэтажными 
жилыми домами Ж1.

2. Отказать в предоставлении разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка с кадастровым 
номером 42:24:0501014:366 и объекта капитального строительства, 
расположенного по адресу в городе Кемерово: Центральный район, 
просп. Октябрьский, 31, для размещения гостиницы (заявитель – ООО   

«ПКФ «Цимус»), жилая зона с многоэтажными жилыми домами Ж1.
3. Комитету по работе со средствами массовой информации  

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

Об отказе в предоставлении разрешений на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства и на условно разрешенный вид использования 

(Постановление администрации города Кемерово № 2201 от 02.09.2014) 

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2272 от 05.09.2014

№ п/п Наименование муниципального 
движимого имущества Тип ТС Год выпуска Регистрационный знак Идентификационный номер ТС (VIN) № кузова Модель, № двигателя Цвет Предполагаемый срок 

приватизации
75 Автомобиль «ГАЗ-5201» Грузовой бортовой 1982 К516 ОУ42 отсутствует отсутствует 511 264008 Голубой 4-й квартал 2014 года
76 Автомобиль «ГАЗ-310200» Легковой седан 1997 М002НР42 ХТН310200V0061817 V0061817 40620C-V3202690 Серебристый 4-й квартал 2014 года
77 Автомобиль «КамАЗ-5410» Седельный тягач 1993 К510ОУ42 ХТС541000Р2058127 1628107 74010-731235 Серый 4-й квартал 2014 года
78 Автомобиль СРР24ВС Полуприцеп цистерна 1980 АЕ272242 отсутствует отсутствует отсутствует Оранжевый 4-й квартал 2014 года

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

О внесении дополнений в постановление администрации города Кемерово от 27.12.2013 № 3918 «Об утверждении 
Прогнозного плана приватизации муниципального движимого имущества города Кемерово на 2014 год»

(Постановление администрации города Кемерово № 2272 от 05.09.2014)

Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества»,  
ст. 45 Устава города Кемерово и положением «О порядке приватизации 
муниципального имущества города Кемерово», утвержденным по-
становлением Кемеровского городского Совета народных депутатов 
от 28.06.2002 № 38,

1. Дополнить Прогнозный план приватизации муниципального 
движимого имущества города Кемерово на 2014 год, утвержденный по-

становлением администрации города Кемерово от 27.12.2013 № 3918 
«Об утверждении Прогнозного плана приватизации муниципального 
движимого имущества города Кемерово на 2014 год», строками 75 – 78 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубли-
кования.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 

«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на председателя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово О.А. Казаченко.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», со ст. 45 Устава города Кемерово 

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Кемерово 
от 14.02.2014 № 288 «Об утверждении перечня муниципальных услуг города Кемерово, предоставление 
которых организуется на базе МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг в городе Кемерово»:

1.1. Включить в приложение к постановлению пункт 5 следующего содержания: «

« 5

Утверждение и выдача схемы 
расположения земельного участ-
ка на кадастровом плане или 
кадастровой карте соответствую-
щей территории

Управление архитектуры и 
градостроительства адми-
нистрации города Кемерово

Постановление администрации города Кемерово от 
15.08.2011 № 110 «Об утверждении административного 
регламента утверждения и выдачи схемы расположения 
земельного участка на кадастровом плане или кадастро-
вой карте соответствующей территории»

».

1.2. Пункты 5 – 27 приложения к постановлению считать пунктами 6 – 28 соответственно.
1.3. В пункте 23 приложения к постановлению номер «3355» заменить на «3356».
1.4. Пункт 27 приложения к постановлению исключить.
1.5. Пункт 28 приложения к постановлению считать пунктом 27.
2. Комитету по работе со средствами массовой информации (Е.А. Дубкова) опубликовать данное поста-

новление в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации города в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города по эко-
номическим вопросам Я.О. Литвина.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.02.2014 № 288  
«Об утверждении перечня муниципальных услуг города Кемерово, предоставление которых организуется на базе  
МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Кемерово»

(Постановление администрации города Кемерово № 2273 от 05.09.2014) 

Об утверждении Положения о муниципальной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или 
ликвидации муниципальных образовательных учреждений 

(Постановление администрации города Кемерово № 2274 от 08.09.2014)

В соответствии со ст. 22 Федерального Закона от 29.12.2012  
№ 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», Порядком соз-
дания комиссии по оценке последствий принятия решения о реоргани-
зации или ликвидации государственной образовательной организации 

Кемеровской области, муниципальной образовательной организации и 
подготовки ею заключений, утвержденным постановлением коллегии 
администрации Кемеровской области от 23.05.2014 № 195,

1. Утвердить Положение о муниципальной комиссии по оценке 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 
муниципальных образовательных учреждений (далее Положение) 
согласно приложению № 1.

2. Утвердить персональный состав муниципальной комиссии 
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по оценке последствий принятия решения о реорганизации или 
ликвидации муниципальных образовательных учреждений согласно 
приложению № 2.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации  

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам И.П. Попова.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

Председатель комиссии:
Рапоцевич Ольга Станиславовна начальник управления образования администрации города Кемерово

Члены комиссии:

Григорьева Надежда Вениаминовна заместитель начальника управления образования администрации города 
Кемерово 

Гусева Оксана Владимировна заместитель начальника управления образования администрации города 
Кемерово

Елькина Вера Варфоломеевна председатель Кемеровской городской организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (по согласованию) 

Новосельцева Юлия Эдуардовна начальник юридического отдела управления образования администрации 
города Кемерово

Прохоренко Ксения Игоревна заведующая экономическим отделом управления образования администрации 
города Кемерово

Тропина Наталья Владиславовна начальник отдела общего и дополнительного образования управления 
образования администрации города Кемерово

Черданцева Елена Владимировна заместитель начальника управления образования администрации города 
Кемерово 

Депутат Кемеровского городского Совета 
народных депутатов соответствующего округа по согласованию

Руководитель образовательного учреждения, 
подлежащего реорганизации или 
ликвидации
Представитель комитета по управлению 
муниципальным имуществом города Кемерово 
Представитель юридического комитета 
администрации города Кемерово
Представитель территориального управления 
района, на территории которого расположено 
реорганизуемое или ликвидируемое 
образовательное учреждение
Представитель Совета по развитию 
муниципальной системы образования по согласованию

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,  
начальник управления делами.

Приложение № 1 к постановлению администрации города Кемерово № 2274 от 08.09.2014

Положение о муниципальной комиссии  
по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений

1. Положение о муниципальной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации 
или ликвидации муниципальных образовательных учреждений (далее – комиссия) регламентирует про-
цедуру создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 
муниципальных образовательных учреждений и подготовки ею заключений.

2. В состав комиссии включаются представители администрации города Кемерово, управления обра-
зования администрации города Кемерово, комитета по управлению муниципальным имуществом города 
Кемерово, представители образовательного учреждения (образовательных учреждений), подлежащего 
реорганизации или ликвидации, а также представители общественных организаций (объединений) города 
Кемерово, осуществляющих деятельность в сфере образования.

3. Комиссия действует на постоянной основе, проводит заседания по мере необходимости. 
4. В своей деятельности комиссия руководствуется принципами законности, равноправия всех ее 

членов и гласности.
5. Члены комиссии участвуют в деятельности комиссии на безвозмездной основе.
6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов 

комиссии.
7. Комиссия проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

муниципального образовательного учреждения (далее – образовательного учреждения) на основании 
следующих документов:

7.1. Предложения администрации города Кемерово в лице заместителя главы города по социальным 
вопросам о реорганизации или ликвидации образовательного учреждения;

7.2. Пояснительной записки за подписью начальника управления образования администрации города 
Кемерово, в которой указываются:

а) полное наименование образовательного учреждения, адрес (местонахождение), предмет и основные 
цели его деятельности,

б) обоснование необходимости и целесообразности принятия соответствующего решения о реоргани-
зации или ликвидации образовательного учреждения,

в) обоснование возможности надлежащего обеспечения в городе Кемерово деятельности в сфере 
образования в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации соответствующего образова-
тельного учреждения,

г) информация о возможности трудоустройства работников в случае принятия решения о реорганизации 
или ликвидации образовательного учреждения,

д) предложения о мерах, которые предполагается предпринять для соблюдения установленных 
действующим законодательством прав на образование в случае принятия решения о реорганизации или 
ликвидации образовательного учреждения,

е) рекомендации коллегиального органа управления, созданного в реорганизуемом или ликвидируемом 
образовательном учреждении,

ж) финансово-экономическое обоснование предлагаемых изменений;
7.3. Копии устава образовательного учреждения, подлежащего реорганизации или ликвидации;
7.4. Проекта устава образовательного учреждения, создаваемого в результате реорганизации.
8. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательного учреж-

дения осуществляется в зависимости от его типа по следующим критериям:
Критерий Значение
1) для дошкольного образовательного учреждения:
а) обеспечение общедоступности и бесплатности в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами дошкольного образования;
б) предоставление гарантированной возможности получения качественных образовательных 
услуг в соответствии с современными требованиями и потребностями населения;
в) территориальная доступность получения образовательных услуг;
г) минимизация возможных социальных рисков в отношении работников реорганизуемого или 
ликвидируемого образовательного учреждения и соблюдение эффективного баланса финансовых 
и трудовых издержек при реализации процесса реорганизации или ликвидации образовательного 
учреждения и получении планируемого результата

Обеспечено/Не обеспечено

Обеспечено/Не обеспечено

Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечено/Не обеспечено

2) для общеобразовательного учреждения:
а) обеспечение общедоступности и бесплатности в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами предоставления начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в общеобразовательных организациях;
б) предоставление гарантированной возможности получения качественных образовательных 
услуг в соответствии с современными требованиями и потребностями населения;

Обеспечено/Не обеспечено

Обеспечено/Не обеспечено

в) территориальная доступность получения образовательных услуг, в том числе путем организации 
транспортного сопровождения и (или) проживания обучающихся в учреждениях с круглосуточ-
ным пребыванием;
г) минимизация возможных социальных рисков в отношении работников реорганизуемого или 
ликвидируемого образовательного учреждения и соблюдение эффективного баланса финансовых 
и трудовых издержек при реализации процесса реорганизации или ликвидации образовательного 
учреждения и получении планируемого результата

Обеспечено/Не обеспечено

Обеспечено/Не обеспечено

3) для учреждения дополнительного образования:
а) предоставление гарантированной возможности получения качественных образовательных 
услуг в соответствии с современными требованиями и потребностями населения;
б) наличие гарантии по продолжению выполнения социально значимых функций, реализуемых 
реорганизуемым или ликвидируемым образовательным учреждением, реорганизуемой или 
другой образовательной организацией

Обеспечено/Не обеспечено

Обеспечено/Не обеспечено

9. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательного учреж-
дения осуществляется комиссией исходя из критериев этой оценки по типам образовательных учреждений, 
указанных в пункте 8 настоящего Положения, посредством:

1) оценки качества деятельности, кадрового потенциала и уровня материально-технического обеспе-
чения образовательного учреждения;

2) оценки соблюдения требований и норм, установленных действующим законодательством в отношении 
образовательного учреждения соответствующего типа;

3) оценки соблюдения установленных действующим законодательством гарантий на перевод совер-
шеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей 
(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4) экономической обоснованности реорганизации или ликвидации образовательного учреждения.
10. По итогам работы комиссии оформляется заключение (положительное или отрицательное), которое 

подписывается участвующими в заседании членами комиссии.
Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое 

особое мнение, которое прилагается к заключению.
11. Заключение подготавливается по форме согласно приложению к Порядку создания комиссии по 

оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной образова-
тельной организации Кемеровской области, муниципальной образовательной организации и подготовки 
ею заключений, утвержденному постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 
23.05.2014 № 195.

12. Заключение по установленной форме оформляется комиссией в срок не более 20 рабочих дней с 
даты проведения заседания комиссии.

13. При оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательного 
учреждения учитываются:

- перечень недвижимого, особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным 
учреждением;

- целесообразность использования недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ного за образовательным учреждением, в сфере образования или в иных социально значимых сферах;

- последствия, которые повлечет реорганизация или ликвидация образовательного учреждения (высво-
бождаемые трудовые ресурсы, изменение численности обучающихся по соответствующим образовательным 
программам, высвобождаемые финансовые средства, иные последствия);

- управленческие и организационные решения, которые необходимо принять органам местного са-
моуправления города Кемерово в связи с реорганизацией или ликвидацией образовательного учреждения.

14. Комиссия дает отрицательное заключение (о невозможности принятия решения о реорганизации 
или ликвидации образовательного учреждения) в случае, когда по итогам проведенного анализа не до-
стигнуто хотя бы одно из значений критериев, установленных пунктом 8 настоящего Положения, для соот-
ветствующего типа образовательного учреждения.

15. Комиссия дает положительное заключение (о возможности принятия решения о реорганизации или 
ликвидации образовательного учреждения) в случае, когда по итогам проведенного анализа достигнуты 
все значения критериев, установленных пунктом 8 настоящего Положения, для соответствующего типа 
образовательных организаций.

16. Заключение комиссии размещается на официальном сайте управления образования администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 2 к постановлению администрации города Кемерово № 2274 от 08.09.2014

Персональный состав муниципальной комиссии  
по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», 
положением «О порядке приватизации муниципального имущества 
города Кемерово», утвержденным постановлением Кемеровского 
городского Совета народных депутатов от 28.06.2002 № 38, и Про-
гнозным планом приватизации муниципального имущества города 
Кемерово на 2014 год, утвержденным решением Кемеровского город-
ского Совета народных депутатов от 24.12.2013 № 301,

1. Утвердить принятое комиссией по приватизации решение 
об условиях приватизации комплекса зданий общей площадью  

934,1 кв. м, расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Рекордная,  
д. 13, в соответствии с протоколом заседания комиссии по приватиза-
ции от 25.08.2014 № 34/2014.

1.1. Продать комплекс зданий на аукционе с открытой формой 
подачи предложений о цене. 

1.2. Установить начальную цену комплекса зданий – 5 509 400 (пять 
миллионов пятьсот девять тысяч четыреста) рублей, в том числе НДС.

1.3. Продажа муниципального имущества осуществляется одно-
временно с земельным участком общей площадью 1 950 кв. м с када-
стровым номером 42:24:0301014:10093 стоимостью 1 569 000 (один 

миллион пятьсот шестьдесят девять тысяч) рублей.
2. Комитету по работе со средствами массовой информации  

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово О.А. Казаченко.

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

Об утверждении решения об условиях приватизации комплекса зданий, расположенного по адресу:  
г. Кемерово, ул. Рекордная, д. 13

(Постановление администрации города Кемерово № 2280 от 08.09.2014) 

В соответствии со ст. 37, 39 Градостроительного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением администрации города Кемерово от 
01.08.2014 № 1941 «О назначении публичных слушаний по вопросу 
предоставления разрешений на условно разрешенный вид использо-
вания», с учетом результатов публичных слушаний

1. Предоставить разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельных участков, расположенных по следующим адресам 
в городе Кемерово:

1.1. Жилой район Кедровка, земельный участок северо-западнее 

жилого дома № 1 по ул. Российской с кадастровым номером 
42:24:0601015:597, для строительства банного комплекса (заявитель 
– управление городского развития администрации города Кемерово), 
общественно-деловая зона О1; 

1.2. Заводский район, земельный участок по просп. Молодежный, 
севернее жилого дома № 11 с кадастровым номером 42:24:0101065:2, 
для строительства объекта торговли (заявитель – управление го-
родского развития администрации города Кемерово), жилая зона с 
многоэтажными жилыми домами Ж1.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, 
 глава города.

О предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования
(Постановление администрации города Кемерово № 2281 от 08.09.2014) 
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В соответствии со ст. 37, 38, 39, 40 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, постановлением администрации города Ке-
мерово от 01.08.2014 № 1940 «О назначении публичных слушаний по 
вопросам предоставления разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства и на условно разрешенный вид исполь-
зования», с учетом результатов публичных слушаний

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым 
номером 42:24:0201003:108, расположенном по адресу: Ленинский 

район, ул. Терешковой, 55«а», сокращение минимальных отступов 
от северной и восточной границ земельного участка с 3 м до 0 м 
(заявитель – ООО «Кузбасская энергосетевая компания»), комму-
нальная зона К1.

2. Предоставить разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельных участков и частей объектов капитального 
строительства, расположенных по следующим адресам в городе 
Кемерово:

2.1. Центральный район, ул. Н. Островского, 27-36, офис, встроенный 
в многоквартирный жилой дом (заявитель Климчук И.В.), общественно-
деловая зона О1;

2.2. Центральный район, ул. Ноградская, 15-22, офис, встроенный 
в многоквартирный жилой дом (заявитель Шляхта О.А.), общественно-
деловая зона О1.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.

О предоставлении разрешений на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства и на условно разрешенный вид использования

(Постановление администрации города Кемерово № 2282 от 08.09.2014)

Руководствуясь Федеральным законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании 
производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении 
потребления (распития) алкогольной продукции», ст. 45 Устава города Кемерово,

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации города Кемерово от 
05.06.2013 № 1711 «Об определении границ прилегающих территорий к детским, образовательным, ме-
дицинским организациям, объектам спорта, оптовым и розничным рынкам, вокзалам, аэропортам, местам 
массового скопления граждан, местам нахождения источников повышенной опасности, объектам военного 
назначения в городе Кемерово, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»:

 1.1. В приложении № 2 постановления раздел «Жилой район Лесная Поляна» дополнить пунктом 3 
следующего содержания:
 3 Негосударственное образовательное учреждение «Хайлайт» бульв. Осенний, 2 40

 1.2. В приложении № 3 постановления:
 1.2.1. Раздел «Заводский район» дополнить пунктом 24 следующего содержания:

24 Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская клиническая 
больница № 4», отделение врачебной практики ул. Предзаводская, 1«в» 40

 1.2.2. Пункт 4 раздела «Ленинский район» изложить в следующей редакции:

 4 Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Детская поликлиника № 16» просп. Ленинградский, 12 40

 1.2.3. Пункт 6 Раздела «Рудничный район» изложить в следующей редакции:

6 Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Клиническая поли-
клиника № 5», поликлиническое отделение № 3 просп. Шахтеров, 72 40

 1.3. В приложении № 4 постановления раздел «Жилые районы Кедровка, Промышленновский» до-

полнить пунктом 2 следующего содержания: 
2 Муниципальное бюджетное спортивное учреждение «Стадион «Факел» Промшоссе, 40 40

 1.4. Дополнить:
 1.4.1. Приложение № 2 постановления схемой границ прилегающих территорий к негосударственному 

образовательному учреждению «Хайлайт», расположенному по адресу: бульв. Осенний, 2; 
 1.4.2. Приложение № 3 постановления – схемами границ прилегающих территорий к муниципальному 

бюджетному учреждению здравоохранения «Городская клиническая больница № 4», отделение врачебной 
практики, расположенному по адресу: ул. Предзаводская, 1«в», муниципальному бюджетному учреждению 
здравоохранения «Детская поликлиника № 16», расположенному по адресу: просп. Ленинградский, 12, к 
муниципальному бюджетному учреждению здравоохранения «Клиническая поликлиника № 5», поликли-
ническое отделение № 3, расположенному по адресу: просп. Шахтеров, 72;

 1.4.3. Приложение № 4 постановления – схемой границ прилегающих территорий к муниципальному 
бюджетному спортивному учреждению «Стадион «Факел», расположенному по адресу: Промшоссе, 40.

 1.5. Исключить из приложения № 3 постановления схемы границ прилегающих территорий к муници-
пальному бюджетному учреждению здравоохранения «Детская клиническая больница № 2», поликлиника 
№ 16 с адресом: просп. Ленинградский, 12, муниципальному бюджетному учреждению здравоохранения 
«Клиническая поликлиника № 5», общая врачебная практика с адресом: просп. Шахтеров, 72.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации (Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее 
постановление в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации города Кемерово 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по экономическим 
вопросам Я.О. Литвина.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города. 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Кемерово от 05.06.2013 № 1711  
«Об определении границ прилегающих территорий к детским, образовательным, медицинским организациям,  
объектам спорта, оптовым и розничным рынкам, вокзалам, аэропортам, местам массового скопления граждан,  

местам нахождения источников повышенной опасности, объектам военного назначения в городе Кемерово,  
на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»

(Постановление администрации города Кемерово № 2295 от 08.09.2014) 

НОУ «Хайлайт»,
бульв. Осенний, 2

МБУЗ «Городская клиническая больница № 4», отделение врачебной практики,
ул. Предзаводская, 1«в»

МБУЗ «Детская поликлиника № 16»,
просп. Ленинградский, 12

МБСУ «Стадион «Факел»,
Промышленновское шоссе, 40

МБУЗ «Клиническая поликлиника № 5», поликлиническое  
отделение № 3, просп. Шахтеров, 72
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О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 09.04.2014 № 827  
«Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово на 2014 – 2016 годы»

(Постановление администрации города Кемерово № 2299 от 08.09.2014)

Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, мероприятия Источник финансирования

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей
2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5

Муниципальная программа «Социальная 
поддержка населения города Кемерово на 
2014 – 2016 годы»

Всего 2 484 754,6 2 508 157,0 2 513 269,2
местный бюджет 35 452,0 36 122,0 36 202, 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 2 449 302,6 2 472 035,0 2 477 067,2

федеральный бюджет 489 213,6 510 683,0 523 677,2
областной бюджет 1 960 089,0 1 961 352,0 1 953 390,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1. Подпрограмма «Реализация мер соци-
альной поддержки отдельных категорий 
граждан», в том числе

Всего 1 957 591,6 1 990 488,0 1 995 520,2
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 1 957 591,6 1 990 488,0 1 995 520,2

федеральный бюджет 489 213,6 510 683,0 523 677,2
областной бюджет 1 468 378,0 1 479 805,0 1 471 843,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных 0 0 0

фондов
средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.1. Обеспечение мер социальной под-
держки ветеранов труда в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 20 
декабря 2004 года № 105-ОЗ «О мерах со-
циальной поддержки отдельной категории 
ветеранов Великой Отечественной войны и 
ветеранов труда»

Всего 244 335,0 244 335,0 244 335,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 244 335,0 244 335,0 244 335,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 244 335,0 244 335,0 244 335,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0
1.2. Обеспечение мер социальной под-
держки ветеранов Великой Отечественной 
войны, проработавших в тылу в период с 
22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не 
менее шести месяцев, исключая период ра-
боты на временно оккупированных терри-
ториях СССР, либо награжденных орденами 
и медалями СССР за самоотверженный труд 
в период Великой Отечественной войны в 
соответствии с Законом Кемеровской об-
ласти от 20 декабря 2004 года № 105-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки отдельной 
категории ветеранов Великой Отечествен-
ной войны и ветеранов труда» 

Всего 8 791,0 8 791,0 8 791,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 8 791,0 8 791,0 8 791,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 8 791,0 8 791,0 8 791,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.3. Обеспечение мер социальной под-
держки реабилитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от политиче-
ских репрессий, в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 20 декабря 2004 
года № 114-ОЗ «О мерах социальной под-
держки реабилитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от политиче-
ских репрессий»

Всего 15 084,0 15 084,0 15 084,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 15 084,0 15 084,0 15 084,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 15 084,0 15 084,0 15 084,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.4. Меры социальной поддержки инвали-
дов в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 14 февраля 2005 года № 25-ОЗ 
«О социальной поддержке инвалидов» 

Всего 3 865,0 3 865,0 3 865,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 3 865,0 3 865,0 3 865,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 3 865,0 3 865,0 3 865,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.5. Меры социальной поддержки много-
детных семей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 14 ноября 2005 
года № 123-ОЗ «О мерах социальной под-
держки многодетных семей в Кемеровской 
области» 

Всего 56 173,0 56 173,0 56 173,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 56 173,0 56 173,0 56 173,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 56 173,0 56 173,0 56 173,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.6. Дополнительная мера социальной 
поддержки семей, имеющих детей, в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области 
от 25 апреля 2011 года № 51-ОЗ «О до-
полнительной мере социальной поддержки 
семей, имеющих детей» 

Всего 18 677,0 19 977,0 19 977,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 18 677,0 19 977,0 19 977,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 18 677,0 19 977,0 19 977,0

средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.7. Ежемесячная денежная выплата отдель-
ным категориям семей в случае рождения 
третьего ребенка или последующих детей 
в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 9 июля 2012 года № 73-ОЗ «О 
ежемесячной денежной выплате отдель-
ным категориям семей в случае рождения 
третьего ребенка или последующих детей» 

Всего 26 584,0 45 415,0 48 823,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 26 584,0 45 415,0 48 823,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 26 584,0 45 415,0 48 823,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.8. Меры социальной поддержки от-
дельных категорий многодетных матерей 
в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 8 апреля 2008 года № 14-ОЗ «О 
мерах социальной поддержки отдельных 
категорий многодетных матерей» 

Всего 3 182,0 3 182,0 3 182,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 3 182,0 3 182,0 3 182,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 3 182,0 3 182,0 3 182,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.9. Меры социальной поддержки от-
дельных категорий приемных родителей 
в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О 
мерах социальной поддержки отдельных 
категорий приемных родителей» 

Всего 39,0 49,0 49,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 39,0 49,0 49,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 39,0 49,0 49,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.10. Назначение и выплата пенсий Кеме-
ровской области в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 14 января 1999 
года № 8-ОЗ «О пенсиях Кемеровской 
области» 

Всего 207 731,0 196 231,0 184 861,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 207 731,0 196 231,0 184 861,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 207 731,0 196 231,0 184 861,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.11. Меры социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 27 января 
2005 года № 15-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан» 

Всего 120 867,0 123 554,0 123 554,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 120 867,0 123 554,0 123 554,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 120 867,0 123 554,0 123 554,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.12. Предоставление гражданам субсидий 
на оплату жилого помещения и комму-
нальных услуг 

Всего 152 902,0 152 902,0 152 902,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 152 902,0 152 902,0 152 902,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 152 902,0 152 902,0 152 902,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.13. Ежемесячное пособие на ребенка в 
соответствии с Законом Кемеровской об-
ласти от 18 ноября 2004 года № 75-ОЗ «О 
размере, порядке назначения и выплаты 
ежемесячного пособия на ребенка» 

Всего 108 151,0 108 151,0 108 151,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 108 151,0 108 151,0 108 151,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 108 151,0 108 151,0 108 151,0
средства бюджетов 0 0 0
государственных внебюджетных фондов
средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.14. Социальная поддержка граждан, до-
стигших возраста 70 лет, в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 10 
июня 2005 года № 74-ОЗ «О социальной 
поддержке граждан, достигших возраста 
70 лет»

Всего 574,0 604,0 604,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 574,0 604,0 604,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 574,0 604,0 604,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

Руководствуясь положениями статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрации го-
рода Кемерово от 27.09.2013 № 2972 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных 
программ города Кемерово», в соответствии со ст. 45 Устава города Кемерово

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Кемерово от 09.04.2014 № 827 «Об 
утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово на 2014 – 
2016 годы» следующие изменения:

1.1. Строку «Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы» паспорта муници-
пальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово на 2014 – 2016 годы» изложить 
в следующей редакции:

«
Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной 
программы

Начальник управления социальной защиты населения администрации 
города Кемерово Е.А. Павлов

».
1.2. Строку «Объёмы и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой 

по годам ее реализации» паспорта муниципальной программы «Социальная поддержка населения города 
Кемерово на 2014 – 2016 годы» изложить в следующей редакции:

« 

Объемы и источники финанси-
рования муниципальной про-
граммы в целом и с разбивкой 
по годам ее реализации

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет 7 506 180,8 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2014 год – 2 484 754,6 тыс. рублей, 
2015 год – 2 508 157,0 тыс. рублей,
2016 год – 2 513 269,2 тыс. рублей;
из них:
средства местного бюджета – 107 776,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 35 452,0 тыс. рублей, 
2015 год – 36 122,0 тыс. рублей,
2016 год – 36 202,0 тыс. рублей;
средства областного бюджета – 5 874 831,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 960 089,0 тыс. рублей, 
2015 год – 1 961 352,0 тыс. рублей,
2016 год – 1 953 390,0 тыс. рублей;
средства федерального бюджета – 1 523 573,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 489 213,6 тыс. рублей, 

2015 год – 510 683,0 тыс. рублей,
2016 год – 523 677,2 тыс. рублей

 ».
1.3. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы» изложить в новой 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.4. В разделе 6 «Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муници-

пальной программы»:
1.4.1. Пункт 1.1 дополнить словами «в соответствии с Законом Кемеровской области от 20 декабря 2004 

года № 105-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельной категории ветеранов Великой Отечественной 
войны и ветеранов труда».

1.4.2. Пункт 1.2 дополнить словами «, в соответствии с Законом Кемеровской области от 20 декабря 2004 
года № 105-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельной категории ветеранов Великой Отечественной 
войны и ветеранов труда».

1.4.3. Пункт 1.3 дополнить словами «, в соответствии с Законом Кемеровской области от 20 декабря 
2004 года № 114-ОЗ «О мерах социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных по-
страдавшими от политических репрессий».

1.4.4. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции: 
«1.9. Меры социальной поддержки отдельных категорий приемных родителей в соответствии с За-

коном Кемеровской области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных 
категорий приемных родителей».

1.4.5. Пункт 1.20 дополнить словами «в соответствии с Федеральным законом от 25 апреля 2002 года 
№ 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств».

1.4.6. Пункт 1.21 дополнить словами «, в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года  
№ 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

1.4.7. В пункте 1.24 слово «имеющих» заменить словом «имеющим».
2. Комитету по работе со средствами массовой информации (Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее 

постановление в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации города Кемерово 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по 
социальным вопросам И.П. Попова. 

В.К. ЕРМАКОВ,  
глава города.

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2299 от 08.09.2014

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово на 2014 – 2016 годы» 
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1.15. Предоставление бесплатного проезда 
на всех видах городского пассажирского 
транспорта детям работников, погибших 
(умерших) в результате несчастных случаев 
на производстве на угледобывающих и 
горнорудных предприятиях, в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 18 мая 
2004 года № 29-ОЗ «О предоставлении 
меры социальной поддержки по оплате 
проезда детям работников, погибших 
(умерших) в результате несчастных случаев 
на производстве на угледобывающих и 
горнорудных предприятиях» 

Всего 6,0 12,0 12,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 6,0 12,0 12,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 6,0 12,0 12,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.16. Государственная социальная помощь 
малоимущим семьям и малоимущим 
одиноко проживающим гражданам в 
соответствии с Законом Кемеровской об-
ласти от 8 декабря 2005 года № 140-ОЗ 
«О государственной социальной помощи 
малоимущим семьям и малоимущим оди-
ноко проживающим гражданам»

Всего 378,0 441,0 441,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 378,0 441,0 441,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 378,0 441,0 441,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.17 Денежная выплата отдельным кате-
гориям граждан в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 12 декабря 2006 
года № 156-ОЗ «О денежной выплате от-
дельным категориям граждан» 

Всего 2 261,0 2 261,0 2 261,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 2 261,0 2 261,0 2 261,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 2 261,0 2 261,0 2 261,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.18. Меры социальной поддержки по 
оплате жилищно-коммунальных услуг от-
дельных категорий граждан, оказание мер 
социальной поддержки которым относится 
к ведению субъекта Российской Федерации, 
в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 17 января 2005 года № 2-ОЗ «О 
мерах социальной поддержки отдельных 
категорий граждан по оплате жилья и (или) 
коммунальных услуг» 

Всего 492 083,0 492 083,0 492 083,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 492 083,0 492 083,0 492 083,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 492 083,0 492 083,0 492 083,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.19. Выплата социального пособия на 
погребение и возмещение расходов по 
гарантированному перечню услуг по по-
гребению в соответствии с Законом Кеме-
ровской области от 18 ноября 2004 года  
№ 82-ОЗ «О погребении и похоронном 
деле в Кемеровской области»

Всего 6 695,0 6 695,0 6 695,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 6 695,0 6 695,0 6 695,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 6 695,0 6 695,0 6 695,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.20. Выплаты инвалидам компенсаций 
страховых премий по договорам обязатель-
ного страхования гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств в 
соответствии с Федеральным законом от 25 
апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязатель-
ном страховании гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств»

Всего 103,7 123,7 123,7
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 103,7 123,7 123,7

федеральный бюджет 103,7 123,7 123,7
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.21. Выплата единовременного пособия 
беременной жене военнослужащего, про-
ходящего военную службу по призыву, а 
также ежемесячного пособия на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву, в соответствии с Фе-
деральным законом от 19 мая 1995 года 
№ 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»

Всего 6 495,0 6 863,0 7 144,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 6 495,0 6 863,0 7 144,0

федеральный бюджет 6 495,0 6 863,0 7 144,0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов
государственных внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.22. Осуществление ежегодной денежной 
выплаты лицам, награжденным нагрудным 
знаком «Почетный донор России»

Всего 18 269,0 19 288,1 20 274,3
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 18 269,0 19 288,1 20 274,3

федеральный бюджет 18 269,0 19 288,1 20 274,3
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

1.23. Оплата жилищно-коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан

Всего 274 793,9 285 515,2 288 284,2
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 274 793,9 285 515,2 288 284,2

федеральный бюджет 274 793,9 285 515,2 288 284,2
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0
1.24. Выплата государственных пособий 
лицам, не подлежащим обязательному 
социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, и лицам, уволенным в связи с 
ликвидацией организаций (прекращением 
деятельности, полномочий физическими 
лицами), в соответствии с Федеральным 
законом от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ 
«О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»

Всего 189 552,0 198 893,0 207 851,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 189 552,0 198 893,0 207 851,0

федеральный бюджет 189 552,0 198 893,0 207 851,0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

2. Подпрограмма «Развитие социального 
обслуживания населения»

Всего 402 780,0 392 616,0 392 616,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 402 780,0 392 616,0 392 616,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 402 780,0 392 616,0 392 616,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

2.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) учреждений социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста, инвалидов 
и других категорий граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации

Всего 269 359,0 270 158,0 270 158,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 269 359,0 270 158,0 270 158,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 269 359,0 270 158,0 270 158,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

2.2. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации, иных учрежде-
ний и служб, предоставляющих социальные 
услуги несовершеннолетним и их семьям

Всего 133 071,0 122 108,0 122 108,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 133 071,0 122 108,0 122 108,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 133 071,0 122 108,0 122 108,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

2.3. Меры социальной поддержки работ-
ников муниципальных учреждений со-
циального обслуживания в виде пособий 
и компенсации в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 30 октября 2007 
года № 132-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки работников муниципальных 
учреждений социального обслуживания»

Всего 350,0 350,0 350,0,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 350,0 350,0 350,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 350,0 350,0 350,0,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

3. Подпрограмма «Реализация дополни-
тельных мероприятий, направленных на 
повышение качества жизни населения»

Всего 35 452,0 36 122,0 36 202,0
местный бюджет 35 452,0 36 122,0 36 202,0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

3.1. Оказание адресной социальной помо-
щи жителям города Кемерово, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации

Всего 24 900,0 27 000,0 27 000,0
местный бюджет 24 900,0 27 000,0 27 000,0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

3.2. Поддержка некоммерческих органи-
заций, не являющихся муниципальными 
учреждениями, принимающих участие в 
содействии к развитию активной жизнен-
ной позиции пожилых людей и инвалидов

Всего 8 702,0 7 402,0 7402,0
местный бюджет 8 702,0 7 402,0 7402,0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

3.3. Организация и проведение социально 
значимых мероприятий

Всего 1 850,0 1 720,0 1 800,0
местный бюджет 1 850,0 1 720,0 1 800,0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

4. Подпрограмма «Повышение эффектив-
ности управления системой социальной 
поддержки и социального обслуживания»

Всего 88 931,0 88 931,0 88 931,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 88 931,0 88 931,0 88 931,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 88 931,0 88 931,0 88 931,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

4.1. Социальная поддержка и социальное 
обслуживание населения в части содер-
жания органов местного самоуправления

Всего 88 931,0 88 931,0 88 931,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодатель-
ством источники: 88 931,0 88 931,0 88 931,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 88 931,0 88 931,0 88 931,0
средства бюджетов государственных 
внебюджетных фондов 0 0 0

средства юридических и физических лиц 0 0 0

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,  начальник управления делами.

О начале отопительного сезона в городе Кемерово
(Постановление администрации города Кемерово № 2305 от 10.09.2014)

В связи с понижением температуры наружного воздуха: 
1. Открытому акционерному обществу «Кемеровская теплосе-

тевая компания» (С.А. Мифтахов) начиная с 15.09.2014 обеспечить 
циркуляцию теплоносителя в магистральных и внутриквартальных 
тепловых сетях, а также подачу отопления на объекты социально-
культурной сферы и жилой фонд в соответствии с графиком согласно 
приложению № 1.

2. Открытому акционерному обществу «Теплоэнерго» (Л.Н. Рож - 
кова) и открытому акционерному обществу «СКЭК» (Д.И. Волков) 
начиная с 15.09.2014 обеспечить циркуляцию теплоносителя в 
магистральных и внутриквартальных тепловых сетях и подачу ото-
пления на объекты социально-культурной сферы и жилой фонд от 

локальных котельных в соответствии с графиком согласно при-
ложений № 2 и 3. 

3. Федеральному государственному казенному учреждению «Ма-
лахит» (В.И. Зубарев), ООО «УК «Лесная Поляна-плюс» (О.О. Батюченко) 
начиная с 15.09.2014 обеспечить циркуляцию теплоносителя в маги-
стральных и внутриквартальных тепловых сетях и подачу отопления 
на объекты социально-культурной сферы и жилой фонд от локальных 
котельных. 

4. Управлению образования (О.С. Рапоцевич), управлению куль-
туры, спорта и молодежной политики (О.Ю.Карасева), управлению 
здравоохранения (О.В.Коваленко), управлению социальной защиты 
населения (Е.А.Павлов), эксплуатационным жилищным организациям 

всех форм собственности обеспечить подачу тепловой энергии на объ-
екты соцкультбыта и жилой фонд в соответствии с графиком согласно 
приложениям № 1, 2, 3.

5. Председателю комитета по работе со средствами массовой 
информации (Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление 
в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте админи-
страции города Кемерово в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

6. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместите-
ля главы города по вопросам жизнеобеспечения городского хозяйства  
Р.А. Однорала.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.
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№ Мероприятие Срок Ответственный
ж.р. Кедровка

1. Остановка работы котельной № 8. Установка циркуляции, выравнивание температуры 
теплоносителя на входе и выходе из котла. Остановка подпиточных и сетевых насосов 8 сентября ООО «БКС»

2. Перевод котельного оборудования на зимний режим работы. Установка заглушек на 
перемычке для пуска теплоносителя через бойлерную 9 – 11 сентября

ООО «БКС», 
ООО «ГК Мегаполис»

2.1 Заполнение магистральной тепловой сети до участка тепловых сетей ООО «БКС», 
осмотр тепловых сетей, запуск котельной 12 сентября

3.
Заполнение магистральных и распределительных тепловых сетей. Включение цир-
куляционного режима внутриквартальных сетей по кварталам: № 5, 4, 1, 6, 3, 2, 8, 9, 
10, 11, 32, 9А. Осмотр тепловых сетей

15 сентября ООО «БКС», 
ООО «ГК Мегаполис»

ж.р. Промышленновский

4. Остановка работы котельной № 9. Установка циркуляции, выравнивание температуры 
теплоносителя на входе и выходе из котла. Остановка подпиточных и сетевых насосов 8 сентября ООО «БКС»

5. Перевод котельного оборудования на зимний режим работы. Запуск котельной. 
Осмотр тепловых сетей 9-11 сентября ООО «БКС», 

ООО «ГК Мегаполис»

5.1 Заполнение магистральных и распределительных тепловых сетей. Включение цир-
куляционного режима внутриквартальных сетей. Осмотр сетей 15 сентября ООО «БКС», 

ООО «ГК Мегаполис»
ст. Латыши
6 Заполнение магистральной тепловой сети. Запуск котельной 14 сентября ООО «БКС»

6.1 Включение циркуляционного режима внутриквартальных сетей. Осмотр тепловых 
сетей 15 сентября ООО «ГК Мегаполис», 

ООО «БКС»

Примечание: ООО «БКС» – общество с ограниченной ответственностью «Бийские котельные системы».

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложение № 1 к постановлению администрации г. Кемерово № 2305 от 10.09.2014

График пуска на циркуляцию магистральных сетей ОАО «Кемеровская теплосетевая компания» (ОАО «КТСК»)  
и подключения внутриквартальных сетей г. Кемерово на отопительный сезон 2014-2015 гг.

№ Мероприятие Срок Ответственный
Левобережная часть

1.
Заполнение магистральных тепловых и распределительных сетей ОАО «КТСК», 
осмотр сетей. Перевод горячего водоснабжения потребителей на подающий 
трубопровод 

8 – 12 сентября ОАО «КТСК», ТСЖ и управ-
ляющие компании, СКБ

2.

Сбор технологической схемы циркуляционного режима по т/м-1. Включение в 
работу БУ-2 на КемГРЭС, включение циркуляции по т/м-1 от КемГРЭС до ТК-II-38 
и ТК-4 кв. 7Б. Прогрев и осмотр сетей

15 сентября
ОАО «КТСК», КемГРЭС, НК 
ТЭЦ, ТСЖ и управляющие 
компании, СКБ

Включение на циркуляционный режим внутриквартальных сетей Центрального 
р-на по т/м-1 от КемГРЭС в кв. № 1, 1А, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7Б, 8, 9, 10, 12, 14, 48, 49, 50, 
51. Подключение систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ
Сбор технологической схемы циркуляционного режима по т/м-2 от КемГРЭС до 
ТК-II-38. Включение в работу БУ-1 на КемГРЭС, включение циркуляции по т/м-2 
от КемГРЭС до ТК-II-38, ТК-IV-8 и до ПНС-5. Прогрев и осмотр сетей
Сбор технологической схемы циркуляционного режима по т/м-5, 6 от НК ТЭЦ 
до ПНС-9 и по т/м-3А от ПНС-9 до ПНС-10. Включение в работу БУ-5 на НК ТЭЦ, 
включение циркуляции от НК ТЭЦ через ПНС-9 до ПНС-10. Прогрев и осмотр сетей
Сбор технологической схемы циркуляционного режима по т/м-3 от КемГРЭС до 
ПНС-1. Включение в работу БУ-3 на КемГРЭС на т/м-3, включение циркуляции по 
т/м-3 от КемГРЭС через ПНС-9 до ПНС-1. Осмотр сетей
Сбор технологической схемы циркуляционного режима по т/м-4 до ПНС-8. 
Включение в работу БУ-3 на КемГРЭС на т/м-4, включение циркуляции по т/м-4 
от КемГРЭС до ПНС-8. Прогрев и осмотр сетей

3.

Включение на циркуляционный режим внутриквартальных сетей от т/м-2 в 
Центральном районе и от т/трассы ул. Чкалова в Заводском районе в кв. № 11, 
11А, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 21А, 24, 32, 33, 34, 34А, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
43, 44, 45, 46, 47, 51, 52, 53, 54, Кадетский корпус. Подключение систем отопления 
потребителей жилого фонда и СКБ 16 сентября

ОАО «КТСК», КемГРЭС, НК 
ТЭЦ, ТСЖ и управляющие 
компании, СКБ

Включение в работу БУ-4 на НК ТЭЦ, включение циркуляции по т/м-3 от ПНС-1 
и ПНС-10 через КСЗ-11 до ТК-25 пр. Химиков, через ТК-199 до ПНС-3 и ТК-37’ 
пр. Ленина. Прогрев и осмотр сетей. Включение на циркуляционный режим 

внутриквартальных сетей Заводского р-на в кв. № 59, 59А, 60, ФПК, пос. РТС, ПЗП, 
кв. № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 (пос. «Южный»). Подключение 
систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ
Сбор технологической схемы циркуляционного режима и включение циркуляции 
по т/м-4 от ПНС-8 через КСЗ-3 до ПНС-2 и ТК-37, до ПНС-3 и ТК-IV-14. Прогрев 
и осмотр сетей

4.

Включение на циркуляционный режим внутриквартальных сетей Заискитимской 
части города – Центрального и Ленинского районов в кв. № 3, 5, 6-49, 7, 7А, 11, 
12, 12А, 15, 15А, 16, 17, 18, 19, 23, 25, 24 – 26, 27, 28, 29, обл. больницы, № 2-3, 
4-5, 8, 9, 14, 20, 21, 22, больничный комплекс. Подключение систем отопления 
потребителей жилого фонда и СКБ

17 сентября
ОАО «КТСК», ТСЖ и управ-
ляющие компании, СКБ, 
МУП ЖКУ Кемеровского 
района

Включение в работу т/м-7 dy-700 мм и т/м-8 dy-800 мм от ЗВК. Прогрев и осмотр 
сетей
Включение на циркуляционный режим внутриквартальных сетей Заискитимской 
части города – Ленинского района в кв. № 30, 32 и ответвления от т/м-7 ЗВК в 
пос. с/х «Суховский», коттеджный поселок Металлплощадка. Подключение систем 
отопления потребителей жилого фонда и СКБ 

Правобережная часть 

5. Сбор технологической схемы циркуляционного режима, заполнение и прогрев 
т/м-4 от КемТЭЦ через ПНС-11 до ТК-IV-17. Осмотр сетей 8 – 12 сентября ОАО «КТСК», КемТЭЦ

6.

Включение циркуляции по т/м-1, 2, 3 от КемТЭЦ. Осмотр сетей. Включение на 
циркуляционный режим внутриквартальных сетей Кировского района от т/м-1. 
Прогрев и осмотр сетей. Подключение систем отопления потребителей жилого 
фонда и СКБ 15 сентября

ОАО «КТСК», КемТЭЦ, 
ТСЖ, СКБ и управляющие 
компании

Включение циркуляции по т/м-4 от КемТЭЦ до ТК-IV-17. Перевод потребителей 
кв. № 11, 11А, 12 Рудничного района на теплоснабжение от т/сетей КТС (от т/м-4). 
Подключение систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ

ОАО «КТСК», КемТЭЦ, ОАО 
«ТЭ»

7. Включение на циркуляционный режим внутриквартальных сетей Кировского райо-
на от т/м-2, 3. Подключение систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ 16 сентября

КемТЭЦ, ОАО «КТСК», ТСЖ 
и управляющие компа-
нии, СКБ

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 2 к постановлению администрации г. Кемерово № 2305 от 10.09.2014

График пуска на циркуляцию тепловых сетей ОАО «Теплоэнерго» (ОАО «ТЭ») на отопительный сезон 2014-2015 гг.

№ Мероприятие Срок Ответственный
Рудничный район

1

Заполнение тепловых сетей от котельных ОАО «Теплоэнерго», осмотр сетей:

ОАО «ТЭ»
№ 2, 3, 15, 18 10 сентября
№ 12, 35, 38 11 сентября
№ 10, 34 12 сентября

2 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных 
ОАО «Теплоэнерго» № 1, 2, 3, 5, 10, 12, 15, 18, 27, 31, 34, 35, 38, 45 15 сентября ОАО «ТЭ», РЭУ, СКБ 

3 Заполнение тепловых сетей от т/м № 4 КемТЭЦ: ИТП (школа № 46), от ЦТП 
квартала 11 8 – 12 сентября ОАО «КТСК» КемТЭЦ, ОАО «ТЭ»

4 Включение циркуляции т/м 4 от КемТЭЦ: ИТП (школа № 46), от ЦТП квар-
тала 11 15 сентября

ОАО «КТСК» КемТЭЦ, ОАО «ТЭ», 
ТСЖ, управляющие компании, 
СКБ

Рудничный район, ж.р. Кедровка

5 Заполнение тепловых сетей от котельной № 66 ОАО «Теплоэнерго», осмотр 
сетей. 15 сентября ОАО «ТЭ»

6

Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных 
ОАО «Теплоэнерго»:

ОАО «ТЭ», СКБ№ 65 15 сентября
№ 66 По заявке

Рудничный район, ж.р. Лесная Поляна

7 Заполнение тепловых сетей от котельных № 7, 8, 9 ОАО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей 10 сентября ОАО «ТЭ»

8 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных 
№ 7, 8, 9 ОАО «Теплоэнерго» 15 сентября УК «Лесная Поляна»

Заводский район, ж.р. Ягуновский
9 Заполнение тепловых сетей от котельных ОАО «Теплоэнерго», осмотр сетей: ОАО «ТЭ»

№ 23 10 сентября
№ 22 11 сентября

10 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных № 
22, 23, 63 ОАО «Теплоэнерго». 15 сентября ОАО «ТЭ», УК «Альтернатива», 

ООО «Заводчанин»
Заводский район, ж.р. Пионер

11 Заполнение тепловых сетей от котельных № 46, 52 ОАО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей 12 сентября ОАО «ТЭ»

12 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных 
№ 46, 52 ОАО «Теплоэнерго» 15 сентября ОАО «ТЭ», РЭУ, ООО «Завод-

чанин»
Заводский район

13
Заполнение тепловых сетей от котельных ОАО «Теплоэнерго», осмотр сетей:

ОАО «ТЭ»№ 42, 43, 57 9 сентября
№ 41, 56, 60, 61 11 сентября

14

Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельных 
ОАО «Теплоэнерго»:

ОАО «ТЭ», РЭУ, СКБ№ 41, 42, 43, 56, 57, 60, 61 15 сентября
№ 47 по заявке

Кировский район

15 Заполнение тепловых сетей от котельной № 17 ОАО «Теплоэнерго», осмотр 
сетей 12 сентября ОАО «ТЭ»

16 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельной 
№ 17 ОАО «Теплоэнерго» 15 сентября ОАО «ТЭ», ООО «Заводчанин»

Центральный район

17 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котельной 
№ 26 ОАО «Теплоэнерго» 15 сентября ОАО «ТЭ», ТСЖ и управляющие 

компании
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,  

начальник управления делами.

Приложение № 3 к постановлению администрации г. Кемерово № 2305 от 10.09.2014
График пуска на циркуляцию тепловых сетей ОАО «Северо-Кузбасская энергетическая компания» (ОАО «СКЭК») на отопительный сезон 2014-2015 гг.

В соответствии с положениями статьи 179 Бюджетного кодекса 
РФ, постановлением администрации города Кемерово от 27.09.2013 
№ 2972 «Об утверждении Порядка разработки и реализации 
муниципальных программ города Кемерово», статьей 45 Устава 
города Кемерово и в целях повышения эффективности системы 
социальной поддержки и социального обслуживания населения 
города Кемерово 

1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка 
населения города Кемерово» на 2015 – 2017 годы согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.01.2015.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам И.П. Попова. 

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово» на 2015 – 2017 годы
(Постановление администрации города Кемерово № 2325 от 11.09.2014)

Наименование муниципальной 
программы

«Социальная поддержка населения города Кемерово»  
(далее – муниципальная программа)

Ответственный исполнитель (координатор) 
муниципальной программы

Начальник управления социальной защиты населения администрации города Кемерово 
Е.А. Павлов

Исполнители муниципальной программы 
Управление социальной защиты населения администрации города Кемерово, муници-
пальные учреждения социального обслуживания населения, управление бюджетного 
учета администрации города Кемерово

Цель муниципальной программы Повышение эффективности системы социальной поддержки и социального обслужи-
вания населения города Кемерово

Задачи муниципальной программы

Реализация действующих мер адресной социальной поддержки населения в городе 
Кемерово.
Обеспечение своевременного и полного оказания социальных услуг гражданам пожилого 
возраста и инвалидам и повышение качества социальных услуг.
Совершенствование работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной реабилитации.
Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.
Создание условий для развития активной жизненной позиции пожилых людей и 
инвалидов.
Обеспечение эффективного управления системой социальной поддержки и социального 
обслуживания

Срок реализации муниципальной про-
граммы 2015 – 2017 годы

Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы в целом и с 
разбивкой по годам ее реализации

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 
7 534 695,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 2 508 157,0 тыс. рублей,
2016 год – 2 513 269,2 тыс. рублей,
2017 год – 2 513 269,2 тыс. рублей;
из них:
средства местного бюджета – 108 526,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2015 год – 36 122,0 тыс. рублей,
2016 год – 36 202,0 тыс. рублей,
2017 год – 36 202,0 тыс. рублей;
средства областного бюджета – 5 868 132,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2015 год – 1 961 352,0 тыс. рублей,
2016 год – 1 953 390,0 тыс. рублей,
2017 год – 1 953 390,0 тыс. рублей;
средства федерального бюджета – 1 558 037,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 510 683,0 тыс. рублей,
2016 год – 523 677,2 тыс. рублей,
2017 год – 523 677,2 тыс. рублей

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2325 от 11.09.2014

Паспорт муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Кемерово» на 2015 – 2017 годы
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Реклама

Ожидаемые конечные результаты реали-
зации муниципальной программы

Повышение уровня доходов и социальной защищенности граждан на основе расширения 
адресного принципа предоставления мер социальной поддержки.
Удовлетворение потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов в социальном 
обслуживании и предоставление качественных социальных услуг, отвечающих со-
временным 
требованиям социального обслуживания.
Содействие социальной реабилитации несовершеннолетних.
Обеспечение поддержки и содействие социальной адаптации граждан, попавших в 
трудную жизненную ситуацию.
Содействие развитию активной жизненной позиции пожилых людей и инвалидов. 
Эффективная, качественная, стабильная работа системы социальной поддержки и со-
циального обслуживания 

1. Характеристика текущего состояния в городе Кемерово сферы деятельности,  
для решения задач которой разработана муниципальная программа,  

с указанием основных показателей и формулировкой основных проблем
Повышение уровня жизни населения города Кемерово, повышение качества и доступности социальных 

услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам, ветеранам и инвалидам боевых дей-
ствий, членам их семей, поддержка и защита материнства и детства – основные направления социальной 
политики Кемеровской области и города Кемерово.

В настоящее время Кемеровская область – один из самых социально ориентированных субъектов 
Российской Федерации. В целом в Кемеровской области, в том числе и в городе Кемерово, в полном 
объеме обеспечена реализация мер социальной поддержки, установленных федеральным законо-
дательством, и действует широкий спектр региональных мер социальной поддержки, направленных 
на повышение жизненного уровня как социально незащищенных категорий граждан, так и наиболее 
заслуженных жителей региона.

Право на получение социальной поддержки на основании действующего законодательства имеет более 
1/3 жителей г. Кемерово. В 2014 году своевременно и в полном объеме предоставлены меры социальной 
поддержки 218 тыс. кемеровчан.

Федеральным льготникам (это участники и инвалиды Великой Отечественной войны, участники ло-
кальных войн, жители блокадного Ленинграда, бывшие малолетние узники фашистских лагерей, инвалиды, 
граждане, подвергшиеся радиационному воздействию), численность которых составляет 50,8 тыс. человек, 
дополнительно к федеральным льготам за счет средств областного бюджета установлено право бесплатного 
проезда в общественном транспорте и другие льготы.

Региональным льготникам – это ветераны труда, труженики тыла, реабилитированные лица и лица, 
признанные пострадавшими от политических репрессий, численность которых составляет 51,8 тыс. че-
ловек, – меры социальной поддержки предоставляются по выбору в денежном выражении (ЕДВ) или в 
натуральной форме. 

В городе Кемерово предоставляется бесплатный и льготный проезд более 90,0 тыс. льготников из 
числа ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц, детей из многодетных семей, инвалидов 
и детей-инвалидов. 

Около 19 тыс. жителей города являются получателями кузбасской пенсии. С 01.01.2014 минимальный 
размер кузбасской пенсии увеличен до 750 рублей. 

Широкий спектр мер социальной поддержки предоставляется семьям с детьми. Более 18 тыс. детей 
получают ежемесячное пособие на ребенка в размере от 290 до 660 рублей и дополнительно ежемесячную 
денежную выплату на хлеб в размере 60 рублей в месяц, более 1 тыс. многодетных семей получают льготы 
по оплате коммунальных услуг. Детям из многодетных семей, помимо бесплатного проезда в общественном 
транспорте, предоставляется бесплатное питание в школах (с 2013 года – 50 рублей в день). 

Кроме того, с 01.01.2011 установлена дополнительная мера социальной поддержки семей, имеющих 
детей, в виде предоставления областного материнского (семейного) капитала в размере 100 тыс. рублей, 
с 01.01.2013 его размер увеличен до 130 тыс. рублей. 

С 01.01.2013 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах 
по реализации демографической политики Российской Федерации» в Кемеровской области принят Закон 
Кемеровской области от 09.07.2012 № 73-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям 
семей в случае рождения третьего ребенка или последующих детей». Указанным нормативным правовым 
актом ежемесячная денежная выплата установлена нуждающимся в поддержке семьям со среднедушевым 
доходом семьи, не превышающим величину прожиточного минимума в расчете на душу населения, при 
рождении после 31.12.2012 третьего ребенка или последующих детей и до достижения ребенком возраста 
3 лет в размере величины прожиточного минимума для детей, установленного в Кемеровской области. В 
2013 году размер указанной выплаты составлял 5587 рублей. Количество получателей выплаты в городе 
Кемерово составляет 328 семей.

В настоящее время проводится организационная работа по введению новой формы государственной 
социальной помощи в виде денежной выплаты на основании социального контракта. Данная форма госу-
дарственной социальной помощи направлена на повышение стимулирования активных действий граждан 
по преодолению трудной жизненной ситуации, в которую они попали.

В целях повышения эффективности предоставления социальной поддержки продолжается работа по 
переводу натуральных льгот регионального уровня на денежные выплаты. 

В настоящее время в Кемерове стабильно функционируют 11 муниципальных учреждений социального 
обслуживания населения: 7 центров социального обслуживания населения (из них 1 учреждение – авто-
номное), 1 центр социальной адаптации населения и 3 детских учреждения (социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних, реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными воз-
можностями и центр социальной помощи семье и детям).

Ежегодно более 8 тыс. граждан пожилого возраста и инвалидов обслуживаются на дому и в отделениях 
дневного пребывания. В течение года им предоставляется более 3 млн единиц социальных услуг. 

В центре социальной адаптации населения города Кемерово ежегодно получают социальные услуги 
более 2,5 тыс. лиц без определенного места жительства, в том числе освободившиеся из мест лишения 
свободы и попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

Адресную помощь и реабилитацию в учреждениях социального обслуживания семьи и детей ежегодно 
получает более 15 тыс. семей, в которых воспитывается около 30 тыс. детей.

С целью улучшения качества социального обслуживания семей с детьми в учреждениях по работе с 
семьей и детьми внедрены новые технологии, открыты кабинеты с использованием современного обо-
рудования, модернизирована материально-техническая база. 

На базе реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями «Фла-
минго» открыты социальная гостиная, кабинет «Новых технологий» и новый реабилитационный зал, 
предназначенный для занятий по восстановительному лечению детей с патологией опорно-двигательного 
аппарата, что позволило увеличить количество медико-социальных услуг детям-инвалидам на 3%. Начал 
работу кабинет «Лекотека», что позволило проводить индивидуальные игровые сеансы с детьми-инвалидами, 
реализовать коррекционные развивающие программы с использованием игровых методов по формирова-
нию у детей новых умений и навыков. В рамках губернаторской акции для обслуживания детей-инвалидов 
РЦ «Фламинго» выделен микроавтобус со специальным подъемным устройством. Микроавтобус имеет семь 
посадочных мест, две площадки с приспособлениями для закрепления инвалидных колясок и оснащен 
специальными автоматическими подъемниками. Выполнен ремонт стационарного отделения и отделения 
дневного пребывания.

В социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних «Маленький принц» созданы об-
ластной Центр поддержки детского творчества и служба по повышению профессионального уровня спе-
циалистов «Соцлайн», открыты кабинеты психологии по программе Монтессори с учебно-методическим 
комплексом, релаксации с использованием сенсорного оборудования, в кабинете физиолечения установлено 
новое оборудование: ингалятор, тубусный кварц, МАГ – прибор для магнитотерапии. Выполнен капитальный 
ремонт пищеблока и прачечной.

Основной задачей в плановом периоде является оптимизация работы учреждений социального обслу-
живания населения города Кемерово, повышение эффективности и качества предоставления социальных 
услуг населению. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» в 2014 году необходимо будет обеспечить форми-
рование независимой системы оценки качества предоставления социальных услуг, включая определение 
критериев оценки эффективности работы учреждений социального обслуживания населения города 
Кемерово и введение публичных рейтингов их деятельности. 

Оценка результативности деятельности муниципальных учреждений будет осуществляться исходя из 
отчетов о выполнении муниципальных заданий по результатам проверок.

Несмотря на существенную социальную поддержку отдельных категорий граждан, численность граж-
дан, нуждающихся в социальной поддержке, прежде всего семей с детьми, пенсионеров и инвалидов, не 
снижается. 

В городе Кемерово, как и в целом по Кемеровской области и по России, является актуальной про-
блема «старения населения». Согласно демографическим прогнозам, к 2025 году каждый пятый рос-
сиянин будет в возрасте старше 65 лет. В настоящее время в городе Кемерово проживает около 150 
тыс. получателей пенсий, из них 80% – граждане пожилого возраста и инвалиды. Более 8 тыс. граждан 
пожилого возраста и инвалидов, частично или полностью утративших способность к самообслуживанию, 
нуждаются в социальном обслуживании на дому. В силу возрастных особенностей и состояния здоровья 
представители старшего поколения постоянно нуждаются в социальной поддержке, адресной помощи, 
социальной адаптации. 

Высокая концентрация промышленных предприятий, неблагополучная экологическая обстановка 
способствуют росту уровня заболеваемости, производственного травматизма, как следствие, ежегодно 
увеличивается численность инвалидов. В настоящее время в городе Кемерово проживает около 45,0 тыс. 
человек, имеющих инвалидность (8% от общей численности населения города Кемерово), из них почти  
1,7 тыс. – это дети-инвалиды.

В современных условиях в период упрочения рыночных отношений в обществе формируется особая 
категория граждан, которые в силу чрезвычайных обстоятельств находятся в экстремальной ситуации, 
положение которых характеризуется не просто бедностью, а отсутствием жилья, работы и деградацией 
личности. Такая ситуация требует дальнейшего формирования и развития базы социального обслуживания 
данной категории граждан. 

Еще одной проблемой развития социального обслуживания является низкая заработная плата в от-
расли и как следствие недостаток кадров.

В последние годы принят ряд мер по повышению заработной платы работников учреждений социаль-
ного обслуживания населения. 

С 01.06.2011 внедрена новая отраслевая система оплаты труда, в каждом учреждении разработаны 
критерии результативности работы учреждений и их структурных подразделений для установления сти-
мулирующих выплат. 

С 01.10.2012 фонды оплаты труда всех работников учреждений социального обслуживания населения 
увеличены на 6%, с 01.10.2013 – на 5,5%. 

Дополнительные ассигнования были направлены на увеличение размеров ставок заработной платы и 
должностных окладов, то есть на базовую (гарантированную) часть.

По решению губернатора Кемеровской области А.Г.Тулеева увеличены фонды оплаты труда социальных 
работников: с 01.04.2013 – на 15%, с 01.12.2013 – на 10% и с 01.05.2014 – на 10 %. 

Основные мероприятия по совершенствованию оплаты труда в планируемом периоде будут направлены 
на отработку системы стимулирования по результатам и качеству социального обслуживания. 

В целях создания условий для повышения профессионального уровня работников учреждений соци-
ального обслуживания населения и статуса социальной службы проводится обучение на курсах повышения 
квалификации педагогов и медицинских работников.

Работникам муниципальных учреждений социального обслуживания населения, молодым специалистам, 
окончившим профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего 
образования по специальности «Социальная работа», предоставляются меры социальной поддержки в виде 
выплат единовременных и ежемесячных пособий. 

Кроме того, в соответствии с распоряжением коллегии администрации Кемеровской области от 
25.03.2013 № 249-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффек-
тивности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 
2013 – 2018 годы» утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и 
качества услуг в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения города Кемерово 
на 2013 – 2018 годы». Ключевой задачей реализации «дорожной карты» является повышение качества 
предоставления социальных услуг и повышение к 2018 году средней заработной платы работников, 
поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах 
по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей».

При реализации муниципальной программы также предусмотрены мероприятия по повышению уровня 
средней заработной платы работников социальной сферы. 

2. Описание цели и задач муниципальной программы
Основной целью реализации муниципальной программы является повышение эффективности системы 

социальной поддержки и социального обслуживания населения города Кемерово. Повышение эффективно-
сти системы социальной поддержки и социального обслуживания населения обусловлено необходимостью 
предоставления более качественной социальной поддержки отдельным категориям нуждающихся граждан 
с целью сохранения социальной справедливости и стабильности в обществе.

В рамках достижения указанной цели определено выполнение следующих основных задач:
1. Реализация действующих мер адресной социальной поддержки населения в городе Кемерово (по-

вышение адресности и целевой направленности предоставления мер социальной поддержки, рост доходов 
и социальной защищенности отдельных категорий граждан).

2. Обеспечение своевременного и полного оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста 
и инвалидам и повышение качества социальных услуг (удовлетворение потребности граждан пожилого 
возраста и инвалидов в социальном обслуживании и соблюдение стандартов качества, расширение перечня 
социальных услуг).

3. Совершенствование работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждаю-
щихся в социальной реабилитации (внедрение новых эффективных технологий оказания помощи детям и 
семьям, межведомственное взаимодействие социальных служб города в укреплении духовных ценностей 
семьи и семейных традиций, реализация социально значимых программ, направленных на улучшение 
социальной ситуации в городе).

4. Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации (усиление адресной поддержки нуждающихся граждан, оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации, применение различных форм поддержки, стимулирующих граждан к выходу из трудной 
жизненной ситуации).

5. Создание условий для развития активной жизненной позиции пожилых людей и инвалидов (забота 
о старшем поколении, повышение заинтересованности и привлечение пожилых людей и инвалидов к 
активной жизни).

6. Обеспечение эффективного управления системой социальной поддержки и социального обслужива-
ния (своевременное и качественное выполнение установленных функций, реализация системного подхода 
в развитии социальной защиты населения).
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3. Перечень подпрограмм муниципальной программы с кратким описанием подпрограмм  
и основных мероприятий муниципальной программы

Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию при-
нятых публичных нормативных обязательств и развитие социального обслуживания населения, с целью 
повышения их эффективности и результативности.

Муниципальная программа включает 4 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе 
призвана обеспечить достижение цели муниципальной программы и решение программных задач:

подпрограмма «Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»;
подпрограмма «Развитие социального обслуживания населения»; 
подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на повышение качества 

жизни населения»;
подпрограмма «Повышение эффективности управления системой социальной поддержки и социаль-

ного обслуживания».
Для каждой подпрограммы сформулированы задачи, целевые индикаторы, определены их целевые 

значения, составлен план мероприятий, реализация которых позволит достичь намеченной цели и решить 
соответствующие задачи.

Подпрограмма «Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» включает 
мероприятия по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и направлена на организацию 
своевременного и в полном объеме обеспечения прав отдельных категорий граждан на меры социальной 
поддержки.

В рамках подпрограммы предусмотрена социальная поддержка в виде предоставления денежных вы-
плат (единовременных и (или) ежемесячных пособий, компенсаций) и оказания поддержки в натуральном 
выражении (например, бесплатный (льготный) проезд) ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитиро-
ванным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, инвалидам, пенсионерам, 
отдельным категориям многодетных и приемных матерей, малообеспеченным гражданам, семьям, имеющим 
детей, и другим категориям граждан. 

Адресная реализация и целевая направленность намеченных мероприятий позволит повысить уровень 
доходов и социальной защищенности отдельных категорий граждан.

Подпрограмма «Развитие социального обслуживания населения» включает мероприятия по обеспече-
нию деятельности учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов и других 
категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также деятельности специализированных 
учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреждений и 
служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям. 

В рамках подпрограммы обеспечивается реализация основных направлений развития учрежде-
ний социального обслуживания, повышение качества и доступности социальных услуг, укрепление 
материально-технической базы учреждений, социальная поддержка работников учреждений социального 
обслуживания.

В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессии 
планируется поэтапное повышение средней заработной платы социальных работников. 

Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на повышение качества 
жизни населения» разработана в целях повышения качества жизни, усиления социальной поддержки 
отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации или нуждающихся в особом 
участии государства и общества. 

Мероприятия подпрограммы предусматривают:
- оказание адресной социальной помощи жителям города Кемерово, оказавшимся в трудной жизнен-

ной ситуации;
- организацию и проведение социально значимых мероприятий (доставка овощных наборов одиноко 

проживающим, с ограниченными возможностями пожилым и инвалидам; новогодние подарки для детей 
из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также организация мероприятий для семей и 
детей за счет благотворительных перечислений средств организациями города и физическими лицами и 
в рамках привлеченных грантовых конкурсов);

- поддержку некоммерческих организаций, не являющихся муниципальными учреждениями, 
принимающих участие в содействии к развитию активной жизненной позиции пожилых людей и 
инвалидов. 

Подпрограмма «Повышение эффективности управления системой социальной поддержки и социального 
обслуживания» включает мероприятие, обеспечивающее выполнение уполномоченным органом местного 
самоуправления полномочий по реализации единой социальной политики в сфере социальной поддержки 
и социального обслуживания населения. 

В рамках указанных полномочий предусмотрена реализация основных направлений и приоритетов 
единой политики по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения, организа-
ционное и методическое обеспечение развития системы социальной поддержки и социального обслужи-
вания населения, управление подведомственными учреждениями социального обслуживания населения 
города Кемерово.

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
 с указанием плановых значений целевых показателей (индикаторов)  

муниципальной программы и подпрограмм
Сроки реализации муниципальной программы – 2015 – 2017 годы.
В связи с тем, что основная часть мероприятий муниципальной программы связана с последова-

тельной реализацией «длящихся» социальных обязательств Российской Федерации и Кемеровской 
области по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, выделение этапов реализации 
не предусмотрено.

За период реализации муниципальной программы предусмотрено достижение следующих основных 
целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы и подпрограмм.

Наименование целевого показателя (индикатора) Единица  
измерения

Плановое значение целевого  
показателя (индикатора)

2015 год 2016 год 2017 год
1 2 3 4 5
1. Количество получателей мер социальной поддержки в соответствии с федеральным 
и областным законодательством тыс. человек 149,0 149,0 149,0

2. Средний размер затрат бюджета на одного получателя федеральных и областных 
льгот

тыс. рублей 
в год 13,0 13,6 14,2

3. Уровень предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 
в денежной форме процентов 85,0 87,0 90,0

4. Количество семей, получивших субсидию на оплату жилого помещения и комму-
нальных услуг тыс. единиц 7,2 7,1 7,0

5. Доля детей, получивших ежемесячное пособие на ребенка, в общей численности 
детей процентов 20,0 20,0 20,0

6. Доля малообеспеченных многодетных семей в общей численности многодетных 
семей процентов 51,0 49,8 47,2

7. Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслужи-
вания населения, оказывающих услуги на дому, в общем числе граждан, обратившихся 
за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения, 
оказывающие социальные услуги на дому

процентов 100,0 100,0 100,0

8. Количество пожилых людей и инвалидов, обеспеченных социальным обслужива-
нием на дому тыс. человек 5,2 5,2 5,2

9. Соотношение средней заработной платы социальных работников к уровню заработ-
ной платы, установленному «дорожной картой» для данной категории процентов 100,0 100,0 100,0

10. Доля детей, получивших социальную реабилитацию, к общему количеству детей, 
находящихся в социально опасном положении процентов 65,0 67,0 70,0

11. Количество детей-инвалидов, охваченных социальным обслуживанием  тыс. человек 0,6 0,6 0,6
12. Количество семей с детьми, охваченных социальным обслуживанием тыс. единиц 15,0 15,0 15,0
13. Доля граждан, получивших социальные услуги в стационарных учреждениях соци-
ального обслуживания для детей, в общем числе граждан, обратившихся за получением 
социальных услуг в стационарные учреждения социального обслуживания для детей 

процентов 100,0 100,0 100,0

14. Доля граждан, получивших адресную социальную помощь, к общему числу нуж-
дающихся граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации процентов 100,0 100,0 100,0

15. Доля пожилых граждан и инвалидов, привлеченных к активной жизни общества, к 
общей численности пожилых людей и инвалидов в городе Кемерово процентов 17,4 17,5 17,6

16. Доля освоенных средств в общем объеме средств, предусмотренных на реализацию 
муниципальной программы процентов 95,0 96,0 97,0

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, мероприятия Источник финансирования

Объем финансовых ресурсов,  
тыс. рублей

2015 год 2016 год 2017 год
1 2 3 4 5

«Социальная поддержка населения города 
Кемерово» 

Всего 2 508 157,0 2 513 269,2 2 513 269,2
местный бюджет 36 122,0 36 202, 0 36 202, 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 2 472 035,0 2 477 067,2 2 477 067,2

федеральный бюджет 510 683,0 523 677,2 523 677,2
областной бюджет 1 961 352,0 1 953 390,0 1 953 390,0

1. Подпрограмма «Реализация мер со-
циальной поддержки отдельных категорий 
граждан», в том числе:

Всего 1 990 488,0 1 995 520,2 1 995 520,2
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 1 990 488,0 1 995 520,2 1 995 520,2

федеральный бюджет 510 683,0 523 677,2 523 677,2
областной бюджет 1 479 805,0 1 471 843,0 1 471 843,0

1.1. Обеспечение мер социальной поддержки 
ветеранов труда в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 20 декабря 2004 года 
№ 105-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
отдельной категории ветеранов Великой 
Отечественной войны и ветеранов труда» 

Всего 244 335,0 244 335,0 244 335,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 244 335,0 244 335,0 244 335,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 244 335,0 244 335,0 244 335,0

1.2. Обеспечение мер социальной поддержки 
ветеранов Великой Отечественной войны, 
проработавших в тылу в период с 22 июня 
1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести 
месяцев, исключая период работы на времен-
но оккупированных территориях СССР, либо 
награжденных орденами и медалями СССР 
за самоотверженный труд в период Великой 
Отечественной войны, в соответствии с За-
коном Кемеровской области от 20 декабря 
2004 года № 105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной категории ветеранов 
Великой Отечественной войны и ветеранов 
труда» 

Всего 8 791,0 8 791,0 8 791,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 8 791,0 8 791,0 8 791,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 8 791,0 8 791,0 8 791,0

1.3. Обеспечение мер социальной поддержки 
реабилитированных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических репрессий, в 
соответствии с Законом Кемеровской области 
от 20 декабря 2004 года № 114-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки реабилитированных 
лиц и лиц, признанных пострадавшими от 
политических репрессий» 

Всего 15 084,0 15 084,0 15 084,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 15 084,0 15 084,0 15 084,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 15 084,0 15 084,0 15 084,0

1.4. Меры социальной поддержки инвалидов 
в соответствии с Законом Кемеровской об-
ласти от 14 февраля 2005 года № 25-ОЗ «О 
социальной поддержке инвалидов» 

Всего 3 865,0 3 865,0 3 865,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 3 865,0 3 865,0 3 865,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 3 865,0 3 865,0 3 865,0

1.5. Меры социальной поддержки много-
детных семей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 14 ноября 2005 года 
№ 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
многодетных семей в Кемеровской области» 

Всего 56 173,0 56 173,0 56 173,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 56 173,0 56 173,0 56 173,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 56 173,0 56 173,0 56 173,0

1.6. Дополнительная мера социальной под-
держки семей, имеющих детей, в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 25 апреля 
2011 года № 51-ОЗ «О дополнительной мере 
социальной поддержки семей, имеющих 
детей» 

Всего 19 977,0 19 977,0 19 977,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 19 977,0 19 977,0 19 977,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 19 977,0 19 977,0 19 977,0

1.7. Ежемесячная денежная выплата отдель-
ным категориям семей в случае рождения 
третьего ребенка или последующих детей в 
соответствии с Законом Кемеровской области 
от 9 июля 2012 года № 73-ОЗ «О ежемесячной 
денежной выплате отдельным категориям 
семей в случае рождения третьего ребенка 
или последующих детей» 

Всего 45 415,0 48 823,0 48 823,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 45 415,0 48 823,0 48 823,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 45 415,0 48 823,0 48 823,0

1.8. Меры социальной поддержки отдельных 
категорий многодетных матерей в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области 
от 8 апреля 2008 года № 14-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий 
многодетных матерей» 

Всего 3 182,0 3 182,0 3 182,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 3 182,0 3 182,0 3 182,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 3 182,0 3 182,0 3 182,0

1.9. Меры социальной поддержки отдельных 
категорий приемных родителей в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области 
от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий 
приемных родителей» 

Всего 49,0 49,0 49,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 49,0 49,0 49,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 49,0 49,0 49,0

1.10. Назначение и выплата пенсий Кеме-
ровской области в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 14 января 1999 года 
№ 8-ОЗ «О пенсиях Кемеровской области» 

Всего 196 231,0 184 861,0 184 861,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные 196 231,0 184 861,0 184 861,0
законодательством источники:
федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 196 231,0 184 861,0 184 861,0

1.11. Меры социальной поддержки отдельных 
категорий граждан в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 27 января 2005 года 
№ 15-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
отдельных категорий граждан» 

Всего 123 554,0 123 554,0 123 554,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 123 554,0 123 554,0 123 554,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 123 554,0 123 554,0 123 554,0

1.12. Предоставление гражданам субсидий 
на оплату жилого помещения и коммуналь-
ных услуг 

Всего 152 902,0 152 902,0 152 902,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 152 902,0 152 902,0 152 902,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 152 902,0 152 902,0 152 902,0

1.13. Ежемесячное пособие на ребенка в со-
ответствии с Законом Кемеровской области 
от 18 ноября 2004 года № 75-ОЗ «О размере, 
порядке назначения и выплаты ежемесячного 
пособия на ребенка» 

Всего 108 151,0 108 151,0 108 151,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 108 151,0 108 151,0 108 151,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 108 151,0 108 151,0 108 151,0

1.14. Социальная поддержка граждан, достиг-
ших возраста 70 лет, в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 10 июня 2005 года 
№ 74-ОЗ «О социальной поддержке граждан, 
достигших возраста 70 лет»

Всего 604,0 604,0 604,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 604,0 604,0 604,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 604,0 604,0 604,0

1.15. Предоставление бесплатного проезда 
на всех видах городского пассажирского 
транспорта детям работников, погибших 
(умерших) в результате несчастных случаев 
на производстве на угледобывающих и 
горнорудных предприятиях, в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 18 мая 
2004 года № 29-ОЗ «О предоставлении меры 
социальной поддержки по оплате проезда 
детям работников, погибших (умерших) в 
результате несчастных случаев на произ-
водстве на угледобывающих и горнорудных 
предприятиях» 

Всего 12,0 12,0 12,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 12,0 12,0 12,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 12,0 12,0 12,0
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1.16. Государственная социальная помощь 
малоимущим семьям и малоимущим одиноко 
проживающим гражданам в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 8 декабря 
2005 года № 140-ОЗ «О государственной 
социальной помощи малоимущим семьям 
и малоимущим одиноко проживающим 
гражданам»

Всего 441,0 441,0 441,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 441,0 441,0 441,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 441,0 441,0 441,0

1.17. Денежная выплата отдельным кате-
гориям граждан в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 12 декабря 2006 года 
№ 156-ОЗ «О денежной выплате отдельным 
категориям граждан»

Всего 2 261,0 2 261,0 2 261,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 2 261,0 2 261,0 2 261,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 2 261,0 2 261,0 2 261,0

1.18. Меры социальной поддержки по оплате 
жилищно-коммунальных услуг отдельных 
категорий граждан, оказание мер социальной 
поддержки которым относится к ведению 
субъекта Российской Федерации, в соответ-
ствии с Законом Кемеровской области от 17 
января 2005 года № 2-ОЗ «О мерах социаль-
ной поддержки отдельных категорий граждан 
по оплате жилья и (или) коммунальных услуг» 

Всего 492 083,0 492 083,0 492 083,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 492 083,0 492 083,0 492 083,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 492 083,0 492 083,0 492 083,0

1.19. Выплата социального пособия на погре-
бение и возмещение расходов по гарантиро-
ванному перечню услуг по погребению в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области от 
18 ноября 2004 года № 82-ОЗ «О погребении 
и похоронном деле в Кемеровской области»

Всего 6 695,0 6 695,0 6 695,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 6 695,0 6 695,0 6 695,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 6 695,0 6 695,0 6 695,0

1.20. Выплаты инвалидам компенсаций 
страховых премий по договорам обязатель-
ного страхования гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств в 
соответствии с Федеральным законом от 25 
апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств»

Всего 123,7 123,7 123,7
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 123,7 123,7 123,7

федеральный бюджет 123,7 123,7 123,7

областной бюджет 0 0 0

1.21. Выплата единовременного пособия 
беременной жене военнослужащего, про-
ходящего военную службу по призыву, а 
также ежемесячного пособия на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву, в соответствии с Фе-
деральным законом от 19 мая 1995 года  
№ 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»

Всего 6 863,0 7 144,0 7 144,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 6 863,0 7 144,0 7 144,0

федеральный бюджет 6 863,0 7 144,0 7 144,0

областной бюджет 0 0 0

1.22. Осуществление ежегодной денежной 
выплаты лицам, награжденным нагрудным 
знаком «Почетный донор России»

Всего 19 288,1 20 274,3 20 274,3
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 19 288,1 20 274,3 20 274,3

федеральный бюджет 19 288,1 20 274,3 20 274,3
областной бюджет 0 0 0

1.23. Оплата жилищно-коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан

Всего 285 515,2 288 284,2 288 284,2
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 285 515,2 288 284,2 288 284,2

федеральный бюджет 285 515,2 288 284,2 288 284,2
областной бюджет 0 0 0

1.24. Выплата государственных пособий ли-
цам, не подлежащим обязательному социаль-
ному страхованию на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством, 
и лицам, уволенным в связи с ликвидацией 
организаций (прекращением деятельности, 
полномочий физическими лицами), в соответ-
ствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 
года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»

Всего 198 893,0 207 851,0 207 851,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 198 893,0 207 851,0 207 851,0

федеральный бюджет 198 893,0 207 851,0 207 851,0

областной бюджет 0 0 0

2. Подпрограмма «Развитие социального 
обслуживания населения»

Всего 392 616,0 392 616,0 392 616,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 392 616,0 392 616,0 392 616,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 392 616,0 392 616,0 392 616,0

2.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) учреждений социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста, инвалидов 
и других категорий граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации

Всего 270 158,0 270 158,0 270 158,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 270 158,0 270 158,0 270 158,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 270 158,0 270 158,0 270 158,0

2.2. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) специализированных учреждений для 
несовершеннолетних, нуждающихся в со-
циальной реабилитации, иных учреждений и 
служб, предоставляющих социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям

Всего 122 108,0 122 108,0 122 108,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 122 108,0 122 108,0 122 108,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 122 108,0 122 108,0 122 108,0

2.3. Меры социальной поддержки работников 
муниципальных учреждений социального 
обслуживания в виде пособий и компенса-
ции в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 30 октября 2007 года № 132-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки работников 
муниципальных учреждений социального 
обслуживания»

Всего 350,0 350,0 350,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 350,0 350,0 350,0

федеральный бюджет 0 0 0

областной бюджет 350,0 350,0 350,0

3. Подпрограмма «Реализация дополнитель-
ных мероприятий, направленных на повы-
шение качества жизни населения»

Всего 36 122,0 36 202,0 36 202,0
местный бюджет 36 122,0 36 202,0 36 202,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0

3.1. Оказание адресной социальной помощи 
жителям города Кемерово, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации

Всего 27 000,0 27 000,0 27 000,0
местный бюджет 27 000,0 27 000,0 27 000,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0

3.2. Поддержка некоммерческих организаций, 
не являющихся муниципальными учрежде-
ниями, принимающих участие в содействии 
к развитию активной жизненной позиции 
пожилых людей и инвалидов

Всего 7 402,0 7 402,0 7402,0
местный бюджет 7 402,0 7 402,0 7402,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0

3.3. Организация и проведение социально 
значимых мероприятий

Всего 1 720,0 1 800,0 1 800,0
местный бюджет 1 720,0 1 800,0 1 800,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 0 0 0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 0 0 0

4. Подпрограмма «Повышение эффектив-
ности управления системой социальной 
поддержки и социального обслуживания»

Всего 88 931,0 88 931,0 88 931,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 88 931,0 88 931,0 88 931,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 88 931,0 88 931,0 88 931,0

4.1. Социальная поддержка и социальное 
обслуживание населения в части содержания 
органов местного самоуправления

Всего 88 931,0 88 931,0 88 931,0
местный бюджет 0 0 0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 88 931,0 88 931,0 88 931,0

федеральный бюджет 0 0 0
областной бюджет 88 931,0 88 931,0 88 931,0

6. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

Наименование муниципальной программы, подпро-
граммы, мероприятий

Наименование целевого 
показателя (индикатора)

Единица 
измерения

Плановое значение целевого 
показателя (индикатора)

2015 год 2016 год 2017 год
1 2 3 4 5 6

«Социальная поддержка населения города Кемерово» 
1. Подпрограмма «Реализация мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан»
1.1. Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов 
труда в соответствии с Законом Кемеровской области от 
20 декабря 2004 года № 105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной категории ветеранов Великой 
Отечественной войны и ветеранов труда». 
1.2. Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов 
Великой Отечественной войны, проработавших в тылу в 
период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее 
шести месяцев, исключая период работы на временно 
оккупированных территориях СССР, либо награжденных 
орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в 
период Великой Отечественной войны, в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 20 декабря 2004 года 
№ 105-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельной 
категории ветеранов Великой Отечественной войны и 
ветеранов труда».
1.3. Обеспечение мер социальной поддержки реаби-
литированных лиц и лиц, признанных пострадавшими 
от политических репрессий, в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 20 декабря 2004 года № 114-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки реабилитированных 
лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических 
репрессий». 
1.4. Меры социальной поддержки инвалидов в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области от 14 фев-
раля 2005 года № 25-ОЗ «О социальной поддержке 
инвалидов». 

Количество получателей 
мер социальной поддержки 

в соответствии с 
федеральным и областным 

законодательством

тыс. 
человек 149,0 149,0 149,0

Средний размер затрат 
бюджета на одного 

получателя федеральных и 
областных льгот

тыс. 
рублей 13,0 13,6 14,2

1.5. Меры социальной поддержки многодетных семей в 
соответствии с Законом Кемеровской области от 14 ноя-
бря 2005 года № 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
многодетных семей в Кемеровской области». 
1.6. Дополнительная мера социальной поддержки 
семей, имеющих детей, в соответствии с Законом Ке-
меровской области от 25 апреля 2011 года № 51-ОЗ «О 
дополнительной мере социальной поддержки семей, 
имеющих детей».
1.7. Ежемесячная денежная выплата отдельным кате-
гориям семей в случае рождения третьего ребенка 
или последующих детей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 9 июля 2012 года № 73-ОЗ «О 
ежемесячной денежной выплате отдельным категориям 
семей в случае рождения третьего ребенка или по-
следующих детей».
1.8. Меры социальной поддержки отдельных катего-
рий многодетных матерей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 8 апреля 2008 года № 14-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
многодетных матерей».
1.9. Меры социальной поддержки отдельных категорий 
приемных родителей в соответствии с Законом Кемеров-
ской области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий приемных 
родителей».
1.10. Назначение и выплата пенсий Кемеровской об-
ласти в соответствии с Законом Кемеровской области от 
14 января 1999 года № 8-ОЗ «О пенсиях Кемеровской 
области».
1.11. Меры социальной поддержки отдельных категорий 
граждан в соответствии с Законом Кемеровской области 
от 27 января 2005 года № 15-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан».
1.12. Предоставление гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг.
1.13. Ежемесячное пособие на ребенка в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 18 ноября 2004 года 
№ 75-ОЗ «О размере, порядке назначения и выплаты 
ежемесячного пособия на ребенка».
1.14. Социальная поддержка граждан, достигших возраста 
70 лет, в соответствии с Законом Кемеровской области от 
10 июня 2005 года № 74-ОЗ «О социальной поддержке 
граждан, достигших возраста 70 лет».

Уровень предоставления 
мер социальной поддержки 

отдельным категориям 
граждан в денежной форме

процентов 85,0 87,0 90,0

Количество семей, 
получивших субсидию на 

оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг

тыс. 
единиц 7,2 7,1 7,0

Доля детей, получивших 
ежемесячное пособие 
на ребенка, в общей 
численности детей

процентов 20,0 20,0 20,0

Доля малообеспеченных 
многодетных семей в общей 
численности многодетных 

семей
процентов 51,0 49,8 47,2

1.15. Предоставление бесплатного проезда на всех видах 
городского пассажирского транспорта детям работников, 
погибших (умерших) в результате несчастных случаев 
на производстве на угледобывающих и горнорудных 
предприятиях, в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 18 мая 2004 года № 29-ОЗ «О предоставлении 
меры социальной поддержки по оплате проезда детям 
работников, погибших (умерших) в результате несчастных 
случаев на производстве на угледобывающих и горноруд-
ных предприятиях». 
1.16. Государственная социальная помощь малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам 
в соответствии с Законом Кемеровской области от 8 дека-
бря 2005 года № 140-ОЗ «О государственной социальной 
помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко 
проживающим гражданам».
1.17. Денежная выплата отдельным категориям граждан 
в соответствии с Законом Кемеровской области от 12 
декабря 2006 года № 156-ОЗ «О денежной выплате от-
дельным категориям граждан».
1.18. Меры социальной поддержки по оплате жилищно-
коммунальных услуг отдельных категорий граждан, 
оказание мер социальной поддержки которым относится 
к ведению субъекта Российской Федерации, в соот-
ветствии с Законом Кемеровской области от 17 января 
2005 года № 2-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
отдельных категорий граждан по оплате жилья и (или) 
коммунальных услуг».
1.19. Выплата социального пособия на погребение и воз-
мещение расходов по гарантированному перечню услуг 
по погребению в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 18 ноября 2004 года № 82-ОЗ «О погребении 
и похоронном деле в Кемеровской области».
1.20. Выплаты инвалидам компенсаций страховых 
премий по договорам обязательного страхования 
гражданской ответственности владельцев транспорт-
ных средств в соответствии с Федеральным законом 
от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств».
1.21. Выплата единовременного пособия беременной 
жене военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву, в соответствии с Федеральным законом от 19 
мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей».
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1.22. Осуществление ежегодной денежной выплаты 
лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный 
донор России».
1.23. Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным 
категориям граждан.
1.24. Выплата государственных пособий лицам, не под-
лежащим обязательному социальному страхованию, 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и лицам, уволенным в связи с ликвидацией 
организаций (прекращением деятельности, полномочий 
физическими лицами), в соответствии с Федеральным за-
коном от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей».
2. Подпрограмма «Развитие социального обслуживания 
населения»

2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) учрежде-
ний социального обслуживания граждан пожилого возрас-
та, инвалидов и других категорий граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации

Доля граждан, получивших 
социальные услуги в 

учреждениях социального 
обслуживания населения, 

оказывающих услуги 
на дому, в общем числе 

граждан, обратившихся за 
получением социальных 

услуг в учреждения 
социального обслуживания 
населения, оказывающие 

социальные услуги на дому

процентов 100 100 100

Количество пожилых людей 
и инвалидов, обеспеченных 
социальным обслуживанием 

на дому

тыс. 
человек 5,2 5,2 5,2

Соотношение средней 
заработной платы 

социальных работников к 
уровню заработной платы, 

установленному «дорожной 
картой» для данной 

категории

процентов 100,0 100,0 100,0

2.2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) спе-
циализированных учреждений для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреж-
дений и служб, предоставляющих социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям

Доля детей, получивших 
социальную реабилитацию, 
к общему количеству детей, 
находящихся в социально 

опасном положении

процентов 65,0 67,0 70,0

 Количество детей-
инвалидов, охваченных 

социальным обслуживанием

тыс. 
человек 0,6 0,6 0,6

 Количество семей с детьми, 
охваченных социальным 

обслуживанием

тыс. 
единиц 15,0 15,0 15,0

 Доля граждан, получивших 
социальные услуги в 

стационарных учреждениях 
социального обслуживания 
для детей, в общем числе 
граждан, обратившихся за 
получением социальных 

услуг в стационарные 
учреждения социального 
обслуживания населения 

для детей

процентов 100 100 100

2.3. Меры социальной поддержки работников муни-
ципальных учреждений социального обслуживания в 
виде пособий и компенсации в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 30 октября 2007 года № 132-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки работников муници-
пальных учреждений социального обслуживания»
3. Подпрограмма «Реализация дополнительных меро-
приятий, направленных на повышение качества жизни 
населения»

3.1. Оказание адресной социальной помощи жителям 
города Кемерово, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации

Доля граждан, получивших 
адресную социальную 

помощь, к общему числу 
нуждающихся граждан, 
оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации

процентов 100,0 100,0 100,0

3.2. Поддержка некоммерческих организаций, не являю-
щихся муниципальными учреждениями, принимающих 
участие в содействии к развитию активной жизненной 
позиции пожилых людей и инвалидов

Доля пожилых граждан и 
инвалидов, привлеченных к 
активной жизни общества, 

к общей численности 
пожилых людей и 

инвалидов в городе 
Кемерово

процентов 17,4 17,5 17,6

3.3. Организация и проведение социально значимых 
мероприятий.  

4. Подпрограмма «Повышение эффективности управ-
ления системой социальной поддержки и социального 
обслуживания»

4.1. Социальная поддержка и социальное обслужива-
ние населения в части содержания органов местного 
самоуправления

Доля освоенных средств 
в общем объеме средств, 

предусмотренных на 
реализацию муниципальной 

программы

процентов 95,0 96,0 97,0

7. Оценка эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности муниципальной программы проводится на основе оценок:
- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления факти-

чески достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений;
- степени соответствия запланированного уровня затрат и эффективности использования средств 

местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопо-
ставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограмм и основных мероприятий 
муниципальной программы;

- степени реализации подпрограмм и мероприятий муниципальной программы (динамика достижения 
ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Степень достижения целей (решения задач) муниципальной программы (Сд) определяется по формуле:
Сд = Зф / Зп × 100%,

где: Зф – фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;
Зп – плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (инди-

каторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:

Сд = Зп / Зф х 100%, 
где: Зф – фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;
Зп – плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (инди-

каторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
Для показателей (индикаторов), у которых не предусмотрено тенденций развития роста или снижения 

значений, применяется формула показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых 
является рост значений. 

Уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (Уф) опреде-
ляется по формуле:

Уф = Фф /Фп × 100%,
где: Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий 

муниципальной программы;
Фп – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
По каждому показателю (индикатору) реализации муниципальной программы устанавливаются интер-

валы значений показателя, при которых реализация муниципальной программы характеризуется:
высоким уровнем эффективности (от 95% и выше);
удовлетворительным уровнем эффективности (от 75% до 95%);
неудовлетворительным уровнем эффективности (ниже 75%).
Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности в следующих 

случаях:
значения 95,0% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм входят в 

установленный интервал значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню 
эффективности;

не менее 95,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнено в полном объеме.
Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности в 

следующих случаях:
значения 80,0% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм входят в уста-

новленный интервал значений для отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню 
эффективности;

не менее 80,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнено в полном объеме;
Если реализация муниципальной программы не отвечает указанным критериям, уровень эффективности 

ее реализации признается неудовлетворительным.
Ожидаемый вклад реализации муниципальной программы в экономическое и социальное развитие 

города Кемерово выразится в:
- выполнении обязательств государства и области по социальной поддержке отдельных категорий 

граждан;
- снижении бедности среди получателей мер социальной поддержки на основе расширения сферы 

применения адресного принципа ее предоставления;
- расширении масштабов предоставления в денежной форме мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан с соответствующим сокращением мер социальной поддержки, предоставляемой в 
натуральной форме;

- повышении качества социального обслуживания пожилых людей и инвалидов;
- совершенствовании работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся 

в социальной реабилитации;
- обеспечении поддержки и содействии социальной адаптации граждан, попавших в трудную жиз-

ненную ситуацию;
- сохранении социальной стабильности.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

О назначении публичных слушаний  
по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 

(Постановление администрации города Кемерово № 2326 от 11.09.2014)

В соответствии со ст. 37, 39 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, главой 8 постановления Кемеровского городского Совета 
народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и 
проведения публичных слушаний в городе Кемерово»

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставле-
ния разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 42:24:0101049:7694, 
расположенного по адресу в городе Кемерово: Центральный рай-

он, ул. Кирова, 39, для строительства гостиницы с пристроенным 
предприятием общественного питания (заявитель управление 
городского развития администрации города Кемерово), зона 
спортивных объектов СО. 

2. Определить форму проведения публичных слушаний – проведе-
ние слушаний в органе городского самоуправления. Место проведения 
слушаний – зал заседаний управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Красная, 9), дата 

проведения – 25.09.2014, время проведения – 14.30.
3. Установить срок проведения публичных слушаний с момента 

оповещения жителей города о времени и месте их проведения до дня 
опубликования заключения о результатах публичных слушаний – не 
более одного месяца.

4. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования 
и застройки в городе Кемерово (А.В. Калинин) в составе согласно 
приложению к настоящему постановлению организовать проведение 
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Председатель комиссии: 
Калинин Андрей Владимирович – заместитель главы города, начальник управления городского раз-

вития администрации города Кемерово.
Заместитель председателя: 
Костиков Виктор Сергеевич – начальник управления архитектуры и градостроительства администрации 

города Кемерово.
Члены комиссии: 
Андреева Ирина Михайловна – заведующая градостроительным отделом управления архитектуры и 

градостроительства администрации города Кемерово;
Барыков Сергей Викторович – первый заместитель начальника управления архитектуры и градострои-

тельства администрации города Кемерово;
Белов Андрей Петрович – начальник управления потребительского рынка и развития предпринима-

тельства администрации города Кемерово;
Клемешова Наталья Викторовна – заведующая юридическим отделом управления архитектуры и 

градостроительства администрации города Кемерово;

Михайлова Наталья Дмитриевна – заместитель председателя юридического комитета администрации 
города Кемерово;

Однорал Роман Алексеевич – заместитель главы города по вопросам жизнеобеспечения городского 
хозяйства администрации города Кемерово;

Петров Петр Федорович – начальник отдела надзорной деятельности города Кемерово (по согласо-
ванию);

Ражев Олег Геннадьевич – заслуженный архитектор России, почетный архитектор России (по согла-
сованию);

Рябинин Алексей Владимирович – заместитель начальника управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города Кемерово.

Секретарь комиссии: 
Гнедина Мария Александровна – заведующая отделом правового обеспечения публичных слушаний 

управления архитектуры и градостроительства администрации города Кемерово. 
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,  

начальник управления делами.

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2326 от 11.09.2014

Состав комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки в городе Кемерово

Об утверждении проекта планировки и проекта межевания (после корректировки),  
градостроительного плана земельного участка в составе проекта межевания (после корректировки) территории  

микрорайона № 52 Заводского района города Кемерово
(Постановление администрации города Кемерово № 2327 от 11.09.2014)

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации города Кемерово от 
24.07.2014 № 1858 «О назначении публичных слушаний по проекту 
планировки и проекту межевания (после корректировки) территории 
микрорайона № 52 Заводского района города Кемерово», с учетом 
результатов публичных слушаний

1. Утвердить проект планировки и проект межевания (после кор-
ректировки) территории микрорайона № 52 Заводского района города 
Кемерово, категория земель – земли населенных пунктов.

2. Утвердить градостроительный план земельного участка в составе 

проекта межевания (после корректировки) территории микрорайона 
№ 52 Заводского района города Кемерово:

2.1. Градостроительный план (шифр 37473) земельного участка 
площадью 5040 кв. м, расположенного в г. Кемерово, ул. Сибиряков-
гвардейцев, 22«б», разрешенное использование: многоэтажная много-
квартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление, чертеж пла-
нировки и чертеж межевания (внесение изменений) территории 
микрорайона № 52 Заводского района города Кемерово с перечнем 

земельных участков в составе проекта межевания (после корректи-
ровки) территории микрорайона № 52 Заводского района города 
Кемерово (приложение № 1), а также экспликацией зон действия 
публичных сервитутов (приложение № 2) в газете «Кемерово» и раз-
местить на официальном сайте администрации города Кемерово в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.

Приложение № 2 к постановлению администрации города Кемерово № 2327 от 11.09.2014

Экспликация зон действия публичных сервитутов
Номер земельного участка 

на плане Адрес (местоположение) Номер зоны действия публичных сервитутов в 
границах земельного участка Назначение зоны действия публичного сервитута Площадь, кв. м

34 ул. Сарыгина, 31 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 1748
35 ул. Сарыгина, 33 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 674
35 ул. Сарыгина, 33 2 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 690
35 ул. Сарыгина, 33 3 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 1316
36 ул. Сарыгина, 35 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 2836
37 ул. Сарыгина, 37 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 2223
37 ул. Сарыгина, 37 2 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 704
38 ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«в» 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 953
40 ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«б» 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 2161
42 северно-восточнее ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«а» 1 для проезда; для строительства и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 120

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 1 к постановлению администрации города Кемерово № 2327 от 11.09.2014 

Перечень земельных участков в составе проекта межевания (после корректировки) территории микрорайона № 52 Заводского района города Кемерово
Номер земельного 
участка на плане Кадастровый номер Адрес (местоположение) Разрешенное использование Площадь, кв. м

1 42:24:0101002:23272 севернее ул. Мостовой, 40 объекты энергетики (ТП) 288
2 -  севернее ул. Мичурина, 55«а» гаражи 2740
3 42:24:0101002:1126 ул. Мичурина, 43 объекты культуры 4675
4  - северо-западнее ул. Мичурина, 55«а» объекты продовольственного снабжения 370
5 42:24:0101002:23156 ул. Мичурина, 55«а» многоэтажная многоквартирная жилая застройка 6654
6 42:24:0101002:23164 ул. Пролетарская, 22«а» объекты энергетики (КРП) 427
7 -  жилая группа 1 (ул. Пролетарская, 20; ул. Пролетарская, 22; ул. Сибиряков-гвардейцев, 18«а») многоэтажная многоквартирная жилая застройка 17912

7.1 42:24:0101002:1415 ул. Сибиряков-гвардейцев, 18«а»

многоэтажная многоквартирная жилая застройка

8175
7.2 42:24:0101002:23850 ул. Пролетарская, 22 2760
7.3 42:24:0101002:1375 ул. Пролетарская, 20 1997
7.4 42:24:0101002:23851 жилая группа 1 (ул. Пролетарская, 20; ул. Пролетарская, 22; ул. Сибиряков-гвардейцев, 18«а») 4980
8 42:24:0101002:23852 юго-восточнее ул. Пролетарская, 20 объекты энергетики (ТП-450) 152
9 42:24:0101002:21595 ул. Сибиряков-гвардейцев, 26 объекты торговли 2026

10 42:24:0101002:23152 жилая группа 2 (ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«а»; ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«а») многоэтажная многоквартирная жилая застройка 18427
11 42:24:0101002:23154 юго-западнее ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«а» объекты энергетики (ТП-451) 124
12 42:24:0101002:1070 северо-восточнее пересечения ул. Пролетарской и ул. Сибиряков-гвардейцев гаражи 4360
13 - ул. Сибиряков-гвардейцев, 22 многоэтажная многоквартирная жилая застройка 3666
14 - жилая группа 3 (ул. Сибиряков-гвардейцев, 24; ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«б») многоэтажная многоквартирная жилая застройка 13571
15 - юго-западнее ул. Мичурина, 57«а» земли общего пользования 6181
16 - ул. Мичурина, 59 объекты торговли 669
17 - северо-западнее ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«а» для строительства объектов инженерной и транспортной инфраструктуры 2420
18 - ул. Мостовая – ул. Чапаева для строительства объектов инженерной и транспортной инфраструктуры 10346
19 42:24:0101002:22391 юго-западнее ул. Мичурина, 55«а» объекты энергетики (ЦТП) 240
20   восточнее ул. Мичурина, 43 земли общего пользования 1291
21 42:24:0101002:1205 северо-восточнее ул. Сарыгина, 27 земли общего пользования 3435
22 42:24:0101002:1396 ул. Сарыгина, 29 административные здания 6522
23 42:24:0101002:1209 ул. Сарыгина, 27 административные здания 6384
24 42:24:0101002:30 ул. Пролетарская, 20«а» объекты образования 10024
25  - северо-восточнее ул. Пролетарской, 20«а» объекты энергетики (ТП-47) 42
26 42:24:0101002:1424 ул. Мичурина, 55«б» объекты энергетики 1346
27 42:24:0101002:1350 ул. Мичурина, 55, 57, 57«а» многоэтажная многоквартирная жилая застройка 17042
28  - севернее ул. Мичурина, 57«а» земли общего пользования 1561
29 42:24:0101002:21583 ул. Сибиряков-гвардейцев, 28«а» многоэтажная многоквартирная жилая застройка 7272
30 42:24:0101002:1364 ул. Мостовая, 69 индивидуальная жилая застройка 648
31 42:24:0101002:1420 ул. Телеграфная, 56 индивидуальная жилая застройка 1189
32 42:24:0101002:1899 50 м северо-восточнее ул. Сибиряков-гвардейцев, 24 многоэтажная многоквартирная жилая застройка 1862
33 42:24:0101002:21581 ул. Сибиряков-гвардейцев, 28 многоэтажная многоквартирная жилая застройка 1801
34 - ул. Сарыгина, 31 многоэтажная многоквартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры 5849
35 - ул. Сарыгина, 33 многоэтажная многоквартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры 8941
36 - ул. Сарыгина, 35 многоэтажная многоквартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры 7338
37 - ул. Сарыгина, 37 многоэтажная многоквартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры 5859
38 - ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«в» дошкольное образовательное учреждение 8020
39 - севернее ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«а» объекты энергетики (ТП) 263
40 - ул. Сибиряков-гвардейцев, 22«б» многоэтажная многоквартирная жилая застройка, объекты инженерной инфраструктуры 5040
41 - восточнее здания № 29 на ул. Сарыгина для строительства объектов инженерной и транспортной инфраструктуры 5145
42 - северно-восточнее ул. Сибиряков-гвардейцев, 24«а» подземные гаражи 1972

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

публичных слушаний в соответствии с постановлением Кемеровско-
го городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О 
порядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Кемерово».

5. Письменные заявления и возражения по вопросу предостав-
ления разрешения на условно разрешенный вид использования 

следует направлять по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, зал приема 
посетителей, до 24.09.2014 включительно в часы приема специали-
стов: понедельник, вторник, среда – с 9.00 до 12.00, четверг – с 
14.00 до 17.00. 

6. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-

мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития А.В. Калинина.

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.
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1. Паспорт муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства  
в городе Кемерово на 2015 – 2017 годы 

Наименование  
муниципальной программы

Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства  
в городе Кемерово (далее – программа)

Ответственный исполнитель 
(координатор) муниципальной 
программы

Начальник управления потребительского рынка и развития предпринимательства администрации 
города Кемерово Белов А.П.

Исполнители муниципальной 
программы

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства»,
муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства г. Кемерово,
управление культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово,
управление потребительского рынка и развития предпринимательства администрации города 
Кемерово

Цель муниципальной програм-
мы

Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, 
осуществляющих деятельность на территории города.

Задачи муниципальной про-
граммы

- содействие в финансовом и имущественном обеспечении реализации и развития бизнес-проектов 
субъектов малого и среднего предпринимательства;
- содействие в организации и развитии деятельности организаций, образующих инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
- содействие в повышении уровня информированности субъектов малого и среднего предпри-
нимательства;
- содействие в подготовке и переподготовке квалифицированных кадров для субъектов малого 
и среднего предпринимательства;
- развитие местного импортозамещающего производства в приоритетных для города отраслях 
экономики

Срок реализации муниципаль-
ной программы 2015 – 2017 годы

Объемы и источники финанси-
рования муниципальной про-
граммы в целом и с разбивкой 
по годам ее реализации 

Общий объем финансирования мероприятий программы на 2015 – 2017 годы – 96,2 млн руб., 
в том числе:
- 2015 год – 31,85 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства муниципального 
некоммерческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 5,35 млн руб.);
- 2016 год – 31,9 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства муниципального 
некоммерческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 5,4 млн руб.);
- 2017 год – 32,45 млн руб. (средства местного бюджета – 26,5 млн руб., средства муниципального 
некоммерческого Фонда поддержки малого предпринимательства г. Кемерово – 5,95 млн руб.)

Ожидаемые конечные результа-
ты реализации муниципальной 
программы

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000 человек населения 
обеспечить на уровне 478 ед. ежегодно.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех пред-
приятий и организаций: в 2015 году – 23,9%, в 2016 году – 24,5%, в 2017 году – 25,6%

2. Перечень сокращений, используемых в программе
ГОУ ВПО и СПО – государственные образовательные учреждения высшего профессионального об-

разования и среднего профессионального образования; 
МБУЦПП – муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства»;
МНФПМП – муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства г. Ке-

мерово;
СМСП – субъекты малого и среднего предпринимательства;
УПРиРП – управление потребительского рынка и развития предпринимательства администрации 

города Кемерово.

3. Характеристика текущего состояния малого  
и среднего предпринимательства в городе Кемерово 

Эффективное рыночное хозяйствование в масштабе города, устойчивость функционирования пред-
приятий малого и среднего бизнеса обеспечивает сохранение рынка как среды свободного предприни-
мательства и помогает решать социальные проблемы.

С 2007 года на территории Кемеровской области действует приоритетный региональный проект «Малый 
бизнес». В рамках проекта в городе реализуются долгосрочные целевые программы развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства. 

Органы местного самоуправления создают условия для развития бизнеса на территории города, 
сформирована и успешно работает инфраструктура поддержки предпринимательства, в которую входят:

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки предпринимательства».
2. Муниципальный некоммерческий Фонд поддержки малого предпринимательства г. Кемерово, 

имеющий в своем составе:
- городской бизнес-центр;
- городской бизнес-инкубатор (студенческий бизнес-инкубатор, образовательный центр).
В соответствии с нормами Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ инфраструктурой поддержки 

СМСП является система коммерческих и некоммерческих организаций. Требования, предъявляемые к ор-
ганизациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП (далее по тексту – организации), следующие:

- государственная регистрация (внесение регистрирующим органом соответствующей записи в соот-
ветствующий государственный реестр) организаций должна быть на территории города Кемерово;

- уставом организаций должна быть предусмотрена деятельность по поддержке и развитию предпри-
нимательства;

- организации должны обладать помещением для ведения уставной деятельности, оснащенным теле-
фонной линией;

- организации должны обладать квалифицированным персоналом, квалификация которых подтверж-
дается соответствующими документами;

- организации не должны находиться в состоянии ликвидации, реорганизации, приостановления дея-
тельности, любой из стадий банкротства;

- организации должны осуществлять фактическую деятельность по поддержке и развитию малого и 
среднего предпринимательства не менее 12 месяцев;

- организации должны обладать необходимыми лицензиями, разрешениями, сертификатами на соот-
ветствующие виды деятельности;

- организации не должны иметь не исполненных в срок обязательств по государственным и муници-
пальным контрактам.

И по настоящее время наиболее значимой мерой развития бизнеса является предоставление финан-
совой поддержки. Администрация города предоставляет субсидии на возмещение части затрат предпри-
нимателей на уплату процентов по кредитным договорам, лизинговых платежей, аренды выставочных 
площадей и т.п. 

Программа развития предпринимательства, утвержденная решением Кемеровского городского Совета 
народных депутатов от 24.12.2010 № 420, участвовала в конкурсах, инициированных администрацией 
Кемеровской области, на привлечение дополнительного финансирования за счет средств областного и 
федерального бюджетов. В результате дополнительно привлечено более 10,0 млн рублей из средств об-
ластного и федерального бюджетов.

МНФПМП осуществляет деятельность по трем направлениям: предоставление займов, бизнес-
инкубирование, консультирование.

Администрация участвует в софинансировании проекта по созданию и эффективному функциониро-
ванию городского образовательного центра, так как подготовка и переподготовка квалифицированных 
кадров для малого и среднего бизнеса является одним из важнейших элементов развития экономики 
города и региона. 

Администрация города активно сотрудничает со специалистами государственных учреждений, пригла-
шая их на семинары по различным вопросам ведения бизнеса (специалисты ИФНС России по г. Кемерово, 
Пенсионного фонда, Центра занятости, а также банковской сферы и т.п.).

На сегодняшний день организации и индивидуальные предприниматели, получившие помощь со 
стороны городских властей и инфраструктуры поддержки предпринимательства, работают успешно, про-
должая создавать новые рабочие места либо сохранять существующие, уплачивать налоги, что является 
существенным аспектом для развития экономики города.

Для осуществления целенаправленной помощи бизнесу особую актуальность приобретают вопросы 
повышения эффективности работы центров поддержки и развития предпринимательства, способных раз-
решать противоречия, возникающие между субъектами малого предпринимательства и органами местного 
и регионального управления. 

С 2009 года в Кемерово работает МБУЦПП. Основная его задача – оказание содействия начинающим 
предпринимателям «на старте» по принципу «одного окна». С каждым годом перечень услуг, предла-
гаемых МБУЦПП, увеличивается, причем все услуги предпринимателям оказываются на безвозмездной 
основе (первичные консультации по вопросам налогообложения и юридических аспектов ведения 
предпринимательской деятельности, трудовых отношений, разработка бизнес-планов, содействие в 
регистрации в качестве СМСП и проч.). С 2012 года МБУЦПП предлагает услугу по электронной сдаче 
отчетности по налогам и сборам во внебюджетные фонды. С 2013 года в МБУЦПП налажена система 
СМС-оповещения. 

 Исходя из зарубежного опыта, очень важно уделять внимание молодежному предпринимательству, 
так как, по складывающейся тенденции, начинающий бизнес в основном представляет именно молодежь.

По данным статистики, в 2013 году в г. Кемерово действовало 26230 субъектов малого предприни-
мательства, в том числе 14348 малых предприятий и 11882 индивидуальных предпринимателя. По числу 
малых предприятий г. Кемерово занимает первое место по Кемеровской области.

Среднесписочная численность работников, занятых на малых предприятиях, составляет 62,7 тыс. человек, 
что на 5,7% выше уровня 2012 года.

Оборот малых предприятий от реализации товаров, продукции, услуг составил 128,0 млрд руб., что на 
4,0% больше уровня 2012 года.

Численность занятых в малом бизнесе увеличилась на 2,7% и составила 137,4 тыс. чел., или 45,1% от 
занятых в экономике города (2012 год – 133,8 тыс. чел., или 43,9% от занятых в экономике). На 1000 жителей 
города приходится 26 малых предприятий.

Но, несмотря на положительную динамику развития предпринимательства в городе Кемерово, суще-
ствует ряд проблем:

- сложность доступа к финансовым ресурсам;
- недостаточный уровень профессиональных знаний;
- слабая информированность предпринимательского сообщества;
- недостаточное количество субъектов малого и среднего предпринимательства в социальной и про-

изводственной сфере.
Настоящая программа нацелена на решение вышеуказанных проблем. Программный подход позволит 

проводить планомерную работу по созданию более благоприятного предпринимательского климата в 
городе, объединению с этой целью усилий органов местного самоуправления, субъектов инфраструктуры 
поддержки предпринимательства и предпринимателей города.

4. Основные цели и задачи программы
Программа представляет собой комплекс мероприятий по совершенствованию внешней среды для 

развития малого и среднего предпринимательства, оказанию различных видов поддержки СМСП в городе 
Кемерово, для оживления в обществе предприимчивости и инициативы, создания значительного количе-
ства новых рабочих мест, обеспечения эффективной занятости населения, содействия малым и средним 
предприятиям в освоении выпуска новых видов продукции. 

Цель программы: создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего пред-
принимательства, осуществляющих деятельность на территории города. 

Задачи программы: 
- содействие в финансовом и имущественном обеспечении реализации и развития бизнес-проектов 

СМСП посредством предоставления субсидий на компенсацию части затрат при осуществлении предпри-
нимательской деятельности, предоставления субсидий начинающим предпринимателям на возмещение 
части затрат, связанных с организацией предпринимательской деятельности (грантовая поддержка), вы-
дачи займов СМСП для реализации проектов, направленных на развитие города, в т.ч. представленных 
начинающими предпринимателями;

- содействие в организации и развитии деятельности организаций, образующих инфраструктуру 
поддержки СМСП, посредством предоставления бюджетных субсидий на пополнение займового фонда, 
обеспечения деятельности МБУЦПП, обеспечения деятельности организаций, образующих инфраструктуру 
поддержки СМСП: проведение работ, связанных с текущим и капитальным ремонтом городского бизнес-
инкубатора;

- содействие в повышении уровня информированности СМСП посредством обеспечения информаци-
онной новостной рассылки, издания буклетов, презентационных материалов и другой информационной 
литературы, развития центра маркетингового содействия СМСП, проведения социологических опросов 
среди населения и предпринимателей, маркетинговых исследований, обеспечения доступа к сведениям, 
содержащимся в государственных реестрах СМСП;

- содействие в подготовке и переподготовке квалифицированных кадров для СМСП посредством 
организации и проведения образовательных курсов и семинаров для руководителей и специалистов 
организаций и индивидуальных предпринимателей, формирования кадрового резерва из выпускников 
ГОУ ВПО и СПО для СМСП для прохождения студентами и выпускниками ГОУ ВПО и СПО стажировки и 
трудоустройства на предприятиях СМСП;

- развитие местного импортозамещающего производства в приоритетных для города отраслях эконо-
мики посредством предоставления субсидий на компенсацию части затрат при осуществлении предпри-
нимательской деятельности, предоставления субсидий начинающим предпринимателям на возмещение 
части затрат, связанных с организацией предпринимательской деятельности (грантовая поддержка), 
выдачи займов СМСП для реализации проектов, направленных на развитие города, в т.ч. представленных 
начинающими предпринимателями.

Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется по 
следующим приоритетным для города Кемерово направлениям деятельности:

- инновационная и научно-техническая деятельность;
- обрабатывающие производства (в соответствии с ОКВЭД);
- образование, здравоохранение и предоставление социальных услуг;
- предоставление персональных услуг;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта, внутреннего туризма; 
- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство;
- предоставление коммунальных услуг, благоустройство городских территорий, экология;
- ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования;
- ремесленная деятельность;
- транспорт и связь.
Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и орга-

низациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 
предусмотренной настоящей программой, в том числе приоритетные целевые группы субъектов малого 
предпринимательства для предоставления грантовой поддержки на создание собственного бизнеса, опреде-
ляются законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и муниципальными правовыми 
актами администрации города Кемерово.

Основные цели и задачи программы соответствуют приоритетным задачам социально-экономического 
развития г. Кемерово.

Об утверждении муниципальной программы  
развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Кемерово на 2015 – 2017 годы 

(Постановление администрации города Кемерово № 2336 от 12.09.2014)

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
Законом Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства», в целях создания благопри-

ятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 
в городе Кемерово

1. Утвердить муниципальную программу развития субъектов малого 
и среднего предпринимательства в городе Кемерово на 2015 – 2017 
годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-

мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города по экономическим вопросам 
Я.О. Литвина. 

В.К. ЕРМАКОВ, 
глава города.

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2336 от 12.09.2014
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5. Перечень основных мероприятий программы
1. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат при осуществлении предпринимательской 

деятельности.
2. Предоставление субсидий начинающим предпринимателям на возмещение части затрат, связанных 

с организацией предпринимательской деятельности (грантовая поддержка).
3. Выдача займов СМСП для реализации проектов, направленных на развитие города, в т.ч. представ-

ленных начинающими предпринимателями.
4. Обеспечение деятельности организаций, образующих инфраструктуру поддержки СМСП: проведение 

работ, связанных с текущим и капитальным ремонтом городского бизнес-инкубатора.
5. Организация образовательных курсов и семинаров для руководителей и специалистов организаций 

и индивидуальных предпринимателей. Реализация проекта «Бизнес-фреш».
6. Формирование кадрового резерва из выпускников ГОУ ВПО и СПО для СМСП для прохождения 

студентами и выпускниками ГОУ ВПО и СПО стажировки и трудоустройства на предприятиях СМСП.
7. Обеспечение деятельности МБУЦПП.
8. Информационная поддержка СМСП, обеспечение информационной новостной рассылки.
9. Издание буклетов, презентационных материалов и другой информационной литературы для СМСП.
10. Развитие центра маркетингового содействия СМСП.
11. Обеспечение доступа к сведениям, содержащимся в государственных реестрах СМСП.

6. Сроки и этапы реализации программы с указанием плановых значений целевых показателей 
(индикаторов) программы

Срок реализации программы 2015 – 2017 годы:
I этап – 2015 год;
II этап – 2016 год;
III этап – 2017 год.
В результате реализации программы планируется достичь следующих показателей: 
- создание новых рабочих мест: в 2015 году – 550 ед., в 2016 году – 590 ед., в 2017 году – 628 ед.;
- количество оказанных консультаций: в 2015 году – 9,0 тыс. ед., в 2016 году – 9,5 тыс. ед., в 2017 году 

– 10,0 тыс. ед.;
- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000 человек населения 

обеспечить: в 2015 году – 478 ед., в 2016 году – 478,01 ед., в 2017 году – 478,02 ед.; 
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних пред-

приятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 
организаций: в 2015 году – 23,9%, в 2016 году – 24,5%, в 2017 году – 25,6%.

7. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Наименование программы, подпрограммы, 
мероприятия Источник финансирования

Объем финансовых ресурсов, тыс. 
рублей

2015 2016 2017
1 2 3 4 5

Муниципальная программа развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства в 
городе Кемерово 

Всего 31850,0 31900,0 32450,0
местный бюджет 26500,0 26500,0 26500,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 5350,0 5400,0 5950,0

средства юридических и физических лиц 5350,0 5400,0 5950,0
Мероприятия:
Предоставление субсидий на компенсацию 
части затрат при осуществлении предприни-
мательской деятельности

Всего 7154,0 6984,0 6534,0

местный бюджет 7154,0 6984,0 6534,0

Предоставление субсидий начинающим пред-
принимателям на возмещение части затрат, свя-
занных с организацией предпринимательской 
деятельности (грантовая поддержка)

Всего 300,0 300,0 300,0

местный бюджет 300,0 300,0 300,0

Выдача займов СМСП для реализации проектов, 
направленных на развитие города, в т.ч. пред-
ставленных начинающими предпринимателями

Всего 10400,0 10450,0 11000,0
местный бюджет 5900,0 5950,0 6000,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 4500,0 4500,0 5000,0

средства юридических и физических лиц 4500,0 4500,0 5000,0
Обеспечение деятельности организаций, об-
разующих инфраструктуру поддержки СМСП: 
проведение работ, связанных с текущим и 
капитальным ремонтом городского бизнес-
инкубатора

Всего 500,0 100,0 500,0

местный бюджет 500,0 100,0 500,0

Организация образовательных курсов и семи-
наров для руководителей и специалистов орга-
низаций и индивидуальных предпринимателей. 
Реализация проекта «Бизнес-фреш»

Всего 600,0 600,0 600,0

местный бюджет 600,0 600,0 600,0

Формирование кадрового резерва из вы-
пускников ГОУ ВПО и СПО для СМСП для 
прохождения студентами и выпускниками ГОУ 
ВПО и СПО стажировки и трудоустройства на 
предприятиях СМСП

Всего 50,0 50,0 50,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 50,0 50,0 50,0

средства юридических и физических лиц 50,0 50,0 50,0

Обеспечение деятельности МБУЦПП
Всего 12000,0 12500,0 12500,0
местный бюджет 12000,0 12500,0 12500,0

Информационная поддержка СМСП, обеспе-
чение информационной новостной рассылки

Всего 150,0 150,0 150,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 150,0 150,0 150,0

средства юридических и физических лиц 150,0 150,0 150,0

Издание буклетов, презентационных мате-
риалов и другой информационной литературы 
для СМСП

Всего 300,0 320,0 320,0
местный бюджет 0,0 20,0 20,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 300,0 300,0 300,0

средства юридических и физических лиц 300,0 300,0 300,0

Развитие центра маркетингового содействия 
СМСП

Всего 350,0 400,0 450,0
иные не запрещенные законодательством 
источники: 350,0 400,0 450,0

средства юридических и физических лиц 350,0 400,0 450,0
Обеспечение доступа к сведениям, содержа-
щимся в государственных реестрах СМСП

Всего 46,0 46,0 46,0
местный бюджет 46,0 46,0 46,0

8. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) программы

Наименование программы, под-
программы, мероприятия 

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Единица из-
мерения

Плановое значение целевого по-
казателя (индикатора)

2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6

Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Кемерово 
Мероприятия:

Наименование программы, под-
программы, мероприятия 

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Единица из-
мерения

Плановое значение целевого по-
казателя (индикатора)

2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6

Предоставление субсидий на 
компенсацию части затрат при 
осуществлении предпринима-
тельской деятельности

Налоговые поступления в местный бюджет 
от СМСП – получателей поддержки
Доля среднесписочной численности ра-
ботников (без внешних совместителей) 
малых и средних предприятий в средне-
списочной численности работников (без 
внешних совместителей) всех предприятий 
и организаций

тыс. руб.

%

1000

23,9

1100

24,5

1200

25,6

Предоставление субсидий на-
чинающим предпринимателям 
на возмещение части затрат, 
связанных с организацией пред-
принимательской деятельности 
(грантовая поддержка)

Количество начинающих предпри ни ма-
телей-получателей грантовой поддержки единиц 1 1 1

Выдача займов СМСП для реа-
лизации проектов, направлен-
ных на развитие города, в т.ч. 
представленных начинающими 
предпринимателями

Количество СМСП – получателей заемных 
средств
Создание новых рабочих мест

единиц

чел.

12

42

12

42

14

50

Обеспечение деятельности ор-
ганизаций, образующих инфра-
структуру поддержки СМСП: про-
ведение работ, связанных с теку-
щим и капитальным ремонтом 
городского бизнес-инкубатора

Количество получателей поддержки

Создание новых рабочих мест

единиц

единиц

14

28

14

28

14

28

Организация образовательных 
курсов и семинаров для ру-
ководителей и специалистов 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей. Реализация 
проекта «Бизнес-фреш»

Количество участников образовательных 
мероприятий из числа СМСП единиц 250 300 400

Формирование кадрового ре-
зерва из выпускников ГОУ ВПО и 
СПО для СМСП для прохождения 
студентами и выпускниками ГОУ 
ВПО и СПО стажировки и трудоу-
стройства на предприятиях СМСП

Количество получателей поддержки единиц 50 100 200 

Обеспечение деятельности МБУ 
ЦПП

Количество консультаций
Создание новых рабочих мест
Число субъектов малого и среднего пред-
принимательства

Количество зарегистрированных новых 
СМСП

тыс. единиц
единиц

единиц на 
10 000 чело-

век населения
единиц

9,0
480
478

350

9,5
520

478,01

380

10,0
550

478,02

400

Информационная поддержка 
СМСП, обеспечение информаци-
онной новостной рассылки

Количество получателей информационной 
и консультационной поддержки (СМС, 
электронной почты)

единиц 7100 7800 8200

Издание буклетов, презента-
ционных материалов и другой 
информационной литературы 
для СМСП

Количество экземпляров единиц 5496 7096 7096

Развитие центра маркетингового 
содействия СМСП Количество получателей поддержки единиц 350 400 450

Обеспечение доступа к сведе-
ниям, содержащимся в государ-
ственных реестрах СМСП

Количество обратившихся за поддержкой 
СМСП единиц 40 40 40

9. Оценка эффективности программы
Реализация программы позволит создать благоприятные условия для предприятий, осуществляющих 

виды деятельности, отличающиеся большей капиталоемкостью и длительным сроком окупаемости, что 
позволит сделать их более конкурентоспособными, развивать местное товаропроизводство, создать новые 
рабочие места, в том числе для выпускников высших учебных заведений, возобновить программу стажи-
ровки учащихся на предприятиях малого бизнеса, снизить финансовую нагрузку на государственный и 
муниципальный бюджеты посредством интеграции бизнеса в государственный и муниципальный сектор, 
обеспечить удовлетворение потребностей населения города в производстве продукции и услуг, предостав-
ляемых субъектами малого и среднего предпринимательства.

Оценка эффективности программы проводится на основе оценок:
1. Степени достижения целей и решения задач программы путем сопоставления фактически достигнутых 

значений индикаторов программы и их плановых значений;
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств 

городского бюджета и иных источников ресурсного обеспечения программы путем сопоставления плановых 
и фактических объемов финансирования основных мероприятий программы.

Степень достижения целей (решения задач) программы (Сд) определяется по формуле:
Сд = Зф / Зп x 100%,

где: Зф – фактическое значение индикатора (показателя) программы;
Зп – плановое значение индикатора (показателя) программы (для индикаторов (показателей), желаемой 

тенденцией развития которых является рост значений).
Уровень финансирования реализации основных мероприятий программы (Уф) определяется по формуле:

Уф = Фф / Фп x 100%,
где: Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий 

программы;
Фп – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
По каждому показателю (индикатору) реализации программы устанавливаются интервалы значений 

показателя, при которых реализация программы характеризуется: 
высоким уровнем эффективности (от 95% и выше);
удовлетворительным уровнем эффективности (от 75% до 95%);
неудовлетворительным уровнем эффективности (ниже 75%).
Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности в случае:
значения 95,0% и более показателей программы входят в установленный интервал значений для от-

несения программы к высокому уровню эффективности;
не менее 95,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнено в полном объеме.
Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности в следующих случаях:
значения 80,0% и более показателей программы входят в установленный интервал значений для от-

несения программы к удовлетворительному уровню эффективности;
не менее 80,0% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнено в полном объеме.
Если реализация программы не отвечает указанным критериям, уровень эффективности ее реализации 

признается неудовлетворительным.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

В соответствии с пунктом 4.4 постановления Кемеровского город-
ского Совета народных депутатов от 26.02.2006 № 323 «О порядке 
принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных 
предприятий и учреждений», со статьей 45 Устава г. Кемерово

1. Внести изменение в постановление администрации города 
Кемерово от 17.09.2012 № 1434 «Об установлении тарифов на до-
полнительные услуги муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей «Детская художе-

ственная школа № 1»:
1.1. Пункт 1.6 приложения к постановлению читать в следующей 

редакции:

«

№ 
п/п Наименование услуги Единица  

измерения
Стоимость, 

руб.
»

1.6.
Отделение общеэстетического развития «Факуль-
татив «Изоискусство» (старше 10 лет)*
* Льгота для воспитанников детских домов 20%

месяц 1 250,0

2. Комитету по работе со средствами массовой информации  
(Е.А. Дубкова) опубликовать данное постановление в газете «Кемерово» 
и разместить на официальном сайте администрации города Кемерово 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам И.П. Попова.

В.К. ЕРМАКОВ, 
 глава города.

О внесении изменения в постановление администрации города Кемерово от 17.09.2012 № 1434  
«Об установлении тарифов на дополнительные услуги муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детская художественная школа № 1»
(Постановление администрации города Кемерово № 2338 от 12.09.2014)
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В целях организации работы управления городского развития 
администрации города Кемерово по осуществлению закупок в соот-
ветствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», в соответствии со статьей 
45 Устава города Кемерово 

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 
17.02.2014 № 311 «Об утверждении положений об управлении му-
ниципального заказа администрации города Кемерово и о порядке 
взаимодействия управления муниципального заказа администрации 

города Кемерово с муниципальными заказчиками в целях осущест-
вления мер, необходимых для реализации Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления дополнить словами «, управления 
городского развития администрации города Кемерово (А.В. Калинин)».

1.2. Пункт 2 постановления дополнить словами «, управлению 
городского развития администрации города Кемерово (А.В. Калинин)».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации  

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.10.2014.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития А.В. Калинина. 

В.К. ЕРМАКОВ, глава города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 17.02.2014 № 311  
«Об утверждении положений об управлении муниципального заказа администрации города Кемерово  

и о порядке взаимодействия управления муниципального заказа администрации города Кемерово с муниципальными 
заказчиками в целях осуществления мер, необходимых для реализации Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
(Постановление администрации города Кемерово № 2339 от 12.09.2014)

Реклама Реклама Реклама 

На территории Кузбасса проложены: 
магистральный газопровод высокого 
давления (55 кгс/см2) Нижневартовск – Па-
рабель – Кузбасс, проходящий по Ленинск-
Кузнецкому району (пос. Демьяновка, пос. 
Золотаревка), по Беловскому району (пос. 
Уроп, пос. Новохудяково, пос. Пермяки), по 
Прокопьевскому району (пос. Тыхта,  с. Пуш - 
кино, пос. Школьный, с. Котино), по Ново-
кузнецкому району (пос. Металлург,  с. Ми- 
тино), а также газопровод-отвод (с. Мити-
но, с. Круг ленькое)  с рабочим давлением 
 20 кгс/см2.

Проектная глубина заложения газо-
провода – 0,8 метра до верха трубы. Трасса 
газопровода обозначена на местности 
специальными километровыми знаками, 
а также опознавательными знаками при 
пересечении газопровода с дорогами и 
другими коммуникациями. Механические 
повреждения газопровода вызывают его 
взрыв с возгоранием, которое влечет за 
собой большие человеческие и матери-
альные потери. Лица, виновные в повреж-
дении газопровода, запорной арматуры 
крановых узлов, средств электрохимиче-
ской защиты, технологической связи, при-
влекаются к уголовной ответ ственности.

В целях пожарной и взрывобезопасно-
сти газопровода, его сооружений устанав-
ливается  охранная зона – 25 метров от оси 
газопровода в каждую сторону.
В охранных зонах запрещается:

- производить всякого рода действия, 
которые могут нарушить нормальную экс-
плуатацию трубо проводов либо привести 
к повреждению, и, в частности, переме-

щать, повреждать, засыпать, уничтожать 
опознавательные и сигнальные знаки, 
контрольно-измерительные пункты;

- устраивать всякого рода свалки и скла-
ды, выливать растворы кислот, щелочей, 
минеральных и органических удобрений;

- открывать ограждения узлов запор-
ной арматуры, станций электрохимиче-
ской защиты, разводить огонь и приме-
нять источники огня;

- рыть погреба, копать и обрабатывать 
почву сельскохозяйственными и мелио-
ративными орудиями и механизмами на 
глубину более 0,3 метра;

- производить сельскохозяйственные, 
строительные и другие виды работ без уве-
домления организации, эксплуатирующей 
газопровод.

Строительными нормами и правилами 
установлены минимальные расстояния 
объектов и сооружений до действующего 
газопровода: жилые дома и садовые доми-
ки – 250 метров, промышленные объекты –  
250 метров, загоны для размещения скота – 
200 метров, склады удобрений – 200 метров.

Граждане, обнаружившие поврежде-
ния газопровода и выход (утечку) газа, 
обязаны немедленно сообщить об этом 
в организацию, эксплуатирующую газо-
провод, по телефонам: (8-3843)70-46-15, 
70-46-21.

Для получения согласования на про-
изводство работ в охранной зоне и зоне 
минимально допустимых расстояний 
необходимо обращаться по адресу: Ново-
кузнецкий р-н, с. Бедарево, тел. 70-46-15, 
70-46-21.

Осторожно: газопровод!Извещение 
о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельных участков

Кадастровым инженером Ездиной Анастасией Юрьевной (почтовый адрес: г. Кемерово, пр. Ленина, 
5, контактный телефон 28-12-98, № квалификационного аттестата 42-13-364) в отношении земельного 
участка, расположенного по адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, садоводческое некоммерческое 
товарищество «Яблочко», участок № 359, выполняются кадастровые работы в связи с образованием 1 
земельного участка путем раздела земельного участка с кадастровым номером 42:24:0101061:356, остаю-
щегося в измененных границах.

Заказчиком кадастровых работ является Колмогорова Н.Н., адрес проживания: г. Кемерово, пр. Ленин-
градский, 41-7, тел. 8-951-619-50-32.

Согласование местоположения границ проводится с установлением границ земельного участка на 
местности и закреплением границ на местности долговременными межевыми знаками.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: 
г. Кемерово, пр. Ленина, 5, цокольный этаж, каб. № 6, 20 октября 2014 г. в 10.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Кемерово, пр. Ленина, 
5, цокольный этаж, каб. № 6.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого 
плана, и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности 
принимаются с 1 октября 2014 г. по 20 октября 2014 г. по адресу: г. Кемерово, пр. Ленина, 5, цокольный 
этаж, каб. № 6.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границ: земельный участок с кадастровым номером 42:24:0101061:334, расположенный по адресу: Кеме-
ровская обл., г. Кемерово, садоводческое товарищество «Яблочко», участок № 196, и земельный участок с 
кадастровым номером 42:24:0101061:401, расположенный по адресу: Кемеровская обл., г. Кемерово, с/т 
«Яблочко», участок № 358.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы, подтверждающие права на соответствующий земельный участок.

Кадастровым инженером Ездиной Анастасией Юрьевной (почтовый адрес: г. Кемерово, пр. Ленина, 
5, контактный телефон 28-12-98, № квалификационного аттестата 42-13-364) МУП «АТИЗ Кемеровского 
района» (ОГРН 1024202050993, г. Кемерово, пр. Ленина, 5, e-mail: mupatiz@mail.ru, тел. 37-72-54) выпол-
няются кадастровые работы в отношении нижеперечисленных земельных участков:

1) г. Кемерово, СНТ «Сухой Искитим», уч. 1131, заказчик Тарасенко Н.И., адрес проживания: г. Кемерово, 
пр. Октябрьский, 97-332, т. 8-908-944-68-40. Смежные з/у: г. Кемерово, уч. 1132, 1134 в СНТ «Сухой Искитим»;

2) г. Кемерово, СНТ «Сухой Искитим», уч. 1346, заказчик Корнилова О.В., адрес проживания: г. Кемерово, 
пр. Комсомольский, 39«а»-24, т. 8-951-573-66-65. Смежные з/у: г. Кемерово, уч. 416, 410, 406/408, 432 в СНТ 
«Сухой Искитим»;

3) г. Кемерово, СНТ «Сухой Искитим», уч. 416, заказчик Асанова Л.Х., адрес проживания: г. Кемерово, 
Пионерский б-р, 14-55, т. 8-950-278-80-42. Смежные з/у: г. Кемерово, уч. 414, 368, 370, 364, 358, 356, 366 
в СНТ «Сухой Искитим».

Ознакомиться с проектами межевых планов, представить требования о проведении согласования 
границ на местности и (или) письменные возражения возможно с 01.10.14 г. по 20.10.14 г. по адресу: 
г. Кемерово, пр. Ленина, 5, каб. 6ц.

Кадастровым инженером Сердюковой Галиной Геннадьевной (почтовый адрес: г. Кемерово, пр. 
Комсомольский, 43-373, контактный телефон 28-02-65, № квалификационного аттестата 42-10-64) МУП 
«АТИЗ Кемеровского района» (ОГРН 1024202050993, г. Кемерово, пр. Ленина, 5, e-mail: mupatiz@mail.ru, 
тел. 37-72-54) выполняются кадастровые работы в отношении нижеперечисленных земельных участков:

1. Кемеровский р-н, СНТ «Урожай», уч. 198, заказчик Островерх О.И., адрес проживания: г. Кемерово,  
ул. Чкалова, 25-3, т. 8-950-594-12-94. Смежные з/у: Кемеровский р-н, уч. 199 в СНТ «Урожай».

Ознакомиться с проектами межевых планов, представить требования о проведении согласования 
границ на местности и (или) письменные возражения возможно с 01.10.14 г. по 20.10.14 г. по адресу: 
г. Кемерово, пр. Ленина, 5, каб. 6ц.

только до 25 сентября! 
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Уважаемые руководители организаций города Кемерово! 
Уважаемые предприниматели! 
3 сентября 2014 года состоялось подписание трёхстороннего со-

глашения между Координационным советом организаций профсоюзов 
г. Кемерово, объединением работодателей – Ассоциацией промыш-
ленников и предпринимателей города Кемерово и администрацией 
города Кемерово на 2014 – 2017 годы.

В четвёртый раз в городе Кемерово подписан главный согласитель-
ный документ социального партнерства в области социально-трудовых 
отношений. Документ ориентирован на:

- повышение благосостояния горожан;
- обеспечение своевременной оплаты труда;
- увеличение уровня заработной платы, который должен превышать 

полуторакратную величину прожиточного минимума, установленного 
для трудоспособного населения Кемеровской области;

- создание безопасных условий труда на предприятиях и в орга-
низациях города;

- обеспечение прав и социальных гарантий;
- своевременную оплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней.
Приглашаем всех работодателей, которые не участвовали в его 

подписании, присоединиться к Соглашению в соответствии с предусмо-
тренным порядком.

Если в течение 30 календарных дней со дня опубликования пред-
ложения о присоединении работодатели (объединения работодателей) 
не представили в городскую трехстороннюю комиссию письменный 
мотивированный отказ присоединиться к нему, то Соглашение счита-
ется распространенным на этих работодателей (объединения работо-
дателей) со дня вступления в силу.

К отказу должен быть приложен протокол консультаций работо-
дателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работодателя, либо иным пред-
ставительным органом работников. 

В случае отказа работодателя присоединиться к Соглашению 
координатор городской трехсторонней комиссии вправе пригласить 

представителей этого работодателя и представителей выборного орга-
на первичной профсоюзной организации, объединяющей работников 
данного работодателя, либо иного представительного органа работ-
ников для проведения консультаций на заседание городской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Городская трёхсторонняя комиссия предлагает считать Кемеров-
ское городское трёхстороннее соглашение основой для подготовки 
территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров 
и приглашает всех работодателей, профсоюзные комитеты и трудовые 
коллективы принять участие в его реализации. Выполнение условий 
Соглашения будет способствовать решению основополагающих 
вопросов для поддержания стабильной социально-экономической 
ситуации в городе. 

Я.О. ЛИТВИН,
 заместитель главы города по экономическим вопросам,  

координатор городской трёхсторонней комиссии  
по регулированию социально-трудовых отношений.

Обращение  
городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Координационный совет организаций профсоюзов города Кемерово (далее – Профсоюзы), 
объединение работодателей «Ассоциация промышленников и предпринимателей города Кемерово» 
(далее – Работодатели), администрация города Кемерово (далее – Администрация), руководствуясь 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными 
законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединениях 
работодателей», постановлением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 26.09.2003 
№ 117 «О городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, органов 
местного самоуправления города Кемерово, заключили Кемеровское городское трехстороннее согла-
шение между Координационным советом организаций профсоюзов города Кемерово, объединением 
работодателей «Ассоциация промышленников и предпринимателей города Кемерово» и администра-
цией города Кемерово на 2014 – 2017 годы (далее – Соглашение).

При этом Стороны руководствуются тем, что в предстоящий период главной целью социальной 
политики в городе является создание условий, обеспечивающих право граждан на труд, повышение 
качества жизни населения на основе устойчивого развития экономики города, повышения ее конку-
рентоспособности и увеличения доходов организаций, роста производительности труда, стабильной 
занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессио-
нального роста работников.

I. Общие положения
1.1. Настоящее Соглашение является территориальным правовым актом социального партнерства, 

определяющим согласованные позиции Сторон по регулированию социально-трудовых отношений и 
основным принципам регулирования связанных с ними экономических отношений и устанавливаю-
щим общие условия труда и трудовые гарантии работникам в городе Кемерово в 2014 – 2017 годах.

1.2. Стороны принимают на себя обязательства соблюдать условия Соглашения и нести предусмо-
тренную действующим законодательством ответственность за его невыполнение.

1.3. Соглашение является основой для заключения территориальных отраслевых соглашений и 
коллективных договоров организаций, индивидуальных предпринимателей города. Обязательства и 
гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в 
сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

1.4. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации, законодательством Кемеровской области и Кузбасским соглашением между Федерацией про-
фсоюзных организаций Кузбасса, коллегией администрации Кемеровской области и работодателями 
Кемеровской области на 2013 – 2015 годы (далее – Кузбасское соглашение).

1.5. Соглашение обязательно для исполнения всеми Сторонами, а также организациями, при-
соединившимися к Соглашению. Соглашение открыто для присоединения всем заинтересованным 
объединениям работодателей, юридическим и физическим лицам – работодателям, не входящим 
в объединения работодателей, организациям профсоюзов, действующим в г. Кемерово, в порядке, 
определяемом Сторонами.

1.6. Участники Соглашения обеспечивают выполнение принятых обязательств, предусматривая в 
бюджете города, планах хозяйственной деятельности работодателей, сметах расходов профсоюзов 
необходимые средства, связанные с реализацией настоящего Соглашения.

II. Экономическая и социальная политика  
в сфере трудовых отношений

Стороны совместно:
2.1. Добиваются стабилизации в обществе, развития и укрепления экономического потенциала 

города путем осуществления мер, обеспечивающих:
- создание эффективных производств, охватывающих наиболее перспективные рынки сбыта, выпуск 

конкурентоспособной, инновационной продукции с использованием высоких технологий, замещение 
импортной продукции и переход на этой основе на стадию стабильного роста;

- создание условий, обеспечивающих развитие конкурентоспособного промышленного комплекса 
города;

- содействие развитию малого и среднего предпринимательства;
- стимулирование инвестиционной деятельности;
- создание и модернизацию высокопроизводительных рабочих мест;
- увеличение налогооблагаемой базы;
- эффективную занятость населения, соблюдение трудовых гарантий, развитие системы трудоу-

стройства и профессионального обучения рабочих кадров и специалистов;
- энергосбережение;
- безопасность труда и экологическую безопасность.
2.2. Ежегодно, до внесения на рассмотрение Кемеровского городского Совета проекта постановления 

о бюджете города на очередной финансовый год и на плановый период, проводят в рамках городской 
трехсторонней комиссии обсуждение социальных аспектов проекта бюджета.

Администрация:
2.3. Координирует деятельность по реализации Комплексной программы социально-экономического 

развития города Кемерово до 2025 года.
2.4. Разрабатывает механизм повышения инвестиционной привлекательности города Кемерово.
2.5. Содействует развитию и модернизации отраслей экономики, созданию новых высокоэффек-

тивных технологий и производств.
2.6. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, принимает в установленном 

порядке в собственность муниципального образования объекты жилищного фонда, инженерной ин-
фраструктуры и соцкультбыта.

2.7. Принимает меры к обеспечению устойчивого функционирования городского хозяйства.
2.8. Создает условия для строительства жилых домов, объектов социально-культурного назначения.
2.9. Обеспечивает застройку города в соответствии с Генеральным планом.
2.10. Способствует развитию ипотечного кредитования.
2.11. Принимает участие в продвижении на рынке научно-технической и промышленной продукции 

организаций г. Кемерово, в том числе через международные выставки-ярмарки.
2.12. Создает условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-

вольствия, содействует развитию малого и среднего предпринимательства.
2.13. Организует работу по реализации муниципальной программы развития малого и среднего 

предпринимательства в городе Кемерово на 2014 – 2016 годы.
2.14. Организует проведение городского конкурса на звание «Надежный партнер», способствует 

реализации региональных и всероссийских конкурсов в сфере социально-трудовых и социально-
экономических отношений.

2.15. Создает условия для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли 

и бытового обслуживания.
2.16. Осуществляет меры, обеспечивающие увеличение доходов бюджета города и повышение 

результативности бюджетных расходов.
2.17. Создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организации транс-

портного обслуживания населения города.
2.18. Организует работу по реализации мероприятий в сфере энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на территории города Кемерово.
Работодатели:
2.19. Содействуют созданию высокопроизводительных рабочих мест, разработке и практическому 

внедрению инновационных и современных (информационных) технологий, механизмов, сертифика-
ции продукции и производственных процессов, позволяющих увеличить рост производства и выпуск 
конкурентоспособной продукции.

2.20. Осуществляют меры по обеспечению рентабельной деятельности организаций.
2.21. Создают условия для обеспечения инвестиционной привлекательности организаций.
2.22. Создают эффективные механизмы управления организациями, в том числе с участием ра-

ботников.
2.23. Обеспечивают своевременную уплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней и внебюд-

жетные фонды.
2.24. Регулярно (два раза в год) отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-

экономическом положении организаций и принимаемых мерах по стабилизации и росту производства, 
о состоянии финансирования и обеспечения жизнедеятельности организаций.

2.25. Обеспечивают прохождение производственной практики обучающихся и студентов учреж-
дений среднего и высшего профессионального образования.

2.26. Принимают участие в разработке программ социально-экономического развития города и 
оказывают содействие в их реализации.  

2.27. Вносят предложения, направленные на создание благоприятных условий для развития пред-
принимательской деятельности на территории города.

Профсоюзы:
2.28. Способствуют устойчивой работе организаций: соблюдению трудовой и технологической 

дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности 
работников. Участвуют в организации трудового соревнования в организациях. Распространяют пере-
довой опыт.

2.29. Принимают участие в разработке мероприятий, направленных на вовлечение работников в 
процессы управления организацией, к участию в развитии рационализаторства и изобретательства.

2.30. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных программами, направленными на 
социально-экономическое развитие города.

2.31. Защищают и отстаивают интересы работников.
2.32. Инициируют заключение коллективных договоров у индивидуальных предпринимателей и 

в организациях всех форм собственности, предусматривая в них обязательства работников и работо-
дателей по следующим вопросам:

- форма, система и размер оплаты труда;
- выплата пособий, компенсаций;
- механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения по-

казателей, определенных коллективным договором;
- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
- соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального 

имущества;
- экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
- оздоровление и отдых работников и членов их семей;
- частичная или полная оплата питания работников;
- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и до-

полнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей 
работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;

- отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
- обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации;
- установление льгот и преимуществ работникам, а также условий труда, более благоприятных по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями;
- другие вопросы, определенные сторонами.
2.33. Содействуют укреплению трудовой и производственной дисциплины.
2.34. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества, а также при реорганизации, ликвидации или банкротстве 
Работодателей.

III. Развитие рынка труда  
и гарантии занятости населения

Стороны совместно:
3.1. Участвуют в разработке и реализации комплекса мер, направленных на развитие трудовых 

ресурсов в целях дальнейшего обеспечения работодателей города профессиональными кадрами, 
организацию профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и 
социально-экономического развития города, обеспечение гарантий в сфере занятости населения и 
учета интересов работников и работодателей, повышение занятости населения.

3.2. Осуществляют меры, обеспечивающие реализацию мероприятий государственной программы 
Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014 – 2016 годы.

3.3. Определяют согласованные действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения 
работников, разрабатывают мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие 
занятости населения, организацию временных и общественных работ, социальную поддержку вы-
свобождаемых работников.

3.4. Руководствуются следующими критериями массового высвобождения работников:
- увольнение в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с чис-

ленностью работающих 15 и более человек;
- увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации в количестве:
50 и более человек – в течение 30 календарных дней;
200 и более человек – в течение 60 календарных дней;
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500 и более человек – в течение 90 календарных дней.
3.5. Содействуют реализации государственной политики в области регулирования внешней и 

внутренней трудовой миграции и обеспечивают соблюдение принципа приоритетного использования 
местных трудовых ресурсов с учетом квалификации и опыта работы.

3.6. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации обучаю-
щихся общеобразовательных школ и граждан, ищущих работу, поддерживают проведение конкурсов 
профессионального мастерства в целях повышения престижа рабочих профессий.

3.7. Проводят согласованную политику в области социально-трудовой адаптации молодежи.
3.8. Участвуют в организации временных рабочих мест для обучающихся и студентов в период 

летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритет подросткам из социально неблаго-
получных и малообеспеченных семей.

3.9. Осуществляют согласованную политику в области социальных гарантий, организации труда 
и быта молодых специалистов на промышленных предприятиях в целях привлечения молодежи на 
производство.

3.10. Поддерживают молодежную предпринимательскую инициативу, содействуют организации 
временной занятости молодежи.

3.11. Принимают меры по развитию гибких форм занятости населения, включая надомную занятость 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

3.12. Содействуют интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан, об-
ладающих недостаточной конкурентоспособностью и испытывающих трудности при трудоустройстве.

Администрация:
3.13. Проводит анализ и прогнозирует развитие рынка труда в городе.
3.14. Осуществляет информирование сторон о состоянии занятости населения, рынка труда, струк-

туре безработицы, перечне профессий, имеющих устойчивый спрос.
3.15. Оказывает содействие в организации прохождения практики и трудоустройстве выпускников 

учреждений среднего и высшего профессионального образования.
3.16. Содействует созданию системы работы по профессиональной ориентации.
3.17. Осуществляет мониторинг состояния рынка труда, в том числе неполной занятости населения.
3.18. Содействует осуществлению реализации государственных программ, предусматривающих 

мероприятия по содействию занятости населения.
3.19. Разрабатывает совместно с Работодателями прогноз потребности организаций города в 

рабочих и специалистах с целью определения объемов подготовки специалистов в учреждениях про-
фессионального образования.

3.20. Содействует созданию новых высокопроизводительных рабочих мест, в том числе в орга-
низациях малого и среднего предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-
экономического развития города.

3.21. Участвует в организации:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан 
в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессио-
нального образования, ищущих работу впервые;

- ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
3.22. Оказывает содействие органам службы занятости в получении достоверной информации о 

занятости граждан.
Работодатели:
3.23. Проводят политику модернизации существующих, создания новых, в том числе высокотехно-

логичных рабочих мест, организуют и финансируют повышение квалификации работников.
3.24. Реализуют меры, предусмотренные трудовым законодательством, коллективными договорами 

и соглашениями по защите работников в случае приостановки производства и угрозы увольнения 
работников.

3.25. Оказывают помощь в трудоустройстве, прохождении профессионального обучения, получении 
дополнительного профессионального образования. Предоставляют дополнительную материальную по-
мощь увольняемым работникам сверх установленной законодательством за счет собственных средств.

3.26. Создают условия для профессионального образования, профессионального обучения и до-
полнительного профессионального образования работников, в том числе женщин в период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.27. Разрабатывают и реализуют мероприятия, предусматривающие сохранение и рациональное 
использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий 
труда и льготы.

3.28. При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индиви-
дуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивиду-
ального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация 
не позднее чем за два месяца, а работодатель – индивидуальный предприниматель не позднее чем за 
две недели до начала проведения соответствующих мероприятий информируют в письменной форме 
профсоюзы и органы службы занятости, а в случае если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Разрабатывают меры, направленные на 
содействие занятости (приостановка найма, пе ревод на режим неполного рабочего времени и т.д.) и 
поддержку высвобождаемых работников.

3.29. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а 
также при приостановке производства в письменной форме сообщают об этом в органы службы занято-
сти в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

3.30. Принимают локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 
норм труда с учетом мнения профсоюза или иного представительного органа работников.

3.31. Извещают работников о введении новых норм труда не позднее чем за два месяца.
3.32. В случае намечаемого высвобождения предоставляют работникам возможность переобучения 

за счет средств работодателя (по профессиям, необходимым для организации) до наступления срока 
расторжения трудового договора.

3.33. Осуществляют содействие в трудоустройстве граждан путем предоставления в службу занятости 
населения информации о вакансиях рабочих мест, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

3.34. На договорной основе оказывают поддержку учреждениям среднего и высшего профессиональ-
ного образования в развитии материально-технической базы, проведении производственной практики 
обучающихся, стажировке мастеров производственного обучения и преподавателей.

3.35. Устанавливают доплаты к заработной плате мастерам производственного обучения, под-
готавливающим высококвалифицированных рабочих, к стипендиям обучающихся учреждений про-
фессионального образования в соответствии с договорами, заключенными с учебными заведениями.

3.36. Определяют потребность в специалистах в целях опережающей подготовки и переподготовки 
кадров и предоставляют информацию в органы занятости.

3.37. Заключают договоры с учреждениями среднего и высшего профессионального образования 
на целевую подготовку специалистов с последующим трудоустройством.

3.38. Предоставляют дополнительные по сравнению с трудовым законодательством льготы и ком-
пенсации высвобождаемым работникам в соответствии с коллективными договорами.

3.39. Обеспечивают трудоустройство граждан в счет квот в соответствии с Законом Кемеровской 
области «О порядке квотирования рабочих мест».

3.40. На период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации, прекращением дея-
тельности индивидуальным предпринимателем или массовых увольнений, связанных с сокращением 
численности или штата работников, в состав комиссий по высвобождению и ликвидационных вводят 
представителя первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.

3.41. Участвуют в проведении оплачиваемых общественных работ в целях обеспечения временной 
занятости населения с финансированием за счёт средств организаций, в которых проводятся эти работы.

3.42. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников воздержи-
ваются от увольнения работников за три года до достижения ими пенсионного возраста и имеющих 
несовершеннолетних детей.

3.43. Предоставляют работу в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного 
рабочего дня, содействуют в организации надомного труда работникам, имеющим 3 и более детей, 
детей-инвалидов.

3.44. Включают в соглашения и коллективные договоры меры по поддержанию занятости, преду-
сматривающие создание новых (дополнительных) рабочих мест, по организации профессионального 
обучения работников.

3.45. Принимают меры по обеспечению увольняемых работников работодателей-банкротов 
преимущественным правом трудоустройства в организациях, создаваемых на базе их имущества, с 
учетом квалификации.

3.46. Исходя из потребностей работодателя, привлекают обучающихся и студентов на временную 
работу с полным и неполным рабочим днем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.47. Осуществляют меры по возрождению и развитию движения наставничества на производстве, 
в том числе пропагандируя опыт наставничества через средства массовой информации.

Профсоюзы:
3.48. Осуществляют контроль соблюдения трудового законодательства при заключении трудовых 

договоров, изменении их условий, увольнении работников, в том числе при сокращении численности 
или штата, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы и их сохранении при реорганизации и 
ликвидации организаций, прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем.

3.49. Добиваются через соглашения и коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания 
необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том 
числе намечаемых к увольнению; создания рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной 
защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов; предоставления высво-
бождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством.

3.50. Вносят предложения о приостановке решений Работодателей о массовом увольнении работни-
ков. Выступают в поддержку требований работников о приостановке выполнения решений о массовом 
увольнении работающих или поэтапном проведении данного мероприятия.

3.51. Осуществляют контроль заключения срочных трудовых договоров, режимов неполной за-
нятости, а также ликвидации нелегальной и теневой занятости.

3.52. Осуществляют контроль предоставления гарантий и льгот высвобождаемым работникам, 
предусмотренных коллективными договорами.

3.53. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь по вопросам занятости и 
трудового законодательства.

3.54. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения законодательства в области занятости.
3.55. Содействуют организации наставничества, созданию советов молодых специалистов и мо-

лодежи у Работодателей.

IV. Оплата труда работников
Стороны совместно:
4.1. Проводят согласованную политику в области оплаты труда и доходов работников, обеспечивая:
- создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах;
- уменьшение доли работников, получающих заработную плату ниже полуторакратной величины 

прожиточного минимума, установленного в Кемеровской области;
- повышение уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и про-

изводительности труда;
- соблюдение законодательства об оплате труда Работодателями города.
4.2. Осуществляют взаимодействие со средствами массовой информации по освещению вопросов 

соблюдения законодательства в области оплаты труда.
Администрация:
4.3. Осуществляет сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и 

социальной сферы города, в том числе по уровню заработной платы и состоянию её задолженности у 
Работодателей города.

4.4. Обеспечивает в составе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений организацию деятельности рабочей группы по контролю за исполнением Со-
глашения в области оплаты труда.

4.5. Проводит информационную и разъяснительную работу в целях легализации заработной платы 
у Работодателей города.

4.6. Устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений с учетом 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.7. Проекты нормативных правовых актов, регулирующих систему оплаты труда работников му-
ниципальных предприятий и учреждений, предварительно направляет на рассмотрение городской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.8. Проводит работу по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в муниципальных 
учреждениях, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и при-
влекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству 
оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) и эффективности деятель-
ности работников по заданным критериям и показателям.

4.9. Принимает меры по обеспечению своевременной выплаты текущей заработной платы ра-
ботникам муниципальных предприятий и учреждений в сроки, определенные законодательством, 
коллективными договорами и соглашениями.

4.10. Регулярно информирует городскую трехстороннюю комиссию о полноте и своевременности 
финансирования из городского бюджета учреждений бюджетной сферы.

Работодатели:
4.11. Осуществляют регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации коллек-

тивных договоров, а также на основании Кузбасского, отраслевых и настоящего соглашений.
4.12. Обеспечивают оплату труда работников на уровне не ниже, чем предусмотрено в коллективных 

договорах, Кузбасском, отраслевых и настоящем соглашениях.
4.13. Коммерческие организации (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере 

регулируемого ценообразования) и индивидуальные предприниматели совместно с Профсоюзами обе-
спечивают выплату минимальной заработной платы работникам, отработавшим месячную норму рабоче-
го времени и выполнившим нормы труда, не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Кемеровской области, определенной в установленном законом порядке.

4.14. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы в дни, установленные правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

4.15. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам.
4.16. Предусматривают в коллективных договорах право работника в случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней приостановить работу, известив работодателя в письменной 
форме, на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда приостанов-
ление работы не допускается (часть 2 статьи 142 Трудового кодекса РФ).

4.17. Предусматривают в коллективных договорах обязанность работодателя возместить работнику, 
вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и других вы-
плат, причитающихся работнику, не полученный им средний заработок за весь период ее задержки с 
уплатой денежной компенсации в размере не ниже установленного статьей 236 Трудового кодекса РФ.

4.18. Предусматривают в коллективных договорах, локальных нормативных актах увеличение и 
индексацию заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

4.19. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах системы оплаты и стимулирования 
труда работников совместно с представительным органом работников.

4.20. Обеспечивают совершенствование организации заработной платы, дифференциации оплаты 
труда, более тесную увязку уровня оплаты труда с уровнем подготовки и квалификации работников, 
сложностью, качеством и количеством труда.

4.21. Обеспечивают соотношение между уровнем размера средней заработной платы работников 
основных профессий и руководителей организаций, кроме руководителей, работающих по индивиду-
альной системе оплаты труда, не более 23 раз (в учреждениях бюджетной сферы – не более 3 раз).

4.22. Не допускают выплаты заработной платы по «серым» схемам.
4.23. Производят оплату работы в ночное время в повышенном, но не менее чем на 40%, размере. 

Порядок оплаты работы в вечернее время определяют коллективным договором, другими локальными 
нормативными актами организации.

4.24. Направляют средства от экономии фонда оплаты труда на увеличение заработной платы в 
соответствии с коллективными договорами.  

4.25. Добиваются обеспечения в структуре заработной платы доли постоянной (гарантированной) 
части не ниже 70%, в любом случае не снижая достигнутый уровень заработной платы.

4.26. Предусматривают в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени 
уполномоченным профсоюзных комитетов (комиссий) для выполнения возложенных на них обязан-
ностей по контролю соблюдения трудового законодательства, состояния и условий труда, выполнения 
коллективного договора.

4.27. Обеспечивают своевременность и достоверность представляемых сведений о стаже, заработной 
плате и условиях труда работников, перечисление в полном объеме страховых взносов застрахованных 
лиц в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации.

4.28. Обеспечивают условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля со-
блюдения законодательных и других нормативных правовых актов по оплате труда.

Профсоюзы:
4.29. Инициируют включение в коллективные договоры и территориальные отраслевые соглашения 

размера минимальной заработной платы работникам коммерческих организаций и индивидуальных 
предпринимателей, отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, 
не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного 
населения Кемеровской области.

4.30. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения законодательства об оплате труда. В 
установленном законодательством порядке выходят в комиссии по трудовым спорам, государственную 
инспекцию труда, органы прокуратуры с инициативой по принятию мер, направленных на своевре-
менную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечению к ответственности должностных 
лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы.

4.31. Предоставляют Сторонам Соглашения информацию о Работодателях, нарушающих коллектив-
ные договоры в части оплаты труда работников.

4.32. Анализируют выполнение коллективных договоров и территориальных отраслевых согла-
шений по вопросам оплаты труда. Способствуют снижению внутриотраслевой дифференциации по 
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заработной плате между Работодателями за счет повышения ее уровня у тех Работодателей, где она 
ниже, чем в среднем по отрасли.

4.33. Обеспечивают защиту прав работников в части своевременности выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, пособий по временной нетрудоспособности и расчета в случае увольнения.

4.34. Участвуют в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении 
повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие 
дни, сверхурочную работу и в других случаях, в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашением, трудовым законодательством.

4.35. Добиваются закрепления в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих 
порядок, сроки и размеры увеличения заработной платы у индивидуальных предпринимателей и в 
организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

4.36. Организуют проведение в трудовых коллективах работы по разъяснению последствий выплаты 
«серой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений 
персонифицированного учета на работников.

V. Охрана труда и экологическая безопасность
Стороны совместно:
5.1. Осуществляют целенаправленные меры по созданию в организациях здоровых и безопасных 

условий труда, по своевременному предупреждению травматизма, профзаболеваний, аварий, улучше-
нию экологической ситуации.

5.2. Обеспечивают контроль соблюдения законодательства об охране труда и природоохранного 
законодательства.

5.3. Проводят анализ показателей производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний у Работодателей, принимают меры по профилактике и предупреждению профессиональных 
заболеваний и травматизма.

Администрация:
5.4. Содействует проведению государственной политики в сфере охраны труда.
5.5. Участвует (по согласованию) в расследовании групповых несчастных случаев на произ-

водстве, случаев с тяжелым и смертельным исходом, происшедших в организациях независимо от 
организационно-правовых форм.

5.6. Обеспечивает контроль за условиями и охраной труда на муниципальных предприятиях и в 
муниципальных учреждениях.

5.7. Содействует в осуществлении государственного экологического контроля.
5.8. Осуществляет мероприятия по охране окружающей среды.
Работодатели:
5.9. Обеспечивают безопасные условия и охрану труда.
5.10. Создают у Работодателей численностью 50 и более работников службу охраны труда или 

вводят должность «специалист по охране труда», руководствуясь частью 4 статьи 217 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

5.11. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в раз-
мере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 
Трудового кодекса Российской Федерации.

5.12. Предоставляют работникам дополнительные компенсации за тяжелую работу, работу с вред-
ными и опасными условиями труда в соответствии с коллективными договорами.

5.13. Осуществляют контроль правильности применения средств индивидуальной и коллективной 
защиты.

5.14. Осуществляют проведение специальной оценки по условиям труда не реже одного раза в 
пять лет, если иное не установлено Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

5.15. Разрабатывают и обеспечивают реализацию комплексных планов, мероприятий, разработанных 
по результатам специальной оценки условий труда, направленных на создание безопасных условий 
труда, уделяя особое внимание техническому перевооружению и модернизации производства. Про-
водят сертификацию организации работ по охране труда.

5.16. Проводят в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

5.17. Предусматривают в коллективных договорах и территориальных отраслевых соглашениях:
- дополнительные выплаты сверх страховых выплат, предусмотренных по обязательному социально-

му страхованию, в целях компенсации расходов на лечение и другие виды медицинской и социальной 
помощи пострадавшим и их семьям и вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием 
либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием в случаях, предусмотренных 
законодательством;

- обеспечение работников по показаниям медицинских учреждений санаторно-курортными пу-
тевками за счет средств работодателя;

- обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с существующими 
нормами.

5.18. Обеспечивают за счет средств работодателя прохождение работниками предварительных (при 
приеме на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и внеочередных медицинских 
осмотров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.19. Создают уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзного комитета или 
трудового коллектива, членам совместных комиссий (комитетов) по охране труда необходимые условия 
для работы, организуют их обучение по охране труда, обеспечивают необходимыми нормативными 
документами и справочными материалами за счет средств работодателя.

5.20. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 
необогреваемых помещениях, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам 
в необходимых случаях предоставляют специальные перерывы для обогрева и отдыха. Время таких 
перерывов включают в рабочее время. Продолжительность и порядок предоставления таких перерывов 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка работодателя.

5.21. Обеспечивают соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. Укомплектовывают 
службы по охране труда в соответствии с частью 4 статьи 217 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда в организациях, 
утвержденными постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 22.01.2001 г. 
№ 10, и не допускают их сокращения и ликвидации. Внедряют системы управления охраной труда в 
организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Общие требования». Обеспечивают выполнение требований условий и 
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и гигиены труда.

5.22. Обеспечивают выполнение требований экологической безопасности. Разрабатывают и вне-
дряют мероприятия по оздоровлению экологической обстановки.

5.23. Осуществляют производственный экологический контроль в соответствии с действующим 
законодательством.

5.24. Содействуют созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда.
5.25. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда у работодателей 

по проведению общественного контроля условий труда работников.
5.26. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого 

рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда от профсоюзов для выпол-
нения возложенных на них обязанностей и поощрение за осуществление общественного контроля.

5.27. Направляют уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета на обучение с отрывом 
от производства и с сохранением среднего заработка.

5.28. Организуют обучение работников по охране труда, проверку знания требований охраны труда 
в порядке, установленном законодательством.

5.29. Обеспечивают выполнение требований об устранении выявленных нарушений прав и закон-
ных интересов работников в области охраны труда, содержащихся в представлениях соответствующего 
органа профессионального союза.

5.30. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывают план мероприятий (соглашение по 
охране труда), направленный на улучшение условий и охраны труда у Работодателей, и обеспечивают 
его реализацию.

Профсоюзы:
 5.31. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения прав и законных интересов работников 

в области охраны труда через технические инспекции профсоюзов, комитеты (комиссии) по охране 
труда и избранных уполномоченных по охране труда.

 5.32. Инициируют и обеспечивают создание комитетов (комиссий) по охране труда у Работодателей.
 5.33. Обеспечивают контроль за условиями и охраной труда работников.
5.34. Участвуют в составе комиссий по проведению специальной оценки условий труда, контро-

лируют правильность предоставления установленных законодательством гарантий и компенсаций за 
работу с вредными и опасными условиями труда.

5.35. Контролируют организацию работы по обеспечению работников спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и правилами.

5.36. Инициируют обязательное включение в коллективные договоры обязательств по приведению 
условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, прове-

дению специальной оценки условий труда мероприятий по снижению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников, компенсаций и льгот работникам.

5.37. Организуют обучение профсоюзного актива и уполномоченных (доверенных) лиц трудовых 
коллективов по охране труда.

5.38. Организуют работу уполномоченных представителей профсоюзов по охране труда.
5.39. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, защищают интересы 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное 
заболевание.

5.40. Взаимодействуют с государственными органами надзора и контроля по соблюдению требо-
ваний охраны труда.

VI. Социальная защита и поддержка социальной сферы
Стороны совместно:
6.1. Содействуют обеспечению реализации приоритетных национальных и региональных проектов 

в сфере образования, здравоохранения, культуры, строительства жилья и малого бизнеса.
6.2. Участвуют в разработке и реализации социальных программ, направленных на создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.
6.3. Проводят согласованную политику в области социальной защиты, развития культуры, спорта, 

здравоохранения, образования, организации детского и семейного отдыха.
6.4. Организуют участие трудовых коллективов, населения города в смотрах, конкурсах, фестива-

лях самодеятельного, художественного, декоративного, прикладного творчества, народных ремесел, 
выставках и т. д.

Администрация:
6.5. Разрабатывает и реализует социальные программы в сфере социально-экономического раз-

вития города.
6.6. Разрабатывает и реализует меры по оказанию социальной поддержки и социальной помощи 

для отдельных категорий граждан, предоставляемые за счет средств городского бюджета.
6.7. Осуществляет расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и организует 

предоставление субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным 
законодательством.

6.8. Организует летний отдых и оздоровление детей, в том числе находящихся в трудной жизненной 
ситуации, из малообеспеченных семей, детей-инвалидов, детей-сирот, детей из многодетных семей и 
других категорий детей за счет средств субсидий, выделенных из областного бюджета, а также средств 
городского бюджета.

6.9. Предоставляет социальную поддержку детям из малообеспеченных семей, детям-инвалидам, 
детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой (попечитель-
ством) и другим категориям детей, обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
города Кемерово, в виде организации для них льготного питания в период учебного года.

6.10. Обеспечивает реализацию мероприятий по подготовке муниципальных загородных детских 
оздоровительных лагерей к летнему оздоровительному сезону.

6.11. Создает условия для оказания медицинской помощи населению города в соответствии с 
территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации 
бесплатной медицинской помощи.

6.12. Обеспечивает деятельность подведомственных организаций, осуществляющих мероприятия 
по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, гражданско-патриотическому 
воспитанию, поддержке молодых семей.

6.13. Организует проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города.
6.14. Обеспечивает предоставление информационно-досуговых услуг населению через сеть муни-

ципальных публичных библиотек, пополнение библиотечных книжных фондов.
6.15. Реализует план мероприятий по формированию доступной среды для инвалидов на 2013 – 

2015 годы в городе Кемерово.
6.16. Участвует в реализации федеральной целевой программы «Жилище».
6.17. Участвует в реализации региональной адресной программы «Переселение граждан из 

многоквартирных домов, признанных до 1 января 2012 года в установленном порядке аварийными и 
подлежащими сносу» на 2013 – 2017 годы, муниципальной программы «Переселение граждан города 
Кемерово из многоквартирных домов, признанных до 01.01.2012 в установленном порядке аварийными 
и подлежащими сносу» на 2013 – 2016 годы.

Работодатели:
6.18. Участвуют в разработке и реализации городских социальных программ.
6.19. Предусматривают при заключении коллективных договоров финансирование мероприятий по:
- медицинскому обслуживанию и добровольному медицинскому страхованию работников;
- созданию условий для отдыха работников и членов их семей, развитию системы услуг, предостав-

ляемых оздоровительными и социально-бытовыми объектами;
- строительству жилья для работников;
- дополнительным по сравнению с законодательством льготам и гарантиям работникам, социаль-

ной поддержке пенсионеров – бывших работников организации, индивидуального предпринимателя;
- проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в размере не 

менее 0,15 процента от фонда оплаты труда.
6.20. Предусматривают необходимые средства для организации летнего отдыха и оздоровления 

детей работников.
6.21. Предоставляют ссуды и льготные займы работникам, нуждающимся в улучшении жилищных 

условий.
Профсоюзы:
6.22. Участвуют в реализации городских социальных программ.
6.23. Предусматривают совместно с Работодателями включение в коллективные договоры мер по:
- предоставлению дополнительных гарантий и льгот работникам;
- решению жилищных вопросов;
- дополнительному негосударственному пенсионному обеспечению работников.
6.24. Добиваются выделения необходимых средств Работодателями на медицинское обслуживание, 

оздоровление работников и их детей, развитие физической культуры и спорта, культурно-массовую 
работу.

6.25. Осуществляют общественный контроль соблюдения законных прав и интересов работников 
в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6.26. Принимают участие в разработке мероприятий по социальной защите ветеранов, вышедших 
на пенсию, и их выполнении.

6.27. Обеспечивают контроль исполнения Работодателями установленных законодательством обя-
занностей в сфере обязательного пенсионного страхования работников.

VII. Развитие системы социального партнёрства
Стороны совместно:
7.1. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения роли городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проводят трехсторонние 
консультации по вопросам разработки и реализации мероприятий, направленных на регулирование 
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, а также участвуют в 
разработке и обсуждении программ социально-экономического развития города Кемерово, проектов 
нормативных правовых актов Кемеровского городского Совета народных депутатов и администрации 
города Кемерово в сфере труда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово, соглашениями.

7.2. Содействуют заключению отраслевых, территориальных и других видов соглашений. Оказывают 
необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства в под-
готовке коллективных договоров и соглашений.

7.3. Информируют Стороны о принимаемых решениях и нормативно-правовых актах по социально-
экономическим вопросам. При необходимости формируют рабочие группы по подготовке соответ-
ствующих предложений.

7.4. Содействуют предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров путем организации 
примирительных процедур и участия в них.

7.5. Участвуют в работе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

7.6. Обеспечивают ведение коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений в 
социально-трудовой сфере и предоставляют Сторонам имеющуюся информацию, необходимую для 
ведения коллективных переговоров.

7.7. Обеспечивают исполнение соглашений о добровольном партнерстве в сфере социально-
экономического развития города Кемерово.

Администрация:
7.8. Обеспечивает организацию работы городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.
7.9. Оказывает организационную и иную поддержку Работодателям, осуществляющим свою дея-
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Реклама

На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 
8 постановления Кемеровского городского Совета народных де-
путатов от 28.10.2005 № «О порядке организации и проведения 
публичных слушаний в городе Кемерово»; постановления адми-
нистрации города Кемерово от 12.08.2014 № 2021 «О назначении 
публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешенный вид использования» комиссия по под-
готовке проекта правил землепользования и застройки в городе 
Кемерово (далее – комиссия) на своем заседании 28.08.2014 рас-
смотрела возможность предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельного участка и частей 
объекта капитального строительства, расположенного по адресу: 
Ленинский район, просп. Ленинградский, 21, помещение 1, для 
размещения встроенного в многоквартирный жилой дом кафе до 
50 посадочных мест с продажей алкогольной продукции (заяви-
тель – ООО «Лист»). 

На заседании комиссии установлено, что постановление адми-
нистрации города Кемерово от 12.08.2014 № 2021 было размещено 
на официальном сайте администрации города Кемерово www.
kemerovo.ru в сети Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» 
от 19.08.2014. Текст постановления размещен на стендах управ-
ления архитектуры и градостроительства администрации города 
Кемерово, портале обеспечения градостроительной деятельности 
города Кемерово www.mgis42.ru в сети Интернет.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юриди-
ческих лиц по теме публичных слушаний осуществлялся по адресу: 
г. Кемерово, ул. Красная, 9, зал приема посетителей, в период с 19 
по 27 августа 2014 года.

За указанный период поступило коллективное обращение 
граждан по вопросу несогласия с возможным предоставлением 
разрешения на условно разрешенный вид использования объекта 
на просп. Ленинградском, 21, помещение 1, для размещения встро-
енного в многоквартирный жилой дом кафе до 50 посадочных мест 
с продажей алкогольной продукции по заявлению ООО «Лист».

В ходе заседания 28.08.2014 граждане поддержали свои воз-
ражения, суть которых заключается в следующем:

- в настоящий момент кафе работает фактически до 3 часов 
ночи;

- шум в ночное время производят компании, выходящие из кафе, 
что препятствует отдыху граждан, кроме того, посетители курят на 
крыльце у входа в помещение, табачный дым попадает в квартиры;

- работники и посетители бара занимают парковочные места, 
предназначенные для жителей дома;

- в 4-м подъезде стоит удушающий запах канализации; также 

система вытяжной вентиляции не справляется с выбросами при 
приготовлении пищи; 

- имеется вопрос по выполнению технических условий на под-
ключение к сетям водоснабжения и водоотведения пивного бара;

- сбор твердых бытовых отходов работники кафе осуществляют 
в контейнеры, вывоз которых оплачивают жители дома.

Рассматривая возможность предоставления разрешения на 
условно разрешенный вид использования с учетом поступивших 
возражений и представленных заявителем документов, комиссия 
исходила из следующего.

Согласно свидетельству о государственной регистрации права 
от 02.04.2014 серии 42 АД № 379883, ООО «Сербика» является 
собственником нежилого помещения на просп. Ленинградском, 
21, пом. 1, которое предоставлено в аренду ООО «Лист» согласно 
договору аренды от 10.12.2012 для размещения бара.

Ранее по результатам проведения публичных слушаний поста-
новлением администрации города от 20.06.2013 № 1870 обществу 
«Сербика» было отказано в предоставлении разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельного участка и частей объ-
екта капитального строительства на просп. Ленинградском, 21, для 
размещения встроенного в многоквартирный жилой дом кафе до 
50 посадочных мест с правом продажи алкогольной продукции.

В ходе проведения настоящих публичных слушаний от граждан, 
проживающих в многоквартирном доме, вновь были получены 
письменные категорические возражения, свидетельствующие о 
том, что нарушения прав граждан, проживающих в многоквар-
тирном доме № 21 на просп. Ленинградском, а также требований 
технических регламентов (СП 54.13330.2011. Свод правил. Здания 
жилые многоквартирные. Актуализированная редакция СНиП 31-
01-2003) на момент проведения публичных слушаний длятся и не 
устранены ни арендатором помещения, занятого баром «Стрелка», 
ни собственником.

Согласно п. 1, 3 ч. 1 ст. 36 Жилищного кодекса РФ, собственни-
кам помещений в многоквартирном доме принадлежит на праве 
общей долевой собственности общее имущество в многоквартирном 
доме – помещения в данном доме, не являющиеся частями квартир 
и предназначенные для обслуживания более одного помещения в 
данном доме, в том числе межквартирные лестничные площадки, 
лестницы, лифты, лифтовые и иные шахты, коридоры, техниче-
ские этажи, чердаки, подвалы, в которых имеются инженерные 
коммуникации, иное обслуживающее более одного помещения в 
данном доме оборудование (технические подвалы), а также крыши, 
ограждающие несущие и ненесущие конструкции данного дома, 
механическое, электрическое, санитарно-техническое и иное обо-

рудование, находящееся в данном доме за пределами или внутри 
помещений и обслуживающее более одного помещения.

Согласно ч. 3 ст. 37 Градостроительного кодекса РФ, изменение 
одного вида разрешенного использования земельных участков 
и объектов капитального строительства на другой вид такого ис-
пользования осуществляется в соответствии с градостроительным 
регламентом при условии соблюдения требований технических 
регламентов.

В числе основных принципов законодательства о градострои-
тельной деятельности законодатель закрепил участие граждан и их 
объединений в осуществлении градостроительной деятельности, 
обеспечение свободы такого участия (п. 5 ст. 2 Градостроительного 
кодекса РФ), ответственность органов государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации, органов местного самоуправления за 
обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека 
(п. 6 ст. 2 Градостроительного кодекса РФ), осуществление градо-
строительной деятельности с соблюдением требований технических 
регламентов (п. 7 ст. 2 Градостроительного кодекса РФ).

Согласно ч. 3 ст. 35 Градостроительного кодекса РФ, в жилых 
зонах допускается размещение отдельно стоящих, встроенных 
или пристроенных объектов социального и коммунально-бытового 
назначения, объектов здравоохранения, объектов дошкольного, на-
чального общего и среднего общего образования, культовых зданий, 
стоянок автомобильного транспорта, гаражей, объектов, связанных с 
проживанием граждан и не оказывающих негативного воздействия 
на окружающую среду. 

Запрашиваемый заявителем – обществом «Лист» – вид разре-
шенного использования «кафе до 50 посадочных мест с продажей 
алкогольной продукции», исходя из основных принципов законо-
дательства о градостроительной деятельности, должен рассматри-
ваться в совокупности с правовым режимом территориальной зоны. 
Право граждан на благоприятную среду жизнедеятельности должно 
рассматриваться как основной критерий возможности размещения 
иных объектов в жилых зонах.

По итогам публичных слушаний комиссия приняла решение 
подготовить рекомендации об отказе в предоставлении разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка 
и частей объекта капитального строительства, расположенного по 
адресу: Ленинский район, просп. Ленинградский, 21, помещение 
1, для размещения встроенного в многоквартирный жилой дом 
кафе до 50 посадочных мест с продажей алкогольной продукции 
(заявитель – ООО «Лист»). 

А.В. КАЛИНИН, председатель комиссии.

Заключение
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 

тельность на территории города, учитывая в качестве основных критериев ситуацию с выплатой за-
работной платы, участие в системе социального партнерства, соблюдение трудового законодательства, 
обязательств коллективных договоров и соглашений.

7.10. Оказывает методическую помощь Работодателям по вопросам применения норм трудового 
законодательства и заключения коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений.

7.11. Предоставляет сторонам социального партнерства проекты нормативных правовых актов, 
касающиеся вопросов регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических от-
ношений с целью согласования интересов.

Работодатели:
7.12. Обеспечивают условия для деятельности Профсоюзов и их выборных органов.
7.13. Участвуют в коллективных переговорах по подготовке коллективных договоров, заключают и 

регистрируют коллективные договоры в установленном законом и иными нормативными правовыми 
актами порядке.

7.14. Не реже одного раза в полугодие информируют трудовые коллективы о выполнении коллек-
тивных договоров и настоящего Соглашения.

7.15. Содействуют созданию профсоюзных организаций.
Профсоюзы:
7.16. Обеспечивают подготовку и заключение коллективных договоров в организациях и у инди-

видуальных предпринимателей города, где имеются профсоюзные организации.
7.17. Не допускают продления срока действия коллективных договоров и соглашений без коррек-

тировки их положений в условиях быстро меняющейся социально-экономической ситуации.
7.18. Содействуют работе комиссий по трудовым спорам.
7.19. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам заключения коллективных договоров 

и территориальных отраслевых соглашений, трудового законодательства.
7.20. Проводят организационную работу по созданию профсоюзных организаций в субъектах малого 

и среднего предпринимательства.
7.21. Воздерживаются от организации забастовок в случае выполнения Администрацией и Рабо-

тодателями обязательств, предусмотренных Соглашением.

VIII. Действие Соглашения,  
обеспечение контроля над его выполнением, ответственность Сторон

8.1. Соглашение вступает в силу по истечении 30 календарных дней со дня опубликования и 
действует три года.

8.2. Ни одна из Сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение срока его действия в одно-
стороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

Дополнения и изменения в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, 
предусмотренном для заключения Соглашения.

8.3. Контроль выполнения Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его вы-
полнения, осуществляют городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений и Стороны Соглашения.

8.4. В случае реорганизации какой-либо из Сторон настоящее Соглашение сохраняет действие на 

весь период, на который оно было заключено, и ответственность за его выполнение возлагается на 
правопреемников в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Включенные в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении территориальных 
отраслевых соглашений и коллективных договоров.

8.6. Стороны будут добиваться распространения действия Соглашения на всех работодателей города.
8.7. Стороны в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за нару-

шение или невыполнение (ненадлежащее выполнение) обязательств, предусмотренных настоящим 
Соглашением.

8.8. Профсоюзы, другие представительные органы работников, работодатели имеют право при-
соединиться к Соглашению в течение всего срока его действия, а также участвовать в реализации его 
положений.

8.9. После подписания настоящего Соглашения городская трехсторонняя комиссия опубликовывает 
текст Соглашения в газете «Кемерово» и размещает на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет с предложением работодателям, 
не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединиться к Соглашению.

Если в течение 30 календарных дней со дня опубликования предложения о присоединении рабо-
тодатели (объединения работодателей) не представили в городскую трехстороннюю комиссию пись-
менный мотивированный отказ присоединиться к нему, то Соглашение считается распространенным 
на этих работодателей (объединения работодателей) со дня вступления в силу.

К отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, либо иным пред-
ставительным органом работников. На вновь образованные в течение срока реализации Соглашения 
организации данная норма распространяется в течение 60 календарных дней с момента их регистрации 
в уполномоченном государственном органе в соответствии с Федеральным законом «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

В случае отказа работодателя присоединиться к Соглашению координатор городской трехсторонней 
комиссии вправе пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, либо иного 
представительного органа работников для проведения консультаций на заседание городской трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8.10. После подписания Соглашения каждая из Сторон вправе разработать план мероприятий по 
выполнению принятых обязательств и представить его в городскую трехстороннюю комиссию.

Подписание совершено 3 сентября 2014 года в г. Кемерово Кемеровской области в четырех эк-
земплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

От администрации города Кемерово – глава города 
В.К. ЕРМАКОВ;

от Профсоюзов – председатель координационного совета организаций профсоюзов 
города Кемерово О.М. БРАГИНА;

от Работодателей – президент ассоциации промышленников и предпринимателей города Кемерово 
А.В. СЛЯДНЕВ.
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Дополнительные выборы депутатов  
Кемеровского городского Совета народных депутатов  

пятого созыва 14 сентября 2014 года
Окружная избирательная комиссия № 4 г. Кемерово

В списки избирателей включено:  11301.
В выборах приняло участие:  45,47%.
В голосовании приняло участие:  45,43%.

Кандидаты
Число голосов избирателей, поданных за кандидата

абсолютное значение в процентах от числа избирателей, 
принявших участие в голосовании

Андреев Юрий Александрович 4525 88,14
Гусакова Мария Олеговна 105 2,05
Соболева Надежда Владимировна 231 4,50
Целыковский Евгений Владимирович 121 2,36
Ярунов Николай Иванович 101 1,97

Окружная избирательная комиссия № 30 г. Кемерово
В списки избирателей включено:  9819.
В выборах приняло участие:  24,42%.
В голосовании приняло участие:  24,05%.

Кандидаты
Число голосов избирателей, поданных за кандидата

абсолютное значение в процентах от числа избирателей, 
принявших участие в голосовании

Бахарев Виталий Валерьевич 140 5,93
Бреусова Виктория Владимировна 123 5,21
Дубровская Виктория Анатольевна 1526 64,63
Казачук Анатолий Маркович 124 5,25
Покачалов Иван Александрович 234 9,91
Шапошников Алексей Михайлович 169 7,16

Окружная избирательная комиссия № 31 г. Кемерово
В списки избирателей включено:  12151.
В выборах приняло участие:  40,94%.
В голосовании приняло участие:  40,94%.

Кандидаты
Число голосов избирателей, поданных за кандидата

абсолютное значение в процентах от числа избирателей, 
принявших участие в голосовании

Будников Павел Анатольевич 1302 26,17
Рожкова Лариса Николаевна 3352 67,38
Шашкова Наталья Ивановна 300 6,03

Окружная избирательная комиссия № 32 г. Кемерово
В списки избирателей включено:  11661.
В выборах приняло участие:  26,44%.
В голосовании приняло участие:  26,40%.

Кандидаты
Число голосов избирателей, поданных за кандидата

абсолютное значение в процентах от числа избирателей, 
принявших участие в голосовании

Бурляева Нина Ивановна 1677 54,47
Вагнер Андрей Владимирович 454 14,75
Мангазеев Евгений Александрович 225 7,31
Рябинюк Людмила Владимировна 665 21,60

Окружная избирательная комиссия № 34 г. Кемерово
В списки избирателей включено:  12251.
В выборах приняло участие:  48,62 %.
В голосовании приняло участие:  48,62 %.

Кандидаты
Число голосов избирателей, поданных за кандидата

абсолютное значение в процентах от числа избирателей, 
принявших участие в голосовании

Давыдова Мария Геннадьевна 314 5,27
Лях Сергей Петрович 274 4,60
Онегина Валентина Ивановна 141 2,37
Пушкарев Егор Анатольевич 142 2,38
Романова Наталья Михайловна 5055 84,87

Заключение 
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения  

на условно разрешенный вид использования 
На основании ст. 37, 39 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления Кемеровского городского 

Совета народных депутатов от 28.10.2005 № «О порядке организации и проведения публичных слушаний в 
городе Кемерово»; постановления администрации города Кемерово от 11.08.2014 № 2014 «О назначении 
публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния» комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки в городе Кемерово (далее 
– комиссия) на своем заседании 28.08.2014 рассмотрела возможность предоставления разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 42:24:0501003:6349, 
расположенного по адресу в городе Кемерово: Центральный район, ул. Волгоградская, 33«а», для строи-
тельства объекта торговли (заявитель – управление городского развития администрации города Кемерово).

На заседании комиссии установлено, что постановление администрации города Кемерово от 11.08.2014 
№ 2014 было размещено на официальном сайте администрации города Кемерово www.kemerovo.ru в сети 
Интернет и опубликовано в газете «Кемерово» от 19.08.2014. Текст постановления размещен на стендах 
управления архитектуры и градостроительства администрации города Кемерово, Портале обеспечения 
градостроительной деятельности города Кемерово www.mgis42.ru в сети Интернет.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний 
осуществлялся по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, зал приема посетителей, в период с 19 по 27 августа 
2014 года.

За указанный период поступило обращение управляющей компании ООО «УК «РЭУ № 19» с просьбой 
учесть коллективное заявление жителей многоквартирного жилого дома № 33 на ул. Волгоградская, которые 
выразили несогласие по поводу строительства объекта торговли на земельном участке, расположенном по 
адресу: ул. Волгоградская, 33«а».

Суть возражений заключается в следующем:
- на протяжении 15 лет на данном земельном участке располагались торговые павильоны, жители 

столкнулись с нарушением покоя граждан в ночное время, антисанитарными условиями на прилегающей 
к дому территории; 

- пересечение ул. Волгоградская – ул. Сибиряков-гвардейцев отличается высокой интенсивностью 
дорожного движения, размещение торгового объекта непосредственно у перекрестка усложнит дорожно-
транспортную обстановку, создав очаг аварийности;

- опасения вызывает, что места складирования и хранения мусора, погрузочно-разгрузочные работы 
при доставке товара и вывозе отходов будут осуществляться в пешеходной зоне и сопровождаться шумом 
и загазованностью;

- возникнет стихийная парковка автомобилей посетителей объекта торговли на дворовых территориях 
близлежащих жилых домов;

- при строительстве и подключении данного объекта к основным коммуникациям, возможно, будет 
нарушено благоустройство территории (газон, деревья);

- в зоне шаговой доступности находится достаточное количество торговых точек полного спектра 
товаров и услуг, в связи с чем в строительстве данного объекта необходимости нет. 

Распоряжением администрации города Кемерово от 13.01.2010 № 38 утвержден проект межевания 
микрорайона № 2-3 Центрального района. В составе проекта межевания земельный участок на ул. Вол-
гоградской, 33«а», определен как территория для перспективного развития микрорайона (существующее 
использование: земли под объектами торговли). Площадь вышеуказанного земельного участка составляет 
391 кв. м. 

По итогам публичных слушаний, принимая во внимание категорические возражения граждан, комиссия 
приняла решение подготовить рекомендации об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка с кадастровым номером 42:24:0501003:6349, расположенного 
по адресу в городе Кемерово: Центральный район, ул. Волгоградская, 33«а», для строительства объекта 
торговли (заявитель – управление городского развития администрации города Кемерово).

А.В. КАЛИНИН, председатель комиссии.

Заключение
по результатам публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения  

на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства 

На основании ст. 38, 40 Градостроительного кодекса РФ; гл. 8 постановления Кемеровского городского 
Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных слу-
шаний в городе Кемерово»; постановления администрации города Кемерово от 15.08.2014 № 2064 «О 
назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» комиссия 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки в городе Кемерово (далее – комиссия) на 
своем заседании 28.08.2014 рассмотрела возможность предоставления разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства 
на земельном участке с кадастровым номером 42:24:0101062:2255, расположенном по адресу в городе 
Кемерово: жилой район Ягуновский, юго-западнее жилого дома № 9 на ул. Вельской, сокращение отступа 
от северо-восточной границы земельного участка с 3 м до 0 м (заявитель – ООО «ФСК СтройСиб-42»).

На заседании комиссии установлено, что постановление администрации города Кемерово от 15.08.2014  
№ 2064 размещено на официальном сайте администрации города Кемерово www.kemerovo.ru в сети Интер-
нет и опубликовано в газете «Кемерово» от 19.08.2014. Копия постановления была размещена на стендах 
управления архитектуры и градостроительства администрации города Кемерово, Портале обеспечения 
градостроительной деятельности города Кемерово www.mgis42.ru в сети Интернет.

Прием письменных заявлений и возражений граждан, юридических лиц по теме публичных слушаний 
осуществлялся в период с 19 по 27 августа 2014 года.

За указанный период, а также в ходе заседания комиссии 28.08.2014 по вопросу, вынесенному на 
публичные слушания, возражений и предложений от заинтересованных лиц не поступило. 

По итогам публичных слушаний комиссия приняла решение подготовить рекомендации о предостав-
лении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 42:24:0101062:2255, 
расположенном по адресу в городе Кемерово: жилой район Ягуновский, юго-западнее жилого дома № 9 
на ул. Вельской, сокращение отступа от северо-восточной границы земельного участка с 3 м до 0 м (заяви-
тель – ООО «ФСК СтройСиб-42»).

А.В.КАЛИНИН, председатель комиссии.

Извещение о торгах
Организатор торгов – конкурсный управляющий должника – Государственный проектный институт 

«Кемеровогорпроект» (г. Кемерово, пр. Советский, 60, ОГРН 1024200715373, ИНН 4207004753, КПП 
42050101001) Плотников Андрей Вячеславович (ИНН 420900292800, СНИЛС 032-268-512-30, г. Кемерово, 
ул. Красноармейская, 50«а»-6, т. 8 (3842) 75-65-71) сообщает о проведении открытых торгов с открытой 
формой предложения о цене. Начало торгов – 27.10.2014 г. в 12:00 кемеровского времени. Место торгов –  
г. Кемерово, ул. Красноармейская, 50«а»-6. 

№ лота, наименование имущества, начальная цена в рублях: 1, а/м «TOYOTA HIACE» кузов KZH106-
1042818, 2001 г.в., 263 000. 

Ознакомление с имуществом – по предварительному согласованию с организатором торгов. Ознако-
миться с документацией по торгам можно на сайте http://bankrot.fedresurs.ru.

Заявки для участия в торгах принимаются с 20.09.2014 по 25.10.2014 г. в рабочие дни с 10 
до 13 часов по месту торгов. Задаток – 5% от начальной цены лота – перечисляется на счет долж-
ника № 40602810332210000071 в филиале ОАО «УРАЛСИБ» в г. Новосибирске, БИК:045004725, 
к/с:30101810400000000725. Шаг аукциона – 5% от начальной цены лота. 

Для участия в торгах представляются следующие документы:
1. Заявка, содержащая сведения: наименование, организационно-правовую форму, местонахождение, 

почтовый адрес (для юридического лица) заявителя; фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения 
о месте жительства (для физического лица) заявителя; номер контактного телефона, адрес электронной 
почты заявителя; сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к 
должнику, кредиторам, арбитражному управляющему;

2. Выписка из ЕГРЮЛ или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для 
юридического лица), выписка из ЕГРИП или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой 
выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для 
физического лица);

3. Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя;
4. Удостоверенная подписью заявителя опись представленных заявителем документов.
Победителем (покупателем) признается лицо, предложившее наиболее высокую цену. Срок подписания 

договора купли-продажи – 10 дней от даты проведения торгов. Срок оплаты – 30 календарных дней от 
даты заключения договора купли-продажи.

Областные власти приглашают 
кузбассовцев пройти службу по контракту в 74-й отдельной гвардейской 

мотострелковой бригаде, расположенной в г. Юрге
В российской армии проведена большая реформа, идет перевооружение, на смену старым в войска 

поступают современные виды техники, меняется имидж Вооруженных сил.
За последние годы значительно изменились условия прохождения службы, в том числе военнослужа-

щих по контракту. 
Существенно выросло денежное довольствие военнослужащих. Например, для таких категорий, как 

солдаты, сержанты, старшины, оно составляет от 25 000 до 40 000 рублей в зависимости от должности, 
воинского звания и выслуги лет. А для офицерского состава – еще выше.

Также предусмотрено снабжение военнослужащих вещевым имуществом. Только один комплект солдата 
состоит из 17 предметов военной формы одежды по сезонам. 

Кроме того, военнослужащие по контракту имеют целый ряд льгот: 
- на время службы военнослужащие по контракту обеспечиваются служебным жильем или им выпла-

чивается денежная компенсация за поднаем жилья;
- введена в практику накопительно-ипотечная система жилищного обеспечения. Сержанты и старшины, 

солдаты и матросы, заключившие второй контракт о прохождении военной службы, могут стать участни-
ками этой программы. Для каждого военнослужащего открывается личный счет в банке, ежегодно на него 
Министерством обороны перечисляются денежные средства, которые он может в дальнейшем использовать 
для приобретения жилья; 

- для военнослужащих по контракту предусмотрены льготы при поступлении в высшие учебные за-
ведения;

- военнослужащие и члены их семей получают бесплатное медицинское обеспечение;
- законодательством предусмотрены льготы по проезду к новому месту службы, в командировку, к месту 

проведения отпуска и обратно;
- при условии наличия выслуги 20 лет и более военнослужащие имеют право на пенсионное обеспечение.
Кузбассовцы в возрасте от 18 до 35 лет, кто хотел бы проходить военную службу по контракту, по всем 

интересующим вопросам могут обращаться в отделы военного комиссариата Кемеровской области по 
месту жительства.

В настоящее время служить – это почетно и престижно.
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Извещение  

о проведении аукционов по продаже муниципального имущества
Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п 

Адрес, наименование объекта, 
назначение

Общая площадь, кв. м 
(в т.ч. площадь 

подвала)

Площадь  
подвала, 

кв. м
Начальная цена, руб. 

(с учетом НДС) Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Дата, время проведения 
аукциона Срок приема заявок Дата признания 

участников аукциона 

1

Ленина просп., 132«а»
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
108,6 0,0 3 300 000,0

(три миллиона триста тысяч)
330 000,0

(триста тридцать тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

24.10.2014
10:00

с 09.09.2014
по 03.10.2014 09.10.2014

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды по 11.08.2019.

2
Молодежный просп., 15

Нежилое помещение
Назначение – нежилое

120,3 0,0 5 500 000,0
(пять миллионов пятьсот тысяч)

550 000,0
(пятьсот пятьдесят тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

24.10.2014
10:30

с 09.09.2014
по 03.10.2014 09.10.2014

3

Кузнецкий просп., 268
Нежилое здание

Назначение – нежилое
292,5 0,0 990 000,0

(девятьсот девяносто тысяч)
99 000,0

(девяносто девять тысяч)
40 000,0

(сорок тысяч)
24.10.2014

11:00
с 09.09.2014

по 03.10.2014 09.10.2014

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 2 370,0 кв. м, с кадастровым номером 42:24:0101033:1172, стоимостью 4 720 000,00 (четыре миллиона семьсот двадцать тысяч) руб.
Разрешенное использование земельного участка: занят дошкольным образовательным учреждением.
Категория земель: земли населенных пунктов.
Территориальная зона: Ж2-В – жилая зона с малоэтажными жилыми домами с ограничением в пользовании земельных участков и объектов капитального строительства в связи с нахождением в водоохранной зоне р. Б. Камышная

4

Советский просп., 63
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
283,4 283,4 4 040 000,0

(четыре миллиона сорок тысяч)
404 000,0

(четыреста четыре тысячи)
100 000,0
(сто тысяч)

17.10.2014
10:00

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества.

5

Ленина просп., 114
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
568,5 568,5

10 390 000,0
(десять миллионов триста девяносто 

тысяч)
1 039 000,0

(один миллион тридцать девять тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

17.10.2014
10:30

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

В отношении частей нежилого помещения площадью 37,4 кв. м и 274,8 кв. м заключены договоры аренды на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества.

6

Весенняя ул., 7
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
137,4 137,4

4 480 000,0
(четыре миллиона четыреста 

восемьдесят тысяч)
448 000,0

(четыреста сорок восемь тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

17.10.2014
11:00

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в 
пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества.
В соответствии с п. 4 ст. 48 Закона Российской Федерации от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» при государственной регистрации права 
собственности на объект культурного наследия собственник принимает на себя обязательства по содержанию объекта культурного наследия, по его сохранению (включая требования к порядку и срокам проведения реставрационных, ремонтных и иных 
работ), требования к условиям доступа к нему граждан, иные обеспечивающие его сохранность требования

7

9-е Января ул., 12
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
180,3 180,3 8 000 000,0

(восемь миллионов)
800 000,0

(восемьсот тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

17.10.2014
11:30

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды по 10.02.2019. 
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

8

Патриотов ул., 30
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
41,3 41,3 710 000,0 

(семьсот десять тысяч)
71 000,0 

(семьдесят одна тысяча)
35 000,0

(тридцать пять тысяч)
17.10.2014

14:30
с 02.09.2014 по 

26.09.2014 02.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

9

Инициативная ул., 117
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
107,0 0,0

2 260 000,0
(два миллиона двести шестьдесят 

тысяч)
226 000,0 

(двести двадцать шесть тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

17.10.2014
15:00

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды по 11.08.2019

10
Рукавишникова ул., 14 
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
12,4 0,0 820 000,00 

(восемьсот двадцать тысяч)
82 000,00 

(восемьдесят две тысячи)
40 000,0

(сорок тысяч)
17.10.2014

15:30
с 02.09.2014 по 

26.09.2014 02.10.2014

11

Кирова ул., 27
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
166,7 166,7

6 253 738,00 
(шесть миллионов двести пятьдесят 

три тысячи семьсот тридцать восемь)

625 373,8 
(шестьсот двадцать пять тысяч триста 

семьдесят три) рубля 80 копеек

250 000,0
(двести пятьдесят 

тысяч)
20.10.2014

14:30
с 02.09.2014 по 

26.09.2014 02.10.2014

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок 

12

Рекордная ул., 13
Комплекс зданий 

Назначение – нежилое
934,1 0,0

5 509 400,00
(пять миллионов пятьсот девять 

тысяч четыреста)

550 940,00 
(пятьсот пятьдесят тысяч девятьсот 

сорок)
200 000,0

(двести тысяч)
20.10.2014

15:00
с 02.09.2014 по 

26.09.2014 02.10.2014

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 1 950,0 кв. м, с кадастровым номером 42:24:0301014:10093, стоимостью 1 569 000,00 (один миллион пятьсот шестьдесят девять тысяч) руб.
Разрешенное использование земельного участка: административно – управленческие и общественные объекты.
Категория земель: земли населенных пунктов

13

Леонова ул., 26«а»
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
327,5 327,5

3 170 560,0
(три миллиона сто семьдесят тысяч 

пятьсот шестьдесят)

317 056,0
(триста семнадцать тысяч пятьдесят 

шесть)
100 000,0
(сто тысяч)

20.10.2014
15:30

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

В отношении нежилого помещения заключен договор аренды на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово.

Решения об условиях приватизации муниципального имущества 
приняты на заседаниях комиссии по приватизации и утверждены по-
становлениями администрации города. 

Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой 
формой подачи предложений о цене).

В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента 
определения претендентов участниками аукциона, претендент не до-
пускается к участию в аукционе.

Победителем аукциона признается участник, предложивший в 
ходе торгов максимальную цену.

По результатам аукциона продавец и победитель аукциона (по-
купатель) не ранее 10 рабочих дней и не позднее 15 рабочих дней со 
дня подведения итогов аукциона заключают договор купли-продажи 
имущества. Оплата производится в течение 20 дней с момента заклю-
чения договора купли-продажи муниципального имущества.

Документы, представляемые покупателем муниципального иму-
щества:

одновременно с заявкой претенденты представляют следующие 
документы:

юридические лица: заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования 
в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписку из него или заверенное печатью юридического лица и 
подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя 

юридического лица на осуществление действий от имени юриди-
ческого лица (копию решения о назначении этого лица или о его 
избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического 
лица обладает правом действовать от имени юридического лица 
без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий лич-
ность, или представляют копии всех его листов. 

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии 
с договором о задатке на счет организатора торгов (договор о задатке 
на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru).

В случае если от имени претендента действует его представитель 
по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность 
на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой 
доверенности. В случае если доверенность на осуществление действий 
от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководи-
телем юридического лица, заявка должна содержать также документ, 
подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, 
либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, 
пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического 
лица) и подписаны претендентом или его представителем. К данным 
документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. 
Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых 
остается у продавца, другой – у претендента.

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии 
с договором о задатке на счет организатора торгов (договор о задатке 
на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru). 

Реквизиты для внесения задатка: 
ИНН 4209014443/КПП 420501001, 
БИК 043207001, 
Р/сч 40302810300003000133. 
Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово. 
Получатель: УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 

КУМИ г. Кемерово).
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные 

средства возвращаются в следующем порядке:
а) участникам аукциона, за исключением его победителя, – в 

течение 5 календарных дней со дня подведения итогов аукциона;
б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в тече-

ние 5 календарных дней со дня подписания протокола о признании 
претендентов участниками аукциона. 

Данное сообщение является публичной офертой для заключения 
договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление 
задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке 
считается заключенным в письменной форме.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются 
продавцом в период приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 
и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 
7, каб. 304. Аукционы по продаже муниципального имущества со-
стоятся по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7. Пре-
тенденты могут ознакомиться с приватизируемым муниципаль-
ным имуществом, более полной информацией о нем по адресу:  
г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304.  Телефон для 
справок: 36-95-72. Cайты – www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru.

Извещение  
о продаже муниципального имущества посредством публичного предложения

 № 
п/п

Адрес, наименование объекта, 
назначение

Общая площадь, 
кв. м 

(в т.ч. площадь 
подвала)

Площадь 
подвала, 

кв. м
Начальная цена, руб.  

(с учетом НДС) 
Минимальная цена 

предложения (с учетом 
НДС) 

Сумма задатка, руб. Шаг аукциона, руб. Шаг понижения, руб. Дата, время 
проведения продажи Срок приема заявок Дата признания 

участников продажи

1

Сибиряков-гвардейцев ул., 16
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
268,5 268,5

1 500 000,0
(один миллион пятьсот 

тысяч)

750 000,00 
(семьсот пятьдесят 

тысяч)

150 000,0
(сто пятьдесят тысяч)

50 000,0
(пятьдесят тысяч)

150 000,0
(сто пятьдесят тысяч)

20.10.2014
16:00

с 02.09.2014 по 
26.09.2014 02.10.2014

В отношении части нежилого помещения площадью 240,4 кв. м заключен договор хранения на неопределенный срок.
Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества
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2

Тухачевского ул., 12
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
202,0 171,6

3 580 000,0
(три миллиона пятьсот 

восемьдесят тысяч)

1 790 000,00 
(один миллион семьсот 

девяносто тысяч)

358 000,0 
(триста пятьдесят 

восемь тысяч)

100 000,0
(сто тысяч)

358 000,0 
(триста пятьдесят 

восемь тысяч)

21.10.2014
10:00

с 02.09.2014 по 
30.09.2014 06.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

3
Шахтерская ул., 3«а»

Нежилое здание
Назначение – нежилое

184, 2 0,0
990 000,0

(девятьсот девяносто 
тысяч)

450 000,0
(четыреста пятьдесят 

тысяч)

99 000,0
(девяносто девять 

тысяч)
50 000,0

(пятьдесят тысяч)
99 000,0

(девяносто девять 
тысяч)

21.10.2014
10:30

с 02.09.2014 по 
30.09.2014 06.10.2014

4

Советский просп., 35
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
58,7 58,7 2 000 000,0

(два миллиона)
1 000 000,00

(один миллион)
200 000,0

(двести тысяч)
50 000,0

(пятьдесят тысяч)
200 000,0

(двести тысяч)
21.10.2014

11:00
с 02.09.2014 по 

30.09.2014 06.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

5

Советский просп., 24
Нежилое помещение

Назначение – нежилое
209,3 209,3

3 450 000,0
(три миллиона 

четыреста пятьдесят 
тысяч)

1 725 000,0
(один миллион семьсот 

двадцать пять тысяч)

345 000,0
(триста сорок пять 

тысяч)
100 000,0
(сто тысяч)

345 000,0
(триста сорок пять 

тысяч)
21.10.2014

14:30
с 02.09.2014 по 

30.09.2014 06.10.2014

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово.

Решения об условиях приватизации муниципального имущества 
приняты на заседаниях комиссии по приватизации и утверждены по-
становлениями администрации города Кемерово.

Способ продажи муниципального имущества: публичное пред-
ложение (с открытой формой подачи предложений о цене).

В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента 
определения претендентов участниками продажи имущества по-
средством публичного предложения, претендент не допускается к 
участию в продаже.

Право приобретения имущества в результате продажи посред-
ством публичного предложения принадлежит участнику продажи 
имущества, который подтвердил цену первоначального предложения 
или цену предложения, сложившуюся на соответствующем «шаге по-
нижения», при отсутствии предложений других участников продажи 
имущества. В случае если несколько участников продажи имущества 
подтверждают цену первоначального предложения или цену пред-
ложения, сложившуюся на одном из «шагов понижения», для всех 
участников продажи имущества проводится аукцион по установ-
ленным Федеральным законом «О приватизации государственного 
и муниципального имущества» правилам проведения аукциона, 
предусматривающим открытую форму подачи предложений о цене 
имущества. Начальной ценой имущества на таком аукционе является 
цена первоначального предложения или цена предложения, сложив-
шаяся на определенном «шаге понижения». В случае если участники 
такого аукциона не заявляют предложения о цене, превышающей 
начальную цену имущества, право его приобретения принадлежит 
участнику аукциона, который первым подтвердил начальную цену иму-
щества. По результатам продажи продавец и победитель (покупатель) 
не ранее чем через десять рабочих дней со дня размещения протокола 
об итогах проведения продажи на сайте в сети Интернет и не позднее 
чем через пятнадцать рабочих дней с даты выдачи уведомления о 
признании участника продажи посредством публичного предложения 

заключают договор купли-продажи имущества. Оплата производится 
в течение 20 дней с момента заключения договора купли-продажи 
муниципального имущества.

Документы, представляемые покупателем муниципального иму-
щества:

одновременно с заявкой претенденты представляют следующие 
документы:

юридические лица: заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования 
в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписку из него или заверенное печатью юридического лица и 
подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юри-
дического лица на осуществление действий от имени юридического 
лица (копию решения о назначении этого лица или о его избрании) и 
в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает 
правом действовать от имени юридического лица без доверенности; 
физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
или представляют копии всех его листов.

Для участия в продаже муниципального имущества посредством 
публичного предложения претендент вносит задаток в соответствии с 
договором о задатке на счет организатора торгов (договор о задатке 
на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru).

В случае если от имени претендента действует его представитель 
по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность 
на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой 
доверенности. В случае если доверенность на осуществление действий 
от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководи-
телем юридического лица, заявка должна содержать также документ, 
подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, 
либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, про-

нумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) 
и подписаны претендентом или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прила-
гается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, 
один из которых остается у продавца, другой – у претендента.

Реквизиты для внесения задатка: 
ИНН 4209014443/КПП 420501001, 
БИК 043207001, 
Р/сч 40302810300003000133. 
Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
Получатель: УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 

КУМИ г. Кемерово).
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные 

средства возвращаются в следующем порядке:
а) участникам продажи, за исключением его победителя, – в 

течение 5 календарных дней со дня подведения итогов продажи по-
средством публичного предложения;

б) претендентам, не допущенным к участию в продаже, – в течение 
5 календарных дней со дня подписания протокола о признании претен-
дентов участниками продажи посредством публичного предложения. 

Данное сообщение является публичной офертой для заключения 
договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление 
задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке 
считается заключенным в письменной форме.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются 
продавцом в период приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 и 
с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7, 
каб. 304. Продажи имущества посредством публичного предложения 
состоятся по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7.

Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муници-
пальным имуществом, более полной информацией о нем по адресу:  
г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304. Телефон для справок: 
36-95-72. Cайт – www.kumi-kemerovo.ru.

Извещение 
о проведении аукционов по продаже муниципального имущества

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово сообщает о проведении аукционов по продаже муниципального имущества:

№ 
п/п Наименование объекта Год 

выпуска Тип ТС Цвет Идентификационный 
номер ТС (VIN) № кузова Модель,  

№ двигателя
Начальная цена, руб. 

(с учетом НДС)
Сумма задатка, 

руб.
Шаг аукциона, 

руб.
Дата, время 
проведения 

аукциона
Срок приема 

заявок
Дата признания 

участников аукциона

1
Автомобиль «ВАЗ-21074»
Государственный 
регистрационный номер:  
Р 598 НА 42

2003 Легковой Ярко-белый ХТА21074031803413 1803413 7449884 42 000,00
(сорок две тысячи)

4 200,00 
(четыре тысячи 

двести)
2 000,00 

(две тысячи)
06.10.2014

14:30
с 19.08.2014 по 

15.09.2014 19.09.2014

2
Автомобиль «УАЗ-39629»
Государственный 
регистрационный номер: 
Т863НА 42

2003 Санитарный «Белая ночь» ХТТ39629030475035 39620030224419 УМЗ-421800  
№ 31101933

114 000,00
(сто четырнадцать 

тысяч)

11 400,00
(одиннадцать 

тысяч четыреста)

5 500,00
(пять тысяч 

пятьсот)
24.10.2014

11:30
с 09.09.2014

по 03.10.2014 09.10.2014

3 Снегопогрузчик КО-206АН 2007 Самоходная 
машина Серый – – –

67 000,00 
(шестьдесят семь 

тысяч)

6 700,00
(шесть тысяч 

семьсот)
3 000,00

(три тысячи)
24.10.2014

12:00
с 09.09.2014

по 03.10.2014 09.10.2014

4
Автомобиль «ГАЗ-5201»
Государственный 
регистрационный номер: 
К516 ОУ42

1982 Грузовой 
бортовой Голубой отсутствует отсутствует 511 264008 19 000,00 

(девятнадцать тысяч)
1 900,00 

(одна тысяча 
девятьсот)

900,0 
(девятьсот)

31.10.2014
10:00

с 16.09.2014 по 
10.10.2014 16.10.2014

5
Автомобиль «ГАЗ-310200»
Государственный 
регистрационный номер: 
М002НР42

1997 Легковой 
седан Серебристый ХТН310200V0061817 V0061817 40620C-V3202690 10 000,00 

(десять тысяч)
1 000,00 

(одна тысяча)
450,0

(четыреста 
пятьдесят)

31.10.2014
10:30

с 16.09.2014 по 
10.10.2014 16.10.2014

6
Автомобиль «КамАЗ-5410»
Государственный 
регистрационный номер: 
К510ОУ42

1993 Седельный 
тягач Серый ХТС541000Р2058127 1628107 74010-731235

218 000,00 
(двести восемнадцать 

тысяч)

21 800,00
(двадцать одна 

тысяча восемьсот)
10 000,0 

(десять тысяч)
31.10.2014

11:00
с 16.09.2014 по 

10.10.2014 16.10.2014

7
Полуприцеп цистерна СРР24ВС 
Государственный 
регистрационный номер: 
АЕ272242

1980 Полуприцеп 
цистерна Оранжевый отсутствует отсутствует отсутствует

149 000,00 
(сто сорок девять 

тысяч) 

14 900,00 
(четырнадцать 

тысяч девятьсот)
7 000,0 

(семь тысяч)
31.10.2014

11:30
с 16.09.2014 по 

10.10.2014 16.10.2014

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово.

Решение об условиях приватизации муниципального движимого 
имущества принято на основании решения комитета и утверждено 
главой города Кемерово.

Способ продажи муниципального имущества: аукцион (с открытой 
формой подачи предложений о цене).

В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента 
определения претендентов участниками аукциона, претендент не до-
пускается к участию в аукционе.

Победителем аукциона признается участник, предложивший в 
ходе торгов максимальную цену.

По результатам аукциона продавец и победитель аукциона 
(покупатель) не ранее 10 рабочих дней и не позднее 15 рабочих 
дней со дня подведения итогов аукциона заключают договор 
купли-продажи имущества. Оплата производится в течение 20 
дней с момента заключения договора купли-продажи муници-
пального имущества.

Документы, представляемые покупателем муниципального иму-
щества:

одновременно с заявкой претенденты представляют следующие 
документы:

юридические лица: заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования 
в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выпискау из него или заверенное печатью юридического лица 
и подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя 
юридического лица на осуществление действий от имени юриди-
ческого лица (копию решения о назначении этого лица или о его 
избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического 
лица обладает правом действовать от имени юридического лица 
без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий лич-
ность, или представляют копии всех его листов.

В случае если от имени претендента действует его представитель 
по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность 
на осуществление действий от имени претендента, оформленная в 
установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой 
доверенности. В случае если доверенность на осуществление действий 
от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководи-
телем юридического лица, заявка должна содержать также документ, 
подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, 
либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, про-
нумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) 
и подписаны претендентом или его представителем.

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в соответствии 
с договором о задатке на счет организатора торгов (договор о задатке 
на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru).

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прила-
гается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, 
один из которых остается у продавца, другой – у претендента.

Реквизиты для внесения задатка: 
УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 комитет по 

управлению муниципальным имуществом города Кемерово)
Р/С № 40302810300003000133 
в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области г. Кемерово
ИНН 4209014443/КПП 420501001 
БИК 043207001.
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные 

средства возвращаются в следующем порядке:
а) участникам аукциона, за исключением его победителя, – в 

течение 5 календарных дней со дня подведения итогов аукциона;
б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в тече-

ние 5 календарных дней со дня подписания протокола о признании 
претендентов участниками аукциона. 

Данное сообщение является публичной офертой для заключения 
договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление 
задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке 
считается заключенным в письменной форме

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются 
продавцом в период приема заявок в рабочие дни с 8.30 до 13.00 
и с 14.00 до 17.30 по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 
7, каб. 304.

Аукционы по продаже муниципального имущества состоятся по 
адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7.

Претенденты могут ознакомиться с приватизируемым муници-
пальным имуществом, более полной информацией о нем по адресу:  
г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, каб. 304. 

Телефон для справок: 36-95-72. 
Cайты – www.kumi-kemerovo.ru, www.torgi.gov.ru.
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Кемеровская Госавтоинспекция  
просит откликнуться очевидцев  
дорожно-транспортного 
происшествия, 
которое случилось 8 июня текущего 
года в шесть часов вечера на улице 
Терешковой в районе Кузбасского 
моста. Водитель автомобиля «ВАЗ» 
9-й модели двигался на улице 
Терешковой по средней полосе 
движения со стороны проспекта 
Шахтеров в сторону проспекта 
Октябрьского. При перестроении из 
средней полосы в правую водитель 
«девятки» не убедился в том, что по-
лоса движения, на которую он пере-
страивается, свободна, и допустил 
наезд на стоявший у правого края 
проезжей части автомобиль «ВАЗ» 
10-й модели с аварийным знаком, 
возле передней части которого на-
ходился пешеход. От столкновения 
«десятка» сместилась вперед и 
наехала на пешехода. В результате 
дорожно-транспортного проис-
шествия пешеход, мужчина 27 лет, 
получил травмы, расценивающиеся 
как тяжкий вред здоровью.

Всех, кто располагает какой-
либо информацией о данном ДТП, 
просим позвонить по телефону 
управления МВД России по г. Кеме-
рово 390-782.

Извещение о торгах
Организатор торгов – ООО «Сибирь» (ИНН 4205126971, г. Кемерово, ул. Рудничная, 5-5) извещает: 

торги № 2538-ОАОФ, проводимые на ЭТП «Аукционы Сибири» по адресу сети Интернет ausib.ru в форме 
аукциона по продаже имущества ООО «Сток-Сервис» (ОГРН 1134205014294, ИНН 4205269112, КПП 
420501001, 650025, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Черняховского, 19-14), признанны несостояв-
шимися. Договор купли-продажи заключён с единственным участником торгов – Худяковым Анатолием 
Валерьевичем (ИНН 420106403765), заинтересованность по отношению к должнику, кредиторам и 
конкурсному управляющему отсутствует. Конкурсный управляющий в капитале победителя торгов не 
участвует. Цена лота 2356000 руб.

Уважаемые читатели! 
Примите участие в редакционном опросе:  

«Какой, по Вашему мнению, является мини-
мальная зарплата в городе Кемерово?» – 

на нашем сайте www.kmrnews.ru.
Информационное сообщение

Администрация города Кемерово, комитет по управлению муниципальным имуществом города Ке-
мерово информируют о предстоящем предоставлении в аренду земельного участка, расположенного по 
адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, микрорайон № 12, вдоль просп. Шахтеров 
от ул. Мамонтова (название проектное) до 2-го пер. Авроры для строительства проезда с организацией 
парковок обслуживающего вида.

В дежурную часть поступил звонок 
от кемеровчанки о том, что, как ей 
показалось, водитель автомобиля 

«Мазда» находится за рулём в состоянии 
наркотического опьянения. Экипаж ДПС, 
получив ориентировку, выдвинулся на 
отработку сигнала, и во дворе дома № 4 
на улице Черняховского автомобиль был 
задержан. За рулём находился молодой 
человек, который в ходе общения с ин-
спекторами выкинул полиэтиленовый 
пакетик с веществом, похожим на нар-
котическое. 

На место были вызваны сотрудники 
полиции, которые в присутствии поня-
тых произвели личный досмотр задер-

жанного и досмотр автомобиля. Других 
подозрительных веществ и предметов 
не нашли. В салоне были обнаружены 
кошелёк с крупной суммой денежных 
средств, банковские карты, принадле-
жащие другим лицам, и паспорт, также 
принадлежащий другому гражданину. В 
ходе общения задержанный признался, 
что пакетик принадлежит ему и что он 
употребляет наркотики. Однако от про-

хождения медицинского освидетельство-
вания водитель отказался, что, впрочем, 
не поможет ему уйти от ответственности. 
Напомним, за данное нарушение законом 
предусмотрен штраф в размере 30 тысяч 
рублей и лишение права управления на 
срок от полутора до двух лет. Для даль-
нейшего разбирательства инспекторы 
ДПС доставили задержанного в районный 
отдел полиции.  

Опасная поездка была пресечена
Благодаря бдительности и активной 
гражданской позиции одной  
из кемеровчанок инспекторам ДПС 
удалось задержать водителя,  
который управлял автомобилем  
в состоянии наркотического 
опьянения, предотвратив тем самым 
возможные трагические последствия 
этой опасной поездки.

С 15 сентября сотрудники Кемеровской 
Госавтоинспекции проводят  
профилактическое мероприятие «Пешеход», 
направленное на профилактику дорожно-
транспортных происшествий с участием 
пешеходов. Как показывает статистика,  
доля данного вида от общего числа ДТП  
по-прежнему остается высокой. 

Так, за восемь месяцев текущего года на до-
рогах нашего города произошло 139 дорож - 
но-транспортных происшествий с участием пе-

шеходов, в которых 11 человек погибло и 136 человек 
получили травмы различной степени тяжести. По  
статистике предыдущих лет, количество наездов на 
пешеходов, в том числе совершаемых в условиях 

«неочевидности», увеличивается с наступлением 
осеннего сезона и уменьшением продолжительности 
светового дня. 

Только за минувшие выходные, 13 и 14 сентября, 
на территории г. Кемерово было зарегистрировано 
2 дорожно-транспортных происшествия с участием 
пешеходов. В одном случае травмы на дороге получил 
10-летний мальчик. 

С целью предупреждения ДТП Кемеровская Госав-
тоинспекция в очередной раз напоминает водителям 
о том, что при подъезде к пешеходному переходу не-
обходимо снизить скорость. Если перед пешеходным 
переходом остановилось или замедлило движение 
другое транспортное средство, водитель может про-
должать движение, только убедившись в отсутствии 
пешеходов, переходящих дорогу.

В свою очередь, пешеходы также обязаны пом-
нить о дополнительных мерах предосторожности  
при переходе проезжей части, чтобы не попасть в так 
называемую «дорожную ловушку». Пройдя одну по-
лосу, необходимо приостановиться и убедиться в том,  
что другие водители уступают вам дорогу. Кроме того, 
пешеходам, находясь на проезжей части в темное 
время суток, необходимо принимать дополнительные 
меры предосторожности. В целях обеспечения без-
опасности необходимо оборудовать верхнюю одежду  
деталями из светоотражающих элементов. По данным 
статистики, ношение в темное время суток таких  
приспособлений снижает риск попасть в дорожно- 
транспортное происшествие в 6,5 раза. 

Профилактическое мероприятие «Пешеход» про-
длится до 21 сентября. 

внимание, на дороге пешеход


