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Постановления администрации 
города Кемерово
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Вестник комитета по управлению 
муниципальным имуществом
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О согласовании границ 
земельных участков

Об условиях приватизации здания, расположенного по адресу: 
г. Кемерово, ул. Угловая, д. 141

(Постановление администрации города Кемерово № 2333 от 12.09.2016 )

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», 
положением «О порядке приватизации муниципального имущества 
города Кемерово», утвержденным решением Кемеровского городского 
Совета народных депутатов от 24.04.2015 № 403, Прогнозным планом 
приватизации муниципального имущества города Кемерово на 2016 год, 
утвержденным решением Кемеровского городского Совета народных 
депутатов от 23.12.2015 № 444,

1. Постановление администрации города Кемерово от27.06.2016 
№ 1481 «Об условиях приватизации здания, расположенного по 
адресу: г. Кемерово, ул. Угловая, д. 141» признать утратившим силу.

2. Утвердить условия приватизации здания (кадастровый номер 
42:24:0101032:187) общей площадью5 451,3 кв. м, расположенного 

по адресу: г. Кемерово, ул. Угловая, д. 141.
2.1. Установить способ приватизации – продажа муниципального 

имущества посредством публичного предложения.
2.2. Установить форму подачи предложений о цене – открытая.
2.3. Установить начальную цену объекта в соответствии с отчетом 

об оценке рыночной стоимости в размере 19 192 580 (девятнадцать 
миллионов сто девяносто две тысячи пятьсот восемьдесят) рублей с 
учетом НДС.

2.4. Установить цену отсечения в размере 9 596 290 (девять 
миллионов пятьсот девяносто шесть тысяч двести девяносто) рублей 
с учетом НДС.

2.5. Установить, что продажа объекта осуществляется одновремен-
но с земельным участком с кадастровым номером 42:24:0101032:79 

общей площадью 7 615,0 кв. м, цена земельного участка – 4 902 920 
(четыре миллиона девятьсот две тысячи девятьсот двадцать) рублей, 
НДС не облагается.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово Л.В. Иванову.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории в границах: 
ул. Мартемьянова – ул. Механизаторов – ул. Пчелобаза жилого района Пионер города Кемерово

(Постановление администрации города Кемерово № 2332 от 12.09.2016)

Об условиях приватизации здания, расположенного по адресу: 
г. Кемерово, ул. Новостроевская, д. 4«а»

(Постановление администрации города Кемерово № 2334 от 12.09.2016 )

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», 
положением «О порядке приватизации муниципального имущества 
города Кемерово», утвержденным решением Кемеровского городского 
Совета народных депутатов от 24.04.2015 № 403, Прогнозным планом 
приватизации муниципального имущества города Кемерово на 2016 
год, утвержденным решением Кемеровского городского Совета на-
родных депутатов от 23.12.2015 № 444,

1. Постановление администрации города Кемерово от 29.06.2016 
№ 1513 «Об условиях приватизации здания, расположенного по адре-
су: г. Кемерово, ул. Новостроевская, д. 4«а», признать утратившим силу. 

2. Утвердить условия приватизации здания (кадастровый номер 

42:24:00601008:4362) общей площадью 600,2 кв. м, расположенного 
по адресу: г. Кемерово, ул. Новостроевская, д. 4«а».

2.1. Установить способ приватизации – продажа муниципального 
имущества посредством публичного предложения.

2.2. Установить форму подачи предложений о цене – открытая.
2.3. Установить начальную цену объекта в соответствии с отчетом 

об оценке рыночной стоимости в размере 9 338 930 (девять миллионов 
триста тридцать восемь тысяч девятьсот тридцать) рублей с учетом НДС.

2.4. Установить цену отсечения в размере 4 669 465 (четыре мил-
лиона шестьсот шестьдесят девять тысяч четыреста шестьдесят пять) 
рублей с учетом НДС.

2.5. Установить, что продажа объекта осуществляется одновремен-

но с земельным участком с кадастровым номером 42:24:0601008:0270 
общей площадью 634,06 кв. м, цена земельного участка – 543536 (пять-
сот сорок три тысячи пятьсот тридцать шесть) рублей, НДС не облагается.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации
 (Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово Л.В. Иванову.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, на основании ст. 45 Устава города Кемерово, постановления 
администрации города Кемерово от 05.08.2016 № 2003 «О назначении 
публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания 
территории в границах: ул. Мартемьянова – ул. Механизаторов – 
ул. Пчелобаза жилого района Пионер города Кемерово», с учетом 
результатов публичных слушаний

1. Утвердить проект планировки и проект межевания территории 

в границах: ул. Мартемьянова – ул. Механизаторов – ул. Пчелобаза 
жилого района Пионер города Кемерово для размещения линейного 
объекта (газопровода), категория земель – земли населенных пунктов.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление с перечнем 
образуемых земельных участков в составе проекта межевания терри-
тории в границах: ул. Мартемьянова – ул. Механизаторов – ул. Пчело-
база жилого района Пионер города Кемерово (приложение), чертеж 

планировки, чертеж межевания территории в газете «Кемерово» и 
разместить на официальном сайте администрации города Кемерово 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА,
 и.о. главы города.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», 
положением «О порядке приватизации муниципального имущества 
города Кемерово», утвержденным решением Кемеровского городского 
Совета народных депутатов от 24.04.2015 № 403, Прогнозным планом 
приватизации муниципального имущества города Кемерово на 2016 
год, утвержденным решением Кемеровского городского Совета на-
родных депутатов от 23.12.2015 № 444,

1. Постановление администрации города Кемерово от 29.06.2016 
№ 1515 «Об условиях приватизации нежилого помещения, рас-
положенного по адресу: г. Кемерово, ул. Ноградская, д. 32» признать 
утратившим силу. 

2. Утвердить условия приватизации нежилого помещения (ка-
дастровый номер 42:24:0501002:8765) общей площадью 93,0 кв. м, 
расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Ноградская, д. 32:

2.1. Установить обременение имущества, указанного в пункте 2 
настоящего постановления, в виде сервитута;

2.2. Предусмотреть в договоре обязанность покупателя обеспечить 
беспрепятственный доступ:

- представителям эксплуатационных и контролирующих орга-
низаций – к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в 
пределах или за пределами имущества, обслуживающим иные, по-
мимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен 
только через площадь имущества, указанного в пункте 2 настоящего 
постановления,

- к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним 
возможен только через площадь имущества, указанного в пункте 2 
настоящего постановления;

2.3. Установить способ приватизации – продажа муниципального 
имущества посредством публичного предложения;

2.4. Установить форму подачи предложений о цене – открытая;
2.5. Установить начальную цену объекта в соответствии с отчетом 

об оценке рыночной стоимости в размере 1 597 069 (один миллион 
пятьсот девяносто семь тысяч шестьдесят девять) рублей с учетом НДС;

2.6. Установить цену отсечения в размере 798 534,50 (семьсот 
девяносто восемь тысяч пятьсот тридцать четыре) рубля 50 копеек с 
учетом НДС.

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
председателя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово Л.В. Иванову.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.

Об условиях приватизации нежилого помещения, расположенного по адресу: 
г. Кемерово, ул. Ноградская, д. 32

(Постановление администрации города Кемерово № 2335 от 12.09.2016)
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Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2332 от 12.09.2016

Перечень образуемых земельных участков в составе проекта межевания территории в границах: 
 ул. Мартемьянова – ул. Механизаторов – ул. Пчелобаза жилого района Пионер города Кемерово

Номер земельного 
участка на плане Кадастровый номер Адрес Разрешенное использование Площадь, кв. м

1 - Кемеровская область, г. Кемерово, от ул. Мартемьянова до ул. Пчелобаза, 15 коммунальное обслуживание (газопровод) 11598,  в том числе: контур 1 – 1720, контур 2 – 9878
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.
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О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 18.07.2016 № 1756 
«О Положении об управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово»

(Постановление администрации города Кемерово № 2336 от 12.09.2016)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 
31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», ст. 45 Устава города Кемерово

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 
18.07.2016 № 1756 «О Положении об управлении культуры, спорта и 
молодежной политики администрации города Кемерово» (далее – по-
становление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.6 приложения № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«1.6. Управление в пределах своей компетенции осуществляет 

бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, 
главного администратора доходов местного бюджета в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением Кемеровского 
городского совета народных депутатов «О бюджете города Кемерово» 
на соответствующий финансовый период»;

1.2. Подпункт 5.5.6 приложения № 1 к постановлению изложить 
в следующей редакции:

«5.5.6. Издает в пределах компетенции управления приказы».
2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 06.07.2016 № 1612 
«О подготовке проекта бюджета города Кемерово на 2017 год и на плановый период 2018-го и 2019 годов»

(Постановление администрации города Кемерово № 2342 от 12.09.2016)

В соответствии со ст. 45 Устава города Кемерово 
1. Внести изменения в постановление администрации города Ке-

мерово от 06.07.2016 № 1612 «О подготовке проекта бюджета города 
Кемерово на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»:

1.1. В пункте 5 плана организационных мероприятий по разра-
ботке проекта бюджета города Кемерово на 2017 год и на плановый 

период 2018-го и 2019 годов (далее – План) в графе 4 «Ответственный 
исполнитель» слова «ответственные исполнители муниципальных про-
грамм» заменить словами «разработчики муниципальных программ»;

1.2. В пункте 6 Плана в графе 3. «Срок исполнения» слова «до 
15.09.2016» заменить словами «до 20.10.2016».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

администрации города Кемерово (Е.А. Дубкова) разместить поста-
новление на официальном сайте администрации города Кемерово в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.

1. Составление, утверждение и ведение бюджетных росписей осуществляется главными распорядите-
лями бюджетных средств (далее – главные распорядители).

2. Бюджетные росписи главных распорядителей бюджетных средств составляются в соответствии с 
бюджетными ассигнованиями, утвержденными сводной бюджетной росписью, и утвержденными финан-
совым органом лимитами бюджетных обязательств.

3. Бюджетная роспись главного распорядителя составляется на текущий финансовый год (на текущий 
финансовый год и плановый период) в разрезе получателей бюджетных средств, подведомственных глав-
ному распорядителю, в разрезе показателей по главным распорядителям, разделам, подразделам, целевым 
статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам, подгруппам 
и элементам видов расходов классификации расходов бюджетов, кодам расходов классификации операции 
сектора государственного управления.

Показатели бюджетной росписи по расходам и лимитов бюджетных обязательств доводятся до под-
ведомственных получателей бюджетных средств до начала очередного финансового года, за исключением 
случаев, предусмотренных статьями 190 и 191 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Ведение бюджетной росписи осуществляется главным распорядителем посредством внесения из-
менений в бюджетную роспись.

5. Бюджетные ассигнования получателей бюджетных средств утверждаются в пределах бюджетных 
ассигнований, доведенных до главных распорядителей. 

6. Изменение показателей, утвержденных бюджетной росписью по расходам главного распорядителя 
бюджетных средств в соответствии с показателями сводной бюджетной росписи, без внесения соответ-
ствующих изменений в сводную бюджетную роспись не допускается.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Об утверждении Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств, 
включая внесение изменений в бюджетные росписи 

(Постановление администрации города Кемерово № 2343 от 12.09.2016)

В соответствии со статьей 219.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации

1. Утвердить Порядок составления и ведения бюджетных росписей 
главных распорядителей бюджетных средств, включая внесение из-
менений в бюджетные росписи, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу распоряжение главы города от 

20.02.2008 № 533 «Об утверждении порядка составления и ведения 
сводной бюджетной росписи и бюджетных росписей главных рас-
порядителей бюджетных средств».

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 

города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2343 от 12.09.2016

Порядок составления и ведения 
бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств, включая внесение изменений в бюджетные росписи

Приложение № 1 к постановлению администрации города Кемерово № 2345 от 13.09.2016

График пуска на циркуляцию магистральных сетей АО «Кемеровская теплосетевая 
компания» (АО «КТСК») и подключения внутриквартальных сетей г. Кемерово 

на отопительный сезон 2016-2017 гг.

№ п/п Мероприятие Срок Ответственный
Левобережная часть

1.  Заполнение систем отопления у потребителей 13 – 19 сентября ТСЖ и управляющие 
компании, СКБ

2.
Увеличение тепловой нагрузки по БУ-2 КемГРЭС с подключением систем отопления 
потребителей жилого фонда и СКБ Центрального р-на, подключенных от т/м-1 
КемГРЭС в кв. № 1, 1А, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7Б, 8, 9, 10, 12, 14, 48, 49, 50, 51

20 сентября
АО «КТСК», КемГРЭС, 
НК ТЭЦ, ТСЖ и управ-
ляющие компании, 
СКБ 

3.

Увеличение тепловой нагрузки по БУ-1,3 и тепломагистралям № 2, 3 от КемГРЭС с 
подключением систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ в Центральном 
районе по т/м-2 от КемГРЭС и от т/трассы по ул. Чкалова в Заводском районе в 
кв. № 11, 11А, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 21А, 24, 32, 33, 34, 34А, 35, 36, 37, 38, 
39, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 51, 52, 53, 54, Кадетский корпус

4.

Увеличение тепловой нагрузки по БУ-3 в тепломагистраль № 3 от КемГРЭС и по 
тепломагистралям № 5,  6 от НК ТЭЦ с включением в работу БУ-4 с подключением 
систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ в кв. № 59, 59А, 60, ФПК, 
пос. Р+++ТС, ПЗП, кв. № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 (пос. Южный) 
Заводского района

5.

Увеличение тепловой нагрузки по тепломагистрали № 4 от КемГРЭС и по тепло-
магистралям № 5,  6 от НК ТЭЦ с включением в работу БУ-5 с подключением систем 
отопления потребителей жилого фонда и СКБ в заискитимской части города по 
Центральному и Ленинскому районам в кв. № 3, 5, 6-49, 7, 7А, 11, 12, 12А, 15, 15А, 
16, 17, 18, 19, 23, 25, 24-26, 27, 28, 29, 68, № 2-3, 4-5, 8, 9, 14, 20, 21, 22, комплекс 
объектов областной клинической больницы 

21 сентября
АО «КТСК», КемГРЭС, 
НК ТЭЦ, ТСЖ и управ-
ляющие компании, 
СКБ

6.
Подключение систем отопления потребителей жилого фонда и СКБ, подключенных 
по тепломагистрали № 7 от ЗВК в кв. № 30, 32 Ленинского района и в пос. с/х 
«Суховский» и пос. Металлплощадка Кемеровского района

Правобережная часть города

7.  Заполнение систем отопления у потребителей 13 – 19 сентября ТСЖ и управляющие 
компании, СКБ

8.
Увеличение тепловой нагрузки от БУ-2,3 КемТЭЦ по тепломагистралям № 2, 3, 4 с 
подключением систем отопления у потребителей жилого фонда и СКБ в Кировском 
районе и в кв. № 11, 12, 13, 13А Рудничного района

20 сентября
КемТЭЦ, АО «КТСК», 
ОАО «Теплоэнерго», 
ТСЖ и управляющие 
компании, СКБ

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 2 к постановлению администрации  города Кемерово № 2345 от 13.09.2016

График пуска на циркуляцию тепловых сетей АО «Теплоэнерго» (АО «ТЭ») 
на отопительный сезон 2016-2017 гг.

№ п/п Мероприятие Срок Ответственный
Рудничный район 

1 Заполнение тепловых сетей от котельных АО «Теплоэнерго», осмотр 
сетей: № 2, 3, 10, 12, 15, 34, 35, 38 12 – 19 сентября АО «ТЭ»

2 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных АО «Теплоэнерго»: № 1, 2, 3, 10, 12, 15, 18, 27, 31, 34, 35, 38, 45 20 сентября АО «ТЭ», управляющие компа-

нии, СКБ 

3 Заполнение тепловых сетей от т/м № 4 КемТЭЦ: ИТП (МБОУ «ООШ 
№ 46»), от ЦТП квартала 11 12 – 19 сентября АО «КТСК» КемТЭЦ, АО «ТЭ»

4 Включение циркуляции т/м 4 от КемТЭЦ: ИТП (МБОУ «ООШ № 46), 
от ЦТП квартала 11 20 сентября АО «КТСК» КемТЭЦ, АО «ТЭ», ТСЖ, 

управляющие компании, СКБ
Рудничный район, ж.р. Кедровка

5 Заполнение тепловых сетей от котельной № 66 АО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей.  20 сентября  АО «ТЭ»

6

Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных АО «Теплоэнерго»:

 АО «ТЭ», СКБ№ 65 20 сентября
№ 66 по заявке

ж.р. Лесная Поляна

7 Заполнение тепловых сетей от котельных № 7, 8, 9 АО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей 19 сентября АО «ТЭ»

8 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных № 7, 8, 9 АО «Теплоэнерго» 20 сентября УК «Лесная Поляна»

Заводский район, ж.р. Ягуновский

9 Заполнение тепловых сетей от котельных № 23, № 22 АО «Теплоэнер-
го», осмотр сетей 12 – 19 сентября АО «ТЭ»

10 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных № 22, 23, № 63 АО «Теплоэнерго» 20 сентября АО «ТЭ», управляющие компании

ж.р. Ягуновский, Пионер

11 Заполнение тепловых сетей от котельных № 46, 52 АО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей 19 сентября АО «ТЭ»

12 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных № 46, 52 АО «Теплоэнерго» 20 сентября АО «ТЭ», управляющие компании 

13 Заполнение тепловых сетей от котельных АО «Теплоэнерго», осмотр 
сетей: № 41, 42, 43, 47, 56, 57, 60, 61 12 – 19 сентября АО «ТЭ»

О начале отопительного сезона в городе Кемерово
(Постановление администрации города Кемерово № 2345 от 13.09.2016)

В целях начала отопительного сезона 
1. Рекомендовать открытому акционерному обществу «Кемеров-

ская теплосетевая компания» (С.А. Мифтахов) начиная с 20.09.2016 
обеспечить подачу отопления на объекты социально-культурной сферы 
и жилой фонд в соответствии с графиком согласно приложению № 1.

2. Рекомендовать акционерному обществу «Теплоэнерго» (К.В. Не-
досекин) начиная с 20.09.2016 обеспечить циркуляцию теплоносителя 
в магистральных и внутриквартальных тепловых сетях и подачу отопле-
ния на объекты социально-культурной сферы и жилой фонд от локаль-
ных котельных в соответствии с графиком согласно приложению № 2.

3. Рекомендовать открытому акционерному обществу «СКЭК» 
(Д.И.  Волков) начиная с 20.09.2016 обеспечить циркуляцию тепло-

носителя в магистральных и внутриквартальных тепловых сетях и 
подачу отопления на объекты социально-культурной сферы и жилой 
фонд от локальных котельных в соответствии с графиком согласно 
приложению № 3. 

4. Рекомендовать федеральному государственному казенному 
учреждению «Малахит» (В.И. Зубарев), ООО «Лесная Поляна-плюс» 
(О.О.  Батюченко) начиная с 20.09.2016 обеспечить циркуляцию те-
плоносителя в магистральных и внутриквартальных тепловых сетях и 
подачу отопления на объекты социально-культурной сферы и жилой 
фонд от локальных котельных. 

5. Заместителю главы города по социальным вопросам О.В. Ко-
валенко, эксплуатационным жилищным организациям всех форм 

собственности рекомендовать обеспечить подачу тепловой энергии 
на объекты соцкультбыта и жилой фонд в соответствии с графиками 
согласно приложениям № 1, 2, 3.

6. Председателю комитета по работе со средствами массовой 
информации (Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление 
в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте админи-
страции города Кемерово в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на за-
местителя главы города по вопросам жизнеобеспечения городского 
хозяйства Е.М. Курапова.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.



№ 73 (1546) 
20 сентября 20164 Официально

В соответствии со ст. 39 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации города Кемерово от 
03.08.2016 № 1980 «О назначении публичных слушаний по вопросу 
предоставления разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования», ст. 33 Правил землепользования и застройки в городе 
Кемерово, утвержденных постановлением Кемеровского городского 
Совета народных депутатов от 24.11.2006 № 75, на основании реко-
мендаций комиссии по подготовке проекта правил землепользования 

и застройки города Кемерово
1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид 

использования земельного участка с кадастровым номером 
42:24:0501015:661, расположенного в Заводском районе города Кеме-
рово, ул. Сибиряков-гвардейцев, 78, – «магазины» (заявитель Козлова 
Е.С.), зона многоэтажной жилой застройки (Ж 1).

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 

«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя uлавы города, начальника управления городского 
развития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

Председатель комиссии:
Анисимов Дмитрий Викторович – заместитель главы города, начальник управления городского развития.
Заместитель председателя:
Костиков Виктор Сергеевич – начальник управления архитектуры и градостроительства.
Члены комиссии:
Барыков Сергей Викторович – заместитель начальника управления архитектуры и градостроительства;
Березовский Дмитрий Вячеславович – заместитель главы города, начальник территориального управ-

ления Заводского района;
Демидова Светлана Александровна – председатель юридического комитета;
Клемешова Наталья Викторовна – заведующая юридическим отделом управления архитектуры и 

градостроительства;
Курапов Евгений Михайлович – заместитель главы города по вопросам жизнеобеспечения городского 

хозяйства;

Лямина Ирина Анатольевна – начальник управления потребительского рынка и развития предпри-
нимательства;

Ражев Олег Геннадьевич – заслуженный архитектор России, почетный архитектор России (по согла-
сованию);

Рябинин Алексей Владимирович – заместитель начальника управления архитектуры и градострои-
тельства;

Сенчуров Николай Николаевич – председатель Кемеровского городского Совета народных депутатов 
пятого созыва (по согласованию);

Хаблюк Николай Юрьевич – заместитель главы города по экономическим вопросам.
Секретарь комиссии:
Гнедина Мария Александровна – заведующая отделом правового обеспечения публичных слушаний 

управления архитектуры и градостроительства.
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

14

Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных АО «Теплоэнерго»:

АО «ТЭ», управляющие компании № 41, 42, 43, 56, 57, 60, 61 20 сентября
№ 47 по заявке

Кировский район

15 Заполнение тепловых сетей от котельной № 17 АО «Теплоэнерго», 
осмотр сетей 19 сентября АО «ТЭ»

16 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ных № 17, 19, 58 АО «Теплоэнерго» 20 сентября АО «ТЭ», ООО «Заводчанин»

Центральный район

17 Включение на циркуляционный режим тепловых сетей, запуск котель-
ной № 26 АО «Теплоэнерго» 20 сентября АО «ТЭ», ООО УК «Кемерово 

Сити»
В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 3 к постановлению администрации города Кемерово № 2345 от 13.09.2016
График пуска на циркуляцию тепловых сетей ОАО «Северо-Кузбасская энергетическая 

компания» (ОАО «СКЭК») на отопительный сезон 2016-2017 гг.

№ п/п Мероприятие Срок Ответственный
ж.р. Кедровка

1. Проведение мероприятий по подготовке оборудования к зимнему режиму 
работы. 15 – 19 сентября ООО «БКС»

2. Заполнение магистральной тепловой сети, осмотр тепловых сетей 20 сентября  ООО «БКС»

3. Перевод тепловых узлов потребителей на зимний режим работы по кварталам 
в следующем порядке: № 5, 4, 1, 6, 3, 2, 8, 9, 10, 11, 32, 9А 20 сентября ООО «ГК Мегаполис»

4. Плавный перевод оборудования котельной на зимний режим работы с учетом 
подключения тепловых узлов потребителей 20 сентября ООО «БКС»

ж. р. Промышленновский
1. Перевод тепловых узлов потребителей на зимний режим работы. 20 сентября ООО «ГК Мегаполис»

2. Плавный перевод оборудования котельной на зимний режим работы с учетом 
подключения тепловых узлов потребителей 20 сентября ООО «БКС»

ст. Латыши
1. Перевод тепловых узлов потребителей на зимний режим работы 20 сентября ООО «ГК Мегаполис» 
2. Осмотр тепловых сетей 20 сентября ООО «БКС» 

Список используемых сокращений: 
ООО «БКС» – общество с ограниченной ответственностью «Березовские коммунальные системы»;
ТСЖ – товарищества собственников жилья;
СКБ – объекты социально-культурной сферы;
КемГРЭС – Кемеровская ГРЭС;
НК ТЭЦ – ОАО «Ново-Кемеровская ТЭЦ»;
КемТЭЦ – Кемеровская ТЭЦ.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
 начальник управления делами.

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования
(Постановление администрации города Кемерово № 2348 от 14.09.2016)

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 
(Постановление администрации города Кемерово № 2349 от 14.09.2016)

В соответствии со ст. 39 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, главой 8 постановления Кемеровского городского Совета 
народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и 
проведения публичных слушаний в городе Кемерово», ст. 33 Правил 
землепользования и застройки в городе Кемерово, утвержденных по-
становлением Кемеровского городского Совета народных депутатов 
от 24.11.2006 № 75,

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 42:24:0101034:549, расположен-
ного в Заводском районе города Кемерово, ул. Клары Цеткин, 131, 
– «магазины» (заявитель Рахматулин Д.С.), зона малоэтажной жилой 
застройки (Ж 3). 

2. Определить форму проведения публичных слушаний – проведе-

ние слушаний в органе городского самоуправления. Место проведения 
слушаний – зал заседаний управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Красная, 9), дата 
проведения – 30.09.2016, время проведения – 10.00.

3. Письменные предложения и замечания, касающиеся предо-
ставления разрешения на условно разрешенный вид использования, 
принимаются по адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, 1-й этаж, опера-
ционный зал приема документов, до 29.09.2016 включительно, в часы 
приема специалистов: понедельник, вторник, среда – с 9.00 до 12.00, 
четверг – с 14.00 до 17.00.

4. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования 
и застройки в городе Кемерово (Д.В. Анисимов) в составе согласно 
приложению к настоящему постановлению организовать проведение 
публичных слушаний в соответствии с постановлением Кемеровско-

го городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О 
порядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Кемерово» с учетом положений ст. 39 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации.

5. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА,
 и.о. главы города. 

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2349 от 14.09.2016 

Состав комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки в городе Кемерово

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 04.12.2007 
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», ст. 45 
Устава города Кемерово, постановлением администрации города Ке-
мерово от 16.04.2014 № 876 «О порядке разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
администрацией города Кемерово»

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 
14.07.2016 № 1708 «Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Присвоение спортивных 
разрядов «Второй спортивный разряд», «Третий спортивный разряд» 
(далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2 приложения к постановлению дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Спортивные разряды «Второй спортивный разряд», «Третий 
спортивный разряд» по военно-прикладным и служебно-прикладным 

видам спорта присваиваются структурными подразделениями феде-
рального органа исполнительной власти, осуществляющими руковод-
ство развитием военно-прикладных или служебно-прикладных видов 
спорта, по месту их нахождения.»;

1.2. В пункте 2.7 приложения к постановлению слова «- документы 
оформлены с нарушениями действующего законодательства;» ис-
ключить;

1.3. Пункт 2.14.2 приложения к постановлению изложить в сле-
дующей редакции:

«2.14.2. Вход и передвижение по помещению, в котором осу-
ществляется прием документов, не должны создавать затруднений 
для инвалидов. При возникновении у инвалидов затруднений при 
входе либо передвижении по помещению, в котором осуществляется 
предоставление муниципальной услуги, ответственные работники 
уполномоченного органа по просьбе гражданина организуют ему 
помощь во входе и передвижении.»;

1.4. Пункт 2.14 приложения к постановлению дополнить пунктом 

2.14.6 следующего содержания:
«2.14.6. Требования к помещениям, в которых предоставляется 

муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения за-
просов о предоставлении муниципальной услуги, информационным 
стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги, определяются, в том 
числе, в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
социальной защите инвалидов.».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.07.2016 № 1708
 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Присвоение спортивных разрядов «Второй спортивный разряд», «Третий спортивный разряд»
(Постановление администрации города Кемерово № 2352 от 14.09.2016)

Ре
кл

ам
а
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В соответствии со ст. 24 Градостроительного кодекса РФ, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом города Кемерово

1. Управлению городского развития администрации города Кеме-
рово (Д.В. Анисимов):

1.1. Подготовить предложения о внесении изменений в Гене-
ральный план города Кемерово, утвержденный решением Кеме-
ровского городского Совета народных депутатов от 24.06.2011 
№ 36 «Об утверждении Генерального плана города Кемерово» в 

срок до 27.09.2016;
1.2. Обеспечить прием и рассмотрение предложений заинтере-

сованных лиц о внесении изменений в Генеральный план города 
Кемерово, утвержденный решением Кемеровского городского Совета 
народных депутатов от 24.06.2011 № 36 «Об утверждении Генераль-
ного плана города Кемерово» в срок до 26.09.2016.

2. Письменные предложения заинтересованных лиц о внесении 
изменений в Генеральный план города Кемерово принимаются по 
адресу: г. Кемерово, ул. Красная, 9, зал приема посетителей (первый 
этаж), в часы приема специалистов: понедельник – среда – с 9.00 до 

12.00, четверг – с 14.00 до 17.00, до 26.09.2016 включительно. 
3. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте города Кемерово 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

О подготовке предложений о внесении изменений в Генеральный план города Кемерово
(Постановление администрации города Кемерово № 2379 от 16.09.2016)

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса РФ, разде-
лами 6, 9 постановления Кемеровского городского Совета народных 
депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения 
публичных слушаний в городе Кемерово»

1. Назначить публичные слушания по проекту планировки и про-
екту межевания территории микрорайона № 14 Рудничного района 
города Кемерово, категория земель – земли населенных пунктов.

2. Определить форму проведения публичных слушаний – про-
ведение слушаний в органе городского самоуправления. Место 
проведения слушаний – зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Кемерово (г. Кемерово, 
ул. Красная, 9, 4-й этаж), дата проведения – 13.10.2016, время про-
ведения – 15.00.

3. Утвердить состав комиссии по проведению публичных слушаний 
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

4. Комиссии по проведению публичных слушаний организовать 
проведение публичных слушаний в соответствии с постановлением 
Кемеровского городского Совета народных депутатов от 28.10.2005 
№ 276 «О порядке организации и проведения публичных слушаний 
в городе Кемерово».

5. Письменные предложения и замечания по проекту планировки и 
проекту межевания территории микрорайона № 14 Рудничного района 
города Кемерово, принимаются до 12.10.2016 включительно по адресу: 
г.  Кемерово, ул.  Красная, 9 (операционный зал приема документов, 
1-й этаж), в часы приема: понедельник, вторник, среда – с 9.00 до 12.00, 
четверг – с 14.00 до 17.00. 

6. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление с перечнем 
земельных участков в составе проекта межевания территории микро-
района № 14 Рудничного района города Кемерово (приложение № 2), 
экспликацию зон действия публичных сервитутов (приложение № 3), 
чертеж планировки, чертеж межевания территории в газете «Кеме-
рово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского раз-
вития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

О назначении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания 
территории микрорайона № 14 Рудничного района города Кемерово

(Постановление администрации города Кемерово № 2380 от 16.09.2016)

Председатель комиссии: 
Анисимов Дмитрий Викторович – заместитель главы города, 

начальник управления городского развития администрации города 
Кемерово.

Заместитель председателя: 
Костиков Виктор Сергеевич – начальник управления архитектуры 

и градостроительства администрации города Кемерово.
Члены комиссии: 
Барыков Сергей Викторович – заместитель начальника управления 

архитектуры и градостроительства администрации города Кемерово;
Гнедина Мария Александровна – заведующая отделом правового 

обеспечения публичных слушаний управления архитектуры и градо-

строительства администрации города Кемерово;
Демидова Светлана Александровна – председатель юридического 

комитета администрации города Кемерово;
Клемешова Наталья Викторовна – заведующая юридическим от-

делом управления архитектуры и градостроительства администрации 
города Кемерово;

Курапов Евгений Михайлович – заместитель главы города по 
вопросам жизнеобеспечения городского хозяйства администрации 
города Кемерово;

Прудко Александр Леонидович – заместитель главы города, началь-
ник территориального управления Рудничного района администрации 
города Кемерово;

Рябинин Алексей Владимирович – заместитель начальника 
управления архитектуры и градостроительства администрации города 
Кемерово;

Семенова Анна Сергеевна – заведующая градостроительным от-
делом управления архитектуры и градостроительства администрации 
города Кемерово.

Секретарь комиссии: 
Игнатьева Анна Юрьевна – консультант-советник отдела право-

вого обеспечения публичных слушаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Кемерово.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА,
 начальник управления делами.

Приложение № 1 к постановлению администрации города Кемерово № 2380 от 16.09.2016

Состав комиссии по проведению публичных слушаний

Приложение № 2 к постановлению администрации города Кемерово № 2380 от 16.09.2016

Перечень образуемых земельных участков  в составе проекта межевания территории микрорайона № 14 Рудничного района города Кемерово

Номер земельного 
участка на плане Кадастровый номер Адрес (местоположение) Разрешенное использование Площадь, кв. м

1 42:24:0401014:11285 Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Серебряный бор, 24, к. 1; 24, к. 2; 24, к. 3. многоэтажная жилая застройка, подземные гаражи и наземные автостоянки, комму-
нальное обслуживание 21416

2 - Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, восточнее микрорайона № 14 коммунальное обслуживание 3164
3 - Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, юго-восточнее микрорайона № 14 коммунальное обслуживание 6412
4 - Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, северо-восточнее жилого дома № 24, к. 3, на ул. Серебряный бор коммунальное обслуживание 132
5 - Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, северо-восточнее жилого дома № 24, к. 2, на ул. Серебряный бор  коммунальное обслуживание 132
6 - Кемеровская область, г. Кемерово, Рудничный район, северо-восточнее микрорайона № 14 коммунальное обслуживание 3427

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 3 к постановлению администрации города Кемерово № 2380 от 16.09.2016

Экспликация зон действия публичных сервитутов

Номер земельного 
участка на плане Адрес (местоположение) Номер зоны действия публичных сервитутов в 

границах земельного участка Назначение зоны действия публичного сервитута Площадь, кв. м

1 Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Серебряный бор, 24, к. 1; 24, к. 2; 24, к. 3
1 для ремонта и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 196
2 для проезда; для ремонта и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 331
3 для проезда; для ремонта и эксплуатации транзитных инженерных коммуникаций 133

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.
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О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования
(Постановление администрации города Кемерово № 2381 от 16.09.2016)

В соответствии со ст. 39 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации города Кемерово от 
01.08.2016 № 1921 «О назначении публичных слушаний по вопросу 
предоставления разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния», ст. 33 Правил землепользования и застройки в городе Кемерово, 
утвержденных постановлением Кемеровского городского Совета на-
родных депутатов от 24.11.2006 № 75, на основании рекомендаций 
комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
города Кемерово

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид 

использования земельного участка с кадастровым номером 
42:24:0201010:188, расположенного в Ленинском районе города Ке-
мерово, просп. Октябрьский, 78«в», – «деловое управление, магазины, 
общественное питание» (заявитель Шихалева Л.А.), зона многоэтажной 
жилой застройки (Ж 1).

2. Установить земельному участку с кадастровым номером 
42:24:0201010:188, расположенному в Ленинском районе города 
Кемерово, просп. Октябрьский, 78«в», разрешенное использование 
«бытовое обслуживание, здравоохранение, деловое управление, 
магазины, общественное питание».

3. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации 
города Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы города, начальника управления городского 
развития Д.В. Анисимова.

О.В. ТУРБАБА, 
и.о. главы города.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
постановлением администрации города Кемерово от 05.06.2015 
№ 1378 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ города Кемерово», поста-
новлением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 
26.02.2006 № 313 о положении «О территориальном общественном 

самоуправлении в городе Кемерово» 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие общественных 

инициатив в городе Кемерово» на 2017 – 2019 годы согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
администрации города Кемерово (Е.А. Дубкова) опубликовать на-

стоящее постановление в газете «Кемерово» и разместить на офи-
циальном сайте администрации города Кемерово в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города, руководителя аппарата О.В. Турбаба.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.

Об утверждении муниципальной программы «Развитие общественных инициатив в городе Кемерово» на 2017 – 2019 годы
(Постановление администрации города Кемерово № 2382 от 16.09.2016)

1. Паспорт муниципальной программы «Развитие общественных инициатив 
в городе Кемерово» на 2017 – 2019 годы

Наименование муниципальной 
программы «Развитие общественных инициатив в городе Кемерово» (далее – муниципальная программа)

Разработчик муниципальной про-
граммы Управление делами администрации города Кемерово (В.И. Вылегжанина)

Исполнители мероприятий муни-
ципальной программы

Управление делами администрации города Кемерово; 
территориальные управления Заводского района, Центрального района, Ленинского района, 
Рудничного района, Кировского района и жилых районов Ягуновский, Пионер, Кедровка, Про-
мышленновский, Лесная Поляна; муниципальное бюджетное учреждение «Центры по работе с 
населением» (далее – МБУ «ЦРН»)

Цель муниципальной программы
Активное участие населения в общественной жизни города и решении вопросов городского 
значения путем совершенствования системы территориального общественного самоуправления 
в городе Кемерово (далее – ТОС)

Задачи муниципальной програм-
мы

1. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с органами 
ТОС в решении вопросов местного значения.
2. Активное привлечение населения к решению городских проблем.
3. Повышение правовой культуры населения в вопросах деятельности ТОС.
4. Создание условий для благотворительной деятельности в поддержку ТОС и центров по работе 
с населением (далее – ЦРН).
5. Развитие молодежного движения ТОС.
6. Совершенствование деятельности МБУ «ЦРН».
7. Формирование единого информационного пространства о деятельности ТОС и ЦРН

Срок реализации муниципальной 
программы 2017 – 2019 годы

Объемы и источники финансиро-
вания муниципальной программы 
в целом и с разбивкой по годам ее 
реализации

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы на 2017 – 2019годы 
–128133,0 тыс. руб., 
в том числе по годам:
2017 год – 42711,0 тыс. руб. (бюджет города Кемерово);
2018 год – 42711,0 тыс. руб. (бюджет города Кемерово);
2019 год – 42711,0 тыс. руб. (бюджет города Кемерово)

Ожидаемые конечные результа-
ты реализации муниципальной 
программы

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить увеличение количества:
- реализованных ТОС проектов, получивших финансовую поддержку из городского бюджета;
- жителей города, принимающих активное участие в деятельности ТОС;
- мероприятий по месту жительства, организованных ТОС;
- проведенных семинаров и встреч с активом ТОС;
- предпринимателей, участвующих в мероприятиях в сфере благотворительной деятельности 
в поддержку ТОС и ЦРН;
- мероприятий по развитию молодежного движения ТОС;
- публикаций в средствах массовой информации, освещающих деятельность ТОС и ЦРН;
- выпущенных брошюр, информационных буклетов по итогам деятельности ТОС, ЦРН;
- мероприятий для детей и взрослых, проводимых ЦРН;
- жителей города, принимающих участие в мероприятиях, проводимых ЦРН;
- жителей города в возрасте до 40 лет, активно участвующих в деятельности ТОС

2. Характеристика текущего состояния сферы действия муниципальной программы
Город Кемерово является крупным промышленным, административным и культурным центром Кемеров-

ской области. Решение важных вопросов обеспечения жизнедеятельности города во многом осуществляется 
при непосредственном участии населения. Одной из действенных форм участия населения в решении 
городских вопросов является ТОС. 

После вступления в силу Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации» была разработана нормативная основа 
развития ТОС в городе Кемерово.

Уставом города Кемерово, постановлением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 
26.02.2006 № 313 о положении «О территориальном общественном самоуправлении в городе Кемерово» 
установлены принципы и порядок организации территориального общественного самоуправления, его 
правовые, территориальные и финансово-экономические основы, гарантии осуществления ТОС, определена 
компетенция органов ТОС. 

Процесс формирования системы ТОС продолжается: создаются новые органы ТОС, увеличивается число 
граждан, которые участвуют в общественно значимых делах на благо города и его жителей. Органы ТОС 
взаимодействуют со всеми службами города.

В 2016 году в городе Кемерово действует 7729 органов ТОС, в которые избраны более 23500 человек.
Сфера деятельности органов ТОС связана с жизнедеятельностью горожан определенной территории 

– микрорайона, двора, улицы, подъезда, общежития.
Органы ТОС привлекают жителей к участию на добровольной основе в культурно-массовых и спор-

тивных мероприятиях, в мероприятиях по обеспечению сохранности жилищного фонда, благоустройству 
и озеленению территорий. 

Для развития ТОС и обеспечения более эффективного взаимодействия органов местного самоуправ-
ления с населением в городе работают 47 ЦРН. 6 ЦРН расположены в Центральном районе, 8 – в Ленин-
ском, 13 – в Заводском, 7 – в Кировском, 7 – в Рудничном, 2 – в ж.р. Кедровка, Промышленновский, 3 – в 
ж.р. Ягуновский, Пионер, 1 – в ж.р. Лесная Поляна.

Основными направлениями деятельности ЦРН является содействие развитию ТОС, взаимодействие с 
органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 
проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий по месту жительства для детей и взрослых, 
создание творческих объединений при ЦРН.

Сотрудники центров работают в тесном контакте с органами ТОС – комитетами ТОС микрорайонов 
города, уличными и домовыми комитетами, старшими по подъездам, советами общежитий. Они взаи-
модействуют с депутатами областного и городского Совета народных депутатов, специалистами струк-
турных подразделений администрации города, участковыми уполномоченными полиции, инспекторами 
по делам несовершеннолетних, ветеранскими организациями, женсоветами и другими общественными 
организациями. 

На базе ЦРН проводятся консультативные приемы специалистов территориальных управлений, пред-
приятий социальной сферы, пенсионного фонда, социальных педагогов, врачей, психологов, работников 
жилищно-коммунальных служб и др. 

Для детей, проживающих на территории микроучастков ЦРН, работают бесплатные кружки и клубы по 
интересам, пункты проката спортивного инвентаря, видеотеки, передвижные библиотеки. Они открыты для 
свободного посещения. В 2016 году более 2 тысяч человек посещают кружки и клубы. Всего на базе ЦРН 
действует 136 клубных формирований. 

Сотрудники центров занимаются организацией досуга и занятости детей и подростков, помогают им 
в трудоустройстве, проводят профилактические беседы, рейды, культурно-массовые и спортивные меро-
приятия по знаменательным датам и календарным праздникам, совместно с жителями домов участвуют в 
строительстве снежных городков.

В 2016 году ЦРН будет проведено более 3550 тематических, праздничных и спортивных программ с 
участием более 45 тысяч человек. 

Большое внимание уделяется совместной работе специалистов центров по работе с населением и ТОС 
по надлежащему содержанию жилого фонда, соблюдению чистоты и порядка в подъездах и на дворовых 

территориях, улицах частного сектора.
В 2016 году для активизации деятельности населения в вопросах благоустройства и озеленения тер-

ритории проживания проведены городские конкурсы: 
- «Любимому городу – красивый дом и двор»;
- конкурс социально-общественных инициатив по благоустройству и озеленению «Город друзей – город 

идей»; 
- «Снежный калейдоскоп»;
- «Лучший комитет ТОС»;
- «Лучший центр по работе с населением-2016».
Результатом конкурса «Любимому городу – красивый дом и двор» стало благоустройство придомовых 

территорий, улиц частного сектора, подъездов, балконов. Активисты ТОС высаживали деревья и кустарники, 
оформляли клумбы и уголки отдыха, реставрировали детские и спортивные площадки и многое другое. 

В рамках конкурса социально-общественных инициатив по благоустройству и озеленению «Город 
друзей – город идей» в Кемерове было реализовано 8 проектов, направленных на благоустройство мест 
массового отдыха населения и озеленение территории города. Приоритетными проектами в 2016 году 
являются проекты, приуроченные к празднованию Дня шахтера.

Конкурс направлен на развитие инициативы жителей и проводится с целью привлечения населения 
к работе по благоустройству придомовой территории, скверов, парков, детских и спортивных площадок, 
пустырей.

Так, в рамках реализации социального проекта «Расширение соснового массива Серебряный бор в 
Рудничном районе» окружным комитетом ТОС «Надежда» было высажено 8 тысяч сосновых саженцев на 
территории юго-восточнее Кузбасского проспекта в Сосновом бору.

Ежегодно проводится конкурс «Снежный калейдоскоп». В ходе конкурса участники строят снежные 
городки, снежные и ледовые фигуры, украшают фасады домов и подъезды.

Для комитетов ТОС традиционно проходит конкурс «Лучший комитет ТОС».
Для повышения эффективности деятельности ЦРН, совершенствования форм и методов взаимодействия 

органов местного самоуправления с населением города ежегодно проводится смотр-конкурс «Лучший 
центр по работе с населением».Денежные премии направлены на улучшение материально-технической 
базы центров, изготовление технической документации и установку пожарной сигнализации, поощрение 
лучших инспекторов ЦРН.

Ежегодно число участников конкурсов растет, и тем весомее их вклад в благоустройство родного города. 
В 2016 году участниками конкурсов стали более 8500 жителей нашего города. 

При помощи активистов ТОС в 2016 году проведено около 1 тысячи мероприятий и более 1400 акций 
и субботников, проводимых по месту жительства, с участием более 33 тысяч человек. Реализация таких 
мероприятий позволяет обеспечить рост числа активных жителей города.

Наиболее масштабные мероприятия посвящены объявленному в России Году российского кино, а также 
Дню шахтера, столицей празднования которого стал город Кемерово. Среди них конкурс скворечников 
«Тепло твоих рук», спартакиада среди комитетов территориального общественного самоуправления, фе-
стиваль самодеятельного творчества «Наши песни – любимым шахтерам» в Рудничном районе, фестиваль 
ТОС «Шахтерский огонек» в Заводском районе и многое другое. 

Регулярно проводится работа по привлечению молодежи в состав органов ТОС.
Практика последних лет показала эффективность таких сложившихся форм взаимодействия ТОС с 

органами местного самоуправления, как проведение обучающих семинаров для актива ТОС, городских и 
районных координационных советов ТОС по обмену опытом и итогам деятельности ТОС, выпуск методи-
ческих пособий.

Ежеквартально для активистов ТОС проводятся лекции и обучающие семинары по приоритетным 
направлениям деятельности ТОС, методические консультации по темам: «Изменения в жилищном за-
конодательстве», «Изменения в административном законодательстве (мойка автомобилей, содержание и 
выгул домашних животных, уборка мусора)», «Вопросы в сфере здравоохранения», «Противопаводковые 
мероприятия, правила безопасного поведения в лесу, на природе, у водоемов», «Право на страховую пен-
сию. Виды страхования. Условия назначения пенсии. Правила подсчета и порядок подтверждения стажа», 
«О программе финансовой защиты граждан».

По итогам проведения городских конкурсов издаются иллюстрированные буклеты.
Регулярное информирование населения, освещение деятельности органов ТОС и активистов в средствах 

массовой информации являются неотъемлемой частью реализации муниципальной программы. Органам 
ТОС и ЦРН предоставляется возможность безвозмездно размещать на официальном интернет-сайте адми-
нистрации города и в газете «Кемерово» информацию о проводимых мероприятиях. 

В 2016 году в СМИ вышло более 200 сюжетов и публикаций, освещающих деятельность ТОС и ЦРН. 
Активисты ТОС еженедельно получают газету «Кемерово», в которой размещается информация о работе 
органов ТОС, ЦРН, положения о конкурсах, городские программы. Общественники доставляют населению 
районные газеты «Рудничане», «Вестник Кировского района», «Лесная Поляна».

Таким образом, в городе Кемерово работа по развитию ТОС уже имеет значимые достижения. Нака-
пливается опыт взаимодействия органов местного самоуправления и ТОС. 

Реализация данной муниципальной программы направлена на дальнейшее развитие и совершенство-
вание форм работы с населением, развитие гражданской активности горожан в рамках стратегических 
задач социально-экономического развития города, а также решение проблем существующих в этой связи:

1. Недостаточно высокий уровень активности жителей в реализации форм участия населения в осу-
ществлении местного самоуправления, предусмотренных действующим законодательством.

2. Высокий процент лиц пенсионного возраста среди активистов ТОС, недостаточный уровень их 
правовой подготовки.

К причинам возникновения такого рода проблем можно отнести разную степень активности комитетов 
ТОС на местах, ресурсную (в первую очередь финансовую) необеспеченность деятельности органов ТОС на 
постоянной основе и, как следствие, низкую заинтересованность молодежи. Всё это требует комплексного 
решения программно-целевым методом.

3. Перечень мероприятий муниципальной программы
Для достижения целей муниципальной программы необходимо решение следующих задач:
Задача 1. «Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с органами 

ТОС в решении вопросов местного значения»:
мероприятие «Организация ежегодных конкурсов для населения». Для повышения активности участия 

жителей в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения и развития ТОС в городе 
Кемерово ежегодно проводятся конкурсы для населения. Данное мероприятие предполагает работу по 
привлечению населения к участию в городских смотрах-конкурсах «Любимому городу – красивый дом и 
двор», «Снежный калейдоскоп», «Лучший центр по работе с населением», «Лучший комитет ТОС» и кон-
курсе социально-общественных инициатив по благоустройству и озеленению «Город друзей – город идей».

Задача 2. «Активное привлечение населения к решению городских проблем»:
мероприятие«Развитие органов ТОС и содействие в организации их работы по месту жительства».

Данное мероприятие предполагает работу по созданию новых органов ТОС, содействие в проведении со-
браний, конференций граждан по организации органов ТОС на той или иной территории города, создание 
условий для более активного вовлечения жителей города в деятельность ТОС, проведение мероприятий, 
акций и субботников по месту жительства.

Задача 3. «Повышение правовой культуры населения в вопросах деятельности ТОС»:
мероприятие «Обучение актива ТОС». Данное мероприятие предполагает проведение обучающих 

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2382 от 16.09.2016  



№ 73 (1546) 
20 сентября 20168 Официально

семинаров, встреч, тренингов для актива ТОС, в том числе для молодежного актива ТОС.
Задача 4. «Создание условий для благотворительной деятельности в поддержку ТОС и ЦРН»:
мероприятие «Привлечение предпринимателей к сотрудничеству с органами ТОС, ЦРН для проведения 

социально значимых мероприятий по месту жительства». Данное мероприятие предполагает привлечение 
малого и среднего бизнеса к решению вопросов местного значения, заключение договоров о социальном 
партнерстве.

Задача 5. «Развитие молодежного движения ТОС»:
мероприятие «Привлечение молодежи к деятельности ТОС». Данное мероприятие предполагает при-

влечение молодежи к деятельности ТОС, создание молодежных объединений и советов при ТОС, проведение 
конференций по вопросам развития молодежного движения в ТОС.

Задача 6. «Совершенствование деятельности МБУ «ЦРН»:
мероприятие «Обеспечение деятельности МБУ «ЦРН». Данное мероприятие предполагает финансиро-

вание деятельности ЦРН, обеспечивающих проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий 
по месту жительства для детей и взрослых, создание творческих объединений, взаимодействие с органами 
и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, со-
действие развитию ТОС.

Задача 7. «Формирование единого информационного пространства о деятельности ТОС и ЦРН»:
мероприятие «Освещение опыта и результатов работы ТОС, ЦРН, практики их взаимодействия с орга-

нами местного самоуправления, общественными организациями, предпринимателями, населением города 
в средствах массовой информации».Данное мероприятие предполагает регулярное информирование 
населения о деятельности ТОС и ЦРН на радио, телевидении и в прессе, размещение информации о своей 
деятельности на официальном сайте администрации города и в газете «Кемерово», подготовку и издание 
брошюр, информационных буклетов и листовок по итогам деятельности ТОС и ЦРН.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 
№ 
п/п Наименование Источник финансирования

Объем финансовых ресурсов, тыс. руб. 
2017 год 2018 год 2019 год

Муниципальная программа «Развитие общественных 
инициатив в городе Кемерово»

Всего 42711,0 42711,0 42711,0
бюджет города Кемерово 42711,0 42711,0 42711,0

1. Организация ежегодных конкурсов для населения 
Всего 1420,0 1420,0 1420,0
бюджет города Кемерово 1420,0 1420,0 1420,0

2. Развитие органов ТОС и содействие в организации 
их работы по месту жительства

Всего 0,0 0,0 0,0
бюджет города Кемерово 0,0 0,0 0,0

3. Обучение актива ТОС
Всего 0,0 0,0 0,0
бюджет города Кемерово 0,0 0,0 0,0

4.
Привлечение предпринимателей к сотрудничеству 
с органами ТОС, ЦРН для проведения социально 
значимых мероприятий по месту жительства

Всего 0,0 0,0 0,0

бюджет города Кемерово 0,0 0,0 0,0

5. Привлечение молодежи к деятельности ТОС
Всего 0,0 0,0 0,0
бюджет города Кемерово 0,0 0,0 0,0

6.

Освещение опыта и результатов работы ТОС, ЦРН, 
практики их взаимодействия с органами местного 
самоуправления, общественными организациями, 
предпринимателями, населением города в средствах 
массовой информации

Всего 0,0 0,0 0,0

бюджет города Кемерово 0,0 0,0 0,0

7. Обеспечение деятельности МБУ «ЦРН»
Всего 41291,0 41291,0 41291,0
бюджет города Кемерово 41291,0 41291,0 41291,0

5. Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

Наименование Наименование целевого показа-
теля (индикатора)

Порядок 
определения 

(формула)
Единица
измерения

Плановое значение целевого 
показателя (индикатора)

2017 год 2018 год 2019 год

Муниципальная программа 
«Развитие общественных ини-
циатив в городе Кемерово»

Доля населения, принимающего 
участие в мероприятиях, прово-
димых ТОС и ЦРН 

а+б+в+г+д+е+ж 
/кол-во 

жителей города 
х 100%

ПРОЦ 40,3 45,2 47,1

1. Организация ежегодных кон-
курсов для населения

Количество участников городских 
смотров конкурсов (а)

в абсолютных 
числах чел. 8600 8650 8700

Количество реализованных ТОС 
проектов, получивших финансо-
вую поддержку из бюджета города 
Кемерово

в абсолютных 
числах ед. 360 365 370

2. Развитие органов ТОС и со-
действие в организации их 
работы по месту жительства

Количество органов ТОС в абсолютных 
числах ед. 7600 7630 7650

Количество жителей города, при-
нимающих активное участие в 
деятельности ТОС (б)

в абсолютных 
числах чел. 24000 24250 24400

Количество мероприятий по месту 
жительства, организованных ТОС

в абсолютных 
числах ед. 990 1010 1020

Количество акций и субботников, 
проводимых по месту жительства

в абсолютных 
числах ед. 1450 1470 1490

Количество участников акций 
и субботников, проводимых по 
месту жительства (в)

в абсолютных 
числах чел. 33500 33700 33800

3. Обучение актива ТОС Количество проведенных семина-
ров и встреч с активом ТОС

в абсолютных 
числах ед. 580 590 600

4. Привлечение предпринимате-
лей к сотрудничеству с органами 
ТОС, ЦРН для проведения со-
циально значимых мероприятий 
по месту жительства

Количество предпринимателей, 
участвующих в мероприятиях в 
сфере благотворительной дея-
тельности в поддержку ТОС и 
ЦРН (г)

в абсолютных 
числах чел. 120 130 140

5. Привлечение молодежи к 
деятельности ТОС

Количество мероприятий по раз-
витию молодежного движения 
ТОС

в абсолютных 
числах ед. 150 180 200

Доля жителей города в возрасте 
до 40 лет, участвующих в деятель-
ности ТОС 

Кол-во жителей 
города в 
возрасте 
до 40 лет, 

участвующих в 
деятельности 
ТОС (д) / общее 
кол-во жителей 
города х 100%

% 20 25 30

6. Освещение опыта и результа-
тов работы ТОС, ЦРН, практики 
их взаимодействия с органа-
ми местного самоуправления, 
общественными организациями, 
предпринимателями, населени-
ем города в средствах массовой 
информации

Количество публикаций в сред-
ствах массовой информации, осве-
щающих деятельность ТОС, ЦРН

в абсолютных 
числах шт. 220 230 240

Количество выпущенных брошюр, 
информационных буклетов по 
итогам деятельности ТОС, ЦРН

в абсолютных 
числах шт. 30 35 40

7. Обеспечение деятельности 
МБУ «ЦРН»

Количество мероприятий для де-
тей и взрослых, проводимых ЦРН

в абсолютных 
числах ед. 3600 3650 3700

Количество жителей города, при-
нимающих участие в мероприяти-
ях, проводимых ЦРН (е)

в абсолютных 
числах чел. 45200 45300 45400

Количество творческих объедине-
ний при ЦРН

в абсолютных 
числах ед. 136 137 137

Количество жителей города, посе-
щающих творческие объединения 
при ЦРН (ж)

в абсолютных 
числах чел. 2100 2150 2200

Количество рейдов, проводимых 
ЦРН по неблагополучным семьям 
и по проверке санитарного состоя-
ния территорий города Кемерово

в абсолютных 
числах ед. 3100 3150 3200

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 05.12.2013 № 3651 
«Об утверждении порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства»

(Постановление администрации города Кемерово № 2383 от 16.09.2016 

В целях актуализации порядка предоставления субсидий субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства, в соответствии с 
постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 
01.10.2013 № 413 «Об утверждении государственной программы 
Кемеровской области «Развитие субъектов малого и среднего пред-
принимательства Кемеровской области» на 2014 – 2018 годы» и в 
соответствии со ст. 45 Устава города Кемерово

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Кемерово от 05.12.2013 № 3651 «Об утверждении порядка предостав-
ления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства» 
следующие изменения:

1.1. В пункте 9.1.1 исключить слова «(за исключением кода 45)», 
«(за исключением кодов 95 и 96)».

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 

(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города по экономическим вопросам 
Н.Ю. Хаблюка.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.

Приложение к постановлению администрации города Кемерово № 2393 от 16.09.2016

Перечень мест на территории города Кемерово, 
нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, 

а также общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих), 
лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей

№ 
п/п Название объекта (описание места) Адрес объекта, местонахождение

ж.р. Ягуновский, ж.р. Пионер

1 Неэксплуатируемое двухэтажное здание улица Урицкого, дом 1«б» 

Заводский район

1 Неэксплуатируемое двухэтажное здание улица У. Громовой, дом 6

2 Комплекс неэксплуатируемых зданий, имеющих общее ограждение (кроме здания государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения «Губернаторская кадетская 
школа-интернат МЧС») Космическая улица, дом 2

3 Одноэтажное неэксплуатируемое здание (бывшее очистное сооружение закрывшегося завода «Химволокно») напротив дома № 15«а» по Молодежному проспекту

Центральный район

1 Объект, незавершенный строительством (котлован недостроенного овощехранилища) во дворе дома № 61 по Октябрьскому проспекту 

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами. 

О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 31.03.2015 № 706 
«О перечне мест на территории города Кемерово, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, 

их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, 
а также общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей 

(лиц, их заменяющих), лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей»
(Постановление администрации города Кемерово № 2393 от 16.09.2016)

Руководствуясь статьями 25-1, 25-2 Закона Кемеровской области 
от 17.01.2005 № 11-ОЗ «О системе профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних в Кемеровской области», 
постановлением администрации города Кемерово от 31.12.2014 
№ 3483 «О муниципальной экспертной комиссии», в целях обеспече-
ния на территории города Кемерово мер профилактики безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних и мер по содействию 
их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 
нравственному развитию 

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 
31.03.2015 № 706 «О перечне мест на территории города Кемеро-
во, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, 
их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 
нравственному развитию, а также общественных мест, в которых 
в ночное время не допускается нахождение детей без сопрово-
ждения родителей (лиц, их заменяющих), лиц, осуществляющих 
мероприятия с участием детей» (далее – постановление) следую-
щие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации 
(Е.А. Дубкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.
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О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011 № 45 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации города Кемерово»
(Постановление администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016)

В целях совершенствования действующей системы оплаты труда, 
в соответствии со статьей 45 Устава города Кемерово

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных управ-
лению образования, утвержденного постановлением администрации 
города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации города 
Кемерово» (далее – Положение):

1.1. Абзац четвертый подпункта 9.6.2 Положения изложить в 
следующей редакции:

«Режим работы педагогических работников образовательных 
учреждений регламентируется приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверж-
дении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».».

1.2. Пункт 10.1 Положения изложить в следующей редакции:
«10.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.».
1.3. Пункт 10.3 Положения изложить в следующей редакции:
«10.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в преде-

лах средств, предусмотренных на оплату труда работников.».
1.4. Подпункт 11.2.2 изложить в следующей редакции:
«11.2.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в со-

ответствии с пунктом 4 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при форми-
ровании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах 
базовой части фонда оплаты труда распределяет базовую часть фонда 
оплаты труда между категориями работающих:

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:
ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б пед – базовая часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала;
ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.».
1.5. Пункт 12.3 Положения исключить.
1.6. Изложить приложение № 1 к Положению в редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.7. Изложить приложение № 2 к Положению в редакции согласно 

приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.8. Изложить приложение № 3 к Положению в редакции согласно 

приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.9. Изложить приложение № 4 к Положению в редакции согласно 

приложению № 4 к настоящему постановлению.
1.10. Изложить приложение № 5 к Положению в редакции согласно 

приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.11. Изложить приложение № 6 к Положению в редакции согласно 
приложению № 6 к настоящему постановлению.

1.12. Изложить приложение № 7 к Положению в редакции согласно 
приложению № 7 к настоящему постановлению.

1.13. Изложить приложение № 8 к Положению в редакции согласно 
приложению № 8 к настоящему постановлению.

1.14. Изложить приложение № 13 к Положению в редакции со-
гласно приложению № 9 к настоящему постановлению.

1.15. Пункт 5 постановления администрации города Кемерово от 
14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации города Кемерово» изложить 
в следующей редакции:

«5. Контроль за исполнением постановления возложить на за-
местителя главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.».

2. Действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 сентября 2016 года.

3. Комитету по работе со средствами массовой информа-
ции (Е.А. Дубкова) опубликовать данное постановление в газете «Ке-
мерово» и разместить на официальном сайте администрации города 
Кемерово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на замести-
теля главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.

О.В. ТУРБАБА, и.о. главы города.

Приложение № 1 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

 Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей,
 специалистов и служащих в сфере образования

№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
1-й квалификационный уровень 2348

1 Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и дополнитель-
ная подготовка в области образования и педагогики) 1,2572 2952

2 Помощник воспитателя (среднее профессиональное образование по специ-
альности «Образование и педагогика») 1,5430 3623

3 Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессиональная под-
готовка в области образования и педагогики) 1,8858 4428

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1 Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и дополнительная 
подготовка в области образования и педагогики) 1,3638 3355

2 Младший воспитатель (среднее профессиональное образование) 1,6361 4025
2-й квалификационный уровень 2460
1 Диспетчер (среднее профессиональное образование) 1,8000 4428
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1-й квалификационный уровень 3125

1

Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное 
образование); инструктор по физической культуре (среднее профессио-
нальное образование и дополнительная профессиональная подготовка 
в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи); музыкальный 
руководитель (среднее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение 
техникой исполнения)

1,5865 4958

2
Инструктор по труду; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшее 
профессиональное образование); инструктор по физической культуре (высшее 
профессиональное образование в области физкультуры и спорта)

1,7158 5362

3 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; 
музыкальный руководитель (II квалификационная категория) 1,8880 5900

4 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; 
музыкальный руководитель (I квалификационная категория) 2,0163 6301

5 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; 
музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория) 2,1878 6837

2-й квалификационный уровень 3125

1

Педагог дополнительного образования (среднее профессиональное обра-
зование в области, соответствующей профилю кружка, секции, клубного или 
иного детского объединения, или среднее профессиональное образование 
и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Обра-
зование и педагогика»); педагог-организатор (среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 
или в области, соответствующей профилю работы); социальный педагог 
(среднее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Образование и педагогика», «Социальная педагогика»); концертмейстер 
(среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональ-
ное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте)

1,7158 5362

2
Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 
педагог (высшее профессиональное образование); концертмейстер (высшее 
профессиональное (музыкальное) образование)

1,8880 5900

3 Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 
педагог; концертмейстер (II квалификационная категория) 2,0163 6301

4 Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 
педагог; концертмейстер (I квалификационная категория) 2,1878 6837

5 Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 
педагог; концертмейстер (высшая квалификационная категория) 2,3600 7375

3-й квалификационный уровень 3125

1

Воспитатель (среднее профессиональное образование по направлению подго-
товки «Образование и педагогика» или среднее профессиональное образование 
и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки 
«Образование и педагогика»); педагог-психолог (среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо 
среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная 
подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»)

1,7158 5362

2

Воспитатель (высшее профессиональное образование), методист (высшее про-
фессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет); 
педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное об-
разование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению 
подготовки «Педагогика и психология»)

1,8880 5900

3 Воспитатель, педагог-психолог, методист (II квалификационная категория) 2,0163 6301

№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

4 Воспитатель, педагог-психолог, методист (I квалификационная категория) 2,1878 6837

5 Воспитатель; педагог-психолог, методист (высшая квалификационная кате-
гория) 2,3600 7375

4-й квалификационный уровень 3125

1

Учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, или среднее профессиональное образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по направлению деятельности в образова-
тельном учреждении); педагог-библиотекарь (среднее профессиональное 
образование); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности (среднее профессиональное образование по направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 
3 лет либо среднее профессиональное (военное) образование и дополни-
тельная профессиональная подготовка в области образования и педагогики 
и стаж работы по специальности не менее 3 лет); руководитель физического 
воспитания (среднее профессиональное образование и стаж работы в области 
физкультуры и спорта не менее 2 лет)

1,7158 5362

2

Учитель, педагог-библиотекарь, руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист (высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет), тьютор (высшее 
профессиональное образование); учитель-дефектолог, учитель-логопед 
(высшее дефектологическое образование); преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное образование и 
профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и 
педагогика» или ГО)

1,8880 5900

3
Учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, тьютор (II квалификационная категория)

2,0163 6301

4
Учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор 
(I квалификационная категория)

2,1878 6837

5
Учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор 
(высшая квалификационная категория)

2,3600 7375

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
1-й квалификационный уровень 3690

1

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лаборатори-
ей, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей 
профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреж-
дениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей

1,6731 6174

2

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лаборато-
рией, отделом, отделением или сектором, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими обще-
образовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного 
подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей

1,8181 6709

3

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабора-
торией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, 
учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и об-
разовательную программу дополнительного образования детей (высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специ-
альности, соответствующей профилю структурного подразделения образо-
вательного учреждения) в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате 
труда руководителей

1,9639 7247

4

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лаборатори-
ей, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей 
профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреж-
дениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

2,1097 7785

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 2 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

П рофессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень 2382
1. Агент, агент по закупкам; агент по снабжению, машинистка 1,2393 2952

2. Делопроизводитель; дежурный по общежитию, кассир; калькулятор; комен-
дант, секретарь-машинистка, секретарь руководителя, табельщик 1,4081 3354

№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка)

2-й квалификационный уровень 2382

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное должностное наименование «старший» 1,6898 4025

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень 2460
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№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка)

1. Диспетчер, администратор, инспектор по кадрам, корректор, лаборант, 
художник 1,3638 3355

2. Техник; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник-лаборант; 
техник-программист 1,4728 3623

2-й квалификационный уровень 2460

1.
Заведующий складом; заведующий хозяйством; должности служащих перво-
го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший»

1,6362 4025

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым уста-
навливается вторая внутридолжностная категория 1,8000 4428

3-й квалификационный уровень 2460

1. Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар) в учреж-
дениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителя 1,6362 4025

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым уста-
навливается I внутридолжностная категория 1,9638 4831

3. Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар) в учреж-
дениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителя 2,1276 5234

4. Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар) в учреж-
дениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителя 2,5098 6174

4-й квалификационный уровень 2460
1. Механик 2,1276 5234

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 2,3463 5772

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень 2907

1. Специалист по кадрам; бухгалтер; экономист; агроном; специалист по 
охране труда 1,2460 3622

2. Юрисконсульт 1,3846 4025

3.
Инженер; инженер-энергетик (энергетик); инженер по ремонту; инженер-
сметчик; инженер-программист (программист); инженер-электроник 
(электроник)

1,5232 4428

2-й квалификационный уровень 2907

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная категория 1,8005 5234

3-й квалификационный уровень 2907

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная категория 1,9856 5772

№
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка)

4-й квалификационный уровень 2907

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 2,1232 6172

5-й квалификационный уровень 2907

1. Заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе по 
оплате труда руководителя 1,8001 5233

2. Заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к III группе по 
оплате труда руководителя 1,9856 5772

3. Заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по 
оплате труда руководителя 2,1232 6172

4. Заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителя 2,3075 6708

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 3355

1. Начальник отдела; начальник отдела кадров учреждений, отнесенных к 
IV группе по оплате труда руководителя 1,7204 5772

2. Начальник отдела; начальник отдела кадров учреждений, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителя 1,8402 6174

3. Начальник отдела; начальник отдела кадров учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителя 2,0000 6710

4. Начальник отдела; начальник отдела кадров учреждений, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителя 2,1604 7248

2-й квалификационный уровень 3355

1. Главный <*> (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) в учреждении, 
отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя 1,8402 6174

2. Главный <*> (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате труда руководителя 2,0000 6710

3. Главный <*> (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя 2,1604 7248

4. Главный <*> (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителя 2,3207 7786

--------------------------------
<* > За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной ча-

стью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по 
должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или на заместителя 
руководителя.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.

Приложение № 3 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Пр офессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений,

 обслуживающих образовательные учреждения (организация питания)

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по ПКГ, 

руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1-й квалификационный уровень 2382
1. Агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный 1,6900 4026
2. Делопроизводитель, калькулятор; экспедитор 1,8589 4428
3. Экспедитор по перевозке грузов 2,0281 4831
2-й квалификационный уровень 2382

1.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым устанавливается производное должностное наименование 
«старший»

2,0848 4966

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460
1. Администратор 1,8000 4428
2. Диспетчер 2,4000 5904
2-й квалификационный уровень 2460
1. Заведующий складом 2,5093 6173
3-й квалификационный уровень 2460

1. Заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, отнесенных 
к III группе по оплате труда руководителя 2,4000 5904

2. Заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, отнесенных 
ко II группе по оплате труда руководителя 2,5093 6173

3. Заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, отнесенных 
к I группе по оплате труда руководителя 2,6179 6440

4-й квалификационный уровень 2460
1. Механик 3,0545 7514
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
1-й квалификационный уровень 2907
1. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор 1,8459 5366

2. Экономист; специалист по кадрам; товаровед; специалист по охране 
труда; инженер; инженер-механик 1,9384 5635

3. Специалист по маркетингу 2,2618 6575

4. Юрисконсульт; инженер-технолог (технолог); инженер-программист 
(программист) 2,4462 7111

2-й квалификационный уровень 2907

1.
Бухгалтер II категории; экономист II категории; товаровед II катего-
рии; специалист по охране труда II категории; инженер II категории; 
инженер-механик II категории

1,9849 5770

2. Юрисконсульт II категории; инженер-технолог (технолог) II категории; 
инженер-программист (программист) II категории 2,5845 7513

3-й квалификационный уровень 2907

1.
Бухгалтер I категории; экономист I категории); товаровед I категории; 
инженер I категории; инженер-механик I категории; специалист по 
охране труда I категории

2,3075 6708

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по ПКГ, 

руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

2. Юрисконсульт I категории; инженер-программист (программист) I 
категории; инженер-технолог (технолог) 1 категории 2,9077 8453

4-й квалификационный уровень 2907

1.
Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий); инженер (ведущий); 
инженер-механик (ведущий); товаровед (ведущий); специалист по 
охране труда (ведущий)

2,5383 7379

2. Юрисконсульт (ведущий); инженер-программист (программист) 
(ведущий) 3,0002 8722

3. Инженер-технолог (технолог) (ведущий) 3,2309 9392
5-й квалификационный уровень 2907

1.
Главные специалисты в отделах (технолог, механик) – высшее про-
фессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности 
технолог (ведущий), механик (ведущий) не менее 3 лет

3,4617 10063

2.

Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой 
работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 
5 лет в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда 
руководителя)

3,6925 10734

3.

Заместитель главного бухгалтера (высшее профессиональное (эконо-
мическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в 
том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате труда руководителя)

3,8770 11270

4.

Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или 
инженерно-экономическое образование и стаж работы по специ-
альности не менее 5 лет в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителя)

4,0153 11672

5.

Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или 
инженерно-экономическое образование и стаж работы по специ-
альности не менее 5 лет в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителя)

4,1540 12076

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
1-й квалификационный уровень 3355

1. Начальник отдела – начальники отделов учреждений, отнесенных к 
IV группе по оплате труда руководителей 3,2001 10736

2. Начальник отдела – начальники отделов учреждений, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей 3,3600 11273

3. Начальник отдела – начальники отделов учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей 3,4798 11675

4. Начальник отдела – начальники отделов учреждений, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей 3,6000 12078

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложение № 4 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Проф ессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
2-й квалификационный уровень 2382

1. Культорганизатор, аккомпаниатор (среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы) 1,4081 3354

2.

Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет);
аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы 
по специальности не менее 3 лет)

1,5210 3623

3.

Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по 
специальности не менее 1 года или среднее специальное образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет); аккомпаниатор I категории 
(высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года 
или среднее специальное образование и стаж работы по специальности 
не менее 5 лет)

1,8589 4428

4. Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 10 лет) 2,4232 5772

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2-й квалификационный уровень 2460

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

1.

Библиотекарь, библиограф (среднее профессиональное образование или 
среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу 
работы); методист библиотеки, музея (высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет)

1,4728 3623

2.

Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее специальное образование 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) до 3 лет); методист 
библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж работы по 
профилю до 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы 
по профилю до 5 лет)

1,6362 4025

3.

Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее специальное образование 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет); 
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет или среднее специальное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 лет)

1,8000 4428

4.
Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж работы 
в должности библиотекаря (библиографа) II категории до 3 лет); методист 
библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы по 
профилю до 6 лет)

1,9638 4831
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№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

5.
Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж работы 
в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет); ме-
тодист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы 
по профилю не менее 6 лет)

2,1276 5234

4-й квалификационный уровень 2460
1. Звукооператор в художественных коллективах 1,6362 4025
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
1-й квалификационный уровень 2796

1. Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 1,5840 4429

2.

Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (высшее образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образо-
вание и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет); звукорежис-
сер (высшее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет); хореограф (высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет)

1,7278 4831

3.
Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (II категории) (высшее обра-
зование и стаж работы по профилю не менее 3 лет); звукорежиссер (высшее 
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,8723 5235

4.
Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (I категории) (высшее об-
разование и стаж работы по профилю не менее 5 лет); хореограф (высшее 
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)

2,0647 5773

5.

Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (ведущий) (высшее об-
разование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных 
коллективах, имеющих звания «народный», «образцовый», а также в про-
фессиональных театрах и творческих коллективах); хореограф (высшее 
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет)

2,3999 6710

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

2-й квалификационный уровень 2796
1. Режиссер-постановщик; режиссер массовых представлений 2,2085 6175
3-й квалификационный уровень 2796

1. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к 
III и IV группе по оплате труда руководителей 2,0647 5773

2. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей 2,2085 6175

3. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей 2,3999 6710

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
1-й квалификационный уровень 3355

1.
Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) в учреждении, отнесенном 
к IV группе по оплате труда руководителя

1,7207 5773

2.
Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) в учреждении, отнесенном 
к III группе по оплате труда руководителя

1,8402 6174

3.
Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) в учреждении, отнесенном 
ко II группе по оплате труда руководителя

2,0000 6710

4.
Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) в учреждении, отнесенном 
к I группе по оплате труда руководителя

2,1604 7248

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложение № 5 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Профе ссиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
1-й квалификационный уровень 2237

1. Санитарка (начальное общее образование и индивидуальное обучение 
не менее 3 месяцев) 1,1998 2684

2. Санитарка (начальное общее образование и стаж работы по профилю не 
менее 2 лет) 1,2598 2818

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
1-й квалификационный уровень 2460

1. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкуль-
турное образование, не имеющий квалификационной категории) 1,6363 4025

2. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкуль-
турное образование, имеющий II квалификационную категорию) 1,8000 4428

3. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкуль-
турное образование, имеющий I квалификационную категорию) 1,9637 4831

4. Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкуль-
турное образование, имеющий высшую квалификационную категорию) 2,1278 5234

2-й квалификационный уровень 2460

1.
Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной 
категории)

1,4728 3623

2.
Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификационную 
категорию)

1,6363 4025

3.
Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную 
категорию)

1,8000 4428

4.
Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную 
категорию)

1,9637 4831

3-й квалификационный уровень 2460

1. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории) 1,4728 3623

2. Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II квалификационную категорию) 1,6363 4025

3.

Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специаль-
ности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную категорию); 
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
не имеющая квалификационной категории)

1,8000 4428

4.

Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию); 
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая II квалификационную категорию)

1,9637 4831

5.
Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая I квалификационную категорию)

2,1278 5234

6.
Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную категорию)

2,3465 5772

4-й квалификационный уровень 2460

1.
Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной 
категории)

1,8000 4428

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

2.

Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификационную 
категорию); зубной врач (среднее медицинское образование по спе-
циальности «Зубоврачебное дело», не имеющий квалификационной 
категории)

1,9637 4831

3.

Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий II квалификационную категорию); 
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную 
категорию)

2,1278 5234

4.

Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий I квалификационную категорию); 
медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалифика-
ционную категорию)

2,3465 5772

5. Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зу-
боврачебное дело», имеющий высшую квалификационную категорию) 2,5096 6174

5-й квалификационный уровень 2460

1.
Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фель-
дшер; старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование 
по специальности «Лечебное дело», не имеющие квалификационной 
категории)

1,9637 4831

2.
Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фель-
дшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование 
по специальности «Лечебное дело», имеющие II квалификационную 
категорию)

2,1278 5234

3.
Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фель-
дшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по 
специальности «Лечебное дело», имеющие I квалификационную категорию)

2,3465 5772

4.
Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фель-
дшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по 
специальности «Лечебное дело», имеющие высшую квалификационную 
категорию)

2,5096 6174

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2-й квалификационный уровень 4026

1.
Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, не имеющие квалификационную 
категорию)

1,4339 5773

2.
Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, имеющие II квалификационную 
категорию)

1,5335 6174

3.
Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о 
присвоении звания врача-специалиста, имеющие I квалификационную 
категорию)

1,6666 6710

4.
Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о при-
своении звания врача-специалиста, имеющие высшую квалификационную 
категорию)

1,8003 7248

Примечание:
при установлении должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных 

управлению образования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учрежде-
ния) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных 
категорий медицинским работникам.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложение № 6 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Профес сиональные квалификационные группы 
профессий рабочих в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1-й квалификационный уровень 2237

1.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,1998 2684

2.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
2-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,2597 2818

3.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
3-го разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,3196 2952

2-й квалификационный уровень 2237

1.
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с производным названием «старший», 
«старший по смене»

1,3800 3087

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 4-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,2545 3086

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышающий 
коэффициент

Оклад, должностной 
оклад (ставка), руб.

2.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 5-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,3638 3355

2-й квалификационный уровень 2460

1.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 6-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,4728 3623

2.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 7-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,6362 4025

3-й квалификационный уровень 2460

1.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,8000 4428

4-й ква лификационный уровень 2460

1.
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалификаци-
онными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные и ответственные работы

1,9638 4831

2.
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3-м квалификационны-
ми уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выпол-
няющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

2,1276 5234
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1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитатель-
ного процессов, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 
успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение 
должностных обязанностей, соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распоряд-
ка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение 
квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, 
четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя 
учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда, в том 
числе долю стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, и распределяет его 
на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты (не более 3 процентов от стимулирующего фонда ор-

ганизации и (или) при наличии экономии фонда оплаты труда).

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверж-
дает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения и органом 
государственно-общественного управления.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени 
и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или 
фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам учреждения в виде 

премии по результатам выполнения ими должностных обязанностей за квартал, полугодие, кален-
дарный год.

Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стиму-
лирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее – комиссия), образованной в 
учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и 
представителя органа государственно-общественного управления.

Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты, определяются локальным 
актом учреждения.

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

Приложение № 7 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Професс иональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих физической культуры и спорта в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышаю-

щий коэффи-
циент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка), 

руб.
Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1-й квалификационный уровень 2460

1. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники (среднее профес-
сиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 1,2764 3140

2.
Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники II категории (среднее 
профессиональное образование и стаж работы в должности техника не 
менее 2 лет)

1,4130 3476

3.
Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники I категории (среднее 
профессиональное образование и стаж работы в должности техника II ка-
тегории не менее 2 лет)

1,5707 3864

4. Спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы 
по виду спорта для присвоения спортивного разряда 1,6370 4027

5. Спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы 
по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта 1,9634 4830

6. Спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы 
по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта 2,3455 5770

7.
Спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы 
по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта между-
народного класса

2,7285 6712

8. Спортсмен-инструктор, достигший уровня спортивного мастерства, мастер 
спорта международного класса – призер всероссийских соревнований 3,1634 7782

9.
Спортсмен-инструктор, достигший международного уровня спортивного 
мастерства, мастер спорта международного класса – призер международных 
соревнований

3,3821 8320

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников
2-й квалификационный уровень 3125

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб.
Повышаю-

щий коэффи-
циент

Оклад, должност-
ной оклад (ставка), 

руб.

1.
Тренер-преподаватель (среднее профессиональное образование в области 
физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры 
и спорта)

1,7158 5362

2.

Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование); инструктор-
методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры 
и спорта или высшее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» и дополнительная подготовка в 
области физкультуры и спорта)

1,8880 5900

3. Тренер-преподаватель; инструктор-методист (II квалификационная категория) 2,0163 6301
4. Тренер-преподаватель; инструктор-методист (I квалификационная категория) 2,1878 6837

5. Тренер-преподаватель; инструктор-методист (высшая квалификационная 
категория) 2,3600 7375

3-й квалификационный уровень 3125

1.

Старший инструктор-методист (высшее профессиональное образование 
в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста, 
методиста-инструктора не менее 2 лет); старший тренер-преподаватель 
(высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и 
стаж работы по специальности не менее 2 лет)

1,8880 5900

2. Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист (II квалифи-
кационная категория) 2,0163 6301

3. Старший тренер-преподаватель; старший инструктор-методист (I квалифи-
кационная категория) 2,1878 6837

4. Старший тренер-преподаватель; старший инструктор-методист (высшая 
квалификационная категория) 2,3600 7375

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложени е № 8 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за специфику работы

Наименование учреждений Наименование должностей
1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 
коэффициент 0,2
1.1. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие об-
разовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам;
1.2. Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 
1.3. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие об-
разовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам (для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей), учреждения для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющие 
группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе с задержкой психического развития <*>

Работники всех должностей (профессий)

1.4. Общеобразовательные учреждения, реализующие в клас-
сах (группах) адаптированные образовательные программы

Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 
работающие в этих классах (группах); учителя-логопеды, учителя-
дефектологи

1.5. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
только группы компенсирующей направленности

Старший воспитатель, воспитатели, педагоги-психологи, инструкторы 
по физкультуре, музыкальные руководители, учителя-логопеды, 
учителя-дефектологи, педагоги дополнительного образования

1.6. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
кроме групп общеразвивающих, комбинированных, оздоро-
вительных группы компенсирующей направленности

Воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, инструкторы 
по физкультуре, музыкальные руководители, работающие в группах 
компенсирующей направленности

1.7. Индивидуальное обучение на дому больных детей-
хроников (детей, перенесших полиомиелит, церебральный 
паралич, болезнь Литтля, психопатов, эпилептиков и др.), 
детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, – 
при наличии соответствующего медицинского заключения; 
детей, находящихся в приемниках-распределителях для 
несовершеннолетних;
1.8. Индивидуальное и групповое обучение детей, на-
ходящихся на длительном лечении в детских больницах 
(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в 
наркологических клинических диспансерах, в санаториях, 
социально-реабилитационных центрах

Учителя, педагоги дополнительного образования

1.9. Логопедические пункты, организованные при образова-
тельных учреждениях Учителя-логопеды

2. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 
коэффициент 0,15

2.1. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
только группы компенсирующей направленности

Заведующие хозяйством, старшие медицинские сестры, врачи, ме-
дицинские сестры, младшие воспитатели, инструкторы по лечебной 
физкультуре, плотники, слесари-электрики, слесари-сантехники, кла-
довщики, кастелянши, машинисты по стирке и ремонту спецодежды 
(белья), рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
уборщики служебных помещений, операторы хлораторной установки, 
лаборанты (на бассейн), заведующие производством (шеф-повара), 
повара, кухонные рабочие, мойщики посуды

Наименование учреждений Наименование должностей
2.2. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
кроме групп общеразвивающих, комбинированных, оздоро-
вительных группы компенсирующей направленности

Младшие воспитатели, врачи, медицинские сестры, инструкторы по 
лечебной физкультуре, работающие в группах компенсирующей 
направленности

2.3. Общеобразовательные учреждения, реализующие 
программы с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов, предметных областей соответствующей образо-
вательной программы

Педагогические работники, реализующие эти программы

2.4. Учреждения дополнительного образования спортивной 
направленности (за специализацию на этапе спортивного 
совершенствования, высшего спортивного мастерства)

Тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты

3. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 
коэффициент 0,25
3.1. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
группы оздоровительной направленности для детей с тубер-
кулезной интоксикацией и группы общеразвивающей и (или) 
компенсирующей направленности

Работники всех должностей (профессий)

3.2. Дошкольные образовательные учреждения, имеющие 
кроме групп общеразвивающих оздоровительные группы 
(для детей с туберкулезной интоксикацией)

Воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физ-
культуре, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, врачи, младшие 
воспитатели, старшие медицинские сестры, медицинские сестры, 
инструкторы по лечебной физкультуре, работающие в группах для 
детей с туберкулезной интоксикацией

4. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и должностных окладов на 
коэффициент 0,5
Общеобразовательные учреждения, реализующие основные 
общеобразовательные программы при учреждениях Главного 
управления Федеральной службы исполнения наказаний 
Российской Федерации по Кемеровской области (далее – 
ГУФСИН), обучающих лиц, осужденных к лишению свободы, 
не достигших возраста 30 лет и отбывающих наказание в 
учреждениях ГУФСИН <**>

Работники всех должностей (профессий), за исключением обслужи-
вающего персонала

--------------------------------
Примечания:
<*> Перече нь работников, которым могут повышаться ставки заработной платы, должностные оклады 

на размеры, предусмотренные подпунктом 1.3, определяется руководителем учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным (представительным) органом, органом самоуправления учреждения в зависимости 
от продолжительности периода общения с данными детьми.

<**> За ра боту в указанных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда 
определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, ставки заработной 
платы и оклады (должностные оклады) дополнительно повышаются за работу с этими осужденными: 
в исправительных колониях строгого режима – на коэффициент 0,1, особого режима – на коэф -
фициент 0,15.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.

Приложение № 9 к постановлению администрации города Кемерово № 2253 от 05.09.2016

Прим ерное  положение о стимулировании работников учреждения

Примечания:
1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 

(специальностям), оплата труда может устанавливаться в соответствии с 4-м квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют 
разряд не ниже 6-го.

2. В уч реждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
и ответственных работах, утвержденные в других отраслях. При условии выполнения соответствующих 
видов работ оплата труда таких рабочих устанавливается в соответствии с 4-м квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квали-
фикационной группы второго уровня устанавливается учреждением в индивидуальном порядке с учетом 
квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Водителям I класса, подпадающим под пункт 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена 
в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий оплаты 
труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, начальник управления делами.
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Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стимулирования по 
итогам работы среди различных категорий работников.

2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, 
связанной с выполнением функциональных обязанностей, премиальная выплата по итогам работы в 
месяце, в котором работнику объявлено взыскание, не выплачивается.

2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-
общественного управления устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально 
возможное количество баллов в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся 
за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть 
относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.
По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются ко-

личеством баллов.
Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закре-

пляется в локальном акте учреждения.
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то 

каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения 
индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.
Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, 

составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.
Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую 

максимальную оценку работника организации по виду выплат.
2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения 

определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.
Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимули-

рующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты 
труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов 
всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных 
средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может 
производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, 
размера начисленных выплат. В положении о распределении стимулирующего фонда учреждения 
предусматривается такой порядок.

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стиму-
лирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индика-
торов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета стоимости балла 
в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются 
в локальных актах учреждения.

2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию 
оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников учреждения 
с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;
о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;
об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат;
о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах 

премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;
о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стиму-

лирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчис-
ленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по 
соответствующей выплате).

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику 
организации. Решение комиссии согласуется с выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции, а также с управляющим советом.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые 
пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы 
открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения 
готовит проект приказа, который согласуется с выборным органом первичной профсоюзной организации 
и управляющим советом учреждения.

Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления 
премиальных выплат по итогам работы.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников 
учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии 
с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими 
должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием 
представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-
общественного управления.

Перечень показателей стимулирования, критерии оценки, индикаторы измерения, итоговая мак-
симальная оценка в разрезе категорий работников отражаются в локальном акте учреждения, регла-
ментирующем порядок и условия оплаты труда работников.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководи-

теля по согласованию с профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления 
по должностям работников учреждения.

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:
премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях 

работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим ра-
боты (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных 
и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию 
и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди 
населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный 
результат; интенсивность труда (наполняемость класса выше нормы);

специальная выплата тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования детей, 
реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности 
(далее – выплата тренерам-преподавателям);

стимулирующая выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям дошкольных об-
разовательных учреждений, дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях;

стимулирующая выплата медицинским работникам общеобразовательных учреждений, дошколь-
ных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
учреждений дополнительного образования спортивной направленности;

стимулирующая выплата педагогическим и медицинским работникам муниципальных образова-
тельных учреждений, молодым специалистам.

3.1.1. Выплата тренерам-преподавателям назначается по основному месту работы в размере 1150 
(одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.

При выполнении работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку 
назначение выплаты тренерам-преподавателям осуществляется пропорционально нагрузке и отра-
ботанному времени.

При выполнении работником должностных обязанностей в одном образовательном учреждении 
более чем на одну ставку размер выплаты тренерам-преподавателям не увеличивается.

Выплата тренерам-преподавателям назначается приказом руководителя учреждения на период, 
определенный локальным актом учреждения, при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);
отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).
В случае выявления нарушения по одному или нескольким условиям выплата тренерам-

преподавателям на следующий период не назначается.
Выплата тренерам-преподавателям осуществляется пропорционально фактически отработанному 

времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы и включается в сово-
купный доход работника.

3.1.2. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям дошкольных 
образовательных учреждений, дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях (далее – 
выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям) назначается в следующих размерах:

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений;
1000 рублей воспитателям, младшим воспитателям семейных групп учреждений;
885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-логопед, 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, 
социальный педагог, педагог дополнительного образования), осуществляющим свою деятельность с 
воспитанниками дошкольного возраста.

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения 
качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения 
здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
отсутствие несчастных случаев и травм у детей;
систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных за-

болеваний и закаливающих процедур.
Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается ежеквартально на 

ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае выявления нарушения по одному 
или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных 
обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и 
младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должност-
ных обязанностей в одном образовательном учреждении более чем на ставку размер надбавки не 
увеличивается.

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается как по основному месту 
работы, так и работающим в учреждениях на условиях внешнего совместительства.

Для назначения надбавки издается приказ руководителя соответствующего учреждения.
3.1.3. Специальная выплата медицинским работникам общеобразовательных учреждений, до-

школьных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по адаптированным и основным общеобразовательным программам, обра-
зовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений 
дополнительного образования спортивной направленности (далее – выплата медицинским работникам) 
назначается в следующих размерах:

1885 рублей – врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам;
885 рублей – санитаркам.
Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:
- отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;
- систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных за-

болеваний и закаливающих процедур;
- выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и 

диспансеризации детей-подростков.
Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя учреждения сроком на 

квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий 
квартал не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на 
одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке 
и отработанному времени.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном учреждении более 
чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных учреждениях 
выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении.

3.1.4. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам муниципальных образова-
тельных учреждений, молодым специалистам (далее – выплата молодым специалистам) выплачивается 
по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона 
Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее:
850 рублей – при стаже работы до одного года;
640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;
420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;
1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.
Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.
К заявлению должны прилагаться следующие документы:
копия паспорта;
копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессиональ-

ного образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования 
по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;
копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образо-

вательном учреждении.
Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том 

числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.
Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности 

и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период 
прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого 
специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского ра бот -
ника.

3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, 
определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся 
к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей.

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязан-
ностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных 
работ, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

3.3. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения, значение индикатора) за реализацию 
дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются 
с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавлива-
ются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя 
из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской 
Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской 
области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, 
администрацией учреждения.

3.5. Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных 
на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ 
устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям 
работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характе-
ристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной орга-
низации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного 
управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отража-
ются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работни -
ков.

4. Иные поощрительные и разовые выплаты
4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной 

на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом 
неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом 
руководителя по согласованию с профсоюзным органом и органом государственно-общественного 
управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам, профессиональному празд-
нику и материальной помощи.

4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным 
значением не ограничен.

4.4. Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются в локаль-
ном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

4.5. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления 
работника учреждения.

В.И. ВЫЛЕГЖАНИНА, 
начальник управления делами.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по внесению изменений 

в проект планировки и проект межевания территории Восточного планировочного района 
Ленинского района города Кемерово

На основании ст. 46 Градостроительного кодекса РФ, главы 6 постановления Кемеровского городско-
го Совета народных депутатов от 28.10.2005 № 276 «О порядке организации и проведения публичных 
слушаний в городе Кемерово», постановления администрации города Кемерово от 09.08.2016 № 2019 
«О назначении публичных слушаний по внесению изменений в проект планировки и проект межевания 
территории Восточного планировочного района Ленинского района города Кемерово» комиссией по 
проведению публичных слушаний 2 сентября 2016 года были организованы и проведены публичные 
слушания.

Постановление администрации города Кемерово от 09.08.2016 № 2019 с перечнем образуемых и 
изменяемых земельных участков в составе проекта межевания территории, чертеж планировки (вне-
сение изменений), чертеж межевания (внесение изменений) территории Восточного планировочного 
района Ленинского района города Кемерово опубликованы в выпуске городской газеты «Кемерово» от 
16.08.2016, размещены на официальном сайте администрации города Кемерово www.kemerovo.ru, пор-
тале обеспечения градостроительной деятельности города Кемерово www.mgis42.ru в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

Прием письменных предложений и замечаний по теме публичных слушаний осуществлялся в период 
с 16 августа по 1 сентября 2016 года. За указанный период предложения и замечания заинтересованных 
лиц не поступили.

По результатам публичных слушаний комиссия пришла к выводу о возможности внесения из-
менений в проект планировки и проект межевания территории Восточного планировочного района 
Ленинского района города Кемерово, утвержденный постановлением администрации города Кемерово 
от 19.06.2013 № 1822.

Д.В. АНИСИМОВ, председатель комиссии.

Извещение о проведении собрания 
о согласовании местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Злобиным Александром Александровичем (650014, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 
121-266, e-mail: kuzgeoproekt@mail.ru, тел. 8-923-493-03-66, номер квалификационного аттестата 42-10-31) 
в отношении земельного участка с кадастровым номером 42:24:0101036:244, расположенного по адресу: 
Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Тихорецкая, д. 12, выполняются кадастровые работы по уточнению 
местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Наговицына Апполинария Яковлевна, Кемеровская область, 
г. Кемерово, ул. Тихорецкая, д. 12, тел. 8-913-287-58-07.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: 
650025, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31, тел. (3842) 75-89-88, 20.10.2016 г. в 12:00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 650025, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 20.09.2016 г. по 20.10.2016 г. по адресу: 650025, 
г. Кемерово, пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы:

42:24:0101036:246, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Тихорецкая, д. 14.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-

стоверяющий лич ность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение о проведении собрания 
о согласовании местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Злобиным Александром Александровичем (650014, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 
121-266, e-mail: kuzgeoproekt@mail.ru, тел. 8-923-493-03-66, номер квалификационного аттестата 42-10-
31) в отношении земельного участка с кадастровым номером 42:24:0101017:1561, расположенного по 
адресу: Кемеровская область, Кемеровский городской округ, город Кемерово, улица Мозжухинская, дом 
14, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Чиркова Татьяна Анатольевна, Кемеровская область, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, д. 122, кв. 157, тел. 8-923-618-04-37.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: 
650025, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31, тел. (384-2) 75-89-88, 20.10.2016 г. в 12:00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 650025, г. Кемерово, 
пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 20.09.2016 г. по 20.10.2016 г. по адресу: 650025, 
г. Кемерово, пр. Кузнецкий, д. 71, оф. 31.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы:

42:24:0101017:573, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Мозжухинская, д. 16.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-

стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение о проведении собрания 
о согласовании местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Вагановым Дмитрием Васильевичем (ООО «Первое кадастровое бюро 
Кузбасса», г. Кемерово, Притомская набережная, д. 21, пом. 80, тел. 8 (384-2) 59-42-00, е-mail: 420000@
bk.ru) в отношении земельного участка с кадастровым номером 42:24:0601008:270, расположенного по 
адресу: Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Новостроевская, 4«а», выполняются кадастровые работы 
по уточнению местоположения границы земельного участка с кадастровым номером 42:24:0601008:270. 

Заказчик работ – комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово: Кемеровская 
область, г. Кемерово, Притомская набережная, 7, тел. (3842) 34-96-93.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границ земельных участков, расположены в кадастровом квартале 42:24:0601008: 

42:24:0601008:269, адрес: Кемеровская область, г. Кемерово, пос. Кедровка, ул. Новосёлов, д. 4«а»;
42:24:0601008:326, адрес: Кемеровская область, г. Кемерово по ул. Новостроевская, северо-восточнее 

дома № 4«а».
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы земельного участка 

состоится по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, д. 21, пом. 80, 21.10.2016 в 12 часов 00 минут.
С проектом межевого плана на земельный участок 42:24:0601008:270 можно ознакомиться по адресу: 

650000, Кемеровская область, г. Кемерово, Притомская набережная, д. 21, пом. 80, ООО «Первое када-
стровое бюро Кузбасса».

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 
границы земельного участка на местности принимаются в течении 30 дней с момента опубликования 
настоящего извещения по адресу: 650000, Кемеровская область, г. Кемерово, Притомская набережная, 
д. 21, пом. 80, ООО «Первое кадастровое бюро Кузбасса», тел. 8 (384-2) 59-42-00, e-mail: 420000@bk.ru.

От вашего имени в согласовании местоположения границы земельного участка вправе участвовать 
представители, действующие в силу полномочий, основанных на нотариально удостоверенной доверен-
ности, указании Федерального закона либо акте уполномоченного на то государственного органа или 
органа местного самоуправления. 

При проведении согласования местоположения границы земельного участка при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Маршрутки 
под контролем!
На днях сотрудники городской ГИБДД 
приняли участие во всероссийской 
акции, направленной на повышение 
безопасности перевозок пассажиров 
общественным транспортом. 

В ходе акции на задних стеклах и дверях марш-
рутных такси были размещены информаци-
онные стикеры с указанием телефонов, по 

которым горожане могут сообщить о нарушениях 
правил дорожного движения, допущенных водите-
лем автобуса. Организаторы акции надеются, что 
подобная акция позволит самим кемеровчанам 
влиять на качество и безопасность оказываемых 
перевозчиками услуг. Яркие стикеры не должны 
остаться без внимания горожан, а значит, и желаю-
щих сообщить о водителях-нарушителях в ГИБДД 
станет больше. Подобный контроль со стороны 
кемеровчан только в помощь инспекторам, ведь 
благодаря активной жизненной позиции можно 
предотвратить аварию на дороге и спасти чью-то 
жизнь. По каждому из сообщений полицейские 
готовы принять соответствующие оперативные 
меры и привлечь нарушителя правил дорожного 
движения к ответственности. Теперь водители 
автобусов знают, что находятся под наблюдением 
неравнодушных граждан, а значит, будут более 
осмотрительными на дороге и помнить о безопас-
ности перевозимых пассажиров. 

Сергей БЕЛОВ,
 зам. начальника отдела ГИБДД.

Утерянный диплом АК № 0103862, регистрационный номер 9257, выданный 
01.07.1998 г. на имя Игнатьевой Анастасии Николаевны, считать недействительным.

Срочно продам комнату в центре города. Цена 650 тыс. руб. Тел. 8-951-600-21-81.

Частные объявления

Патруль 880

В рамках профилактической опера-
ции инспекторы ГИБДД проводят 
различные мероприятия, направ-

ленные на безопасность пешеходов. 
Ведь, по статистике, именно в осенний 
период, с ухудшением погодных усло-
вий и резким сокращением светового 
дня данная категория участников 
движения больше всего подвергается 
опасности на дороге. В первый же день 
операции в Кемерове состоялась про-
филактическая акция «Засветись!», 
которую дорожные полицейские про-
вели вместе со своими помощниками 

– юными инспекторами движения и 
представителями одной из страховых 
компаний города. Акция была призвана 
напомнить пешеходам о необходимости 
использования в осенний период свето-
возвращающих приспособлений. Ребята 
вместе с инспекторами проводили с 
горожанами разъяснительные беседы 
и призывали пешеходов, как юных, так 
и взрослых, обязательно заботиться о 
своей безопасности на дороге. В подарок 
от страховой компании они вручали 
пешеходам световозвращающие брас-
леты и на практике показывали, как их 

использовать. О существовании таких 
помощников на дороге некоторые из 
взрослых узнали впервые. Также всем 
без исключения пешеходам были вруче-
ны листовки с правилами безопасного 
перехода проезжей части.

В ходе акции профилактическая ра-
бота по предотвращению ДТП с участием 
пешеходов была проведена и с водите-
лями. Инспекторы ГИБДД обратились к 
тем, кто за рулем, с просьбой быть вни-
мательными при проезде пешеходных 
переходов. Также вместе с детьми они 
оставили под дворниками припаркован-
ных автомобилей листовки с разъясне-
нием особенностей вождения в разных 
погодных условиях и призывом быть 
внимательными к пешеходам на дороге.

Алексей ХАЛТУРИН,
 начальник отделения

пропаганды БДД.

Работая по надзору за дорожным 
движением в Кировском районе, 
сотрудники полиции обратили 
внимание на автомобиль «Хёндай 
Солярис». 

Водитель, увидев патрульный 
автомобиль, сразу остановил-
ся, вышел из машины и начал 

быстрым шагом уходить в сторону. 
Сотрудники  среагировали  момен-

тально и задержали подозрительного 
человека. При задержании гражда-
нин выбросил 2 пакета неизвестного 
вещества.

Несмотря на то, что злоумышлен-
ник пытался избавиться от улик, это 
ему не помогло избежать ответствен-
ности. Стражи порядка обнаружили 
в пачке сигарет 5 отрезков фольги с 
веществом бурого цвета. Как позднее 
показала экспертиза, в ней находился 
героин весом около 1 грамма. Храни-

теля порошка доставили в отдел по-
лиции. Он пояснил, что купил героин 
для личного употребления.

Стоит отметить, что задержанный 
ранее был лишён водительского удосто-
верения. Сейчас в отношении фигуран-
та возбуждено уголовное дело по факту 
хранения наркотиков (ст. 228 УК РФ). В 
качестве наказания ему грозит до 3 лет 
лишения свободы. Ведётся следствие. 

Андрей СЕРЕДА, 
командир отдельного батальона.

Профилактическая операция «Пешеход»
С 14 по 28 сентября в Кемерове проходит профилактическая операция 
«Пешеход», главная её цель – профилактика дорожно-транспортных 
происшествий с участием пеших участников движения. 

Хранитель «опасного» груза
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Извещение о продаже муниципального недвижимого имущества посредством публичного предложения
№ 
п/п

Адрес, наименование
объекта, назначение

Общая площадь 
(в т.ч. площадь 
подвала),  кв. м

Начальная цена
 (с учетом НДС), руб.

Минимальная цена предложения (с 
учетом НДС) Сумма задатка Шаг понижения Шаг аукциона, 

руб.
Срок приема 

заявок
Дата признания 

участников 
продажи

Дата, время 
проведения 
продажи

1

Новостроевская ул., 4«а»
нежилое здание

кадастровый номер 42:24:0601008:4362
600,2
(0,0)

9 338 930
(девять миллионов триста 

тридцать восемь тысяч девятьсот 
тридцать )

 4 669 465,00
(четыре миллиона шестьсот 

шестьдесят девять тысяч четыреста 
шестьдесят пять) руб.

1 867 786,00
(один миллион восемьсот 

шестьдесят семь тысяч семьсот 
восемьдесят шесть) руб.

933 893,00
(девятьсот тридцать три 

тысячи восемьсот девяносто 
три) руб.

400 000,0
(четыреста 
тысяч)

с 20.09.2016
по 20.10.2016 25.10.2016 27.10.2016

10-00

Продажа объекта осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 634,06 кв. м с кадастровым номером 42:24:0601008:0270, стоимостью 543 536 (пятьсот сорок три тысячи пятьсот тридцать шесть) руб. Разрешенное использование 
земельного участка: поликлиники. Категория земель: земли населенных пунктов.
Торги, назначенные на 26.10.2015, 30.11.2015, 23.12.2015, 18.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 12.01.2016, отменены

2

Угловая ул., 141 
здание

кадастровый номер 42:24:0101032:187 
Назначение – нежилое

5 451,3
(0,0)

19 192 580
(девятнадцать миллионов сто 
девяносто две тысячи пятьсот 

восемьдесят) руб.

9 596 290,00
(девять миллионов пятьсот 

девяносто шесть тысяч двести 
девяносто) руб.

3 838 516,00
(три миллиона восемьсот 

тридцать восемь тысяч пятьсот 
шестнадцать) руб.

1 919 258,00
(один миллион девятьсот 
девятнадцать тысяч двести 

пятьдесят восемь) руб.

900 000,0
(девятьсот 
тысяч)

с 20.09.2016
по 20.10.2016 25.10.2016 27.10.2016

10-30

В отношении части здания заключен договор аренды сроком по 16.06.2017. Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 7 615,0 кв. м, с кадастровым номером 42:24:0101032:769, стоимостью 
4 902 920 (четыре миллиона девятьсот две тысячи девятьсот двадцать) руб.
Разрешенное использование земельного участка: занят зданиями и сооружениями школы. Категория земель: земли населенных пунктов. Территориальная зона: Ж3 – жилая зона с малоэтажными жилыми домами.
Торги, назначенные на 24.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок

3

Ноградская ул., 32
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0501002:8765
93,0 

(93,0)
1 597 069

(один миллион пятьсот девяносто 
семь тысяч шестьдесят девять)

798 534,50
(семьсот девяносто восемь тысяч 
пятьсот тридцать четыре) руб. 50 

коп.

319 413,80
(триста девятнадцать тысяч 
четыреста тринадцать) руб. 

80 коп.

159 706,90
(сто пятьдесят девять тысяч 
семьсот шесть) руб. 90 коп.

70 000,0
(семьдесят 
тысяч)

с 20.09.2016
по 20.10.2016 25.10.2016 27.10.2016

11-00

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества.
Торги, назначенные на 26.10.2015, 30.11.2015, 28.12.2015, 26.01.2016, 17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 12.01.2016, отменены

4

Весенняя ул., д. 16
нежилое помещение

кадастровый номер  2:24:0501002:8173
472,8

(472,8)
4 413 900

(четыре миллиона четыреста 
тринадцать тысяч девятьсот)

2 206 950
(два миллиона двести шесть тысяч 

девятьсот пятьдесят) руб.

882 780,00
(восемьсот восемьдесят две 
тысячи семьсот восемьдесят) 

руб.

441 390,00
(четыреста сорок одна 

тысяча триста девяносто) 
руб.

220 000
(двести двадцать 

тысяч) руб.
с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

9-30

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества.
Торги, назначенные на 29.01.2015, 06.04.2015, 21.09.2015, 19.11.2015,28.12.2015,17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 23.12.2015, отменены

5

Красноармейская ул., д. 114
нежилое помещение

кадастровый номер  2:24:0101049:7133
32,9
(0,0)

1 285 661
(один миллион двести 

восемьдесят пять тысяч шестьсот 
шестьдесят один) руб.

642 830,50
(шестьсот сорок две тысячи 

восемьсот тридцать) руб. 50 коп.

257 132,20
(двести пятьдесят семь тысяч сто 

тридцать два) руб. 20 коп.

128 566,10
(сто двадцать восемь тысяч 
пятьсот шестьдесят шесть) 

руб. 10 коп.

64 000
(шестьдесят 

четыре тысячи) 
руб.

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

10-00

Торги, назначенные на 16.02.2015, 18.03.2015, 20.05.2015, 18.06.2015, 09.07.2015, 12.08.2015, 15.09.2015, 21.10.2015, 21.01.2016, 29.02.2016, 29.03.2016, 17.08.2016 не состоялись в связи с отсутствием заявок

6

Металлистов ул., д. 4«а» 
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0301001:3811
26,1
(0,0)

987 209
(девятьсот восемьдесят семь 
тысяч двести девять) руб.

493 604,50
(четыреста девяносто три тысячи 
шестьсот четыре) руб. 50 коп.

197 441,80
(сто девяносто семь тысяч 
четыреста сорок один) руб. 

80 коп.

98 720,90
девяносто восемь тысяч 
семьсот двадцать) руб. 

90 коп.

45 000
(сорок пять 
тысяч) руб.

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

10-30

Торги, назначенные на 17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок

7

Леонова ул., д. 26«а»
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0301014:10998
327,5

(327,5)
2 573 043

(два миллиона пятьсот семьдесят 
три тысячи сорок три) руб.

1 286 521, 50
(один миллион двести восемьдесят 
шесть тысяч пятьсот двадцать один) 

руб. 50 коп.

514 608,60
(пятьсот четырнадцать тысяч 
шестьсот восемь) руб. 60 коп.

257 304,30
(двести пятьдесят семь 

тысяч триста четыре) руб. 
30 коп.

120 000
(сто двадцать 
тысяч) руб.

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

11-00

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества.
Торги, назначенные на 02.02.2015, 01.06.2015, 02.07.2015, 04.08.2015, 08.09.2015, 20.11.2015, 29.12.2015,26.01.2016, 30.03.2016, 17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 23.04.2015, не состоялись в связи с поступлением 
одной заявки; торги, назначенные на 23.12.2015, отменены

8

Кирова ул., д. 27
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0101049:1658
166,7

(166,7)
3 772 120

(три миллиона семьсот семьдесят 
две тысячи сто двадцать) руб.

1 886 060,00
(один миллион восемьсот 
восемьдесят шесть тысяч 

шестьдесят) руб.

754 424,00
(семьсот пятьдесят четыре 
тысячи четыреста двадцать 

четыре) руб.

377 212,00
(триста семьдесят семь 

тысяч двести двенадцать) 
руб.

120 000
(сто двадцать 
тысяч) руб.

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

11-30

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества.
Торги, назначенные на 02.02.2015, 19.05.2015, 18.06.2015, 09.07.2015, 12.08.2015, 15.09.2015, 20.11.2015, 28.12.2015, 28.01.2016, 18.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 23.12.2015, отменены

9

2-я Малоплановая ул., строение, д. 18
здания, сооружения

кадастровый номер зданий  
2:24:0101042:3557

кадастровый номер сооружений  
2:24:0101042:3583

Назначение – нежилое

2 190,0
(0,0)

10 395 684
(десять миллионов триста 

девяносто пять тысяч шестьсот 
восемьдесят четыре) руб.

5 197 842,00
(пять миллионов сто девяносто семь 
тысяч восемьсот сорок два) руб.

2 079 136,80
(два миллиона семьдесят девять 
тысяч сто тридцать шесть) руб. 

80 коп.

1 039568,40
(один миллион тридцать 
девять тысяч пятьсот 

шестьдесят восемь) руб. 
40 коп.

500 000
(пятьсот тысяч) 

руб.
с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

12-00

Продажа муниципального имущества осуществляется одновременно с земельным участком общей площадью 6 685,0 кв. м с кадастровым номером 42:24:0101042:3496 стоимостью 4 399 874 (четыре миллиона триста девяносто девять тысяч восемьсот 
семьдесят четыре) руб. Разрешенное использование земельного участка: под объекты энергетики. Категория земель: земли населенных пунктов.
Торги, назначенные на 28.07.2015, 25.09.2015, 15.01.2016, 24.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 02.11.2015, не состоялись в связи с признанием победителя уклонившимся от заключения договора купли-продажи

10

50 лет октября ул., д. 15 
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0101002:24215
122,7

(122,7)
3 005 941

(три миллиона пять тысяч 
девятьсот сорок один) руб.

1 502 970,50
(один миллион пятьсот две тысячи 
девятьсот семьдесят) руб. 50 коп.

601 188, 20
(шестьсот одна тысяча сто 

восемьдесят восемь) руб. 20 коп.

300 594,10
(триста тысяч пятьсот 

девяносто четыре) руб.10 
коп.

120 000,0
(сто двадцать 
тысяч) руб.

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

14-30

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества.
Торги, назначенные на 17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок

11

Ленина просп., д. 67
нежилое помещение

кадастровый номер 42:24:0501004:8717
615,6

(500,5)
10 053 517

(десять миллионов пятьдесят три 
тысячи пятьсот семнадцать) руб.

5 026 758,50
(пять миллионов двадцать шесть 
тысяч семьсот пятьдесят восемь) 

руб. 50 коп.

2 010 703,40
(два миллиона десять тысяч 
семьсот три) руб. 40 коп.

1005351,70
(один миллион пять тысяч 
триста пятьдесят один) руб. 

70 коп.

500 000
(пятьсот тысяч)

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

15-00

Имущество обременено сервитутом: покупатель обязуется обеспечить беспрепятственный доступ представителям эксплуатационных и контролирующих организаций к инженерным сетям и оборудованию, расположенным в пределах или за пределами 
имущества, обслуживающим иные, помимо данных помещений, помещения, если доступ к ним возможен только через площадь продаваемого имущества; к помещениям за пределами имущества, если доступ к ним возможен только через площадь имущества. 
Торги, назначенные на 18.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок

12

Ермака ул., д. 2
нежилое помещение № 72

кадастровый номер 42:24:0501002:2609
38,9 (0,0)

1 082 732 
(один миллион восемьдесят две 
тысячи семьсот тридцать два) руб.

541 366
(пятьсот сорок одна тысяча триста 

шестьдесят шесть) руб.

216 546,40 
(двести шестнадцать тысяч 

пятьсот сорок шесть) руб. 40 коп.

108 273,20
(сто восемь тысяч двести 
семьдесят три) руб. 20 коп.

50 000
(пятьдесят
тысяч)

с 20.09.2016
по 19.10.2016 24.10.2016 26.10.2016

15-30

Продаваемое имущество расположено в границах охранной зоны объекта культурного наследия «Дом жилой ТЭЦ». В соответствии с постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 23.01.2013 № 13 в границах охранных зон объектов 
культурного наследия установлены особые режимы использования земель и градостроительные регламенты.
Торги, назначенные на 23.04.2015, 01.06.2015, 02.07.2015, 04.08.2015, 08.09.2015, 28.12.2015, 26.01.2016,20.07.2016, 17.08.2016, не состоялись в связи с отсутствием заявок; торги, назначенные на 26.10.2015, не состоялись в связи с отказом в признании 
претендента участником аукциона; торги, назначенные на 09.12.2015, отменены

Продавец: комитет по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово.

Решения об условиях приватизации муниципального имущества при-
няты постановлениями администрации города.

Покупателями муниципального имущества могут быть любые физи-
ческие и юридические лица, за исключением государственных и муни-
ципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ных образований превышает 25%. Акционерные общества, общества с 
ограниченной ответственностью не могут являться покупателями своих 
акций, своих долей в уставных капиталах. В случае если впоследствии будет 
установлено, что покупатель муниципального имущества не имел законное 
право на его приобретение, соответствующая сделка является ничтожной.

Способ продажи муниципального имущества: публичное предложение 
(с открытой формой подачи предложений о цене).

Для участия в продаже претендент в соответствии с договором о за-
датке вносит задаток в размере 20% от начальной цены имущества на счет 
организатора торгов (договор о задатке на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.
kumi-kemerovo.ru). Настоящее извещение в соответствии со статьей 437 
Гражданского кодекса Российской Федерации является публичной офертой 
для заключения договоров о задатке, а подача претендентом заявки и пере-
числение задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о 
задатке считается заключенным в письменной форме. 

Реквизиты для внесения задатка: 
ИНН 4209014443/КПП 420501001, 
БИК 043207001, 
Р/сч 40302810300003000133 
Банк: отделение Кемерово 
Получатель: УФК по Кемеровской области (л/с 05393056510 КУМИ 

г. Кемерово). 
В случае если задаток не поступит на счет продавца до момента 

определения претендентов участниками продажи имущества посредством 
публичного предложения, претендент не допускается к участию в продаже. 
Лицам, перечислившим задаток для участия в продаже посредством пу-

бличного предложения, денежные средства возвращаются в следующем 
порядке: участникам продажи, за исключением его победителя, – в течение 
5 календарных дней со дня подведения итогов продажи посредством пу-
бличного предложения; претендентам, не допущенным к участию в продаже, 
– в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола о признании 
претендентов участниками продажи посредством публичного предложения. 

Право приобретения имущества в результате продажи посредством 
публичного предложения принадлежит участнику продажи имущества, 
который подтвердил цену первоначального предложения или цену 
предложения, сложившуюся на соответствующем шаге понижения, при 
отсутствии предложений других участников продажи имущества. В случае 
если несколько участников продажи имущества подтверждают цену перво-
начального предложения или цену предложения, сложившуюся на одном 
из «шагов понижения», для всех участников продажи имущества прово-
дится аукцион по установленным Федеральным законом «О приватизации 
государственного и муниципального имущества» правилам проведения 
аукциона, предусматривающим открытую форму подачи предложений о 
цене имущества. Начальной ценой имущества на таком аукционе является 
цена первоначального предложения или цена предложения, сложившаяся 
на определенном шаге понижения. В случае если участники такого аукциона 
не заявляют предложения о цене, превышающей начальную цену имуще-
ства, право его приобретения принадлежит участнику аукциона, который 
первым подтвердил начальную цену имущества. 

В соответствии с частью 6 статьи 448 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации протокол об итогах аукциона имеет силу договора. 
Продавец и победитель аукциона (покупатель) в течение 5 рабочих дней 
со дня подведения итогов аукциона в соответствии с законодательством 
Российской Федерации подписывают договор купли-продажи имущества. 
Оплата производится в течение 20 дней с момента подписания договора 
купли-продажи муниципального имущества. С проектом договора купли-
продажи муниципального имущества можно ознакомиться на сайте www.
kumi-kemerovo.ru в сети Интернет.

Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие 
документы: 

юридические лица: заверенные копии учредительных документов; 

документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации или муниципального образования в уставном ка-
питале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписку из него 
или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководи-
телем письмо); документ, который подтверждает полномочия руководителя 
юридического лица на осуществление действий от имени юридического 
лица (копию решения о назначении этого лица или о его избрании) и в со-
ответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом 
действовать от имени юридического лица без доверенности; 

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
или представляют копии всех его листов. В случае если от имени претендента 
действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть при-
ложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, 
оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная 
копия такой доверенности. В случае если доверенность на осуществление 
действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руко-
водителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, 
подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, 
либо отдельные тома данных документов, должны быть прошиты, про-
нумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) и 
подписаны претендентом или его представителем. К данным документам 
(в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая 
опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у про-
давца, другой – у претендента.

Заявки в отношении муниципального имущества принимаются про-
давцом с понедельника по четверг с 8.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30, в 
пятницу – до 13.00 по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7, каб. 
304. Продажа имущества посредством публичного предложения состоится 
по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, 7. Претенденты могут озна-
комиться с приватизируемым муниципальным имуществом, более полной 
информацией о нем по адресу: г. Кемерово, Притомская набережная, д. 7, 
каб. 304, телефон для справок: 36-95-72, адрес электронной почты: sale@
kumi-kemerovo.ru, cайты – www.torgi.gov.ru, www.kumi-kemerovo.ru.

Л.В. ИВАНОВА, председатель комитета.
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Обжалованию подлежат постановления органа 
дознания, дознавателя, следователя, руково-
дителя следственного органа об отказе в воз-

буждении уголовного дела, о прекращении уголовного 
дела, а равно иные действия (бездействие) и решения 
дознавателя, начальника подразделения дознания, 
начальника органа дознания, органа дознания, сле-
дователя, руководителя следственного органа и про-
курора, которые способны причинить ущерб консти-
туционным правам и свободам участников уголовного 
судопроизводства либо затруднить доступ граждан к 
правосудию, могут быть обжалованы в районный суд 
по месту совершения деяния, содержащего признаки 
преступления.

Не подлежат обжалованию в порядке статьи 125 УПК 

РФ решения и действия (бездействие) должностных 
лиц, полномочия которых не связаны с осуществлением 
уголовного преследования в досудебном производстве 
по уголовному делу (например, прокурора, осущест-
вляющего надзор за процессуальной деятельностью 
органов дознания и органов предварительного след-
ствия или поддерживающего государственное обви-
нение в суде, начальника следственного изолятора). 
Не подлежат рассмотрению судом жалобы на решения 
и действия (бездействие) должностных лиц органов 
прокуратуры, связанные с рассмотрением обращений 
по поводу законности вступивших в законную силу 
судебных решений.

Не подлежат обжалованию в порядке статьи 125 
УПК РФ действия (бездействие) и решения, проверка 

законности и обоснованности которых относится к ис-
ключительной компетенции суда, рассматривающего 
уголовное дело по существу (отказ следователя и до-
знавателя в проведении процессуальных действий по 
собиранию и проверке доказательств; постановления 
следователя, дознавателя о привлечении лица в каче-
стве обвиняемого, о назначении экспертизы и т.п.), а 
также действия (бездействие) и решения, для которых 
уголовно-процессуальным законом предусмотрен 
специальный порядок их обжалования в досудебном 
производстве, в частности постановление следователя 
или прокурора об отказе в удовлетворении ходатайства 
о заключении досудебного соглашения о сотрудниче-
стве, решение прокурора о возвращении уголовного 
дела следователю для производства дополнительного 
следствия, изменения объема обвинения либо квали-
фикации действий обвиняемых или пересоставления 
обвинительного заключения и устранения выявлен-
ных недостатков, решение прокурора о возвращении 
уголовного дела для производства дополнительного 
дознания либо пересоставления обвинительного акта 
в случае его несоответствия требованиям статьи 225 
УПК РФ. 

Правоохранительные органы города Кемерово 
нацелены на выявление коррупционной 
составляющей нарушений закона, допущен-

ных при осуществлении нормотворчества, разреши-
тельных процедур, при распоряжении государствен-
ным и муниципальным имуществом, земельными 
участками, производстве по уголовным делам.

Так, 01.08.2014 г. следователем следственного от-
дела по Центральному району г. Кемерово СУ СК РФ 
по Кемеровской области возбуждено уголовное дело 
по признакам преступления, предусмотренного ч. 3 
ст. 30, п. «б» ч. 4 ст. 291 УК РФ.

В ходе предварительного следствия установлено, 
что 16.06.2014 г. Б., находясь в служебном кабинете, 
передал лично заместителю начальника оператив-
ной службы управления ФСКН России по Кемеров-
ской области взятку в крупном размере – в сумме 
400 тысяч рублей за содействие в решении вопроса 

о назначении судом наказания, не связанного с 
лишением свободы. Однако сотрудник управления 
ФСКН России по Кемеровской области отказался при-
нять взятку, в связи с чем Б. не довёл преступление 
до конца.

25.08.2015 г. Б. избрана мера пресечения в виде 
подписки о невыезде и надлежащем поведении и 
предъявлено обвинение в совершении преступле-
ния, предусмотренного ч. 3 ст. 30, п. «б» ч. 4 ст. 291 
УК РФ. 

25.09.2016 г. прокурором г. Кемерово уголовное 
дело по обвинению Б. направлено в Центральный 
районный суд г. Кемерово. 

В результате Б. был признан виновным в совер-
шении преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 30, 
п. «б» ч. 4 ст. 291 УК РФ, осуждён к 5 годам лишения 
свободы условно с испытательным сроком 3 года и 
штрафу в размере 1 млн рублей. 

В России ежегодно 3 сентября отмечается дата – День 
солидарности в борьбе с терроризмом. Дата 3 сентября 
связана с трагическими событиями, произошедшими с 
1-го по 3 сентября 2004 года – террористическим актом в 
Беслане.

Преступления террористической и экстремистской направ-
ленности представляют серьёзную угрозу национальной 
безопасности. Согласно статистическим данным ГИАЦ МВД 

России, количество преступлений данного вида имеет тенденцию 
к росту. 

В связи со сложившейся ситуацией 06.07.2016 Федеральным 
законом № 374-ФЗ в рамках принятия антитеррористических 
мер в Федеральный закон «О противодействии терроризму» и 
отдельные законодательные акты Российской Федерации вне-
сены значительные изменения, вступившие в силу с 20.07.2016.

Изменениями охвачены: Федеральный закон «Об оперативно-
розыскной деятельности». Закон дополнил перечень оперативно-
розыскных мероприятий. Органы, осуществляющие оперативно-
розыскную  деятельность ,  наделяются  полномочиями  на 
получение удалённого доступа к любым информационным 
системам и базам данных, а также по решению суда компью-
терной информации (электронные сообщения частных лиц); 
Федеральный закон от 07.07.2003 № 126-ФЗ «О связи». Внесённы-
ми изменениями предусмотрено, что операторы связи обязаны 
хранить информацию о фактах приёма, передачи, доставки и 
обработки голосовой информации, текстовых сообщений, изо-
бражений, звуков, видео- или иных сообщений пользователей 
услугами связи в течение трёх лет. В отношении текстовых со-
общений, голосовой информации, изображений, звуков, видео-, 
иных сообщений пользователей услугами связи установлен срок 
хранения до шести месяцев. Аналогичные правила хранения 
информации введены в отношении организаторов распростра-
нения информации в сети Интернет. 

Согласно Уголовному кодексу РФ, террористический акт – это 
совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих 
население и создающих опасность гибели человека, причинения 
значительного имущественного ущерба либо наступления иных 
тяжких последствий, в целях дестабилизации деятельности орга-
нов власти или международных организаций либо воздействия 
на принятие ими решений, а также угроза совершения указанных 
действий в тех же целях, ответственность за совершение которых 
предусмотрена ст. 205 УК РФ.

Указанное преступление относится к категории особо тяжких 
преступлений, наказание за которое предусматривает от 10 лет 
лишения свободы. 

В августе 2016 г. прокуратурой города в суд для рассмотрения по существу направлено 
уголовное дело по факту совершения преступлений, предусмотренных ч. 2 ст. 159, ч. 3 ст. 159 
УК РФ (мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое 
имущество путём обмана или злоупотребления доверием).

Прокуратура информирует

Право обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц в досудебном производстве 
как гарантия судебной защиты прав и свобод граждан в уголовном судопроизводстве 
установлено статьей 46 Конституции Российской Федерации.

Прокуратурой г. Кемерово на постоянной основе совместно с правоохранительными органами 
проводится работа по выявлению, пресечению и расследованию преступлений коррупционной 
направленности.

Хищение денежных средств осуществлялось 
мошенниками посредством использования 
услуги «Мобильный банк». Злоумышленники 

действовали по следующей схеме: в сети Интернет 
на сайте «Avito.ru» находили объявления о продаже 
какого-либо имущества и сообщали продавцу о на-
мерении приобрести его путём оплаты денежных 
средств непосредственно на банковскую карту, при-
надлежащую продавцу. Введённый в заблуждение 
продавец, действуя по указаниям мошенников, по-
мещал свою банковскую карту в банкомат, подклю-
чал к банковской карте услугу «Мобильный банк» и 
сообщал злоумышленнику данные своей банковской 
карты, идентификатор и код доступа в электронную 

автоматизированную систему обслуживания клиен-
тов банка. После совершения указанных действий 
с банковской карты потерпевшего осуществлялись 
операции по переводу денежных средств на счета 
мошенников.

Действуя подобным образом, мошенники, кото-
рыми оказались ранее судимые жители г. Кемерово, 
похитили более 500 тысяч рублей, принадлежавших 
гражданам из разных городов России. 

Уголовное дело будет рассмотрено в Заводском 
районном суде г. Кемерово.

Прокуратура города призывает граждан быть бди-
тельными при обращении с банковскими картами, 
чтобы не стать жертвами мошенников.  


